IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Discril dos Servigos
A |Data de da proposta
B |Municipio
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D [N°de meses de execugéo contratual 4
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Limpeza e conservagéo Posto de servigo xx Postos
Dados para composigdo dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo Limpeza e conservagéo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Auxiliar/Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salério Base
B [Adicional Periculosidade -
C __|Adicional Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E _[Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Ti ) -
G |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A |13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 0.00
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 0.00

TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)

A |INSS 20.00% 0.00
B [Salério Educagao 2.50% 0.00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % #VALUE!
D |SESC ou SESI 1.50% 0.00
E [SENAI-SENAC 1.00% 0.00
F |SEBRAE 0.60% 0.00
G |INCRA 0.20% 0.00
H [FGTS 8.00% 0.00

TOTAL SUBMODULO 2.2 33.80% #VALUE!

OBS: SAT = RAT X FAP (onde RAT = 1, 2 ou 3% e FAP varia entre 0,5 e 2,0%); A empresa deve enviar junto com a proposta e planilhas cépia da GFIP
Submédulo.

para comprovar o SAT informado neste

2.3- is e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte (conforme CCT vigente) -
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao (conforme CCT vigente) -
C _|Assisténcia Médica e Familiar -
D |Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes #VALUE!
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0.00
TOTAL DO MODULO 2 #VALUE!
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 0.00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.0336% 0.00
C  |Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.017% 0.00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 0.00
E |Incidéncia dos encargos do st lo 2.2 sobre Aviso Prévio Tt ) 0.01% 0.00
F |Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Ti . 0.002% 0.00
TOTAL DO MODULO 3 0.52% 0.00

base 2.2



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 8.33% 0.00
B |Auséncias Legais 0.82% 0.00
C |Licenga Paternidade 0.00% 0.00
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.00
E _|Afastamento Maternidade 0.02% 0.00
F |Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.20% 0.00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 0.00
4.2 |Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 0.00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 0.00
B iai - #DIV/O!
C  |Equipamentos - #DIV/0!
D |Materiais ndo duraveis #DIV/O!
E |Outros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2% #VALUE!
B |Lucro 3.00% #VALUE!
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS 1.65% #VALUE!
C.2 |COFINS 7.60% #VALUE!
C.3 [ISS 5.00% #VALUE!
TOTAL DO MODULO 6 19.25% #VALUE!
a) Tributos % =To= 14.25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = #VALUE!
c¢) Pol/(1-To)=P1= #VALUE!
Valor dos Tributos = P1 - Po #VALUE!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 0.00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS #VALUE!
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 0.00
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B +C +D +E) #VALUE!
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #VALUE!
PREGO TOTAL POR EMPREGADO #VALUE!







Percentuait
MPRO.

Os percen
empresa.



IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio
C /Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 4
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Limpeza e conservagéo Posto de servigo xx Postos
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Limpeza e conservagéo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (conforme CCT vigente)
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar/Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 0.00
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 0.00
base 2.2 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 0.00
B Salario Educagao 2.50% 0.00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % #VALUE!
D SESC ou SESI 1.50% 0.00
E SENAI - SENAC 1.00% 0.00
F SEBRAE 0.60% 0.00
G INCRA 0.20% 0.00
H FGTS 8.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33.80% #VALUE!
OBS: SAT = RAT X FAP (onde RAT =1, 2 ou 3% e FAP varia entre 0,5 e 2,0%); A empresa deve enviar junto com a proposta e planilhas cépia da GFIP para comprovar o SAT
informado neste Submédulo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (conforme CCT vigente) -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (conforme CCT vigente) -
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Anuais, is e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00:!
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes #VALUE!
23 Beneficios Mensais e Diarios 0.00:!
TOTAL DO MODULO 2 #VALUE!
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 0.00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.0336% 0.00;
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.017% 0.00
D Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 0.00
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.00:
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.002% 0.00
TOTAL DO MODULO 3 0.52% 0.00




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8.33% 0.00
B Auséncias Legais 0.82% 0.00
C Licenca Paternidade 0.00% 0.00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.00
E Afastamento Maternidade 0.02% 0.00
F Outros (especificar) 0.00% 0.00!
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.20% 0.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional A t VALOR (R$)
41 |Auséncias Legais 0.00
42 [intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 0.00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0.00
B Materiais - #DIV/0!
C Equipamentos - #DIV/0!
D Materiais n&o duraveis #DIV/0!
E Outros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2% #VALUE!
B Lucro 3.00% #VALUE!
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1.65% #VALUE!
C.2 COFINS 7.60% #VALUE!
C.3 1SS 5.00% #VALUE!
TOTAL DO MODULO 6 19.25% #VALUE!
a) Tributos % =To = 14.25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccoerrururerennnnnns #VALUE!
c) Po/(1-To)=P1= #VALUE!
Valor dos Tributos = P1 - Po #VALUE!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 0.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS #VALUE!
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0.00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0.00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
(A+B+C+D+E) #VALUE!
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #VALUE!
PRECO TOTAL POR EMPREGADO #VALUE!

Percentuais
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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

UNIFORMES
Descrigao Und Qtde anual R$ Unitario RS An.ualrp.or R$ Me.nsa'l r:\or
funcionério funcionario
Camisa Und 4 R$ 0.00 R$ 0.00
Calgas Und 4 R$ 0.00 R$ 0.00
Botina Par 2 R$ 0.00 R$ 0.00
Cracha Und 1 R$ 0.00 R$ 0.00
Outros (especificar) R$ 0.00 R$ 0.00

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

R$ 0.00







IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

MATERIAIS (MENSAL)
Q i de ionarios para a i |
ITEM DESCRIGAO UND R$ UNITARIO QTDE R$ TOTAL
1 |Agua sanitaria litro R$ -
2 [Alcool liquido 70 litro R$ :
3 |Cera liquida incolor 750 ml unidade R$ -
4 [Desinfetante lavanda litro R$ -
5 |Desodorizador para vaso sanitario (pedra sanitaria) unidade R$ -
6 |Detergente concentrado - Limpeza pesada litro R$ -
7 |Detergente de Louca unidade R$ -
8 |Dosodorizador de ambiente em spray tipo bom ar - 360ml unidade R$ -
9 |Escova para vaso sanitario unidade R$ -
10 |Esponja de ago — Pacote com 08 unidades pacote R$ -
11 |Esponja dupla face unidade R$ -
12 |Flanela 35 X 50 cm unidade R$ -
13 |Gasolina comum para rogadeira litro R$ -
14 |Inseticida 300ml unidade R$ -
15 |Limpa vidros unidade R$ -
16 |Limpador multiuso p/ limpeza - uso geral - 500ml unidade R$ -
17 |Lustra méveis 290g unidade R$ -
18 |Luva latex - Tam. M par R$ -
19 |Oleo 2T para rogadeira litro R$ -
20 [Pano de chao unidade R$ -
21 [Papel Higiénico de 300 metros unidade R$ -
22 [Papel Higiénico de 60 metros unidade R$ -
23 [Papel toalha interfolhado 18.5x19cm — pac/1000 folhas pacote R$ -
24 [Sab&o em barra 200g unidade R$ -
25 [Sab&o em pé (kg) quilo R$ -
26 |Sabonete liquido / cremoso litro R$ -
27 |Saco plastico reforgado para lixo de 15 litros unidade R$ -
28 |Saco plastico reforcado para lixo de 30 litros unidade R$ -
29 |Saco plastico reforcado para lixo de 50 litros unidade R$ -
30 |Saco plastico reforgado para lixo de 100 litros unidade R$ -
31 |Sapdlio em P6 unidade R$ -
32 |Sapodlio liquido Cremoso de 300g unidade R$ -
TOTAL R$ )
#DIV/0!
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS
ITEM DESCRIGAO UND R$ UNITARIO QTDE VIDA UTIL (meses) R$ TOTAL
1 |Aspirador de p6 industrial para pé e liquido unidade 60 R$
P Bal(fle duplo dobl6 espremedor com rodas, (01 por empregado alocado unidade 60 RS
na area interna)
3 |Placa de sinalizagéo de piso escorregadio unidade 60 R$
4 [Cabo elétrico extensor unidade 60 R$
5 |Cabo extensor para limpeza unidade 60 R$
6 Carrinho fupcioqal de limpeza e acessoérios, (01 por empregado unidade 60 RS
alocado na area interna)
7 |Enceradeira (areadoras) industrial unidade 60 R$
8 |Kit para limpeza de vidros unidade 60 R$
9 |Escada de ferro de 6 degraus unidade 60 R$
10 |Lavadora a jato de alta pressdo unidade 60 R$
11 [MOP pé unidade 60 R$
12 |MOP Umido unidade 60 R$
13 |Suporte limpa tudo completo unidade 60 R$
Rogadeira ou cortador de grama ou aparador de grama (considerar a .
14 ne((:;esswdade de uso de EP?S e tela de‘:)rotegéo) ° ( unidade 60 RS
TOTAL R$

#DIV/0!




IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

LISTA MINIMA SUGERIDA DE MATERIAIS DE CONSUMO E PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

(NAO DURAVEIS)
Q de ionarios para a
RS VIDA UTIL
ITEM ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS UND QTDE R$ UNITARIO TOTAL (MESES) R$ MENSAL

1 Balde plastico 20 litros unidade 1 R$ 0.00 12 R$ 0.00
2 Borrifador unidade 1 R$ 0.00 12 R$ 0.00
3 Escova para lavar roupa unidade 1 R$ 0.00 6 R$ 0.00
4 Escova (vassoura) para lavar sanitério unidade 1 R$ 0.00 6 R$ 0.00
5 Fio de rogadeira metro 7 R$ 0.00 1 R$ 0.00
6 Vassoura de arame regulavel unidade 1 R$ 0.00 4 R$ 0.00
7 Vassoura de pelo unidade 1 R$ 0.00 4 R$ 0.00
8 Vassoura de piagava unidade 1 R$ 0.00 4 R$ 0.00
9 Vassoura limpa teto unidade 1 R$ 0.00 6 R$ 0.00
10  [Rodo 30cm unidade 1 R$ 0.00 4 R$ 0.00
11 |Rodo 50cm unidade 1 R$ 0.00 4 R$ 0.00
12 P& metlica para lixo com cabo comprido unidade 1 R$ 0.00 6 R$ 0.00
13 P4 para lixo cabo curto unidade 1 R$ 0.00 6 R$ 0.00
14 Vassoura de nylon unidade 1 R$ 0.00 4 R$ 0.00
15 Disco de fibra 350 ou Disco de fibra 400 ou Disco de fibra 500 unidade 1 R$ 0.00 6 R$ 0.00
16 E:z:rv:;)ei:rgoeoncerade\ra 350 ou Escovao para enceradeira 400 ou Escovéo para unidade 1 R$ 0.00 6 R$ 0.00
R$ 0.00

Total #DIV/0!
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