MPRO

Ministério Publicodo
Estado de Ronddnia
md?‘imbah,mawd&

EMPRO - SETOR DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTRATACAO

Porto Velho, 09 de outubro de 2026.

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO
Unidade interessada: Escola Superior do Ministério Publico de Rondonia
Unidade competente: Escola Superior do Ministério Ptiblico de Rondénia

Responsavel pela demanda: Hariane Mendonga Batista, 53389

2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade caracterizar a contratacdo de servicos de capacitaciio, a ser realizada por meio de
inexigibilidade de licitaciio, com fundamento no art. 74, inciso III, da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto Estadual n® 28.874/2024, da
Resolugdo n° 5/2026-PGJ, da Resolugdo n°® 25/2026-PGJ e das demais normas aplicéveis ao objeto.

A contratagdo fundamenta-se na inviabilidade de competicéo, especialmente quando comprovada a notéria especializacio do profissional
ou da institui¢do prestadora do servigo de treinamento ou aperfeicoamento.

Como fundamentos da contratacdo, deverdo ser observados o principio constitucional da isonomia, a busca da proposta mais vantajosa para
a Administragdo Publica, bem como a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
probidade administrativa e julgamento objetivo, entre outros que lhes sejam correlatos.

3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

3.1 DO OBJETO
(Art. 6°, XXIII, alinea “a”, da Lei n° 14.133/2021)

Contratagdo de empresa especializada em capacitagdo, personalizando o Programa de Capacitacio em Regime Disciplinar de Membros
e Servidores do Ministério Piublico do Estado de Rondénia, para atender as necessidades do MP/RO, em atendimento as recomendacdes
constantes do item 3.2.1 do Relatério elaborado nos autos do Processo n.° 1.01130/2024-71, conforme registrado no Processo SEI n.°
19.25.110001050.0014057/2024-51, de acordo com a tabela do item 3.2 e com as especificacdes e exigéncias contidas neste Termo.

A descri¢do do objeto foi elaborada com base na identificacdo das necessidades institucionais de capacitacdo dos membros e servidores do
Ministério Publico do Estado de Rondénia - MPRO, considerando as competéncias a serem desenvolvidas, o contetido programatico, a carga
horaria e a metodologia de ensino, adequadas ao aprimoramento das atividades desempenhadas.

3.2 Das Especificacoes Técnicas e quantitativos

UNID. DE

ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA

QUANT.

Contratagdo de servico de capacitagdo profissional, modalidade /n Company, para
realizagdo do Programa de Capacitacdo Customizado - Regime Disciplinar para
Membros do MPRO, na modalidade on-line, com carga horaria de 8 h/a, para até 30

participantes.

und. 1

Contratagdo de servico de capacitagdo profissional, modalidade /n Company, para
realiza¢do do Programa de Capacitacdo Customizado - Regime Disciplinar para
2 Servidores do MPRO, na modalidade on-line, com carga horaria de 8 h/a, para até 30 und. 1
participantes.

3.3 Classificaciio do objeto

O objeto possui natureza de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, consistente na realizagdo de
curso/palestra de capacitagdo, cuja contratagdo direta decorre da inviabilidade de competigdo, em razéo da necessidade de contratagdo de
profissional ou institui¢do cuja notdria especializagdo seja essencial a adequada execucdo da solugdo pretendida, nos termos do art. 74,
inciso 111, da Lei n°® 14.133/2021.

Ressalta-se que a classificagdo como especial decorre da impossibilidade de descricdo precisa do objeto por padrdes de desempenho
ordinarios, exigindo que a sele¢do da proposta ideal pondere ndo apenas o custo financeiro, mas aspectos fundamentais de capacidade
técnica, metodologia de execucdo e qualidade, conforme detalhado nas especificagdes deste Termo de Referéncia.

No presente caso, a contratagdo dar-se-a por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, em



razdo da inviabilidade de competicdo, considerando a necessidade de contratagdo de profissional ou empresa de notoria especializagdo para a
adequada execugao do objeto.

A escolha do contratado nio se darda com base em disputa por menor pregco, mas sim pela demonstragdo de que sua especializagdo é
essencial e reconhecidamente adequada a plena satisfagao da necessidade administrativa.

3.4. Parcelamento do Objeto
(Art. 18, §1°, VIII; Art. 40, V, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021)

A presente contratagdo ndo sera objeto de parcelamento, tendo em vista que, embora a capacitacdo esteja estruturada em duas turmas
distintas, destinadas, respectivamente, aos membros e aos servidores do Ministério Publico do Estado de Rondénia (MPRO), ambas
integram uma mesma soluc@o educacional, voltada ao aperfeicoamento das competéncias institucionais relacionadas a atuagdo em matérias
disciplinares e correicionais.

A organizagdo em turmas distintas decorre das particularidades dos regimes juridicos e disciplinares aplicaveis a cada publico, exigindo a
adequac@o dos contetidos programaticos as respectivas atribui¢des e responsabilidades funcionais. Contudo, essa diferenciagdo nio afasta a
existéncia de uma finalidade institucional comum, consistente na uniformizacdo de entendimentos, no aprimoramento dos procedimentos
disciplinares e no fortalecimento da seguranga juridica no &mbito do MPRO.

Conforme a proposta comercial apresentada, a solugdo foi concebida como um programa integrado de capacitagdo, composto por dois
percursos formativos especificos, desenvolvidos a partir de uma abordagem metodoldgica comum, com contetidos customizados segundo os
normativos institucionais do MPRO, a legislagdo estadual aplicavel e os entendimentos do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP).

A proposta prevé, ainda, coordenacdo académica Unica, sob responsabilidade do professor Marcio de Aguiar Ribeiro, encarregada da
orientagdo da estrutura pedagogica e da customizagdo dos conteudos as particularidades dos regimes disciplinares de membros e servidores.
Essa organizacdo favorece a coeréncia metodologica entre as turmas, a uniformidade dos referenciais juridicos utilizados e o
desenvolvimento articulado das atividades formativas.

Quanto aos aspectos financeiros, a empresa apresentou proposta global de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), contemplando a
customizacdo dos conteudos e a realizagdo das duas turmas, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas-aula e capacidade de
atendimento de até 60 (sessenta) participantes. Desse montante, R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais) correspondem a capacitacdo destinada
aos membros e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) a capacitagdo destinada aos servidores, estando incluidos nos valores os custos
diretos e indiretos da prestacdo dos servicos, inclusive tributos, conforme as condi¢des da proposta comercial.

Embora a proposta contemple a contratagdo conjunta das duas turmas, ndo foram apresentados elementos que permitam quantificar eventual
economia financeira em comparagdo a contratacdo individualizada. Dessa forma, a opgdo pela contratacdo integrada fundamenta-se,
principalmente, em critérios de natureza técnica, pedagogica e administrativa, ndo se atribuindo a solucdo vantagem econdmica direta que
ndo esteja devidamente demonstrada.

Sob o aspecto técnico-pedagdgico, a contratagdo conjunta permite a conducdo coordenada das atividades de planejamento, customizagido dos
conteudos e execucdo das capacitacdes, assegurando maior alinhamento entre os referenciais normativos e metodolégicos utilizados, sem
prejuizo da abordagem especifica das matérias aplicaveis a cada publico.

No ambito administrativo, a formalizagdo de uma unica contratagdo possibilita a gestdo e o acompanhamento integrados do programa de
capacitagdo, evitando a necessidade de procedimentos contratuais distintos para atividades que compartilham finalidade institucional,
coordenagdo académica e estrutura metodologica.

Ressalta-se que a execugdo das capacitagdes ocorrera na modalidade online, em formato in company, ndo havendo necessidade de
contratacdo de estrutura fisica especifica para a realizacao das aulas.

Dessa forma, considerando a complementaridade dos conteudos, a unidade da finalidade institucional, a integragdo metodologica prevista na
proposta comercial e a conveniéncia administrativa de acompanhamento conjunto das atividades, entende-se que a contratacdo integrada das
duas turmas constitui solugdo tecnicamente adequada ao atendimento da demanda institucional, sem prejuizo da execugdo, fiscalizagdo e
recebimento individualizados de cada turma, conforme as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.5. Tipo de Servigo

(Art. 6°, XV ¢ XVI, da Lei n° 14.133/2021)

Em virtude da natureza do objeto, o servigo a ser contratado ndo se caracteriza como continuo, por ndo atender a necessidade permanente,
regular ou ininterrupta da Administracdo, tratando-se de demanda pontual e delimitada, cuja execugdo se encerra com a realizacdo do
servigo contratado, ndo exigindo manutengdo ou repetigdo periodica.

3.6. Catalogo Eletronico de Padronizagio

(Art. 19 §2° ¢ Art. 40, §1°, 1, da Lei n° 14.133/2021)

Justifica-se a ndo utilizag@o de catalogo eletronico de padronizagdo, em atendimento ao Art. 19 §2° e Art. 40 da Lei 14133/21, visto que, em

consulta ao referido "Catalogo Eletronico de Padronizagdo" do "Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)" nio consta o item da
presente contratagao.

4. JUSTIFICATIVAS
(Art. 6°, XXIIL, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021)

4.1 Da necessidade da contratacio

A contratagdo de curso de aperfeigoamento em Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) justifica-se pela necessidade de aprimorar
os conhecimentos técnicos e juridicos dos membros e servidores do Ministério Publico do Estado de Rondonia (MPRO) que atuam, direta ou
indiretamente, em matérias disciplinares e correicionais, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais e para a adequada
condug@o dos procedimentos administrativos.

A demanda decorre, especialmente, da necessidade de atendimento as recomendagdes constantes do item 3.2.1 do Relatorio elaborado nos



autos do Processo n.° 1.01130/2024-71, conforme registrado no Processo SEI n.° 19.25.110001050.0014057/2024-51, bem como dos
compromissos institucionais consignados no Oficio PGJ n.° 413, encaminhado ao Corregedoria Nacional, no qual foi informado que o
MPRO esta estruturando agdes de capacitagdo voltadas as matérias disciplinares e correicionais, destinadas a seus membros e servidores.

Nesse contexto, a realizagdo do curso constitui medida concreta para o desenvolvimento das acdes de capacitagdo anunciadas, com foco no
aperfeicoamento da atuagdo dos agentes publicos envolvidos na apuragdo de irregularidades funcionais e na condugdo de procedimentos
administrativos disciplinares, observadas as normas legais aplicaveis e as garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa.

A capacitacdo também visa proporcionar atualizacdo e aprofundamento dos conhecimentos relativos as etapas de instauragdo, instru¢ao e
julgamento dos procedimentos disciplinares, a analise de provas, a elaboracdo de atos processuais e a observancia dos prazos e requisitos
legais, de modo a promover maior seguranca juridica, uniformidade de procedimentos e eficiéncia na atuagdo administrativa.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para atender as recomendagdes € aos compromissos institucionais assumidos pelo MPRO,
fortalecer a atividade correicional e contribuir para a prevengio de falhas procedimentais, a reducgio de riscos juridicos e o aprimoramento da
gestdo disciplinar no ambito ministerial.

4.2 Justificativa do quantitativo
(Art. 40 inciso IT1 da Lei 14.133/21)

O quantitativo de 60 (sessenta) vagas, distribuidas em 2 (duas) turmas de até 30 (trinta) participantes cada, foi estabelecido
considerando a necessidade de promover o aperfeigoamento técnico dos membros e servidores do Ministério Publico do Estado de Rondonia
(MPRO) que atuam direta ou indiretamente nas atividades relacionadas aos procedimentos administrativos disciplinares.

A defini¢ao de turmas distintas decorre das particularidades dos regimes juridicos e disciplinares aplicaveis a cada publico, permitindo que
os contetidos sejam desenvolvidos de forma direcionada as respectivas atribui¢des, competéncias e responsabilidades funcionais.

Nesse sentido, a previsdo de 30 (trinta) vagas para cada turma busca proporcionar a participagdo de representantes das unidades
institucionais envolvidas nas atividades disciplinares e correicionais, possibilitando a dissemina¢do dos conhecimentos adquiridos e
contribuindo para a uniformizagio de entendimentos e procedimentos no ambito do MPRO.

O quantitativo também considera a metodologia prevista para a capacitagdo, que contempla aulas expositivas dialogadas, estudos de casos,
situacdes-problema e exercicios de aplicacdo pratica. A organizagdo das turmas com até 30 participantes busca favorecer a interagado entre os
alunos e o instrutor, o esclarecimento de davidas ¢ a discussdo de situag¢des relacionadas a realidade institucional.

Além disso, a distribui¢io das vagas entre membros e servidores permite contemplar as especificidades de cada regime disciplinar, sem
comprometer o desenvolvimento dos contetidos programaticos previstos para cada grupo.

Dessa forma, o quantitativo proposto busca conciliar a abrangéncia da capacitagdo com a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
contribuindo para o atendimento as recomendagdes constantes do item 3.2.1 do Relatério elaborado nos autos do Processo n.° 1.01130/2024-
71, conforme registrado no Processo SEI n.° 19.25.110001050.0014057/2024-51, bem como aos compromissos institucionais consignados
no Oficio PGJ n.° 413, encaminhado a Corregedoria Nacional.

Assim, a previsdo de até 30 (trinta) participantes por turma mostra-se compativel com a estrutura pedagogica da capacitagdo e com o
objetivo de promover o aprimoramento das competéncias técnicas dos agentes envolvidos na atividade disciplinar, contribuindo para o
fortalecimento da seguranca juridica, da eficiéncia administrativa e dos mecanismos institucionais de controle e responsabilizagdo.

4.3 Justificativa da escolha da contratacio do curso

A escolha da capacitacdo em Regime Disciplinar de Membros e Servidores do Ministério Publico do Estado de Ronddnia fundamenta-
se na necessidade de promover o aperfeicoamento técnico dos agentes publicos envolvidos nas atividades disciplinares e correicionais, em
atendimento as recomendagdes constantes do item 3.2.1 do Relatorio elaborado nos autos do Processo n.° 1.01130/2024-71, conforme
registrado no Processo SEI n.° 19.25.110001050.0014057/2024-51, bem como aos compromissos institucionais consignados no Oficio PGJ
n.° 413, encaminhado a Corregedoria Nacional.

A solugdo educacional apresenta aderéncia as necessidades institucionais, uma vez que contempla os principais aspectos juridicos e
procedimentais relacionados a atividade disciplinar, abrangendo desde o recebimento de noticias de irregularidades e o juizo de
admissibilidade até a instauragdo, instrugdo, julgamento e revisdo dos procedimentos administrativos disciplinares, incluindo a producéo e
valoracdo de provas, o contraditorio, a ampla defesa, a aplicacdo de penalidades e a prevencdo de nulidades processuais.

A relevancia e a atualidade da tematica decorrem da necessidade de assegurar a adequada aplicacdo da legislagdo vigente, dos normativos
institucionais e dos entendimentos dos 6rgaos de controle, contribuindo para a uniformizagdo dos procedimentos e o fortalecimento da
seguranga juridica na atuag@o administrativa.

Considerando as particularidades dos regimes disciplinares aplicaveis aos membros e servidores do MPRO, mostra-se pertinente a
organizagdo da capacitacdo em percursos formativos distintos, possibilitando o aprofundamento das matérias especificas de cada ptiblico e a
abordagem das respectivas competéncias e responsabilidades funcionais.

A utilizagdo de metodologia que articule conhecimentos tedricos e praticos, mediante aulas expositivas dialogadas, estudos de caso e analise
de situagdes concretas, também se mostra adequada aos objetivos pretendidos, por favorecer o desenvolvimento de competéncias
diretamente relacionadas as atividades desempenhadas pelos participantes.

Dessa forma, a escolha da solucdo educacional justifica-se pela pertinéncia de seu conteudo programatico, pela relevancia da matéria para o
exercicio das atribuigdes institucionais e pelos beneficios esperados, especialmente quanto ao aperfeicoamento técnico dos participantes, a
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prevencdao de falhas procedimentais, a uniformizacdo de entendimentos e ao fortalecimento dos mecanismos de integridade e
responsabilizagdo administrativa no ambito do MPRO.

5. ENQUADRAMENTO COM O PLANO ANUAL (PCA)
Conforme § 2°, art. 1° da Portaria n° 504/SG de 23 de dezembro de 2025, fica dispensada a inclusdo no PCA:

Art. 1° As demandas constantes do PCA 2026 deverdo ser encaminhadas ao Departamento de Aquisi¢cdes e Contratagdes (DAC), com a



devida instrucdo processual, até a data limite estabelecida no Anexo I desta Portaria, observadas as disposi¢des da Resolucdo n° 22/2023-
PGJ.

[..]

§ 2° As contratagdes destinadas ao atendimento de demandas de capacitacdo ficam dispensadas de inclusdo no PCA 2026, submetendo-se,
no que couber, as demais disposi¢des desta Portaria, bem como as da Resolugdo n°® 22/2023-PGJ e da Lei n° 14.133/2021.

6. DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA
(Art. 40, §1°, Inciso 1II, da Lei n° 14.133/2021)

6.1 Garantia do objeto

a) A contratada devera garantir a realizagdo do curso/palestra conforme as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, incluindo
conteudo programatico, carga horaria, metodologia, material didatico e qualificacdo do(s) instrutor(es).

b) Caso o curso ou palestra seja cancelado, adiado ou nao seja realizado conforme as condi¢des pactuadas, a Contratada deverd, conforme o
caso ¢ mediante anuéncia da Administragéo, realizar a atividade em nova data ou adotar as medidas necessarias para assegurar a adequada
execucdo do objeto, sem onus adicional para 0o MPRO, observadas as caracteristicas que fundamentaram a contratagio direta.

¢) A garantia do objeto compreende ainda o fornecimento de certificado de participacéo aos servidores inscritos que cumprirem os requisitos
minimos de frequéncia estabelecidos pela instituigdo promotora.

6.2. Assisténcia Técnica

Em razdo da natureza do objeto da contratagdo, ndo se aplica a exigéncia de assisténcia técnica do objeto, uma vez que suas caracteristicas
ndo comportam assisténcia técnica, inexistindo manutengdo corretiva ou assisténcia técnica associada ao fornecimento ou a execugdo
pretendida.

7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solu¢do como um todo consiste na contratagdo de curso especializado, a ser ministrado por empresa com reconhecida capacidade técnica,
visando a capacitacdo e ao aperfeicoamento dos participantes, conforme demanda institucional.

A solugdo contempla a realizagdo de atividades formativas, podendo incluir aulas expositivas, conteudos teoéricos e praticos, materiais de
apoio, certificacdo de participagdo e demais recursos pedagogicos necessarios a adequada execugdo do objeto.

A escolha da solugdo mostra-se adequada para o atendimento da necessidade administrativa, considerando que a capacitagdo técnica
constitui instrumento essencial para o aprimoramento das atividades institucionais, atualizacdo de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias dos agentes publicos.

A solucdo sera executada por empresa de notoria especializagdo, caracterizada a inviabilidade de competigdo, nos termos do art. 74 da Lei n°®
14.133/2021.

A execucdo ocorrera de forma online, em formato in company, conforme as especificacdes definidas neste Termo de Referéncia.

A solugdo proposta abrange todos os elementos necessarios a plena execugdo do objeto, ndo sendo identificada, no momento, a necessidade
de contratagdes acessorias ou complementares.

7.1 Logistica reversa/Destinacido de Residuos

Considerando a natureza do objeto, consistente na contratagdo de curso, ndo ha geragdo de residuos soélidos ou materiais que demandem
procedimentos de logistica reversa.

Dessa forma, o presente item ndo se aplica a contratagdo em analise, uma vez que ndo envolve fornecimento de bens, consumo de materiais
ou descarte de produtos que ensejem destinacdo ambientalmente adequada nos termos da legislagdo vigente.

7.2 Treinamento

Considerando a natureza do objeto, consistente na contratacdo de curso, o proprio objeto ja contempla a atividade de capacitacao dos
participantes, ndo havendo necessidade de previsao de treinamento adicional vinculado a execucdo contratual.

Dessa forma, o presente item ndo se aplica como obrigacdo acessoria, uma vez que a finalidade da contratagdo €, justamente, a realizacdo de
atividade formativa.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Art. 6°, XXIII, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021)

8.1. Sustentabilidade

A contratagdo deverd observar, no que couber, critérios de sustentabilidade, priorizando a adog@o de praticas que reduzam impactos
ambientais, considerando a natureza do objeto; ndo hé geragdo relevante de residuos.

8.2. Indica¢io de Marca/Modelo

Nao se aplica, tendo em vista que o objeto se refere a contratagido de curso e/ou palestra, ndo envolvendo fornecimento de bens ou
equipamentos que exijam indica¢do de marca ou modelo especifico.

8.3. Vedacao de Marca/Produto

Naio se aplica, considerando que a presente contratagdo ndo envolve aquisi¢do de bens ou produtos, mas sim a prestacao de servico técnico
especializado de capacitag@o.

8.4. Exigéncia de Amostra



Nao se aplica, em razao da natureza do objeto, que ndo envolve fornecimento de bens materiais passiveis de amostragem.
8.5 Referéncias Técnicas

A documentagdo apresentada pela contratada devera subsidiar a demonstragdo da notdria especializagdo do profissional ou da instituicdo e
da compatibilidade de sua experiéncia e atuagcdo com o objeto especifico da contratacdo, evidenciando experiéncia na realizacdo de cursos
e/ou palestras, tais como atestados de capacidade técnica, portfolio, curriculo do(s) instrutor(es), certificacdes, publicagdes ou outros
documentos idoneos que demonstrem a qualificagdo e experiéncia na area de atuagao.

8.6 Beneficios para ME/EPP

Na presente contratagdo nio se aplicam os beneficios previstos para microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP, estabelecidos
na Lei Complementar n° 123/2006, tendo em vista que se trata de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao, fundamentada no art.
74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competi¢do decorrente da natureza do servigo e da notéria
especializacdo da contratada, ndo havendo, portanto, disputa que possibilite a aplicagdo do tratamento diferenciado previsto na referida
legislag@o.

9. PARTICIPACAO DE CONSORCIO
(Art. 15 da Lei n° 14.133/2021)

Nao se aplica a presente contratagdo a participagdo de empresas reunidas em consorcio, tendo em vista que o objeto serd contratado
diretamente por inexigibilidade de licitagcdo, em razdo da inviabilidade de competicdo, ndo havendo procedimento licitatorio com disputa
entre empresas ou apresentacdo de propostas competitivas.

10. DA VISTORIA
(Art. 63, §§2°, 3° e 4°, da Lei n° 14.133/2021)

Em razio da natureza do objeto, ndo se aplica a exigéncia de vistoria nesta contratacdo.

11. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
(Art. 6°, XXIII, alinea “e”, da Lei n° 14.133/2021)

11.1 Prazo de Execucao

A execucdo esta prevista para os dias 23 e 24 de novembro de 2026, das 14h as 18h, para a turma destinada aos Membros e nos dias 2 e 3
de dezembro de 2026, das 14h as 18h, para a turma destinada aos Servidores do MPRO.

A capacitagdo compreendera carga horaria total de 16 (dezesseis) horas-aula, distribuida em 2 (duas) turmas independentes, com 8 (oito)
horas-aula cada, sendo uma destinada aos membros e outra aos servidores do MPRO.

11.1.1 Pedidos de Prorrogacio do Prazo de Entrega

a) Na hipotese de impossibilidade de realizagdo do curso na data previamente estabelecida, a contratada devera formalizar pedido de
remarcacio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, contados da data prevista para sua realizacdo, o qual devera estar
instruido com, no minimo:

1. Identificagdo do objeto e do evento contratado;

II. Numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento equivalente;

III. Justificativa detalhada e plausivel quanto a impossibilidade de realizagdo na data originalmente pactuada;
IV. Documentagdo comprobatdria dos fatos alegados;

V. Proposta de nova data para realizagdo do evento;

VI. Indicag@o das medidas adotadas para mitigar eventuais prejuizos a Administragao.

b) Considerando que a contratacdo de cursos e palestras pode envolver custos adicionais a Administragdo, tais como deslocamento de
servidores, reservas de hospedagem, aquisicio de passagens e organizaciio de infraestrutura, a remarcagdo somente sera admitida em
carater excepcional, mediante justificativa devidamente comprovada e desde que ndo acarrete prejuizos significativos ao interesse publico.

¢) Na hipotese de cancelamento ou remarcacdo decorrente de fato imputavel a contratada, esta respondera pelos prejuizos diretos e
comprovadamente causados & Administracdo, observados o nexo causal e os limites da responsabilidade legal e contratual.

d) A no realizagdo do evento nas condigdes pactuadas, sem a devida justificativa aceita pela Administragdo, caracterizara inexecuc¢io
contratual, sujeitando a contratada as penalidades previstas na legislagdo e no instrumento contratual.

e) O descumprimento das disposigdes deste item podera ensejar a adogdo de medidas visando a rescisdo contratual, bem como a aplicagio
das sangOes administrativas cabiveis.

11.2 Local de Execucao
O curso sera realizado na modalidade online, via plataforma Teams.
11.3 Quantitativos Minimos

A proposta comercial devera contemplar a totalidade do objeto descrito neste Termo de Referéncia, conforme o quantitativo, a carga horaria,
o numero de participantes e demais condi¢des estabelecidas para a contratag@o.

Considerando a natureza do objeto e a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, ndo serfo consideradas propostas que contemplem
apenas parte da solucdo necessaria a execugdo do curso ou da palestra, salvo se a propria configuracdo do objeto estiver expressamente
estruturada em modulos, etapas ou atividades independentes.



A exigéncia de que a proposta contemple a integralidade do objeto justifica-se pela necessidade de assegurar a execugdo completa da
solugdo de capacitagdo pretendida, evitando a fragmentagdo da atividade e garantindo a correspondéncia entre o objeto planejado e o objeto
efetivamente contratado.

12. PROCEDIMENTO AUXILIARES
(Art. 78 da Lei n® 14.133/2021)

Nos termos do Art. 78 da Lei n° 14.133/2021, a presente contratagdo ndo sera precedida da utilizagdo de procedimentos auxiliares, uma vez
que, em razdo da natureza do objeto, da forma de contratagdo adotada e das caracteristicas da demanda, ndo se mostra necessaria a adogdo de
instrumentos auxiliares.

Assim, a contratag@o sera processada diretamente por meio do procedimento escolhido, observadas as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis.

13. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(Art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021)

13.1 Subcontratacio
(Art. 122, §2°, da Lei n° 14.133/2021)

Nido sera admitida a subcontratagdo da parcela principal do objeto, especialmente da atividade de docéncia, palestra ou condugdo da
capacitagdo, quando a escolha do contratado estiver fundamentada em sua notoria especializagdo e atuacdo pessoal. Eventuais atividades
meramente acessorias somente poderdo ser realizadas por terceiros quando ndo comprometerem as caracteristicas que fundamentaram a
contratacdo direta e desde que previamente autorizadas pela Administragdo, quando cabivel.

13.2 Condicoes Gerais da Contratacao

a) Formalizada a contratacdo, o MPRO enviara a Nota de Empenho - NE, e a contratada tera no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para
confirmar o recebimento, prorrogavel apenas uma unica vez, a critério do MPRO, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangoes previstas no Art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

b) Apds o recebimento, o MPRO podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
gestdo e fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, dentre outros.

¢) As comunicagdes entre 0 MPRO e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.3 Modalidades de Garantia da Contratacio

(Art. 96 da Lei n° 14.133/2021)

Nao sera exigida garantia da contratacdo na presente demanda, tendo em vista a natureza do objeto, o valor envolvido e a forma de
execucdo, nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

13.4 Instrumento Contratual

Nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021, o instrumento contratual sera substituido pela Nota de Empenho (NE), a qual formalizara a
contratacdo e produzira todos os efeitos legais pertinentes, observadas as demais disposi¢des aplicaveis.

13.5 Vigéncia da Contratacdo

A vigéncia da contratagdo sera de 90 (noventa) dias, contados da formalizagdo da contratagdo, prazo considerado suficiente para abranger a
execugdo do curso, bem como os atos administrativos necessarios, considerando o prazo estabelecido no item 11.1 Prazo de Execucdo, 14.1
Recebimento, 14.2 Da liquidagdo e 14.3 Do pagamento, deste Termo de Referéncia, nos termos do artigo 95 da Lei n°® 14.133/2021.

A execugdo e o recebimento definitivo do objeto dentro do prazo estabelecido ndo afastam a permanéncia da vigéncia contratual até a
conclusdo de todos os atos administrativos necessarios ao integral cumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente aqueles
relacionados a fiscalizagdo, recebimento, liquidagdo e pagamento.

13.6 Gestao e Fiscalizacio

a) Na presente contratacdo, em razao da natureza pontual do servigo de capacitacdo e da formalizagdo da contratagao por Nota de Empenho,
conforme estabelece inciso I do Art. 95 da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, o Art. 92 da mesma lei e as obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento da contratagdo serfo realizados pela
servidora Hariane Mendonga Batista — Cad. 53389 — Unidade EMPRO.

b) Ao instrumento substitutivo do contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 da Lei n.° 14.133/2021.
13.7 Dos Acréscimos e Supressdes

Considerando a natureza pontual do objeto, consistente na realizagdo de curso/palestra com conteudo, carga horaria, data e condigdes
previamente definidos, ndo se prevé a necessidade de acréscimos ou supressdes quantitativas durante a execugio da contratagio.

Eventuais alteracdes necessarias deverdo observar as hipoteses, os requisitos e os limites previstos na Lei n® 14.133/2021, desde que ndo
descaracterizem o objeto originalmente contratado nem modifiquem as condi¢des que fundamentaram a contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagio.

13.8 Reequilibrio Econdmico-Financeiro

Eventual pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera observar as hipdteses e os requisitos previstos na Lei n°
14.133/2021, na Resolugdo n° 5/2026-PGJ e demais normas aplicaveis, cabendo a parte interessada comprovar a ocorréncia de fato
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que tenha provocado efetivo desequilibrio na equagdo econdmico-



financeira originalmente pactuada.

Considerando a natureza pontual da contratacdo e a execucdo em periodo determinado, eventual pedido devera ser devidamente
fundamentado e acompanhado de documentagdo apta a demonstrar o fato alegado, o nexo causal e a efetiva repercussdo econdmica sobre a
execugdo do objeto.

13.8.1 Da Revisao

a) A revisdo de pregos ¢ o mecanismo oportuno para promover o reequilibrio econdémico-financeiro diante da ocorréncia de fatos
imprevisiveis, ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do contrato, ou, ainda, em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

b) A revisdo de precos seguird as premissas da Resolucdo n° 5/2026-PGJ e, subsidiariamente, as da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto
Estadual n°® 28.874/2024, salientando-se que o 6nus da prova dos fatos (desequilibrio) é da contratada, bem como ¢ necessario que ele
comprove abundantemente a questdo pleiteada, a fim de subsidiar a analise por parte do MPRO.

¢) Para solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro, a contratada devera apresentar, no minimo, as seguintes documentagdes:
I. Requerimento devidamente assinado pelo seu responsavel, contendo as devidas justificativas;

II. Documentagdes habeis demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem élea
econdmica extraordinaria ¢ extracontratual;

III. Simula¢do em planilha de composi¢do de custos desde a sua data-base até o més em que for solicitado o pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

IV. No minimo trés cotagdes e/ou notas fiscais — numero inferior serd condicionado a justificativa da contratada — dos insumos/servigos
compreendendo o periodo pleiteado para o reequilibrio econdmico-financeiro, desde o més utilizado como data-base da planilha licitada até
o més de solicitacdo da revisdo de pregos;

V. Mapa de pesquisa de mercado alocando todos os pregos obtidos através das cotagdes e notas fiscais apresentadas;
VI. Composi¢des de custos unitarios com os precos originalmente licitados;
VII. Composigdes de custos unitarios com os pregos modificados conforme mapa de pesquisa de mercado;

VIII. Planilha sintética contendo o comparativo entre os valores originais e revisados dos servicos, cuja diferenca, somada, serd o valor do
reequilibrio econdmico-financeiro.

d) Relativo ao inciso III da letra “c” deste subitem, para os insumos proprios poderdo ser utilizadas notas fiscais e/ou cotagdes oriundas de
pesquisa no mercado local (ou nacional, a depender do insumo) e se, apds tal simulagdo, o valor global se mantiver estavel, com evidente
compensagao entre os servicos que registraram aumento e diminui¢do de pregos, ou a variagdo positiva for igual ou inferior ao desconto
ofertado pela contratada, ndo fara jus ao realinhamento — assumindo que para efeito de avaliagdo do desequilibrio econdmico-financeiro do
Contrato, ¢ de responsabilidade da Contratada, quando da formulacdo do prego de venda, levar em consideragdo as variagdes de precos
pertencentes a alea ordinaria, estando os riscos incorporados a0 mesmo.

¢) Concernente ao inciso V da letra “c” deste subitem, devera o mapa de pesquisa de mercado conter, no minimo, as seguintes colunas com
suas respectivas informagdes:

I. Item;

II. Descri¢do do insumo/servigo;

III. Unidade de medida do insumo/servigo;

IV. Informagoes da cotagdo/nota fiscal (codigo, data, horario, nome da empresa, CNPJ da empresa, vendedor, telefone, endereco);
V. Pre¢o unitario do insumo/servigo (conforme cotagdo/nota fiscal);

VI. Média do preco unitario das cotagdes obtidas;

VII. Preco unitério da planilha de pregos a época;

VIII. Prego unitario da planilha atualizado, conforme indice previsto no subitem 13.8.2, alinea “j” deste Termo;

IX. Média do preco unitario oriundo das cotacdes e tabela oficial (se houver).

f) Nao sera devido reequilibrio econémico-financeiro para fatos cujo nexo causal tenha sido originado pela propria contratada.
g) O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia da contratagéo.
h) O prazo para resposta ao pedido sera de um més, a contar da data do fornecimento da documentagdo completa.

i) Qualquer documentagio adicional que porventura o MPRO solicite devera ser fornecida pela contratada.

13.8.2 Reajuste

Nao se aplica o reajuste de pregos a presente contratacdo, considerando a natureza pontual do objeto e a previsdo de execucdo integral em
prazo inferior a 12 (doze) meses.

13.9 Obrigac¢des Gerais do MPRO

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de fatos que, a seu critério, exijam a adogdo de medidas por parte da contratada.

b) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela contratada..
¢) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigdes contratuais.

d) Prestar a contratada todas as informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados sobre o objeto.



e) Efetuar o aceite de notas fiscais/faturas, emitir termo de recebimento e pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do objeto, na
forma estabelecida neste termo.

f) Notificar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades na execugdo do objeto, para que sejam sanadas ou
corrigidas as falhas ou desconformidades constatadas, quando cabivel.

g) Permitir o acesso dos representantes da contratada as suas dependéncias, quando necessario a execugdo do curso, desde que devidamente
identificados e previamente autorizados, observadas as normas internas de seguranca e os procedimentos de acesso vigentes.

h) Comunicar as autoridades irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela contratada.

i) Reter créditos e aplicar as penalidades cabiveis previstas na legislacdo, em casos de irregularidades constatadas na execugdo do objeto
deste instrumento.

j) Acompanhar, quando cabivel, a manutengdo das condigdes que fundamentaram a contratacdo e a compatibilidade do prego contratado
com os parametros utilizados na instrugdo da contratagio direta.

k) Responder a eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

1) Realizar a verificagdo da execucgdo do servigo contratado, atestando a despesa somente apds a comprovagdo da realizagdo do curso,
palestra ou atividade de capacitacdo nas condi¢des pactuadas.

m) Prestar as informacgdes e aos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
n) Publicar no Diario Eletronico do MPRO o extrato da contratagao.
13.9.1 Obrigacdes Especificas do MPRO

Nao ha obrigagdes especificas a serem atribuidas ao Ministério Piblico do Estado de Rondonia (MPRO) na presente contratacdo, além
daquelas decorrentes das disposi¢des legais e das citadas no item 13.9.

13.10 Obrigacdes Gerais da Contratada

a) Executar o objeto contratado em conformidade com as especificagdes, condi¢cdes e demais requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como com as condigdes, o contetido, a carga horaria, a data, o horario e o local ou ambiente de realizagdo
definidos na proposta e no instrumento de contratagio, responsabilizando-se por todos os encargos necessarios a adequada e integral
execugdo da palestra, curso ou atividade de capacitagdo, sem qualquer 6nus adicional para o MPRO.

b) Assumir inteira responsabilidade pela execucdo do objeto contratado.

¢) Cumprir os prazos e demais condi¢des estabelecidos para a execugdo do objeto, promovendo, as suas expensas, as corre¢des necessarias
quando forem constatadas falhas, inadequac¢des ou desconformidades na execucdo da palestra, curso ou atividade de capacitagdo, desde que
decorrentes de sua responsabilidade, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

d) Emitir a nota fiscal ou documento equivalente pertinente ao objeto fornecido, observando o disposto neste termo.

e) Adotar as providéncias necessarias para assegurar a adequada execuc¢do do objeto, comunicando imediatamente ao MPRO qualquer
circunstancia que possa comprometer sua realizagao.

f) Comunicar imediatamente ao MPRO qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outras informagdes essencias para
recebimento de correspondéncia.

g) Comunicar imediatamente ao MPRO, por escrito, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execugdo do objeto, para
adogdo de medidas cabiveis.

h) Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas neste instrumento.

i) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de regularidade fiscal e trabalhista exigidas e apresentadas na assinatura
do instrumento contratual.

j) Assumir inteira responsabilidade por quaisquer eventuais danos ou prejuizos causados a0 MPRO ou a terceiros no cumprimento do objeto.

k) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, por parte do MPRO, prestando todos os esclarecimentos solicitados acerca da execugéo
do objeto.

1) Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucgdo do objeto, tais como salarios, seguro
contra acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizagdes, vales-transportes, vales-refeigdes e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislacao.

m) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o MPRO.

n) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes, bem como outras previstas em normas especificas, quando estas lhe forem aplicaveis.

13.10.1 Obrigacées Especificas da Contratada

v’ Instrutor comprovadamente qualificado;

v/ Material didatico exclusivo referente ao tema solicitado;
v' Fornecimento de Certificado de Conclusao;

v" Emissdo de nota fiscal de prestagdo de servigo;

14. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO



(Art. 6°, XXIIL, alinea “g”, da Lei n° 14.133/2021)
14.1 Recebimento
14.1.1 O recebimento do objeto se dara:

a) Provisoriamente: pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da contratacdo, mediante verificacdo da realizacdo do curso e de
sua conformidade com as condigOes e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento de contratagdo e na proposta,
no ato ou imediatamente apds a execucdo da atividade, com a verificag@o posterior da conformidade integral do objeto no prazo de até 10
(dez) dias.

b) Definitivamente: por servidor da area técnica ou por comissao designada pela autoridade competente, composta de, no minimo, 03 (trés)
servidores, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio, observadas as condigdes acima referidas, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

14.1.2 A Contratada fica obrigada a sanar, as suas expensas, as falhas, inadequagdes ou desconformidades constatadas na execugdo da
palestra, curso ou atividade de capacitagdo, quando decorrentes de sua responsabilidade, inclusive mediante a complementagdo ou corregéo
da atividade, sempre que tecnicamente possivel e necessario para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento de contratagio, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a execugdo integral do objeto enquanto néo forem sanadas as
pendéncias eventualmente identificadas.

14.1.3 A fiscalizagdo somente atestara a execucdo do objeto apds verificar a realizagdo do curso nas condi¢cdes pactuadas, ressalvada a
necessidade de saneamento de eventuais falhas ou desconformidades imputaveis a contratada.

14.1.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.1.5 E facultada a presenca da contratada durante todo o procedimento de recebimento definitivo da execugo.

14.1.6 Se, no recebimento do objeto, for constatada sua execuc¢do de forma incompleta ou em desacordo com as condi¢des avengadas, sera
interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situacdo.

14.1.7 Na hipotese de qualquer divergéncia aos termos pactuados, ndo ocorrera o recebimento definitivo, sendo a contratada notificada para,
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apds o recebimento da notificagdo, proceder a regularizagéo,
sem Onus para o0 MPRO, observada a disposi¢do do Art. 119 da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.8 Na hipotese de divergéncia quanto a execucgdo do objeto, a fiscalizagdo devera registrar as ocorréncias e comunicar a contratada para
manifestacdo e, quando cabivel, saneamento das falhas identificadas, observadas as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, na proposta apresentada e no instrumento de contratagdo, devendo a contratada, quando tecnicamente possivel, sanar as falhas
ou desconformidades no prazo fixado pelo MPRO, sem prejuizo da apuragdo e eventual aplicagdo das san¢des cabiveis.

14.2 Da liquidacio

a) Efetuado o recebimento definitivo do objeto a partir da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
uteis para a liquidacdo da despesa, na forma da Resolucdo n°® 37/2024-PGJ (Institui Sistema de Ordem Cronoldgica de Pagamentos no
MPRO).

b) Para a liquidagdo, o gestor do contrato devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do referido documento.

¢) Se durante a liquidagdo for identificado erro ou falha documental sanével, salvo em caso de ma-fé, o credor terd o prazo de até 5 (cinco)
dias uteis para sanear o processo €, apos esse prazo, em caso de ndo regularizacdo, a obrigacdo de pagamento tera sua exigibilidade suspensa
e sera excluida da respectiva ordem cronolégica, devendo, apos a devida correcdo, ser reinserida.

d) A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 68 da Lei n.° 14.133/2021:

I. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

II. Certidao de Regularidade de FGTS;

I1I. Certiddo de quitagdo de tributos estaduais e municipais, do domicilio ou sede da contratada;
IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) A perda da regularidade fiscal no decorrer do cumprimento contratual, em contratos de execucdo continuada ou parcelada, justifica a
aplicacdo de sangdes a contratada, incluindo a possibilidade de revogagdo do pacto contratual e a imposi¢ao de retengdo cautelar nos casos
de multa.

f) A perda da regularidade fiscal no decorrer do cumprimento contratual ndo autoriza, contudo, a retencdo de créditos devidos, inclusive em
relagdo aos pagamentos inicos, que permanecem imunes aos bloqueios.

g) Constatadas quaisquer situagdes de irregularidade fiscal por parte da contratada, sera providenciada sua notificagao formal, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente suas razoes de defesa.

h) Persistindo a irregularidade, a contratante adotard as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa e o contraditorio, bem como observadas as medidas minimas necessarias para que
ndo haja descontinuidade do servigo publico ou agravamento dos prejuizos ao MPRO.

i) Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo da contratagdo, caso a
contratada nio regularize sua situagdo fiscal.



14.3 Do Pagamento
(Art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n® 14.133/2021)

a) Efetuada a liquidagdo, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para pagamento, na forma da Resolugdo n° 37/2024-PGJ (Institui Sistema de
Ordem Cronoldgica de Pagamentos no MPRO).

b) O pagamento sera efetuado por meio de depdsito bancério em conta corrente da contratada.
¢) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

d) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencados nas disposi¢des determinadas pelos
orgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislacdes e resolucdes vigentes, observada ainda a exigibilidade da ordem
cronoldgica de pagamentos.

e) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

f) A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, ficando o pagamento condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

g) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
obrigacao, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:
EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
I = indice de compensagdo financeira = 0,00032876, assim apurado:
I=(TX)/365; 1= (12/100)/365; 1= 0,00032876

TX = Percentual da taxa anual = 12%

15. DA FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
(Art. 6°, XXIII, alinea “h™, da Lei n° 14.133/2021)

15.1 Forma de Seleciao

A selegdo do fornecedor dar-se-a por meio de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, em
razdo da inviabilidade de competi¢io, considerando as caracteristicas especificas do objeto e/ou a especializagdo do prestador.

15.2 Razao da Escolha da Contratada

A escolha da empresa CULTURA CORP CONFORMIDADES E CAPACITACOES LTDA (52.486.799/0001-71) fundamenta-se na
comprovacio de sua notoria especializacio, evidenciada por sua qualificacdo técnica, experiéncia profissional e historico de atuagdo
compativel com o objeto contratado.

A contratada apresenta capacidade técnica comprovada, por meio de atestado de capacidade técnica (2596145), demonstrando
desempenho anterior satisfatorio em servigos similares.

Ademais, verifica-se a adequacio entre a especializacio da contratada e as especificidades do objeto, o que justifica sua escolha, nos
termos da legislagdo vigente.

16. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
(art. 17, inc. V e art. 62 nos Inc. [ a IV e Art.63 da Lei Federal 14.133/21)

16.1 Condig¢oes de Habilitacao

a) Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a exce¢do daqueles que, por sua natureza, ndo tém validade, e
poderido ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia, ou por publicacdo em orgios da imprensa oficial, ndo sendo aceitos
“protocolos” ou solicita¢cdes de documentos em substituicdo aos documentos requeridos nesta contratacéo.

b) Sera exigida apresentacdo dos seguintes documentos de habilitagdo:

16.1.1 Habilitag¢do Pessoa Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, conforme Art. 66 da Lei n° 14.133/2021.

b) Documentos pessoais do representante da empresa, responsavel pela assinatura da proposta, conforme Art. 89, § 1° da Lei n® 14.133/2021.
16.1.2 Habilita¢ao Técnica

a) A contratada devera apresentar, no minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, em seu nome, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucdo de servicos de capacitacio, tais como cursos, treinamentos ou



palestras, compativeis com o objeto da contratacao.

b) Para fins de compatibilidade, o(s) atestado(s) devera(ao) demonstrar a realizagdo de evento(s) com carga horaria igual ou superior a
50% da carga horaria prevista para o objeto.

¢) O atestado emitido por pessoa juridica de direito privado devera conter o nome completo do signatario, estando as informagdes sujeitas a
verificagdo de sua veracidade.

d) Sera admitida a soma de atestados para fins de comprovagao da capacidade técnico-operacional.
16.1.3 Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista
a) Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes (Estadual, Municipal ou Distrital) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (Lei 14.133/2021, Art. 68, II), podendo ser comprovado através da Ficha
Cadastral Imobiliaria, SINTEGRA ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial do respectivo Estado.

¢) Regularidade perante a Fazenda federal/INSS, estadual e municipal do domicilio ou da sede da empresa.
d) Regularidade relativa ao FGTS.

¢) Regularidade perante a Justiga do Trabalho.

16.1.4 Habilita¢ao Econdomico-Financeira

a) Sera exigida a apresentagdo de uma certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da contratada,
fundamentada nos seguintes aspectos:

I. Garantia de idoneidade: a certiddo negativa comprova que a empresa contratada ndo esta envolvida em processos de faléncia, assegurando
sua idoneidade e capacidade financeira para cumprir com as obrigagdes assumidas com a Administracdo;

II. Seguranga juridica: a exigéncia dessa certiddo proporciona seguranga juridica tanto para a Administragdo Publica quanto para os demais
concorrentes, evitando que empresas em situagdo financeira precaria participem da licitagdo e possam comprometer a execucdo do objeto da
licitagdo;

III. Transparéncia e confiabilidade: a apresentagdo da certiddo negativa promove a transparéncia no processo licitatorio, garantindo que
todas as empresas participantes estdo em condig¢oes legais e financeiras adequadas, aumentando a confiabilidade do processo;

IV. Protecdo do interesse publico: ao assegurar que apenas empresas financeiramente saudaveis participem da licitacdo, a Administragdo
Publica protege o interesse publico, evitando riscos de inadimpléncia e garantindo a execucdo eficiente dos servicos ou fornecimentos
contratados.

b) A exigéncia da certiddo negativa de feitos sobre faléncia na presente licitacao é essencial para manter a integridade e a eficiéncia do
processo licitatorio, garantindo que a contratagdo seja firmada com empresa que possui condi¢des adequadas para cumprir suas obrigacdes.

c) Sera exigido que a empresa apresente o Balanco Patrimonial com indices de liquidez minimos iguais a 1 (um inteiro) ou patriménio
liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da licitagdo (considerando a soma dos valores totais dos itens ou grupos que a
empresa), tendo em vista assegurar a capacidade econdmico-financeira das empresas participantes e garantir segurancga juridica para o
gestor, para a equipe de planejamento, assim como, aos demais agentes publicos que participam do processo de contratagdo, garantindo
isonomia e vantajosidade para a Administracdo Publica, conforme apregoa a Lei n® 14.133/2021.

d) Serdo exigidos indices minimos ou patriménio liquido de, no minimo, 10% do valor estimado da licitagdo, por se tratar de uma medida
crucial para assegurar que a empresa vencedora do certame possui uma base financeira sélida, minimizando o risco de inadimpléncia e
assegurando a sua capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da contratada, considerando-se que:

I. A contratada em recuperagdo judicial devera comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperagdo judicial, nos termos do art. 58 da
Lein® 11.101/2005;

II. A contratada em recuperacgdo extrajudicial devera apresentar a homologacao judicial do plano de recuperacio;

III. Caso a contratada nio tenha obtido acolhimento judicial do seu plano de recuperacdo judicial, ela sera inabilitada, uma vez que ndo ha
demonstragdo de viabilidade econdmica.

f) Balanco Patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais
(ou do ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de dois anos, ou balango de abertura das contratadas que
iniciaram suas atividades neste ano), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
conforme definido abaixo (indices de liquidez e solvéncia ou patriménio liquido), assinado pelo contabilista regularmente habilitado e pelo
representante da empresa legalmente constituido, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balango provisorio.

g) Balangos e demais documentos poderdo ser remetidos ao Conselho Regional de Contabilidade para verificagdo de sua regularidade.
h) Entende-se como “na forma da lei” o seguinte:
I. Quando S/A: balango patrimonial devidamente publicado no Diario Oficial ou jornal de grande circulagio;

II. Quando outra forma societaria: balango patrimonial devidamente autenticado ou registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
contratada, conforme preceitua o Codigo Civil Brasileiro (Art. 1.179) e Instru¢do Normativa n® 82/2021, do Departamento de Registro
Empresarial e Integragdo (DREI), ou por copia do Livro Didrio, devidamente autenticado ou registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da contratada, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro em questdo.

i) O calculo para analise de balango sera feito da seguinte forma:
I. Indice de Liquidez

II. Liquidez Corrente: este quociente oferece o grau de solvéncia da empresa no interregno de no maximo 2 (dois) anos e o ideal ¢ que este
quociente seja superior a 1 (um inteiro); quando for igual ou superior a 1 (um inteiro), evidenciara que a entidade possui recursos, no Ativo



Circulante, suficientes para cobrir as obrigacdes de curto prazo, caso contrario, encontra-se numa situacdo de insolvéncia.
III. Féormula = Ativo Circulante + Passivo Circulante

IV. Indice de Liquidez Geral: este indice oferece uma visio global do grau de solvéncia da empresa, mostra a existéncia ou ndo de recursos
financeiros necessarios para cobrir os compromissos assumidos com terceiros no prazo minimo de 2 (dois) anos; quando este quociente for
igual ou superior a 1 (um inteiro) poder-se-a afirmar, em principio, que a entidade encontra-se satisfatoriamente estruturada do ponto de
vista financeiro; quando a empresa apresentar o indice inferior a 1 (um inteiro) pode-se dizer que a entidade se encontra em situagdo de
insolvéncia.

V. Féormula = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

VI. indice de Solvéncia Geral: Este indice ir4 indicar a capacidade financeira da empresa, apds converter em dinheiro todo o seu Ativo
(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo + Ativo Permanente), para pagar todos os seus compromissos a longo prazo (Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo). O ideal é que para cada R$ 1,00 (um real) de Ativo Total convertido em dinheiro, seja suficiente para
pagar R$ 1,00 (um real) de Exigivel Total, demonstrando o limite financeiro minimo para ndo incorrer em insolvéncia.

VII. Féormula = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

j) Na aplicagdo das formulas acima mencionadas ndo sera habilitada a empresa que:
I. Apresentar indice de Liquidez Geral inferior a 1 (um inteiro);

II. Apresentar Indice de Liquidez Corrente inferior a 1 (um inteiro);

I1I. Apresentar indice de Solvéncia Geral inferior a 1 (um inteiro).
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k) As empresas que apresentarem resultado inferior a 1 (um inteiro) em qualquer dos indices previstos na letra “i”, deverdo comprovar
possuir patrimdnio liquido minimo igual a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme determinac@o prevista no Art.
69, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, sob pena de inabilitacdo.

1) As empresas com menos de dois exercicios financeiros devem cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balango de
Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

m) No caso do contratado classificado em mais de um item ou grupo, o aferimento do cumprimento das disposi¢des acima levara em
consideragio a soma de todos os valores de referéncia dos itens ou grupos que a empresa.

16.1.5 Declaracao
a) A contratada deve apresentar declaragdo de:
1. Que inexiste fato superveniente impeditivo da contratagdo com a Administragdo Publica;

II. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas;

III. Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos, e em qualquer trabalho, menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal;

IV. Que sua proposta econdomica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega da proposta;

V. Que ndo possui como socios, gerentes, diretores e empregados, conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ou de membros integrantes do
MPRO, e que nao utilizara, para a execu¢do do objeto do contrato, empregados que tenham grau de parentesco, até o terceiro grau, com
membros ou servidores do MPRO; ¢;

VI. Que ¢ responsavel pelas implicagdes do conhecimento prévio de todas as condi¢des do local de execugdo dos servigos, bem como, que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total responsabilidade por esse fato e
que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o MPRO.

16.1.6 Suspensdes e Impedimentos

A existéncia de qualquer impedimento ou suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica sera verificada nos
seguintes sistemas/cadastros, sem prejuizo dos demais documentos exigidos:

a) Regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas da CGU;,
b) Regularidade junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ.

¢) Regularidade junto ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual da CGE/RO
(CEGEFIMP).

17. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
(Art. 6°, XXIII, alinea “i”, da Lei n° 14.133/2021)

a) O custo total estimado da contratagdo ¢ de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), conforme proposta comercial anexada aos autos
(2596154)'. O prego de R$ 56.000,00 compreende integralmente as duas turmas e todos 0s custos necessarios a sua execugdo, sem cobrangas
adicionais ndo autorizadas formalmente pelo MPRO.

! O pagamento sera realizado em parcela Ginica, no valor global de RS 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), apds a conclusdo integral do objeto
contratado, compreendendo a execugdo das duas turmas previstas neste Termo de Referéncia. A emissdo da nota fiscal devera ocorrer somente apos a
efetiva realizacdo de ambas as capacitacdes, ficando o pagamento condicionado a apresentacdo do documento fiscal e ao ateste da regular prestagdo dos
servigos, observados os procedimentos de liquidagdo e pagamento adotados pelo Ministério Piblico do Estado de Rondonia.




PROGRAMA DE CAPACITACAO CUSTOMIZADO
x CARGA QUANTIDADE DE
OBJETO DESCRICAO HORARIA TURMAS PARTICIPANTES INVESTIMENTO
Programa de Capacitagdo Customizado - curso na
Regime Disciplinar para Membros do modalidade 8 h/a 1 até 30 R$ 32.000,00
MPRO online
Programa de Capacitagdo Customizado - curso na
Regime Disciplinar para Servidores do modalidade 8h/a 1 até 30 R$ 24.000,00
MPRO online

CONTEUDO PROGRAMATICO elaborado pelo ministrante do curso Dr. Marcio de Aguiar Ribeiro:
TURMA 1 - REGIME DISCIPLINAR PARA MEMBROS DO MPRO - Carga horaria: 8 horas

Modulo 1 — Fundamentos do regime disciplinar dos membros do Ministério Publico ¢ Fundamentos constitucionais e legais da
responsabilidade disciplinar de membros do Ministério Publico brasileiro. « Regime juridico dos membros do Ministério Publico. « Deveres,
proibigdes e responsabilidades funcionais. * Autonomia institucional, independéncia funcional e seus limites no ambito disciplinar. °
Atuagio correicional e disciplinar no Ministério Publico. « Competéncias dos 6rgaos institucionais envolvidos na atividade disciplinar.

Modulo 2 — Noticia de irregularidade, representagdo e juizo de admissibilidade * Recebimento e tratamento de dentncias, reclamagdes e
representagdes. ¢ Analise preliminar dos fatos e delimitagdo do objeto. * Juizo de admissibilidade: finalidade, pressupostos e critérios de
decis@o. * Elementos minimos para instauragdo de procedimento. ¢ Delimitagdo objetiva e subjetiva do procedimento disciplinar ¢
Arquivamento, instauragdo e encaminhamentos possiveis. ¢ Investigacdo preliminar e sua relagdo com o procedimento disciplinar. ¢
Prescri¢do e demais questdes preliminares.

Moddulo 3 — Procedimentos disciplinares e mecanismos consensuais * Procedimentos administrativos investigativos e punitivos ¢ Sindicancia
e processo administrativo disciplinar. ¢ Instauragdo, competéncia e delimitagdo do objeto. ¢ Solugdes consensuais e sua relagdo com a
responsabilizacdo disciplinar. * Ajustamento Disciplinar no dmbito do MPRO. ¢ Limites e requisitos para utilizacdo dos mecanismos
consensuais. * Consequéncias juridicas do cumprimento ou descumprimento do ajuste.

Moédulo 4 — Instrucdo processual e atividade probatoria ¢ Principios do processo disciplinar e garantias do acusado. * Comissao Processante e
atribuigdes. * Regime juridico das medidas cautelares administrativas. * Producdo, coleta e analise de provas. * Provas Sigilosas ¢ Prova
documental, testemunhal, pericial e demais meios probatorios. * Contraditorio, ampla defesa e direito a participagdo na instrugdo. ¢
Interrogatorio e o direito a ndo autoincriminagao. ¢ Tipificagdo da conduta e enquadramento juridico. ¢ Acusacdo, defesa prévia, alegacdes
finais e relatorio final. « Valoragdo da prova e formagdo do convencimento.

Moédulo 5 — Julgamento, sangdes, recursos e nulidades ¢ Julgamento e dever de fundamentacdo. * Individualizagdo da responsabilidade e da
sang¢do. * Dosimetria e aplicacdo das penalidades. ¢ Circunstancias agravantes e atenuantes. * Prescri¢do da pretensdo punitiva. * Recursos e
demais instrumentos de revisdo. * Nulidades no procedimento disciplinar. ¢ Prejuizo, convalidagdo e aproveitamento dos atos processuais. *
Controle administrativo e judicial da atividade disciplinar. * Jurisprudéncia relevante do STF, STJ e CNMP aplicada a matéria disciplinar.

TURMA 2 - REGIME DISCIPLINAR PARA SERVIDORES DO MPRO - Carga horaria: 8 horas

Modulo 1 — Fundamentos do regime disciplinar dos servidores do MPRO ¢ Fundamentos constitucionais e legais da responsabilidade
disciplinar. = Regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Rondonia. » Deveres, proibi¢des e responsabilidades funcionais. ¢
Infragdes disciplinares e respectivas consequéncias. ¢ Responsabilidade disciplinar e independéncia de instancias. « Competéncias dos
orgdos responsaveis pela apuragio e julgamento.

Moédulo 2 — Noticia de irregularidade, representagdo e juizo de admissibilidade * Recebimento e tratamento de denuncias, reclamagdes e
representagdes. * Analise preliminar da noticia de irregularidade. ¢ Delimitagdo dos fatos e identificacdo da possivel infragdo funcional. ¢
Juizo de admissibilidade: finalidade, critérios e consequéncias. * Instauragdo, arquivamento e encaminhamento. * Atuacdo investigativa e
demais instrumentos preliminares. * Prescrigdo e questdes preliminares.

Modulo 3 — Sindicancia, PAD e Ajustamento Disciplinar ¢ Sindicancia e processo administrativo disciplinar no MPRO. ¢ Hipdteses de
instauragdo e competéncia. * Portaria e delimitagdo do objeto da apuracdo. * Ajustamento Disciplinar: pressupostos, procedimento e efeitos.
* Relagdo entre consensualidade e responsabilizagao disciplinar. « Consequéncias do cumprimento e do descumprimento do ajuste.

Modulo 4 — Instrug@o, acusacdo e defesa * Principios aplicaveis ao processo administrativo disciplinar. ¢« Constituigdo e atuagdo da comissao
processante. * Producdo e analise de provas. * Prova documental, testemunhal e pericial. * Utilizagdo da videoconferéncia na instrugdo. ¢
Contraditorio e ampla defesa.  Citagdo e interrogatorio. * Indiciagdo e enquadramento da conduta. ¢ Defesa escrita. ¢ Relatorio final e
analise da responsabilidade funcional. « Valorag@o da prova e formacdo do convencimento administrativo.

Moddulo 5 — Julgamento, penalidades, recursos e nulidades ¢ Julgamento e fundamentacdo da decisdo. *« Responsabilidade administrativa e
individualizagdo da sangéo. * Penalidades disciplinares e critérios para sua aplica¢do. * Dosimetria da sang@o. * Prescrigdo e seus efeitos. *
Recursos e revisdo do processo disciplinar. « Nulidades e irregularidades processuais. * Principio do prejuizo e aproveitamento dos atos. ®
Controle judicial do processo administrativo disciplinar.  Jurisprudéncia relevante dos tribunais superiores e orientagdes do CNMP
aplicaveis aos servidores.

b) Para comprovag@o da compatibilidade dos valores praticados no mercado (art. 23, § 4°, da Lei n® 14.133/2021) foram juntadas aos autos
as notas fiscais (2596141) firmados pela contratada com contratantes de objeto de natureza similar a presente contratagao.

18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
(Art. 6°, XXIII, alinea “j”, da Lei n® 14.133/2021)

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no “Orgamento Geral do MPRO?”,



conforme informacdo da disponibilidade orcamentaria e financeira da Diretoria de Or¢amento e Finangas (DOF) juntada aos autos.

19. DAS INFRACOES E PENALIDADES

O descumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada sujeitara o responsavel as sangdes administrativas cabiveis, observados os
principios do contraditdrio e da ampla defesa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, da Resolucio n° 5/2026-PGJ, que regulamenta as
contrata¢des no ambito do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, e da Resolu¢iio n® 25/2026-PGJ, que dispde sobre a apuragdo de
responsabilidades e a aplicacdo de sangdes administrativas no ambito do MPRO, bem como demais normas aplicaveis a matéria.

As infragdes administrativas, as respectivas sangdes, os critérios para sua aplicagdo, as circunstincias agravantes e atenuantes, bem como o
procedimento para apuragdo e aplicagdo das penalidades, observardo as disposigdes estabelecidas nos referidos normativos, sem prejuizo das
condigdes especificas previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

19.1. Infracoes

a) Serdo consideradas infragdes todas as agdes ou omissdes da contratada, seus representantes ou empregados, que caracterizem
descumprimento do estabelecido no contrato e seus anexos ou em qualquer legislagdo ou norma que regulamente o objeto e a relagdo
contratual.

b) Todas as infragdes serdo informadas a contratada por meio de notificagdo do gestor ou fiscal com o respectivo enquadramento no contrato
ou em seus anexos.

19.2. Penalidades

a) No processo de aplicag@o de sangdes ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da respectiva notificagao.

b) Pela pratica de infragdes administrativas, o MPRO poderd, nos termos do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021, garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa, aplicar a empresa as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

II. Multa;

III. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica do Estado de Rondonia;
IV. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragido Publica.

¢) A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando a contratada der causa a inexecug@o parcial do contrato e ndo se justificar a
imposic¢ao de penalidade mais grave.

d) A empresa que der causa a inexecucao parcial do objeto também estara sujeita a multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso, limitada a 30 (trinta) dias, sobre o valor do contrato ou documento equivalente, a qual sera recolhida no prazo méaximo de quinze
dias, uma vez comunicada oficialmente.

¢) Transcorrido o prazo maximo de 30 (trinta) dias de atraso, 0 MPRO podera cancelar/extinguir a contratagdo ou o documento equivalente.

f) Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou documento equivalente, no caso de inexecugao total, ou em
caso de negativa de assinatura da ata ou do contrato ou de aceite de fornecimento por parte da empresa vencedora, a ser recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias, a partir da comunicagéo oficial do fato.

g) A contratada ou contratada que der causa a inexecucdo total do contrato, a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao
MPRO, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, ndo entregar a documentagao exigida na licitagdo, ndo mantiver a
proposta (salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado), ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo
exigida para a contratagdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ensejar o retardamento da execucdo ou da
entrega do objeto sem motivo justificado, ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, no dmbito do Estado
de Rondonia, pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste instrumento e cominagdes legais
aplicaveis.

h) A declaragdo de inidoneidade sera aplicada quando constatada ma-fé, agdo maliciosa e premeditada, atuagdo com interesses escusos,
reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao MPRO ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras sangdes, implicando proibi¢do da
contratada penalizada de transacionar com a Administragdo Publica, podendo ainda ser aplicada, dentre outros casos, quando:

I. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do
objeto;

II. Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugao da contratagio;

III. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV. Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitaco;

V. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o MPRO, em virtude de atos ilicitos praticados;

VI. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido
conhecimento em razdo da execugdo do objeto, sem consentimento prévio do MPRO;

VII. Houver ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei n® 14.133/2021, praticado durante o procedimento licitatorio, que venha ao
conhecimento do MPRO apds a contratacio;

VIII. Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

i) A declaracdo de inidoneidade impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

j) As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep).



k) Serdo remetidas copias dos processos administrativos dos fornecedores que sofrerem sangdo administrativa passivel de inser¢do no
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual a Controladoria Geral do Estado de
Rondénia, nos termos da Lei n°® 2.414/2011.

20. DO SIGILO E DA SEGURANCA DAS INFORMACOES

a) As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

b) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

¢) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em lei.

d) A Administracdo devera ser informada no prazo de cinco dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a
ser celebrados pela contratada.

¢) Terminado o tratamento dos dados, nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da contratada elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

f) E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

g) A contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres previstos neste item, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

h) O MPRO podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a contratada atender prontamente a eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

i) A contratada devera prestar, no prazo fixado pelo MPRO, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto ao eventual descarte realizado.

j) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoatis,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administrag@o nas hipdteses previstas na LGPD.

1) A contratac@o esta sujeita a ser alterada nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicada pela autoridade
competente, em especial a ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

m) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A participagdo no procedimento de contratagdo, mediante a apresentacdo de proposta ou manifestagdo de interesse, conforme o caso,
implica a aceitagdo integral e irretratavel das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

b) Poderdo ser admitidos, pelo MPRO, erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o interesse publico e da Administragao.

¢) A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da
empresa que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a extingdo do contrato, sem prejuizo de demais sangdes cabiveis.

d) E facultado a0 MPRO, em qualquer fase da contratagio, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo.

e) Fica designado o foro da cidade de Porto Velho, Capital de Ronddnia — Brasil, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
desta contratagdo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

f) Esta contratagdo esta condicionada aos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, da transparéncia, da eficécia, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade, do
desenvolvimento sustentavel, e aos que lhes sdo correlatos.

22. APENDICES E ANEXOS

Habilitagao Juridica (2596210)

Atestado de Capacidade Técnica apresentado pela empresa (2596145)
Habilitacao Social, Fiscal e Trabalhista (2596316)

Habilitacdo Economico-Financeiro (2596323)

Certiddo CEIS (2596238)

Certidao CNJ (2596242)

Certiddo CAGEFIMP (25962438)

Declaracao Empresa Vencedora (2596319)

Nota Fiscal contratagdes com outras instituicoes (2596141)

Proposta Comercial (2596154)
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