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PAA FUNESA 2025

O presente instrumento se refere ao Plano Anual de Atividades de 2025 — PAA 2025 e
seus anexos, referente ao Contrato Estatal de Servicos de 2025, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude e a Fundacao Estadual de Saude.

O plano tem por objeto a garantia da prestacdo, operacionalizacdo da gestéo e
execucao, através da Fundacdo Estadual de Saude — Funesa, de Ac0les
Educacionais, no a&mbito da Escola de Saude Publica do Estado de Sergipe ESP/SE
(aprovada pela Lei n°® 8.733 de 13 de agosto de 2020): Educacdo Permanente,
Educacédo Profissional, Pdés-Graduacdo, Materiais de Informacdo, Educacdo e
Comunicacdo e Tecnologias Aplicadas a Educacdo na Saude (Telessaude e
Educacédo a Distancia — EAD) e de AcBes de Promocao, Prevencdo e Assisténcia a
Saude — Assisténcia Odontoldgica Especializada, Programa de Intensificacdo de
Acdes e Prevencao da Dengue e Outras Endemias e Carretas da Saude — de acordo

com 0s principios, as normas e 0s objetivos constitucionais e legais do SUS.

Integram o Plano Anual de Atividades 2025:
a) Anexo Técnico |: Dos Servigos Contratados
b) Anexo Técnico Il: Do Sistema de Pagamento

c) Anexo Técnico lll: Dos Objetivos Especificos
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ANEXO TECNICO | — Dos Servicos Contratados

Os servicos objeto deste Plano compreendem:

| — CONJUNTO DE ACOES EDUCACIONAIS, no ambito da Escola de Saude
Publica do Estado de Sergipe (ESP-SE):

l. 1 AgOes de Educagéo Permanente

l.1.1 Acdes de Educacdo Permanente — Atencéo Priméria

1.1.2 AcOes de Educacao Permanente — Atencéo Especializada e de Urgéncia

1.1.3 Acdes de Educacdo Permanente — Operacional da Saude

1.1.4 Acdes de Educacédo Permanente — Gestdo do Trabalho, Educacdo Permanente
em Saude

1.1.5 AcOes de Educacao Permanente — Planejamento e Informacéo em Saude

1.1.6 AcOes de Educacao Permanente — Vigilancia em Saude

1.1.7 AcOes de Educacao Permanente — Gestdo Administrativa

1.1.8 Acdes de Educacdo Permanente — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU)

1.1.9 AcOes de Educacao Permanente — Controle Social

[.1.10 AcOes de Educacédo Permanente — Gestéo

ll. MATERIAIS DE INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAO - IEC

Il = ACOES DE PROMOGCAO, PREVENCAO E ASSISTENCIA A SAUDE
[1l.1 Assisténcia Odontologica Ambulatorial Especializada
l11.2 Acbes de apoio a Atencdo Priméaria a Saude, a Promocéo, Prevencdo e Protecao

da Saude Coletiva e Individual
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1.1 ACOES EDUCACIONAIS — EDUCACAO PERMANENTE

1.1.1 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE — ATENCAO PRIMARIA

1.1.1.1 Seminério sobre Acolhimento aos novos gestores municipais: Um olhar
para o fortalecimento da gestao municipal.

A acdo tem como objetivo proporcionar a compreensao do cenario atual do Sistema
Unico de Saude (SUS) em Sergipe e seus principios; acolher e ouvir as expectativas
dos novos gestores municipais; apoiar 0s novos gestores municipais de saude,
possibilitando a troca de experiéncias e o reconhecimento de préticas entre eles. O
publico — alvo sera composto por Secretarios Municipais e Coordenadores da
Atencéao Primaria.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horaria de até 24 (vinte

e quatro) horas.

[.1.1.2 Capacitacdo sobre fortalecimento do Apoio Institucional da Atencéao
Primaria Estadual.

A acdo tem como objetivo desenvolver habilidades técnicas e gerenciais dos
profissionais envolvidos no apoio institucional, promovendo uma abordagem mais
eficaz junto aos municipios. O publico — alvo serd composto pela equipe da Diretoria
de Atencédo Primaria a Saude.

Meta: Ofertar até 40 (quarenta) vagas, com carga horaria de até 16 (dezesseis)

horas.

[.1.1.3 Capacitacdo sobre o manejo de dispositivos de alimentacdo e
eliminacdo na APS, com foco em Sonda Vesical de Demora, traqueostomia,
Sonda de Gastrostomia e cuidados aos pacientes ostomizados.

A acdo tem como objetivo capacitar enfermeiros para os cuidados adequados com
dispositivos; diminuir a incidéncia de ocorréncias que necessitem de estrutura
hospitalar. O publico — alvo sera composto por Enfermeiros da Estratégia de Saude
da Familia.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.
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.1.1.4 Capacitacdo para a estratégia: Atencdo Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia — AIDPI.

A acao tem o objetivo de garantir o acompanhamento adequado do crescimento e
desenvolvimento e das doencas prevalentes na infancia em criangcas de 02 meses a
05 anos. O publico — alvo serd composto por profissionais médicos e enfermeiros da
Atencao Priméria a Saude.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga

horaria de 40 (quarenta) horas cada, totalizando 80 (oitenta) horas.

1.1.1.5 Capacitagdo em Puericultura e amamentagao.

A acéo tem o objetivo de qualificar os profissionais na assisténcia em Puericultura. O
publico — alvo sera composto por profissionais da Atencdo Primaria a Saude.

Meta: Ofertar até 210 (duzentas e dez) vagas, divididas em 07 (sete) turmas com

carga horaria de 08 (oito) horas cada, totalizando 56 (cinquenta e seis) horas.

1.1.1.6 Seminario Saude da Pessoa Idosa: Boas Praticas.

A acdo tem como objetivo enfatizar que o cuidado paliativo vai além da fase
terminal, atuando na promocao da sobrevida com conforto e dignidade. Acontecera
também um momento em parceria com a UFS para alertar sobre a importancia na
prevencdo em acidentes domeésticos e apresentar as cartilhas que serdo
desenvolvidas por eles e confeccionada pela Funesa para distribuicdo em seus
territérios que contara com imagens ilustrativas de meios de prevencdo de quedas,
choques, engasgos, entre outros tipos de acidentes domésticos. O publico — alvo
sera composto por profissionais da APS

Meta: Ofertar até ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até as 06

(seis) horas.

[.1.1.7 Curso sobre pré-natal de risco habitual, puerpério e alto risco.

A acdo tem como objetivo capacitar os profissionais de salude na assisténcia ao pré-
natal de risco habitual, puerpério e alto risco. O publico — alvo sera composto por
profissionais da atencdo primaria, ambulatérios de alto risco e maternidades.

Meta: Ofertar até 490 (quatrocentos e noventa) vagas, divididas em 07(sete) turmas

com carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 80 (oitenta) horas.
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1.1.1.8 Capacitagdo sobre planejamento sexual e reprodutivo com énfase na
insercdo do DIU T cobre para enfermeiros da APS.

A acado tem o objetivo de garantir a qualificacdo da equipe de saude da familia na
atencdo a saude sexual e reprodutiva com énfase na insercao do DIU T cobre, tendo
em vista a diminuicdo da morbimortalidade nas mulheres em idade fértil. O publico —
alvo serd composto por profissionais enfermeiros da APS.

Meta: Ofertar até 20 (vinte) vagas, com carga de até 70 (setenta) horas.

[.1.1.9 Capacitacdo sobre planejamento sexual e reprodutivo com énfase na
insercdo do DIU T cobre para médicos da APS.

A acdo tem o objetivo garantir a qualificacdo da equipe de saude de familia na
atencao a saude sexual e reprodutiva com énfase na insercdo do DIU T cobre, tendo
em vista a diminuicdo da morbimortalidade nas mulheres em idade fértil. O publico —
alvo sera composto por profissionais médicos da APS.

Meta: Ofertar até 20 (vinte) vagas, com carga de até 16 (dezesseis) horas.

[.1.1.10 Oficina sobre Estratificacédo de Risco em Saude Mental na APS.

A acdo tem o objetivo de sensibilizar sobre a importancia dos Instrumentos de
Estratificacdo de Risco em Saude Mental na APS; ampliar o olhar do profissional de
salude sobre as condicbes de saude mental; subsidiar a territorializacdo da
populacdo adscrita. O publico — alvo serd composto por enfermeiros, psicélogos e
assistentes sociais.

Meta: Ofertar até 200 (duzentos) vagas, divididas em 04 (quatro) turmas com carga

horéria de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 16 (dezesseis) horas.

1.1.1.11 Jornada Estadual de Saude Bucal.

A acado tem o objetivo realizar discussdes sobre o monitoramento dos municipios,
portarias, explanacdo de assuntos solicitados pelos Coordenadores Municipais de
Saude Bucal, estratégias para o alcance de indicadores de saude e financiamento,
dentre outros. O publico — alvo sera composto por Coordenadores Municipais de
Saude Bucal, Cirurgibes-dentistas das Equipes de Saude Bucal, RT Estadual de
Saude Bucal.

Meta: Ofertar até 300 (trezentas) vagas, com carga horaria de até 16 (dezesseis)

horas.
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1.1.1.12 Workshop sobre Pé Diabético para multiplicadores.

A acdo tem como objetivo capacitar os profissionais da APS para o cuidado a
usuarios com pé diabéticos, contemplando conteidos como: avaliacdo, manejo de
lesdes, prevencdo a abertura de lesfes; e prevencao de lesées permanentes em pé
diabético. O publico — alvo serd compostos por médicos e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em até 03 (trés) turmas

com carga horéria de até 12 (doze) horas cada, totalizando 36 (trinta e seis) horas.

1.1.1.13 Oficina de construcdo de projetos terapéuticos sob a 6tica do risco
cardiovascular — Formacao de multiplicadores.

A acao tem o objetivo instrumentalizar as equipes de atencdo primaria para a
estratégia cardiovascular prevista na portaria GM/MS n° 3.008 de 04 de novembro
de 2024. O publico — alvo sera compostos por médicos e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em até 02 (duas) turmas

com carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 16 (dezesseis) horas.

[.1.1.14 Seminério para prevencao de internagcdo por causas sensiveis na
Atencéao Priméaria da Saude.

A acdo tem como objetivo sensibilizar os profissionais quanto ao manejo de
condicbes agudas e/ou cronicas agudizadas na APS e diminuir o numero de
encaminhamentos aos hospitais regionais por condi¢cdes sensiveis a APS. O publico
— alvo sera composto por médicos e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

[.1.1.15 | Encontro Estadual de Tutores da Estratégia Amamenta e Alimenta
Sergipe.

A acdo tem como objetivo construir um Plano de Acdo Operativo por Regido de
Saude. O publico — alvo serd composto por Profissionais Saude, Técnicos
municipais e Coordenadores PBF e da APS municipais.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horéria de até 08 (oito)

horas.

[.1.1.16 Oficina Sergipe de Promoc¢éo da Seguranca Alimentar e Nutricional.

A acdo tem o objetivo de sensibilizar os participantes sobre a importancia da
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seguranca alimentar e nutricional para a saude individual e coletiva. O publico — alvo
sera composto por equipes da ESF, Profissionais Saude, Coordenadores(as) APS.
Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horéaria de até 08 (oito)

horas.

1.1.1.17 Forum multidisciplinar: Uma Estratégia de Prevencdo do sobrepeso e
obesidade na APS.

A acdo tem como objetivo sensibilizar profissionais na identificagcdo, manejo de
obesidade com apresentacdo de fluxo de encaminhamento quando esgotados as
opcbes na APS. O publico — alvo serd compostos por equipe multidisciplinar
vinculada a APS

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horéria de até 08 (oito)

horas.

1.1.1.18 I° Encontro Estadual sobre Saude do Povo Cigano.

A acdo tem como objetivo realizar o reconhecimento dos Povos Ciganos, suas
especificidades e estabelecer uma comunicacdo efetiva a respeito da
implementacdo das PICS em relacdo a saude do Povo Cigano destacando a
importancia do acolhimento durante esse processo. O publico — alvo sera composto
por profissionais da Atencéo Primaria a Saude e Liderancas dos Povos Ciganos.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

[.1.1.19 Jornada e Implementacdo do Comité para a Saude da Populacdo Negra.
A acdo tem como objetivo realizar, através de explanacdo, diversas pautas que
abrangem o cuidado, acolhimento e atendimento sobre a saude da Populacéo
Negra, reconhecendo as suas especificidades, além de discutir a implementacéo da
Politica de Saude para a Populacdo Negra junto com a criagdo do Comité para a
Implementacao da Saude da Populacdo Negra. O publico — alvo serd compostos por
Profissionais da Atencéo Primaria a Saude e Liderancas da Sociedade Civil.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horéria de até 16 (dezesseis)

horas.
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1.1.1.20 Workshop para os profissionais de satde da APS quanto a PNAISARI.
A acdo tem o objetivo de capacitar os profissionais de saude da APS em relagéo ao
atendimento dos adolescentes em conflito com a Lei — PNAISARI. O publico — alvo
sera composto por Profissionais da Atencdo Primaria a Saude — APS.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até 6 (seis) horas.

1.1.1.21 Capacitacao sobre a Politica de praticas integrativas e complementares
em saude.

A acao tem o objetivo de capacitar coordenadores municipais e implementar o uso
das praticas integrativas e complementares em saude na APS. O publico — alvo sera
compostos por coordenadores municipais das APS.

Meta: Ofertar até 75 (sessenta e cinco) vagas, com carga horaria de até 04 (quatro)

horas

1.1.1.22 Oficina para as Equipes multiprofissionais do NASF.

A acao tem como objetivo, promover integracdo entre as eMulti estaduais e
construcédo de plano de trabalho. O publico — alvo serd composto por profissionais
gue compdem as eMulti e NASF do Estado.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

[.1.1.23 Oficina para os profissionais e gestores dos municipios com o
Programa Mais Médicos.

A acdo tem o objetivo de proporcionar atualizac&o sobre os processos de trabalho e
diretrizes do Programa Mais Médicos. O publico — alvo sera composto por
Profissionais e Gestores do programa Mais Médicos.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéria de até 04 (quatro) horas.

1.1.1.24 Acolhimento de Profissionais e Gestores do Programa Mais Médicos.

A acdo tem o objetivo de promover a integracdo e realizar o acolhimento
humanizado aos profissionais e gestores, além de discutir sobre as diretrizes do
Programa Mais Médicos. O publico — alvo sera composto por Profissionais e
Gestores do programa Mais Médicos.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga

horéria de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 8 (oito) horas.
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1.1.1.25 Oficina de Planejamento da Comiss&o Estadual do Programa Mais
Médicos.

A acao tem o objetivo de desenvolver um plano de acado estratégico que oriente as
atividades da comisséo, definindo responsabilidades e prazos. O publico — alvo seré
composto por Membros da Comissao, Tutores e Supervisores da Instituicdo de
Ensino, Apoiadores institucionais da SES e do COSEMS.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, com carga horéaria de até 04 (quatro) horas.

1.1.1.26 Capacitacgao intersetorial para o desenvolvimento das ag6es do PSE.

A acdo tem como objetivo promover a integracdo entre as equipes de Saude e
Educacéo para o planejamento das atividades do Programa Saude na Escola - PSE,
visando o aperfeicoamento das praticas desenvolvidas. O publico — alvo sera
compostos por gestores e professores da rede Estadual de ensino e coordenadores
municipais do PSE (Saude e Educacéo)

Meta: Ofertar até 350 (trezentos e cinquenta) vagas, divididas em 07 (sete) turmas
com carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 56 (cinquenta e seis)

horas.

1.1.1.27 Il Seminario E-SUS - APS: Desvendando o E-SUS.

A acado tem por objetivo contribuir para a qualificacdo dos registros no e-SUS na
APS. O publico — alvo sera composto por Digitadores, Coordenadores da APS e
Gestores.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

[.1.1.28 Colegiados de Apoio Institucional sobre Integracdo APS, Atencao
Especializada e Vigilancia em Saude.

A acdo tem por objetivo fortalecer a integracdo entre as areas técnicas dos
municipios e discutir processos de trabalho. O publico — alvo sera composto por
Coordenadores da APS, Vigilancia em Saude

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 07 (sete) turmas com

carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 56 (cinquenta e seis) horas.
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1.1.1.29 lll Encontro Estadual do PlanificaSUS.

A acdo tem por objetivo fortalecer o papel da Atencdo Primaria a Saude e a
organizar a Rede de Atencado a Saude no SUS, na linha de Cuidado Materno Infantil.
O publico — alvo serd composto por Referéncias Técnicas e Tutores do Estado e
Municipios, Consultor e Analistas do Hospital Albert Einstein.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

1.1.1.30 Qualifica DAPS: Aprimoramento técnico cientifico da DAPS.

A acdo tem como objetivo promover a socializacdo de contetdos a fim de propor
melhorias no processo de trabalho, fundamentadas em conhecimentos cientificos,
educacdo permanente com foco em escrita cientifica, andlise de evidéncias,
elaboracdo de documentos técnicos, capacitar os trabalhadores para atuar de forma
gualificada nas atividades da APS e apoiar a Diretoria de Atencéo Primaria a Saude
nas demandas de avaliag&o técnico cientifica de indicadores e legisla¢des.

Meta: Ofertar até 60 (sessenta) horas semanais, totalizando 720 (setecentos e vinte)

horas de consultoria durante 12 (doze) meses.

1.1.2 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE — ATENCAO ESPECIALIZADA E DE
URGENCIA

1.1.2.1 Workshop para Qualificacdo do Cuidado ao Paciente Renal Crénico.

A acédo tem como objetivo promover a troca de experiéncias entre os profissionais de
saude na qualificacdo do atendimento ambulatorial ao paciente com doenca renal
cronica. O publico — alvo sera composto por equipe multiprofissional.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéria de até 8 (oito) horas.

[.1.2.2 Seminério de Atencéo ao Paciente com Doencas Raras.
A acdo tem como objetivo qualificar os profissionais quanto ao cuidado ao paciente
com doencas raras. O publico — alvo serd composto por médico e enfermeiros

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéria de até 8 (oito) horas.

1.1.2.3 | Férum Estadual de Oncologia — Desafios e Perspectiva para a Politica
do Controle do Céancer.

A acao tem como objetivo fomentar discussdes sobre os desafios e perspectivas da

10
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politica de atencdo oncoldgica de Sergipe, para ampliacdo do acesso dos usuérios
aos servicos de saude ofertados, contemplando acdes de promocgdo, prevencao,
diagnéstico, tratamento e cuidados paliativos, fortalecendo a rede de atencdo a
saude. O publico — alvo sera composto por profissionais de salde, gestores da SES,
hospitais especializados em oncologia, casas de apoio, COSEMS.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horaria de até 16

(dezesseis) horas

1.1.2.4 | Jornada Estadual de Saude Mental, Redes e desafios no Cuidado
Integral.

A acado tem como objetivo fomentar a reflexdo e troca de saberes sobre praticas e
habilidades voltadas para o cuidado em saude mental no estado de Sergipe. O
publico — alvo sera composto por profissionais de saude.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horaria de até 16

(dezesseis) horas

1.1.2.5 Oficina Sobre Processos de Gestao da Rede de Atencao Psicossocial.

A acao tem como objetivo instrumentalizar os gestores dos CAPS para qualificar os
processos de gestdo. O publico — alvo sera composto por coordenadores de saude
mental e gestores dos CAPS dos municipios.

Meta: Ofertar até 60 (sessenta) vagas, com carga horéaria de até 08 (oito) horas.

1.1.2.6 V Seminario Estadual de Atencdo Domiciliar/Programa Melhor em Casa.
A acado tem como objetivo fortalecer a atencdo domiciliar, por meio de discussodes e
reflexdes dos desafios, conquistas e atualizacdes da operacionalizacdo do servico.
O publico — alvo sera composto por profissionais e gestores da SES, SMS, SAD,
COSEMS, hospitais (principalmente NIR), UPA’S e dos demais pontos de atencao
com urgéncias e emergéncias

Meta: Ofertar até 170 (cento e setenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito)

horas.

1.1.2. 7 | Seminario Estadual de Atencdo Especializada a Saude.
A acdo tem como objetivo implementar a politica de atencdo especializada,

buscando melhorar o cuidado em saude, principalmente nos pontos de atencéo de

11
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maior densidade tecnoldgica. O publico — alvo sera composto por gestores e
profissionais de saude.
Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

1.1.2.8 | Seminario da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Estado de Sergipe.

A acdo tem como objetivo contribuir para o fortalecimento da rede de urgéncia e
emergéncia do estado de Sergipe. O publico — alvo sera composto por gestores e
profissionais de saude.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horéaria de até 08 (oito)

horas.

1.1.2.9 VIII Jornada Estadual da Prematuridade e V Encontro Estadual de
Tutores do Método Canguru.

A acdo tem como objetivo qualificar os profissionais no processo de atencdo ao
prematuro

O publico — alvo serad composto por gestores e profissionais de saude.

Meta: Ofertar até 70(setenta) vagas, com carga horaria de até 16 (dezesseis) horas.

1.1.2.10 Workshop sobre Boas Praticas no Atendimento Materno em Sergipe.

A acdo tem como objetivo fortalecer a rede materna desenvolvendo as
competéncias, o aprendizado prético e interativo dos profissionais de saude. O
publico — alvo sera composto por gestores e profissionais de saude.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéaria de até 08 (oito) horas.

[.1.2.11 Capacitacdo sobre Diagndstico e Acompanhamento da Crian¢ca com
Alergia Alimentar.

A acado tem como objetivo fortalecer o cuidado a crian¢ca com alergia alimentar na
primeira infancia. O publico — alvo serd composto por profissionais de saude das
unidades basicas (pediatras e nutricionais) e da educacdo (coordenadores de
escola)

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéaria de até 04 (quatro) horas.

[.1.2.12 3° Encontro Estadual de Acolhimento aos Prepostos.

A acédo tem como objetivo estabelecer uma comunicagdo efetiva a respeito da

12
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funcionalidade do Centro de Atencdo a Saude de Sergipe, destacando a importancia
do Servico de Atendimento aos Prepostos, como estratégia de capilarizacdo do
acesso aos medicamentos e insumos de Saude especializado. O publico — alvo sera
composto por: Gestores, Servidores, Trabalhadores e representantes dos 74
municipios do Estado.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga

horaria de 4 (quatro) horas cada, totalizando 08 (oito) horas.

1.1.3 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE — OPERACIONAL DA SAUDE

1.1.3.1 Capacitacao sobre a “Prevencao e Diagnéstico Precoce do Céancer de
Mama”.

A acdo tem como objetivo capacitar os profissionais de saude com foco na
prevencao e diagnostico precoce do CA de mama. O publico — alvo sera composto
por profissionais da saude.

Meta: Ofertar até 200 (duzentos) vagas, com carga horaria até 08 (oito) horas.

[.1.3.2 Capacitacdo para o Fortalecimento da Politica de Qualificacdo dos
Exames Citopatologicos pelo Laboratério de Monitoramento Externo da
Qualidade — MEQ-CAISM.

A acdo tem o objetivo de fortalecer a Politica de qualificacdo dos Exames
Citopatologicos pelo MEQ-CAISM, realizando a capacitacdo na sede de cada regiao
de saude. O publico — alvo sera composto por Profissionais de saude e profissionais
dos laboratérios QualiCito.

Meta: Ofertar até 750 (seiscentos e cinquenta) vagas, divididas em 16 (dezesseis)
turmas com carga horéaria de até 4 (quatro) horas cada, totalizando 64 (sessenta e

guatro) horas.

1.1.3.3 IV Seminario Estadual dos Centros Especializados em Reabilitacéo.

A acdo tem o objetivo de capacitar profissionais dos Centros Especializados em
Reabilitacdo do Estado de Sergipe com foco na assisténcia ao usuario. O publico —
alvo serd composto por profissionais dos Centros Especializados em Reabilitagcdo do
Estado de Sergipe.

Meta: Ofertar até 350 (trezentos e cinquenta) vagas, com carga horaria de até 16
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(dezesseis) horas.

1.1.3.4 Capacitagdo para os Profissionais da Rede Hospitalar no Manejo de
Paciente PCD.

A acao tem como objetivo capacitar profissionais da rede hospitalar prépria no
manejo ao paciente com deficiéncia. O publico — alvo sera composto por
profissionais de saude da rede hospitalar de gestéo estadual.

Meta: Ofertar até 250 (duzentos e cinquenta) vagas, com carga horaria de até 08

(oito) horas.

1.1.3.5 Capacitagdo Gerencial para o Desenvolvimento de Habilidades
Essenciais na Gestdo de Equipes e Projetos de Melhoria na Rede Prépria.

A acédo tem o objetivo de aperfeicoar modelos de gestdo, de novas acdes praticas do
dia a dia. O publico — alvo serd composto por gestores das unidades da rede propria.
Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com

carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 16 (dezesseis) horas.

[.1.3.6 2° Seminario Estadual de Odontologia Especializada.

A acdo tem o objetivo de capacitar os profissionais da rede estadual de saude bucal
da atencdo ambulatorial e hospitalar. O publico — alvo serd composto por
profissionais da Saude Bucal dos CEOS Estaduais, Municipais, UDOP, HRI, HRE e
HUSE.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, com carga horaria até 08 (oito) horas.

1.1.3.7 Suporte Avancado de Vida em Obstetricia — ALSO.

A acao tem o objetivo de capacitar médicos e enfermeiros na assisténcia ao parto e
no atendimento as emergéncias obstétricas de acordo com protocolos
internacionais. O publico — alvo sera composto por profissionais de saude médicos e
enfermagem

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, divididas em 04 (quatro) turmas com carga

horéria de até 16 (dezesseis) horas cada, totalizando 64 (sessenta e quatro) horas.
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1.1.3.8 Capacitacdo dos Profissionais que atuam no Servico de Urgéncia da
Rede para os Atendimentos das Urgéncias Psiquiétricas.

A acdo tem o objetivo de qualificar a equipe assistencial das portas de urgéncia,
assegurando o cuidado conforme a necessidade de cada usuério. O publico — alvo
sera composto por Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Assistente Social,
Psicologo e Terapéutico Ocupacional.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, divididas em 04 (quatro) turmas com carga

horaria de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 16 (dezesseis) horas.

[.1.3.9 Encontro da FE-SUS.

A acdo tem como objetivo capacitar os membros da FE-SUS. O publico — alvo sera
composto por profissionais inscritos na FE-SUS e convidados.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéaria até 08 (oito)horas.

1.1.3.10 Capacitagdo no Atendimento a Incidentes com Multiplas Vitimas,
Desastres e Enchentes - Atuacéo e Simulado.

A acdo tem como objetivo capacitar os membros da FE-SUS no atendimento a
Incidentes com multiplas vitimas, desastres e enchentes. O publico — alvo sera
composto por profissionais inscritos na FE-SUS e convidados.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéria até 08 (oito)horas.

[.1.3.11 Oficina Sobre Elaboracdo de Planos de Contingenciamento:
Qualificacdo da Rede Hospitalar para atendimento a populacdo em situacéo de
Desastres.

A acdo tem como objetivo elaborar planos de contingenciamento hospitalar, bem
como capacitar os membros dos Hospitais Regionais para atendimento a populagéo
em situacdo de desastres. O publico — alvo serd composto por Gestores e
profissionais dos Hospitais Regionais.

Meta: Ofertar até 160 (cento e sessenta) vagas, divididas em 8 (oito) turmas com

carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 64 (sessenta e quatro) horas.
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[.1.3.12 Curso em Reanimacdao Neonatal para os profissionais das
maternidades e do SAMU.

A acdo tem como objetivo qualificar a assisténcia segura ao recém-nascido. O
publico — alvo sera composto por médicos e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 300 (trezentas) vagas, divididas em até 15 (quinze) turmas com

carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 120 (cento e vinte) horas.

1.1.3.13 Curso em Transporte Neonatal para os profissionais da saude.

A acao tem como objetivo qualificar os profissionais das maternidades e servigos de
remocdo no transporte Intra - hospitalar e Inter- Hospitalar do neonato de modo
eficiente e seguro. O publico — alvo ser4d composto por médicos, enfermeiros e
técnicos de enfermagem das maternidades da rede propria e SAMU.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em até 06 (seis) turmas

com carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 48 (quarenta e oito) horas.

[.1.3.14 Simpdsio sobre julho verde.

A acdo tem como obijetivo intensificar os alertas sobre a importancia da prevencéao e
da deteccdo precoce do cancer. O publico — alvo serd composto por gestores e
profissionais da saude.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horéria de até 08 (oito)

horas.

1.1.4 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE - GESTAO DO TRABALHO,
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

[.1.4.1 Capacitacdo e Informacdes sobre a Importancia da Imunizacdo para os
Profissionais da area de saude.

A acdo tem o objetivo de socializar informacbes acerca dos cuidados que o0s
profissionais devem ter a fim de se proteger de diversas doencas infecciosas, bem
como evitar a contaminacdo para seus pacientes. O publico — alvo serd composto
por profissionais de Saude.

Meta: Ofertar até 500 (quinhentas) vagas, divididas em até 05 (cinco) turmas com

carga horaria de até 8 (oito) horas cada, totalizando 40 (quarenta) horas.
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1.1.4.2 Capacitagdo e Informacdo Sobre os Fatores de Risco Psicossocial e
Transtornos Comuns Associados ao Trabalho Para Profissionais da Area de
Saude.

A acdo tem como objetivo qualificar os trabalhadores para que eles sejam capazes
de identificar possiveis adoecimento no trabalho. O publico — alvo ser4 composto por
profissionais de Saude.

Meta: Ofertar até 500 (quinhentas) vagas, divididas em 05 (cinco) turmas com carga

horaria de até 8 (oito) horas cada, totalizando 40 (quarenta) horas.

1.1.4.3 Seminério para Promoc¢éo da Educacdo em Saude.
A acdo tem como objetivo fortalecer e qualificar profissionais/referéncias técnicas
dos 75 municipios e dos NEPS da rede propria de saude estadual. O publico — alvo
sera composto por Referéncias técnicas dos Nucleos Municipais de Educacéo
Permanente em Saude e dos Nucleos dos servigos estaduais.
Meta: Ofertar até 120 (cento e vinte) vagas, com carga horaria de até 06 (seis)

horas.

I.1.4.4 Oficina sobre O Ser Preceptor: Um Papel Dialégico entre a Formacao
Profissional e as Praticas dos Servicos em Saude no SUS.

A acdo tem como objetivo apresentar o papel e a importancia do ser preceptor em
Saude no SUS. O publico — alvo sera composto por Profissionais de saude da APS
(médicos, dentistas, enfermeiros).

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horaria de até 04 (quatro) horas.

1.1.4.5 Oficina de Elaboracédo do Plano Municipal de Educacdo Permanente em
Saude do Municipio de Estancia.

A acado tem como objetivo capacitar a equipe para a constru¢cao do Plano Municipal
de Educacdo Permanente. O publico — alvo serd composto por Gestores,
coordenadores, referéncias técnicas, gestores das instituicées de ensino parceira.
Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga

horéria de até 4 (quatro) horas cada, totalizando 08 (oito) horas.
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1.1.4.6 Workshop sobre Complicagdes Obstétricas no Pré e no Pds-parto.

A acao tem como objetivo capacitar os participantes a identificar, prevenir e manejar
complicagdes que podem surgir durante o cuidado obstétrico. O publico — alvo sera
composto por obstetras e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 120 (cento e vinte) vagas, divididas em 04 (quatro) turmas com

carga horaria de até 06 (seis) horas cada, totalizando 24 (vinte e quatro) horas.

1.1.4.7 Workshop sobre Reanimagédo Neonatal.

A acdo tem como objetivo capacitar os participantes a identificar e manejar
adequadamente situacdes de emergéncias em recém-nascidos. O publico — alvo
sera composto por fisioterapeutas, médicos, residentes e enfermeiros da UTIN e
centro cirurgico.

Meta: Ofertar até 60 (sessenta) vagas, divididas em 10 (dez) turmas com carga

horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 80 (oitenta) horas.

1.1.4.8 Workshop sobre Prevencdo das Iras — Infec¢cOes Relacionadas a
Assisténcia a Saude Materno-infantil.

A acdo tem como objetivo capacitar os participantes a identificarem, prevenir e
manejar infeccdes relacionadas a Assisténcia a Saude Materno-infantil. O publico —
alvo sera composto por médicos, equipe de enfermagem e fisioterapeutas.

Meta: Ofertar até 90 (noventa) vagas, divididas em 3 (trés) turmas com carga horaria

de até 08 (oito) horas cada, totalizando 80 (oitenta) horas.

1.1.4.9 Workshop sobre o Manejo das Hemorragias no pds-parto.

A acdo tem como objetivo capacitar os participantes a identifica-los, prevenir e tratar
essa complicacdo grave. O publico — alvo serd composto por equipe de saude do
centro cirargico.

Meta: Ofertar até 60 (sessenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga

horéria de até 06 (seis) horas cada, totalizando 12 (doze) horas.

1.1.4.10 Workshop sobre Cuidados Nutricionais ao Paciente Pediatrico critico.
A acdo tem como objetivo aperfeicoar profissionais na abordagem a crianga em
cuidados criticos. O publico — alvo sera composto por nutricionista.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga
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horaria de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 08 (oito) horas.

1.1.4.10 Workshop sobre Indicadores, Doencas e Condi¢des Relacionadas a
Nutricao.

A acdo tem como objetivo capacitar os participantes a compreenderem a relacao
entre nutricdo e saude, identificando indicadores-chave para o monitoramento e
manejo de condi¢des nutricionais. O publico — alvo sera composto por nutricionista.
Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, divididas em até 02 (duas) turmas com

carga horaria de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 08 (oito) horas.

1.1.4.11 Workshop sobre Estratégias Nutricionais na Quimioterapia e na
Radioterapia.

A acéo tem como objetivo capacitar os participantes a oferecerem suporte nutricional
adequado a pacientes em tratamento oncolégico. O publico — alvo sera composto
por nutricionistas.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, divididas em até 02 (duas) turmas com

carga horaria de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 08 (oito) horas.

1.1.4.12 Curso sobre Manejo da dor e Psicofarmacologia.

A acdo tem como objetivo capacitar os participantes a compreenderem e aplicar
estratégias eficazes para o controle da dor, integrando conhecimentos de
farmacologia e aspectos psicossociais. O publico — alvo sera composto por equipe
multiprofissional.

Meta: Ofertar até 60 (sessenta) vagas, divididas em até 02 (duas) turmas com carga

horéaria de até 20 (vinte) horas cada, totalizando 40 (quarenta) horas.

.L1.5 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE - PLANEJAMENTO E
INFORMACAO EM SAUDE

[.1.5.1 Oficinas Regionais sobre Instrumentos de Planejamento com
Municipios.
A acdo tem como objetivo capacitar os gestores, técnicos e conselheiros municipais

de saude sobre os Instrumentos de Planejamento do SUS. O publico — alvo sera
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composto por profissionais da area de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
SMS; Conselheiros de Saude; Profissionais da Superintendéncia Estadual do MS e
da SES.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, divididas em até 06 (seis) turmas com carga

horéaria de 5 (cinco) horas cada, totalizando 30 (trinta) horas.

1.1.5.2 Seminarios Regionais sobre Monitoramento e avaliagdo com Municipios.
A acéo tem como objetivo monitorar a inser¢cdo dos Instrumentos de Planejamento
municipais no sistema DGMP e os perfis no SCPA. O publico-alvo serd por
composto por profissionais da area de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
SMS; Conselheiros de Saude; Profissionais da Superintendéncia.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, divididas em 06 (seis) turmas com carga

horaria de 5 (cinco) horas cada, totalizando 30 (trinta) horas.

1.1.5.3 Oficinas sobre Elaboracédo da Programacdo Anual de Saude.

A acado tem como objetivo elaborar com as areas técnicas da SES e Fundacdes as
Programacdes Anuais de Saude. O publico-alvo sera composto por profissionais das
areas da SES.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, divididas em 05 (cinco) turmas com carga

horéaria de até 5 (cinco) horas cada, totalizando 25 (vinte e cinco) horas.

1.1.6 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE - VIGILANCIA EM SAUDE

[.1.6.1 FOorum de Fortalecimento para os Membros do Comité Estadual de
Prevencao da Mortalidade Materno Infantil e Fetal (CEPMMIF).
A acdo tem como objetivo fortalecer e qualificar o cuidado realizado no Comité
Estadual de Prevencdo da Mortalidade Materno Infantil e Fetal (CEPMMIF). O
publico-alvo sera composto por Profissionais membros do comité.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

[.1.6.2 Oficina de Fortalecimento para Comités Municipais de Prevencédo do
Obito Materno, Infantil e Fetal.
A acgdo tem como objetivo capacitar os municipios-sede de regido na implantacdo e

implementacéo das acfes de comités municipais. O publico-alvo serd composto por
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Coordenadores municipais de atencdo primaria a saude e vigilancia epidemioldgica,
médicos e enfermeiros que atuam nos comités municipais e nucleos de vigilancia
epidemiolégica da rede materna e infantil.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, com carga horéria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.3 Curso de Investigac&o de Obito

A acdo tem como objetivo instruir os profissionais da rede hospitalar no
preenchimento das fichas de investigacdo de 6Obito. O publico-alvo serd composto
por Profissionais da rede hospitalar e membros dos ndcleos de vigilancia
epidemiolégica.

Meta: Ofertar até 30 (trinta) vagas, com carga horéaria de até 06 (seis) horas.

1.1.6.4 Treinamento de Investigac&o e Anélise de Obito

A acdo tem como objetivo instruir os profissionais da atengdo primaria e vigilancia
guanto o fluxo de investigacdo do Obito. O publico-alvo serd composto por
Coordenadores municipais de atencdo primaria a saude e vigilancia epidemioldgica,
médicos e enfermeiros que atuam no municipio.

Meta: Ofertar até 225 (trezentas) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga

horaria de até 6 (seis) horas cada, totalizando 12 (doze) horas.

[.1.6.5 Capacitacdo para o uso de Sistemas de Informacdes de Vigilancia em
Saude e suas Funcionalidades

A acao tem como objetivo capacitar as equipes quanto a utilizacdo dos sistemas de
informacdes em saude, abordando o uso dos sistemas, suas funcionalidades e a
necessidade da alimentacdo oportunamente, considerando a estratégia de saude
digital. O publico-alvo sera composto por Coordenadores de Vigilancia
Epidemioldgica, Atencdo Primaria a Saude e Interlocutores dos Sistemas.

Meta: Ofertar até 225 (duzentas e vinte e cinco) vagas, divididas em 07 (sete)
turmas com carga horéaria de até 8 (oito) horas cada, totalizando 56 (cinquenta e

seis) horas.

1.1.6.6 Atualizacdo do Manejo Clinico das Profilaxias Pep (Profilaxia PO4s-
Exposicao) e Prep (Profilaxia Pré-Exposicéao).

A acdo tem como objetivo atualizar e capacitar profissionais de saude sobre o
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manejo clinico das profilaxias PEP (profilaxia pos-exposi¢cdo) e PREP (profilaxia pré-
exposicdo). O publico-alvo sera composto por médicos, enfermeiros e farmacéuticos
da APS, rede de urgéncia e CTA.

Meta: Ofertar até 70 (setenta) vagas, com carga horaria de até 05 (cinco) horas.

1.1.6.7 Capacitacdo em Saude nas Empresas nos Seguimentos da Construcao
Civil, Comércio e Industrias.

A acdo tem como objetivo implantar acdes de educacdo permanente nas empresas
com o objetivo de reduzir a cadeia de transmissdo da sifilis ndo especificada. O
publico-alvo serd composto por técnicos de seguranca do trabalho e recursos
humanos das empresas.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, com carga horaria de até 05 (cinco) horas.

[.1.6.8 Capacitacdo na Execucdo de Testagem Rapida Para HIV, Sifilis e
Hepatites B e C.

A acao tem como objetivo capacitar (atualizar e qualificar) enfermeiros da atencéo
priméaria a saude para serem multiplicadores dentro dos seus municipios. O publico-
alvo sera composto por enfermeiros da atencéo primaria a saude.

Meta: Ofertar até 152 (cento e cinquenta e duas) vagas, divididas em 04 (quatro)

turmas com carga horéria de até 5 (cinco) horas cada, totalizando 20 (vinte) horas.

1.1.6.9 Encontro Estadual de Coordenadores de Vigilancia Epidemioldgica e
Coordenadores da Atenc&o Primaria & Saide com Enfase em Testagem Réapida
para HIV, Sifilis, Hepatites B e C.

A acdo tem como objetivo realizar uma roda de conversa para compartilhar
experiéncias e dificuldades com os municipios, além de elaborar novas estratégias
para melhorar a execucdo dos testes rapidos. O publico-alvo serd composto por
coordenadores de VE e APS.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com

carga horaria de até 5 (cinco) horas cada, totalizando 10 (dez) horas.

1.1.6.10 Oficina de Qualificacdo e Monitoramento dos Indicadores das IST’S
Toxoplasmose, Hepatites Virais.

A acdo tem como obijetivo fortalecer e qualificar os coordenadores de VE e APS. O
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publico-alvo sera composto por coordenadores de VE E APS.
Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com

carga horaria de até 16 (dezesseis) horas cada, totalizando 32 (trinta e duas) horas.

1.1.6.11 Workshop da Transmissé&o Vertical (TV).

A acao tem como objetivo fortalecer e qualificar o cuidado na TV das infec¢cOes
sexualmente transmissiveis e toxoplasmose. O publico-alvo serd composto por
enfermeiros e médicos da atencédo primaria a salde e coordenadores de VE e APS.
Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 03 (trés) turmas com

carga horéria de até 5 (cinco) horas cada, totalizando 15 (quinze) horas.

1.1.6.12 Encontro Estadual de Pessoas Vivendo com HIV e AIDS (PVHA).

A acdo tem como objetivo articular e incentivar a promogdo do ativismo e do
protagonismo de PVHA para fortalecer e estimular a adeséo ao tratamento. O
publico-alvo sera composto por liderancas de organizagdes da sociedade civil (OSC)
de pessoas vivendo com HIV e AIDS (PVHIV).

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, com carga horaria de até 05 (cinco) horas.

[.1.6.13 Oficina para Monitoramento Clinico das Hepatites Virais.

A acado tem como objetivo capacitar os profissionais da APS e rede especializada
(HU). O publico-alvo sera composto por médicos e enfermeiros da Atencdo Primaria
a Saude e servico especializado (HU).

Meta: Ofertar até 100(cem) vagas, com carga horaria de até 05(cinco) horas.

1.1.6.14 Capacitacdo no Manejo Clinico da Sifilis.

A acdo tem como objetivo atualizar e qualificar o cuidado da sifilis. O publico-alvo
sera composto por médicos e enfermeiros da Atencéo Primaria a Saude.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horaria de até 05 (cinco)

horas.

1.1.6.15 Encontro Estadual MNCP de Sergipe
A acdo tem como objetivo fortalecer os nucleos estaduais da rede nacional de
pessoas vivendo com HIV e AIDS (PVHA) e ampliar o dialogo social no ambito das

politicas publicas de saude no SUS. O publico-alvo serd composto por Liderancas
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de organizac¢fes da sociedade civil (OSC) de pessoas vivendo com HIV (PVHIV).
Meta: Ofertar até 60 (sessenta) vagas, com carga horaria de até 8 (oito) horas.

1.1.6.16 Seminario Estadual de HIV/AIDS (Dia Mundial Da Luta Contra Aids).

A acdo tem como objetivo capacitar, atualizar e qualificar médicos e enfermeiros da
Atencao Priméria a Saude, Servigo de Assisténcia Especializada (SAE) e hospitais
no protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para o HIV/AIDS. O publico-alvo sera
composto por médicos e enfermeiros da Atencdo Primaria a Saude, Servico de
Assisténcia Especializada (SAE) e hospitais.

Meta: Ofertar até 120 (cento e vinte) vagas, com carga horaria de até 08 (oito)

horas.

[.1.6.17 Capacitacdo no Manejo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Hanseniase.

A acdo tem como objetivo capacitar as equipes para ampliar a capacidade de
diagnostico em tempo oportuno. O publico-alvo sera composto por médicos,
enfermeiros e/ou fisioterapeutas da Atencao Primaria a Saude.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 04 (quatro) turmas
com carga horaria de até 16 (dezesseis) horas cada, totalizando 40 (quarenta)

horas.

1.1.6.18 Capacitacdo no Manejo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Rastreio
de Contatos da Hanseniase nas 10 Unidades Prisionais.

A acao tem como objetivo “capacitar as equipes de saude para rastreio de contatos
de hanseniase; detectar em tempo oportuno; prevenir incapacidades, com énfase na
avaliacdo neuroldgica simplificada — ANS e uso do teste rapido de hanseniase nos
rastreios de contatos”, com o objetivo de atualizar e capacitar os profissionais
(médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, odontélogo e farmacéuticos) conforme
diretrizes do protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hanseniase. O publico-
alvo serd composto por médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, odontdlogos,
farmacéuticos.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, com carga horéaria de até 40 (quarenta) horas.

1.1.6.19 Vigilancia e Controle das Doencas Endémicas Transmitidas por

24



PAA FUNESA 2025

Vetores Médulo | — Arboviroses.

A acdo tem como objetivo qualificar os profissionais de saude para o enfrentamento
das arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti. O publico-alvo serd composto por
coordenadores vigilancia epidemiologica.

Meta: Ofertar até 85 (oitenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.20 Capacitacdo sobre Sistema de Informagcdo da Esquistossomose
(SISPCE).

A acado tem como objetivo contribuir para a reducao da morbimortalidade em areas
endémicas por meio do diagndstico oportuno e tratamento adequado. O publico-alvo
sera composto por coordenadores vigilancia epidemiolégica.

Meta: ofertar até 60 (sessenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.21 Capacitacdo em Vigilancia Malacolégica para o Controle da
Esquistossomose.

A acado tem como objetivo capacitar profissionais de saude quanto as acdes de
vigilancia malacolégica para o controle da esquistossomose. O publico-alvo sera
composto por profissionais que atual no programa de controle da esquistossomose
na pesquisa malacoldgica.

Meta: Ofertar até 100(cem) vagas, com carga horaria de até 12(doze) horas.

[.1.6.22 Capacitacdo em Vigilancia e Controle das Doencas Endémicas
Transmitidas por Vetores lll — Leishmanioses.

A acao tem como objetivo desenvolver competéncias técnicas em profissionais para
o diagnostico precoce e o tratamento adequado da leishmaniose visceral e
tegumentar contribuindo para a melhoria da atencdo a populacdo acometida por
essas doencas. O publico-alvo sera composto por coordenadores vigilancia
epidemioldgica.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horéria de até 04 (quatro) horas.

1.1.6.23 Capacitacdo em Vigilancia e Controle da Raiva.
A acdo tem como objetivo de qualificar os profissionais para desenvolverem as
atividades de vigilancia, prevencdo e controle da raiva e o monitoramento da

circulagcdo do virus em animais suspeitos. O publico-alvo serd composto por
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coordenadores vigilancia epidemiologica.
Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horaria de até 04 (quatro) horas.

1.1.6.24 Capacitagdo em Vigilancia e Controle da Raiva e Febre Amarela.

A acado tem como objetivo qualificar os médicos(as) veterinarios(as) das vigilancias
epidemioldgicas municipais sobre os procedimentos de coleta e envio de materiais
para o diagnostico da raiva e febre amarela. O publico-alvo ser4d composto por
meédicos veterinérios.

Meta: Ofertar até 20 (vinte) vagas, com carga horéria de até 12 (doze) horas.

1.1.6.25 Capacitacdo em Sala de Vacina e Rede de Frio.

A acao tem como objetivo atualizar e qualificar profissionais envolvidos com
imunizacdo. O publico-alvo sera composto por coordenadores municipais de
imunizagao e técnicos de sala de vacina.

Meta: Ofertar até 300 (trezentas) vagas, divididas em 05 (cinco) turmas com carga

horéaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 40 (quarenta) horas.

1.1.6.26 Capacitacdo em Microplanejamento para as Atividades de Vacinacao
de Alta Qualidade.

A acdo tem como objetivo atualizar e qualificar profissionais envolvidos com
imunizacdo. O publico-alvo sera composto por coordenadores municipais de
imunizacao e técnicos de sala de vacina.

Meta: Ofertar até 180 (cento e oitenta) vagas, divididas em 03 (trés) turmas com

carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 24 (vinte e quatro) horas.

1.1.6.27 Colegiado Ampliado de Seguranca do Paciente e Controle de Infeccgéo.
A acdo tem como objetivo fomentar discussGes acerca de temas que visem a
melhoria da seguranca do cuidado em saude através de processo de construcao
consensual entre os diversos atores envolvidos. O publico-alvo serd composto por
representantes dos NSP, CCIH, gestores dos hospitais publicos e privados e o0s
servicos de hemodiélise.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com carga horaria

de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 08 (oito) horas.
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1.1.6.28 | Jornada Estadual de Controle de Infec¢&o relacionada a Assisténcia a
Saude e Seguranca do Paciente.

A acdo tem como objetivo fomentar discussfes acerca dos temas relacionados a
seguranca do paciente, prevencdo e controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude visando a melhoria da assisténcia através de processos de
construcdo consensual entre os diversos atores envolvidos: sociedade civil,
entidades, profissionais de salde e universidades. O publico-alvo sera composto por
profissionais de salde dos nucleos de seguranca do paciente, das comissdes de
controle de infeccdo e areas afins, gestores, professores e académicos.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até 16 (dezesseis)

horas.

[.1.6.29 V Seminario Estadual da Vigilancia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

A acédo tem como objetivo sensibilizar e otimizar a relagdo com o trabalho, primando
sempre pela segurancga, saude fisica e mental no ambiente de trabalho. O publico-
alvo sera composto por profissionais da vigilancia em saude e rede de atencao a
saude (médicos, enfermeiros, psicologos, fisioterapeutas, referéncias técnicas em
saude do(a) trabalhador(a) dos municipios, CERESTs, conselho de saude,
trabalhadores e seus conselhos de classe, e representantes sindicais.

Meta: Ofertar até 120 (cento e vinte) vagas, com carga horaria de até 08 (oito)

horas.

1.1.6.30 Oficina sobre Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho.

A acdo tem como objetivo qualificar os profissionais que atuam nas redes de
atencdo especializada e vigilancia dos municipios, com foco na promocdo e
prevencdo, bem como reduzir os indices de subnotificacbes. O publico-alvo sera
composto por profissionais que atuam na rede de atencdo especializada (saude
mental), nos CERESTS e na vigilancia dos municipios.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, com carga horéaria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.31 Oficina sobre Cancer Relacionado ao Trabalho.
A acdo tem como objetivo qualificar os profissionais que atuam nas redes de

atencdo especializada e vigilancia dos municipios, com foco na promocdo e
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prevencdo, bem como reduzir os indices de subnotificagbes. O publico-alvo sera
composto por profissionais que atuam na rede de atencdo especializada e de
vigilancia dos municipios.

Meta: Ofertar até 70 (setenta) vagas, com carga horaria de até 12 (doze) horas.

1.1.6.32 Curso Basico de Vigilancia em Saude do(a) Trabalhador(a).

A acdo tem como objetivo qualificar os profissionais que atuam como referéncias
técnicas em saude do(a) trabalhador(a), CERESTSs e vigilancia dos municipios, com
foco em reduzir a morbimortalidade da populacéo trabalhadora. O publico-alvo seré
composto por profissionais que atuam nos CEREST, incluindo os de nivel médio,
técnico e administrativo, membros das comissdes intersetoriais de saude do
trabalhador (CIST) locais; servidores publicos da vigilancia sanitaria local,
selecionados em funcao de interesses, perfis e determinagdes institucionais locais,
estabelecidas com a coordenagdo dos CEREST; servidores da vigilancia
epidemiolégica; vigilancia ambiental; atencdo basica; sindicalistas; representantes
de instancias de controle social; membros do ministério publico; servidores de outros
ministérios; professores universitarios; e outros que a critério da coordenacdo do
projeto em conjunto com a coordenacdo da RENAST sejam parceiros estratégicos.
Meta: Ofertar até 32 (trinta e duas) vagas, com carga horaria de até 40 (quarenta)

horas.

1.1.6.33 Oficina de Qualificacdo em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
para os CERESTS Regionais

A acdo tem como objetivo qualificar as novas equipes dos CERESTs regionais,
considerando as mudancas nas gestdes dos municipios-sede. O publico-alvo sera
composto por equipes dos CERESTs regionais, atencdo primaria, atencéo
especializada e rede de vigilancias municipais.

Meta: Ofertar até 40 (quarenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.34 IV Seminario Integrado sobre salude e Seguranca do Trabalho.

A acdo tem como objetivo promover uma discussao ampla sobre a importancia da
preservacdo da salude e seguranca dos trabalhadores, bem como das condi¢des
ideais de trabalho. O publico-alvo serd composto por 6rgdos de controle, sindicatos,

conselhos, sociedade civil organizada, pesquisadores, professores e estudantes.
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Meta: Ofertar até 120(cento e vinte) vagas, com carga horéaria de até 08 (oito) horas.

.1.6.35 Oficina de Qualificacdo das Notificagdes das Violéncias
Interpessoais/Autoprovocadas por Regides de Saude.

A acdo tem como objetivo qualificar os dados em relagao as violéncias interpessoais
e autoprovocadas. O publico-alvo sera composto por médicos, enfermeiros e
coordenadores da APS, coordenadores da VE, coordenadores de CAPS, ndcleos de
vigilancia dos hospitais estaduais.

Meta: Ofertar até 300 (trezentas) vagas, divididas em 04 (quatro) turmas com carga

horaria de até 06 (seis) horas cada, totalizando 24 (vinte e quatro) horas.

1.1.6.36 Seminario sobre “Violéncia Contra a Pessoa ldosa: Identificar para
acolher, notificar para Melhor Cuidar!”.

A acao tem como objetivo realizar um seminario para sensibilizar os profissionais da
Atencdo Priméaria a Saude quanto a identificacdo de sinais sugestivos de violéncia
durante os atendimentos e visitas domiciliares, além de promover a conscientiza¢éo
guanto a importancia da notificacdo. O publico-alvo sera composto por profissionais
de saude da Atencédo Primaria e VE.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, com carga horaria de até 06 (seis)

horas.

1.1.6.37 V Encontro Estadual de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar.
A acdo tem como objetivo fortalecer e qualificar profissionais de vigilancia
epidemiolégica hospitalar. O publico-alvo sera composto por profissionais da VEPH.

Meta: Ofertar até 40 (quarenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.38 Capacitacdo em Agravos, doencas e Eventos em Saude Publica de
Notificacdo Imediata.

A acdo tem como objetivo qualificar os coordenadores que atuam na vigilancia
epidemiolégica dos municipios. O publico-alvo sera composto por coordenadores de
VE.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, com carga horéaria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.39 Oficina e Simulado de Preparacdo, Vigilancia e Resposta as
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Emergéncias em Saude Publica do Estado de Sergipe.

A acdo tem como objetivo fortalecer as capacidades de deteccéo precoce,
monitoramento e resposta rapida as emergéncias em saude publica nos municipios.
O publico-alvo serd composto por coordenadores de VE.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.

1.1.6.40 Curso de Insercéo de dados no SISAGUA / GAL.

A acdo tem como objetivo capacitar os fiscais de vigilancia sanitaria a inserir 0s
dados no sistema de informagdo. O publico-alvo sera composto por fiscais
municipais.

Meta: Ofertar até 76 (setenta e seis) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com

carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 16 (dezesseis) horas.

1.1.6.41 Curso sobre Coleta de Amostras do VIGIAGUA.

A acdo tem como objetivo capacitar os fiscais e vigilancia sanitaria dos municipios
na coleta e transporte de amostras de agua para envio ao laboratorio. O publico-alvo
sera composto por fiscais municipais.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 02 (duas) turmas com

carga horaria de até 04 (quatro) horas cada, totalizando 08 (oito) horas.

1.1.6.42 Curso de Direito Sanitario.

A acdo tem como objetivo oferecer um curso para conhecimento das novas formas
organizativas do arcabouco infralegal do sus (RDC’S, portarias, in/ANVISA, leis, etc),
com foco na visdo sistémica das instituicdes juridico-politico sanitérias, criadas para
viabilizar a concretizacdo de forma contextualizada a realidade sanitaria
constitucional brasileira. O publico-alvo sera composto por fiscais e inspetores
sanitarios do estado de Sergipe e municipios sergipanos, bem com coordenadores
das VISAs municipais e assistentes administrativos dos servicos de vigilancia
sanitaria.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 03 (trés) turmas com

carga horaria de até 40 (quarenta) horas cada, totalizando 120 (cento e vinte) horas.

1.1.6.43 Oficina Estadual do Projeto “Fortalecimento da Capacidade de

Vigilancia, Preparacdo e Resposta a Eventos com Potencial de se tornarem
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Emergéncia em Saude Publica”.

A acdo tem como objetivo fortalecer a capacidade estadual de respostas as
emergéncias em saude publica. O publico-alvo serd composto por profissionais da
gestdo estadual das areas de assisténcia e vigilancia, LACEN, hospitais, sede de
regionais.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, com carga horaria de até 32 (trinta e duas)

horas.

1.1.6.44 Reunido da Gestéo de Vigilancia em Saude.

A acado tem como objetivo fortalecer as acfes de vigilancia em saude no estado de
Sergipe. O publico-alvo ser4d composto por profissionais de gestdo estadual de
vigilancia em saude, coordenadores municipais de vigilancia em saude.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, divididas em 03 (trés) turmas com carga horaria

de até 08 (oito) horas cada, totalizando 24 (vinte e quatro) horas.

[.1.6.45 Oficina de Qualificacdo da Notificacdo e do Cuidado a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia Sexual.

A acdo tem como objetivo sensibilizar profissionais da APS e VE quanto as
possibilidades de cuidado as criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual no
ambito da APS e sobre a importancia da notificacdo qualificada. O publico-alvo sera
composto por profissionais da saude.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas, com carga horaria de até 06 (seis) horas.

1.1.6.46 Capacitacao sobre “Manejo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da
Tuberculose”.

A acdo tem como objetivo atualizar profissionais de saude sobre as mudancas
ocorridas no tratamento e acompanhamento da tuberculose. O publico-alvo sera
composto por profissionais de nivel superior da Atencéo Priméria a Saude.

Meta: Ofertar até 400 (quatrocentas) vagas, divididas em 05 (cinco) turmas com

carga horaria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 40 (quarenta) horas.

1.1.6.47 Capacitacdo em Teste Tuberculinico.
A acdo tem como objetivo descentralizar a realizagdo de teste tuberculinico a fim de

ampliar o tratamento de infec¢éo latente da tuberculose (ILTB). O publico-alvo sera
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composto por enfermeiros da Atengcdo Primaria a Saude.
Meta: Ofertar até 10 (dez) vagas, com carga horaria de até 40 (quarenta) horas.

[.1.6.48 Reunido de Avaliacdo de Indicadores de Tuberculose e Orientagdes
sobre Sistemas de Informacgdes utilizados no Programa de Controle da
Tuberculose.

A acdo tem como objetivo aprimorar os sistemas de informagdes e melhorar os
principais indicadores da tuberculose no estado. O publico-alvo serd composto por
coordenadores municipais de vigilancia epidemiolégica e Atencédo Primaria a Saude.
Meta: Ofertar até 152 (cento e cinquenta e duas) vagas, divididas em 04 (quatro)
turmas com carga horéria de até 08 (oito) horas cada, totalizando 32 (trinta e duas)

horas.

[.1.6.49 Oficina de Tratamento Diretamente Observado (TDO) e Livros de
Registro da Tuberculose.
A acdo tem como objetivo implementar o TDO e a utilizacdo dos livros de registros
da tuberculose nos municipios. O publico-alvo serd composto por enfermeiros da
Atencao Primaria a Saude.
Meta: Ofertar até 250 (duzentas e cinquenta) vagas, divididas em 05 (cinco) turmas

com carga horaria de até 05 (cinco) horas cada, totalizando 25 (vinte e cinco) horas.

1.1.6.50 Capacitacdo sobre Manejo Clinico e Sistema de Informacgé&o da Infeccao
Latente da Tuberculose.

A acdo tem como objetivo atualizar profissionais de salde sobre as mudancas
ocorridas no tratamento e acompanhamento da tuberculose latente. O publico-alvo
sera composto por enfermeiros, médicos da Atencdo Primaria a Salude e
coordenadores municipais de vigilancia epidemioldgica.

Meta: Ofertar até 50 (cinquenta) vagas, com carga horaria de até 08 (oito) horas.
1.1.7 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE — GESTAO ADMINISTRATIVA
[.1.7.1 Oficina para Qualificacdo em Gestado de Sistema de Registro de Preco

com enfoque no Decreto N° 342/2023.

A acéo tem como objetivo capacitar os servidores para trabalharem no sistema de
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registro de preco. O publico-alvo serd compostos profissionais da SES.
Meta: Ofertar até 25 (vinte e cinco) vagas, com carga horaria de 20 (vinte) horas.

1.1.7.2 Curso sobre pesquisa de precos voltados para a saude, com enfoque na
Lei de Licitagbes n. °14.133/2021 e o Decreto n.° 342/2023.

A acao tem como objetivo qualificar os servidores que trabalham com a pesquisa de
precos. O publico-alvo sera compostos profissionais da SES e Fundagfes de Saude.
Meta: Ofertar até 15(quinze) vagas, com carga horéria de 20 (vinte) horas.

1.1.7.3 Formacao de Gestores e Fiscais de Contratos de Prestacao de Servi¢os
com enfoque nos Contratos com Méao de Obra Exclusiva.

A acao tem como objetivo a capacitacdo de servidores. O publico-alvo sera
compostos profissionais da SES e Fundacdes de Saude.

Meta: Ofertar até 25 (vinte e cinco) vagas, com carga horéaria de 20 (vinte) horas.

[.1.7.4 Oficina Pratica da Nova Lei de Licitagdes — Reequilibrio, reajuste e
Repactuacdo com enfoque na nova Lei de Licitagbes n. °14.133/2021 e o
Decreto n.° 342/2023.

A acdo tem como objetivo a capacitacdo de servidores sobre Reequilibrio, reajuste e
Repactuacdo com enfoque na nova Lei de Licitacdes n. °14.133/2021 e o Decreto n.°
342/2023.0 publico-alvo sera compostos profissionais da SES e Fundacdes de
Saude.

Meta: Ofertar até 25 (vinte e cinco) vagas, com carga horéaria de 20 (vinte) horas.

[.1.7.5 Curso sobre Sanc¢bes Administrativas para Contratantes e Licitantes:
Quando e como abrir Processo Administrativo.

A acdo tem como objetivo a capacitacdo de servidores. O publico-alvo sera
compostos profissionais da SES e Fundacdes de Saude.

Meta: Ofertar até 25 (vinte e cinco) vagas, com carga horéaria de 20 (vinte) horas.

1.1.7.6 Curso de Gestédo e Fiscalizacao de Contratos de Assisténcia Hospitalar —
Aspectos Gerais e Especificidades.
A acdo tem como objetivo a capacitacdo de servidores. O publico-alvo seréa

compostos profissionais da SES e Fundag¢fes de Saude.
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Meta: Ofertar até 25 (vinte e cinco) vagas, com carga horéria de 20 (vinte) horas.

.1.8 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE — SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

1.1.8.1 Curso de Atendimento Pré-Hospitalar em Emergéncias Clinicas — AMLS.

A acdo tem como objetivo atualizar conhecimentos sobre atendimento pré-hospitalar
ao paciente com emergéncias clinicas. O publico-alvo serd composto por médicos e
enfermeiros.

Meta: Ofertar até 152 (cento e cinquenta e dois) vagas, divididas em 04 (quatro)
turmas com carga horéaria de 16 (dezesseis) horas cada, totalizando 64 (sessenta e

guatro) horas.

1.1.8.2 Curso sobre Suporte Avancado de Vida em Pediatria — PALS.

A acao tem como objetivo atualizar conhecimentos sobre atendimento pré-hospitalar
ao paciente pediatrico nas situacdes de emergéncias. O publico-alvo serd composto
por médicos e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 152 (cento e cinquenta e dois) vagas, divididas em 04 (quatro)
turmas com carga horéria de 16 (dezesseis) horas cada, totalizando 64 (sessenta e

guatro) horas.

[.1.8.3 Atendimento Avancado em Urgéncias e Emergéncias Cardiolégicas —
ACLS.

A acdo tem como objetivo atualizar conhecimentos sobre atendimento pré-hospitalar
as urgéncias e emergéncias cardiovasculares. O publico-alvo sera composto por
médicos e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 304 (trezentos e quatro) vagas, divididas em 08 (oito) turmas com
carga horéaria de 16 (dezesseis) horas cada, totalizando 128 (cento e vinte e oito)

horas.

1.1.8.4 Proeficiéncia em atendimento Pré — Hospitalar para equipes de suporte
béasico de vida.
A acao tem como objetivo capacitar e Atualizar as equipes de suporte de vida (USB)

para o atendimento pré-hospitalar. O publico-alvo sera composto por Técnicos de
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enfermagem e Condutores.
Meta: Ofertar até 644 (seiscentos e quarenta e quatro) vagas, divididas em 16
(dezesseis) turmas com carga horéria de 40 (quarenta) horas cada, totalizando 640

(seiscentos e quarenta) horas.

1.1.8.5 Oficina para atualizacdo do Protocolo de Incidente de Mdltiplas Vitimas
(IMV).

A acdo tem como objetivo discutir e atualizar o protocolo de Incidentes de mdaltiplas
Vitimas. O publico-alvo sera composto pela Gestdo do SAMU 192 SE.

Meta: Ofertar até 30 (trinta) vagas, com carga horéaria de 20 (vinte) horas.

1.1.8.6 Curso de Aperfeicoamento de Condutores de Veiculos de Emergéncia.

A acao tem como objetivo atualizar conhecimento sobre a conducéo de veiculos de
Emergéncia. O publico-alvo sera composto condutores.

Meta: Ofertar até 300 (trezentas) vagas, divididas em 6 (seis) turmas com carga

horéaria de 20 (vinte) horas cada, totalizando 300 (trezentas) horas.

1.1.8.7 Curso de Reanimacédo Neonatal.

A acdo tem como objetivo capacitar profissionais da area da saude que atendem ao
neonato para fazerem parte da equipe responsavel pelos procedimentos de
reanimacdo em recém-nascidos pré-termo tardios, de termo e pdés-termo (idade
gestacional de 34 semanas ou mais), conforme diretrizes atualizadas. O publico-alvo
sera composto pelos Médicos, Enfermeiros, técnicos de Enfermagem.

Meta: Ofertar até 252 (duzentas e cinquenta e dois) vagas, dividida em 09 (nove)
turmas com carga horaria de 08 (oito) horas cada, totalizando 72 (setenta e duas)

horas.

1.1.8.8 Curso de Transporte Neonatal.
A acdo tem como objetivo capacitar profissionais da area da saude, que atendem ao
neonato a conduzir em seguranca recém-nascidos pré-termo tardios, de termo e
pos-termo (idade gestacional de 34 semanas ou mais), conforme as diretrizes do
Ministério da Saude. O publico-alvo sera composto por médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e condutores.

Meta: Ofertar até 500 (quinhentas) vagas, dividida em 16 (dezesseis) turmas com
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carga horaria de 08 (oito) horas cada, totalizando 128 (cento e vinte e oito) horas.

1.1.8.9 Oficina de aperfeicoamento em Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia.

A acgao tem como objetivo atualizar conhecimentos sobre a Regulagdo em Urgéncia
e Emergéncia. O publico-alvo serd compostos por médicos e enfermeiros.

Meta: Ofertar até 80 (oitenta) vagas, dividida em 04 (quatro) turmas com carga

horéaria de 08 (oito) horas cada, totalizando 24 (vinte e quatro) horas.

[.1.8.10 Oficina para os enfermeiros da CRU.

A acao tem como objetivo discutir e atualizar os protocolos de atuagcdo dos
enfermeiros na CRU. O publico-alvo sera compostos por enfermeiros.

Meta: Ofertar até 25 (vinte e cinco) vagas, com carga horaria de 08 (oito) horas.

[.1.8.11 Curso de Aperfeicoamento para Telefonistas Auxiliares de Regulacao
Médica (TARM) e Radio-operadores (RO’s).

A acado tem como objetivo aperfeicoar os conhecimentos sobre a atuacdo dos
TARMSs e Ros. O publico-alvo sera compostos pelos profissionais da TARMs e Ros
Meta: Ofertar até 60 (sessenta) vagas, dividida em 02 (duas) turmas com carga

horaria de 20 (vinte) horas cada, totalizando 40 (quarenta) horas.

1.1.8.12 Oficina de Planejamento Estratégico do SAMU — 2026.
A acdo tem como objetivo planejar acdes estratégicas do servigo para o ano 2026.0
publico-alvo sera composto pela Gestdo do SAMU 192 SE.

Meta: Ofertar até 30 (trinta) vagas, com carga horaria de 08 (oito) horas.

1.1.8.13 Curso sobre Gestéo agil e Gestdo da qualidade.
A acdo tem como objetivo capacitar sobre novos processos de gestdo e de
gualidade. O publico-alvo sera composto pela Gestdo do SAMU 192 SE.

Meta: Ofertar até 30 (trinta) vagas, com carga horaria de 08 (oito) horas.

1.1.8.14 Curso de Atualizacao e Nivelamento da Motolancia.
A acao tem como objetivo atualizar os motosocorristas em conhecimentos e
atendimento no APH com énfase na pilotagem segura. O publico-alvo sera

composto por moto socorristas.
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Meta: Ofertar até 40 (quarenta) vagas, dividida em 02 (duas) turmas com carga

horaria de 60 (sessenta) horas cada, totalizando 120 (cento e vinte) horas.

1.1.8.15 Curso de Operador de Suporte Médico.

A acéo tem como objetivo habilitar profissionais para que possam desenvolver acoes
especificas em voos aeromédicos. O publico-alvo serd composto por Enfermeiros e
Médicos do transporte aeromédico do SAMU 192 Sergipe.

Meta: Ofertar até 30 (trinta) vagas, com carga horaria de 70 (setenta) horas.

1.1.8.16 Estagio de Adaptacdo de Tripulacdo de Saude.

A acao tem como objetivo ampliar conhecimento sobre tripular aeronaves para fins
de atendimento a saude. O publico-alvo sera composto por Enfermeiros e Médicos
do transporte aeromédico do SAMU 192 Sergipe.

Meta: Ofertar até 30 (trinta) vagas, com carga horaria de 39 (trinta e nove) horas.

1.1.9 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE — CONTROLE SOCIAL

[.1.9.1 Capacitacéo das (0s) Secretarias (0s) Executivas (0s).

Acado tem como objetivo fomentar debate sobre as atribuicées inerentes ao servigo
dos (as) Secretarios (as) Executivos (as) nos Conselhos de Saude. O publico alvo
sera composto por secretarias executivas dos Conselhos Municipais de Saude.

Meta: Ofertar até 100 (cem) vagas, com carga horaria de 08 (oito) horas.

1.1.9.2 Oficina para Formacdo do Comité Intersetorial e Interdisciplinar para o
Acolhimento dos Trabalhadores sob a perspectiva de Humanizacdo e
Qualificacao.

Acdo tem como objetivo criar um comité intersetorial e interdisciplinar para o
acolhimento dos trabalhadores no olhar da humanizacéo e qualificacdo. O publico-
alvo sera composto por trabalhadores de saude e conselheiros de saude.

Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, divididas em 03 (trés) turmas com

carga horaria de 08 (oito) horas cada, totalizando 24 (vinte e quatro) horas.

[.1.9.3 | Seminéario da CISM/CIST.

A acgdo tem por objetivo promover uma formacéo das questdes da saude mental da
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populacdo. O publico-alvo ser&d composto por usuérios, profissionais de saude,
orgaos de controle e gestores da saude.
Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas para a¢do, com carga horéria de até

8 (oito) horas.

1.1.9.4 Encontro Estadual das Mesas Diretoras dos Conselhos de Saude.

A acdo tem por objetivo discutir as questdes dos Conselhos de Saude. O publico-
alvo serd composto por presidentes, secretarios (as) executivos (as) e conselheiros
de saude.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas para acao, com carga horaria de até 08

(oito) horas.

1.1.9.5 Capacitacdo dos Conselhos Municipais de Saude.

A acao tem por objetivo discutir e deliberar sobre o papel dos conselhos. O publico-
alvo sera composto por conselheiros estaduais e municipais de saude.

Meta: Ofertar 800 (oitocentas) vagas, divididas em 07 (sete) turmas com carga

horéaria de 16 (dezesseis) horas cada, totalizando 112 (cento e doze) horas.

[.1.9.6 | Seminario Estadual sobre Financiamento do SUS em Sergipe.

A acao tem por objetivo discutir as questdes dos Conselhos de Saude. O publico-
alvo sera por compostos profissionais de saude, entidades envolvidas, usuarios e
gestores da saude.

Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas para acdo, com carga horaria de até 16

(dezesseis) horas.

1.1.9.7 Curso Basico para Conselheiros de Saude em Gestédo de Saude Publica.
A acdo tem por objetivo discutir as questdes relevantes sobre como os conselhos de
saude podem contribuir com as discussdes do tema. O publico-alvo sera composto
por conselheiros de saude.

Meta: Ofertar até 64 (sessenta e quatro) vagas para acdo, com carga horaria de até

40 (quarenta horas).

1.1.9.8 Capacitacdo sobre Instrumentos de Gestdo da Saude e DigiSUS.

A acao tem por objetivo qualificar sobre as novas ferramentas relevantes ao tema. O
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publico-alvo serd composto por conselheiros estaduais e municipais de saude e
equipe técnica do Conselho Estadual de Saude.
Meta: Ofertar até 200 (duzentas) vagas para acdo, com carga horéria de até 16

(dezesseis) horas.

1.1.9.9 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

A acdo tem por objetivo realizar conferéncia estadual de gestdo do trabalho e
educacdo em saude. O publico-alvo ser4d composto por delegados eleitos nas
conferéncias municipais e convidados.

Meta: Ofertar até 600 (seiscentos) vagas, com carga horaria de até 8 (oito) horas.

1.1.10 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE - GESTAO

1.10.1 Agdes e Projetos Prioritarios da Secretaria de Estado da Saude.

Essa acdo tem por objetivo contemplar acdes e projetos considerados prioritarios
pela Secretaria de Estado da Saude. O publico-alvo ser4 composto por gestores,
trabalhadores e controle social do Estado.

Meta: Ofertar apoio técnico e logistico para realizacdo de acdes prioritarias

demandadas pela gestdo da Rede Estadual de Saude.

1.2 ACOES EDUCACIONAIS — EDUCACAO PROFISSIONAL

.2 ACOES EDUCACIONAIS — COORDENACAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

I.2.1 Capacitacdo em Saude no Trabalho para Equipes de Saude.

Esta acdo é objeto de formalizacdo de acordo judicial entre FUNESA e Ministério
Publico do Trabalho — MPT nos autos do processo n°® 0000832-83.2019.5.20. 002. A
capacitacdo visa o fortalecimento da Vigilancia em Saude do trabalhador, com foco
em populacdes expostas a Agrotoxicos, a partir da qualificacdo dos atores sociais que
atuam na estratégia de saude da familia e no programa de combate as endemias.
Pablico-alvo: Agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias.
Meta: Ofertar 600 (seiscentas) vagas, com carga horaria de 60 horas, sendo 40 horas

presenciais e 20 horas de dispersao.
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|.2.2 Capacitagao em libras para trabalhadores e trabalhadoras da rede estadual
de saude.

Esta acdo é objeto de solicitagcdo da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,
atendendo a propositura da Deputada LINDA BRASIL, aprovada pela INDICACAO N°
30/2024.

A acgdo visa capacitar trabalhadores e trabalhadoras na Linguagem Brasileiras de
Sinais - LIBRAS para que possam atender com fluéncia nesta linguagem as pessoas
surdas nas unidades, equipamentos e setores da Secretaria de Estado da Saude.
Meta: Ofertar (200) duzentas vagas para trabalhadores da area da saude, lotados em

diversos equipamentos do SUS de Sergipe.

[.2.3 Educacdo Permanente para a Rede de Atencdo Psicossocial no SUS:
Atencdao integral as pessoas em sofrimento mental - N6s na Rede.

A acdo € um Projeto do Ministério da Saude, cuja responsabilidade pela execucéo é
da Fundacdo Oswaldo Cruz/Brasilia — NGcleo de satde Mental, Alcool e outras
Drogas.

O objetivo da acédo é promover praticas em Saude Mental, na perspectiva do cuidado
em liberdade, para atuacdo em equipe e em rede a partir dos territorios.

Meta: Dar suporte operacional, pedagogico e administrativo para execu¢cao do projeto.

1.2.4 Curso Técnico em Saude Bucal.

A acéo faz parte do Programa Brasil Sorridente, do Governo Federal e objetiva auxiliar
na formacao técnica dos técnicos em Saude Bucal (TSB) em conformidade com as
necessidades do SUS, com vistas a fortalecer a Politica Nacional de Saude Bucal
(PNSB) em seus atributos essenciais.

Meta: Realizar planejamento para posterior oferta da acao.

I.2.5 Oficina de aprendizado a Lingua Nacional de Libras para atendimento a
saude.

A acdo tem como objetivo aprender a utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
garantir o atendimento e o tratamento adequado as pessoas com deficiéncia auditiva.
A Lei n°10.436/2002 legitima a Libras como idioma advindo das Comunidades Surdas
Brasileiras e obriga o poder publico em geral a adotar formas institucionalizadas de

apoiar 0 uso e a difusdo dessa lingua como meio de comunicacdo. O publico-alvo
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sera composto pelos profissionais do SAMU 192 SE.
Meta: Ofertar até 150 (cento e cinquenta) vagas, dividida em 05 (cinco) turmas com

carga horaria de 20 (vinte) horas cada, totalizando 100 (cem) horas.

1.3 — ACOES DE POS-GRADUACAO E RESIDENCIAS

1.3.1 Especializagdo em Gestao Hospitalar.

O curso de Especializagdo, lato sensu, em Gestdao Hospitalar tem como objetivo
qualificar profissionais do SUS para o planejamento e a organizacdo dos servicos de
saude, no desenvolvimento de competéncias e habilidades gerenciais dos diversos
setores da administracdo hospitalar, com os principios e diretrizes do sistema de
saude.

O publico-alvo sédo gestores e profissionais das Unidades Hospitalares da rede propria
da Secretaria de Estado da Saude — SES; técnicos da Diretoria de Atencao
Especializada a Saude — DAES/SES,; técnicos da Diretoria do Trabalho, Educacéo e
Saude - DGTES/SES.

Meta: Concluir a primeira turma, iniciada em Abril de 2024.

1.3.2 Especializacdo em Vigilancia e Emergéncias em Saude.

O curso de Especializacéo, lato sensu, em Vigilancia e Emergéncias em Saude tem
como objetivo qualificar profissionais da saude publica de Sergipe, aprimorando
conhecimentos, habilidades e competéncias nas acfes de Vigilancia em Saude e no
enfrentamento de situacOes epidemioldgicas, fortalecendo o Centro de Informacdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude — CIEVS.

O publico-alvo s&o os profissionais do Sistema Unico de Satide — SUS de Sergipe,
preferencialmente na area de Vigilancia Epidemioldgica.

Meta: Concluir a primeira turma, iniciada em Abril de 2024.

I.3.3 Programas de Residéncias Médicas e Multiprofissionais no SUS/SE.

Nesta acdo a Funesa coopera com 0 apoio pedagdgico e garante espaco fisico dentro
da sua estrutura para a realizacao de atividades da COREME/HUSE, além de suporte
logistico, tecnolégico e de recursos humanos necessarios. No momento, o Pro6-
Residéncias compreende: Programas de Residéncia Médica em Clinica Médica;

Pediatria; Area de Cirurgia Bésica; e Neonatologia; contemplando, ao todo, 17 vagas.
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Além disso, essa a¢cdo também possui o objetivo de ampliar a oferta de programas de
residéncia médica e multiprofissional para o Estado, com a criacdo da COREME e
COREMU da ESP/SE.

Metas: Executar atividades que visem o fortalecimento da residéncia no Estado,
através de acOes pedagdgicas, logisticas e de gestdo, que busquem:

a) Apoiar pedagogicamente a Coordenacao de Residéncia Médica (COREME/HUSE);
b) Realizar o Processo Seletivo de Residéncia Médica para o Hospital de Urgéncias
de Sergipe (HUSE);

c) Elaborar e submeter ao Ministério da Educacao - MEC e/ou Ministério da Saude -
MS propostas de implantacdo de programas de residéncia médica, uni e/ou
multiprofissional, da ESP/SE, para o Estado.

1.3.4 Mestrado Profissional em Gestéo e Saude Coletiva.

O Mestrado Profissional na area de Gestdo e Saude Coletiva tem como objetivo
principal preparar profissionais da saude publica para a utlizacdo da pesquisa
cientifica como ferramenta no aprimoramento do trabalho, isto €, como recurso para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias requeridas para o melhor
desempenho da funcéo publica.

Meta: Articular, junto as IES, a oferta de até 15 (quinze) vagas para os profissionais

do quadro efetivo que atuam na gestao da rede Estadual de Saude.

1.4 ACOES DE PESQUISA, EXTENSAO E ESTAGIOS

I.4.1 Cooperacdo Técnica com Instituicdes de Ensino e/ou Governamentais.
Acdo que prevé o estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas,
na perspectiva do desenvolvimento de programas de estagios lastreados pela Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, denominada Lei do Estagio, e outras legislacdes
correlatas, onde a Funesa podera figurar como concedente ou proponente.

Metas:

a) Viabilizar a formalizacédo de Termos de Cooperacdo Técnica para desenvolvimento
de estagios curriculares e acdes multisetoriais, com 6rgaos da administracao publica
estadual e/ou municipal, e com instituicbes de ensino superior, como também no
ambito nacional e internacional,

b) Realizar acdo de acolhimento aos estagiarios e acompanhamento técnico
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pedagdgico dos estagios desenvolvidos no ambito da ESP-SE/Funesa;

c) Ofertar estagio extracurricular remunerado, a ser desenvolvido no ambito da ESP-
SE/Funesa, para alunos de cursos de graduagao;

d) Possibilitar a formalizacdo de plano de trabalho junto & Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), a Universidade Federal de Sergipe e/ou outras instituicbes congéneres,
visando a obtencdo de vagas em mestrado para profissionais da Rede Estadual de
Saude.

.4.2 Projeto de Extensdo junto a comunidade externa e interna da
ESP/FUNESA/SE.
Meta: ofertar Curso de Escrita Cientifica, com carga horéaria de 20h, para duas turmas

de até 70 participantes cada, totalizando 40 (quarenta) horas.

1.4.3 Nucleo de Producédo Cientifica da ESP-SE no ambito da FUNESA (ESP
NPC/FUNESA).

Consiste na insercao da pratica cientifica no ambito da FUNESA, conforme previséao
do artigo 2° da lei de criagcdo da Escola de Saude Publica (Lei no 8.733 de 13 de
agosto de 2020), a ESP/SE tem como missdo promover a formacdo e educacao
permanente, pesquisa, extensao, informacdo e documentacdo na area da saude, e
execucdo de outras atividades correlatas, buscando inovacfes e atualizacdo em
producdo tecnologica, integrando o ensino, a pesquisa e a comunidade, para a
transformacdo e a humanizacdo das praticas em saude, com eficiéncia e qualidade,
em consonancia com os principios e diretrizes do SUS.

Metas:

1) Elaborar um estudo sobre o Perfil dos Trabalhadores Formados pela Escola de
Saude Publica/Escola Técnica de Saude do SUS em Sergipe;

2) Publicar 02 (dois) artigos no decorrer do ano de 2025;

3) Participar de 02 (dois) eventos cientificos no decorrer do ano de 2025;

4) Realizar a primeira etapa do projeto referente ao Perfil dos Usudrios e Servicos
ofertados nos Centros de Especialidades Odontologicas do Estado de Sergipe -
aplicar o questionario de qualidade de vida com os usuarios do CEO de Sao
Cristovao;

5) Submeter ao comité de ética em pesquisa 0 projeto o Impacto das Acdes

Educacionais promovidas pela Escola de Saude Publica no ambito da Fundacéo
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Estadual de Saude (Funesa);

6) Realizar a Il Semindrio de Desenvolvimento Técnico Cientifico em Educacédo
Permanente no Sistema Unico de Salde (SUS): Fortalecendo o Processo de
Trabalho em saude;

7) Realizar demais atividades previstas em seu regimento/regulamento interno.

l.4.4 Revista Sergipana de Saude Publica.

A Revista Sergipana de Saude Publica dentro da Escola de Saude Publica de Sergipe
(ESP-SE)/Fundacao Estadual de Saude (Funesa) serve como plataforma para
disseminar estudos, revisfes e relatos de experiéncia dentro do escopo da saude
publica e areas correlatas. Sua principal funcéo é publicar trabalhos relevantes para a
saude e contribuir para o avanco das praticas e politicas de saude.

Metas:

1) Publicar em fluxo continuo 2 (dois) volumes no ano de 2025;

2) Capacitacdo da equipe Editorial: possibilitar a realizacdo de cursos e participacao
de eventos relacionados ao tema (Editorac&o de revistas cientificas);

3) Publicar edicbes especiais provenientes dos programas de pos-graduacao lato
sensu;

4) Indexacdo da RSSP no Diretdrio de Politicas Editoriais das Revistas Cientificas
Brasileiras (Diadorim)

5) Cadastrar o n° do Digital Object Identifier (DOI) em todos os exemplares ja

realizados.

1.5 ACOES DE TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCAGAO EM SAUDE.

Area responsavel pela gestdo das ferramentas de Tecnologia Digitais de Informac&o e
Comunicacdo (TDICs) aplicadas na execucdo de acdes educacionais de forma
remota, podendo ser em tempo real (sincrona) ou formacéo de acervo para realizacao
de acesso ao tempo e necessidade dos trabalhadores de saude do SUS Sergipe.
Agrega duas geréncias em subareas com objetos distintos e complementares: a
Geréncia de Telessaude Sergipe, que executa por meio o Nucleo de Telessaude
Sergipe, como participe do Programa Federal no fomento de acBes educacionais de
Educacdo Permanente em Saude (EPS); e a Geréncia de Educacdo a Distancia, que
elabora e operacionaliza os cursos EaD. Para a execugdo dessas acgOes serao

utilizadas as fontes de recurso oriundas do Contrato Estatal de Servigos. Abaixo
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seguem descritas as a¢gdes e metas a serem executadas no ano de 2025:

1.5.1 A¢bes da Geréncia de Telessaude Sergipe - GETEL

[.5.1.1 Atividades de Tele-educacao.

A acao tem como objetivo apoiar a formacédo de trabalhadores do SUS de acordo com
a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), mediante ofertas
de mobdulos educacionais e acBes com temas especificos que atendam as

necessidades das redes de atencdo a saude do SUS Sergipe.

.5.1.1.1 AcgOes de Educagdo Permanente por meio de Webpalestras e
Webinarios.

Essa atividade tem como objetivo qualificar os profissionais da Rede SUS Sergipe por
meio de webpalestras e webinarios transmitidos ao vivo para os pontos de telessaude
instalados nas unidades basicas de saude da familia, bem como outros pontos de
acesso nos diversos servicos de saude do Estado. Essas acdes tém tempo de
duracéo de até 04 (quatro) horas, sdo gravadas e disponibilizadas no canal do youtube
do Telessaude Sergipe para acesso, em tempo oportuno e de interesse dos
profissionais da saude.

Meta: Ofertar 30 (trinta) ac6es de tele-educacéo para a Rede SUS Sergipe.

[.5.1.1.2 Elaboracéo de pilulas de conhecimento no site do Telessaude.

Esta acdo tem como objetivo divulgar textos técnico-cientificos sobre temas da area de
saude com a finalidade de ampliar o conhecimento dos profissionais sobre assuntos
pertinentes a APS.

Meta: Elaborar 30 (trinta) textos e divulgar no site do Telessalude em 2025.

1.5.1.1.3 Elaboracéo de videos educacionais.

Esta acdo tem como objetivo elaborar videos educacionais de diferentes teméaticas
para serem veiculados nas redes sociais, sites, entre outros meios de comunicacgao.
Meta: Elaborar 02 (dois) videos em 2025.

1.5.1.1.4 Oficinas para os profissionais dos pontos de TELESSAUDE.

Esta acdo tem como objetivo realizar Oficinas de Sensibilizacdo e Treinamento dos
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profissionais e gestores da Atencdo Priméria para uso das ferramentas
disponibilizadas pelo Nucleo de Telessaude Sergipe.
Meta: Ofertar 22 (vinte e duas) oficinas em 2025.

1.5.1.1.5 Implementacao do Projeto Echo.

Esta acdo tem como objetivo ampliar a visibilidade e utilizacdo do Projeto ECHO
(Extensé@o para Resultados de Cuidados de Saude Comunitarios) enquanto redes de
compartilhamento de conhecimento hub-and-spoke, criando comunidades de praticas
para ciclos de aprendizagem entre equipes de especialistas e profissionais de saude.
O projeto ocorre em parceria entre a Funesa e a Universidade Novo México/EUA para
implantar Hubs que, por meio de videoconferéncia multiponto, desenvolvam
programas voltados para de Atencao Primaria em Saude e em Educacao Permanente
em Saude

A participacdo nessas sessdes de aprendizagem se configura em oportunidade de
aumentar e compartilhar seus conhecimentos, melhorando a qualidade dos servigos
educacionais e assistenciais.

Meta: Realizar 5 (cinco) sessfes em 2025.

1.5.1.1.6 Atividades de Teleconsultorias.

A acdo tem como objetivo viabilizar consulta/pergunta e resposta registrada para
esclarecer duvidas sobre manejo, conduta e procedimentos clinicos, acdes de saude e
guestdes relativas ao processo de trabalho, baseadas em evidéncias cientificas.

Meta: Realizar 100% das respostas de Teleconsultorias com temas pertinentes a APS
oriundas das Equipes de Saude da Familia (ESF) dos pontos de Telessaude em

Sergipe no ano de 2025, considerando o prazo de até 72h.

1.5.1.1.7 Atividades de Segundas Opinidoes Formativas (SOF’s).

Esta acdo tem como objetivo produzir respostas sistematizadas as perguntas
originadas de teleconsultorias e selecionadas a partir de critérios de relevancia e
pertinéncia em relacéo as diretrizes do SUS. Tais respostas sdo construidas com base
em revisao bibliografica das melhores evidéncias cientificas para submisséo, analise e
publicacdo pela Biblioteca Virtual de Saude (BVS).

Meta: Elaborar 100% das SOF’s de temas gerais ou especificos a partir das

teleconsultorias que preencherem todos os critérios definidos pela BVS.
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1.5.1.1.8 Podcast “Funesa na Midia”.

Esta acdo tem como objetivo discutir temas relevantes e pertinentes a Saude Publica,
sejam eles com conteudo técnico e cientifico de apoio diagndstico, terapéutico,
cuidado em rede ou de carater fortalecedor das acBes desenvolvidas pela Escola de
Saude Publica de Sergipe, auxiliando na divulgacdo das acdes educacionais, bem
como de servicos ofertados pela Funesa. O publico-alvo sao trabalhadores da saude
extensivo a comunidade em geral.

Meta: Realizar 5 (cinco) agbes em 2025.

1.5.1.1.9 Oficinas para os profissionais do TeleNordeste.

Esta acdo tem como objetivo realizar Oficinas de Sensibilizacdo e Treinamento dos
profissionais e gestores da Atencdo Primaria para acessar os servi¢cos ofertados pelo
programa, por meio de teleinterconsultas.

Meta: Ofertar 700 (setecentas) vagas em 2025.

1.5.1.1.10 Oficinas do Planifica SUS.

Esta acdo tem como objetivo apoiar as secretarias municipais na implantacdo da
Planificacdo da Atencédo a Saude (PAS), fortalecendo o papel da APS e da AAE na
organizacao da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

Meta: Ofertar 150 (cento e cinquenta) vagas em 2025.

[.5.1.1.11 Servicos de Teleorientacéao.

Esta acdo tem como objetivo de ofertar o atendimento remoto, 0 monitoramento e
acompanhamento dos cidaddos a qualquer tempo a partir de interacbes de uma
equipe médica/enfermagem de orientacao/telessatude que pode ser feita por chat ou
chamadas telefénicas de voz e video, demandando a formacao de escala de plantdo
para o servico.

Meta: Ofertar servicos de teleorientacdo por um periodo de 6 meses em 2025.

1.5.1.1.12 Servicos de Telerregulacéao.
Esta acdo tem como objetivo de realizar estudo diagnostico para viabilizar a
implantacdo de nova oferta de servigo pelo Telessaude Sergipe/Funesa relacionado a

telerregulacéo e garantia de acesso a especialidades médicas.

47



PAA FUNESA 2025

Meta: Elaborar projeto de telerregulacdo para implementacéo no estado em 2025.

1.5.1.1.13 Servicos de Telediagnadstico.

Esta acdo tem como objetivo de realizar estudo diagnostico para viabilizar a
implantacdo de nova oferta de servico pelo Telessaude Sergipe/Funesa relacionado a
garantia de acesso a exames especializados por meio de telediagndstico com laudo
remoto por especialistas.

Meta: Ofertar servicos de telediagndstico em 2025.

1.5.1.1.14 Apoio as a¢des/atividades educacionais semi-presenciais.

Esta acdo tem como objetivo apoiar as a¢des relacionadas as atividades educacionais
na modalidade semi-presencial, assumidas por outras coordenacdes da Funesa neste
PAA, facultando maior operacionalizacdo destas no que se refere ao uso das
ferramentas tecnologicas aplicadas a educacdo em saude, sejam em cursos EaD ou
em Telessaude.

Meta: Apoiar 100% das a¢des educacionais na modalidade presencial ofertadas pela

Funesa, quando solicitado pela coordenacéo executora.

1.5.2 AcGes da Geréncia de Educacéao a Distancia - GEaD

[.5.2.1 Monitoramento e aprimoramento do Moodle e dos cursos disponiveis e
mantidos na Plataforma EaD da ESP/SE.

Esta acdo tem como objetivo monitorar e acompanhar o0s cursos disponiveis e
mantidos na Plataforma EaD da ESP/SE, como também garantir o aprimoramento do
Moodle, com o objetivo de garantir que o conteldo permaneca atual e que os cursistas
sejam apoiados no processo, quando houver qualquer dificuldade.

Meta: Aprimorar a Plataforma Moodle e monitorar 100% dos cursos disponiveis e

mantidos na Plataforma EaD da ESP/SE.

1.5.2.2 AcBes de Educacéo a Distancia (EaD) - Vigilancia em Saude

I.5.2.2.1 Curso de Analise Documental necesséaria para o0 Licenciamento
Sanitario.
Esta acdo tem como objetivo capacitar os servidores das VISAs para analise dos
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documentos necessarios a emissdo de licenga sanitaria das empresas com foco no
grau de risco sanitério. O publico-alvo serd composto por fiscais e administrativos da
Vigilancia Municipal.

Meta: Ofertar 100 (cento) vagas para o curso, com carga horéaria de até 24 (vinte e

guatro) horas.

1.5.2.2.2 Curso Inspec¢éo Sanitaria em Drogarias.

Esta acdo tem como objetivo capacitar os profissionais das VISAs em inspecéo de
drogarias. O publico-alvo serd composto por coordenadores, fiscais e equipe técnica
da Vigilancia Sanitaria.

Meta: Ofertar 50 (cinquenta) vagas para o curso, com carga horéaria de até 12 (doze)

horas.

1.5.2.3 A¢cOes de Educacéo a Distancia (EaD) - Atencédo Primaria a Saude

1.5.2.3.1 "Acolhe APS" para Agentes Comunitarios de Saude.

Esta acdo tem como objetivo desenvolver um curso de capacitacao profissional sobre
0 uso de tecnologias leves em saude e promocdo da saude mental para Agentes
Comunitarios de Saude; promover saude mental a partir do acolhimento qualificado no
territorio.

O publico-alvo sera composto por profissionais da Atencdo Primaria a Saude.

Meta: Ofertar 200 (duzentas) vagas para 0 curso, com carga horaria de até 40

(quarenta) horas.

1.5.2.4 Acdes de Educacéo a Distancia (EaD) - SAMU 192 SERGIPE

1.5.2.4.1 "Comunidade de préaticas em atendimento pré-hospitalar": forum de
discussao coletiva e permanente para acdes educativas do servi¢co através da
plataforma MOODLE.

O objetivo deste curso é fortalecer e qualificar o cuidado realizado nas Unidades
assistenciais e gestoras do SAMU 192 SE. O publico-alvo serd composto por todas as
categorias profissionais do SAMU 192 SE.

Meta: Ofertar 1.000 (mil) vagas para o curso, com carga horéaria de até 96 (noventa e

seis) horas.
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hY

1.5.2.5 AcOes de Educagdo a Distancia (EaD) - Atencdo Ambulatorial e

Especializada

[.5.2.5.1 Capacitacdo de Farmacéuticos da rede municipal para gestdo do
cuidado farmacéutico na atencao basica.

Esta acdo tem como objetivo promover a qualificacdo dos profissionais farmacéuticos
da rede publica municipal. O publico-alvo serd composto por Gestores e farmacéuticos
Municipais.

Meta: Ofertar 100 (cem) vagas para o curso, com carga horaria de até 60 (sessenta)

horas.

Il MATERIAIS DE INFORMACAO, EDUCAGCAO E COMUNICACAO

1.3 MATERIAIS DE INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAO - IEC.

Os materiais de informacéo, educacdo e comunicacdo a serem produzidos deverao
ser utilizados como base para os cursos de educacéao profissional nas diversas areas,
bem como nas acdes de educacdo permanente e campanhas de promocéao a saude.
Deverao ser elaborados guias de facilitador, caderno de atividades de aprendizes,
cartilhas, materiais graficos e outros especificados a seguir, para as diversas acdes na
area da saude. A producdo desses materiais devera envolver técnicos da equipe da
Coordenacdo de Gestdo Editorial da Funesa e os técnicos das areas de Atencédo a
Saude da SES.

I1.3.1 Elaboracdo de Materiais Graficos, Didaticos e Técnicos para Saude Bucal
(DAPS).

Essa acdo tem como objetivo realizar a aquisicdo de materiais graficos, didaticos e
técnicos para o melhor desenvolvimento das acbes na Atencdo Primaria/SES em
acdes na SES e nos municipios.

Meta: 1 Banner; 3.000 folders; 100 canecas de louca personalizadas.

11.3.2 Plano de Atencéo Oncolégica do Estado de Sergipe (DAES).

Essa acdo tem como objetivo realizar a editoragdo, correcdo ortogréfica, adequacao
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aos critérios estabelecidos pela Associacdo Brasileira de Normas (ABNT) e confeccao
de exemplares coloridos.
Meta: Impressdo de 40 exemplares coloridos do Plano de Atencdo Oncoldgica do

Estado de Sergipe (versao atualizada).

11.3.3 Atualizacédo do Protocolo dos CEOs (COCEO)

Esta acdo tem o objetivo de atualizar informagdes técnicas no protocolo dos Centros
de Especialidades Odontoldgicas (CEOSs).

Meta: Diagramar e imprimir 500 exemplares do protocolo dos CEOs até dezembro de
2024.

[1.3.4 Confeccdo de cartilha: CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes) (DGTEYS).
Meta: Impressao de 4000 cartilhas

[1.3.5 Confeccdo de cartilha: Classificacdo e Registro de Acidente
(DGTES).

Meta: Impressao de 4000 cartilhas

[1.3.6 Reproducédo de Material Grafico para o CIDES (DIPLAN) .
Esta acdo objetiva reproduzir materiais informativos para o CIDES da SES.

Meta: Elaborar e imprimir: 100 Boletins; 100 adesivos; 30 certificados.

11.3.7 Publicacédo de Materiais para o CIDES (DIPLAN).

Esta acdo tem o objetivo de diagramar, editorar, revisar e publicar os materiais
produzidos pelo CIDES/SES

Meta: Diagramar, editorar, revisar e publicar 04 (quatro) materiais produzidos pelo
CIDES/SES até dezembro de 2025.

11.3.8 Producédo de material para educacdo em saude: Hanseniase (DVS).

Esta acdo tem como objetivo fortalecer por meio das a¢des de educacdo em saude a
deteccdo em tempo oportuno e consequentemente a redugcao de sequelas em virtude
da hanseniase.

Meta: 50 Cartazes de mesa, 100 camisas para a campanha do janeiro roxo.
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[1.3.9 Confeccao e Aquisicao de material para apoio da Geréncia de Imunizagéo
(DVS).

Esta acdo tem o objetivo de instrumentalizar, apoiar, orientar oS municipios acerca
das instrugdes normativas da vacinagao.

Meta: 1 — Confeccéo de cartazes 45 cm de alturaxX65 cm de largura — 2000 unidades;
2 — Confeccédo do Calendario Nacional de Vacinacéao vigente (MS) 25 cm de altura por
35 cm de largura em plastificado — 2000 unidades; 3 — Aquisicdo de Camisas nos
tamanhos P, M e G — 500 Unidades (OBS: A arte ser& disponibilizada pela Geréncia);
4 — Aquisicao de PIN de metal esmaltado de baixo relevo 3,2 cm de altura X 1,8 cm de
largura modelo Zé Gotinha — 2000 unidades.

[1.3.10 Elaboragdo e divulgacdo de Boletim Epidemioldogico de Infecgéo
Relacionada a Assisténcia a Saude- IRAS/2024 (DVS).

Esta acdo tem como objetivo atualizar o Estado quanto a situacdo epidemioldgica
relacionada as IRAS.

Meta: Profissionais responsaveis pela organizacdo e desenvolvimento do layout do

boletim.

[1.3.11 Confeccédo de folders institucionais sobre a vigilancia em saude do(a)
trabalhador(a) (DVS).

Esta acdo tem o objetivo de orientar profissionais de saude e vigilancias sobre
notificacdo de acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho, bem como os
trabalhadores quanto aos riscos ocupacionais nos ambientes e processos de trabalho.
Meta: Confeccdo de folder institucional para divulgacédo, sendo: formato aberto: 29,7
x 21 cm | fechado: 14,85 x 21 cm, Impressao: 4x4 cores, papel couché fosco 120g,

acabamento: corte reto e 1 dobra, 5.000.

[1.3.12 Boletim epidemiolégico - Panorama dos casos de suicidio e lesédo
autoprovocada no Estado (DVS).

Esta acdo tem o objetivo de publicizar informac¢des epidemiologicas do agravo,
provendo informagdes de setores e/ou instituicbes para analise e planejamento de

politicas/programas/agdes de intervencao.
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Meta: Producao de material eletrénico e virtual com cédigo ISSN, tamanho A4. Capa:
30x42cm, 4x4 cores, tinta Escala em Couché Fosco 210g. Miolo: 60 péaginas (frente e
verso) 21x30cm, 4 cores, tinta escala em couché fosco 115g. Saida em CTP.
Lombada: 6mm, Dobrado, Verniz UV Local = 1 Lado (s) Capa, Laminado Fosco = 1
Lado (s) Capa. Tiragem de 200 exemplares.

11.3.13 Elaboracdo de cartilhas ilustrativas sobre as boas préaticas de
manipulagdo de alimentos (DVS).

Esta agdo tem o objetivo de elaborar cartilhas auto ilustrativas e informativas sobre as
boas préaticas de manipulacdo de alimentos.

Meta: Elaboracéo e Impresséo de 5.000 cartilhas

[1.3.14 Livro - Epidemiologia Aplicada ao SUS - Volumes 3 e 4 (DVS).

Esta agcéo tem o objetivo de fortalecer e qualificar e divulgar a informagéo de vigilancia
em saude.

Meta: 2 volumes com 150 paginas cada - resultado dos trabalhos de TCC da
especializacdo em epidemiologia e emergéncias em saude publica. Tiragem de 200

exemplares impressos.

[1.3.15 Confeccao de cartilha Combate a Principio de Incéndio (DGETS).
Esta acdo tem o objetivo de confeccionar uma cartilha sobre Combate a Principio de
Incéndio (DGETS/SES)

Meta: Impresséo de 4.000 cartilhas.

[1.3.16 Acédo alusiva de sensibilizacdo do Dia Mundial de Higienizacdo das méos
e Dia Mundial do Controle de Infeccao (DVS).

Esta acdo tem o objetivo de estimular pacientes, familiares e profissionais de saude
para promocdo da pratica de higiene das mados na atencdo a saude visando a
prevencao de infeccao e resisténcia aos antimicrobiano.

Meta: Elaboracdo de video educativo, com contratacdo de atores e equipe de
marketing; 150 cartazes com dimensdo 210mm X 297mm em material adesivo e
lavavel resistente a alcool a 70%; 150 camisas com Slogan da Campanha de

higienizacdo das maos nos tamanhos (M-50, G-75 e GG-25).
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[1.3.17 Confeccdo de Manual de Bolso, "Recomendacdes para Controle da
Tuberculose, Guia Réapido para Profissionais de Saude" (DVS).

Esta acdo tem o objetivo de realizar a confeccdo do Manual de Bolso com
Recomendagbes para Controle da Tuberculose, utilizando como base o Modelo do
Ministério da Saude. Apds a ultima edicdo do manual de recomendacdes para o
controle da tuberculose no Brasil, ocorreu a introdugdo de novas tecnologias, novas
apresentacoes de medicamentos e alteragbes no seguimento de tratamento da
tuberculose. Para ampla divulgacdo e utilizacdo pelos profissionais de saude, é
importante a confeccdo do Guia Réapido, pois nele devem conter todas as novas
recomendagdes.

Meta: Elaboracéo e impressao de tiragem: 2.000 exemplares.

11.3.18 Confeccdo de cartaz de mesa sobre tratamento de tuberculose em
criancas menores de dez anos (DVS).

Esta acdo tem o objetivo de confeccionar cartaz de mesa sobre tratamento de
tuberculose em criancas menores de dez anos (DVS), com vistas a orientar a
realizacado das consultas em tempo habil evitando prescricdes equivocadas.

Meta: Elaboracéo e impressao de tiragem: 2.000 exemplares.

[1.3.19 Confeccdo de Cartaz de mesa sobre tratamento de Tuberculose em
Adolescentes e Adultos (DVS).

Esta acdo tem o objetivo de confeccionar cartaz de mesa sobre tratamento de
tuberculose em adolescentes e adultos, com vistas a viabilizar consulta em tempo habil
evitando prescricdes equivocadas.

Meta: Elaboracéo e impresséao de tiragem: 2.000 exemplares.

[1.3.20 Confeccdo de Ficha de Acompanhamento de Tratamento Diretamente
Observado (TDO) (DVS).

Esta acdo tem o objetivo de confeccionar uma ficha de acompanhamento de
Tratamento Diretamente Observado (TDO) com vistas a viabilizar consulta em tempo
habil evitando prescri¢cdes equivocadas.

Meta: Elaboracéo e impressao de tiragem: 2.000 exemplares.

[1.3.21 Confeccao de Cartaz de Mesa Sobre Tratamento de Infeccao latente da
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Tuberculose (DVS).

Esta agcdo tem o objetivo de confeccionar cartaz de mesa sobre Tratamento de
Infeccéo latente da Tuberculose (DVS), com vistas a viabilizar consulta em tempo
hébil evitando prescri¢ées equivocadas.

Meta: Elaboracéo e impressao de tiragem: 2.000 exemplares.

[1.3.22 Confeccao de Folder Educativo sobre Tuberculose (DVS).
Esta agcdo tem o objetivo de confeccionar folder educativo sobre Tuberculose com
vistas a distribuicdo para a populacdo do informativo que devera possuir como
conteudo: sinais, sintomas, diagndéstico e tratamento da tuberculose.

Meta: Elaboracéo e impressao de tiragem: 4.000 exemplares.

[1.3.23 Confeccao de Cartilhas para Agentes Comunitarios de Saude.
Essa acdo tem como objetivo a confeccdo de cartilhas para a capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude nas acfes que lhes competem.

Meta: Elaboracéo e impresséao de tiragem: 3.750 exemplares.

Il - ACOES DE PROMOCAOQ, PREVENCAO E ASSISTENCIA A SAUDE

l1I.1 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Componente que faz parte da Rede de Atencdo a Saude Bucal do Estado de Sergipe.
A Rede de Atencdo a Saude Bucal foi criada para proporcionar a populacdo dos 75
municipios, maior qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos odontolégicos
do Estado. Muda o conceito da assisténcia a saude, feita de forma pontual e isolada,
para o de atencdo a saude em que o sentido “cuidador” é fortalecido. Busca ainda
estimular a promoc¢ao da saude, prevencdo e o controle das doencas bucais, a partir
de um modelo de gestdo articulado com as demais areas governamentais e a

sociedade civil.

[11.1.1. Definicdo e Oferta
Para a consecucdo do objeto deste contrato, entende-se como assisténcia
odontolégica ambulatorial especializada o conjunto de servigcos diagndsticos e/ou

terapéuticos em odontologia de média densidade tecnolbgica, de caréater clinico,
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intervencionista e/ou cirargico, realizados em ambiente ambulatorial, a saber, nos
Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO), com as seguintes ofertas de

Servicos:

Atendimento a pessoas com deficiéncia: Abrange acdes em odontologia de baixa e
média complexidade para todos os individuos que necessitam de cuidados especiais
por tempo indeterminado ou por parte de sua vida e seu tratamento odontologico
depende de eliminar ou contornar as dificuldades existentes em fungdo da sua
limitacdo, a exemplo de deficiéncia ou transtorno mental, que requeiram abordagem e

intervencgéo diferenciada no &mbito da saude bucal.

Tratamento endoddntico: Compreende o atendimento de patologias e traumatologias

relacionadas a polpa dentaria, canais radiculares e tecidos periapicais em dentes

permanentes unirradiculares, birradiculares e multirradiculares.

Tratamento periodontal especializado: Compreende o atendimento de patologias
relacionadas ao ligamento periodontal, cemento radicular e osso alveolar, incluindo
cirurgia gengival elou periodontal por hemiarcada, gengivectomia, gengivoplastia,
raspagem coronorradicular, curetagem subgengival, além de procedimentos

preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais.

Diagnostico bucal: Abrange a abordagem clinica e o diagnéstico por imagem
(radiografias periapicais, interproximais, oclusais e panoramicas), patologia clinica,
exames anatomopatoldgico e citolégico com énfase no diagnoéstico e deteccdo da

lesdo bucal.

Cirurgia Oral Menor: Abrange parte da cirurgia bucomaxilofacial, com o objetivo do
diagnostico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes
e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas
craniofaciais associadas, ou seja, responsavel pela realizacdo de procedimentos

cirargicos de média complexidade em ambiente ambulatorial.

Protese Dentaria: Abrange acdes de adequacéo e moldagem bucal para recebimento

de préteses dentarias dos tipos total, parcial ou removivel e unitaria, assim como
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realiza a adaptacdo destas proteses apos elas serem confeccionadas em laboratdrios
especificos para este fim. Para a oferta inicial no estado, somente trés CEOs ofertarao
0 servigo, conforme descreve o item 111.1.3.2.1 deste anexo.

Atendimento de urgéncia em odontologia: Compreende as intervengdes
necessarias a resolucdo de agravos de ocorréncia imprevista, sem risco de morte, que
exigem assisténcia odontoldgica imediata. As urgéncias odontoldgicas a serem
atendidas nos CEOs podem ser ocasionadas em atendimentos iniciados na Rede de
Atencdo Primaria e que ndo tiveram capacidade técnica-operacional de resolutividade
ou no proprio Centro de Especialidades Odontolégicas advindo dos atendimentos
realizados por estes, e podem ocorrer em qualquer fase do tratamento. Ser&o
considerados como procedimentos de urgéncia: hemorragia dento-alveolar, alveolite,

drenagem de abscesso e cisto, trauma dentario e outras complicacfes da clinica.

[11.1.2 Classificacdo dos CEOs

Os Centros de Especialidades Odontologicas sdo classificados por tipo conforme o
padrdo ofertado de procedimentos e capacidade produtiva, em consonancia com as
Diretrizes da Politica de Atencdo a Saude Bucal do Estado de Sergipe e com as
Portarias n°599 e n°600, de 23 de margo de 2006; e n°. 3.823, de 22 de Dezembro de
2021, do Ministério da Saude.

Em funcionamento:

UNIDADE CLASSIFICACAO PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Boguim Tipo |l Janeiro a dezembro de 2025
Capela Tipo |l Janeiro a dezembro de 2025
Laranjeiras Tipo |l Janeiro a dezembro de 2025
Nossa Senhora da Gléria Tipo I Janeiro a dezembro de 2025
Prépria Tipo Il Janeiro a dezembro de 2025
Séo Cristévao Tipo Il Janeiro a dezembro de 2025
Tobias Barreto Tipo |l Janeiro a dezembro de 2025
Simao Dias Tipo Il Janeiro a dezembro de 2025
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Este contrato deve seguir qualquer alteracdo em relacdo a inclusdo ou retirada de
algum procedimento por especialidade, de acordo com publicacdo, em portaria, do

Ministério da Saude.

[11.1.3 Producgdo Mensal Estimada 2025

[11.1.3.1 Especialidades Minimas Contratualizadas (Obrigatérias):

Segue abaixo as especialidades/procedimentos minimos exigidos de acordo com a
Portaria n® 599 de 23 de marco de 2006. As metas sdo contratualizadas junto ao
Ministério da Saude, devendo sua producdo ser informada mensalmente no Sistema
de Informagéo (SIA-SUS).

o . Meta Mensal CEO |Meta Mensal CEO
Cadigo Procedimento ) .
tipo Il tipo 1l
AcOes de Promocéao e Prevencdo em Saude 10 12
0101010028 Atividade Educativa/ Orientagéo em grupo na Atencéo Especializada.

Procedimentos Integrados
Consulta de Profissionais de nivel Superior na

0301010048 ~ -
atencdo especializada.

01010200112 [Acéo coletiva de Prevencéo de cancer bucal.

Atividade Educativa/Orientacdo em grupo na

0101010028 . -
atencéo especializada.

Atendimento  de  urgéncia em  atencdo

0301060061 .-
especializada.

0204010160 |Radiografia oclusal.
0204010225 |[Radiografia periapical (por quantidade).

0204010217 |Radiografia interproximal (bite wing). _
N&o mensuraveis pelo fato de serem

Adequacdo do comportamento da pessoa com . . .
0307010147 o meios auxiliares para a realizagdo de

deficiéncia. . . . ~ s
procedimentos. Além disso, néo é

0307010155 |Adequacéo do comportamento de criancga. pontuado pela portaria 3.823/21 0 seu

0307030075 |Tratamento de LesBes da Mucosa bucal. monitoramento.

0307010066 |Tratamento Inicial do dente traumatizado.

0414020430 |Exodontia de Dente Supranumerario.
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Procedimentos basico por més, no total, referente aos seguintes cédigos:

CBO 223288 — PACIENTES ESPECIAIS 110 190

0101020058 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE);

0101020066 APLICAGAO DE SELANTE (POR DENTE);

0101020074 APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO);

0101020082 EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA;

0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA;

0307010015 CAPEAMENTO PULPAR,;

0307010066 TRATAMENTO INICIAL DO DENTE TRAUMATIZADG,;

0307010074 TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO (TRA/ART);

0307010147 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA,;

0307010082 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA;

0307010090 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM AMALGAMA

0307010104 RESTAURAGCAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM IONOMERO DE VIDRO;

0307010112 RESTAURAGCAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA,

0307010031 RESTAURAGCAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA

0307010120 RESTAURAGCAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA

0307010139 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM AMALGAMA;

0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA;

0307030040 PROFILAXIA / REMOGCAO DA PLACA BACTERIANA,;

0307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE);

0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO;

0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE.

CBO 223248 — PERIODONTIA 90 150

0307030032 RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE);

0414020081 ENXERTO GENGIVAL,;

0414020154 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE);

0414020162 GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE);

0414020375 TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE).
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CBO 223212 — ENDODONTIA 60 95

0307020037 TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE DECIDUO;

0307020045 TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR;

0307020053 TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS
RAIZES;

0307020061 TRATAMENTO ENDODONTICO DE DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR,;

0307020088 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR,;

0307020096 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE C/ 3 OU MAIS
RAIZES;

0307020100 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR,;

0307020118 SELAMENTO DE PERFURAGAO RADICULAR.

CBO 223208 - CIRURGIA ORAL 90 170

0201010232 BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR;

0201010348 BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE;

0201010526 BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA,;

0307010058 TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS;

0404020445 CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM,;

0404020488 OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLODENTARIAS;

0404020577 REDUGCAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE;

0404020615 REDUCAO DE LUXACAO TEMPOROMANDIBULAR;

0404020623 RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA/ DENTARIA;

0404020674 RECONSTRUGCAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO;

0414010345 EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR;

0414010361 EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO- ODONTOGENICO;

0414010388 TRATAMENTO CIRURGICO DE FiSTULA INTRA/ EXTRA- ORAL;

0401010082 FRENECTOMIA;

0404010512 SINUSOTOMIA TRANSMAXILAR;

0404020038 CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORONASAL/ ORO- SINUSAL;

0404020054 DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXQOS;

0404020089 EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR;
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0404020097 EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA;

0404020100 EXCISAO EM CUNHA DO LABIO;

0404020313 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE;

0404020631 RETIRADA DE MEIOS DE FIXAGAO MAXILO- MANDIBULAR,;

0414010256 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL/ ORO-NASAL

0414020022 APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURAGAO RETROGRADA;

0414020030 APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR SEXTANTE);

0414020049 CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES;

0414020057 CORREGAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR,;

0414020065 CORREGAO DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR;

0414020073 CURETAGEM PERIAPICAL,;

0414020090 ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL;

0414020146 EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE;

0414020170 GLOSSORRAFIA,

0414020200 MARSUPIALIZACAO DE CISTOS E PSEUDOCISTOS;

0414020219 ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO;

0414020243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO);

0414020278 REMOGAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO);

0414020294 REMOCAO DE TORUS E EXOSTOSES;

0414020359 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL;

0414020367 TRATAMENTO CIRURGICO P/ TRACIONAMENTO DENTAL;

0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE;

0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA.

[11.1.3.2 Oferta do Servico de Protese Dentaria
A oferta desta especialidade é suplementar em relacdo as ofertas minimas exigidas
para funcionamento do CEO.

Toda producédo deve ser informada no Sistema de Informacgao (SIA-SUS).
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Meta 1: A Fundacdo Estadual de Saude deverd confeccionar, no minimo, 15 pecas
protéticas totais, 15 pecas protéticas parciais, 10 proteses coronarias mensalmente nos

CEO'’s de Propria, Sao Cristévao e Boquim, totalizando 40 pegas protéticas por CEO.

Meta 2: Acompanhar junto a Secretaria de Estado da Saude novo credenciamento dos
Laboratorios de Prétese Dentéria, junto ao Ministério da Saude, através da portaria n°
599/GM/MS, de 23 de margo de 2006, que define critérios, normas e requisitos para a
implantacdo de Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) e de Laboratérios
Regionais de Proteses Dentarias (LRPD), através do sistema e-gestor, conforme
Termo de compromisso emitido no dia 16 de julho de 2018. A distribuicdo dos
municipios que fardo referéncia para os servi¢os de préteses inicialmente sera para os

municipios que ja fazem referéncia para o CEOs de Propria, Sao Cristévao e Boquim.

111.1.3.2.1 Producdo Mensal Estimada para oferta de Protese Dentaria em 2025.

; e MENSAL | METAMENSAL
COGIGO PROCEDIMENTO CEO - S.
G0 =0 CRISTOVAO
BOQUIM PROPRIA
- PROTESE DENTARIA 40 40 40
07.01.07.012-9 Protese Total Mandibular 15 15 15
07.01.07.013-7 Protese Total Maxilar
07.01.07.009-9 Protese Parcial Mandibular
Removivel 15 15 15
07.01.07.010-2 Protese Parcial Maxilar
Removivel
Préteses
07.01.07.014-5 Coronérias/Intrarradiculares 10 10 10
Fixas/ Adesivas (por Elemento

[11.1.4 Producéo por Unidade

[11.1.4.1 Centro de Especialidades Odontoldgicas - Boquim — CNES 6449557

Endereco: Avenida Joaquim Macedo n°. 07. Bairro Centro. Boquim - SE.

METAS:

PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - BOQUIM

QUANTIDADE ESTIMADA
MENSAL ANUAL

DESCRICAO
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Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 110 1.320
Tratamento Endodéntico 60 720

Tratamento Periodontal Especial 90 1.080
Diagnéstico Bucal e Cirurgia Oral Menor 90 1.080
TOTAL 350 4.200

Este Centro de Especialidades Odontolégicas sera apoio para a rede de Atencao

Primaria dos municipios determinados pela contratante.

[11.1.4.2 Centro de Especialidades Odontolégicas Proprid — CNES 6608787

Endereco: Rua Juvéncio de Brito s/n Pov. Remanso. Propria - SE.

METAS:

PRODUGAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — PROPRIA

QUANTIDADE ESTIMADA

DESCRIGAG MENSAL ANUAL
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 110 1.320
Tratamento Endodéntico 60 720
Tratamento Periodontal Especial 90 1.080
Diagnéstico Bucal e Cirurgia Oral Menor 90 1.080
Protese 40 360
TOTAL 402 4824

Este Centro de Especialidades Odontolégicas serd apoio para a rede de Atencédo

Primaria dos municipios determinados pela contratante.

[11.1.4.3 Centro de Especialidades Odontolégicas Séo Cristovdo — CNES 6449549

Endereco: Av. José Conrado de Araujo, n°. 760, B. Rosa Elze. Sao Cristévédo — SE

METAS:

PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - SAO CRISTOVAO

QUANTIDADE ESTIMADA

DESCRIGAG MENSAL ANUAL
Atendimento & Pessoas com Deficiéncia 190 2.280
Tratamento Endodéntico 95 1.140
Tratamento Periodontal Especial 150 1.800
Diagndstico Bucal e Cirurgia Oral Menor 170 2.040
Protese 40 360
TOTAL 657 7.884
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Este Centro de Especialidades Odontologicas sera apoio para a rede de Atencado

Primaria dos municipios determinados pela contratante.

[11.1.4.4 Centro de Especialidades Odontolégicas - Laranjeiras —CNES 6453880
Endereco: Av. Desembargador Liborio Monteiro (Ponto do Chico Preto) s/n. Pov.
Comandaroba, Laranjeiras — SE

METAS:
PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - LARANJEIRAS
~ UANTIDADE ESTIMADA
DESCRIGAO MEI\(IQSAL ANUAL
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 110 1.320
Tratamento Endodéntico 60 720
Tratamento Periodontal Especial 90 1.080
Diagnéstico Bucal e Cirurgia Oral Menor 90 1.080
TOTAL 350 4.200

Este Centro de Especialidades Odontoldgicas serd apoio para a rede de Atencao

Primaria dos municipios determinados pela contratante.

[11.1.4.5 Centro de Especialidades Odontoldgicas Tobias Barreto - CNES 6902073

Endereco: Rua Itabaianinha, n°. 789. Bairro Santos Dumont, Tobias Barreto - SE.

METAS:
PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — TOBIAS BARRETO
~ UANTIDADE ESTIMADA
DESCRIGAG MENgAL ANUAL

Atendimento & Pessoas com Deficiéncia 110 1.320
Tratamento Endodéntico 60 720
Tratamento Periodontal Especial 90 1.080
Diagndstico Bucal e Cirurgia Oral Menor 90 1.080
TOTAL 350 4.200

Este Centro de Especialidades Odontolégicas sera apoio para a rede de Atencdo

Primaria dos municipios determinados pela contratante.
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I11.1.4.6 Centro de Especialidades Odontoldgicas - Nossa Senhora da Gléria -
CNES 7387237

Endereco: Rua Antdnio Francisco de Souza, n°31, Centro. N. Sra. da Gloria — SE

METAS:
PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — NOSSA SENHORA DA
GLORIA

~ UANTIDADE ESTIMADA

DESCRICAO MENS(?AL ANUAL
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 190 2.280
Tratamento Endodéntico 95 1.140
Tratamento Periodontal Especial 150 1.800
Diagnostico Bucal e Cirurgia Oral Menor 170 2.040
TOTAL 605 7260

Este Centro de Especialidades Odontoldgicas serd apoio para a rede de Atencado
Primaria dos municipios determinados pela contratante.
[11.1.4.7 Centro de Especialidades Odontolégicas - Capela - CNES7620578

Endereco: Rua A, n°48, Conjunto Manuel Dantas, Capela — SE

METAS:
PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CAPELA
~ UANTIDADE ESTIMADA
DESCRIGAG MEI\?SAL ANUAL
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 110 1.320
Tratamento Endodéntico 60 720
Tratamento Periodontal Especial 90 1.080
Diagnéstico Bucal e Cirurgia Oral Menor 90 1.080
TOTAL 350 4.200

Este Centro de Especialidades Odontolégicas serd apoio para a rede de Atencao

Primaria dos municipios determinados pela contratante.

[11.1.4.7 Centro de Especialidades Odontolégicas Siméo Dias - CNES

Endereco: Rua Presidente Vargas, 204, Centro, Siméo Dias — SE

METAS:

PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — SIMAO DIAS

DESCRICAO | QUANTIDADE ESTIMADA
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MENSAL ANUAL
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 110 1.320
Tratamento Endodéntico 60 720
Tratamento Periodontal Especial 90 1.080
Diagndstico Bucal e Cirurgia Oral Menor 90 1.080
TOTAL 350 4.200

Este Centro de Especialidades Odontolégicas sera apoio para a rede de Atencao

Primaria dos municipios determinados pela contratante.

A Funesa devera garantir o registro da producéo no sistema oficial de Informacao em

Saude (SIA/SUS) de toda a producéo dos CEOs.
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111.1.5 PROJETOS ESTRATEGICOS PARA AUMENTO DA OFERTA DOS CEOS

Sao projetos que tem por objetivo ampliar a capacidade produtiva dos servicos dos
Centros de Especialidades Odontoldgicas ofertados a populacdo sergipana com vistas
em aumentar a resolutividade, reduzindo filas e ampliando as ofertas de acordo com as

necessidades de salude da populacao.

[11.1.5.1 Estudo para implementag¢&o da odontopediatria nos CEOs estaduais.
Essa acdo tem por objetivo realizar a contratacdo de um profissional para realizar o
estudo da necessidade, orcamento previsto e 0 impacto da oferta dos servigos para 0s
usuarios, com vistas a implementacéo do servico.

Meta: Contratacdo de 01 (um) profissional para elaboracéo do estudo.

[11.1.5.2 Projeto para atualizagéo e implementagdo da 22 Edigc&o do Protocolo dos
CEOs.

Esse projeto tem por objetivo a atualizagcédo do Protocolo dos CEOs, incluindo o CEO
de Capela e Simdo Dias, como também os novos fluxos para acesso aos CEOs
através da Regulacéo.

Meta: Publicizar e distribuir para os municipios que referenciam aos Centros de

Especialidades Odontoldgicas.

[11.1.5.3 Implementacédo da regulacdo dos CEOs através da Central de Gestdo em
Saude — Acone.

Esse projeto tem por objetivo a inclusdo das unidades dos CEOs sob gestédo estadual,
com objetivo de regular o acesso da Atencdo Primaria, com base no protocolo dos
CEOs e fluxos assistenciais definidos, orientando os processos de programacdo da
assisténcia, assim como o planejamento e a implementacdo das acfes necessarias
para melhorar o acesso dos usuarios.

Meta: Implementar a regulacdo do acesso dos CEO’s de Gestdo Estadual na Central
de Gestdo em Saude — Acone, em cronograma a ser posteriormente pactuado com a
SES.

[11.1.5.4 Elaborac&o e Implementacdo do Prontuério Eletréonico do Cidaddo (PEC)

através da Central de Gestdo em Saude — Acone.
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Esse projeto tem por objetivo a elaboragdo do sistema de prontuario baseado no
formulario existente e em uso nos CEOs, com a garantia da otimizacdo dos processos
e protecdo aos dados dos usuarios e integracdo com os demais fluxos assistenciais
definidos.

Meta: Implementar o prontuario eletrénico nas unidades dos CEOs de Gestdo Estadual
na Central de Gestdo em Saude — Acone, conforme cronograma a ser posteriormente

pactuado com a SES.

[11.1.5.5 — Participacdo no Projeto Sorrir Sergipe.

Esse projeto tem por objetivo oferecer avaliacdo odontolégica com foco na deteccéo
precoce do Céancer de cavidade oral nos municipios sergipanos.

Meta: Participar de 37 acdes do Projeto Sorrir Sergipe, com oferta de insumos
odontologicos, garantia de atendimento especializado nos Centros de Especialidades

Odontoldgicas de referéncia de cada municipio e suporte operacional da Funesa.

[11.1.5.6 — Participacdo no Projeto Ciranda Sergipe.

Esse projeto tem por objetivo ofertar insumos odontologicos para distribuicdo nos
municipios sergipanos.

Meta: Participar de 37 acbes do Projeto Ciranda Sergipe, com oferta de insumos

odontologicos.

[11.1.5.7 — Projeto de implementacdo do CEO Tipo llI.

Esse projeto tem por objetivo aumentar a oferta dos servi¢cos especializados no estado
de Sergipe.

Meta: Implementar uma unidade do tipo lll, com 07 (sete) consultorios, conforme as

especialidades obrigatérias do Ministério da Saude.

PRODUCAO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
~ UANTIDADE ESTIMADA
DESCRICAO MENS(?AL ANUAL
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 190 1140
Tratamento Endodéntico 95 570
Tratamento Periodontal Especial 150 900
Diagnostico Bucal e Cirurgia Oral Menor 170 1020
TOTAL 605 3630
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[11.1.5.8 Projeto de Implementacado de Laserterapia nos CEOs estaduais.

Esse projeto tem por objetivo a aquisicdo do equipamento de laser e a habilitagdo dos
profissionais do quadro permanente para iniciar a oferta da terapia nos servigos
odontolégicos no estado de Sergipe.

Meta: Aquisicdo de 08 equipamentos de laser e capacitacdo de 15 servidores do

guadro permanente.

1.2 ACOES DE APOIO A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, A PROMOCAO,
PREVENCAO E PROTECAO DA SAUDE COLETIVA E INDIVIDUAL

1.2.1 CAMPANHAS DE PROMOCAO E PREVENGCAO A SAUDE

11.2.1.1 Campanha “Outubro Rosa no CAISM” (DOPS).

A acao tem como objetivo conscientizar sobre o cancer de mama e o cancer do colo do
Utero. O publico-alvo serd composto por profissionais do CAISM e usuéarias do servico.
Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

1ll.2.1.2 Campanha “Dia das Crian¢as no CER IV” (DOPS).

A acdo tem como objetivo ofertar momento ladico e atrativo para os pacientes que
estao ativos no CER |V e fortalecer o vinculo social. O publico-alvo sera composto por
criancas/usuarios atendidos no CER IV.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

11.2.1.3 Campanha “Dia da Pessoa com Deficiéncia no CER IV” (DOPS).

A acdo tem como objetivo realizar uma alusdo ao Dia da Pessoa com Deficiéncia no
CER IV, em comemoracado a data alusiva nacional. O publico-alvo sera composto por
gestores, profissionais e usuarios do CER IV.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

ll.2.1.4 Campanha “Aniversario do Nucleo de Acolhimento em Terapias
Especializadas — NATE” (DOPS).

A acdo visa comemorar com a equipe interna do servico o primeiro ano de existéncia
do Ndcleo e por sua responsabilidade social. O publico-alvo serd composto por
gestores, profissionais e usuarios do NATE.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acgéo.
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l11.2.1.5 Revitalizacdo da Identidade Visual da Unidade Mével de Saude da Mulher
(DOPS).

A acdo tem como objetivo repaginar a identidade visual da Unidade Mével de saude da
Mulher, oferecendo a populagdo um ambiente mais bonito e moderno.

Meta: Ofertar apoio operacional na revitalizacdo da Unidade Moével de Saude da
Mulher.

I11.2.1.6 Revitalizacdo da Identidade Visual da Unidade Moével de Saude do Homem
(DOPS).

A acdo tem como obijetivo repaginar a identidade visual da Unidade Mével de saude do
Homem, oferecendo a populacdo um ambiente mais bonito e moderno.

Meta: Ofertar apoio operacional na revitalizacdo da Unidade Movel de Saude do

Homem.

111.2.1.7 PROJETO SERGIPE E AQUI: Operacionalizar as Unidades Moveis de
Saude do Homem e da Mulher nas a¢c6es do Programa (DOPS).

A acao visa ofertar atendimento em saude com profissionais especializados aos
usuarios dos municipios sergipanos, de acordo com o0 cronograma do projeto
SERGIPE E AQUI.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

[11.2.1.8 PROJETO CIRANDA SERGIPE: Operacionalizar as Unidades Moveis de
Saude do Homem e da Mulher nas a¢c6es do Programa (DOPS).

A acdo visa ofertar atendimento em saude com profissionais especializados aos
usuarios dos municipios sergipanos, de acordo com o0 cronograma do projeto
CIRANDA SERGIPE.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

[11.2.1.9 Unidades Moveis de Saude do Homem e da Mulher.
A acdo tem o objetivo de promover ac6es em salude no ambito estadual para atender a
populacdo de Sergipe, por meio da oferta de consultas e servicos de saude nas

unidades moéveis de saude do homem e da mulher.
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Para isso, a Funesa devera realizar o apoio técnico, administrativo e operacional a
DOPS/SES a partir de cronograma a ser posteriormente pactuado.
Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

[11.2.1.10 IV Caminhada em Sensibilizacdo a Prematuridade (DAES).

A acado visa sensibilizar a sociedade civil e profissionais da salde quanto a
prematuridade. O publico-alvo sera composto por gestores, profissionais da saude e
sociedade civil.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

111.2.1.11 Acé&o Integrada na Aldeia do Povo Xoké (DAPS).

A acéo visa realizar uma acéao integrada com as diversas areas técnicas para fortalecer
0 cuidado e a articulacdo dos entes responsaveis pela saude do Povo Indigena
(Estado de Sergipe, Municipio de Porto da Folha e SESAI), através de diversos
servicos ofertados a comunidade.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

[11.2.1.12 Campanha do Uso Racional de Medicamentos — URM (DAES).

A acado visa alertar a populacdo quanto aos riscos a saude causados pela
automedicacao. O objetivo é ressaltar o papel do uso indiscriminado de medicamentos
e a automedicacdo como principais responsaveis pelos altos indices de intoxicacao por
medicamentos.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

111.2.1.13 Campanha “CASE Acolhe o Outubro Rosa — 42 Edi¢cao” (DAPS).
A acédo visa conscientizar sobre o Cancer de mama, promovendo a importancia do
diagnostico precoce e do tratamento adequado.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

111.2.1.14 Campanha “CASE Acolhe o Novembro Azul — 32 Edicao” (DAPS).
A acdo visa conscientizar sobre o Cancer de proéstata, promovendo a importancia do
diagndstico precoce e do tratamento adequado.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acgéo.
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111.2.1.15 Campanha “CASE Acolhe o Janeiro Branco — 3? Edigcao” (DAPS).

A acgdo visa promover a saude mental e o autocuidado através da conscientizacao
sobre a importancia da saude mental, utilizando o Janeiro Branco como um momento
para reflexdo e planejamento, no Centro de atencéo A Salide de Sergipe — CASE e no
Centro Administrativo de Saude.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

1.2.1.16 Campanha sobre a “Conscientizagdao de Avaliagdo de Tecnologias em
Saude” (DAES).

A acao visa institucionalizar os conceitos de avaliacdo de tecnologias em saude,
sensibilizando os gestores sobre as aplicabilidades dessa ferramenta de gestéo.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

1.2.1.17 Agao de Prevencao e Testagem Rapida com a Unidade Moével “FIQUE
SABENDO” e “CAMISILDO” (DVS).

A acdo visa realizar 24 acOes de prevencdo e testagem rapida para HIV, Sifilis e
Hepatites B e C. O publico-alvo serd composto por 1.440 técnicos do programa de
vigilancia, prevencéo e controle das DSTs que serao divididas em 24 acdes com carga
horaria de 4h.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

[11.2.1.18 Confeccao de material grafico em alusdo ao Setembro Amarelo (DVS).

A acdo visa disponibilizar material ilustrativo sobre a Campanha do Setembro Amarelo
para os municipios a fim de fomentar e colaborar para a realizacdo de campanhas
locais.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

[11.2.1.19 Janeiro Roxo: Conscientizacdo e combate a Hanseniase (DVS).

A acao visa realizar um evento alusivo ao Janeiro roxo e dia Mundial contra a
Hanseniase com objetivo de fortalecer as acdes de promocdao, prevencao, vigilancia e
manejo da Hanseniase, ampliacdo da deteccdo por meio da investigacdo de contatos
em parceria com a sociedade civil. O publico-alvo serd composto por pessoas que
serdo contactadas pelos municipios sergipanos conduzidos pela gestdo municipal até a
acao.
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Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

1.2.1.20 Apresentacdao da Peca Teatral com o tema “Transtorno Mental
Relacionado ao Trabalho” (DVS).

A acdo visa discutir, de forma ludica, o transtorno mental relacionado ao trabalho. O
publico-alvo sera composto por trabalhadores em geral.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

[11.2.1.21 Primeiro Moto Papo sobre salde e seguranca no trabalho sobre duas
rodas (DVS).

A acéo visa promover a consciéncia da importancia da seguranca sobre o trabalho
sobre duas rodas (motos e ciclomotores). O publico-alvo serd composto por
profissionais que tem a moto com instrumento de trabalho (sindicatos, associagoes,
mototaxistas, entregadores, motoboys e trabalhadores por aplicativos).

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

[11.2.1.22 Campanha Faca Bonito — Oficina de qualificacdo da notificacdo e do
cuidado a criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual (DVS).

A acéo visa sensibilizar profissionais da APS e VE quanto as possibilidades de cuidado
as criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual no ambito da APS e sobre a
importancia da notificacdo qualificada. O publico-alvo sera composto por profissionais
da saude.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

111.2.1.23 Passeio Ciclistico “Paz no Transito Comega Por Vocé” — Campanha do
Maio Amarelo (DVS).

A acdao visa promover acdo educativa com énfase na saude, na melhoria da qualidade
de vida e da mobilidade urbana, através da conscientizacdo e respeito as leis de
transito com foco no ciclista. O publico-alvo sera composto por profissionais da saude,
ciclistas do Estado e populacéo geral.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.
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111.2.1.24 Blitz educativa “Paz no Transito Comec¢a Por Vocé” — Semana Nacional
do Transito 18 a 25 (DVS).

A acdao visa sensibilizar condutores e pedestres sobre a importancia de cumprir as leis
de transito e adotar condutas responsaveis. O publico-alvo sera composto por
profissionais da saude e populacdo em geral.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

11.2.1.25 Campanha “Julho Verde” (DOPS).

A acéo visa intensificar os alertas sobre a importancia da prevencao e da deteccéo
precoce do cancer.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

[11.2.1.26 Agente de Promoc¢é&o da Saude na Saude Prisional (DAPS).
A acao visa implantar o trabalho do Agente de Promo¢do da Saude no Sistema
Prisional.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

111.2.1.27 Campanha “Mobilizagao do Dia D (Dia Nacional da Saude) (CES).
A acéo visa conscientizar a populacéo para o papel do Conselho de Saude.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

111.2.1.28 “Maio Sem Dor” — Referente a Lei n° 8.625 de 02 de dezembro de 2019
(Semana Estadual de Conscientizacdo sobre a Fibromialgia e Campanha de
Prevencao e Conscientizacdo da Fibromialgia) e Lei n® 9.293 (DAPS).

A acdo visa mostrar e conscientizar sobre a importancia dos tratamentos
(medicamentosos e ndo medicamentosos). O publico-alvo sera composto por 150
pessoas.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

111.2.1.29 Impress&o de materiais graficos alusivos a campanha “PREVENCAO AO
TRAUMA” (SAMU).

A acdo visa conscientizar a populagdo acerca de cuidados preventivos e como
proceder em situagfes trauméaticas diversas. O publico-alvo sera composto por todas

as categorias profissionais do SAMU.
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Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

111.2.1.30 Impressao de materiais graficos alusivos a campanha “SOU AMIGO DO
SAMU 192 SERGIPE — NAO PASSO TROTE” (SAMU).

A acdo visa conscientizar a populagdo acerca do uso adequado do servi¢co. O publico-
alvo serd composto por todas as categorias profissionais do SAMU.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acéo.

11.2.1.31 Impressao de materiais graficos alusivos a campanha “PREVENCAO AS
DOENCAS CARDIOVASCULARES” (SAMU).

A acédo visa conscientizar a populacdo acerca de cuidados preventivos frente aos
agravos cardiovasculares. O publico-alvo serd composto por todas as categorias
profissionais do SAMU.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.

111.2.2 MANUTENCAO DO CONTRATO DOS MOTORISTAS DA UBV REALIZADA
NO PROCESSO SELETIVO DE 2023

[11.2.2.1 Vigilancia e Controle das Doencas Endémicas transmitidas por Vetores
Arboviroses — Motoristas da UBV (DVS)
A acéo visa realizar a manutencdo dos motoristas contratados para a central de UBV.

Meta: Ofertar apoio logistico e operacional na realizacdo da acao.
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Anexo Técnico Il = Do Financiamento e Sistema de

Pagamento.

1 DO OBJETIVO

O objetivo deste documento, anexo ao Contrato Estatal de Servicos
2025 - Plano Anual de Atividades 2025, é apresentar as fontes de recurso
gue financiardo as acdes descritas no seu Anexo | e a composicdo das

despesas de funcionamento e de producéo destes servicos.

2 DA METODOLOGIA DE CALCULO DA PRECIFICACAO

A metodologia de calculo da precificacédo realizada para compor 0s
valores totais de pagamentos é a mesma que foi aprovada no Contrato
Estatal de Servico da FUNESA, tendo trés grupos de despesa como

referéncia para o pagamento dos servicos realizados pela Fundacéao:

a) Pagamento da Capacidade Instalada — PCI

Do total de recursos relacionados no Quadro Il deste anexo néao
consta pagamento de despesas com Capacidade Instalada — PCI.
Entende-se por Pagamento da Capacidade Instalada os custos
fixos que abrangem as despesas de pessoal e 0s custos com
servicos de terceiros aptos a garantir a estrutura e o

funcionamento das unidades produtivas.

b) Pagamento da Capacidade Produtiva — PCP
Considera-se como Pagamento da Capacidade Produtiva os custos
variaveis, basicamente de insumos e servicos de terceiros

necessarios a garantir a efetiva prestacao dos servicos de saude e

das acdes educacionais. Estdo inclusos também neste grupo os
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servicos considerados varidveis que necessariamente ndo estdo

ligados diretamente com a atividade fim.

c¢) Pagamento dos Investimentos — PI

Entende-se como despesas de Investimentos o financiamento de
novas tecnologias, de estruturas fisicas e de bens duraveis
necessarios a implantacdo e operacionalizacdo dos servigos

contratados.

3 DO VALOR TOTAL

O valor a ser pago pelos servicos de saude descritos no Anexo |
deste Termo Aditivo e que serdo executados pela FUNESA em 2025, é de
R$72.030.098,20 (setenta e dois milhdes, trinta mil, noventa e oito reais e

vinte centavos).

4 DO PAGAMENTO

4.1 - Pagamento da Capacidade Instalada — PCI
Os pagamentos da Capacidade Instalada serdo mensais, realizados
pela SES obedecendo a ordem de chegada das Notas Fiscais e efetuados
até o quinto dia Gtil do més subsequente ao més de referéncia.
Os pagamentos estdo condicionados a apresentacdo, por parte da
FUNESA:
a. Dos comprovantes de recolhimento dos tributos pertinentes;
b. Nota fiscal/fatura referente ao Pagamento da Capacidade
Instalada, que deverdo ser emitidas ao final de cada més pela
FUNESA.

77



PAA FUNESA-2025

4.2 - Pagamento da Capacidade Produtiva — PCP
Os pagamentos da Capacidade Produtiva serdo realizados pela SES
obedecendo a ordem de chegada das Notas Fiscais e efetuados até 15 dias
apos apresentacdo da Nota Fiscal.
Os pagamentos estdo condicionados a apresentacdo, por parte da
FUNESA:
a. Dos comprovantes de recolhimento dos tributos pertinentes;
b. Do relatério de atividade referente ao servico prestado no
periodo de referéncia; e
c. Nota fiscal/fatura referente aos servicos executados, com
indicacao da Fonte do Recurso.

4.3 - Pagamento dos Investimentos — PI
Os pagamentos dos Investimentos serdo realizados pela SES
obedecendo a ordem de chegada das Notas Fiscais e efetuados até 15 dias
apos apresentacao da Nota Fiscal.
Os pagamentos estdo condicionados a apresentacao, por parte da
FUNESA:
a. Dos comprovantes de recolhimento dos tributos pertinentes;
b. Do relatorio discriminando os investimentos realizados;
c. Nota fiscal/fatura referente aos servicos executados, com

indicacao da Fonte do Recurso.
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5 QUADRO | - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE PAGAMENTOS EM 2025

DESCRICAO
DO CUSTO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
PAGAMENTO [4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 |4.255.540,27 51.066.483,27
CAPACIDADE !
INSTALADA
PAGAMENTO RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS R$
CAPACIDADE | 1595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 | 1.595.318,85 19.143.826.19
PRODUTIVA aidhed
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INVESTIMENTO | 151:649.06 | 15164906 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649,06 | 151.649.06 | 1 819.788,74
TOTAL GERAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 6.002.508,18 | 72.030.098,20
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Os desembolsos acima representam uma ESTIMATIVA de repasse mensal
para a FUNESA, considerando que as acdes pactuadas no anexo | serdo
executadas a partir de cronograma construido com a FUNESA e a SES. As
acdes que fazem parte desse cronograma serdo pagas conforme sua

execucao e o orgcamento apresentado.

6 QUADRO Il - DAS FONTES DE RECURSOS/ PROJETOS

FONTES DE RECURSO

PORTARIA GM/MS 4.869 DE 17/07/2024 - Define incentivo financeiro as
acOes de Vigilancia, prevencao e Controle da Tuberculose, do virus da
Imunodeficiéncia Humana e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(HIV/AIDS), da Tuberculose, das Hepatites Virais das Infecgdes
Sexualmente transmissiveis (IST), do Bloco de Manutencéo das Acdes e
Servicos Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Saude. Aprovado
pela deliberacdo da CIE, N° 207/2024, sobre a tributacdo do incentivo
financeiro para controle da Tuberculose em Sergipe.

PORTARIA GM/MS N° 3.069, DE 18/01/2024 - Piso Fixo de Vigilancia em
Saude

PORTARIA GM/MS N° 3.836, DE 16 /05/ 2024 - Incentivo Financeiro as
Acdes de Vigilancia, Prevencéo e Controle do Virus da Imunodeficiéncia
Humana e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (HIV/Aids), das
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST) e Hepatites Virais do Bloco de
Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos de Saude, do Grupo de
Vigilancia em Saude

PORTARIA GM/MS N° 4.922, DE 25/07/2024 - Altera as Portarias de
Consolidacdo MS n° 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para modificar a
nomenclatura da Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador - RENAST e para redefinir os valores do incentivo de custeio e
manutencédo dos servi¢os habilitados como Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador — CEREST, respectivamente.

PORTARIA GM/MS N° 5.635, DE 25/10/2024 - Habilita Estados e
Municipios ao recebimento de recursos do Incentivo Financeiro as A¢des
de Vigilancia, Prevencao e Controle do Virus da Imunodeficiéncia Humana
e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (HIV/Aids), da Tuberculose, das
Hepatites Virais e das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST), do
Bloco de Manutencgéo das Ac¢bes e Servicos Publicos de Saude, do Grupo
de Vigilancia em Saude

PORTARIA GM/MS N° 2.168, DE 05/12/2023 - Institui o Programa de
Valorizacéo da Gestdo do Trabalho e da Educagédo na Saude no ambito do
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Sistema Unico de Salde — Valoriza GTES-SUS. Area Técnica
Responsavel: Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude
(SGTES).

PORTARIA GM/MS N° 3.494, DE 10/04/2024 - recursos financeiros
federais referente ao Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria (PFVisa), do Bloco de
Manutencao das Acdes e Servicos Publicos de Saude para os Estados,
Distrito Federal e Municipios, destinados a execuc¢ao das acdes de
vigilancia sanitaria, em funcéo do ajuste populacional de que trata o Art.
444, da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

PORTARIA N° 1.234 DE 20/06/2013 - Define o Valor mensal integral do
incentivo financeiro do PMAQ-CEO, denominado Componente de
Qualidade da Atencédo Especializada em Saude Bucal.

Portaria N° 835 DE 25/04/2012 - Institui incentivos financeiros de
investimento e de custeio para o componente de Atencdo Especializada da
Rede de Cuidados & Pessoa Com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico
de Saude. (CEO’s).

PORTARIA N° 1.341 DE 13/06/2012 - Define os valores dos incentivos de
implantag&o e de custeio mensal dos Centros De Especialidades
Odontoldgicas - CEO e da outras providéncias.

PORTARIA N° 668 DE 01/04/2020 - Incentivo a laboratério Regional de
Prétese Dentaria (LRPD)

TESOURO - Dotacédo Orcamentaria do Conselho Estadual de Saude —
CES/SE - Manutencéo do SES/SE.

7 RESUMO

QUADRO Il = RESUMO POR FONTE DE RECURSOS

FONTE VALOR

1500 - TESOURO R$ 64.061.306,22
R$ 7.968.791,98

1600 - PORTARIAS
TOTAL R$ 72.030.098,20
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ANEXO TECNICO Ill - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

O presente segmento se divide em duas secdes. A primeira secao
relaciona os objetivos estabelecidos para o ano de 2025, incluindo os
indicadores pactuados para avaliar o grau de cumprimento do objetivo, assim
como a meta pactuada como factivel pelas partes. Na segunda se¢édo constam
as fichas descritivas de cada objetivo onde estdo definidos: a metodologia de
calculo; as fontes de informacdo; e demais informacdes relativas ao objetivo e
respectivo indicador, visando que os envolvidos no processo — SES e Funesa-
compartilhem de uma mesma compreensao em relacédo a forma em que serao

avaliados estes objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA O ANO 2025

Para o ano de 2025, foram definidos objetivos especificos em trés ambitos:
e Qualidade da informacéo;
e Humanizacao no atendimento ao cidad&o;

e Eficiéncia e qualidade dos produtos e servicos ofertados.

O estabelecimento destes objetivos especificos é o produto final de um
processo de andlises dos delineamentos estratégicos da SES, dos
compromissos assumidos com os demais entes federados (Unido e Municipios)
e dos dados produzidos pelos atuais sistemas de informacgdes oficiais ou fontes
locais (histérico). Este processo de analise produziu uma série de objetivos,
dentre os quais foram selecionados aqueles que:

e Correspondem aos produtos e servicos dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEOS) que se encontram descritos no Anexo I;
e Deverdo ser alcancados pelos CEOs estimados para o ano de 2025; e

e S&o considerados prioritarios pela SES.
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Qualidade da Informacao

Cod. | Objetivo Indicador Meta
Cadastrar 100% dos
estabelecimentos de satude e
Melhorar a qualidade dos dados contidos nos Sistemas realizar ‘ as atualizagbes
o g necessarias.
de Informagcao oficiais: Percentual de procedimentos aprovados pelo
Q101 =  SCNES: Sistema de Cadastro Nacional de SIA de acordo com os procedimentos
. qde. produzidos. ~
Estabelemmentc?s de Saude ) Lancar 100% da producio
= SIA/SUS: Sistema de Informacgoes i bed d
Ambulatoriais do Sistema Unico de Satide. mensa‘mente, obedecendo o
cronograma do Ministério da
Saude.
Manter atualizado as informagdes quanto as atividades | Relatorios semestrais referentes ao fluxo de | Emissao de relatorios
QI02 | de monitoramento em Satide Bucal e de execugdo dos | referéncia e contrarreferéncia entre o | atualizados dentro dos prazos
servigos contratados. municipio e cada CEO regional adstrito. estabelecidos.
Divulgar os resultados para SES, junto ao relatério de , . Todas as agoes realizadas serao
QI03 Numero de agoes executadas pela Funesa.

gestao quadrimestral, de todas as agoes executadas.

integralmente avaliadas.
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Humanizacao da Atengao

Cod. | Objetivo Indicador Meta
Razao entre o N° de servigos sob gestdao da
Funesa que possuem carta afixada em local
HO1 | Publicizar a Carta dos Direitos dos Usudrios da Saude. | | 1 . P , . 100%
visivel e disponivel ao usudrio e o Total de
servicos sob gestao da Funesa.
Ho2 Inserir estratégias e a¢des voltadas para satisfacao do | Percentual entre o numero de escuta dos 100%
(¢]
usuario. usuarios do servico e acoes concluidas.
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Eficiéncia e Qualidade:

e 0s CEOs estaduais.

atencao primaria.

Cod. | Objetivo Indicador Meta
EQ01 Garantia de acesso dos usudrios referenciados pelas | Percentual de usudrios atendidos nos servigos | Atender a 100% dos casos
unidades assisténcias. em relac¢ao aos referenciados. referenciados.
Resolutividade de 60% dos
Percentual do N° de individuos referenciados | encaminhamentos,
Ofertar servigos com resolutividade. em relacdo aos que concluem o tratamento com | considerando o universo de
EQO2 resolutividade. usudrios que concluiram o
tratamento.
» ) o o Relagado do numero de Registro dos usudrios
Especificar diagnodstico e  quantificar  os . , . )
EQO03 ) ] . encaminhados pelo ntiimero de procedimentos | 100% de registro.
procedimentos realizados no usuario. } o )
ou diagndstico realizados.
ualificacao dos trabalhadores do CEO e equipes de | Numero de capacitagdes para os profissionais
EQ04 Q ) ¢ P p ¢ ,p P 1 (uma) oficina semestral.
saude bucal. dos CEOs e equipes de saude bucal.
Realizar uma (1) oficina
EQ05 Qualificar a atuagao em rede entre a atencao primaria | Numero de agdes de apoio matricial para | semestral em cada mapa

sanitario adscrito a cada
CEO.
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EQ06 Realizar notificagoes de encaminhamentos | Percentual de notificacdo dos encaminhamentos | 100% de notificacdo a cada
inadequados aos municipios de origem. inadequados e de suas causas sobre municipios | trimestre.
solicitantes.
. , , Propor¢ao do N° de absenteismo sobre o | Absenteismo menor que 20%
EQO07 | Reduzir o nimero de absenteismo. , . ) . ]
nuamero de usuarios atendidos. dos usuarios atendidos.
Realizar oficinas em Sala de Espera com énfase na
EQO08 | sensibilizacdo dos usudarios para a importancia da | Proporcao dos dias de atendimento e a execugao | Corresponder a 50% dos

saude bucal na manutencao da saude, entre outros
temas.

de oficinas de sala de espera para os usudrios.

dias de atendimentos.
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2. FICHAS DOS OBJETIVOS

FUNESA Qualidade da Informag¢ido/CEOs
Melhorar a qualidade dos dados contidos nos Sistemas de Informagao
oficiais:

QI01 ey . .
= SCNES: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satude
= SIA/SUS: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico
de Satde
Descrici Melhorar a qualidade dos registros nos sistemas de informacao oficiais
escri¢do
g incluindo todos os servigos que estao ou estardao sob sua geréncia.
Os sistemas de informacao sao instrumentos de deteccao da situagao de
Defini¢do | saude a nivel local, que possibilitam um planejamento responsavel. Sao
importantes para as agoes de regulacao, controle, avaliacdo e auditoria.
: Percentual de procedimentos aprovados pelo SIA de acordo com os
Indicador ] ]
procedimentos produzidos.
Fonte: Sistemas de Informagao-Ministério da Saude
Fonte
Responsavel: Funesa
Sistema de | A avaliacdo se dara considerando o cumprimento da atualizagdao das
Avaliagdo | informagoes e dos cadastros/servigos.
Cadastrar 100% dos estabelecimentos de sauide e realizar as atualizagOes
necessarias.
Meta
Langar 100% da producdao mensalmente, obedecendo o cronograma do
Ministério da Saude.
Excecdes Nao ha.
InformagOes relativas a legislagdo assim como manuais técnicos e
operacionais dos Sistemas de Informacao oficiais disponiveis nos seguintes
Referéncia | links:

e SCNES= http://cnes.datasus.gov.br
e SIA/SUS= http://w3.datasus.gov.br/siasih/siasih.php
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FUNESA Qualidade da Informag¢iao/CEOs
o102 Manter atualizado as informagdes quanto as atividades de Monitoramento
em Saude Bucal e de execugao dos servigos contratados.
A Funesa devera emitir relatorios atualizados a SES referentes a todos os
Descrigdo | produtos e servigos contratados, considerando os prazos estabelecidos no
contrato e necessidades identificadas pela SES.
Os relatdrios deverao ter em seu contetido o registro de informagdes sobre
Defini¢do | os produtos e servigos contratados e demais informag¢des que se fizerem
necessarias ao acompanhamento destes.
Registro atualizado dos produtos e servigos contratados, assim como demaj
Jicad informacoes, conforme determina¢des do Ministério da Saude (MS) e/ou d
A0t Secretaria de Estado da Satde (SES).
Relatdrios semestrais referentes ao fluxo de referéncia e contrarreferénci
entre o municipio e cada CEO regional adstrito.
Fonte Descritivos do contrato estatal de servigos e seus anexos.
Sistema de | A avaliacio se dard considerando o cumprimento dos prazos
Awvaliagdo | estabelecidos/ informacoes solicitadas.
Emissao de relatorios atualizados dentro dos prazos estabelecidos.
Meta
Excecdes Nao ha.
Referéncia | Contrato Estatal de Servigos e seus Anexos.
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FUNESA Qualidade da Informag¢iao/CEOs
0103 Divulgar os resultados para SES, junto ao relatério de gestao
quadrimestral, de todas as a¢des executadas.
A Funesa deverd emitir relatdrios atualizados a SES referentes a todos os
Descrigdo | produtos e servigos contratados, considerando os prazos estabelecidos
no contrato e necessidades identificadas pela SES.
Os relatdrios deverao ter em seu contetido o registro de informagdes
Defini¢do | sobre os produtos e servicos contratados e demais informacdes que se
fizerem necessarias ao acompanhamento destes.
L Ntmero de acdes executadas pela Funesa.
Fonte Descritivos do contrato e seus anexos
Sistema de | A avaliacio se dard considerando o cumprimento dos prazos
Avaliagdo | estabelecidos/ informacgoes solicitadas.
Meta Todas as agOes realizadas serao integralmente avaliadas.
Excecoes Nao tem.
Referéncia | Contrato Estatal de Servigos e seus Anexos.
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FUNESA Humanizacgdo da
aten¢do/CEOs
Ho1 Publicizar a Carta dos Direitos dos Usuarios da Satde.
A Carta dos Direitos dos Usudrios da Satde devera ser afixada em local
. visivel e disponivel ao usudrio em todos os servigos sob geréncia da
Descricdao . .
Funesa para assegurar o conhecimento dos contetidos por parte dos
profissionais e dos cidadaos.
A Carta dos Direitos dos Usudrios da Saude retine os seis principios
basicos de cidadania que asseguram ao brasileiro o ingresso digno nos
sistemas de saude, seja ele publico ou privado. A Carta é uma importante
ferramenta sobre os direitos dos usudrios da saude e, assim, ajuda o
Brasil a ter um sistema de satide ainda mais efetivo.
Os principios da Carta sao:
1. Todo cidadao tem direito ao acesso ordenado e organizado aos
sistemas de satde;
2. Todo cidadao tem direito a tratamento adequado e efetivo para seu
Defini¢io | problema;
3. Todo cidadao tem direito ao atendimento humanizado, acolhedor e
livre de qualquer discriminacao;
4. Todo cidadao tem direito a atendimento que respeite a sua pessoa,
seus valores e seus direitos;
5. Todo cidadao também tem responsabilidades para que seu tratamento
aconteca da forma adequada;
6. Todo cidadao tem direito ao comprometimento dos gestores da satide
para que os principios anteriores sejam cumpridos;
Razao entre:
Indicador | © N° de unidades de servigos sob gestao da Funesa que possuem carta
afixada, visivel e disponivel ao usudrio e o Total de servigos sob gestao
da Funesa.
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Fonte Fonte: Servigos sob geréncia da Funesa.
Sistema de | A avaliacdo se dara a partir da observacgao visual dos servicos sob
Avaliagdo | geréncia da Funesa.
Mot 100% dos servigos sob gestao da Funesa com a Carta dos Direitos dos
eta
Usuadrios da Satude afixada em local visivel e disponivel ao usuério.
E _ Os servigos a serem implantados so serao considerados para avaliagao da
xcegoes
g referida meta a partir da data de sua efetiva implantagao.
Como documentos que garantem o direito, temos como base o Padrao de
. . | Integralidade da Assisténcia a Satide no Estado de Sergipe e a Carta de
Referéncia

Direitos dos Usuarios a Saude, além da Constituicdo Federal e da Lei
8.080/1990.
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FUNESA Humanizagdo da
aten¢do/CEOs
HO02 Inserir estratégias e agdes voltadas para satisfagao do usuario.
Promover a escuta dos wusudrios do servigo, pactuando e
Descricdo | disponibilizando ferramentas adequadas aos recursos das unidades e
respeitando a cultura dos mesmos.
Os instrumentos devem respeitar os ambientes nos quais estao inseridos,
levando em consideragdo as limitagdes organizacionais e ambientais,
Definicdo | além de estarem em harmonia com a cultura local e com os usuarios do
servico. Por fim, deverdo ser pactuados e planejados com os
trabalhadores e gestores SES.
. Percentual entre o numero de escuta dos usuarios do servico e agdes
Indicador ]
realizadas.
Fonte on . e ,
Politica Nacional de Ouvidoria em Saude - MS.
. A avaliagdo se dard a partir da observagao visual das unidades
Sistema de ] o .
. assistenciais sob geréncia da Funesa, cruzando com os dados
Avaliagdo . )
apresentados no relatorio de registros.
100% dos servigos sob geréncia da Funesa com implantacdao das
ferramentas até junho de 2024.
Meta
Realizacao e disponibilizacao de Relatorio semestral com os registros da
e seus respectivos encaminhamentos.
Excecdes Nao ha.
Como documentos que garantem o direito, destacam-se o Padrao de
Referénci Integralidade da Assisténcia a Satide no Estado de Sergipe, a Carta de
eferéncia
Direitos dos Usuarios a Saude, a Politica Nacional de Ouvidoria em
Saude — MS, além da Constituicao Federal.
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FUNESA

Eficiéncia e Qualidade/CEOs

EQO1

Garantia de acesso dos usudrios referenciado pelas unidades assisténcias.

Descrigdo

Porcentagem de execugdo da meta programada em termos de

atendimento a demanda referenciada ao servico.

Definigdo

A atengao a saude bucal, como parte integrante do modelo proposto pelo
SUS, deve, em primeiro lugar, promover uma integracao real com as
diretrizes norteadoras desse sistema. Com o objetivo de contribuir para o
amadurecimento e consolidagao da atencao a saude bucal no estado de
Sergipe, os servigos “implantados” nos CEOs tém contribuido para
ampliar o acesso e a distribui¢ao desses servigos no estado, garantindo o
cuidado integral. Esse cuidado deve ser promovido com resolutividade,
atendendo as perspectivas normatizadas para. a complementagao de
procedimentos na Atengdo Primdria e suprindo as necessidades
odontologicas identificadas, sempre em conformidade com a legislacao

vigente.

Indicador

Percentual de usuarios atendidos nos servigos em relagao aos

referenciados.

Fonte

Metas definidas pelo servigo, Politica Nacional de Satde Bucal, Leis,
Decretos, Portarias e Resolugdes vigentes que dispdem sobre os

descritivos do Anexo L.

Sistema de
Avaliagdo

O célculo do indicador sera realizado com base no universo de
atendimentos as necessidades de cobertura rotineira e emergencial,
comparando-o com a meta pactuada constante no Anexo I. Caso as metas
nao sejam totalmente ou parcialmente alcangadas, devera ser

apresentada uma técnica justificativa.

Meta

Atender a 100% dos casos referenciados.

Excecoes

Nao serao consideradas como produgao as atividades de sala de espera e

as agoes de apoio matricial.
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FUNESA Eficiéncia e Qualidade/CEOs
EQO02 Ofertar servigcos com resolutividade.
. Porcentagem de execugdo das metas programadas relativas a oferta de
Descricdao ) .
servigos estabelecidos no Anexo I
A capacidade resolutiva é definida como uma agdo ou cuidado que
Definigdo | consiga suprimir, minimizar ou abreviar o periodo de manifestagao dos
sintomas, promover a remissao ou a cura do processo patologico no
menor tempo possivel de modo a resgatar a cidadania.
Percentual do N° de individuos referenciados em relagao aos que
Indicador | cOncluem o tratamento com resolutividade/necessidades identificadas.
Fator de multiplica¢ao: 100
Metas definidas pelo servico, Politica Nacional de Satde Bucal, Leis,
Fonte Decretos, Portarias e Resolugdes vigentes que dispdem sobre os
descritivos do Anexo L
O célculo do indicador sera realizado sobre o universo de atendimento as
Sistema de | necessidades de cobertura rotineira e emergencial comparado a meta
Avaliagdo | pactuada constante no Anexo le, justificativa técnica para o caso das
metas nao terem sido alcangadas, total ou parcialmente;
Meta Resolutividade de 60% dos encaminhamentos, considerando o universo
de usuarios que concluiram o tratamento.
Excegoes | Nao ha excegao.
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FUNESA Eficiéncia e Qualidade/CEOs
EQ03 Especificar diagnostico e quantificar os procedimentos realizados no
usuario.
Porcentagem de especificagdo, diagnostico e quantificacdo dos
Descrigdo | procedimentos realizados no wusudrio, considerando-se as metas
programadas relativas a oferta de servigos estabelecida no Anexo I
Relagdo do numero de Registro dos usudrios encaminhados pelo
Indicador | Mmero de procedimentos ou diagnostico realizados.
Fator de multiplica¢ao: 100
Metas definidas pelo servico, Politica Nacional de Satude Bucal, Leis,
Fonte Decretos, Portarias e Resolugdes vigentes que dispdem sobre os
descritivos do Anexo L.
O cdlculo do indicador serd realizado com base no universo de
. atendimentos as necessidades de cobertura rotineira e emergencial,
Sistema de
. . comparando-o com a meta pactuada constante no Anexo I. Caso as
Avalia¢do . i ) )
metas ndo sejam totalmente ou parcialmente alcancadas, devera ser
apresentada uma técnica justificativa.
Meta 100% de registro
Excegoes | Nao ha excecao.
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FUNESA Eficiéncia e Qualidade/CEOs
EQ04 Qualificagdo dos trabalhadores do CEO e equipes de satde bucal.
Realizagao de Educagao Permanente por meio de encontros, oficinas e
semindrios, baseados nas necessidades identificadas e referidas pelos
gestores e profissionais dos CEOs, assim como pela equipe de referéncia
da Atenc¢ao Primaria.
Descricao | Qualificagao de todos os trabalhadores antes do inicio do funcionamento
das unidades a serem implantadas, além da realizacao de oficinas de
atualizagdao para o corpo funcional ja em exercicio, visando ampliar a
resolutividade nas unidades.
Além de encontros de apoio matricial para a rede de satide da familia.
A Politica Nacional de Educacao Permanente em Satde (PNEPS) é uma
. proposta de acdo estratégica que visa a contribuir para transformar e
Defini¢do . - . - ~ .
qualificar as praticas de saude, a organizacao das ac¢oes e dos servigos de
saude, os processos formativos e as praticas pedagdgicas na formacao e
desenvolvimento dos trabalhadores de saude.
Indicador | Numero de capacitagOes para os profissionais dos CEOs e equipes de
saude bucal.
Font Determinagdes estabelecidas no Anexo I e Politica Nacional e Estadual
onte
de Educacao Permanente
Sistema de | Acompanhamento do processo de implantacdo, implementagao e
Avaliagdo | execucado das agdes de educagao permanente.
Meta 1 (uma) oficina por semestre.
Excecdes Nao ha.
FUNESA Eficiéncia e Qualidade/CEOs
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EQO5

Qualificar a atuacdo em rede entre a Atencdo Primaria e os CEO
estaduais.

Descrigdo

Realizacao de Educagao Permanente através de encontros, oficinas,
semindrios, baseados nas necessidades sentidas e referidas pelos
gestores e profissionais dos CEOs, bem como para equipe de referéncia

da atengao primadria.

Qualificacdo de todos os trabalhadores antes do inicio do funcionamento
das unidades a serem implantadas, bem como realizagdo de oficinas de
atualizagdo para o corpo funcional ja em exercicio, em busca de ampliar

a resolutividade nas unidades.

Além de encontros de apoio matricial para a rede de satide da familia.

Definigdo

A Politica Nacional de Educacao Permanente em Satde (PNEPS) é uma
proposta de agdo estratégica que visa a contribuir para transformar e
qualificar as praticas de saude, a organizac¢ao das ac¢oes e dos servigos de
saude, os processos formativos e as praticas pedagdgicas na formacao e
desenvolvimento dos trabalhadores de satde.

Indicador

Ntmero de ac¢des de apoio matricial para atenc¢ao primaria.

Fonte

Determinagdes estabelecidas no Anexo I e Politica Nacional e Estadual

de Educacao Permanente.

Sistema de
Avaliagdo

Acompanhamento do processo de implantagdao, implementacao e

execucao das ac¢oes de educagao permanente.

Meta

Duas oficinas, uma em cada semestre para o quadro em exercicio e para
cada regional de satide beneficiada com os servigos dos CEOs de gestao

da Funesa.

Excecoes

Nao ha.

FUNESA

Eficiéncia e Qualidade/CEOs
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Realizar notificagdes de encaminhamentos inadequados aos municipios

EQO06 )
de origem.
Constitui¢ao de uma comissao responsavel pela elaboragao de estratégias
Descrigdo | para minimizar o percurso assistencial inadequado do wusudrio no
Sistema.
Os CEOs deverao constituir uma comissao de analise dos
Definigio referenciamentos inadequados e elaboragao de propostas para resolugao
dos problemas junto a Secretaria de Estado da Saude.
Indicador | Percentual de notificagdao dos encaminhamentos inadequados e de suas
causas sobre municipios solicitantes.
Guias de referéncia e contrarreferéncia, relatdrios e atos descritos no
Fonte protocolo assistencial.
Sistema A avaliacao se dard considerando o cumprimento em relagdao ao prazo
Avaliagcdo | determinado para a implantacao da comissao.
Meta i .
100% de notificagao a cada trimestre.
Excecoes Nao ha.
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FUNESA Eficiéncia e Qualidade/CEOs
EQO07 Reduzir o niimero de absenteismos.
L Realizar levantamento dos usudrios faltosos, identificar os municipios
Descricdo . A . ~ .
com maiores incidéncias de falta e implementar a¢oes para reduzir esses
indices.
Definica O absenteismo € usado para designar as auséncias dos usuarios, no inicio,
efiniciao
ou durante o seu tratamento.
Indicador | Proporcao do N° de absenteismo sobre o nimero de usudrios atendidos.
Fonte Relatorios do Servigo/Agendas/ BPA/ SIS REG III.
Sistema Analise do documento considerando sua aplicabilidade em consonancia
Avaliagdo | com as normas técnicas operacionais/servigo.
Meta Absenteismo menor que 20% dos usudrios atendidos.
Excecoes Nao ha.
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FUNESA Eficiéncia e Qualidade/CEOs

EQO8 Realizar oficinas em Sala de Espera com énfase na sensibilizagdao dos
usuarios para a importancia da saide bucal na manutencdo da saude
entre outros temas.

Descrigdo Ter realizado discussoes referentes a temas relevantes.

O dispositivo da sala de espera representa um ambiente para promogao

Definici de praticas de educagao em saude, de constru¢do de responsabilizagao

efinicdo . . .
dos usudrios e na constru¢ao de processos de autonomia na forma de
conducao da vida.
. Proporcao dos dias de atendimento e a execugao de oficinas de sala de

Indicador .
espera para os usuarios.

Fonte Relatorios descritos pelos gerentes e relatos fotograficos.

Sistema A avaliacdo se dara considerando o cumprimento dos prazos

Avaliagdo determinados para efetivacao do proposto.

Meta Corresponder a 50% dos dias de atendimentos.

Excecoes Nao ha.

100




