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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto Solicitacdo de Abertura de Processo de Contratacao
de entidade qualificada em formagdo técnico profissional metddica para 66 ( sessenta e seis) jovens
aprendizes vinculados a Fundacao Hospitalar de Satide (FHS) e SES conforme especificacdes constantes
no DFD CI n® 95/2025 vinculada ao processo n° 41831/2024-COMP.CON.DIRETA-FHS, encaminhado
pelo RH da FHS e o Despacho n°419/2025-SES, a serem seguidas neste Termo de Referéncia.

Item Especificacao Técnica Quantidade

Contratacio de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica para prestacio de . .
1 66 jovens aprendizes
servicos de recrutamento, selecao, contratacio e

acompanhamento de 66 Jovens Aprendizes

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Cumprimento da ordem judicial proferida na Execucao Provisoria n° 0000773-44.2023.5.20.0006,
explicitada acima, e garantir a efetividade do processo de contratagdo de aprendizes, torna-se
imprescindivel a formalizacdo de convénio com entidade qualificada em formagdo técnico-profissional

metodica, as quais deverdo assegurar o preenchimento da cota de aprendizes, que deve corresponder entre
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5% e 15% do total de empregados da Fundagao Hospitalar de Saude (FHS), conforme determina o artigo
429 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) c/c o artigo 51 e seguintes do Decreto n°® 9.579/2018.
2.2 A ndo observancia dessa exigéncia pode acarretar a aplicagdo de multa pelo descumprimento da
obrigacao de fazer no valor do dano moral coletivo arbitrado em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), além de outras sang¢des judiciais cabiveis, como previsto na decisao.

2.3 Atualmente, a Fundac¢ao Hospitalar de Saude (FHS) conta com mais de 6.000 (seis mil) empregados,
distribuidos entre a sede e a rede hospitalar de Sergipe, sob o regime juridico celetista nos termos da Lei
Estadual n°® 6.347/2007. Neste cendrio, a legislacdo brasileira, por meio do artigo 429 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e do artigo 52, §2° do Decreto n® 9.579/2018, impde a obrigatoriedade de que
estabelecimentos que exercem atividades econOmicas ou sociais sob o regime da CLT contratem e
matriculem, nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, um nimero de aprendizes que varia de,
no minimo, 5% a, no maximo, 15% do total de trabalhadores cujas fungdes demandem formacao
profissional.

2.4 Devido a limitacdo de autonomia financeira e administrativa imposta pela A¢do Civil Publica n°
0802992-42.2014.4.05.8500, movida pelo Ministério Publico Federal perante a 3* Vara da Secdo
Judiciaria de Sergipe, a FHS foi impossibilitada de formalizar convénios com institui¢des habilitadas para
a contratagdo de jovens aprendizes, o que resultou na auséncia desse grupo em seu quadro funcional.

2.5 Assim, a contratagdo de aprendizes se torna essencial para o fortalecimento e a sustentabilidade da
Fundagao, garantindo ndo apenas a conformidade com a legislagdo, mas também a promogao de um ciclo
continuo de aprendizado e desenvolvimento que beneficia a institui¢cdo e a comunidade.

2.6 De acordo com o artigo 429 da CLT estabelece que ¢ obrigatoria a contratacdo de aprendizes nas
empresas, garantindo que elas contratem jovens para que possam receber formagdo profissional pratica.

Sendo vejamos:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungoes demandem formagdo profissional. (Redag¢do dada pela Lei n°

10.097, de 2000).
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3. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

3.1 Seréd designado um fiscal e um gestor para fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, através de
Portaria da Secretaria Estadual da Saude, conforme estabelece a Lei 14.133/2021;

3.2 Fazer cumprir as clausulas referentes as obrigacdes contratuais;

3.3 Propor a rescisdo do contrato, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em
desacordo com as especificagdes e, ainda, quando constatada a paralisacdo da execu¢do ou cometimento
de falta que enseje a adocao dessa medida, garantida a ampla defesa a contratada;

3.4 Atestar as notas fiscais ou faturas, apos conferir a entrega completa da documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista pela contratada, e encaminha-las ao setor financeiro junto com a
documentacado exigida para pagamento;

3.5 Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica, respeitando os limites de
vencimento do Contrato de Aprendizagem;

3.6 A contratante se reserva o direito de aplicar sang¢des e rescindir o contrato, no caso de inobservancia,
pela contratada, de quaisquer clausulas e condi¢cdes nele estabelecidas, assegurando a ampla defesa e

contraditério.

4. DO APRENDIZ

4.1 Dos Deveres do Aprendiz. A contratada deverd zelar para que o aprendiz cumpra os seguintes deveres,
dentre outros, os quais devem constar do contrato de aprendizagem;

4.1.1. Executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes forem atribuidas;

4.1.2. Apresentar, semestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar;
4.1.3. Efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salério;

4.1.4. Comunicar imediatamente ao Orientador, caso ocorra, a desisténcia do curso regular e/ou
aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar;

4.1.5. Fazer uso do cracha de identificacao nas dependéncias do FHS, devolvendo ao término do contrato;
4.1.6. Cumprir com exatidao o horario e as normas e instru¢des da FHS;

4.1.7. Assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de Aprendizagem
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Profissional que lhe for estabelecido, recebendo com atencdo as nog¢des do oficio ou ocupagdo que lhe
serdo ministradas;

4.1.8. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem Profissional em que esta
matriculado, mesmo nos dias em que ndo houver atividades na FHS, sob pena de desligamento do

Programa.

4.2 DAS PROIBICOES AO APRENDIZ.

4.2.1 A contratada deve zelar para que os aprendizes obedecam as seguintes proibi¢des, as quais devem
constar dos contratos de aprendizagem:

4.2.2 Identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando ndo estiver no pleno exercicio das
atividades desenvolvidas na FHS;

4.2.3 Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do Orientador;

4.2.4 Retirar, sem prévia anuéncia do Orientador, qualquer documento ou objeto do local do trabalho;

4.2.5 Realizar atividades incompativeis com o projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem.

5. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1 A demanda por aprendizes na Fundacio Hospitalar de Saide é caracterizada como servico
continuo (5 anos), em virtude da necessidade permanente de atender as exigéncias legais estabelecidas
pelo artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) c/c o artigo 51 e seguintes do Decreto n°
9.579/2018, bem como a obrigagdo de fazer determinada nos autos da ACP n° 0000773-
44.2023.5.20.0006.

6. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art 18, §1°,
inciso I da lei 14.133/2021) e art. 26, I, do Decreto Estadual n° 342/2023

6.1 Considerando o documento de formalizacao de demanda — DFD CI n°® 95/2025 vinculada ao processo
n° 41831/2024-COMP.CON.DIRETA-FHS, encaminhado pelo RH da FHS e o Despacho n°419/2025-
SES que que considera a excepcionalidade da situagdo e que importa repisar que o numero de menores a

serem contratados, 66 (sessenta e seis), representa o somatdrio das necessidades da Secretaria de Estado
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da Saude e da Fundacao Hospitalar de Saude, razdo pela qual constam nos autos documentos retirados de
dois processos distintos, sendo um da SES, de n® 19764/2024-COMP.CON.DIRETA-SES, e outro da
FHS, de n° 97/2024-COMP.CON.DIRETAFHS, os quais foram unificados no presente, com o objetivo de
tornar a tramitagdo e operacionalizacdo da contratacdo mais eficiente, haja vista que tratam do mesmo
objeto.

6.1.1 Quanto ao local da prestagdo do servigo, os jovens aprendizes serao distribuidos entre
Secretaria de Estado da Saude e da Fundac¢ao Hospitalar de Saude.

6.2 A necessidade desta Fundagao Hospitalar de Saude (FHS) diz respeito a contratacdo de 66 (sessenta e
seis ) jovens aprendizes, sendo em cumprimento ao Art. 429 do Decreto-Lei n® 5.452/1943, que determina
que os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes

demandem formacgao profissional.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Pretende-se dar continuidade ao Programa de Aprendizagem Profissional no ambito da Secretaria de
Estado da Saude, com a contratagdo de 66 (sessenta e seis ) novos jovens aprendizes, em conformidade
com o disposto nos Decretos Federais n® 9.579/2018, n° 11.061/2022; Decreto-Lei n® 5.452/1943; Lei
Estadual n° 8.992/2022 e Manual de Aprendizagem Profissional, através da contratacdo de entidade

qualificada em formagdo técnico profissional metddica e dos 66 (sessenta e seis ) jovens aprendizes.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Manter durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo da licitagao;

8.2 A contratada ¢ responsavel pelo recrutamento, selegdo, contratagdo e acompanhamento com avaliagdo
para a formagdo profissional no processo de ensino aprendizagem; de 66 Jovens Aprendizes, conforme
descrito neste termo de referéncia;

8.3. Realizar o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de todos os Jovens

Aprendizes contratados, conforme exigido pela legislagdo vigente, assegurando o cumprimento dos
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direitos trabalhistas e previdenciarios.

8.4 Efetuar o pagamento do salario e encargos trabalhistas (incluindo, mas nao se limitando a INSS,
FGTS, férias e 13° salario) dos Jovens Aprendizes, bem como a devida retencdo e recolhimento de
tributos e contribui¢des sociais relacionados a sua remuneracdo, observando a legislagdo aplicavel ao
contrato de aprendizagem.

8.5 Garantir que os Jovens Aprendizes, durante o periodo de contrato, recebam a formacao técnico-
profissional metddica, conforme estabelecido pela Lei n° 10.097/2000 e suas normas complementares,
bem como os demais direitos previstos na legislacdo pertinente.

8.6 Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais, tributarias e previdencidrias
decorrentes do vinculo de aprendizagem dos Jovens Aprendizes, incluindo a manutencao de registros e o
cumprimento das obriga¢des acessorias pertinentes.

8..6.1 No prego proposto apresentado pela contratada serdo computadas todas as despesas para a prestagdo do(s)
servigo(s), incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da presente contratagdo, constituindo
obrigacdo da CONTRATADA o pagamento dos salarios de todos os seus empregados e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como todos os tributos, encargos fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo do contrato, inclusive seguros, multas, e outras despesas relacionadas ao objeto da
licitagdo e quaisquer despesas extras e necessarias ndo especificadas neste Termo de Referéncia, mas julgadas
essenciais ao cumprimento do objeto desta contratacgao.

8.7 A contratada cabe o fornecimento da certificagdo da qualificagdo profissional o menor aprendiz no
fim do contrato;

8.8 Indicar um representante responsavel pelo Contrato, que realizara seu acompanhamento.

8.9 Fornecer a CONTRATANTE relagao com nome do responsavel técnico e da equipe encarregada do
atendimento as solicitagdes, relacionando o nome, endereco, telefones, fax e enderego eletronico (e-mail)
da empresa.

8.10 Comunicar ao Fiscal de Contrato , por escrito, a existéncia de anormalidades, condi¢des inadequadas
de execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do Contrato.
8.11 Atender prontamente e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela FHS.

8.12 Respeitar durante a execugdo dos servigos, todas as normas, politicas e legislacdo federais, estaduais

€ municipais pertinentes e vigentes.
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8.13 Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta comercial,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto.

8.14 Executar os servicos por intermédio de profissionais qualificados, com experiéncia e conhecimento
compativeis com os servicos destinados ao cumprimento do objeto.

8.15 Responsabilizar-se pelos recursos materiais € humanos necessarios a execucao dos servigos, devendo
providenciar os meios adequados para execugao dos servigos contratados.

8.16 A paralisagdo da prestagdo dos servigos durante a fase da execucao equivale ao descumprimento total
das obrigagdes assumidas, ficando a CONTRATADA obrigada a finalizar as demandas pendentes,

podendo a FHS aplicar as sangdes previstas no Contrato e na legislagdo pertinente.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Conhecer a proposta pedagogica encaminhada pela CONTRATADA com carga horaria teorica,
conforme curso validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como, calendario anual de acordo
com os parametros da lei da aprendizagem

Propiciar ao aprendiz aprendizagem pratica compativel ao conteudo do programa de aprendizagem.

9.2 Indicar formalmente um colaborador da CONTRATANTE, que sera supervisor do Jovem Aprendiz e
ficara responsavel pelo desempenho e acompanhamento do jovem em sua atuagdo pratica, devendo
liderar as ag¢des necessdrias para a viabilizacdo das atividades praticas do Programa de Aprendizagem.

9.3 Controlar a frequéncia dos Jovens Aprendizes durante a aprendizagem pratica, repassando tais
informacgodes a entidade Contratada, até¢ o 5° dia util de cada més, com vistas as providéncias necessarias
ao pagamento dos salarios dos Jovens Aprendizes.

9.4 Avaliar o desempenho do aprendiz na aprendizagem pratica, acompanhando sistematicamente a sua
atuacdo e desenvolvimento das atividades praticas propostas, responsabilidades e tarefas que lhe sdo
atribuidas.

9.5 A fim de ndo onerar o contrato da prestagdo dos servicos, ndo havera a garantia da presente

contratacdo, tendo em vista a faculdade desta prevista no art.92, XII, da Lei 14.133/2021
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10. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO:

10.1 O pagamento sera efetuado apds comprovacao de liquidacdo das despesas por parte da Contratada, do

qual devera ser confirmado e autorizado pela Contratante;

10.2 O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta-corrente indicada pelo licitante(s)
vencedor(es), no prazo de até 30 (trinta) dias, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente

certificada pelo setor responsavel pelo recebimento;

10.3 Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdo do ISSQN nos casos previstos na legislagdo do

municipio competente para arrecadacdo do tributo;

10.4. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, com o documento de cobranca, prova de
regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, perante o FGTS — CRF, Fazendas

Estadual e Municipal do domicilio do contratado;

10.5. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de

obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,
10.6. Nao haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado;

10.7. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou corregdes, o prazo estipulado

no item 10.2 desta, passara a ser contado a partir da data da reapresenta¢do da Nota Fiscal

10.8. No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizacdo do valor do contrato, o Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

10.9 Na data prevista para o pagamento, serdo consultadas as certiddes enviadas juntamente a Nota Fiscal e
demais documentos solicitados neste termo de referéncia. Havendo alguma certiddo positiva na data
prevista para o pagamento, o provento sera suspenso até a regularizagao desta a ser comunicado pela

contratada;

11 - DO PRECO E DO REAJUSTE

11.1. O valor da contratagdo sera estabelecido através da multiplicacdo do nimero de jovens aprendizes a
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serem contratados, pelos valores unitarios, incluidos remuneragao salarial, impostos e encargos incidentes,
beneficios e despesas com a gestdo do programa, previstos na Planilha de Custo do Aprendiz, projetado pelo

prazo de duragdo do Programa de Aprendizagem, que sera de até 05 ANOS

11.2. Os valores pagos a contratada, por aprendiz, serdo reajustados na mesma propor¢ao da corre¢do do
salario-minimo regional, com exce¢do da parcela relativa a vale-transporte e controle e medicina do

trabalho, que deverao ter correcdo em €poca oportuna.

11.3. Os valores relativos aos gastos com vale-transporte serdo reajustados somente no caso de aumento das

passagens urbanas, autorizado pelo 6rgao de controle.

11.4. A contratada devera encaminhar a contratante o pedido de reajuste do valor contratual, quando devido,

acompanhado da demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos custos, devidamente justificada.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 O licitante que se recusar a assinar 0 CONTRATO DE FORNECIMENTO, dentro de 05 (cinco) dias
uteis a contar da convocagao pela FHS, ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢dao do Contrato, comportar-se de modo inidoneo e fazer declaracdo
falsa, conforme o caso, a FHS podera aplicar as seguintes sang¢des, garantidos o contraditdrio e a prévia
defesa, de acordo com as disposi¢cdes do Decreto Estadual n°® 342/2023, Capitulo VIII, em seus Arts.
Paragrafos e Incisos;

12.2 Adverténcia, em seu Art. 215, incisos e paragrafo;

12.3 Impedimento de licitar, em seu Art. 216, incisos e paragrafos;

12.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, em seu Art. 217,
incisos e paragrafos;

12.5 Multa, em seu Art. 219, incisos e paragrafos:

a) multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado;

12.6 Apuracao de responsabilidade por infragdes, em seu Art. 220 e paragrafos.
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13. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS
13.1 Os servigos enquadram-se como servi¢os comuns, de natureza acessoéria € complementar a area de

competéncia legal da empresa.

14 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

14.1 . A interessada devera apresentar, também, a documentagao abaixo descrita:

14.1.1 Ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, acompanhado de suas alteragdes ou da
respectiva consolidagdo. No caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos comprobatorios
de elei¢ao de seus administradores;

14.1.2 Prova de Inscri¢ao no Cadastro Nacional De Pessoa Juridica (CNPJ);

14.1.3 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual e/ou municipal a depender do ramo de
atividade da pretensa contratada, relativo ao local de seu estabelecimento prestador e/ou fornecedor;
14.1.4 Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

14.1.5 Certidoes de Regularidade Fiscal expedidas pelas Fazendas Estadual e Municipal, relativas ao
domicilio da sede da proponente e/ou do local de seu estabelecimento prestador/fornecedor, ou certidao
positiva com efeitos de negativa;

14.1.6 Certidao de Regularidade de Situa¢do do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

15. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO
15.1 Por se tratar de licitagdo para contratacdo de servico comum, esta se dard na modalidade pregao

eletronico;
15.2 O critério de julgamento serd de MENOR PRECO;

15.3 Devem ser desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacdes exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia e/ou no Edital dele decorrente, bem como, aquelas que apresentarem precos
excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o

disposto no Art. 59, incisos II e III, da Lei Federal 14.133/2021.
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Caodigo de verificacdo: AJEH-H38V-T110-OJV9

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 21/03/2025 é(séo) :
Legenda: ® Aprovada @ Indeterminada @ Pendente
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