ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2025/CVMV
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 201/2025/CVMV
AMPLA CONCORRENCIA

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Cémara de Vereadores do Municipio de Vilhena, por sua pregoeira designada através da
Portaria de n® 117/2022, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontra
instaurada a licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO sob o N° 08/2025/CVMV, do tipo
menor preco global, e modo de disputa ABERTO, tendo por finalidade a sele¢éo da proposta mais
vantajosa, conforme disposicdes descritas neste edital e seus anexos, em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2024, Lei Complementar n° 123/06 e suas alteragbes, Portarias internas n°
155/2023/CVMV e 158/2023/CVMV.

1.2 O presente Edital de Licitagdo, DEVERA ser cuidadosamente examinado pelas LICITANTES,
sendo assim, essas nao se isentarao do cumprimento do contetido aqui disposto. Do mesmo modo,
nao poderdo se omitir ou se negligenciar alegando desconhecimento ou falsa interpretagdo de
quaisquer de seus itens.

1.3 A sessdao inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema eletrdnico, na
data e horario, conforme tabela abaixo:

DA SESSAO PUBLICA ELETRONICA

Recebimento das Propostas | A partir do dia __ de outubro de 2025.

Inicio da fase competitiva ___de outubro de 2025, a partir das 9h (Horario Brasilia)
Local da sesséo: www.licitanet.com.br

Objeto Contratacao de Pessoa Juridica para servico de limpeza
Valor total estimado anual: R$ 326.419,56

1.4. Nao havendo expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a abertura do
certame na data marcada, a sessdo publica sera transferida para uma data posterior, mediante
comunicac¢ao aos licitante.

1.5 Os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia - DF

1.6 Esta Licitacdo encontra-se formalizada e autorizada através do Processo Administrativo Eletrénico
n. 201/2025/CVMV, que esta devidamente instruido com a justificativa para a contratagao, conforme
pode ser verificado no Termo de Referéncia anexado ao final deste edital.

1.7 O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condi¢cbes de seguranca - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através da LICITANET
— Licitagcbées On-line. Site www.licitanet.com.br.


http://www.licitanet.com.br/
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1.8 Os trabalhos serdao conduzidos pela pregoeira da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
— RO, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou ftransferidos para o
aplicativo/plataforma “LICITANET” constante na pagina da internet www.licitanet.com.br.

1.9 O Instrumento Convocatodrio e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para
consulta e download no enderego eletrdnico acima mencionado. Mais informagdes e esclarecimentos
a respeito do certame, poderao ser prestados pela Pregoeira e sua Equipe de Apoio pelo enderego
eletrénico cpl@vilhena.ro.leg.br, ou protocolado junto ao Nucleo de Licitagdes da Camara Municipal
de Vilhena, com sede na Avenida Presidente Tancredo Neves, n® 4.308, Bairro Jardim América-
Vilhena/RO, CEP: 76.980-706, de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00 horas as 13:00 horas;

1.10 Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletrénico (licitanet), e as especificagcbes constantes no ANEXO IV deste Edital — Termo de
Referéncia, prevalecerao as ultimas.

1.11 O certame sera conduzido pela Pregoeira, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribui¢des:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio; b) responder aos questionamentos relativos ao
certame, formuladas pelos fornecedores, e solicitar auxilio ao setor técnico, quando for o caso; ¢) abrir
as propostas de pregos; d) analisar a aceitabilidade das propostas; e) desclassificar propostas
indicando os motivos; f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do
lance de menor precgo; g) verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar; h)
declarar o vencedor; i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos; j) elaborar a ata
da sessao com o auxilio eletrdnico; k) encaminhar o processo a autoridade superior para adjudicar e
homologar a licitagao; |) abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a
aplicagao de penalidades previstas na legislagao.

1.12 ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO E PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

1.13. As duvidas decorrentes da interpretacado deste Edital e as informagdes adicionais que se fizerem
necessarias a elaboragédo das propostas, deverdo ser transmitidas via e-mail (devendo mencionar o
numero do pregao, o ano e o numero do processo), para o endereco eletrénico cpl@vilhena.ro.leg.br ,
e se for possivel, ser encaminhada também, por meio da plataforma eletrénica “licitanet”, ou, em
ultimo caso, protocolado junto ao Nucleo de Licitagdbes da Camara Municipal de Vilhena, com sede na
Avenida Presidente Tancredo Neves, n°4.308, Bairro Jardim América- Vilhena/RO, CEP: 76.980-706,
de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00 horas as 13:00 horas, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias uteis da data da abertura do certame, conforme determina a Lei 14.133/2021;

Art. 164. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagao por
irregularidade na aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os
seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uUteis antes da data
de abertura do certame.

Paragrafo unico. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento
sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

Art. 168. O recurso e o pedido de reconsideragao terado efeito suspensivo do ato ou
da deciséao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

1.14 A Comissdo de Licitagcdo de Pregdo Eletrénico informa que durante a sessao publica toda e
qualquer duvida das licitantes devem ser manifestadas por meio do chat/mensagens do LICITANET,
assim como as respostas dadas pela pregoeira também serdo externadas no chat/mensagens do
LICITANET. Portanto, ndo serdo atendidas ligagdes telefénicas, ndo serdo consideradas mensagens
via sms e/ou whatsapp, e e-mails, antes do encerramento da sessao publica. A medida visa dar maior
transparéncia ao procedimento licitatério.

2. DO OBJETO:

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de natureza
continua nas areas de limpeza, asseio, higienizagao e conservacgao didaria das areas internas, externas
e esquadrias, com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, assim como o fornecimento de
materiais de consumo, equipamentos, ferramentas e utensilios adequados e suficientes para a
prestacdo dos servicos, a serem executados no ambito da Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Vilhena — CVMV, em conformidade com as especificagoes e condigbes constantes no
Termo de Referéncia e demais anexos deste edital.

2.2 Descrigao e quantidades estimadas:

Lote 1 Especificagcédo C.B.O Qtde Carga horaria
Posto
ltem 01 | PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS: 5143-20 03 44h semanais -
limpeza, asseio, higienizagdo e conservacgao diaria segunda a sabado

das areas internas, externas e esquadrias, com
regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Os postos de trabalhos terdo carga horaria de 44
horas semanais, trabalhando de segunda a
sabado, nos horarios definidos pela administragao.
Os servicos a serem executados dar-se-ao,
diariamente, de segunda a sabado, totalizando 08
(oito) horas/dia, e aos sabados, 04 (quatro) horas,
exceto feriados, observados os intervalos legais
para o intervalo intrajornada. SERVENTE DE
LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE.

Item 02 | PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS: 5143-20 01 44h semanais -
limpeza, asseio, higienizagdo e conservagao diaria segunda a sabado
das areas internas, externas e esquadrias, com
regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Os postos de trabalhos terdo carga horaria de 44
horas semanais, trabalhando de segunda a
sabado, nos horarios definidos pela administragao.
Os servicos a serem executados dar-se-ao,
diariamente, de segunda a sabado, totalizando 08
(oito) horas/dia, e aos sabados, 04 (quatro) horas,
exceto feriados, observados os intervalos legais
para o intervalo intrajornada. SERVENTE DE
LIMPEZA COM INSALUBRIDADE.

Total de postos 04

**Produtividade conforme o item 4.2 do TR

2.3 DA PRODUTIVIDADE
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2.3.1 . Produtividade Requerida em Cada Ambiente

2.3.2 O quantitativo referencial estimado e os indices de produtividade de limpeza das areas da
Camara de Vereadores de Vilhena foram estabelecidos em fungdo do tipo de area, em sua
complexidade e forca de trabalho necessaria para execugdo dos servicos, considerando-se ainda o
prazo determinado para tal atividade, bem como as disposi¢cdes constantes no Anexo VI-B (IN
05/2017) e Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020 Governo Federal, conforme abaixo
demonstrado.

i N° AMBIENTE .
TIPO DE AREA CONFORME RELATORIO| AREAS m? PROD. PROD. POR
TECNICO UTILIZADA |SERVENTE/ DIA
Gabinet~es de Vereadores / Sala de trabalho 08 a35/37 a50 4116
Recepcao
Presidéncia / Sala de reunido / garagem /[ 04,05, 51, 52, 56, 63 239 52
recepgao / Copa / Jardim Interno e 101 '
Controle de Som 64 517
Imprensa 57 19,12
Plenario 65 525,1
i Sala controlador / Recepgéo 71e72 30,01
Area [r:terna Licitacdo / Sec. Licitagao 73 e74 25,25 800 1,89
Tl - Tecnologia da Informagéo 75 72
Despensa/ DML / Copa 76,77e78 16,34
Juridico: Salas Advogados Recepgido /[ 87290 55,44
Reunido
Financeiro / Sala Contador / Sala Diretor 91a93 33,47
Sala Sec Legils—lativo / Legislativo / Hall / 94, 96 e 97 90,36
Sala de Reuniéo
Secretario Adm / Administrativo 98 e 99 43,55
Controle de Som 36 9,38
Area Interna [ Aimoxarifado / Depdsito material de escritoriol o7, 69, 70, 85 60,11 1500 0,04
-1l / Arquivo geral
Area Interna 01, 02, 03, 53, 54, 59,
-m Banheiros - feminino, masculino e PCD 61, 62, 67, 68, 80, 81 122,73 220 1,12
e 82
Arealnterna | 4 . 4e Circulagao, Estar / Hall / Salso Nobre] 20 39 58,66, 79, 83, 496,97 1000 0,50
5\ 84 e 95
Calgadas, rampa de acessos e
A 56,21 0,01
Area estacionamentos 6000
Externa
Esquadrias Face Interna e Face externa sem exposi¢ao 1.012,72 300 039
(02 lados) | de
risco
TOTAL DE POSTOS NECESSARIOS 3,94

3 ROTINA DE EXECUGAO DO SERVIGO:

3.1 Conforme estabelecido no item 3.2 do Termo de Referéncia - Anexado ao final do edital.
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3.2 AREA INTERNAS*
*Considera-se area interna a area edificada do imével, incluindo coberturas e garagens.

DIARIAMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):

.  AUDITORIO

a. Limpar o piso, balcdo e mesas usando pano umido;

b. Remover, com pano umido e alcool, conforme a superficie, o p6é das estacdes de trabalho, desinfectar
as mesas, prateleiras, armarios, arquivos, peitoris, caixilhos das janelas, balcées, quadros em geral,
bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.,
observadas as caracteristicas dos itens instalados nas dependéncias da Contratante, com vistas a
utilizagc&o correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

d. Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade,
acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

e. Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

f.  Reforgar na limpeza do ambiente quando as condi¢des de higiene o exigirem;

g. Borrifar aromatizante nos ambientes;

h. Executar os demais servigos considerados necessarios para manter o ambiente limpo.

Il. SALAO NOBRE (AMBIENTE 58 e 60 )

a. Limpar o piso usando pano umido;

b. Remover com pano Umido, o po, e desinfectar as mesas, cadeiras, extintores de incéndios e

bebedouro de agua;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d. Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade,

acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela

Administragao;

e. Repor os copos plasticos no suporte do bebedouro adquiridos pela Administracdo, quando necessario;

f. Limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte

metalica;

g. Borrifar aromatizante nos ambientes;

h. Reforgar na limpeza do ambiente quando as condigbes de higiene o exigirem;

i. Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

j-  Executar os demais servigos considerados necessarios para manter o ambiente limpo.

Obs.: neste ambiente 58, realizar a limpezas 2 (duas) ao dia.

lll. BANHEIROS (AMBIENTES 1, 2, 3, 53, 54, 59, 61, 62, 67, 68, 80, 81 E 82)

a. Lavar o piso, os vasos, bacias, assentos, espelhos e pias, bem como realizar a desinfestacao;

Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade,
acondicionando-o0 em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

c. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos sanitarios sempre que necessario;

d. Borrifar aromatizante nos ambientes;

e. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool;

f. Proceder a lavagem e desinfecgcdo de todos os assentos e pias dos sanitarios com produtos
especificos de agao bactericida, aromatica e que ndo sejam causticos;

g. Reforgar na limpeza do ambiente quando as condigbes de higiene o exigirem;

h. Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

i. Executar os demais servicos considerados necessarios para manter o ambiente dos banheiros limpos.
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Obs.: nos ambientes 59, 61 e 62 realizar a limpezas 2 (duas) ao dia.

IV. DEMAIS AMBIENTES

a. Remover com pano umido o pé das mesas, prateleiras, bem como os demais mdveis existentes,
inclusive os extintores de incéndio, e com espanador retirar o pd dos equipamentos eletrénicos,
bem como e desinfectar esses locais;

b. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade,
acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

d. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral e copos plasticos, adquiridos pela contratante,
bem como e higieniza-los;

Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

Reforcar na limpeza do ambiente quando as condigbes de higiene o exigirem;

Limpar sujidade decorrentes de acidentes;

Borrifar aromatizante nos ambientes;

Executar os demais servigos considerados necessarios para manter o ambiente limpo.

Limpar, com produto adequados, divisérias e portas revestidas de formicas

xT T Ta o

SEMANALMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):
I. AUDITORIO (AMBIENTES 65)
Limpar detalhadamente os estofados, com produto apropriado para as poltronas;
Limpar atras de moveis;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica
Retirar as manchas das paredes e pisos;
Lavagem das lixeiras;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanalmente.
II SALAO NOBRE (AMBIENTE 58, 60 )

a) Limpar, com produtos adequados as portas de vidros de ambos os lados;

b) Retirar as manchas das paredes e pisos;

c) Lavar as lixeiras;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanalmente.

lll. BANHEIROS (AMBIENTES 1, 2, 3, 53, 54, 59, 61, 62, 67, 68, 80, 81 E 82)

a) Realizar uma limpeza detalhadamente, ou seja, fazer uma faxina de todo o ambiente dos banheiros
(azulejos), suas portas e divisorias;

b) Lavagem das lixeiras;

IV. DEMAIS AMBIENTES

a) Limpar atréds de moéveis, armarios e arquivos;

b) Remover, com pano umido e alcool, conforme a superficie, o p6é das estagdes de trabalho, peitoris,
caixilhos das janelas, balcées, quadros em geral, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., observadas as caracteristicas dos itens
instalados nas dependéncias da Contratante, com vistas a utilizacao correta dos produtos para
higienizagdo dos mesmos;

c) Limpar, com produto apropriado, as poltronas e cadeiras;

d) Limpar todas as luminarias;

e) Limpar e polir todos os metais, tais como maganetas, fechaduras e puxadores;

f) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

g) Retirar as manchas das paredes e pisos;

O
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h) Lavagem das lixeiras;
i) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanalmente

MENSALMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):
1. EM TODOS OS AMBIENTES
a) Limpar forros, paredes e rodapés, exceto do plenario e do saldo nobre;
) Limpar persianas, cortinas e tapetes, com equipamentos e produtos adequados;
) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias).
) Realizar uma limpeza detalhadamente, ou seja, fazer uma faxina de todo o ambiente e modveis
existente;
e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

o O T

3.3 AREAS EXTERNAS*
*Considera-se area externa aquela nao edificada, mas integrante do imoével (calgcadas e éareas de
estacionamento), passeios, rampas, estacionamento, circulagao de veiculos e acessos.

DIARIAMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):

a) Retirar o lixo (02) duas vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade,
acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

b) Varrer as areas pavimentadas, bem como a areas dos estacionamentos;

c) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

d) Lavar as calgadas e rampas de acesso;

SEMANALMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):
a)Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, bem como o piso desses locais

3.4 ESQUADRIAS INTERNA E EXTERNAS SEM EXPOSICAO DE RISCO*
*Consideram-se esquadrias os painéis de vidro - face interna e externa, tipo; portas e janelas que nao
necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.

SEMANALMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):
a)Limpar as esquadrias e janelas, (sem exposigdo a risco), face interna e externa localizada nos
Gabinetes de Vereadores / Recepgédo do Palacio / Recepgdo Diretoria Legislativo / Recepgao
Presidéncia, aplicando produto antiembagante (limpa vidros) utilizando, quando necessario, cabo
extensor em aluminio e acessérios adequados.

QUINZENALMENTE (UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO):
a)Limpar todas as esquadrias e janelas, ndo descritas na lista de limpeza a serem realizada
semanalmente (sem exposigao a risco), face interna aplicando produto antiembacante (limpa vidros)
e face externa, com agua e sabao liquido, utilizando quando necessario cabo extensor em aluminio
€ acessorios adequados.

3.5 OUTRAS ATIVIDADES DE LIMPEZA, ASSEIO, HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NA FREQUENCIA DETERMINADA PELA FISCALIZACAO:
a) Remover os moveis, sempre que necessario para a limpeza ou a critério do CONTRATANTE;
b) Limpar as geladeiras, fogdes e outros eletrodomésticos existentes;
c) Limpar manchas de qualquer natureza, quando possivel a remogédo, que eventualmente se
verifiquem nas paredes, rodapés, divisorias, portas e demais areas

3.6 DOS POSTOS DE TRABALHO
3.6.1 Para atender a demanda da prestagdo dos servigos nos postos de trabalhos, os profissionais
deverdo serem munidos dos seguintes requisitos:

3.6.1.1 Habilitados para o desempenho das atividades de limpeza, asseio, higienizacdo e
conservacdo, atuando na funcdo de Servente/Auxiliar de Limpeza, dentro da respectiva
classificacdo ocupacional CBO 5143-20.

3.6.1.2 Deverao possuir, no minimo, o ensino fundamental completo e apresentar como
competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade,
destreza profissional, polidez no trato publico e junto aos colegas de trabalho, ter
responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

3.7 DAS LEIS TRABALHISTAS:

3.7.1. As prestacdes de servigos compostos neste objeto deveram observar as normas
regulamentadoras prescritas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo
complementar, além dos dispositivos contidos em Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva da
categoria profissional envolvida na contratacao.

3.7.2. Todos os colaboradores s6é poderdo iniciar suas atividades mediante a comprovagao de que
mantém vinculo trabalhista com a empresa contratada.

3.8 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA DO TRABALHO:

3.8.1 A contratada DEVERA ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro de
pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos, conforme
normativas em vigor do Ministério do Trabalho;

3.8.2 Todos os funcionarios DEVERAO receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do
inicio dos trabalhos, sob responsabilidade de realizacdes pela CONTRATADA,;

3.8.3 O treinamento inicial DEVE contemplar instrugbes sobre seguranga do trabalho, ergonomia,
informacado ao empregado dos riscos ocupacionais € meios para preveni-los e controla-los e outras
informacdes pertinentes;

3.8.4 Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, DEVERAO ter emissdo de certificado a
serem entregues aos participantes e cépias encaminhadas para o fiscal do contrato. No caso da
entrada de novos empregados e/ou substitutos, os mesmos DEVERAO receber treinamento para a
execucao de suas tarefas, bem como receber o certificado e entregar a copia desse ao fiscal de
contrato antes do inicio das suas atividades;
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3.8.5 Todos os colaboradores SO PODERAO iniciar suas atividades mediante a comprovacdo de que
passaram por treinamento;

3.8.6 Nenhum funcionario podera iniciar suas atividade nas dependéncias da CONTRATANTE sem
antes o fiscal de contrato analisar todas as documentagbes necessarias para o inicio da execugéo do
servicgo;

3.8.7 Detectado funcionario trabalhando sem mesmo realizar os procedimentos da alinea b) e e), o
fiscal, automaticamente, ird afastar o colaborador até que seja providenciado os documentos
necessarios.

4 CONDIGOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

4.1 Poderado participar deste Pregdo Eletrbnico, empresas especializadas no ramo do objeto desta
licitacdo, e que satisfagca as exigéncias, especificacbes e normas contidas neste edital e seus anexos,
e que estejam devidamente cadastradas junto a LICITANET - Licitagbes On-line
(www. licitanet.com.br).

4.2 Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverdo ler atentamente o Edital e seus anexos,
devendo estar em conformidade com as especificacdes do Termo de Referéncia, ndo cabendo, apds a
abertura do Certame, alegagédo de desconhecimento de itens ou reclamagédo quanto ao contetdo do
Edital.

4.3 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, neste Edital e nas demais
cominacgoes legais.

44 O custo de operacionalizacdo pelo uso da Plataforma de Pregao Eletronico, a titulo de
remuneragao pela utilizagdo dos recursos da tecnologia da informagao ficara a cargo do licitante, que
podera escolher entre os Planos de Adesao disponibilizados pela plataforma eletrénica “Licitanet”.

4.5 Nos termos do artigo 14 da Lei 14.133/2021, ndo poderdo disputar desta licitacédo, direta ou
indiretamente:

A) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

a.1 O impedimento de que trata o inciso Ill do caput deste artigo sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

B) Empresa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. (conforme Art.
14, Inc. IV da Lei 14.133/21).
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C) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

D) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

E) Agente publico de 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacao que disciplina a matéria (artigo 9, §1° Lei 14.133/2021).

F) Terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica
(artigo 9, §2° Lei 14.133/2021).

G) A) a empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, dissolugao, liquidagao ou que esteja
suspensa de licitar e/ou declarada inidonea pela Administragdo Publica ou impedida legalmente,
admitindo-se a participagdo, de empresas em recuperagdo judicial, desde que amparadas em
certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta econémica
e financeiramente a participar de procedimento licitatorio". (TCU, Acdérdao 1201/2020 Plenario,
Representagéo, Relator Ministro Vital do Régo).

H) Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

I) Empresas sob a forma de consorcio. A vedagéao se justifica na medida em que nas contratagdes de
servicos por meio de pregao é bastante comum a participacdo de empresas de pequeno e médio
porte, as quais, em sua maioria, apresentam os requisitos minimos exigidos no tocante a qualificacao
técnica-operacional e econdmico-financeira, condicbes suficientes para a execucdo de contratos
dessa natureza;

4.6 Uma Licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo econémico
ou financeiro, somente podera apresentar uma unica proposta de precos. Caso uma Licitante participe
em mais de uma proposta de precos, estas propostas de precos nao serdo levadas em consideragao e
serdo rejeitadas pela Entidade de Licitacao.

4.6.1 Para tais efeitos, entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou
financeiro as empresas que tenham diretores, acionistas (com participagdo em mais de
5%) ou representantes legais comuns e aquelas que dependam ou subsidiem
econdmica ou financeiramente a outra empresa.

4.7 A participagdo nesta Licitagdo importa a proponente na irrestrita aceitagdo das condicoes
estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas administrativas
e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recurso. A ndao observancia destas condi¢gdes ensejara na
sumaria desclassificacdo da proponente.

4.8 A participacdo no Pregao Eletrbnico se dard por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante do licitante credenciado e subsequente cadastramento da proposta
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inicial de precos e da documentacido de habilitagdo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
observados data e horario limite estabelecidos.

4.9 Cabera ao fornecedor acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconex&o do seu representante em parte ou
até a promulgagao do vencedor.

5. DO CREDENCIAMENTO JUNTO A PLATAFORMA “LICITANET”
5.1 O acesso do licitante ao pregao eletrénico, para efeito de encaminhamento de proposta e lances

sucessivos de pregos, somente se darda mediante prévio cadastramento na plataforma eletrénica
(www.licitanet.com.br).

5.2 O acesso do licitante ao pregéao eletrénico, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e
lances sucessivos de precos, somente se dara mediante prévio cadastramento e adeséo aos planos
disponiveis da plataforma eletronica (site www.licitanet.com.br)

5.3 O cadastramento do licitante junto a Plataforma de Pregao Eletrénico implica a responsabilidade
legal pelos atos praticados e a presuncédo de capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao certame.

5.4 As informagdes complementares para credenciamento, bem como qualquer duvida referente ao
acesso no sistema operacional da plataforma onde acontecera o Pregao Eletrénico, poderdo ser
obtidas pelos telefones: (34) 3014-6633 e (34) 99678-7950, (34) 99807-6633 ou pelo e-mail:
contato@licitanet.com.br.

5.5 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, e o seu uso é de inteira e exclusiva responsabilidade
do licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou a Camara de Vereadores, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6 Para que possam usufruir dos beneficios previstos nos capitulos V, da Lei Complementar 123, de
14/12/2006, é necessario que a microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP) ou ainda o
microempreendedor individual (MEI), no campo préprio trazido pelo sistema, manifestem cumprir
plenamente os requisitos para classificacdo como tal, nos termos do art. 3° do referido diploma legal.

5.7 A Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena néo se responsabiliza por transacgoes, acordos,
adesbes, ou qualquer tipo de contratado efetuado entre as empresas licitantes e a plataforma
eletrOnica licitanet.

6. DA QUALIFICAGAO DAS MICROEMPRESAS E DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EMPRESAS EQUIPARADAS A ME/EPP, PARA FRUIGAO DOS BENEFICIOS PREVISTOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 ALTERADA PELA LC 147/2014.

6.1 No ato do cadastro no sistema LICITANET, em campo proprio do sistema, a microempresa e/ou
empresa de pequeno porte devera (do) declarar, sob as penas da Lei, que cumprem os requisitos
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estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa Empresa/Cooperativa esta apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

6.2 Para os efeitos deste Edital, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a
sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o
caso.

6.3 Nao fard jus ao regime diferenciado e favorecido previsto no art. 42 e seguinte da Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, a microempresa ou empresa de pequeno porte:

6.4 De cujo capital participe outra pessoa juridica;

6.5 Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

6.6 De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja, socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art.3° da Lei
Complementar n® 123. de 14 de dezembro de 2006;

6.7 Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do caput do art.3° da Lei Complementar n® 123. de 14 de dezembro de 2006;

6.8 Cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.9 Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

6.10 Que participe do capital de outra pessoa juridica;

6.11 Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento

mercantil, de seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

6.12 Resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 05 (cinco) anos-calendario, anteriores;

6.13 Constituida sob a forma de sociedade por acoes.

6.14 A Empresa devera atender os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 e suas
alteracoes.
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6.15 A optante pelo simples nacional esta vedada a utilizacdo dos beneficios do Regime Tributario
Diferenciado, conforme o Artigo 17, Inciso Xll, e Artigo 30, inciso Il da Lei Complementar n°® 123 de
2006, em atendimento ao entendimento esposado pelo TCU no Acérdao 797/2011 (Plenario).

6.16 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de reqularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PREGO

7.1 O julgamento da Proposta de Pregos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO, observadas as
especificacdes técnicas e os parametros de desempenho definidos no Edital.

7.2 O quantitativo e a especificagao detalhada dos objetos estdo definidos nos itens 3 e 4 do
Termo de Referéncia anexado ao final, e deverao ser criteriosamente obedecidos, sob pena de
rejeicdo da proposta.

7.3 Encerrada a etapa de lances, a pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacéo e verificara a habilitagcao
do licitante.

8. DA INSERGAO/CADASTRO DAS PROPOSTAS DE PREGOS NA PLATAFORMA

8.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de cadastramento de propostas, dos
lances, e do julgamento.

8.2. As licitantes cadastrardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco
inicial, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica. Ou seja, essa é uma atividade que deve ser realizada ANTES DA
ABERTURA DA SESSAO.

8.3 Quando do cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
as informacdes constantes no anexo Il desse edital (DECLARAGOES).

8.4 A proposta de pregos registrada implicara em plena aceitagao, por parte da licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.5 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execugao do objeto.

8.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

8.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
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8.8 O licitante optante do SIMPLES que venha a se sagrar vencedor de uma licitagdo cujo objeto &
uma das atividades vedadas pela Lei Complementar n® 123/2006, devera se desvincular desse regime
diferenciado de tributagdo, DEVENDO SUA PROPOSTA CONSIDERAR A NOVA CONDICAO DE
DESENQUADRAMENTO, haja vista que nos procedimentos licitatérios que tenham por objeto
atividades que envolvam cessao ou locagdo de mao-de-obra (e ndo constante das excegdes legais) —,
e em caso de contratacdo —, devera ser promovida sua imediata exclusdo do Simples Nacional, na
forma do artigo 17, Xll, da Lei Complementar n. 123/2006.

8.9 A falsidade das declaragbes apresentadas sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

8.10 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

8.11 Uma licitante, ou grupo, suas filiais, ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo
econdmico, ou financeiro, somente podera apresentar uma unica proposta de pregos. Caso uma
licitante participe em mais de uma proposta de precos, estas propostas nido serdo levadas em
consideracéao e serdo rejeitadas pela entidade promotora da licitagao;

8.11.1 Para tais efeitos entendem-se que fazem parte de um mesmo grupo
econdmico ou financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com
participacao em mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aquelas que
dependam ou subsidiem econdmica ou financeiramente a outra empresa,;

9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E FORMULAGAO DE LANCES:

9.1 Na data e horario previamente definidos neste edital, tera inicio a Sessdo Publica do PREGAO
ELETRONICO, com a divulgagao das propostas de pregos iniciais ja cadastradas.

9.2 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sesséo de lances.

9.3 A pregoeira podera suspender a sessdo para visualizar e analisar, preliminarmente, a proposta
cadastrada, confrontando suas caracteristicas com as exigéncias do Edital e seus anexos,
DESCLASSIFICANDO, motivadamente, aquelas que nado estejam em conformidade, que forem
omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

9.4 Em seguida, ocorrera o inicio da etapa de lances (na sala de disputas), via internet, unica e
exclusivamente no site www.licitanet.com.br;

9.5 Os lances serao ofertados pelo VALOR TOTAL DO GRUPO DE ITENS

9.6 A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

9.7 As licitantes deverdao manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob pena de serem
desclassificadas do certame.

9.8 O intervalo minimo de diferenga entre os lances sera de: R$ 100,00 (cem) reais.
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9.9 Serao aceitos somente lances em moeda corrente nacional (R$), com no maximo 02 (duas) casas
decimais, considerando as quantidades constantes na proposta inicial cadastrada no sistema;

9.10 Os lances serdo realizados em conformidade com a Lei Federal N° 14.133/21 Art. 56 inc. |, no
MODO DE DISPUTA ABERTO, conforme definido e cadastrado no sistema da Plataforma
LICITANET;

9.11 No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances durara dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo desta etapa.

9.12 A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive quando
se tratar de lances intermediarios.

9.13 Na hipétese de ndao haver novos lances, a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

9.14 Apds o reinicio previsto no item 9.13, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

9.15 Encerrada a etapa de que trata o item 9.14, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem
crescente.

9.16 Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, sera oportunizado ao licitante
o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, para que querendo, esclareca a composicdo do preco
da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do artigo 59 da Lei Federal n° 14.133/21.

9.17 Em caso de desconexdo com a pregoeira, sera analisado o tempo de interrupgao, e caso ele seja
superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas apds a comunicagao do fato aos participantes, no site www.licitanet.com.br;

9.18 Durante o transcurso da sessao publica os participantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema n&o identificara o autor dos lances aos demais
participantes.

9.19 Considerando que o sistema permite a comunicagdo com a pregoeira no chat, as empresas que
porventura errarem na digitagdo dos seus lances, poderao solicitar o cancelamento do lance. Contudo,
caso a pregoeira identifique que o lance ofertado apresenta indicios de erro de digitagdo, podera
exclui-lo sem a manifestagdo da empresa, visando manter a regularidade do certame.

9.20 A regra disposta no item 9.19 sera aplicada somente nos casos de erro de digitagdo. Caso a
licitante solicite o cancelamento do seu lance e nao for caracterizado erro de digitacdo, mediante a
observacao da regularidade dos lances apresentados, a pregoeira estara desobrigada de cancelar o
lance, devendo a licitante arcar com o custo de acordo com o lance ofertado, caso esse lance o faca
vencedor.
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9.21 Apd6s a definicdo da melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracao podera admitir o reinicio da
disputa aberta, nos termos estabelecidos no instrumento convocatoério, para a definicdo das demais
colocacgdes (artigo 56, § 4° Lei 14.133/21, e artigo 24 Portaria interna 156/2023/CVMV).

9.22 Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido, o Pregoeiro, podera
convoca-lo no CHAT de MENSAGEM para atualizagao do referido lance, e/ou realizar a atualizacao
dos valores arredondando-os PARA MENOS automaticamente caso a licitante permaneca inerte.

9.23 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9.24 Da sessao, o sistema gerara “ata circunstanciada”, na qual estarao registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

10 CRITERIOS DE DESEMPATE DE LANCES

10.1 Apos a etapa de envio de lances, e sendo necessario, havera a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, na Portaria interna da
Camara de Vereadores, n° 155/2023/CVMV, seguido da aplicacdo do critério estabelecido na Lei
14.133 01 de abril de 2021, se n&o houver licitante que atenda as primeiras hipéteses.

10.2 Serao aplicados os mesmos critérios de desempate caso nao haja envio de lances na fase
competitiva, sendo a proposta inicial considerada como lance.

11 DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, DA PROPOSTA FINAL e DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

11.1 Apds as fases de lances e de negociagdo, bem como apds a aceitagdo do valor proposto no
ultimo lance, o pregoeiro podera solicitar ao licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar, os
envios CONCOMITANTES dos documentos de habilitagcao, e da proposta final readequada ao valor do
seu ultimo lance, respeitando o prazo minimo de 02 (duas) horas. A depender da situagéo, o pregoeiro
solicitara primeiro o envio dos documento de habilitagdo e depois de habilitado o vencedor, abrir-se-a
0 prazo para o envio da proposta final.

11.2 A Pregoeira podera convocar a licitante detentora da menor proposta, para o envio de
documentos complementares, caso refira-se a documento cujo vencimento tenha ocorrido
posteriormente a data em que os mesmos foram anexados no sistema (o0 que pode ocorrer em
pregdes onde as sessbes sao suspensas) ou no caso de documentos que estejam ilegiveis ou de
dificil leitura/compreensao.

11.3 As certidoes anexadas com prazo de validade vencido, cuja validade possa ser atestada
em simples pesquisa no respectivo sitio eletrébnico, ndo dardo causa a desclassificacdo da licitante,
porém essa sera convocada a enviar a certiddo no prazo de 2 (duas) horas, contadas da solicitagao da
Pregoeira.
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11.4 Conforme determinado pelo artigo 64, incisos | e Il da Lei 14.133/21: Apds a entrega dos
documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

| - complementacgéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
Il - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

11.5 Atendendo ao disposto no artigo 64, § 1° da Lei de Licitagdes: Na andlise dos documentos de
habilitagdo, a comisséo de licitacdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

11.6 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo (LC 123/06, art.43);

11.7 Acerca da proposta final readequada, é importante observar que: mesmo que a plataforma
possua um modelo padréo de proposta final a ser assinada pelo licitante vencedor, € necessario o
envio da proposta padronizada pela cadmara de vereadores. Nesta ultima, constam além dos valores
propostos no ultimo lance, informagdes acerca de outros gastos a serem suportados pelo fornecedor,
como: taxas, impostos, frete e etc.(o MODELO PADRONIZADO PELA CVMV E UM ANEXO DESTE
EDITAL — ANEXO 1V), sendo dispensada somente quando autorizada pelo pregoeiro.

11.8 Os documentos explanados neste topico 11, correspondem aos seguintes médulos/menu da sala
de disputa, e deverao ser inseridos conforme segue:

» Menu Habilitanet > Prazo para envio dos documentos (habilitagado/complementar/legal)
» Menu Proposta > Proposta Final

11.8.1 Os documentos de habilitacdo devem ser enviados preferencialmente pelo médulo habilitanet
(constante no rol de menus da sala de disputa), contudo, ndo sera desclassificada a empresa que
inseri-los através de outro modulo/menu, caso em que, devera ser comunicado via chat de mensagem
a situagdo que o impossibilitou de utilizar o menu habilitanet. Em ultimo caso, podera ser solicitado a
Pregoeira, autorizacao para envio da documentacao por meio de endereco eletrdnico.

11.9 Quando solicitado pela pregoeira, a empresa devera encaminhar:

| - os documentos exigidos no edital de licitacdo, em que os arquivos deverao ser encaminhados,
PREFERENCIALMENTE em PDF, compactados OU juntados em arquivo Unico. Essa medida
(compactagéo / jungédo dos documentos), facilitara a conferéncia da documentagao, dando maior
celeridade ao procedimento, contudo, o licitante NAO sera desclassificado caso ndo o faca.

Il - a proposta FINAL, contendo: I. Valor unitario e total dos itens; Il. Marca; lll. Fabricante; IV.
Descricao detalhada do objeto, indicando, além das especificagcdes técnicas, no que for aplicavel,
o modelo, prazo de validade ou de garantia, numero do registro ou inscricdo do bem no 6rgao
competente (quando for o caso) — MODELO PADRONIZADO ANEXADO AO FINAL DESTE
EDITAL;
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11.10 Os precos da Proposta ndo deverdo ultrapassar os valores previstos no ANEXO | DO EDITAL
(MEDIA DAS COTACOES REALIZADAS) nos seus valores unitarios e totais.

11.11 O Pregoeiro caso julgue necessario, submetera a documentagao relativa a proposta FINAL/
PROPOSTA COMERCIAL, a unidade solicitante do objeto, para analise e aprovacdo acerca da
aceitacao da proposta.

11.12 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela Pregoeira, destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além
de outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por
meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pela Pregoeira, sem prejuizo do
seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de n&o aceitacdo da proposta.

11.13 Tanto na proposta inicial cadastrada quanto na proposta final reajustada, nos valores propostos
estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

11.14 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

11.15 A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado de forma plena.

11.16 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

11.17 Nao sera motivo de desclassificagdo, simples omissao que seja irrelevante para o entendimento
da proposta de pregos que nao venham causar prejuizo para a Administracdo Publica, e nem firam
direitos objetivos dos demais licitantes.

11.18 Se a proposta nao for aceitavel ou se o fornecedor desatender as exigéncias habilitatorias, a
Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a
habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragcao de
uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa a Pregoeira podera negociar com o
participante para que seja obtido preco melhor.

11.19 Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de MENOR PRECO, desde que o objeto ofertado atenda as exigéncias
referentes a descrigdo do objeto constante no TR.

11.20 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, conforme for o caso.

11.21 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente, conforme for o caso.
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11.22 A CVMV efetuard a retengdo dos impostos eventualmente incidentes sobre o valor do
bem/servigo, conforme previsto no Decreto 60.470/2023 e na Instrugdo Normativa RBF no 1234/2012.

11.23 Cabera a Contratada destacar na Nota Fiscal os tributos que eventualmente incidam sobre o
valor do bem/servigco objeto do Edital, nos termos previstos no Decreto Municipal n° 60.470/2023 e na
Instrugdo Normativa RFB n°1234/2012.

11.24 Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

12 NEGOCIAGAO DA PROPOSTA

12.1 O Pregoeiro ndo aceitara e nao adjudicara o item cujo prego seja superior ao estimado (valor de
mercado) para a contratagdo, apurado pelo Setor responsavel. Tal medida visa atender o disposto no
art. 59 inciso lll da lei 14.133/21.

12.2 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢co maximo, O pregoeiro podera negociar condicbes mais
vantajosas, apoés definido o resultado do julgamento.

12.3 A negociacédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

12.4 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes, e o resultado desta negociagao sera divulgado a todos os licitantes.

12.5 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

12.6 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

12.7 Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.
13. HABILITACAO

13.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, sdo necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, e serdo exigidos para fins de

habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2 A verificagado pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

13.3 Na fase de habilitacdo, os beneficiarios do tratamento diferenciado deverdo apresentar a
documentagao exigida no instrumento convocatério e, havendo alguma irregularidade ou restricao
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quanto aos documentos para prova de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito tributario ou fiscal, e obtencdo das certidbes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

13.4 Sob pena de inabilitacido, todos os documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) se o licitante for matriz, todos os documentos deverao ser apresentados em nome da matriz;

b) se o licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome desta, exceto aqueles que,
comprovadamente, forem emitidos apenas em nome da matriz;

c) se o licitante for a matriz, mas a prestadora do objeto deste edital ou a emissora da fatura/nota
fiscal for filial, os documentos deverao ser apresentados em nome de ambas, matriz e filial.

13.5 CERTIDAO CONSOLIDADA DE PESSOA JURIDICA

13.5.1 De modo a certificar que a empresa participante nao seja inidénea, ou esteja punida ou
suspensa do direito de licitar, devera ser apresentada a certiddo negativa de empresas punidas,
inidéneas ou suspensas (CNEP, CNIA, CEIS, E LICITANTE INIDONEO), podendo ser emitida em:

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

13.6 DA QUALIFICAGAO JURIDICA

13.6.1 Conforme o dispbe o item 17 e subsequentes do Termo de Referéncia, anexado ao final deste
edital, deverdo ser apresentados pela empresa vencedora os seguintes documentos:

13.6.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, em se tratando de sociedades comerciais.

13.6.3 Se a empresa se fizer representar por procurador, faz-se necessario o credenciamento por
meio da apresentacdo da copia de sua cédula de identidade ou documento oficial com foto e de
outorga por instrumento publico ou particular (procuragédo), com mencgao expressa de que lhe confere
amplos poderes para pratica dos atos pertinentes a certames licitatérios. Se a outorga se der por
instrumento particular, esta deve ser acompanhado de copia do ato de constituicdo da empresa (1° e
ultima alteragédo) ou do ato de investidura na diregédo da empresa / ou outro documento equivalente.

13.6.4 Registro na Junta Comercial, no caso de empresa individual, com demonstragao atualizada dos
objetos sociais, indicando ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

13.6.5 Em se tratando de sociedade empresaria estrangeira: Portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil devidamente publicaca no DOU e seu registro na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal, ou estabelecimento, em conformidade com a IN
DREI/ME 77 de 18 de margo de 2020.

3.6.6 Documento de identidade emitido por 6rgao oficial, do sécio, ou do diretor, ou do proprietario, ou
do representante legal da empresa.

13.6.7 Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
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13.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
13.7.1 Conforme o disposto no item 17.3 do Termo de Referéncia, anexado ao final deste edital:

13.7.2 Certidao de Regularidade perante a Fazenda Federal (Unificada) emitida pela Secretaria da
Receita Federal, da Procuradoria da Fazenda Nacional e do INSS (relativa as Contribui¢des Sociais -
Portaria MF 358, de 05/09/14), podendo ser Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de
negativa.

13.7.3 Certidao / prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, podendo ser Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de negativa.

13.7.4 Certidao / Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, podendo ser Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de negativa.

13.7.5 Certidao / Prova de Regularidade perante o FGTS, admitida comprovagao também, por meio
d“certidao positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em
fase de adimplemento.

13.7.6 Certidao Negativa de Débito Trabalhistas — CNDT; com finalidade de comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, LEI n°. 12.440, de 07 de julho de
2011, Art. 642-A, certidao expedida gratuita e eletronicamente, podendo ser Certiddo Negativa ou
Certidao Positiva com efeitos de negativa.

13.8 QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

13.8.1 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante; (caso ndo conste,
prazo de validade sera considerado o prazo de 60 dias).

13.8.1.2 Admite-se a participacdo, em licitacbes, de empresas em recuperacgdo judicial, desde
que amparadas em certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a
interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério".
(TCU, Acordao 1201/2020 Plenario, Representagao, Relator Ministro Vital do Régo).

13.8.2 Balango Patrimonial, referente ao ultimo exercicio social, ou o Balanco de Abertura, caso a
licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado nos
orgaos competentes (Art. 69, Inciso | da Lei n° 14.133/2021), comprovante indice de liquidez geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

13.8.3 Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os

seguintes requisitos:' @) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; B) Caso a diferenga entre a declaragéo e a receita

bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

13.8.4 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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13.9 QUALIFICAGAO TECNICA

13.9.1 Apresentar no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica da Empresa, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades, e prazos com o objeto da licitagao, ou notas fiscais
atestando capacidade técnica, em atendimento ao art. 67, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

13.9.2 Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao;

13.9.3 Declaragao formal de que dispbem de aparelhamentos, equipamentos e pessoal técnico,
considerados essenciais para o cumprimento do objeto de licitagdo SOB PENA DE INABILITACAO DA
EMPRESA.

13.10 QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

13.10.1 Comprovagao de aptidao para execugdo de servigo operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidbes ou
atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

13.11 DAS DECLARAGOES

13.11.1 Conforme o disposto no item 17.5 do Termo de Referéncia, anexado ao final deste edital,
deverao ser apresentadas as seguintes declaracbes:

13.11.2 Declaragéo para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°. 14.133/21, que NAO
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

13.11.3 Declaragao para fins do disposto no artigo 14, inciso IV da Lei 14.133/21, atestando que nao
possui vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.11.4 Em caso de enquadramento definido no artigo 93 da lei 8.213/93, o licitante devera
apresentar Declaragdo de cumprimento as exigéncias de reserva de cargo para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, com vistas a
atender o artigo 63, IV da Lei 14.133/21.

13.11.5 Declaragdo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
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13.11.6 Para fins do disposto no artigo 63, inciso | da Lei 14.133/21, devera ser apresentada
declaragdo atestando que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

13.11.7 Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicoes
locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitagao.

13.11.8 SE FOR O CASO DA EMPRESA: Apresentar, DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO EM
REGIME DE TRIBUTAGAO DE MICROEMPRESA, para o disposto na Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006, e LC 147/14 art. 43.

13.11.9 Consoante o item 17.5.5, a empresa devera apresentar Declaracdo de que tomou
conhecimento de todas as informacbes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagdo, e que realizou a visita técnica ao local onde serdo realizados os servigos
continuados de limpeza; e ainda Declaracdo de que dispdem de aparelhamentos, equipamentos e
pessoal técnico, considerados essenciais para o cumprimento do objeto de licitagao.

13.12 As declaragdes constantes acima poderao ser apresentadas de modo unificado (ha modelo
anexado ao final do edital), podendo também ser utilizado e entregue o modelo padrdo constante na
plataforma eletrénica “licitanet”, desde que ele contenha todas as exigéncias de declaragao constantes
neste edital.

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor e disparado o aviso de recurso no chat, qualquer licitante que desejar
podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer dentro do prazo de 10 (dez)
minutos (sob pena de precluséo), clicando no botdo ENTRAR C/ RECURSO. Sendo que o licitante
devera manifestar em local préprio sua intengdo com registro da sintese das suas razdes.

a) Ao Pregoeiro cabera o juizo de admissibilidade;

a.1) Nao serao recebidos recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao for
suficientemente justificada e fundamentada a intengéo de interpor o recurso pelo licitante;

b) Aceito o recurso pela Pregoeira, sera facultado ao licitante juntar memoriais ou razdes
recursais no prazo de 03 (trés) dias uteis (Artigo 165 Lei 14.133/21).

c) Se no prazo de 03 dias uteis a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, ndo reconsiderar o ato ou a decisdo, encaminhara o recurso com a sua motivacao a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

d) Aos demais licitantes ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias, que comecardo a correr na data de intimacdo pessoal ou de divulgagao da
interposicao do recurso.

14.2 Na contagem dos prazos recursais excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.
Se este recair em dia n&o util, o término do prazo ocorrera no primeiro dia util subsequente;
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14.3 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.4 Finalizada a fase recursal, a Administragdo Publica podera negociar condi¢des mais vantajosas
com o primeiro colocado (Art 55 da Portaria 155/2023/CVMV).

15. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA LICITAGAO
15.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera:

a - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b - revogar a licitagao por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c - proceder a anulagdo da licitagcao, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel,

d - adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

15.2 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

15.3 O motivo determinante para a revogacédo do processo licitatorio devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

15.4 Nos casos de anulagdo e revogagdo, devera ser assegurada a prévia manifestacido dos
interessados.

16 DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1 Conforme critérios estabelecidos nos itens 11 a 16 do Termo de Referéncia, que trata: 11 - Do
prazo de execugao; 12 - Da rescisao; 13 - Do acréscimo e redugéo do contrato, 14 - Da transferéncia
do Contrato; 16 - Da subcontratagao.

17 DA GARANTIA DA EXECUGAO (5%)
17.1Conforme previsédo no item 15 do Termo de Referéncia

18 DA FISCALIZAGAO TECNICA
18.1Conforme previsédo no item 24 do Termo de Referéncia

19 DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA
19.1 Conforme previsdo no item 25 do Termo de Referéncia

20 DA AVALIAGCAO DA EXECUGAO DO CONTRATO
20.1 Conforme previs&o no item 27 do Termo de Referéncia, tendo como anexos: ANEXO I: indice de

Medicao de Resultado - IMR; ANEXO II: Relatério Circunstanciado da Fiscalizagado Técnica; ANEXO
lll: Relatério Circunstanciado da Fiscalizagao Administrativa; e ANEXO IV: Relatério Circunstanciado
de Recebimento Definitivo.
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21 DAS OBRIGAGCOES DO FORNECEDOR, DO PRESPOSTO, E DA CONTRATANTE
21.1 Conforme previsdo nos itens 18, 19, e 20 do Termo de Referéncia

22 DO GESTOR DO CONTRATO
22.1 Conforme critérios estabelecidos no item 26 do Termo de Referéncia

23 DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Conforme o item 28 do Termo de Referéncia

24 FONTE DO RECURSO OR(;AMENTARIO
24.1 Conforme o item 29 do Termo de Referéncia - Anexo |V deste edital

25 PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO:
25.1 Conforme os critérios estabelecidos pelo item 30 do Termo de Referéncia

25.2 Se for o caso, para fazer jus ao pagamento, o Contratado, ao emitir a NOTA FISCAL deve
observar as disposi¢cdes contidas nos Decretos do Municipio de Vilhena/RO, n° 60.340/2023 e n°
60.470/2023, bem como na IN RFB n°® 1234/2012, e no Recurso Extraordinario 1293453 julgado no
STF, acerca da RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA, ESPECIFICANDO O VALOR A SER
RETIDO E A ALIQUOTA CORRETA DO OBJETO CONTRATUAL FIRMADO.

26 CRITERIO DE REAJUSTE:
26.1 Conforme os critérios estabelecidos pelo item 31 do Termo de Referéncia

27 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
27.1 Conforme o item 9 do Termo de Referéncia Anexado ao final deste Edital.

28 DISPOSICOES FINAIS

28.1 A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo a CVMV — Camara
de Vereadores do Municipio de Vilhena — RO, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes
da licitagdo. A pregoeira podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura;

a. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagoes nele contidas implicara a
imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais san¢oes
cabiveis;

b. E facultado & Pregoeira, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagao,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo;

C. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassificagao/inabilitagéo;
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d. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta;

e. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliagéao
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

f. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderéo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo em
jornal de publicagéo diaria;

g. Nao cabe a LICITANET qualquer responsabilidade pelas obrigacbes assumidas pelo
fornecedor com o licitador, em especial com relagéo a forma e as condigdes de entrega dos bens ou
da prestagao de servigos e quanto a quitagao financeira da negociagao realizada.

h. A documentacdo apresentada para fins de habilitacdo da Empresa vencedora fara parte
dos autos da licitacdo e ndo sera devolvida ao proponente;

i. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pregoeira, nos termos da legislagdo
pertinente.

29 ANEXOS

29.1 Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

ANEXO | — Quadro contendo a média das cotagdes realizadas.

ANEXO Il - Modelo das declaracbes

ANEXO IlI - Minuta do Contrato

ANEXO IV - Modelo da Carta Proposta

ANEXO VI - Termo de Referéncia e os anexos que o compde, conforme item 33 do TR.

30 DO FORO

30.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Vilhena/RO, para dirimir quaisquer duvidas referentes a
presente Licitacdo e procedimentos dela resultantes, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Vilhena/RO, 23 de outubro de 2025.

Edital elaborado por

Jackeline C. da Cruz Oliveira de Albuquerque
Pregoeira/Agente de contratagao

Portaria 187/2025
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ANEXO |

MEDIAS DOS VALORES OBTIDOS ATRAVES DE PESQUISAS NO PNCP/e outros
(Valor maximo a ser aceito na proposta)

Lote Especificacédo C.B.O Qtde Carga horaria Valor mensal por Valor anual
Unico Posto posto X a gtde de
posto
ltem Servente de limpeza 44h semanais - R$ 6.455,57
01 areas internas e | 5143-20 03 Segunda a sabado X R$ 232.400,52
externas SEM 03:
insalubridade R$ 19.366,71
ltem Servente de limpeza 44h semanais -
02 areas internas e | 5143-20 01 segunda a sabado R$ 7.834,92 R$ 94.019,04
externas COM

insalubridade

Valor Total anual dos 04 postos

R$ 326.419,56

Produtividade conforme o item 2.2 do Termo de Referéncia - anexo.
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(apresentar em papel timbrado da empresa licitante)

ANEXO I
MODELO DE DECLARAGOES CONJUNTAS - REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO N°
08/2025/CVMV/SRP

A empresa , inscrita no CNPJ n°. , por intermédio de seu
representante legal, com sede no endereco , DECLARA SOB AS PENAS DA LEI, que:

1. INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAGAO

DECLARO sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha
habilitagdo no presente processo licitatdrio, e estou ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

2. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

DECLARO que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprego menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicao Federal.

3. DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGAO
DECLARO, que estamos enquadrados sob o regime de MICROEMPRESA, para o disposto na Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, e LC 147/14 art. 43;

4. DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIO PARA O BENEFICIO DE EMPRESA
SEDIADA LOCAL OU REGIONALMENTE

DECLARO que atendemos os critérios estabelecidos na portaria 155/2023 da CVMV, para fins da
obtencdo do tratamento favorecido por ser sediado local ou regionalmente, conforme limites
beneficio do tratamento diferenciado e favorecido e simplificado no ano-calendario de realizacdo da
presente licitacdo, ndo foram celebrados contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

5. DECLARAGAO DE ACEITAGCAO DE EDITAL E HABILITAGCAO

DECLARO estar ciente e de acordo com os termos e condi¢des contidas no edital de licitagdo e seus
anexos, estando em situagdo regular perante a Fazenda, Seguridade Social- INSS e FGTS,
atendendo portanto, as exigéncias relativas a habilitacao juridica, qualificagdo técnica e condmico-
financeiro.

6. DECLARAGAO QUE NAO POSSUI/MANTEM ViINCULO COM A CVMV
DECLARO que nao possuimos vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, e ndo existe
relagdo conjugal, de companheirismo ou parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau com os agentes publicos que atuam na presente contratacao.

7. DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO
A empresa assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados na presente licitagio.
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8. DECLARAGAO DE IDONEIDADE

DECLARO, para fins desta licitagdo, que a empresa ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, e que comunicara qualquer fato impeditivo ou evento
superveniente a entrega dos documentos de habilitagao, que venha alterar a atual situagdo quanto a
capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

9. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE, DISPONIBILIDADE DE OBJETO E VISITA
TECNICA

DECLARO, para fins de participagcdo no presente certame, que dispbe de aparelhamentos,
equipamentos e pessoal técnico considerados essenciais para a execugao e fiel cumprimento do
objeto da licitacdo, visando garantir o pleno desempenho das atividades contratadas, bem como a
imediata substituicdo de quaisquer itens ou profissionais, em caso de necessidade, de forma a
assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos. DECLARO, conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢bes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, e que
realizou a visita técnica ao local onde serao realizados os servicos continuados de limpeza, ou caso
julgue desnecessaria a visita técnica, ocasiao em que fica dispensada a declaragao.

10. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGO (SE FOR O
CASO)

Com vistas a atender o artigo 63, IV da Lei 14.133/21, DECLARO que a empresa cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas. (Declaragdo exigida em caso de
enquadramento definido no artigo 93 da lei 8.213/93)

11. DECLARAGAO DE QUE A PROPOSTA COMPREENDE TODOS OS CUSTOS
TRABALHISTAS

DECLARA que suas proposta econdémica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

Cidade, Data, Nome e assinatura do Representante legalCNPJ DA EMPRESA
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO
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CONTRATO n. ___/2025/CVMV

EMENTA: CONTRATO DE SERVICO CON-
TINUO COM REGIME DE DEDICACAO EX-
CLUSIVA DE MAO DE OBRA DE LIMPEZA,
ASSEIO, HIGIENIZACAO E CONSERVA-
CAO DIARIA DAS AREAS INTERNAS E
EXTERNAS e ESQUADRIAS DA CAMARA
DE VEREADORES COM INSUMOS (Pro-
cesso Administrativo n. 201/2025).

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA/RO — CVMV/RO, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 04.390.977/0001-13, com sede na Av. Presidente Tancredo Neves, 4.308,
Bairro Jardim América, CEP 76.980-706, nesta cidade e comarca de Vilhena/RO, doravante
designada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Vereador Presidente, Sr.
CELSO EDUARDO MACHADO, brasileiro, agente politico, casado, detentor do RG n.
980753-SSP/MT, inscrito no CPF n. 834.511.701-59, residente e domiciliado na Rua 5304, n.
4780, Bairro Jardim Europa, CEP 76.988-899, nesta cidade e comarca de Vilhena/RO; e
EMPRESA TAL, inscrita no CNPJ n. , com sede na , CEP , na cidade e comarca de,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por FULANO DE TAL,
qualificagao, detentor do RG n. , inscrito no CPF n. , residente e domiciliado na CEP , na
cidade e comarca de ; sujeitando-se as normas constantes na Lei n° 14.133/2021, Instrucao
Normativa federal n® 05/2017, Portaria federal n° 21.262/2020 e Portarias da CVMV n°
154/2023, 155/2023, 161/2023 e 163/2023, bem como no Estudo Técnico Preliminar, Termo
de Referéncia e Proposta da Contratada constantes no Processo Administrativo n°
201/2025, celebram o presente CONTRATO, nos termos das condi¢des a seguir.

1. OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servigo continuo, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, de limpeza, asseio, higienizagdo e conservagao
didria das areas internas e externas e esquadrias da Camara de Vereadores, incluindo
fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, uniformes e
equipamentos de protecao individual, atendendo a metodologia de trabalho e demais
condi¢des adiante previstas.

1.2.  Nos servicos esta inclusa toda a mao de obra e materiais necessarios para completa e
perfeita execucao contratual.
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2. VALOR

21. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo dos servicos descritos
neste Contrato, os seguintes valores:

Valor Valor
unitario total

Carga

Horaria el

Item Especificagao CBO

PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS:
limpeza, asseio, higienizagdo e conservagao
diaria das areas internas, externas e esquadrias,
com regime de dedicagéo exclusiva de mao de
obra, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios. Os postos de trabalhos terdo carga
horaria de 44 horas semanais, trabalhando de
1 | segunda a sabado, nos horarios definidos pela 5143-20 44 hrs ostos
administragdo. Os servigos a serem executados semanais P
dar-se-do, diariamente, de segunda a sabado,
totalizando 08 (oito) horas/dia, e aos sabados, 04
(quatro) horas, exceto feriados, observados os
intervalos legais para o intervalo intrajornada.
SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDA-
DE.

PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS:
limpeza, asseio, higienizagdo e conservagao
diaria das areas internas, externas e esquadrias,
com regime de dedicagéo exclusiva de mao de
obra, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios. Os postos de trabalhos terdo carga
horaria de 44 horas semanais, trabalhando de
2 | segunda a sabado, nos horéarios definidos pela 5143-20 44 hrs osio
administragdo. Os servigos a serem executados semanais P
dar-se-do, diariamente, de segunda a sabado,
totalizando 08 (oito) horas/dia, e aos sabados, 04
(quatro) horas, exceto feriados, observados os
intervalos legais para o intervalo intrajornada.
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDA-
DE.

R$ R$

R$ R$

Valor MENSAL R$
Valor ANUAL R$

2.2. Os valores acima incluem os custos diretos e indiretos para execugdo do objeto
contratual, como encargos tributarios e trabalhistas, além de dispéndio com insumos, fretes e
outras despesas inerentes ao cumprimento deste Contrato.

3. PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de até 1 (um) ano, a contar da data de sua
assinatura.

3.2. Este Contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que seja previamente atestado que as condicbes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a negociagdo com a CONTRATADA ou a
extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

3.3. Para fins de prorrogacao contratual, deverao ser juntadas ao processo certiddes
negativas de inidoneidade e de impedimento, mediante consulta ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).
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3.4. Em eventuais prorrogagdes do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condicdo para a
renovagao.

4, METODOLOGIA DE TRABALHO

4.1. Produtividade requerida em cada ambiente: o quantitativo referencial estimado e os
indices de produtividade de limpeza das areas da CONTRATANTE foram estabelecidos em
funcao do tipo de area, em sua complexidade e for¢ca de trabalho necessaria para execucao
dos servigcos, considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade, bem como as
disposicoes constantes no Anexo VI-B da IN 05/2017 e Portaria federal n°® 21.262/2020,
conforme quadro abaixo:

N° AMBIENTE
TIPO DE AREA CONFORME  |AREASm  PROD. | FROD FOR
RELATORIO TECNICO
Gabinetes de Vereadores/Sala de
trabalho/Recepgéo 08 a 35/37 a 50 4116
B Presidéncia/SaIa~de 04, 05, 51, 52, 56, 63
reunido/garagem/recepgéo / Copa / e 101 239,52
Jardim Interno
Controle de Som 64 517
Imprensa 57 19,12
Plenario 65 5251
Sala controlador/Recepgéo 71e72 30,01
Licitagao/Sec. Licitagéo 73e74 25,25
Tl - Tecnologia da Informag&o 75 7.2 800 1,89
Despensa/DML/Copa 76,77e 78 16,34
Juridico: Salas Advqg_;ados 87 a 90 55,44
) Recepgéo/Reunido
Area Interna - | ; ;
Fmancewo/Sg_Ia Contador/Sala 91293 3347
iretor
Sala Sec
Legislativo/Legislativo/Hall/Sala de 94,96 e 97 90,36
Reunido
Secretario Adm/Administrativo 98 e 99 43,55
Controle de Som 36 9,38
A Almoxarifado/Depodsito material de
Area Int -1l
rea fnterna escritorio/Arquivo geral 07,69, 70, 85 60,11 1500 0,04
i Banheiros - feminino, masculino e %11%22 %:; %38%4(') 5; 12273 220 112
Area Interna - lll PCD e e182 e ) ’
< A irculagéo, Estar/Hall/Sala 7
Area Interna - IV rea de Circu aﬁict;,re star/Hall/Salao| 06, 55, 52,6635 9, 83, 496,97 1000 0,50
. Calgadas, rampa de acessos e
Area Externa ¢ estacior?amentos - 56,21 6000 0,01
Esquadrias Face Interna e face e'xterna sem ) 1.012,72 300 0,39
(2 lados) exposigao de risco
TOTAL DE POSTOS NECESSARIOS 3,94
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4.2. Areas INTERNAS: s3o as areas edificadas do imovel, incluindo coberturas e garagens,
que deverdo ser limpas diaria, semanal e mensalmente, conforme metodologia descrita nos
quadros abaixo:

Quadro 1:
DIARIAMENTE
(uma vez, quando nao explicitado)
Areas Ambientes Servigos
Limpar o piso, balcao e mesas usando pano Umido;
Remover, com pano Umido e alcool, conforme a superficie, 0 pé das estagbes de
trabalho, desinfectar as mesas, prateleiras, armarios, arquivos, peitoris, caixilhos das
janelas, balcdes, quadros em geral, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc. observadas as caracteristicas dos itens
instalados nas dependéncias da Contratante, com vistas a utilizagdo correta dos
produtos para higieniza¢cdo dos mesmos;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Auditorio 63,64 ¢ 65 Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3de sua
capacidade, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

Limpar sujidades decorrentes de acidentes;
Reforgar na limpeza do ambiente quando as condigdes de higiene o exigir;
Borrifar aromatizantes nos ambientes;
Executar os demais servigos considerados necessarios para manter o ambiente limpo.
Limpar o piso usando pano umido;
Remover com pano Umido, o pd, e desinfectar as mesas, cadeiras, extintores de
incéndios e bebedouro de agua;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua
capacidade, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

Salio Repor os copos plasticos no suporte do bebedouro adquiridos pela Administragéo,

Nobre 58 e 60 quando necessario;
Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho
na parte metalica;
Borrifar aromatizante nos ambientes;
Reforgar na limpeza do ambiente quando as condigbes de higiene o exigirem;
Limpar sujidades decorrentes de acidentes;
Executar os demais servigos considerados necessarios para manter o ambiente limpo.
Obs.: neste ambiente 58, realizar a limpezas 2 (duas) ao dia.
Lavar o piso, os vasos, bacias, assentos, espelhos e pias, bem como realizar a

1,2, 3,53, 54, desinfestacao;

Banheiros | 59, 61, 62, 67, &40,

68, 80,81e 82 Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua
capacidade, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
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para local indicado pela Administragao.

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos sanitarios sempre
que necessario;

Borrifar aromatizantes nos ambientes;
Limpar espelhos com pano umedecido em alcool;

Proceder a lavagem e desinfecgdo de todos os assentos e pias dos sanitarios com
produtos especificos de agao bactericida, aromatica e que ndo sejam causticos;

Reforgar na limpeza do ambiente quando as condigdes de higiene o exigirem;
Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

Executar os demais servigos considerados necessarios para manter o ambiente dos
banheiros limpos.

Obs.: nos ambientes 59, 61 e 62 realizar a limpezas 2 (duas) ao dia.

Demais
areas

Demais
ambientes

Remover com pano umido o p6 das mesas, prateleiras, bem como os demais moéveis
existentes, inclusive os extintores de incéndio, e com espanador retirar o p6 dos
equipamentos eletrénicos, bem como e desinfectar esses locais;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Retirar o lixo (01) uma vez ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3de sua
capacidade, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral e copos plasticos, adquiridos pela
contratante, bem como e higieniza-los;

Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

Reforgar na limpeza do ambiente quando as condigdes de higiene o exigirem;

Limpar sujeiras decorrentes de acidentes;

Borrifar aromatizantes nos ambientes;

Executar os demais servigos considerados necessarios para manter o ambiente limpo.

Limpar, com produtos adequados, divisérios e portas revestidas de férmicas.

Quadro 2:

SEMANALMENTE
(uma vez, quando nao explicitado)

Areas

Ambientes

Servicos

Auditério

65

Limpar detalhadamente os estofados, com produto apropriado para as poltronas;
Limpar atras de moveis;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
Retirar as manchas das paredes e pisos;

Lavagem das lixeiras;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanalmente.
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Salao Nobre

58 e 60

Limpar, com produtos adequados as portas de vidros de ambos os lados;
Retirar as manchas das paredes e pisos;
Lavar as lixeiras;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanalmente.

Banheiros

1,2, 3, 53, 54,
59, 61, 62, 67,
68, 80, 81 e 82

Realizar uma limpeza detalhadamente, ou seja, fazer uma faxina de todo o ambiente
dos banheiros (azulejos), suas portas e divisoérias;

Lavagem das lixeiras;

Demais
areas

Demais
ambientes

Limpar atras de moveis, armarios e arquivos;

Remover, com pano umido e alcool, conforme a superficie, o p6 das estagdes de
trabalho, peitoris, caixilhos das janelas, balcbes, quadros em geral, bem como dos
demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.,
observadas as caracteristicas dos itens instalados nas dependéncias da Contratante,
com vistas a utilizagéo correta dos produtos para higienizagédo dos mesmos;

Limpar, com produto apropriado, as poltronas e cadeiras;

Limpar todas as luminarias;

Limpar e polir todos os metais, tais como maganetas, fechaduras e puxadores;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar as manchas das paredes e pisos;

Lavagem das lixeiras;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanalmente.

Quadro 3:

MENSALMENTE
(uma vez, quando nao explicitado)

Areas

Ambientes

Servigos

Demais
areas

Demais
ambientes

Limpar forros, paredes e rodapés, exceto do plenario e do saldo nobre;
Limpar persianas, cortinas e tapetes, com equipamentos e produtos adequados;

Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias).

Realizar uma limpeza detalhadamente, ou seja, fazer uma faxina de todo o ambiente e
moveis existente;

Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.3. Areas EXTERNAS: s3o as areas nao edificadas, mas integrantes do imével (calgadas
e areas de estacionamento), passeios, rampas, estacionamento, circulacao de veiculos e
acessos, que deverao ser limpas diaria e semanalmente, conforme metodologia descrita nos
quadros abaixo:
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Quadro 1:
DIARIAMENTE
(uma vez, quando nao explicitado)
Areas Ambientes Servigos
° Retirar o lixo (02) duas vezes ao dia ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3de sua
capacidade, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;
Areas Ambientes . ) . ) )
® Varrer as areas pavimentadas, bem como a areas dos estacionamentos;
externas externos
° Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
° Lavar as calgadas e rampas de acesso.
Quadro 2;
SEMANALMENTE
(uma vez, quando nao explicitado)
Areas Ambientes Servicos
Areas Ambientes ° Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, bem como o piso
externas externos desses locais.

4.4. ESQUADRIAS INTERNAS e EXTERNAS sem exposigao de risco: sao os painéis de
vidro - face interna e externa - tipo portas e janelas que ndo necessitam de equipamento
especial para acesso a limpeza, que deverao ser limpos semanal e quinzenalmente, conforme
metodologia descrita nos quadros abaixo:

Quadro 1:

SEMANALMENTE
(uma vez, quando nao explicitado)

Servicos

) Limpar as esquadrias e janelas (sem exposicéo a risco), face interna e externa localizada nos Gabinetes de Vereadores /
Recepgéo do Palacio / Recepgéo Diretoria Legislativo / Recepgado Presidéncia, aplicando produto antiembagante (limpa
vidros) utilizando, quando necessario, cabo extensor em aluminio e acessérios adequados.

Quadro 2:

QUINZENALMENTE
(uma vez, quando nao explicitado)

Servicos

® Limpar todas as esquadrias e janelas, ndo descritas na lista de limpeza a serem realizada semanalmente (sem exposicéo a
risco), face interna aplicando produto antiembacgante (limpa vidros) e face externa, com agua e sabao liquido, utilizando
quando necessario cabo extensor em aluminio e acessorios adequados.

4.5. Outras atividades de limpeza, asseio, higienizacao e conservacgao: sao atividades
a serem executadas na frequéncia determinada pela fiscalizagcdo, conforme metodologia
descrita no quadro abaixo:

OUTRAS ATIVIDADES
(frequéncia determinada pela fiscalizagao)

Servicos
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° Remover os méveis, sempre que necessario para a limpeza ou a critério do CONTRATANTE;
° Limpar as geladeiras, fogdes e outros eletrodomésticos existentes;

° Limpar manchas de qualquer natureza, quando possivel a remogdo, que eventualmente se verifiquem nas paredes,
rodapés, divisorias, portas e demais areas.

5. INSUMOS

5.1. MATERIAIS: para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os materiais, em quantidades suficientes, ora estimadas, e qualidades
estabelecidas neste Contrato, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme
quadro abaixo:

Item Descricao dos MATERIAIS Medida | Qtd.
01 Agua sanitaria, a base de hipoclorito de sédio, com teor de cloroativo entre2,0 a 2,5%p/p. Litros 60
02 Alcool Etilico em gel 70% Litros 04
03 Desinfetante Liquido concentrado uso geral e banheiro. Litros 60
04 Desodorizador de arem aerossol. Embalagem de 400ml Und. 10
05 Detergente concentrado biodegradavel para limpeza de pisos em geral. Litros 60
06 L& de Ago(pacotes com 8 unidades pesando 60 gramas cada pacote) Und. 04
07 Esponja de nylon dupla face, sendo um lado aspero, medindo 100x70x20mm Und. 12
08 Flanela de Algoddo com bordas costuradas medindo30x50cm Und. 16
09 Limpa Vidros com alcool, liquido com bico tipo gatilho (antiembagante) — Embalagem -500ml Und. 10
10 Lustra Metais cremoso para todo tipo de metal — Embalagem de 200ml. Und. 02
11 Limpador Concentrado Multiuso para limpeza pesada — Embalagem de 11 Litros 12
12 Pano de Chao, tipo saco, 100% algodao, alvejado,sgordas com acabamento em overlock, dimensdes 70x Und. 16

cm
13 Papel Higiénico, rolo 60m, folha dupla, alta absorgéo na cor branca, macio, em rolo n&o reciclado, tipo Rol 600
Personal, Neve ou similar. 00
14 Papel Toalha Inter foliado, com 02 dobras 100% cfelll:]Iose virgem. Medindo 20cmx21cm. Pacote com 2000 Und. 10
olhas.
15 Pedra Sanitaria, odorizante, desinfetante, desodorizante, higienizador sanitario, tablete solido, 25g Und. 250
16 Refil de mop p6 parede, 45cm uUnd. 4
17 Refil para mop umidoc/Loope Cinta 320gcru Und. 4
Refil Espuma para limpeza de vidros; material: plastico e espuma; rosca padrdo compativel com todos os
18 tipos de cabos (exemplo: cabo de vassoura e rodo, cabo extensor); ndo acompanha cabo. Und. 5
19 Sabonete liquido para as maos, embalagem de 5litros Und. 3
Saco de lixo para coleta seletiva, diferenciados por cor para tipos de residuos diferentes, observando as
20 |normas técnicas da ABNT e demais legislagdes especificas —100 Litros — Resistente - Capacida de Nominal:| Pacote 1
100 Litros - resistentes. Pacote com 100 unidades.
21 Saco de lixo — 100 Litros — Resistente — Pacote com 05 unidades. Pacote | 50
22 Saco de lixo — 30 Litros — Resistente — Pacote com 10 unidades. Pacote | 25
23 Saponaceo (tipos apdlio). Embalagem com 300g Und. 10

5.2. As despesas referentes aos materiais utilizados nos servigos correrdo as expensas da
CONTRATADA, estando o custo incluido na planilha de custo do posto de trabalho
correspondente, contemplado no valor total de sua proposta. Desta forma, o quantitativo
desses itens estdo baseados na periodicidade mensal para execucéo dos servicos.

5.3. EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS e UTENSILIOS: para a perfeita execugdo dos
servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidades suficientes, ora estimadas, e qualidades estabelecidas neste Contrato,
promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme quadros abaixo:
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Quadro 1:
Item Descrigdo dos EQUIPAMENTOS Medida | Qtd.
Carrinho Funcional MOP Completo contendo: 01 carrinho de limpeza multifuncional, balde Dobl6 30 litros
01 com sistema para 2 égl_Jas, cabo alumini_o-1 ,40m, Gar_ra Plastica Euro, refil Mop Umido, Placa sinalizadora Und. 02
piso molhado, Refil Loop com cinta cru 320g, Pa coletora pop.
02 Espatula em aco inox, dimensdes 15cm. Ref. Atlas, equivalente ou de melhor qualidade Und. 02
03 Extenséo Elétrica de 40m Und. 02
04 Lavadora de Alta Presséao elétrica 110v, minimo 1800w e1740 Libras, com acessorios necessarios. Ref. Und 01
Tramontina, equivalente ou de melhor qualidade. na.
05 Mangueira para agua ¥2” com esguicho, amanho minimo de 50m. Und. 02
06 Aspiradores de po, Tipo industrial Und. 01
Quadro 2:
Item Descrigdo das FERRAMENTAS e UTENSILIOS Medida | Qtd.
01 Balde plastico — em polietileno de alta densidade, resistente a impacto, paredes e fundo reforgados, alga un 06
reforgada, capacidade 10 a 15 litros (Tipo San Remo ou similar).
02 |Dispenser para papel toalha inter folheado de 20cm x 21cm, tipo parede, em plastico/acrilico resistente, com un. 04
buchas e parafusos para instalagéo (inclusos).
03 | Dispenser/Saboneteira, tipo parede, em plastico/acrilico resistente, com reservatério interno para 800ml, no un. 04
minimo, de sabonete liquido/alcool gel, com buchas e para fusos para instalagao (inclusos).
04 Escova nylon manual, cerdas duras (mao) un. 02
05 Escova para vaso sanitario em nylon. un. 15
06 Rodo especial para limpeza de vidros. un. 02
07 | Rodo grande de plastico para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 60 cm, com cabo un. 08
longo (no minimo 150cm), com encaixe rosqueado.
08 Rodo pequeno de plastico para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com un. 03
40cm, com cabo longo.
09 Vassoura/Vasculhador para limpeza de teto com cabo em madeira de 2m un. 02
10 | Vassoura pélo sintético, cabo e base em madeira, sendo a base retangular, dimensées 23 x 7 x 33cm, com un. 04
cabo (de no minimo 150 cm)
11 Mopp6 parede completo. un. 05
12 Cabo Extensor Aluminio, sistema de cabo para rosquear vassoura, rodo. Medindo 4metros. un. 04
13 Pa para lixo, tipo uso doméstico, com cabo longo. un. 04

5.4. As despesas referentes aos equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados nos
servigcos correrao as expensas da Contratada, estando o custo incluido na planilha de custo
do posto de trabalho correspondente, contemplado no valor total de sua proposta. Desta
forma o quantitativo desses itens estdo baseados na periodicidade de 1 (um) ano de
execucgao dos servicos. Em caso de renovagao de contrato, os custos n&o renovaveis, quanto
aos equipamentos deverdo serem abatido da planilha de custo.

5.5. UNIFORMES e EPI's (por colaborador): os uniformes a serem fornecidos pela
CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, conforme quadro
abaixo:

Quadro 1:

Item Descricdo dos UNIFORMES Medida Qtd. Anual Vida util
01 Calgas Elastico em tecido algoddo com poliester. und. 04 06 meses
02 | Camisas em tecido algoddo com poliester, mangas curtas com logo marca da Und. 02 06 meses

empresa.
03 | Camisas em tecido algodao com poliester mangas longas, com logo marca da Und. 02 06 meses
empresa.
04 Ténis ou Coturno Par 02 06 meses
05 Meias Par 04 06 meses
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[ 06 | Cracha de identificagdo, contendo nome, cargo e foto. | uUnd. | 01 | 06 meses |
Quadro 2:
Item Descrigao dos EPI's Medida Qtd. Anual Vida util

01 Luva em latex reforga da cano curto Par 36 10 dias

02 Luva em latex reforca da cano longo Par 36 10 dias
5.6. As despesas referentes aos uniformes e EPI’s utilizados nos servicos correrdo as

expensas da Contratada, estando o custo incluido na planilha do posto de trabalho
correspondente, contemplado no valor total de sua proposta.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

EXIGENCIAS COMPLEMENTARES PARA EXECU(;AO DOS SERVICOS
Postos de Trabalhos

6.1.1. Para atender a demanda da prestagao dos servigos nos postos de trabalhos,
os profissionais deverao:

a) Ser habilitados para o desempenho das atividades de Ilimpeza, asseio,
higienizacao e conservacao, atuando na funcdo de Servente/Auxiliar de Limpeza,
dentro da respectiva classificagao ocupacional CBO 5143-20;

b) Possuir, no minimo, o ensino fundamental completo e apresentar como
competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe,iniciativa,
agilidade, destreza profissional, polidez no trato publico e junto aos colegas de
trabalho, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

Leis Trabalhistas

6.2.1. As prestagdes de servicos compostos neste objeto devem observar as normas
regulamentadoras prescritas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos em Acordo Coletivo ou
Convencéao Coletiva da categoria profissional envolvida na contratacéo.

6.2.2. Todos os colaboradores s6 poderdo iniciar suas atividades mediante a
comprovacgao de que mantém vinculo trabalhista com a empresa CONTRATADA.

Medidas de Seguranca do Trabalho

6.3.1. A CONTRATADA devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo
trabalho seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos,
equipamentos, conforme normativas em vigor do Ministério do Trabalho.

6.3.2. Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos inerentes as suas
atividades antes do inicio dos trabalhos, sob responsabilidade de realizagdes pela
CONTRATADA.

6.3.3. O treinamento inicial deve contemplar instrucbes sobre seguranca do trabalho,
ergonomia, informagdo ao empregado dos riscos ocupacionais e meios para preveni-
los e controla-los e outras informacgdes pertinentes.

10
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6.3.4. Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverao ter emissao
de certificado a serem entregues aos participantes e copias encaminhadas para o
Fiscal do Contrato. No caso da entrada de novos empregados e/ou substitutos, os
mesmos deverao receber treinamento para a execucao de suas tarefas, bem como
receber o certificado e entregar a cépia desse ao fiscal de contrato antes do inicio das
suas atividades.

6.3.5. Todos os colaboradores s6 poderdo iniciar suas atividades mediante a
comprovacgao de que passaram por treinamento.

6.3.6. Nenhum funcionario podera iniciar suas atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE sem antes o fiscal de contrato analisar todas as documentacbes
necessarias para o inicio da execugao do servigo.

6.3.7. Detectado funcionario trabalhando sem realizar os procedimentos acima
determinados, o Fiscal do Contrato ira afasta-lo automaticamente, até que sejam
providenciados os documentos necessarios.

Uniformes

6.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacbes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.4.2. O uniforme devera conter a logomarca da empresa.

6.4.3. As pecas do uniforme deverao ser fornecidas ao empregado no inicio da
execucado do Contrato e a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacao escrita da CONTRATANTE,
sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

6.4.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.4.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores mediante recibo
assinado por esses, cuja cobpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do Contrato.

6.4.6. Os empregados da CONTRATADA deverao portar sempre, em local visivel,
cracha de identificacdo com fotografia recente, fornecido pela empresa.

6.4.7. Os empregados deverao estar sempre calgados e usando o uniforme entregue
pela contratada, ndo sendo permitido trajar-se com roupa distinta do que lhe foi
entregue, bem como ndo sendo permitido o uso de sandalias ou chinelos tipo
“havaiana”, mesmo nos servicos de lavagem de chao, quando deverao ser utilizadas
luvas e botas de borracha.

11
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Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI’s)

6.5.1. No inicio do Contrato, deverao ser disponibilizados aos funcionarios, de acordo
com suas funcbes, todos os EPIl's necessarios para a realizacdo das atividades,
conforme Norma Regulamentadora - NR 6 e 26. Todos os EPl's deverdao possuir
Certificado de Aprovacao (CA) valido.

6.5.2. Os EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacao do Contrato.

6.5.3. Os EPI's deverao ser efetivamente utilizados, quando de situacbes que
necessitem de sua utilizagao, ficando a CONTRATADA responsavel pela orientacédo da
correta utilizacdo dos equipamentos, cabendo ao Fiscal de Contrato assegurar se esta
sendo cumprido.

6.5.4. Todo e qualquer empregado que se recusar a utilizar os EPI's nos servicos
descritos neste Contrato devera ser substituido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

6.5.5. Os EPI's deverao ser substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE, sempre
que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita
utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos
mesmos.

Materiais, Ferramentas, Utensilios e Equipamentos

6.6.1. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deverado ser fornecidos
integralmente no inicio do Contrato, e 0s insumos necessarios no decorrer da execugao
contratual deverdo ser entregues na respectiva area de prestacido dos servigos,
observado o quantitativo necessario para atender a demanda.

6.6.2. Havendo a necessidade de reposicdo de materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, esses deverdo ser entregues na respectiva area de prestacéo dos servicos,
observado o tempo e quantitativo necessario para atender a demanda.

6.6.3. Os materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos deverao ser mantidos no
local de prestagao do servico.

6.6.4. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao
dos servicos devem sempre estar em perfeitas condicbes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 3 (trés) dias uteis.

6.6.5. A CONTRATADA devera, ainda, identificar todos os equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE.

12
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6.6.6. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios a serem empregados na
execucao dos servigos deverao ser de primeira qualidade.

6.6.7. A CONTRATANTE reserva-se no direito de rejeitar os materiais caso nao
satisfacam aos padroes de qualidade estipulado e as mesmas exigéncias e condicbes
concernentes ao registro, industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizacao por parte
das entidades governamentais fiscalizadoras.

6.6.8. Os produtos deverao ser entregues para estocagem em embalagem do préprio
fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua composicao,
prazo de validade e registro no 6rgdo competente.

6.6.9. A relacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios sob demanda
constante das listagens nao é exaustiva e nao exime a CONTRATADA do fornecimento
de outros insumos necessarios e/ou reposicdo do estoque, devido a variagdes de
consumo, necessarios a perfeita execugcdo dos servigos. Referida relagdo estimada
neste Contrato serve como pardmetro para composicdo dos custos pela
CONTRATADA, uma vez que, realizada a execugao das atividades, esse quantitativo
podera oscilar, ou seja, ser superior ou inferior, competindo a fiscalizacdo designada
pela CONTRATANTE verificar e validar os itens e seus respectivos quantitativos.

MATRIZ DE RISCO

Ficam mapeados os riscos referentes a disponibilidade orgamentaria, prestacéo

insuficiente dos servigos, atraso na conclusao da licitagao, renovagao contratual e atraso das
obrigagbes trabalhistas e previdenciarias relativas a, execucao deste Contrato, conforme
definido nos quadros abaixo:

Quadro 1:

Probabilidade: (x ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo (') Médio (x)Alto
Dano

A nao contratagéo implicara na auséncia de colaboradores terceirizados e consequente podera inviabilizar do uso do prédio da
Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Vilhena — CVMV, vez que este érgéo néo dispde de servidores suficiente
para o desempenho destas fungdes.

Acao Preventiva

Responsavel

Da Instituigao.

Buscar base no Planejamento Estratégico

Equipe de Planejamento da Contratagéo

Acao de Contingéncia

Responsavel

Buscar remanejamento de valores previstos no orgamento anual,
juntamente com reviséo da necessidade imediata dos postos de servico

Equipe de Planejamento da Contratagéo

demandados.

Quadro 2:
Probabilidade: (x)Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo (x) Médio () Alto
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Dano

Servigos sendo prestados de forma que n&o abrange todas as necessidades institucionais.

Acéao Preventiva

Responsavel

Revisdo de cada clausula de obrigagbes da contratada e forma de
prestacéo do servigo

Equipe de Fiscalizagéo

Acao de Contingéncia

Responsavel

Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na
rescisao contratual e abertura de novo processo licitatorio.

Equipe de Fiscalizagéo

Quadro 3:
Probabilidade: (x)Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo (x) Médio () Alto
Dano

Vereadores do Municipio de Vilhena — CVMV.

Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando todo o funcionamento das instalagbes da Camara Municipal de|

Acao Preventiva

Responsavel

Nomeag&o de maior numero de servidores para apoiar a Equipe de
Planejamento e Area Técnica.

Presidéncia Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Vilhena — CVMV

Acao de Contingéncia

Responsavel

Deflagragdo de contratagdo emergencial e ou prorrogar os atuai
contratos na excepcionalidade.

]

Equipe de Planejamento e Licitagéo

Quadro 4:
Probabilidade: (x ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo (x) Médio ( )Alto
Dano
Atraso no processo de contratagéo e riscos peculiares dos prazos dos procedimentos licitatorios.
Acéao Preventiva Responsavel

Abertura de processo de renovagédo com 06 meses de antecedéncia

Gestor do Contrato

Acao de Contingéncia

Responsavel

Abertura de novo processo de contratagao

Equipe de Planejamento

Quadro 5:
Probabilidade: () Baixa (x ) Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x) Alto
Dano

Atraso nos salarios dos colaboradores e irregularidade quanto aos encargos trabalhistas perante os érgdos competentes.

Acao Preventiva

Responsavel

Fiscalizagdo mensal da documentagdo enviada referente ao processo
pagamento.

Fiscal e Gestor do Contrato

Acao de Contingéncia

Responsavel

Convocacéao do 2° colocado no processo licitatorio.

Presidéncia da CVMV
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8. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. Durante a execugao dos servicos, a CONTRATADA devera adotar as praticas de
sustentabilidade previstas na legislacdo aplicavel em vigor, baseando-se na otimizacéo e
economia de recursos € na reducéo da poluigdo ambiental, como:

8.1.1. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis e com a legislagdo ambiental;

8.1.2. Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servicos, especialmente quanto aos equipamentos
para a seguranga pessoal e coletiva do trabalhador, devendo, ainda, estimular as boas
praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios € menor poluicio;

8.1.3. Seguir mecanismos de implementacao da sustentabilidade que estimulem e
favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental,
evitando produtos irritantes para o consumidor, durante toda a execucio contratual,
observando os critérios de sustentabilidade ambiental e a implementacéo de ag¢des que
reduzam os impactos ambientais (os insumos fornecidos na contratacdo deverao
respeitar as normas da ABNT, quanto a correta destinagdo dos residuos soélidos);

8.1.4. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdbes e especificacbes determinadas pela ANVISA,
substituindo substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;

8.1.5. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, obedecendo as normas da Resolugdo n° 401/2008 do
CONAMA;

8.1.6. Observar o disposto na Resolugdao n° 20/1994 do CONAMA, quanto aos
equipamentos de limpeza que geram ruido no seu funcionamento;

8.1.7. Realizar o correto descarte de residuos e apods sua utilizacdo, bem como a
separacdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagcdo dos
servidores do 6rgao, identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes,
para recolhimento pela Prefeitura Municipal;

8.1.8. Evitar o desperdicio de agua potavel e o uso exagerado que possam acarretar
sérias consequéncias no médio e longo prazos, sendo a principal delas as crises de
abastecimento;

8.1.9. Evitar o uso excessivo de energia elétrica;

8.1.10. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

8.1.11. Realizar um programa de treinamento de seus empregados nos 3 (trés)

primeiros meses de execucao contratual, para redu¢cdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducao de producio de residuos solidos, observadas
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as normas ambientais vigentes.
9. RECEBIMENTO, FISCALIZAGAO e GESTAO

9.1. Os servicos de limpeza, asseio, higienizagdo e conservagao diaria das areas internas,
externas e esquadrias serao executados de forma indireta, por profissionais capacitados,
ininterruptamente, nas dependéncias e instalacbes do prédio da CVMV, assegurando
ambientes asseados e que oferecam aos usuarios e servidores condicdes necessarias ao
bom desempenho de suas atividades, além de manter o zelo ao patrimdnio publico do érgao,
no seguinte enderego:

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA-CVMV/RO
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

Avenida Presidente Tancredo Neves, n° 4.308

Bairro Jardim América, Vilhena/RO

CEP: 76.980-706

9.2. Os postos de trabalhos terao carga horaria de 44 horas semanais, a serem executados
diariamente, de segunda a sabado, totalizando 08 (oito) horas/dia, e aos sabados, 04 (quatro)
horas, exceto feriados, observados os intervalos legais para o intervalo intrajornada.

9.3. O cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacdo dos servigos.

9.4. O horério de trabalho dos empregados devera ser anotado em registro de empregados,
conforme a redacao dada pela Lei n® 13.874/2019.

9.5. Conforme disposto na Portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego,
podera ser adotado sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

9.6. As jornadas de trabalho, sempre que possivel, deverdo anteceder ou suceder a dos
servidores nas diretorias e gabinetes, de forma a evitar que a execucao dos servicos interfira
no atendimento de terceiros ou nas atividades internas.

9.7. Os servicos de limpeza, asseio e higienizagdo nas Unidades Administrativas
(Diretorias, Procuradoria, Controladoria, Ouvidoria, Nucleo de Licitagdes, Nucleo de
Patrimbnio e Almoxarifado, Nucleo de Recursos Humanos, Gabinetes dos Vereadores e
Gabinete da Presidéncia, incluindo os banheiros da Presidéncia), serdo realizadas durante o
periodo da manha. Sendo assim, as areas livres internas e os demais banheiros serao limpos
durante o periodo vespertino.

9.8. Considerando a demanda das atividades administrativas realizadas no Plenario e da
essencialidade em manté-lo limpo, os servicos serdo realizados conforme a periodicidade
semanal, sendo que o Diretor Administrativo devera informar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, quando serao realizados os servicos de limpeza neste
ambiente. Esse prazo minimo sera necessario para verificar com o Chefe de Gabinete da
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Presidéncia os dias em que havera sessdo ordinaria e extraordinaria, além da agenda de
empréstimo do local para eventos externos, evitando comprometer a perfeita execug¢ao dos
servigos de limpeza e higienizagao.

9.9. Os servicos serao recebidos:

9.9.1. PROVISORIAMENTE, mediante ato dos Fiscais do Contrato técnico e
administrativo, avaliando a execug¢ao do objeto nos moldes contratados e aferindo a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos, preenchendo o
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR nos aspectos técnicos (qualidade) ou
administrativos (obrigacbes legais) e elaborando Relatério Circunstanciado, para efeito
de pagamento, conforme o resultado.

9.9.2. DEFINITIVAMENTE, mediante ato do Gestor do Contrato, que concretiza o
ateste da execucgao dos servigos apos analise dos relatorios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa, elaborando Relatorio
Circunstanciado de Recebimento Definitivo.

9.10. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao deste Contrato, o
cronograma de execug¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.11. Os Fiscais do Contrato poderdo solicitar apoio ao Gestor do Contrato para
desempenharem suas fungoes.

9.12. Ficara a cargo dos Fiscais do Contrato o registro de todas as ocorréncias e as
deficiéncias em relatério, cuja cépia sera encaminhada a CONTRATADA objetivando a
imediata correcao das irregularidades apontadas.

9.13. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, os Fiscais do Contrato deverao, de imediato, comunicar o fato por escrito a
Administracdo da CVMV, que tomara as providéncias para que se apliquem as sangoes
previstas na lei, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua
omissao.

9.14. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes no ETP, no TR, na Proposta da Contratada e neste Contrato,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelos Fiscais do Contrato e
Gestor do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

9.15. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e
por forgca das disposi¢des legais em vigor.

9.16. Somente podera ser considerado, para efeito de recebimento e pagamento, o objeto
efetivamente executado pela CONTRATADA e aprovado pelos Fiscais do Contrato e Gestor
do Contrato, bem ainda depois de devidamente preenchido o Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR, respeitada a rigorosa correspondéncia com o TR e seus anexos, a Proposta
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da Contratada e o Contrato.

9.17. Os Fiscais do Contrato e o Gestor do Contrato ficam responsaveis pelo recebimento e
atesto do documento de cobranca.

9.18. Os Fiscais do Contrato poderdao solicitar a Diretoria Administrativa, a qualquer
momento, o processo administrativo para se apropriar dos procedimentos necessarios durante
a execugao dos servigos.

9.19. As exigéncias e a atuacdo da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual em nada
restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne
a execugao do servico.

9.20. Somente poderdo ser considerados para efeito de recebimento e pagamento, os
servicos efetivamente prestados pela CONTRATADA e aprovados pela equipe de fiscalizagao
e gestao contratual.

9.21. FISCALIZAGAO TECNICA:

9.21.1. No inicio da execugao contratual, o Fiscal Técnico devera verificar se a
CONTRATADA comprovou que atende todos os requisitos necessarios quanto a
uniformizacao, a identificacdo dos funcionarios, ao treinamento para qualificacdo e a
utilizacao de equipamentos de protecdo e seguranga, bem como entrega dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, em conformidade com o INDICADOR N°01-A
inicio de execugado do contrato, do Anexo | - indice de Medicdo de Resultados - IMR.

9.21.2. O Fiscal Técnico acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

9.21.3. O Fiscal Técnico anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

9.21.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal Técnico emitira
notificagcbes para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao.

9.21.5. O Fiscal Técnico informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.21.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o Fiscal Técnico comunicara o fato imediatamente ao Gestor do
Contrato.

9.21.7. O Fiscal Técnico comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término

do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagcdo ou a
prorrogacao contratual.
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9.21.8. O Fiscal Técnico devera avaliar constantemente a execucdo dos servicos,
através do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, para aferir a qualidade da
prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

9.21.9. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisoério, o Fiscal Técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.21.10. O Fiscal Técnico devera apresentar ao Preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

9.21.11. O Preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada.

9.21.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.21.13. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, serdo
aplicadas sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas na Lei e neste
Contrato.

9.21.14. E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos por ela realizada.

9.21.15. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

9.21.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA
que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no ETP, TR,
Proposta e Contrato, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas,
tais como marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°, IN 05/2017).

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA:
9.22.1. O Fiscal Administrativo verificara a manutencao das condi¢cbes de habilitacao
da CONTRATADA, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.
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9.22.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o Fiscal
Administrativo atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao Gestor
do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

9.22.3. Com a finalidade de se resguardar de possiveis prejuizos com 0 nao
pagamento de verbas trabalhistas e/ou da responsabilidade subsidiaria por débitos
previdenciarios ndo pagos, a administracdo exigira, além das certiddes negativas
emitidas pelos 6rgaos fiscalizadores constante no artigo 68, da Lei n°® 14.133/21, os
seguintes documentos, abaixo relacionados:

a)

b)

Verificagao no inicio do Contrato:
i. A empresa devera comprovar que, no inicio da execugao contratual, atende todos os

requisitos necessarios quanto a comprovagao de vinculos empregaticios mantidos com
seus os colaboradores que irdo executar 0s servigos.

Verificagdo mensal (pagamento das faturas):

i.  Folha de pagamento/contracheques;

ii. Comprovante de depésito do pagamento de salario;

iii. Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentacao;

iv. Comprovante de pagamento do Vale Transporte;

v. Comprovante de pagamento de Seguro dos colaboradores;

vi. Comprovante de pagamento de todos os demais beneficios pago ao trabalhador;

vii. Demonstrativo do INSS / Informagbes das Contribuigdes Sociais por Trabalhador -
(emitido pelo sistema da Folha de pagamento da empresa);

viii. Relatérios do FGTS Digital;
ix. Guia do FGTS Digital (GFD) e Comprovante de pagamento;
X. Relatérios DCTF Web;

xi. DARF - Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais e comprovante de
recolhimento;

xii. Extratos da Conta do Fundo de Garantia - FGTS dos colaboradores;
xiii. Outros documentos que se julgar necessario para a fiscalizago.
Verificagdo do Abono Natalino (13° Salario):

i. A empresa devera enviar a fiscalizacdo de contrato em novembro e/ou dezembro:
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folha do 13° salario 12 e/ou 22 parcelas ou parcela Unica. Todas as verbas pagas tém que
estar de acordo com os valores previstos no contrato (salario, adicionais, Auxilio
alimentacgao, vale transporte, etc.).

13° Salario (12 parcela):

i. Folha de pagamento da 12 parcela ou contracheques;
ii. Recibo assinado ou comprovante de depdsito.

13° Salario (22 parcela/parcela unica):

i. Folha de pagamento/contracheques e comprovante de pagamento da 2°
parcela/parcela Unica do 13° salario (contracheques assinado ou comprovante de depdsito);

ii. Extratos da Conta do Fundo de Garantia - FGTS dos colaboradores;

iii. Demonstrativo do INSS / Informag¢des das Contribuicdes Sociais por Trabalhador
(emitido pelo sistema da Folha de pagamento da empresa);

iv. Relatorios do FGTS Digital;
v. Guia do FGTS Digital (GFD) e comprovante de pagamento;
vi. Relatérios DCTF Web;

vii. DARF 13° salario (Competéncia 13) — Documento de Arrecadacdo de Receitas
Federais e comprovante de recolhimento.

Férias:

i. A empresa devera enviar a fiscalizacdo de contrato os avisos/recibos de férias dos
colaboradores em gozo de férias no més.

ii. Aviso de férias;

iii. Recibo de férias;

iv. Recibo assinado ou comprovante de depdsito;

v. Extrato da Conta do Fundo de Garantia - FGTS dos colaboradores;

vi. Demonstrativo do INSS / Informacdes das Contribuicbes Sociais por Trabalhador
(emitido pelo sistema da Folha de pagamento da empresa) (Referente a Competéncia do
més de gozo das férias);

vii. Relatérios do FGTS Digital (Competéncia do més de gozo das férias);

viii. Guia do FGTS Digital (GFD) e comprovante de pagamento (Competéncia do més de
gozo das férias);

ix. Relatérios DCTF Web (Competéncia do més de gozo das férias);
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x. DARF (Competéncia do més de gozo das férias).
d) Rescisodes:
i. Termos de Rescis&o do contrato de trabalho assinado;
ii. Recibo assinado ou comprovante de depdsito;
iii. Extrato da Conta do Fundo de Garantia - FGTS dos colaboradores;
iv. Demonstrativo do INSS / Informagdes das Contribuicdes Sociais por Trabalhador
(emitido pelo sistema da Folha de pagamento da empresa)(Competéncia do més de
rescisao);
v. Relatérios do FGTS Digital (Competéncia do més da rescisao);

vi. Guia do FGTS Digital (GFD) e comprovante de pagamento (Competéncia do més da
rescisio);

vii. Relatérios DCTF Web (Competéncia do més da rescisio);

viii. DARF (Competéncia do més da rescis&o).
h) Troca de funcionarios:

i. Havendo a substituicao (troca) de funcionario por decisdo da gestdo da empresa, no
Tomador de Servigo, a empresa obrigatoriamente tem de informar a fiscalizacdo de
contrato os motivos da troca deste funcionario, bem como, antes da realizacdo da
substituicdo, a Gestdo de Contrato deve aprovar a justificativa da empresa quanto as
causas que levaram a empresa realizar esta substituigdo, exceto em caso de dispensa do
colaborador sem justa causa.

9.23. GESTAO CONTRATUAL:

9.23.1. O Gestor do Contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao.

9.23.2. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

9.23.3. O Gestor do Contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de
habilitagdo da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacido e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.
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9.23.4. O Gestor do Contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas
pela CONTRATADA, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.23.5. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/ 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.23.6. O Gestor do Contrato devera elaborar relatério circunstanciado de
recebimento com informagdes pertinente aos apontamentos dos fiscais técnico e
administrativo, em conformidade com o ANEXO | e IV do ETP.

9.23.7. O Gestor do Contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor
responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

10. PAGAMENTO

10.1. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, s6 passara a contar a partir do recebimento
da mesma, mas deve-se observar que a empresa nao pode emitir a NF antes de receber o
aceite do servico mediante o Relatério Circunstanciado de Recebimento Definitivo, que sera
emitido pelo Gestor do Contrato e o aceite s6 sera realizado pelo Gestor apds a entrega e
analise dos relatérios dos fiscais do contrato.

10.2. Para efeitos de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar documento de
cobranca, constando de forma discriminada, a efetiva realizacdo do objeto, informando, ainda,
0 nome e numero do banco, a agéncia e o numero da conta corrente em que o crédito devera
ser efetuado.

10.3. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o documento de cobranga, a
comprovacgao de que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

10.3.1. Certidao de Regularidade perante a Fazenda Federal (Unificada) emitida pela
Secretaria da Receita Federal, da Procuradoria da Fazenda Nacional e do INSS
(relativa as Contribuicbes Sociais - Portaria MF 358,de 05/09/14), podendo ser Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de negativa;

10.3.2. Certiddo / prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, podendo ser
Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de negativa;

10.3.3. Certiddo / Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, podendo ser
Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de negativa;

10.3.4. Certidao / Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), podendo ser Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
negativa;
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10.3.5. Certiddo Negativa de Deébito Trabalhistas (CNDT), podendo ser Certiddo
Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa;

10.3.6. Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados da Previdéncia Social.

10.4. As certidoes serdo do domicilio ou sede da CONTRATADA, ou outra equivalente, na
forma da Lei.

10.5. Vale ressaltar que os fiscais de contrato fardo a conferéncia dos documentos, e a nao
entrega de tais documentos impedira o recebimento definitivo do servigo, o que impede que a
NF seja emitida. A NF s6 podera ser emitida com a autorizagcao do Gestor do Contrato, que sé
autorizara a CONTRATADA a emitir, apos realizar o recebimento definitivo do servico.

10.6. Os documentos de cobranga deverao ser enviados no e-mail diretoriaadm@gmail.com
e/ou entregues pela CONTRATADA a Diretoria Administrativa, na sede da CVMV.

10.7. Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢des previstas no
neste Contrato ou sem a observancia das formalidades legais pertinentes, sera devolvida a
CONTRATADA para retificacdo e emissdo de novo documento de cobranga, ficando o
pagamento pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

10.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a
retencao, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

10.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicido Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagédo do
Patrimbnio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

10.8.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

10.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

10.9. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA, ao emitir a nota fiscal, deve observar
as disposicoes contidas nos Decretos do Municipio de Vilhena/RO, n° 60.340/2023 e n°
60.470/2023, bem como na IN RFB n°® 1234/2012, e no Recurso Extraordinario 1293453
julgado no STF, acerca da retengao do imposto de renda, especificando o valor a ser retido e
a aliquota correta do objeto contratual firmado.
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10.10. Nos termos da IN 05/2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:

10.10.1. N&o produziu os resultados acordados;

10.10.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

10.10.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.11. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/2017, quando
houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim,
efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administragao.

10.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

10.13. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

10.14. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a
execugao do servigo, o periodo correspondente nao gerara obrigagdo de pagamento.

10.15. Nao cabera pagamento de atualizagao financeira a CONTRATADA caso o pagamento
nao ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

10.16. O pagamento sera efetuado ao fornecedor até 30 (trinta) dias apos a apresentacao da
Nota Fiscal, devidamente atestada fiscalizacdo e gestao contratual.

1. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA:
11.1.1. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos postulados legais vigentes, de
ambitos Federais, Estaduais ou Municipais, como também assegurar os direitos e o
cumprimento de todas as obrigagbes estabelecidas no ETP, TR, Proposta e Contrato.
11.1.2. Observar as normas legais de seguranca, as leis trabalhistas, sanitarias e
outras regulamentacdes pertinentes, bem como responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.
11.1.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,

obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamacgdes a respeito da qualidade do
fornecimento.
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11.1.4. Evitar o emprego de acessorios improprios ou de qualidade inferior, nao
podendo tal fato ser invocado para justificar cobranga adicional a qualquer titulo.

11.1.5. Atender prontamente todas as solicitacbes da CONTRATANTE.

11.1.6. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como n&o empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos.

11.1.7. Manter-se durante toda a execug¢ao do Contrato em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas e com as condicbes de habilitacido e qualificacao exigidas no
processo licitatério, conforme inciso XVI, art. 92, da Lei n° 14.133/2021. Na hipotese de
inadimplemento deste item, a CONTRATADA sera notificada, no prazo definido pela
CONTRATANTE, para regularizar a situagao, sob pena de rescisdo do contrato.

11.1.8. Adotar praticas ambientalmente sustentaveis, como a utilizacdo de materiais
reciclaveis ou biodegradaveis e a reducgao de residuos.

11.1.9. Efetuar exames médicos admissional, peridédicos e demissional em todos os
seus funcionarios, eximindo a CONTRATADA de qualquer 6nus. Os exames
admissionais deverdo ser realizados em todos os trabalhadores até o ultimo dia
anterior ao inicio da prestagao dos servicos.

11.1.10. Encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente, toda a documentacéo referente
ao recolhimento dos salarios, encargos sociais, das obrigagdes trabalhistas, tributarias,
previdenciarias, dentre outras solicitadas pelos Fiscais do Contrato, os quais deverao
ter suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.1.11. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se suas contribuicbes previdenciarias foram recolhida.

11.1.12. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos INSS e FGTS sempre que solicitado pelos Fiscais do
Contrato.

11.1.13. Enviar mensalmente aos Fiscais do Contrato os extratos de recolhimentos do
Fundo de Garantia do Trabalhador - FGTS de cada colaborador da CONTRATADA que
presta servico nas dependéncia da CONTRATANTE.

11.1.14. Enviar aos Fiscais do Contrato todos os documentos referentes a verificacéo
mensal, 13° salario, férias e rescisées, quando houver, dos colaboradores no nome do
Tomador de Servigo.

11.1.15. Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados através do
uso de crachas e de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes
uniformes em quantidade estabelecida para se apresentarem dentro dos padrbes de
eficiéncia e higiene recomendaveis, provendo-os dos equipamentos de Protecao
individual - EPI’s;
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11.1.16. Enviar aos Fiscais do Contrato a comprovacao de que entregou a seus
colaboradores todos os EPI’'s e uniformes necessarios para a execug¢ao dos trabalhos
respeitando os prazos estabelecidos para a reposicao.

11.1.17. Promover treinamento admissional, com carga horaria minima de 4 (quatro)
horas, com certificado abrangendo os seguintes conteudos programaticos: (i)
reciclagem de residuos; (ii) informagbes sobre as condicbes e meio ambiente de
trabalho; (iii) riscos inerentes a sua fungdo de acordo com a necessidade de cada
categoria profissional; (iv) uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI; (v) relagdes interpessoais.

11.1.18. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da
disciplina e controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados, bem como a
apresentacido pessoal dos mesmos, mantendo-se sempre em contato com o executor
do contrato da CONTRATANTE, a qual tera acesso ao controle de frequéncia diaria
sempre que julgar necessario.

11.1.19. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagao de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.1.20. Manter o Posto de Trabalho para execucdo dos servigos, sem interrupgcao e
independente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servico e demissdao de empregados, cobrindo com outro empregado, de forma
imediata, aquele que nao comparecer, por qualquer motivo, ao trabalho.

11.1.21. Manter a disciplina dos seus colaboradores, nos locais dos servicos, retirando,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo, qualquer
empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administragéo.

11.1.22. Substituir os empregados de forma diligente e imediata, sempre que for
exigido pela CONTRATANTE, cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos.

11.1.23. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, os
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando a
Administracao os respectivos comprovantes.

11.1.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragcao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagao do pagamento.
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11.1.25. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentacéo
suficiente para cada més, atualizados de acordo com percentual do Dissidio Coletivo
da categoria, bem como vale-transporte, também no quantitativo necessario para que
cada empregado se desloque residéncia/trabalho, e vice-versa, durante todo o més,
sendo vedado o pagamento de verbas incompativeis com o exercicio do trabalho.

11.1.26. Fornecer a CONTRATANTE os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢cao da CVMV.

11.1.27. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada
a promover a devida restauragao e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de
30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso nao
o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se no direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar
o Contrato.

11.1.28. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia.

11.1.29. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razdo da execug¢ao do objeto deste Contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

11.1.30. N&o divulgar, nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo deste
Contrato, e nao utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em
campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacao prévia.

11.1.31. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as
suas operacdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe,
exclusivamente, todos os 6nus para reparagao de eventuais danos causados.

11.1.32. Comprovar os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados e a
CONTRATANTE sempre antes de que esses iniciem qualquer trabalho, mesmo que
seja de forma substitutiva, nas dependéncias da CVMV.

11.1.33. Dar conhecimento prévio aos Fiscais do Contrato das alteragcdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigcdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias.

11.1.34. Dar conhecimento prévio, no inicio do Contrato e/ou quando houver

substituicdo ou troca de colaborador, aos Fiscais do Contrato, dos certificados do
treinamento admissional, realizados pelos seus colaboradores.
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11.1.35. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

11.1.36. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execugcao dos servigcos, bem como atender prontamente as suas observacbes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

11.1.37. Fornecer semestralmente os uniformes a cada empregado, sendo os
primeiros entregues quando do inicio do contrato, resguardado o direito da
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos uniformes que nao
atendam as condigdes minimas de apresentagao.

11.1.38. Nomear um lider responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
lider tera a obrigagcao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como instruir-lo
guanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administragao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

11.1.39. Manter e entregar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢ao, de modo a evitar danos na rede
elétrica.

11.1.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

11.1.41. Fazer seguro de seus empregados com cobertura para acidente de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do Contrato, conforme exigéncia legal;

11.1.42. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos, para
acondicionamento de detritos, bem como equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes.

11.1.43. Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade
e qualidade (primeira linha) necessarias para a execu¢ao dos servigos.

11.1.44. Observar uma conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios.
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11.1.45. Estabelecer critérios rigorosos, a fim de recrutar e selecionar os profissionais
que serdo alocados para a prestagado dos servigos, exigindo certiddo de “nada consta”
criminal, bem como conhecimentos teoricos e praticos afetos a categoria profissional e
aos requisitos basicos estabelecidos no ETP, TR, Edital, Proposta e Contrato.

11.1.46. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigcos, observando o
quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da
categoria profissional de acordo com a legislacao vigente.

11.1.47. Implantar adequadamente o planejamento, a execu¢do e a supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando-
os de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias da CONTRATANTE.

11.1.48. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial com
os demais e se apresentem sempre dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene
compativeis com o local de prestagao dos servicos.

11.1.49. Adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizacao e economia
de recursos e na reducado da poluicdo ambiental, tais como racionalizacdo do uso de
substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes e substituicdo, sempre que possivel,
de substancias téxicas por outras atdéxicas ou de menor toxicidade.

11.1.50. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

11.1.51. Manter sempre atualizados o0s seus dados cadastrais, alteragdo da
constituicdo social ou do estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de
modificacdo de endereco, sob pena de infragao contratual.

11.1.52. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servico,
providenciando que os colaboradores cheguem a sede da CONTRATANTE em horario
habil para o trabalho.

11.1.53. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacéo
dos empregados que usufruirao férias no periodo subsequente, assim como daqueles
que irdo substitui-los.

11.1.54. Em casos de substituicbes programadas/previstas, comunicar a
CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, que havera substituicdo de
colaboradores, bem como em 48 (quarenta e oito) horas uteis antes do inicio da
substituicao, realizar a confirmacao de vinculo com a substituta.

11.1.55. Comparecer, sempre que convocada, as visitas e/ou reunides solicitadas pela
CONTRATANTE, assumindo 6nus por sua auséncia.

11.1.56. Comparecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
celebracdo do contrato a sede da CONTRATANTE e alocar mado de obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados por esta, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.
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11.1.57. Responder e/ou se manifestar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
sobre a solicitacado requerida pela CONTRATANTE.

11.1.58. Comprovar, até 31 de dezembro, que realizou o pagamento integral do Abono
Natalino (13° Salario) dos colaboradores que prestaram servicos na dependéncia da
CONTRATANTE, neste mesmo exercicio.

11.1.59. Manifestar-se, no prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas, sobre o indice de
Medicao de Resultado - IMR enviado por e-mail pela CONTRATANTE.

11.1.60. Estar ciente de que, no caso de afastamento de funcionario requerida pelo
Fiscal do Contrato, ou a auséncia desse sem a sua substituicido imediata, além da
aplicagdo de multas, sera realizada a glosa do valor das faltas em que o funcionario
tiver no periodo, bem como as possiveis glosas e multas advindas do Instrumento de
Medicao de Resultados - IMR.

11.1.61. Estar ciente de que é Ihe vedado, sob pena de rescisao contratual, caucionar
ou utilizar o Contrato para qualquer operagao financeira, sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

11.1.62. Estar ciente de que as normas de seguranga constantes destas
especificagdes ndo a desobrigam do cumprimento de outras disposi¢cdes legais,
federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

11.1.63. Estar ciente de que os servicos deverao ser executados, de preferéncia, em
horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

11.1.64. Estar ciente de que qualquer reducéo de horario estabelecida por si propria ou
seus colaboradores sera julgada como horas/falta e sera aplicada a glosa.

11.1.65. Apresentar a Administragao da CONTRATANTE, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacéo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado do Contrato, podendo essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

12.1.1. Cumprir as disposicdes da Lei n° 14.133/2021.

12.1.2. Fiscalizar a execugao do servigo, bem como conferir o objeto e a Nota Fiscal
entregue pela CONTRATADA, a fim de verificar se estdo regulares e de acordo com a
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Nota de Empenho, podendo recusar o que esteja em desconformidade com a Nota
Fiscal, Nota de Empenho e com as exigéncias estabelecidas no ETP, TR, Proposta e
Contrato.

12.1.3. Exercer a fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto por servidores
especialmente designados.

12.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais
falhas na prestacao do servico, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas na
Lei e neste Contrato, fixando prazo para a correcao de eventuais imperfeigdes no curso
de execugao.

12.1.5. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao do objeto, em especial,
aplicacdes de sancdes, alteracdes e acréscimos ou supressao.

12.1.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a execucado do
objeto, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

12.1.7. Comunicar & CONTRATADA a ocorréncia de divergéncia no documento de
cobranca, promovendo a devolugao do mesmo para corregao.

12.1.8. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Contrato.

12.1.9. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais da execug¢ao do objeto contratual.

12.1.10. Cumprir com as demais obrigagcdes constantes no ETP, TR, Proposta e
Contrato.

13. PREPOSTO

13.1. O Preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado por esta antes do
inicio da prestacado dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os
poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto.

13.2. A indicacdo ou a manutencao do Preposto podera ser recusada pela CONTRATANTE,
desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio
da atividade.

13.3. As comunicacbes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

13.4. A CONTRATANTE podera convocar o Preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

14. SANGOES e RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Em caso de descumprimento das obriga¢des contratuais, as san¢cdes administrativas
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serdo aplicadas de acordo com as disposi¢cdes no artigo 155 e seguintes da Lei n.
14.133/2021 e das portarias internas da CVMV aplicaveis, podendo ser:

14.1.1. Adverténcia, aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave, especialmente quando houver descumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigco contratado (art. 156, §2°, L. 14.133/21).

14.1.2. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de inexecugao
parcial do contrato, quando a pontuacéo decorrente de atividades com estado indesejavel
for superior a 6 pontos até 30 pontos dentro do mesmo més, sendo também aplicada a
glosa prevista (art. 156, §3°, L. 14.133/21).

14.1.3. Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecugéo parcial do contrato,
quando a pontuacdo decorrente de atividades com estado indesejavel for superior a 30
pontos até 60 pontos dentro do mesmo més, sendo também aplicada a glosa prevista
(art. 156, §3°, L. 14.133/21).

14.1.4. Multa de 20% (vinte por cento) no caso de inexecucdo total do contrato,
quando a pontuacao decorrente de atividades com estado indesejavel for superior a 60
pontos dentro do mesmo més, sendo também aplicada a glosa prevista (art. 156, §3°, L.
14.133/21).

14.1.5. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Vilhena pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, L. 14.133/21).

14.1.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos no dmbito da Administragado Publica direta e
indireta de todos os entes federativos pelas infragcbes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do caput do referido
artigo que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancgao referida no §
4° do mesmo artigo.

14.2. O valor da multa bem como as sanc¢bes decorrentes do IMR poderao ser descontados
da Nota Fiscal ou crédito existente na CVMV em favor da CONTRATANTE, sendo que, caso o
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da Lei.

14.3. Para os fins de aplicacdo das sangdes acima listadas e de reabilitacdo da
CONTRATADA, serao observadas as disposicoes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n.
14.133/2021, respeitando-se o contraditério e a ampla defesa, bem como a proporcionalidade
e a razoabilidade.

14.4. A inexecucéo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, sem prejuizo das
sangdes contratuais e demais consequéncias previstas em lei.
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14.5. Constituirdo motivos para extingdo deste Contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes
descritas no art. 137 da Lei n. 14.133/2021, observando-se o disposto no arts. 138 e 139 da
mesma Lei.

15.  TRANSFERENCIA DO CONTRATO e SUBCONTRATAGAO

15.1. E vedada a cessdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou
obrigacdes inerentes a este Contrato sem prévia e expressa autorizacdo da CVMV.

15.2. Fica vedada a subcontratacido, sendo que a CONTRATADA deve possuir a
capacidade técnica e a infraestrutura necessarias para realizar os servicos de forma
adequada e eficaz.

16. ALTERAGCOES, ACRESCIMOS e SUPRESSOES

16.1. Este Contrato podera ser alterado, mediante termo aditivo e com a devida justificativa,
nos casos previstos no artigo 124 da Lei n° 14.133/2021.

16.2. A CONTRATADA sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nos servicos.

17. REPACTUACAO

17.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

17.21. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

17.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da
proposta.

17.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagédo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacdo. Entende-se como “Ultima repactuacao” a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

17.4. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
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decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

17.5. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
0s acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

17.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

17.7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposicbes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

17.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

17.8.1. A repactuacdo para reajustamento do Contrato em razdo de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

17.8.2. Deverado prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucao contratual, caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
CONTRATADA esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administragcao como paradigma para definicdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacgao.

17.8.3. A corre¢do dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
CONTRATADA esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgao Coletiva
ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

17.8.4. A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenga percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e
0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

17.8.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA a
esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracgao, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos
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na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

17.8.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a m&o de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administragcéo, tera como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

17.9. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice
de reajustamento IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao da proposta;
I = indice relativo ac més do reajustamento

17.10. No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

17.11. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacado dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcao
entdo em vigor.

17.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

17.14. Independentemente do requerimento de repactuacido dos custos decorrentes do
mercado, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducgao dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.15. Os efeitos financeiros da repactuacido decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

17.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data

futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgdes futuras.
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17.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

17.18. A repactuacdo sera precedida de solicitacao da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formacao de precos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia
do Contrato e antes de eventual prorrogagcdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

17.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

17.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

17.21. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um)
més, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria
da variagao dos custos a serem repactuados.

17.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

17.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

17.24. As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitarem, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico do Contrato com base no disposto no art.
124, inciso |, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

17.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

17.26. Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuagao de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

17.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

17.28. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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18. GARANTIA DE EXECUGAO

18.1. A CONTRATADA devera prestar garantia de execucao do Contrato, nos moldes do
artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, observados, ainda, os seguintes requisitos:

18.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias duteis,
contados a partir da assinatura deste Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizagdo, nos termos do art. 96, §1°, inciso | ao IV, da Lei n°
14.133/2021, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato. O prazo estabelecido neste item podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

18.1.2. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacoes
assumidas pelo contratado perante a Administragcéo, inclusive as multas, os prejuizos e as
indenizagbes decorrentes de inadimplemento;

18.1.3. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execugéo do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

19. AVALIAGCAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

19.1. A CONTRATANTE utilizara formularios préprios constantes nos ANEXOS I, II, lll e IV
do TR como meio de analise, conforme Instrumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR, para
definir e padronizar a avaliacao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, a
saber:

ANEXO I: indice de Medigdo de Resultado - IMR;

ANEXO II: Relatério Circunstanciado da Fiscalizacdo Técnica;
ANEXO llI: Relatério Circunstanciado da Fiscalizacdo Administrativa;
ANEXO 1V: Relatdrio Circunstanciado de Recebimento Definitivo.

20. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
20.1. O recurso para cobrir as despesas decorrentes da execugado do objeto deste Contrato
correra por conta do orcamento da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena - CVMV
para o exercicio de 2025, conforme emissao da previsao de Reserva de Saldo Orgcamentario:
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Unidade Or¢camentaria: 01.01.01.031.0001.2001
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00.00
21. LEGISLAGAO APLICAVEL
21.1. Eventuais omissbes serao resolvidas de acordo com as legislagdes base que regulam

essa relacao contratual, a saber, Lei n® 14.133/2021, Instrugdo Normativa federal n® 05/2017,
Portaria federal n® 21.262/2020 e Portarias da CVMV n° 154/2023, 155/2023, 161/2023 e
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163/2023.
22, DISPOSIGOES FINAIS

22.1. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias a este Contrato serao registradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo.

22.2. A divulgacao no Portal Nacional de Contratacées Publicas - PNCP e no sitio eletrénico
oficial da Camara de Vereadores € condicio indispensavel para a eficacia deste Contrato e de
seus aditamentos e devera ocorrer no prazo de até 10 (dias) uteis da data de sua assinatura.

22.3. Este Contrato fica vinculado ao disposto no Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia e Proposta da Contratada constantes no respectivo processo administrativo, que
constituem anexo deste Contrato.

23. FORO

23.1. As partes elegem o foro da Comarca de Vilhena/RO para nele se dirimir quaisquer
litigios oriundos da interpretagdo do presente instrumento.

Camara de Vereadores, de outubro de 2025.

CELSO EDUARDO MACHADO
PRESIDENTE DA CVMV
CONTRATANTE

FULANO DE TAL
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADO

Visto:
GUNTHER SCHULZ

PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL
OAB/RO 10.345
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

Apresentar em papel timbrado da empresa licitante

ANEXO IV
MODELO DE CARTA PROPOSTA

Ap6s cuidadoso exame e estudo do edital de PREGAO ELETRONICO 08/2025/CVMV, seus anexos e apensos, com 0s quais
concordamos, vimos apresentar a nossa Proposta, de conformidade com as condigdes estabelecidas no referido Edital.

EMPRESA

CNPJ

E-MAIL

TELEFONE

BANCO, AGENCIA E C/C

NOME DO REPRESENTANTE

CPF REPRESENTANTE

IDENTIDADE - RG

TELEFONE CELULAR

Lote Unico Especificacao C.B.O Qtde Carga horaria Valor mensal por posto X a qgtde de Valor anual
posto
Posto
Item 01 Servente de limpeza | 5143-20 03 44h semanais - | R$ R$
areas internas e Segunda a
externas SEM sabado

insalubridade

Item 02 Servente de limpeza | 5143-20 01 44h semanais - | R$ R$
areas internas e segunda a
externas COM sabado

insalubridade

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
CNPJ: 04.390.977/0001-13
Contato: 069-3322-4333



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

Valor Total

R$

R$

Produtividade conforme o item 2.2 do Termo de Referéncia - anexo.

Declaramos, sob as penalidades da lei, e para fins de participagéo no Pregédo Eletrénico N° 08/2025/CVMV, que:

1)Nos precos propostos estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes, e todas as demais despesas necessarias ao perfeito cumprimento
da obrigagéo objeto da licitacdo em referéncia;

2)Concordamos e nos submetemos a todos os termos, normas e especificagdes do pertinente Edital, bem como, as leis, decretos,
portarias e resolugdes cujas normas incidam sobre a presente licitagao;

3)Que cumprimos plenamente todos os requisitos de habilitagado exigidos no Pregao Eletronico N° 08/2025/CVMV;

4)Declaramos que os dados sdo de nossa inteira responsabilidade e responderemos, na forma da Lei, por qualquer prejuizo decorrente de

falsidade de informacdes.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
CNPJ: 04.390.977/0001-13
Contato: 069-3322-4333




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICfPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA - SERVENTE COM INSALUBRIDADE

A ] Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B ]| Municipio/UF Vilhena/RO
C ] Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2025
D JN°de meses de execucdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Ul;ﬁil?gade Quantidade total a contratar
Servente de Limpeza (com insalubridade) Posto 01
Dados complementares para composicao dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas) Servente Limpeza
| 2 ] Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 ] Salario da Categoria Profissional
4 ] Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente de Limpeza com insalubridade
5 | Data base da categoria 2025
6 | Jornada de Trabalho 44h
7 | Dias efetivamente trabalhados por més
8 | Periodo Diurno
9 JRegistro da CCT RO000003/2025
10 | Salario minimo vigente
MODULO 1 '
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 ] Composicio da remuneracio % Valor (R$)
A ] Salario Base
B | Adicional Insalubridade (40% do Salario Minimo)

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO

CNPJ: 04.390.977/0001-13
Contato: 069-3322-4333




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNIC{PIO DE VILHENA

PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

C | Outros (especificar)

Total do modulo I:

MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13°(décimo terceiro) salario
B | Férias e Adicional de Férias
Total do submodulo 2.1
; SUBMODULO 2.2
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 ) GPS, FGTS e Outras providéncias % Valor (RS)
A JINSS
B ] Salario Educacio
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D JSESC ou SESI
E | SENAI - SENAC
F JSEBRAE
G JINCRA
H JFGTS
Total do submédulo 2.2
_SUBMODULO 23
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

Av. Presidente Tancredo Neves, n°

4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
CNPJ: 04.390.977/0001-13
Contato: 069-3322-4333




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)

Total do submédulo 2.3

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ’
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 §13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 § GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total do médulo 2
MODULO 3 '
PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado - API

B |Incidéncia do FGTS sobre API

C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o API

D ] Aviso Prévio Trabalhado - APT %

E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre APT %

F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o APT %

G | Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado %

Total do médulo 3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais

4.1 | Substituto nas auséncias legais | % | Valor (RS)

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
CNPJ: 04.390.977/0001-13
Contato: 069-3322-4333




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICfPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

Substituto na cobertura de auséncias legais

Substituto na cobertura de licenca-paternidade

Substituto na cobertura auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de auséncia por doenca

Substituto na cobertura de férias

5l [eol (wh (@N [=~A b

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
submodulo 4.1

Total do submodulo 4.2

SUBMODULO 4.1.1
SUBSTITUO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (120 DIAS)

4.1.1

Substituo na cobertura de Afastamento Maternidade
(120 dias)

Percentual (%)

Valor (R$)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicdo

férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2_sobre as

(décimo terceiro) salario proporcionais aos 120 dias de

reposicao

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 13°

Total do submoédulo 4.1.1

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual (%)

Valor (R$)

Substituto de cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacdo

0,00

Total do submodulo 4.2

0,00

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO

CNPJ: 04.390.977/0001-13
Contato: 069-3322-4333




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNIC{PIO DE VILHENA

PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

QUADRO RESUMO MODULO 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais
4.1.1 ] Substituto na cobertuta no afastamento maternidade

4.2 | Substituto na intrajornada

MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)

A ] Uniformes

B | Materiais

C ]} Equipamentos

E | Outros (especificar)

Total
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A ] Custos Indiretos

B | Lucro

C Tributos
C.1 ] Tributos Federais - PIS
C.2 ] Tributos Estaduais - COFINS
C.3 | Tributos Municipais - ISS

Total I

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Valor (R$)

A |Mc')dulo 1 - Composicdo da remuneracio

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Modulo 3 - Provisdo para rescisao

Modulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

el (Wl (@Y [o~]

Modulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+ B+ C+ D + E)

oy

Modulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
COM INSALUBRIDADE

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
CNPJ: 04.390.977/0001-13
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE OBRA - SERVENTE SEM INSALUBRIDADE

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Vilhena/RO

C 1 Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D IN°de meses de execucdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Uﬁii?gade Quantidade total a contratar
Servente de Limpeza (sem insalubridade) Posto 03
Dados complementares para composicio dos custos referentes 4 mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Limpeza
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5143-20
3 | Salario da Categoria Profissional
4 ] Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Servente de Limpeza sem insalubridade
5 | Data base da categoria 2025
6 | Jornada de Trabalho 44h
7 | Dias efetivamente trabalhados por més
8 | Periodo Diurno
9 | Registro da CCT RO000003/2025
10 | Salario minimo vigente

MODULO 1 :
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da remuneracio % Valor (R$)

A | Salario Base

B ] Outros (especificar)

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
CNPJ: 04.390.977/0001-13
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICiPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

Total do modulo I:

MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) salario
B | Férias e Adicional de Férias
Total do submoédulo 2.1
; SUBMODULO 2.2
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARAN”[‘IA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 ) GPS, FGTS e Outras providéncias % Valor (RS)
A JINSS
B ] Salario Educacio
C JSAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D JSESC ou SESI
E | SENAI - SENAC
F JSEBRAE
G JINCRA
H JFGTS
Total do submédulo 2.2
_SUBMODULO 23
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)

Total do submédulo 2.3

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ’
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 § GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total do médulo 2
MODULO 3 X
PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado - API

B ] Incidéncia do FGTS sobre API

C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o API

D ] Aviso Prévio Trabalhado - APT %

E lIncidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre APT %

F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o APT %

G ] Contribuicdo Social sobre o Aviso prévio trabalhado %

Total do médulo 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais

Av. Presidente Tancredo Neves, n® 4.308 — Bairro Jardim América — CEP 76.980-706 - Vilhena/RO
CNPJ: 04.390.977/0001-13
Contato: 069-3322-4333
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICfPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

4.1 Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A ] Substituto na cobertura de auséncias legais
B ] Substituto na cobertura de licenca-paternidade
C ] Substituto na cobertura auséncia por acidente de trabalho
D | Substituto na cobertura de auséncia por doenca
E | Substituto na cobertura de férias
F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Subtotal
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
G | submodulo 4.1
Total do submaédulo 4.2
SUBMODULO 4.1.1
SUBSTITUO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (120 DIAS)
Substituo na cobertura de Afastamento Maternidade Percentual
4.1.1 (120 dias) (%) Valor (R$)
A ] Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2_sobre as férias
pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre 13°
C | (décimo terceiro) salario proporcionais aos 120 dias de
reposicao
Total do submédulo 4.1.1
SUBMODULO 4.2
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Percentual
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
Substituto de cobertura de intervalo para repouso ou
A lalimentacdo 0,00
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Total do submédulo 4.2 | |

0,00

QUADRO RESUMO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas auséncias legais
4.1.1 ] Substituto na cobertuta no afastamento maternidade
4.2 | Substituto na intrajornada
MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A ] Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
E 1 Outros (especificar)
Total
MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentual
6 Custos indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A ] Custos Indiretos
B ] Lucro
C Tributos
C.1 ] Tributos Federais - PIS
C.2 ] Tributos Estaduais - COFINS
C.3 | Tributos Municipais - ISS
Total I
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ESTADO DE RONDONIA
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo

Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais € diarios

Moddulo 3 - Provisdo para rescisdo

Moddulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

el (WX (@Y [ovH g

Modulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+ B+ C+ D+ E)

o]

Modulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
SEM INSALUBRIDADE
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICfPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS, UNIFORMES E E.P.L.’S

1. MATERIAIS
. Unidade AT
Item Descricao . Qtd Periodicidade Valor und Valor total
medida

Agua sanitaria, a base de hipoclorito de sodio, .

01 com teor de cloro ativo entre 2,0 a 2,5 % p/p. litro 60 mensal

02 Alcool etilico em gel 70% litro 04 mensal

03 Desmf_etante liquido concentrado uso geral e litro 60 mensal
banheiro.

04 Desodorizador de ar em aerossol, embalagem Un 10 mensal
de 400 ml

05 I_Detergente c_oncentrado biodegradavel para Litro 60 mensal
limpeza de pisos em geral.

06 L4 de ago (pacotes com 8 unidades pesando Pct 04 mensal
aprox. 60 gramas cada pacote)
Esponja de nylon dupla face, sendo um lado

07 aspero, medindo aprox. 100x70x20 mm un. 12 mensal
Flanela de algoddo com bordas costuradas

08 ) un. 16 mensal
medindo aprox. 30 x 50 cm
Limpa vidros com élcool, liquido - 500 ml - com

09 oo , . un. 10 mensal
bico tipo gatilho (antiembacante)
Lustra metais cremoso para todo tipo de

10 un. 02 mensal
metal, embalagem de 200 ml.

11 Limpador concentrado mulltluso, para limpeza litro 12 mensal
pesada, embalagem de 1litro
Pano de chio, tipo saco, 100% algodao,

12 alvejado, bordas com acabamento em un. 16 mensal
overlock, dimensoes aprox. 70 x 50 cm
Papel higiénico, rolo 60m, folha dupla, alta

13 absorc¢do na cor branca, macio, em rolo nio rolo 600 mensal
reciclado, tipo Personal, Neve ou similar.
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Papel Toalha Interfoliado, com 02 dobras
14 100% celulose virgem. Pacote com 2000 Und 10 mensal
folhas. Medindo aprox. 20 cm x 21 cm

Pedra sanitaria, odorizante, desinfetante,

15 desodorizante, higienizador sanitario, tablete un. 250 mensal
solido, 25

16 Refil de mop pé parede, 45 cm un. 4 mensal

17 Sriﬂl para mop tmido ¢/ Loop e Cinta 320g un 4 mensal

Refil Espuma para limpeza de vidros ;
material: plastico e espuma; rosca padrao
18 compativel com todos os tipos de cabos un 5 mensal
(exemplo: cabo de vassoura e rodo, cabo
extensor); ndio acompanha cabo.

Sabonete liquido para as maos, embalagem de

19 5 litros

un. 3 mensal

Saco de lixo para coleta seletiva,
diferenciados por cor para tipos de residuos
diferentes, observando as normas técnicas da
ABNT e demais legisla¢des especificas — 100
Litros - Resistente - Capacidade Nominal: 100
Litros - resistentes. Pacote com 100 unidades.

20 pacote 1 mensal

Saco de lixo Refor¢ado/resistente —
21 Capacidade 100 Litros. Pacote com 05 pacote 50 mensal
unidades.

Saco de lixo reforgado/resistente. Capacidade

22 30 Litros. Pacote com 10 unidades.

pacote 25 mensal

Saponaceo (tipo sapdélio). Embalagem com

23 300g un 10 mensal

Valor total dos materiais R$

Custo por servente R$
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2. EQUIPAMENTOS

Item

Descricao

Unid.

QTD

Periodicidade

Valor und

Valor total

01

Carrinho funcional MOP completo contendo:
01 carrinho de limpeza multifuncional, balde
Dobl6 30 litros com sistema para 2 aguas,
cabo aluminio-1,40m, Garra Plastica Euro,
refil Mop Umido, Placa sinalizadora piso
molhado, Refil Loop com cinta cru 320 g,
P4 coletora pop .

un.

02

anual

02

Espatula em aco inox, dimensdes 15cm. Ref.
Atlas, equivalente ou de melhor qualidade

un.

02

anual

03

Extensio elétrica de 40 m

un.

02

anual

04

Lavadora de alta pressao elétrica 110v,
minimo 1800w e 1740 Libras, com
acessorios necessarios. Ref. Tramontina,
equivalente ou de melhor qualidade.

un.

01

anual

05

Mangueira para agua 2” com esguicho,
tamanho minimo de 50m.

un.

02

anual

06

Aspirador de p6 do tipo industrial

Und

01

anual

Valor total dos equipamentos

Custo por servente:
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3. FERRAMENTAS E UTENSILIOS

Item

Descricao

Unid.

QTD

Periodicidade

Valor und

Valor total

01

Balde plastico - em polietileno de alta
densidade, resistente a impacto, paredes e
fundo refor¢ados, al¢a reforcada, capacidade
10 a 15 litros (Tipo Sanremo ou similar).

un

06

Anual

02

Dispenser para papel toalha (interfolheado
de aprox. 20cmx21cm ), tipo parede, em
plastico/acrilico resistente , com buchas e
parafusos para instalacao (inclusos).

un.

04

Anual

03

Dispenser/Saboneteira, tipo parede, em
plastico/acrilico resistente, com reservatério
interno para 800ml, no minimo, de sabonete
liquido/alcool gel, com buchas e parafusos
para instalacdo (inclusos)

un.

04

Anual

04

Escova nylon manual, cerdas duras (mio)

un.

02

Anual

05

Escova para vaso sanitario em nylon

un.

15

Anual

06

Rodo especial para limpeza de vidros

un.

02

Anual

07

Rodo grande de plastico para piso, com 02
(duas) borrachas, base em polipropileno
com 60 cm, com cabo longo (no minimo 150
cm), com encaixe rosqueado.

un.

08

Anual

08

Rodo pequeno de plastico para piso, com 02
(duas) borrachas, base em polipropileno
com 40 cm, com cabo longo

un.

03

Anual

09

Vassoura/Vasculhador para limpeza de teto
com cabo em madeira de 2m

un.

02

Anual

10

Vassoura de pelo sintético, cabo e base de
madeira, sendo a base retangular,
dimensdes 23x7x33 cm, com cabo (de no

un.

04

Anual
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minimo 150 cm)

11

Mop pé parede completo.

un. 05 Anual

12

Cabo Extensor Aluminio, sistema de cabo
para rosquear vassoura, rodo. Medindo 4
metros.

un. 04 Anual

13

Pa para lixo, tipo uso doméstico, com cabo
longo.

un. 04 Anual

Valor total das ferramentas e utensilio:

Custo por servente:

6. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS:
Quantidades POR EMPREGADO:

UNIFORMES
ltem | Descricao Unid. QTD | Periodicidade Valor und. Valor total
02 Camisas em tecido algodao com poliester, Un. 02 06 meses
mangas curtas com logomarca da empresa.
03 Camisas em tecido algodido com poliester Un. 02 06 meses
mangas longas, com logomarca da empresa
04 Ténis ou coturno Par 02 06 meses
05 Meias Par 04 06 meses
06 Cracha de identificacdo, contendo nome, Un. 01 06 meses
cargo e foto.
EPI'S
01 Luva em latex reforcada cano curto Par 36 10 dias
02 Luva em latex refor¢cada cano longo Par 36 10 dias
Valor total Uniformes e EPI'S
Custo por servente
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