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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

&8> Unidade Requisitante
il Camara Municipal de Bandeirantes do Tocantins

>, Alinhamento com o Planejamento Anual
@ A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de
contrata¢des anual da Organizacao.

0.0 Equipe de Planejamento
- C@ Marcos Vinicio de Paula Aratjo

Problema Resumido
A Camara Municipal de Bandeirantes do Tocantins enfrenta o desafio de
aprimorar a gestao de seus processos de compras e contratacdes publicas, a fim
de garantir a conformidade legal, a eficiéncia e a economicidade exigidas pela
legislacao vigente. Com um quadro de funcionarios reduzido, o setor de compras
necessita de apoio técnico especializado para otimizar suas rotinas e assegurar a
D@ correta formalizacdo dos procedimentos administrativos. Este apoio é
fundamental para capacitar a equipe interna, orientar na pesquisa de precgos e
subsidiar o planejamento das contratacdes, permitindo que o 6rgao atenda as
demandas de suas unidades requisitantes e as exigéncias dos orgaos de controle
externo. A falta de expertise na area pode levar a erros na execug¢do dos processos,
comprometendo a seguranga juridica e a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos.

Em atendimento ao inciso I do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o
interesse publico envolvido e buscar a melhor solucao para atendimento da necessidade aqui
descrita.

L DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A presente solicitacdo justifica-se pela necessidade estratégica de aprimorar e qualificar
os procedimentos do Setor de Compras da CAmara Municipal de Bandeirantes do Tocantins/TO,
de modo a garantir sua plena conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021. Diante de um
quadro de funcionarios reduzido e da complexidade crescente da legislagdo, a CAmara necessita
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de um suporte técnico especializado que fornega as diretrizes e a expertise necessarias para a
condugdo correta das atividades administrativas. Essa contratagdo visa, essencialmente, mitigar
riscos de responsabilizagdo dos gestores e assegurar a aplicagdo eficiente dos recursos publicos,
promovendo uma gestao de alta qualidade.

1.2. O servico de assessoria e consultoria tera como foco principal a orientagdo técnica para
a equipe do Setor de Compras. A empresa contratada sera responsavel por auxiliar na correta
realizacdo da pesquisa de prec¢os, um procedimento essencial para a elaboragdo de orcamentos
precisos e que garante a economicidade nas contratagdes. Além disso, a consultoria atuara no
apoio a organizacao e ao levantamento de dados histéricos de aquisicbes e demandas,
fornecendo informagdes valiosas que subsidiardo as unidades requisitantes na elaboragao de
um Plano de Contrata¢des Anual (PCA) mais assertivo e alinhado com as necessidades do 6rgao.

1.3. Com a finalidade de otimizar a gestdo publica, a contratacdo também se justifica pela
necessidade de uma atuacao mais agil e dinamica do Setor de Compras. A empresa de assessoria
atuara na articulacao entre o setor e as unidades requisitantes, buscando o aperfeicoamento
continuo dos processos de trabalho e a implementacdo de praticas mais eficientes. Esse apoio
administrativo e técnico é crucial para dar celeridade as atividades cotidianas, permitindo que
a equipe interna dedique-se a tarefas de maior complexidade e impacto na gestao publica.

1.4. Emsuma, a contratacdo de uma empresa especializada é fundamental para que a Camara
Municipal de Bandeirantes/TO possa atender as exigéncias dos 6rgdos de controle externo e
avancar no cumprimento de sua missao institucional. A expertise da assessoria ndo apenas
corrigird falhas e adequara a gestdo publica a legislacdo atual, mas também fortalecera a
capacidade interna da Casa Legislativa, resultando em uma execucdo mais eficaz, transparente
e alinhada aos principios da administragdo publica.

IL DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

2.1. Aviabilidade da contrataciao do objeto mencionado torna-se inviavel em virtude da nao
publicacdo do Plano Anual de Contratagdo/2025. Em decorréncia disso, nao ha como realizar o
alinhamento necessario com o Plano de Contratacao Anual. Neste momento, embora ndo exista
um plano de contrata¢do em vigor; a casa de lei reconhece a necessidade de efetuar contratagdo
dos servicos para atendimento das necessidades dessa Casa de Leis

IlI. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Visando manter a qualidade e a conformidade da contratacdo, estabelecem-se as
seguintes exigéncias:

1. Requisitos Legais:
3.2. A contratacdo devera observar as seguintes legislacdes e normativas:
3.2.1. LeiFederaln®14.133/2021: A contratacdo devera estar em total conformidade

com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
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economicidade e sustentabilidade, conforme disposto na nova Lei de Licitagdes e
Contratos.

3.2.2. Lei Complementar n? 123/2006: Deverdao ser observadas as normas gerais
relativas ao tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte, garantindo sua participagdo no processo licitatério.

2. Padroes Minimos de Desempenho e Qualidade:

3.3. A empresa contratada deve atender aos seguintes requisitos de desempenho e
qualidade:

3.3.1. A empresa devera dispor de, no minimo, 01 (um) profissional qualificado para o
desempenho das atividades, com experiéncia comprovada em consultoria e assessoria em
licitacOes e contratos publicos.

3.3.2. A contratada devera oferecer suporte continuo para o esclarecimento de duvidas
e a resolucdo de eventuais problemas relacionados aos servigos prestados, garantindo
agilidade e eficiéncia no atendimento as demandas da Camara Municipal.

3.3.3. A empresa devera adotar padrdes elevados de qualidade e eficiéncia, utilizando
metodologias e ferramentas que garantam a otimizacdo dos processos do setor de
compras e a exceléncia dos resultados, contribuindo para o cumprimento dos objetivos
administrativos da Camara.

3. Justificativa para Natureza Continuada do Servico:

3.4. O servico a ser contratado possui natureza continua, uma vez que o apoio técnico
especializado é demandado de forma constante ao longo de todo o exercicio. Essa continuidade
é essencial para garantir o suporte necessario ao Setor de Compras, pois as atividades de
planejamento, organiza¢do de dados e orientagdo técnica sdo requeridas de forma sistematica
para a correta formalizacao dos procedimentos, em alinhamento com o Plano de Contratagdes
Anual (PCA) e a legislagdo vigente.

4, Requisitos e Praticas de Sustentabilidade:

3.5. Nao se aplica. Os servicos objeto desta contratacdo nao possuem impacto direto em
praticas de sustentabilidade ambiental, considerando sua natureza essencialmente técnica e
intelectual. Nao obstante, a contratada devera adotar praticas administrativas sustentaveis,
como a preferéncia por comunicagdo digital para a redu¢ao do consumo de papel e a otimizacao
do uso de recursos.

5. Requisitos de Garantia e Assisténcia Técnica:

3.6. Garantia: A empresa contratada devera assegurar a prestagdo continua dos servigos,
com disponibilidade mensal e flexibilidade de atendimento. O suporte sera fornecido de forma
online, por meio de canais de comunicacdo como e-mail, plataformas de mensagens
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instantaneas e videoconferéncia, garantindo a prontiddo e a efetividade na comunica¢do com o
setor de compras da Camara Municipal.

3.7. Suporte Técnico: A empresa devera oferecer suporte técnico continuo durante toda a
vigéncia contratual, garantindo disponibilidade para esclarecimento de duvidas, resolugdo de
problemas e atendimento as demandas administrativas relacionadas aos servigos contratados.

6. Possibilidade de Subcontratacao:

3.8.  Asubcontrata¢do do objeto nao sera admitida, exceto mediante autorizagdo expressa da
autoridade maxima da Camara Municipal de Bandeirantes/TO. Caso autorizada, a empresa
contratada permanecera como a principal responsavel pela qualidade, pontualidade e
conformidade do servico, garantindo o cumprimento integral de todas as exigéncias
contratuais.

7. Requisitos Minimos para o Desempenho da Fungao
3.9. Aempresa contratada deve atender aos seguintes requisitos:

3.9.1. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: Apresentar certiddes negativas de
débitos tributarios e trabalhistas, além de comprovar conformidade com as obrigacdes
sociais e previdencidrias.

3.9.2. Capacidade Técnica: Fornecer atestados de capacidade técnica, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da empresa
na prestacdao de servicos de consultoria e assessoria em licitagdes e contratos, em
quantidade e qualidade compativeis com o objeto da contratacao.

3.9.3. Qualificagdo Financeira: Demonstrar capacidade financeira por meio de
balan¢o patrimonial e indices contdbeis que assegurem a aptiddo para a execucdo do
contrato.

3.9.4. Disponibilidade de Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos: A contratada
devera possuir e disponibilizar toda a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a
execucdo dos servigos, incluindo softwares, plataformas de comunicacdo e equipamentos
adequados, que garantam a eficiéncia do trabalho.

3.9.5. Conhecimento Especifico em Legislacio de Contratacdes Publicas: A
empresa devera demonstrar profundo conhecimento e atualizacdo na legislacdo de
contratacdes publicas, com a comprovacdo por meio de certificacdbes de cursos de
aperfeicoamento e especializacdo, emitidas por escolas de governo ou outras instituicoes
de renome na area.

IV. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

4.1. A quantidade prevista sera determinada conforme especificado no quadro abaixo:

|ITEM | DESCRICAO | UND | QNT|
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Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos especializados
assessoria e consultoria administrativa e apoio administrativo junto ao setor de
compras, em conformidade com a legislacdo vigente, visando assegurar a MES | 08
eficiéncia, a regularidade e a economicidade nos processos administrativos, em
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Bandeirantes do
Tocantins/TO.

V.

5.1.

LEVANTAMENTO DE MERCADO.

O levantamento de mercado é um processo que visa identificar e analisar as solucoes

disponiveis no mercado, de modo a avaliar qual delas melhor atendera as necessidades da
Administracdo Publica, considerando critérios como eficiéncia, celeridade, economicidade e
conformidade legal. Para atender a demanda apresentada, foram identificadas 02 solugdes
possiveis, descritas e analisadas a seguir, com suas respectivas vantagens e desvantagens:

1 - Solucao: Contratacdo de empresa de especializada em assessoria administrativa,
junto ao Setor de Compras.

1.

Vantagens da Solucao:

5.1.1. Expertise Imediata: Permite o acesso rapido a conhecimentos técnicos
especializados e atualizados em legislacdo de contratacdes publicas, sem a necessidade de
um longo periodo de capacitagdo interna. A empresa traz consigo metodologias e praticas
consolidadas.

5.1.2. Reduc¢ao de Riscos: Minimiza a ocorréncia de erros procedimentais, o que
fortalece a seguranca juridica dos processos e previne possiveis questionamentos dos
orgaos de controle.

5.1.3. Otimizacao de Processos: Contribui para a otimizagdo e a padroniza¢do das
rotinas administrativas, aumentando a eficiéncia e a celeridade dos procedimentos de
compras.

5.1.4. Flexibilidade: A contratacdo por servicos permite ajustar a carga de trabalho
conforme a demanda, sem a criagdo de vinculos empregaticios permanentes.

Desvantagens da Solucao:

5.1.5. Custo Contratual: A contratacio de uma empresa especializada pode
representar um custo financeiro elevado em curto prazo, dependendo do escopo do
servico e do tempo de duragao do contrato.

5.1.6. Dependéncia Externa: Cria uma dependéncia do conhecimento e do suporte da
empresa contratada, o que pode impactar a autonomia e o desenvolvimento da capacidade
técnica dos servidores internos a longo prazo.
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5.1.7. Conflito de Interesses: Existe o risco de a empresa contratada, em algum
momento, ter um conflito de interesses com as atividades da Camara, embora isso possa
ser mitigado por cldusulas contratuais rigorosas.

2 - Solugao: Designar mais funcionarios de outras unidades administrativas da camara,
para suprir as necessidades do setor, bem como oferecer cursos de capacitacao para que
melhor desempenhe suas funcgoes.

1.

Vantagens da Solucgao:

5.1.8. Aproveitamento de Pessoal: Utiliza a forca de trabalho ja existente na
instituicdo, sem gerar a necessidade de novas contratagdes ou de um concurso publico.

5.1.9. Desenvolvimento Interno: Investir em capacitacdo fortalece as competéncias
dos servidores, promovendo o crescimento profissional e a retencao de talentos dentro do

préprio 6rgao.

5.1.10. Custo de Pessoal Gerenciavel: Os custos se limitam a despesas de treinamento
e realocacdo, que podem ser mais previsiveis do que os de uma contratagdo terceirizada.

Desvantagens da Solugao:

5.1.11. Impacto nas Outras Areas: A realocacdo de funcionarios pode desfalcar as
unidades administrativas de origem, comprometendo o desempenho de suas atividades

primarias.

5.1.12. Curva de Aprendizagem: A capacitacao de servidores em uma area técnica e
complexa como a de compras e contratagdes publicas leva tempo, o que pode gerar uma
lentidao inicial no atendimento das demandas.

5.1.13. Risco de Efetividade: Nao ha garantia de que a capacitacdo sera suficiente para
cobrir toda a complexidade e as nuances da legislagdo, podendo resultar em erros e
procedimentos administrativos irregulares, uma vez que a experiéncia pratica é um fator
crucial.

3 - Solucao: Promover um concurso publico com disponibilidade cargos especificos para
area.

1.

Vantagens da Solucgao:

5.1.14. Profissionaliza¢dao do Quadro: Permite a selecao de profissionais com formacgao
e conhecimento especificos na drea, aumentando a qualidade técnica do setor de compras.

5.1.15. Autonomia e Conhecimento Permanente: A criagdo de um quadro técnico
permanente garante a retencao do conhecimento e a estabilidade das rotinas, reduzindo
a dependéncia de consultorias externas.
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5.1.16. Aumento da Capacidade Operacional: Fortalece permanentemente a
capacidade do Setor de Compras de atender a todas as demandas de forma eficiente, sem
sobrecarregar outros departamentos.

2. Desvantagens da Solucao:

5.1.17. Processo Demorado e Burocratico: A realizacdo de um concurso publico é um
processo longo e complexo, envolvendo etapas de planejamento, elaboragdo do edital,
realizacdo das provas e nomeacdo dos aprovados, o que nao atende a uma necessidade
imediata.

5.1.18. Custo Financeiro Elevado: A criagdo de novos cargos e o pagamento de salarios
alongo prazo representam um aumento significativo e permanente na folha de pagamento
da Camara, que precisa ser analisado sob a perspectiva de responsabilidade fiscal.

5.1.19. Risco de Perda de Prazo: A necessidade de contratacio de um servigo
especializado é imediata, e esperar por um concurso publico pode atrasar processos
essenciais e causar prejuizos ao erario.

VL. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

6.1. A estimativa de precos no contexto do Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como
principal objetivo avaliar os custos associados a cada solugdo identificada, permitindo uma
andlise comparativa entre elas. Essa andlise busca verificar ndo apenas a viabilidade financeira
de cada alternativa, mas também a adequacdo de cada solugdo as necessidades especificas do
orgao.

6.2. E importante destacar que a solugio com menor custo financeiro nem sempre é a mais
adequada. Embora uma alternativa possa parecer economicamente vantajosa, isso ndo implica
automaticamente que seja a melhor op¢ao para atender as demandas do 6rgao. Por outro lado,
uma solucao considerada ideal em termos técnicos e operacionais também podera ser
inviabilizada caso os custos associados sejam incompativeis com a realidade orgamentaria da
instituicao.

6.3. A escolha da solu¢do mais adequada deve, portanto, considerar um equilibrio entre os

seguintes fatores:

6.3.1. Economicidade: A solucao deve ser capaz de atender as necessidades do drgao
de forma eficiente e com custo-beneficio favoravel.

6.3.2. Atendimento as Necessidades: A solucdo deve alinhar-se as demandas
operacionais e estratégicas da instituicao, proporcionando os resultados esperados.

6.3.3. Viabilidade Financeira: A analise deve considerar os limites orcamentarios e
financeiros do 6rgdo, garantindo que a alternativa escolhida seja sustentavel dentro das
condig¢des disponiveis.

Rua Cicero Carneiro, Numero 1131, Centro, CEP 77.738-000, Bandeirantes do
Tocantins/TO -Fone (63-3432-1197), e-mail: camara.band.to@gmail.com.




CAMARA MUNICIPAL //;o&c“"“‘ ae B,
Viak Y BANDEIRANTES-TO i

SANDEIRANTES 00 TOCANTINS TG PODER LEGISLATIVO \\\\l\lubricu: —// ’

6.4. Dessa forma, a estimativa de precos ndo se limita a identificar o custo absoluto de cada
solucdo, mas também a verificar se o 6rgao dispde de condi¢des financeiras para implementar
a alternativa selecionada. Essa abordagem permite balizar a escolha da solugdo com base em
critérios técnicos e financeiros, promovendo uma decisdo fundamentada e alinhada aos
interesses da Administracdo Publica.

Dispensa da Estimativa de Precos no Ambito do ETP:

6.5. A realizacdo da estimativa de precgos nesta etapa do Estudo Técnico Preliminar (ETP)
sera dispensada, em conformidade com o disposto no art. 18, § 12, da Lei n? 14.133/2021. A
dispensa se justifica pela analise comparativa das solu¢des identificadas, que demonstra a clara
inviabilidade das alternativas em relacdo a urgéncia e as especificidades da Camara Municipal.
A solucdo mais adequada e viavel é a contratacdo de servicos especializados, cujas limitacées
das demais op¢Oes a tornam a Unica alternativa eficaz no curto e médio prazo. A elaboracao de
uma estimativa detalhada de custos para as solugdes descartadas seria um processo
desnecessariamente oneroso e moroso, comprometendo o atendimento tempestivo das
necessidades do érgao.

6.6. A seguir, sdo apresentados os motivos que fundamentam a escolha da Solugdo 1 e a
dispensa da estimativa de precos:

6.6.1. Inviabilidade da Designacao de Servidor Interno: A Camara Municipal ndo
dispde de servidores em seu quadro que possam ser realocados para desempenhar as
atividades técnicas administrativas demandadas. Além da indisponibilidade de pessoal, a
capacitacdo de um servidor para adquirir a expertise necessaria em licitagdes e contratos
demandaria um tempo significativo e custos adicionais com treinamentos, inviabilizando
o atendimento imediato das necessidades do setor de compras.

6.6.2. Incompatibilidade Temporal do Concurso Publico: A realizacio de um
concurso publico, embora seja uma solucdo de longo prazo para a estruturacao do quadro
técnico, apresenta um cronograma de execucao incompativel com a urgéncia da demanda.
O processo seletivo, que inclui etapas como a elaboragdo do edital, a realizacao de provas
e a homologacdo do resultado, exige um periodo prolongado. Essa morosidade inviabiliza
o atendimento célere e eficiente das necessidades administrativas da Camara no presente
momento.

6.6.3. Viabilidade da Contratacdo de Servicos Especializados: A contratacao de
empresa especializada em assessoria administrativa apresenta-se como a unica solucao
que atende de forma imediata e eficaz as necessidades da Camara Municipal. Essa
alternativa permite o acesso instantaneo a expertise necessaria, garantindo a celeridade,
a seguranca juridica e a eficiéncia na condug¢ao dos processos do setor de compras, sem
os entraves praticos e temporais das demais opg¢des.

6.7. Dessa forma, a andlise de precgos entre as solucdes identificadas é desnecessaria, uma
vez que as alternativas a contratac¢do terceirizada sdo inviaveis. A Solucdo 1 é a mais adequada
e viavel, tanto em termos técnicos quanto operacionais, dispensando, portanto, a elaborag¢ado da
estimativa de precos no ambito do ETP.
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VII. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

7.1. Aanalise das solugdes para suprir a demanda do Setor de Compras da Camara Municipal
de Bandeirantes do Tocantins/TO revela um cenario de vantagens e desvantagens distintas, que
devem ser ponderadas a luz das necessidades imediatas e de longo prazo do érgao.

7.2. A Solucado 1: Contratacao de empresa especializada em assessoria administrativa
destaca-se por oferecer uma expertise imediata, o que é crucial para uma instituicio com
quadro de pessoal reduzido. Esta abordagem proporciona uma reduc¢do de riscos
significativos, uma vez que a empresa traz consigo um conhecimento técnico atualizado e
metodologias consolidadas, prevenindo erros e questionamentos por parte dos érgaos de
controle. Em contrapartida, suas principais desvantagens sdao o custo financeiro
potencialmente elevado e a criacdo de uma dependéncia externa, que pode comprometer
o desenvolvimento de autonomia da equipe interna a longo prazo.

7.3. A Solugdao 2: Designacao de funcionarios internos com capacitacao tem como
principal vantagem o aproveitamento do quadro de pessoal existente, o que evita novos
custos com contratagdes. Além disso, o investimento em cursos e treinamentos contribui para
o desenvolvimento profissional dos servidores. No entanto, esta solugdo enfrenta o desafio
da curva de aprendizagem, que pode resultar em uma lentiddo inicial e na persisténcia de
erros. O impacto da realocacdo de pessoal em outras unidades administrativas também pode
prejudicar o desempenho das atividades primarias da Camara.

7.4.  Por fim, a Solugao 3: Concurso Publico é a mais adequada para a profissionalizacao
do quadro de forma permanente e para o aumento da capacidade operacional do 6rgdo a
longo prazo. A estabilidade dos cargos e a contratacao de profissionais com formacgao especifica
sdo inegaveis beneficios. Todavia, esta solucdo é inviavel para atender a uma necessidade
imediata, pois o processo é demorado e burocratico. A Camara necessita de apoio técnico
urgente, e a realizacdo de um concurso publico demandaria um tempo incompativel com a
urgéncia da demanda, além de representar um custo financeiro elevado e permanente para a
instituicao.

7.5.  Conclusao.

7.6.  Considerando o cenario atual da Camara Municipal de Bandeirantes do Tocantins/TO, a
Solucdo 1: Contratacao de empresa especializada em assessoria administrativa é, como
um todo, a mais adequada e viavel. A urgéncia em formalizar procedimentos administrativos de
forma correta e em conformidade com a legislacdo exige uma solucao que ofereca celeridade,
expertise e seguranca juridica imediatas. A dependéncia de um concurso publico (Solugdo
3) ou a demora na capacitacdo de servidores internos (Solucdo 2) comprometeriam o
funcionamento eficiente da Camara, gerando riscos e atrasos inaceitaveis. A contratagcdo de uma
empresa especializada atende de forma mais eficaz aos principios da eficiéncia e da
economicidade, pois proporciona um suporte técnico especializado sem a necessidade de um
longo e custoso processo de selecdo ou treinamento, permitindo que a Camara continue a
cumprir suas obrigacdes com a qualidade exigida pela legislacao.
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VIII. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO.

8.1. Nao se aplica. Embora o parcelamento do objeto seja obrigatoério, conforme disposto na
Simula n® 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a presente contratacdo ndo apresenta
natureza divisivel que permita o cumprimento dessa exigéncia. Dessa forma, o parcelamento do
objeto ndo é aplicavel ao caso em questdo, considerando as caracteristicas especificas e
indivisiveis do servico a ser contratado.

IX. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS.

9.1. Oresultado pretendido com a presente contratacdo é a otimizacao dos servigos do Setor
de Compras da Camara Municipal de Bandeirantes do Tocantins/TO, visando a obtencdo de
maior eficiéncia e celeridade nos procedimentos administrativos. Através da assessoria
especializada, espera-se que a equipe interna seja capacitada e orientada na aplica¢do correta
da legislacdo, aprimorando a pesquisa de precos e a formalizagdo dos processos. Com isso,
busca-se assegurar a economicidade e a seguranga juridica nas aquisi¢des, reduzindo o risco de
irregularidades e garantindo que o planejamento de contrata¢des seja realizado de forma
precisa e alinhada com as necessidades da instituicao. A contratacdo tem como objetivo final
promover uma gestdo publica moderna, transparente e que cumpra integralmente os principios
da administracao publica, resultando em um servigo mais eficaz e em conformidade com as
exigéncias dos 6rgaos de controle.

X. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

10.1. Nao sera necessario adotar providéncias adicionais para a celebra¢do do contrato, a fim
de que este produza seus efeitos. Ademais, as atribui¢des ja conferidas ao fiscal do contrato sao
suficientes para garantir o cumprimento integral das obrigacdes contratuais, assegurando a
adequada execug¢do e acompanhamento das atividades previstas.

XI. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao se aplica, uma vez que a contratacao correlata se caracteriza pela existéncia de dois
ou mais contratos que, embora estejam relacionados entre si, ndo possuem dependéncia direta
para sua execucdo. Por outro lado, a contratagdo interdependente ocorre quando dois ou mais
contratos estdo diretamente vinculados, de modo que a execu¢do de um contrato depende da
execucao do outro.

11.2. No caso da presente contratacdo, o objeto deste contrato ndo possui qualquer relacao
com outros contratos e tampouco depende de qualquer outro para sua plena e adequada
execucao.

XI. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

12.1. Nao se aplica, uma vez que o servico a ser contratado possui natureza estritamente
técnica, ndo resultando em atividades que gerem impactos ambientais ou residuos que possam
comprometer o meio ambiente.
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XIII. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

13.1. Com base na analise técnica realizada neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), este
departamento atesta a viabilidade e a razoabilidade da contratacdao de servicos de
assessoramento junto ao Setor de Compras. Os requisitos para a contratagdo foram levantados
e analisados de forma detalhada, incluindo o tempo necessario para que a solucao estivesse
disponivel para o 6rgao.

13.2. A viabilidade desta contratacdo se fundamenta na urgéncia e na complexidade das
atividades do Setor de Compras, as quais demandam expertise imediata e especializada, ndo
disponivel no quadro de pessoal atual da Camara Municipal. A solu¢do de contratacao
terceirizada foi comparada com outras alternativas, como a realocagdo de servidores ou a
realizacdo de concurso publico, e demonstrou ser a Unica capaz de atender a necessidade de
forma tempestiva e eficiente.

13.3. Portanto, em vista dos pontos analisados, que incluem a otimiza¢do dos servicos, o
aumento da eficiéncia, a seguranca juridica e a economicidade, considera-se VIAVEL e
necessdria a contratacdo da solugdo demandada para garantir o cumprimento dos objetivos
administrativos e a conformidade com a legislacao vigente.

Bandeirantes do Tocantins/TO, aos 02 de maio de 2025.

Marcos Vinicio de Paula Aratijo
Técnico Administrativo
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