SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
Avenida Ministro Mario Andreazza, 1.424, - Bairro Distrito Industrial Marechal Castello Branco, Manaus/AM, CEP 69075-830
Telefone: (92) 2020-1643 - https://www.gov.br/suframa/pt-br

PROJETO BASICO
Processo n°® 52710.004518/2024-95
1. OBJETIVO
1.0.1.
1.0.2. Participacdo de 05 servidores da COLAP e DIPAG no Curso: ENTENDENDO OS

MODULOS SIGEPE - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS. promovido pela empresa Supreme
Capacitacio e Treinamento LTDA, a ser realizado de forma virtual, no periodo de 01/07/2024 a
05/07/2024, conforme proposta do curso anexa (SEI 1936828).

2. OBJETO
ITEM DESCRICAO DO CURSO HORAS/AULA DATA
o1 |Entendendo os modulos SIGEPE - Sistema 20 horas 01/07/2024 a 05/07/2024
de Gestao de Pessoas
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.0.1. Utilizagao correta das ferramentas disponibilizadas pelo 6rgao central do SIPEC, conforme

a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.764, de 26 de abril de 2021, diante da substitui¢do gradativa dos sistemas
SIAPE (Siape, SiapeCad e SiapeNet)

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.0.1. Pagamento da inscri¢do dos servidores Anténio Raimundo Amorim da Silva (COLAP),
Erick Limoeiro Nunes (COLAP), Elisson Essucy Ribeiro (COLAP), Junia Batista Heringer

(DIPAG), Maria Vilse Portela Carneiro (DIPAG) para a participacio no curso: ENTENDENDO OS
MODULOS SIGEPE - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS, através de inexigibilidade de licitacao.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
- Valor (RS) . Elemento
ro | phumom P s
J Unitario Total g Despesa
"Orgamento
o1 | pararealizacio |~ R$ RS 10004 | 22.122.003.220.0000.01 | 3393.11 | 225.427
de A¢des de 1.750,00 | 8.750,00
Capacitacao"
Global -
6. RECEBIMENTO DO OBJETO
6.0.1. A aceitagdo do servigo previsto se dara mediante apresentagao de certificado de conclusao e

verificagdo por parte da Comissao de Fiscalizagao.
7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)




Unidade Valor (RS)
Descricio do Item . de
Item (Objeto) Quantidade Medida —
Unitario Total
Curso
online: Entendendo os or
01 |mddulos SIGEPE - 01 e\l/)ento R$ 1.750,00 R$ 8.750,00
Sistema de Gestdo de
Pessoas
Global RS 8.750,00
7.0.1. O evento nao ¢ ofertado por outra instituicao.
7.0.2. Quanto a pesquisa de precos, foi feita pesquisa de internet com intuito de encontrar

propostas semelhantes também no ambito local, porém ndo obtivemos resultado de eventos com as
especificagdes da demanda.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.0.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes na proposta;

8.0.2. Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados
em sua proposta;

8.0.3. Enviar mensagem para todos os participantes inscritos com informacoes e orientagdes sobre
0 Ccurso ;

8.0.4. Disponibilizar a emissdo dos certificados digitais dos participantes aprovados no evento;
8.0.5. Emitir a nota fiscal/fatura, ap6s a execucao dos servigos, acompanhada dos certificados dos

participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento.

8.0.6. Manter regularidade fiscal, conforme o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, do Ministério do Trabalho ¢ da Receita Federal,
durante todo o prazo de validade do vinculo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.0.1. Realizar a inscri¢do dos servidores participantes;

9.0.2. Informar aos participantes da confirmagao do curso.

9.0.3. Formalizagdo da contratagdo por meio de nota de empenho.

9.0.4. Designar um responsavel para ser o interlocutor com o coordenador do servico da
Contratada,;

9.0.5. Realizar avaliagdo do curso (a contratada podera também realizar a sua avaliacdo de curso
separadamente).

9.0.6. A Fiscalizagao da execugdo de servigos caberd a Comissao de Fiscalizacao da Contratante,

ou a quem dela preposto seja, a quem incumbira a pratica de todos e quaisquer atos proprios ao exercicio
desse mister, definidos na legislagcdo pertinente, inclusive quanto a aplica¢ao das penalidades previstas na
legislagcdo em vigor.

9.0.7. A Comissao de Fiscalizacdo sera formada por trés representantes da Contratante, sendo
composta pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos, pela Coordenadora de Desenvolvimento e
Assisténcia ao Servidor — CODES, e pela Chefe do Setor de Capacitagao.

9.0.8. Efetuar o pagamento, apds a realizagdo do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias tuteis, apos
a emissao da nota fiscal a ser atestada pela Comissdo de Fiscalizacdo da Contratante, sujeita a
comprovacao de regularidade conforme item 8.9 deste Projeto Bésico.

10. AVALIACAO DO CURSO




10.0.1. Os servidores participantes fardo avaliacdo do curso com atribuicdo de grau, conforme
indicado a seguir:

10.0.2. FRACO -0a25%

10.0.3. REGULAR —26% a 50%

10.0.4. BOM - 51% a 75%

10.0.5. OTIMO - 76% a 100%

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

11.0.1. Se nao for possivel a participagdo dos servidores no curso em decorréncia do

descumprimento de quaisquer das obrigacdes da contratada, estabelecidas no item 8 deste Projeto Basico,
a empresa podera ser penalizada com o nao pagamento da nota fiscal.

12. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.0.1. O pagamento serd realizado apos a Comissdo Fiscalizadora atestar a Nota Fiscal, a
ser entregue pela Contratada ao fim da execucdo do Curso descrito no item 2 deste Projeto Basico,
condicionado ao recebimento dos certificados individuais de conclusdo do curso.

13. QUALIFICACOES

13.0.1. A Supreme Capacitacdo e Treinamento ¢ uma empresa sediada em Brasilia/DF,
especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organizagdes publicas e
privadas. Atua em todo territorio nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, compartilhados e
fechados (in company). O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa ¢ formado por professores
altamente especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

14. RESCISAO CONTRATUAL

14.0.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

15. ALTERACOES CONTRATUAIS

15.0.1. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.0.1. O Curso "Entendendo os modulos SIGEPE - Sistema de Gestdo de Pessoas", atende os

requisitos dispostos na necessidade de capacitacdo e atualizacdo dos servidores, inseridos na segunda
revisao do PDP 2024.

16.0.2. Dessa forma, havendo manifestacdo favordvel do senhor Superintendente Adjunto
Executivo, a contratagdo podera ser autorizada por Inexigibilidade de Licitacdo, em conformidade com o
Art. 25, Inciso 11, ¢/c Art. 13, Inciso VI, da Lei 8.666/93.

16.0.3. O presente documento segue assinado pelos Requisitantes e pela autoridade responsavel
pela Aprovacao da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 6°, inciso IX, da Lei n° 8.666/1993 e
art. 15 da IN n° 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisao por forca
do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999

17. ANEXOS
17.0.1. Proposta Supreme Capacitacao e treinamento (1936828);
17.0.2. O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade

Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no
art. 6°, inciso IX, da Lei n°® 8.666/1993 e art. 15 da IN n°® 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam
a integrar a presente decis@o por forga do art. 50, § 1°, da Lei n°® 9.784/1999.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Junia Batista Heringer, Agente Administrativo, em
14/05/2024, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eil Documento assinado eletronicamente por Erick Limoeiro Nunes, Coordenador de Legislacio e
ﬂim:ua inl’ Administraciao de Pessoal, em 14/05/2024, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Processo n° 52710.004518/2024-95 SEI n® 1937371
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