Ministério do Desenvolvimento, Induastria, Comércio e Servigos
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Superintendéncia Adjunta de Administrag@o

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Coordenacao de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor
Divisdo de Capacitacio

PARECER N° 14/2024/DICAP/CODES/CGRHU/SAD/SUFRAMA
PROCESSO N° 52710.004518/2024-95 N N
COORDENACAO DE LEGISLACAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL,

INTERESSADO: DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
ASSUNTO: Contratacao e inscri¢ao de servidores em Acao de Capacitagao
1. Legislacao:
1.1. O processo de contratacdo direta esta disciplinada pelos incisos I a VIII, do Art. 72, da

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre o processo de contratagcdo direta e devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida noart. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com 0 compromisso
a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

1.2. Recebemos a formalizagdo de demanda por meio do Projeto Bésico 1937371, em
seguida adicionamos o Mapa de Riscos 10 (1961059), conforme o inciso [ do Art. 72;

1.3. A estimativa de despesa, nos termos do inciso II do Art. 72, estd na Proposta Supreme
Treinamentos (1936828) e na Pesquisa de pregos (1961052);

1.4 Este Parecer visa atender ao inciso III do Art. 72;

1.5. Com relagdo a demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos

orgamentarios, nos termos do inciso IV do Art. 72, esta prevista no item 5. abaixo;

1.6. Para a comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria, nos termos do inciso V do Art. 72, anexamos a Consulta documentos
de habilitacao da empresa (1961055) e a Consulta CADIN (1961057);

1.7. A razdo da escolha do contratado estd assentada no item 9. deste parecer,
conforme inciso VI do Art. 72;

1.8. A justificativa de prego, nos termos do inciso VII do Art. 72, estd na Pesquisa de
precos (1961052);
1.9. Quanto a autorizacdo da autoridade competente, nos termos do inciso VIII do Art. 72,

juntamos a Minuta de Autorizagdo 1961085;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23

2.

REQUISITOS DO DECRETO N° 9.991/2019, INSTRUCAO NORMATIVA N° 21/2021 E

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2024

2.1. A licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento baseia-se no disposto
no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 (1899342), na Instru¢do Normativa n°® 21, de 01
de fevereiro de 2021 (1902022) e no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024
(1961049).

2.2. A capacita¢do: "Entendendo os modulos SIGEPE - Sistema de Gestdo de
Pessoas" atende os requisitos dispostos na necessidade de capacitacdo e atualizagdo dos
servidores, inseridos nos itens 52 e 54 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024
(1961049).

2.3. No Despacho CGRHU 1941987, consta a manifestagdo da chefia imediata:

"Em atendimento a solicitagdo do Despacho COLAP (SEI-1936823), relativo a necessidade de
capacitacdo técnica voltada para legislacdo e administracdo de pessoal da COLAP e DIPAG,

autorizo a participag@o dos servidores com a contratagdo do curso, ora apresentado, de acordo com
o Projeto Basico (SEI-1937371)."

2.4, Consta no processo, as seguintes informagdes para a instrugao processual citadas
art. 28 da IN 21/2021:

a) Proposta Supreme Treinamentos (1936828);

b) Requerimento de Acdo de Desenvolvimento: 1948640, 1949114, 1949257,
1949292, 1949313;

¢) Curriculo dos servidores: 1936932, 1936936, 1936939, 1937072, 1937336,
d) Projeto Basico 1937371,
e) Manifestacdo da chefia, com sua concordancia quanto a solicitagdo (1941987).

2.5. Ressaltamos que as demais informacdes para atendimento ao art. 28 da IN

21/2021, serdo inseridos conforme a instrug¢ao processual, conforme o caso:

a) Manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do oOrgdo ou entidade do
servidor, indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagao,
conforme previsto no item II e paragrafo tinico do art. 33;

b) Anuéncia da autoridade maxima; e

c¢) Publicacao do ato de concessao do afastamento.

2.6. Conforme exposto pelo requerente e sua chefia, o tema da agdao de
desenvolvimento ¢ relevante para a administracao.

2.7. Quanto ao intersticio minimo para participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, art. 27, da IN N° 21, de 01 de fevereiro de 2021, temos a informar que
nao constam registros, na Planilha de cursos DICAP, de participacdao do servidor em acdes de
desenvolvimento nos ultimos 60 dias.

Art. 27. Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes
afastamentos

para:

I - licencas para capacitagdo;

II - parcelas de licengas para capacitagdo;

III - licenca para capacitag@o ou parcela de licenca para capacitagdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV - participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitacdo ou treinamento
regularmente instituido e pos-graduacdo ou estudo no exterior.

Paragrafo unico. Para os afastamentos de que tratam os incisos Il e IV do art. 18 do
Decreto n°

9.991, de 2019, serdo aplicaveis os intersticios do §1° do art. 95 e §§ 2° a 4° do art.
96-A daLein®8.112, de

11 de dezembro de 1990.



Pesquisa de Precos:
3.1.

Conforme estabelecido no art. 23 da Lei no 14.133, de lo de abril de 2021,

comparamos o valor unitario de R$ 1.750,00 ofertado pela empresa Supreme Capacitacdo e
Treinamento LTDA com a media de R$ 3.580,45 do item correspondente na consulta de pregos (SEI
1961052), assim comprovamos que o valor previamente estimado da contratagdo ¢ compativel com

os valores praticados pelo mercado.

4. Valor Estimado da Contratagao:
- . . Unidade | Valor (R$)
Item | Descri¢io do Item (Objeto) Quantidade de Medid —
¢ Medida | Unitario | Total
Entendendo os modulos SIGEPE - Sistema de . RS$
01 N 05 unidade R$ 8.750,00
Gestdo de Pessoas 1.750,00 5
Global |R$ 8.750,00
5. Disponibilidade Orcamentaria:
ORCAMENTO DISPONIVEL PARA CAPACITACAO DE PESSOAL EM 2024
Dados da despesa:
Funcional programatica: 22.122.003.220.0000.01
Natureza de despesa: 3390.39
PTRES: 172.003
Detalhamento da despesa
Descricio Valor
Destinado a despesas com Capacitacao R$ 194.772,00 (1961051)
Diarias no Pais RS 27.245,77
Passagens no Pais R$ 70.479,20
Programa de Incentivo RS 4.084,00
6. Fundamentacgao:
6.1. A Inexigibilidade de Licitagdo esta prevista na alinea f, inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133/21:
Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competiciio, em especial nos casos de:
I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que sO possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
IT - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;
III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdéria especializacio, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
7. Possiveis Impactos Ambientais:
7.1. Nao identificamos possiveis impactos ambientais referentes a realizacdo do curso em
questao.
8. Referencias;
8.1. Projeto Bésico 1937371;
8.2. Pesquisa de precos (1961052);
8.3. Consulta documentos de habilitagdo da empresa (1961055);




8.4. Consulta CADIN (1961057);

8.5. Mapa de Riscos 10 (1961059);
8.6. Parecer Técnico 14 (1961091);
8.7. Minuta Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigib. 1961081;
8.8. Minuta de Autorizacao 1961085;
8.9. Minuta de Portaria 1961088;
8.10. Lista de Verificacdo AGU 1961092;
9. Conclusao:
9.1. Considerando o Projeto Baésico 1937371 e a Pesquisa de pregos (1961052), que

demonstram que as demandas da COLAP serdo atendidas e que o valor cobrado esta abaixo da media
encontrada na pesquisa de precos, consideramos a proposta da empresa Supreme Capacitagdao e
Treinamento LTDA adequada a contratacao por inexigibilidade de licitagao.

eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Balduino da Silva, Chefe de Divisao de
ﬂinma inl' Capacitacgao, em 11/06/2024, as 11:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
eletrénica art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

:'::..' L A autenticidade deste documento pode ser conferida na

AT http://www.sei.suframa.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1961091 e o
v codigo CRC 506EBIE6.

Referéncia: Processo n° 52710.004518/2024-95 SEI n° 1961091
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