SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
Avenida Ministro Mario Andreazza, 1.424, - Bairro Distrito Industrial Marechal Castello Branco, Manaus/AM, CEP 69075-830
Telefone: (92) 2020-1607 - https://www.gov.br/suframa/pt-br

PROJETO BASICO
Processo n° 52710.008647/2024-52
1. OBJETIVO
1.1. Participagao de servidores da SUFRAMA no Curso presencial: Técnicas para Secretariado

Executivo e Assessoria na Administragdo Publica, a ser promovido pela empresa Esafi - Escola de Gestao
Publica, a ser realizado no periodo de 04/12/2024 a 06/12/2024, conforme proposta do curso ( SEI n°
2101293).

2. OBJETO
ITEM DESCRICAO DO CURSO HORAS/AULA DATA
01 Técnicas para Secretariado Executivo e Assessoria na 21 04/12/2024 a
Administragdo Publica 06/12/2024
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. Atender a Alta performance no desempenho e resultados: Novas demandas essenciais da
funcdo de assessoria.
4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
4.1. Contratagdo do curso, presencial, de Técnicas para Secretariado Executivo e Assessoria na
Administragdo Publica para as servidoras Ester Amaral Cunha Santos e Erica Rabelo Freire Bracher.
5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
irep | DESCRICA0 DO VALOR (RS) FUNCIONAL ELED;ENTO PIRES
OBJETO Unitirio | Total | PO | PROGRAMATICA | o orc. o
Orgamento para RS RS
01 realizacdo de Acdes 0004 | 22.122.003.220.0000.01 3393.11 225.427
o 3.590,00 | 7.180,00
de Capacitacdo

6. RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. A aceitagdo do servigo previsto se dara mediante apresentacao de certificado de conclusdo e
verificacao por parte da Comissao de Fiscalizagao.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)

Unidade Valor (RS)
Item Descricio do Item (Objeto) Quantidade de' Unitério Total
Medida
01 Tecmcas.para SecrgtquadONExe,cut.lvo e ’ por R$3.590,00 | R$7.180,00
Assessoria na Administracdo Publica servidor
Global | R$7.180,00
6.2. O evento nao ¢ ofertado por outra instituicao.
6.3. Quanto a pesquisa de precos, foi feita pesquisa de internet com intuito de encontrar

propostas semelhantes também no ambito local, e ndo encontrado resultado de eventos.




7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes na proposta;

7.2. Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados
em sua proposta;

7.3. Enviar mensagem para todos os participantes inscritos com informagdes e orientagdes sobre
0 Ccurso ;

7.4. Disponibilizar a emissao dos certificados digitais dos participantes aprovados no evento;
7.5. Emitir a nota fiscal/fatura, apds a execugdo dos servigos, acompanhada dos certificados dos

participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento.

7.6. Manter regularidade fiscal, conforme o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Realizar a inscri¢do dos servidores participantes;

8.2. Informar aos participantes da confirmagao do curso.

8.3. Formalizagdo da contratagdo por meio de nota de empenho.

8.4. Designar um responsavel para ser o interlocutor com o coordenador do servico da
Contratada;

8.5. Realizar avaliagdo do curso (a contratada podera também realizar a sua avaliacdo de curso
separadamente).

8.6. A Fiscalizacao da execuc¢ao de servicos cabera a Comissao de Fiscalizacdo da Contratante,

ou a quem dela preposto seja, a quem incumbira a pratica de todos e quaisquer atos proprios ao exercicio
desse mister, definidos na legislagdo pertinente, inclusive quanto a aplicagdao das penalidades previstas na
legislagdo em vigor.

8.7. A Comissao de Fiscalizacdo serd formada por trés representantes da Contratante, sendo
composta pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos, pela Coordenadora de Desenvolvimento e
Assisténcia ao Servidor — CODES, e pela Chefe do Setor de Capacitacao.

8.8. Efetuar o pagamento, ap6s a realiza¢dao do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias tteis, apos
a emissdo da nota fiscal a ser atestada pela Comissdo de Fiscalizagdo da Contratante, sujeita a
comprovagdo de regularidade conforme item 8.9 deste Projeto Basico

9. AVALIACAO DO CURSO

9.1. Os servidores participantes fardo avaliacdo do curso com atribuigdo de grau, conforme
indicado a seguir:

9.1.1. FRACO -0 a 25%

9.1.2. REGULAR —26% a 50%

9.1.3. BOM - 51% a 75%

9.1.4. OTIMO - 76% a 100%

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

10.1. Se ndo for possivel a participagdo dos servidores no curso em decorréncia do

descumprimento de quaisquer das obrigacdes da contratada, estabelecidas no item 8 deste Projeto Basico,
a empresa podera ser penalizada com o ndo pagamento da nota fiscal.

11. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

11.1. O pagamento sera realizado apds a Comissdo Fiscalizadora atestar a Nota Fiscal, a ser
entregue pela Contratada ao fim da execucdo do Curso descrito no item 2 deste Projeto Basico,



condicionado ao recebimento dos certificados individuais de conclusdo do curso.
12. QUALIFICACOES

12.1. A Escola de Gestao Publica - Esafi ¢ uma empresa sediada em Vitdria/ES, tem se dedicado
a capacitar exclusivamente servidores publicos, proporcionando-lhes as melhores praticas e ferramentas
tedrico-praticas para aprimorar suas habilidades de tomada de decisdo, sempre buscando a seguranca em
cada a¢do. Com mais de 70 mil alunos treinados e distribuidos pelo Brasil, paises da América do Sul e de
lingua portuguesa na Africa, a ESAFI ¢ uma referéncia em capacitacio para servidores publicos. Além
disso, oferece mais de 80 temas disponiveis para cursos presenciais, online/ao vivo, divididos em 6 eixos
tematicos de conhecimento.

13. ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O curso em tela atende os requisitos dispostos na necessidade de capacitacao e atualizagdo
dos servidores, inseridos na segunda revisao do PDP 2024.

14.2. Dessa forma, havendo manifestagdo favoravel do senhor Superintendente Adjunto de
Administragdo, a contratagdo podera ser autorizada por Inexigibilidade de Licitagdo, em conformidade
com o alinea f, inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

14.3. O presente documento segue assinado pelos Requisitantes e pela autoridade responsavel
pela Aprovagao da conveniéncia e oportunidade, art. 30 da IN n° 05/2017-SLTI/MPOG cujos fundamentos
passam a integrar a presente decisdo por forca do art. 50, § 1°, da Lei n°® 9.784/1999.

15. ANEXOS
15.1. Proposta Esafi (SEI n® 2101293).

15.2. O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade
Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no
art. 30 da IN n°® 05/2017-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forca
do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999.

eil . | Documento assinado eletronicamente por Ester Amaral Cunha Santos, Analista Técnico-
:gmm:. ['ily Administrativo, em 19/11/2024, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrénica

_qr;'-{:; http://www.sei.suframa.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Suh g Tw acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2111542 ¢ o

: codigo CRC 2CA276F6.
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