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SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS/AM

Estudo Técnico Preliminar 6/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 52710.023207/2026-97

2. Descricao da necessidade

Congresso Brasileiro de Pregoeiros (CBP) tem como principal objetivo capacitar, qualificar e atualizar servidores publicos que atuam nas
areas de licitagbes e contratag6es publicas, com foco especial na Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

O referido evento é de grande relevancia, pois promove o debate sobre praticas modernas de compras publicas, governanca e
planejamento das contratagdes — incluindo Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referéncia —, além de incentivar a troca de
experiéncias, o fortalecimento da seguranca juridica e a utilizagao de tecnologias e de licitagbes eletrdnicas. Dessa forma, contribui para a
disseminacdo de conhecimentos entre profissionais da area, como pregoeiros, agentes de contratacdo e demais envolvidos, visando a
exceléncia no desempenho de suas func¢des e ao aprimoramento da gestéo publica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacgéo de Contratos, Patrimdnio e Procedimentos Licitatdrios -

COPEL Daniel de Sa Barbosa

Secdo de Processos Licitatérios - SEPEL José Nilson Ribeiro dos Santos Juinior

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

. Organizacgdo geral do evento (planejamento, coordenacéo e execucgao);

. Palestrantes com referéncias da na area de licitag6es e contratos administrativos;

Espaco fisico adequado (auditérios, salas de workshop, areas de exposi¢éo);

Fornecimento de equipamentos (som, iluminagéo, projetores, teldes);

. Servicos de alimentagéo (coffee breaks, almogos);

. Producao de crachés;

. Transmissao ao vivo e gravagéo das palestras;

. Livro “Legislacdo: Licitacdes — Pregdo Presencial e Eletronico — Leis Complementares”;

. Apostila impressa ou digital, com contetdo exclusivo do evento ¢ Certificado ficara disponibilizado através do app NP Eventos; e
. Certificados Oficinas: O certificado das oficinas sera disponibilizado apés comprovacéo de frequéncia na oficina acima de 75%.

© 0N UTAR WN R

—
o

5. Levantamento de Mercado

Nos termos da Orientacdo Normativa AGU n° 17/2009, a razoabilidade do valor da contratacdo pretendida, por inexigibilidade de licitagao,
foi aferida mediante a comparagdo com os valores apresentados, evidenciando que a proposta encaminhada pelo Instituto Negocios
Publicos do Brasil — Estudos e Pesquisas na Administracdo é compativel com aqueles praticados pela futura contratada junto a outros
entes publicos.
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6. Descricao da solucao como um todo

A solucgédo proposta consiste no aperfeicoamento profissional continuo, mediante a contratagdo de empresa especializada na organizacédo
de eventos, a qual serd responsavel pela realizacdo de treinamento e capacitacdo de 5 (cinco) servidores das areas de Licitagcles e

Contratos da Suframa, a saber:

Uk WON -

. Daniel de Sa Barbosa;

. José Nilson Ribeiro dos Santos Junior;
. Syglia Regina de Almeida Said;

. Richard Douglas Dantas Costa; e

. Adelson Aires Maia.

Ressalta-se que, em razdo de o valor da contratac@o pretendida situar-se abaixo do limite estabelecido no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, a Orientagdo Normativa AGU n° 69, de 13 de setembro de 2021, dispde que a manifestagéo juridica, nessa hipétese, ndo é
obrigatdria. Segue a integra da norma:

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 4°, incisos 1, X, XI,
Xlll, e XVIll, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e considerando o que consta
do Processo Administrativo n°® 63054.001894 /2021-82, resolve expedir a presente Orientacdo
Normativa a todos os 6rgéos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de
1993: NAO E OBRIGATORIA MANIFESTACAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DIRETAS DE
PEQUENO VALOR COM FUNDAMENTO NO ART. 75, 1 OU Il, E § 3° DA LEI N° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021, SALVO SE HOUVER CELEBRACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E ESTE
NAO FOR PADRONIZADO PELO ORGAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO, OU NAS
HIPOTESES EM QUE O ADMINISTRADOR TENHA SUSCITADO DUVIDA A RESPEITO DA
LEGALIDADE DA DISPENSA DE LICITACAO. APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO AS
CONTRATACOES DIRETAS FUNDADAS NO ART. 74, DA LEI N° 14.133, DE 2021, DESDE QUE
SEUS VALORES NAO ULTRAPASSEM OS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS | E Il DO ART.
75, DA LEI N° 14.133, DE 2021.

Diante do exposto acima, se de acordo, a Administragdo, em reveréncia ao principio da celeridade (vide art. 5° da Lei n. 14.133/2021) -
podera dispensar os envios dos autos a andlise juridica, visto que a nota de empenho sera instrumento substitutivo de contrato, nos
termos do art. 95, inc. |, da Lei n.° 14.133, de 2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Efetivacdo de 05 (cinco) inscrigdes, sendo 01 (uma) como cortesia, conforme Proposta n°. 9.948/2026 (SEI 2514192), anexa ao processo,
para a participacéo no 21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacéo, a ser realizado no periodo de 22/06/2026 a 25

/06/2026.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 29.320,00

O valor serd R$ 7.330,00 (sete mil trezentos e trinta reais) por cada inscricdo, sendo 04 (quatro) inscricBes pagas e 01 (uma) como
cortesia, somando um total de R$ 29.320,00 (vinte e nove mil, trezentos e vinte reais), conforme Proposta n° 9.948/2026 (SEI n.°
2514192), e informagdes complementares no Despacho SEPEL (SEI 2491916).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo ndo sera parcelada, pois o servigo sera prestado em um periodo concentrado (durante o evento).

O pagamento sera realizado apds a concluséo e aprovacao da prestacgéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

2de5



11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada com o Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) da Instituicdo, que prevé a realizacdo de eventos de
capacitagdo, qualificacéo e atualizacdo dos servidores das areas de Licitagdo e Contratos.

O Congresso contribuira para o aprimoramento das praticas de licitagfes e contratacdes publicas, em consonancia com as diretrizes de
eficiéncia e transparéncia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Capacitacéo, qualificagdo e atualizacdo dos profissionais das areas de licitagdo e contratos;
2. Disseminacéo de boas préticas e inovacdes em licitagbes e contratacdes;

3. Fortalecimento da rede de contatos entre os agentes publicos e privados;

4. Melhoria dos processos de compras governamentais;

5. Busca da exceléncia nos trabalhos executados pelos pregoeiros.

O rol descrito acima é meramente exemplificativo.

13. Providencias a serem Adotadas

® Autorizacdo de custeio, nos termos dispostos no art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 10.193, de 2019, e na Portaria GM/MDIC N° 21,
de 1° de marco de 2023;
Emisséo de Disponibilidade Or¢camentaria e Nota de Empenho;
Publicagdo no PNCP.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A capacitagdo de servidores em cursos de licitagdo e contratagdes publicas, pode ter um impacto ambiental significativo, que podera ser
analisado sob a triade do desenvolvimento sustentavel: econdmico, social e ambiental, a saber:

1. Impacto Econémico:

- Eficiéncia na Gestao de Recursos: Servidores capacitados podem conduzir processos de licitagdo mais eficientes, o que pode levar a
economia de recursos publicos. Isso inclui a reducdo de custos com processos mal conduzidos, que podem resultar em atrasos,
retrabalho e até litigios;

- Promocéo de Compras Sustentaveis: A capacitacdo pode incluir a promoc¢éo de critérios de sustentabilidade nas licitagdes, como a
preferéncia por produtos e servicos com menor impacto ambiental. Isso pode incentivar o mercado a adotar praticas mais sustentaveis,
gerando economia a longo prazo;

- Reducéo de Desperdicios: Com a aplicacdo de critérios ambientais nas licitagdes, ha uma tendéncia de reducéo de desperdicios, o
gue pode resultar em economia de recursos naturais e financeiros.

2. Impacto Social:

- Conscientizagdo e Educacdo: A capacitagdo em licitagfes sustentaveis pode aumentar a conscientizacdo dos servidores sobre a
importancia de considerar critérios ambientais e sociais nos processos de compra. Isso pode levar a uma mudancga cultural dentro das
instituicdes publicas, promovendo uma maior responsabilidade social;

- Inclusédo Social: A capacitacdo pode incluir a promocéao de critérios de inclusdo social nas licitag8es, como a preferéncia por empresas
que adotam praticas de inclusdo de minorias ou que operam em comunidades carentes. Isso pode contribuir para a reducdo de
desigualdades sociais;

- Melhoria da Imagem Institucional: Instituigdes publicas que adotam praticas sustentaveis em suas licitagdes podem melhorar sua
imagem perante a sociedade, aumentando a confianga e a credibilidade.

3. Impacto Ambiental:

- Redugédo do Impacto Ambiental: A capacitacdo pode levar a adocéo de critérios ambientais mais rigorosos nas licitagdes, como a
preferéncia por produtos com menor pegada de carbono, maior eficiéncia energética, ou que sejam feitos de materiais reciclados. Isso
pode contribuir para a reducéo do impacto ambiental das atividades publicas;
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- Promocgédo da Economia Circular: A capacitacdo pode incluir a promogédo de praticas de economia circular, como a reutilizagdo e
reciclagem de materiais, o que pode reduzir a geracdo de residuos e a extragao de recursos naturais;

- Mitigagdo de Riscos Ambientais: Servidores capacitados podem estar mais aptos a identificar e mitigar riscos ambientais associados
aos contratos de licitagdo, como o uso de substancias tdxicas ou praticas que possam causar danos ao meio ambiente.

Assim sendo, a capacitagdo de servidores em cursos de licitagdo e contratacbes publicas, quando focada em critérios de
sustentabilidade, podera ter um impacto positivo significativo nos trés pilares do desenvolvimento sustentavel:

- Economicamente, podera levar a uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos;
- Socialmente, podera promover a conscientizacao e incluséo social; e
- Ambientalmente, podera contribuir para a redugdo do impacto ambiental e a promogéo de praticas mais sustentaveis.

Portanto, investir na capacitagcao de servidores nessas areas constitui estratégia capaz de gerar multiplos beneficios para a sociedade e
para o meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos, para os devidos fins, que foi realizado estudo técnico preliminar para avaliar a viabilidade de participagdo no 21° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo, conforme os seguintes aspectos:

1. Justificativa Técnica:
O 20° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo € um evento de relevancia nacional, que promove a troca de
conhecimentos, a atualizagdo técnico-profissional e o debate sobre boas préaticas em licitagfes e contratos publicos.

A participacé@o no evento contribuir para:

- Capacitacdo dos servidores: Atualizacdo sobre as novas legislacdes, jurisprudéncias e tendéncias no ambito das licitagBes e contratos
publicos.

- Melhoria dos processos internos: Adocao de praticas mais eficientes e sustentaveis nos processos de compras e contrata¢des publicas.

- e intercAmbio de experiéncias: Interacdo com outros profissionais da area, permitindo a troca de experiéncias e aNetworking
identificacdo de solu¢des inovadoras.

2. Andlise Financeira
O orcamento disponivel para capacitacdo e deslocamento de servidores € compativel com os custos estimados, ndo
comprometendo as demais despesas da entidade.

3. Beneficios Esperados

A participagdo no evento trara os seguintes beneficios:

- Aprimoramento técnico: Atualizagdo dos servidores sobre as melhores praticas em licitagcdes e contratos publicos.

- Eficiéncia administrativa: Implementagdo de processos mais ageis e transparentes, com reducao de riscos e custos.

- Sustentabilidade: Adocao de critérios de sustentabilidade nas licitacdes, alinhados as diretrizes nacionais e internacionais.

Ante o0 exposto, com base na analise técnica e financeira preliminar, conclui-se que a participacdo no 21° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de Contratacéo € viavel e recomendavel, por meio de inexigibilidade de licitagdo em favor da empresa INSTITUTO
NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAO PUBLICA - INP - LTDA, CNPJ: 10.498.974/0002-
81, com supedaneo na alinea f, inciso Ill do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, em razdo de ser essa a Unica empresa no mercado com
exclusividade para promover o referido congresso, na forma do Atestado (SEI'2163783), tornando a pretensa contratagdo consequéncia
de inviabilidade de competic&o.

Informa-se que o presente Estudo Técnico Preliminar estd em consondncia com a Instrugdo Normativa Seges n.° 58, de 8 de
agosto de 2022.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

DANIEL DE SA BARBOSA
Coordenador da COPEL

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 11:31:41.

JOSE NILSON RIBEIRO DOS SANTOS JUNIOR

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 11:19:47.

SYGLIA REGINA DE ALMEIDA SAID

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 11:06:11.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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