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Estudo Tecnico Preliminar 154/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23118.012855/2024-47

2. Descricao da necessidade

A capacitacdo sobre a plataforma TransfereGOV.br é crucial para os servidores da UNIR que
atuam na formalizacdo, execucao e prestacdo de contas de convénios federais. Com a recente
edicdo do Decreto n°® 11.531/2023 e da Portaria Conjunta n® 33/2023, € imperativo que 0s
servidores estejam devidamente informados e preparados para operar eficazmente dentro do
novo contexto normativo. Este curso visa abordar os desafios enfrentados pelos gestores em
relacdo a transferéncia de recursos da Unido, como convénios, contratos de repasse,
transferéncias especiais e alguns fundos, promovendo o conhecimento sobre a submisséo de
propostas, acompanhamento da execucdo e prestacdo de contas. Além disso, essa
necessidade de capacitacdo esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
2024 da UNIR.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré6-Reitoria de Administracdo Ana Luiza Pante

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo do objeto deste estudo tratara da participacdo de servidores ativos da UNIR em
um evento de formacao e capacitacado sobre a plataforma TransfereGOV.br. A capacitacdo visa
assegurar que os servidores estejam devidamente informados e preparados para operar
eficazmente dentro do novo contexto normativo.

Os servigos deverdo ser prestados necessariamente por equipe técnica da contratada,
composta por profissionais devidamente qualificados por 6rgdos ou entidades competentes,
gue comprovem a qualificacdo suficiente para a execucdo dos servigos especializados. O
evento oferecido pela contratada sera realizado de forma presencial na cidade de Brasilia/DF,
com beneficios e oportunidades aos servidores capacitados, além de promover a troca de
experiéncias entre os participantes envolvidos na formalizacdo, execucdo e prestacdo de
contas de convénios federais.

Este servigco ndo possui natureza continuada, pois ndo visa atender a necessidade publica de
forma permanente e ininterrupta. Sua interrupcdo ndo comprometera a prestacao de servicos
publicos e o cumprimento da misséao institucional da UNIR.

Os servicos de capacitacao deverao incluir:
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* Capacitagdo prética e tedrica sobre a plataforma Transferegov.br.

* Conteldo atualizado com base no Decreto n° 11.531/2023 e na Portaria Conjunta n°® 33
/2023.

* Prover material didatico e recursos de apoio, como apostilas e acesso a plataformas
online, se aplicavel.

¢ Disponibilizar instrutores qualificados e com experiéncia comprovada.

e Garantir interatividade durante o curso, com atividades praticas e debates.

A empresa deve atender os referidos dispositivos do artigo 68, da lei 14.133/2021:

Art. 68. As habilitacdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

[..]

§ 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante,
inclusive por meio eletrdnico.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

Caso solicitado, o contratado devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES /MP n. 5/2017.

Comprovacgdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Sustentabilidade

A empresa contratada devera prezar pela promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel,
adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, em especial os estabelecidos no art. 4° do
decreto 7.746/2012, s&o considerados critérios e préaticas sustentaveis:

| - Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il — Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il — Maior eficiéncia na utilizagédo de recursos naturais como agua e energia,

IV — Maior geracéo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

V — Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VIl - Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento. Devera ser observada, ainda, a IN SLTI/MPOG N°
1/2010 e atos normativos editados pelos 6rgaos de prote¢cdo ao meio ambiente.
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5. Levantamento de Mercado

Em consulta no Painel de pregos identificamos fornecedores capacitados e especializados na
area de formacdo desejada, avaliando a qualidade dos servigos oferecidos e os valores
praticados, conforme tabela abaixo:

Orgao/Empresa Valor Qnt|Compra
. . - 00020
EMBRAPA/AMAPA/Onix Capacitagdo Profissional LTDA R$ 1490,00 (3 12023
IFSC / Instituto Nacional de aperfeicoamento e Gestao Inag. 41007
LTDA R$3100,00 1 /2023
. 00021
Orzil Cursos e Eventos LTDA R$ 4.509,65 |2 12023
Instituto Supreme R$ 2.945,00 |5 -

Diante do exposto, em andlises, servico a ser contratado por meio de inexigibilidade de
licitacdo, por possuir caracteristicas que permitem enquadra-los no conceito de “servigos
técnicos profissionais especializados”. Haja vista, a legislacdo vigente permite a possibilidade
de contratacdo direta com o fornecedor, pois ndo ha outro evento do qual possa ser
comparado.

6. Descricdo da solucao como um todo

A solucdo consiste na contratacdo de uma empresa especializada para ministrar o curso
"Dominando a Plataforma TransfereGOV.br na Pratica (Curso Completo) - Atualizado com o
Decreto n® 11.531/2023 e a Portaria Conjunta n°® 33/2023", que sera realizado de 25 a 28 de
novembro de 2024, em Brasilia/DF, com carga horéaria de 32 horas. O curso abordara de forma
prética e tedrica o uso da plataforma, promovendo capacitacdo sobre as normas e préticas de
transferéncias de recursos da Unido, utilizando a ferramenta Transferegov.br, plataforma
tecnoldgica integrada e centralizada, com dados abertos, destinada a gestéo, informatizacao e
operacionalizacdo de transferéncias de recursos da Unido, como convénios, contratos de
repasse, transferéncias especiais e alguns fundos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo atendidos cinco servidores: o Vice-Reitor, o Pré-Reitor de Planejamento, o Coordenador
de Prestacdo de Contas, o Coordenador de Planejamento e o Coordenador de Gestéao da
Governanga, resultando em um total de cinco inscri¢des no evento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.250,00
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Valor estimado: R$15.250,00 (quinze mil duzentos e cinquenta reais). O investimento individual
€ de R$3.190,00 (trés mil cento e noventa reais); entretanto, para grupos de cinco a sete
pessoas, ha uma reducdo no valor, passando para R$3.050,00 (trés mil e cinquenta reais) por
participante.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Trata-se de um evento Unico, o que impede o parcelamento da solucgéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No ambito da UNIR, foi aberto um processo de contratacdo para capacitacdo de servidores.
Esse processo esta registrado no SEI n° 23118.006584/2024-91 e refere-se a contratagéo de
servicos de capacitacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida encontra-se respaldada no Plano Anual de ContratacGes (PAC -
2024), deste estudo. Além disso, esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UNIR, que em seu eixo 4, “Politicas de Gestdo”, dimensao "Politicas de Pessoal",
tem como objetivo Estratégico: "Aprimorar politicas de capacitacdo a servidores (docentes,
técnicos administrativos e tutores)".

Ademais, esta capacitacao também esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP 2024), que visa levantar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores publicos da Fundacao Universidade Federal de Rondénia - UNIR, conforme o
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que disp8e sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal, e a Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgaos
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos,
condicbes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A realizacdo do curso "Dominando a Plataforma TransfereGOV.br na Pratica (Curso Completo)
- Atualizado com o Decreto n° 11.531/2023 e a Portaria Conjunta n® 33/2023" trard um
aprimoramento das competéncias dos servidores participantes. A capacitacdo adequada
proporcionard um melhor entendimento sobre a utilizacdo da plataforma, o que resultarqd em
melhorias na formalizagcdo e execucdo dos convénios. Além disso, a conformidade com a
legislacdo vigente aumentara a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, essencial para o
bom desempenho das fun¢des administrativas na UNIR.
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13. Providencias a serem Adotadas

Devera ser providenciado o pagamento de diarias e passagens para 0s cinco servidores,
considerando que o curso sera realizado em Brasilia/DF.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram evidenciados impactos ambientais com a pretendida contratacdo. A contratacdo
desse estudo visa atender ao principio da sustentabilidade e combater o desperdicio
ocasionado pela ma gestdo dos recursos publicos, visto que, apdés o
aperfeicoamento adquirido pelos servidores, por meio do evento oferecido, seus servigos
resultardo em beneficios socioambientais e também na reducdo de impactos ambientais na
prestacéo de seus servigos a Universidade.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a necessidade da Administracéo, fundamentada no item da descricdo da
necessidade, os estudos realizados bem como os aspectos legais apresentados, declaramos a
viabilidade da referida contratacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA N° 184/2024/DCCL/PRAD/UNIR

CECILIA VIEIRA SCARDUELI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/10/2024 as 16:40:00.
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Despacho: PORTARIA N° 184/2024/DCCL/PRAD/UNIR

LUCILA BATISTA OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/10/2024 as 16:49:12.

Despacho: PORTARIA N° 184/2024/DCCL/PRAD/UNIR

SIMONE DOS SANTOS FRANCA

Membro da comissdo de contratagdo
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Anexo I - PROPOSTA - TRANSFEREGOV BR NA
PRATICA - CURSO COMPLETO - SUPREME
TREINAMENTOS - Presencial (2).pdf
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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitagdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organiza¢des publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em razdo dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao € essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitacdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas funcoes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicoes e das
atribuicbes dos servidores publicos promoverd a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notéria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que 0s
servidores obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

Nossa Missdo

Compartilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacéo profissional de funcionarios das organizacdes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrédo em todos os servi¢os que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJIMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios
Responsabilidade e IF - Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia e ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

e MEC — Ministério da Educacgéo

e TRF 1° - Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

e |PASC/Cataldo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv

www.supremetreinamentos.com.br
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DOMINANDO A PLATAFORMA TRANSFEREGOV.BR
NA PRATICA (CURSO COMPLETO) - ATUALIZADO
COM O DECRETO N° 11.531/2023 E A PORTARIA
CONJUNTA N° 33/2023

TURMA ABERTA

LOCAL E DATA

Data: 25 até 28 de novembro de 2024
Horario: 08h30 as 12h e 13h as 17h30
Carga horéaria: 32 horas

Modalidade: Presencial - Brasilia/DF

Link da inscrig&o: https://www.supremetreinamentos.com.br/curso/inscricao/id/578

APRESENTACAO

Conforme disciplinado nos normativos sobre o tema, transferéncia voluntaria é
caracterizada como
a entrega de recursos corrente (custeio) ou de capital (investimento) por parte da Unido

aos outros entes daFederacéao (Estados, Distrito Federal e Municipios) e as
OrganizacOes da Sociedade Civil, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia
financeira, desde que ndo decorra de determinacdo constitucional (Transferéncia
Obrigatéria Constitucional), legal (Transferéncia Obrigatéria Legal) ou os destinados
ao Sistema Unico de Saulde.

Na atualidade, as parcerias da Unido, no caso, as transferéncias voluntarias da Uniédo, s

ao operacionalizadaspor meio da plataforma tecnolégica chamada Transferegov.br,
criada pelo Decreto n® 11.271, de 5 de dezembro de 2022.

Nesse sentido, sabemos que o0s recursos para utilizacdo discricionaria por parte dos
entes federados
estdoquase totalmente comprometidos, havendo pouca margem para investimentos. Da
dos alarmantes indicamque em mais de 48% dos municipios brasileiros a receita corren
te € oriunda quase que exclusivamente dastransferéncias da Uniéo.

Isto posto, vocé saberia dizer qual é a porcentagem de propostas enviadas para anélise

da Uniéo, por partedos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das Organizacte

s da Sociedade Civil sdo aprovadas?

De acordo com os Painéis Gerenciais do Transferegov.br, de 2008 até hoje, das mais
920 mil propostas enviadas para andlise da Unido, aproximadamente 225 mil foram
aprovadas. Ou seja, somente 25% das propostas estavam aptas para serem aprovadas
e, via de consequéncia, transformadas em convénios, contratos de repasse, termos
de fomento ou termos de colaboracéo.

Dos 180 bilhdes de recursos disponibilizados aos Estados, Distrito Federal, Municipios e
OrganizacgOes da Sociedade Civil, quase 65 bilhdes (36%) ndo foram captados. Dos 115
bilhbes captados, aproximadamente20 bilhdes (17%) n&o foram gastos ou foram

www.supremetreinamentos.com.br
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devolvidos para Unido, sendo que poderiam (deveriam) tersido aplicados
nas mais diversas politicas publicas do pais.
Diversos fatores contribuem para o baixo nimero de aprovac¢fes/gasto, mas sem duvida
podemos destacaros seguintes:
. Falta de planejamento.
Falta de orientagéo;
Desconhecimento dos normativos relacionados as transferéncias voluntarias;
Desconhecimento dos normativos relacionados as contrata¢gdes publicas;
Falta de familiaridade com o sistema Transferegov.br;
Falta de capacitacao;

Soma-se aos fatores acima, as novidades trazidas pela nova, mas nem tao nova assim,
Lei n° 14.133, de
1°de abril de 2021, a Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos. Além disso, diversas
instrucdes normativasrecentemente editadas impactam diretamente as transferéncias
voluntarias da Unido, sendo premente a realizacdo de capacitacdo. Outrossim, um novo
fator que ira impactar sobremaneira as transferéncias voluntarias, € a edicdo Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023 (NOVA PORTARIA DAS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS), que complementa o Decreto n° 11.531, de 16 de
maio de 2023 (NOVO DECRETO DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS).

Nao sdo trabalhadas as teméticas relacionadas as obras publicas, transferéncias e
speciais e TED.

OBJETIVOS

Explore o Transferegov.br de forma pratica e eficiente. Aprenda a utilizar a plataforma
para submissao de propostas, acompanhamento da execucgéo e prestacao de contas,
garantindo conformidade com as normativas vigentes. Com fundamento no Decreto
n® 11.531, de 16 de maio de 2023, na Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33,de 30 de
agosto de 2023 e na Lei n° 14.133, de 1°de abril de 2021, o treinamento capacitara
os participantes acerca da fase de formalizacdo de convénios (Proposta e Plano de
Trabalho), execucdo (acompanhamento/fiscalizacdo) e prestacdo de contas, com 0
intuto de demostrar a correta e regular aplicacdo de recursos publicos
aplicados por meio das transferéncias voluntarias.

PUBLICO ALVO

Servidores publicos, agentes publicos e gestores que atuam na formalizagcdo, execucao
(acompanhamento/fiscalizacdo), prestacéo de contas dos convénios federais, Transfer
egov.br.

CONTEUDO

PROGRAMATICONOC()ES GERAIS
Histoérico

Fundamentos e principios
Legislacdes aplicaveis

Conceitos

www.supremetreinamentos.com.br
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Tipos de instrumentos de transferéncias voluntarias

Cadastramento no Transferegov.br

Perfis do Concedente e do Convenente

« Abordagem aos principais pontos da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de ag
osto de 2023 e do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Da capacidade técnica do concedente

Da capacidade técnica do convenente

Dos valores minimos de repasse

Dos niveis para celebracdo

Do cadastramento e dos registros dos atos no Transferegov.br
Das definicbes e das competéncias

Das competéncias do concedente

Das competéncias do convenente

Proposta de Trabalho e Plano de Trabalho

Das vedacdes

Regras de contrapartida — Como calcular?

Prazo maximo de vigéncia do instrumento

Andlise e aprovacédo da Proposta e do Plano de Trabalho
OPP Convenente

DA CELEBRACAO

Do cadastramento dos programas

Da disponibilizacdo dos programas

Da proposta de trabalho (Crono Fisico)

Do plano de trabalho (Crono Fisico)

Do detalhamento das despesas (Plano de Aplicacdo Detalhado)
Das pecas documentais e da condicdo suspensiva

Condicdes para celebracéo

Da contrapartida

Das clausulas necessarias

Andlise, assinatura e publicidade do instrumento

DA EXECUCAO E DO ACOMPANHAMENTO

Vedacdes

Das Alteracg@es, incluindo prorrogacao de oficio

Da contratacdo por entidades privadas sem fins lucrativos

Portal Nacional de Contratagc6es Publicas e sua integracdo ao Transferegov.br
Da contratacdo por 6rgédo e entidade da administracao publica

Requisitos para utilizacao de

licitacdo realizada antes da assinatura do instrumento
Requisitos para adesao a Ata de Registro de Precos

www.supremetreinamentos.com.br
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Requisitos para utilizacado de contrato celebrado antes do inicio da vigéncia do
instrumento

Da verificacdo da realizac@o do processo licitatério ou da cotacdo prévia
Do depdsito da contrapartida
Execucéo Fisica e Execucdo Financeira — Liberacdo de Recursos
Contrato
Documento de Liquidagéo
Movimentac¢des Financeiras (Ordem de pagamento de parcerias — OPP)
Acompanhamento, incluindo o Aplicativo Fiscalgov.br
Utilizacao dos rendimentos de aplicacdo — quando e como utilizar?
OPP Convenente

PRESTACAO DE CONTAS DE CONTAS
Disposicdes gerais

Da devolucao dos saldos remanescentes

Dos prazos

Dos prazos para analise da prestacao de contas final

Dos documentos a serem apresentados

Diligéncias

Aprovagéao e concluséo da prestagéo de contas convencional

Do procedimento informatizado de andlise da prestacéo de contas

METODOLOGIA

A capacitacdo sera desenvolvida mediante apresentacdo da referéncia normativa
juntamente com parte pratica. Ademais, serdo abordados acérddos do Tribunal de
Contas da Unido sobre o tema e as atas da Comissdo Gestora (principais topicos).

- Nas turmas PRESENCIAIS (Carga horéria: 32 horas): Havera disponibilizacéo
pela Supreme Treinamentos de computadores ou notebooks, para os
participantes, realizarem a prética.

- Nas turmas ONLINE: (Carga horéria: 24 horas): A praticada operacionalizacéo
do TransfereGov seréd realizada de forma demonstrativa pelo Professor.

www.supremetreinamentos.com.br
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Capacitacao e Treinamento
INSTRUTOR: LUCIANO MACHADO

Desde 2013, Pesquisador-Tecnologista do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP (Ministério da Educacao), atuando a partir de entdo com
a tematica de Convénios (captacdo de recursos, plano de trabalho, formalizacao,
acompanhamento/fiscalizacdo e prestacdo de contas), possuindo também amplo dominio na
operacionalizacdo do Transferegov.br. Participou da capacitacdo de centenas de servidores
em diversos cursos pelo Brasil. Instrutor da escola de governo da ESAF e conteudista de
cursos em EAD da Escola Nacional de Administracdo Publica do Governo Federal (ENAP),
além de outras parcerias. Graduando em Direito. Atualmente, Chefe do Nucleo de Inovacao
da Coordenacdo de Matéria Finalistica da Procuradoria Federal junto ao INEP.

INVESTIMENTO

DOMINANDO A
PLATAFORMA
TRANSFEREGOV.
BR NA PRATICA
(CURSO

COMPLETO) -
ATUALIZADO T . DeR$-3:190.00 DeR$-15.950,00
COM O DEGRETO Brasilia/DF | 32 horas | 5 servidores Por R$3.050.00 | Por R$ 15.250,00

N° 11.531/2023 E
A PORTARIA
CONJUNTA N°

33/2023

DEVERES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE PRESENCIAL)

« E de responsabilidade da Supreme o traslado terrestre, alimentacdo e honorarios do
instrutor;

e A Supreme fornecera o conteudo programatico do curso, assim como o certificado ao final;

e A Supreme fornecera sala apropriada com recursos audio visuais e climatizada, assim como
o material didatico contendo: Caneta, pasta executiva, bloco para anota¢cfes, material
didatico do treinamento;

e A Supreme fornecera coffe break e almoco, aos seus participantes;

o Fornecer todas documentacdes legais e plausiveis para a prestacdo de servigcos, exigidas
pela contratante.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO — ONLINE OU PRESENCIAL

e Garantir a contratacdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancéario, nota de empenho ou
autorizacdo/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de
despesa.

www.supremetreinamentos.com.br
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Capacitacao e Treinamento N
CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAOQO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias
Uteis para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscricées.

Os cursos Pré-confirmados séo capacitacdes que temos quérum minimo de participantes, porém aguardando
empenhos/ordem de servico ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado podera ser
cancelado, caso os participantes ndo confirmem, aguarde a confirmacéao oficial da Supreme Treinamentos para
tomar as providéncias necessarias para o seu comparecimento (Exemplo: Compra de passagens e reserva de
hotéis).

O participante devera possuir no minimo 75% de participacao no curso, caso participe menos que este percentual,
nao receberd o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrénica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO
O cancelamento da inscricéo por parte do treinando podera ser realizada com até 3 (trés) dias Uteis antes do online
e 5 (cinco) dias Uteis para presenciais antes da realizacdo do evento, apés este prazo devera ser feita a
substituicdo ou solicitacdo de crédito no valor da inscricao.

DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO
Razao Social SUPREME TREINAMENTOS LTDA

Nome Fantasia | Instituto Supreme

CNPJ 53.940.195/0001-16

Inscricao Estadual | 0827930600145

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar,
sala 315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CODIGO DO BANCO: 001
Dados Bancéarios Banco do Brasil N° DA AGENCIA 1230-0
CONTA CORRENTE: 68.591-7

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 21 de outubro de 2024
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