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MEC-FUNDACAO UNIVERSIDADE DE RONDONIA/RO

Estudo Técnico Preliminar 114/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23118.007284/2025-18

2. Descricao da necessidade

A capacitagdo tem como objetivo promover a formacdo e atualizagdo dos servidores que atuam ou pretendem atuar como pregoeiros(as) e membros das
equipes de apoio, fortalecendo suas competéncias na condugdo e acompanhamento dos processos de aquisigdo de bens e servigos.

A realizagdo do curso em formato presencial e In Company permitird uma abordagem pratica, voltada a realidade institucional, favorecendo o
desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos.

A necessidade decorre da importancia de manter os servidores atualizados quanto as boas préticas e rotinas aplicaveis as atividades de condugdo de
pregoes e etapas correlatas, visando maior eficiéncia e seguranca nos processos de compras ptblicas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré-Reitoria de Administragdo Henrique Moreira dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
O curso deverd abordar, de forma tedrico-pratica, os seguintes conteidos:

Atribuigdes e responsabilidades do(a) pregoeiro(a) e da equipe de apoio;
Etapas de planejamento, conducdo e julgamento das propostas;
Estratégias de conducdo de sessdes e tratamento de impugnagoes;
Registro e formalizacdo dos atos processuais;

Boas préticas e simulagdes de situagGes reais.

Requisitos minimos da contratacao:

Carga horéria total minima de 20 horas presenciais;

Formato In Company, com turma exclusiva para até 50 (cinquenta) servidores;

Fornecimento de material didatico impresso ou digital e certificado de participagao;

Instrutor com experiéncia comprovada na conducéo de capacitagdes na area de licitagOes e pregdes;

Realizacdo do curso em local definido pela instituicdo, com estrutura fisica adequada.

5. Levantamento de Mercado
Foi realizado levantamento junto a empresas especializadas em capacitacdo voltada ao planejamento de contratacGes.

Foram identificadas diversas institui¢es com experiéncia na oferta de cursos presenciais voltados a 6rgaos publicos, utilizando metodologias
participativas e abordagem aplicada a realidade administrativa.
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Os valores de mercado variam conforme carga hordria, local de realizacdo e niimero de participantes, apresentando compatibilidade com os precos
praticados em agOes de capacitagdo similares.
A contratagdo devera priorizar a proposta que apresente melhor relacdo entre qualidade técnica, metodologia e custo.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo consiste na contratacio de empresa especializada para ministrar o curso “CURSO FORMAGCAO E ATUALIZAGCAO DE AGENTES DE
CONTRATACAO COM PRATICA NO PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL”, em formato presencial e turma In Company,
direcionado aos servidores da instituicao.

O curso permitird uma abordagem prética e contextualizada, com troca direta de experiéncias entre os participantes e o instrutor.

A realizagdo presencial favorecera a interagdo, o debate de casos e a aplicagdo imediata dos conhecimentos ao ambiente de trabalho, contribuindo para a
melhoria dos processos de gestdo contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Prevé-se a realizacdo de uma turma In Company, com até 40 (quarenta) servidores participantes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 36.800,00

Estima-se o valor de 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos reais) para a contratagdo da referida capacitacdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Trata-se de um evento Unico, o que impede o parcelamento da solucao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A capacitacao esta alinhada ao planejamento institucional de desenvolvimento de pessoas, que prioriza a¢Oes voltadas ao fortalecimento das

competéncias necessarias as atividades de gestdo e execucdo das aquisi¢oes puiblicas.
A acdo também contribui para o aprimoramento da governanca e da eficiéncia dos processos administrativos da institui¢do.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
® Atualizacdo técnica dos servidores sobre as etapas e responsabilidades na condugdo de pregdes;

® Melhoria da qualidade e agilidade dos processos de compras;
® Padronizacdo dos procedimentos e fortalecimento da atuacdo das equipes;
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® Reducdo de falhas e retrabalhos;
® Incentivo a formacgdo continuada e ao desenvolvimento profissional das equipes envolvidas nas contratacoes.

13. Providencias a serem Adotadas

Elaboracéo do Projeto Bésico e encaminhamento para a drea competente;
Inclusdo da acdo no planejamento anual de capacitagdo;

Autorizacdo formal da area demandante e da autoridade competente;
Definicdo do local e logistica para a realizacdo presencial do curso;
Acompanhamento da execucdo e registro da capacitagdo ap6s sua concluséo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O impacto ambiental é considerado baixo, por se tratar de curso de curta duragdo e com publico restrito. Sempre que possivel, sera priorizado o uso
racional de recursos e a adocdo de praticas sustentaveis, como economia de materiais impressos e aproveitamento de espacos institucionais.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na analise da necessidade apresentada, no levantamento de mercado e na compatibilidade com o planejamento institucional, declara-se viavel
a contratacdo do curso “Formacao e Atualizacdo de Pregoeiros(as)”, em formato presencial e turma In Company, para até 40 servidores.

A contratagdo é tecnicamente adequada, economicamente justificavel e contribuira significativamente para o aprimoramento das praticas de conducéo de
processos de compras e licitagdes no ambito da instituicdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CECILIA SCARDUELI FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/11/2025 as 14:18:12.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

SIMONE DOS SANTOS FRANCA

Membro da comissdo de contratagao

ROSANA CLAUDIA SMEK BATISTA

Membro da comissdo de contratagdo
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