INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

CNPJ: 04.424.722/0001-24

TERMO DE REFERENCIA

(inciso XXIIl do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de curso preparatorio presencial de
capacitacdo para obtencdo da Certificacdo Profissional de Dirigentes, Conselheiros e Comité de
investimentos dos RPPS para atender as necessidades do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Puablicos de Chapada Gaucha, conforme especificacdes contidas no TR.

2. DA INFRAESTRUTURA E CAPACIDADE DE EXECUGAO

2.1 A contratada devera dispor de infraestrutura adequada para atender aos requisitos da
contratacéo, devendo as entregas/servicos obedecerem ao cronograma estabelecido pela Contratante,
no prazo e locais estabelecidos neste termo de referéncia e demais documentos que integram esse
processo.

3. ESPECIFICACAO DETALHADA DOS SERVICOS

ITEM DESCRIQAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
01 Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de curso
preparatério presencial de capacitagdo para obtencdo da Certificacéo SERVICO

Profissional de Dirigentes, Conselheiros e Comité de investimentos dos
RPPS para atender as necessidades do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Chapada Gaulcha, conforme especificagdes
contidas no TR.

04

4 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

4.1.1 - Curso preparatorio de acordo com o Manual da Certificacdo Profissional de Dirigentes,
Conselheiros e Comité de investimentos dos RPPS, em virtude da obrigatoriedade da certificagédo
através da portaria 9.907 de 14 de Abril de 2020, que entrou em vigor em 01 de Abril de 2022, sendo
curso preparatorio para a prova aplicada atualmente pelo Instituto Totum, ABIPEM e APIMEC, a ser
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realizado de forma presencial na cidade de Goiadnia - GO nos dias 27 a 30 de janeiro de 2025,
contemplando 30 horas com todo contedido programatico da ementa exigida pela SPREV conforme
segue abaixo;

4.1.2 - Apos o término do curso, a empresa contratada devera emitir certificado de participacdo do
servidor que obtiverem pelo menos 75% de presenca no curso, mediante controle de frequéncia a ser
realizado durante o evento;

4.1.3 - O curso preparatorio serd expositivo-interativo, com a realizacdo de exercicios de fixacéo.
Devera ser fornecido material de acompanhamento das aulas (slides) e, como complemento, material
de apoio contendo todo o conteldo previsto no Edital de Certificacdo Versao 1.4, nivel basico, para
membro dos colegiados (conselho deliberativo/administracdo, conselho fiscal e comité de
investimentos), gestor de recursos e dirigentes da unidade gestora do RPPS;

4.1.4 além do curso presencial, a CONTRATADA deverd disponibilizar simulado presencial com os
participantes.

4.1.5 A CONTRATADA devera ser responsavel por arcar com todas as despesas inerentes a prestacéo
do servicgo, tais como: alimentacdo, hospedagem, combustivel, transporte, impostos, méo de obra e
outras que incidirem diretamente na prestacdo dos servicos, relacionados com a equipe de professores
e organizadores, bem como apostilas com todo o contetdo programatico de forma impressa. Ja a
CONTRATANTE, ficara responsavel pelos custos de deslocamento até o local da realiza¢@o do curso,
alimentacéo, hospedagem e demais custos pessoais do participante.

4.1.4 — De acordo com o manual da certificacdo profissional RPPS, o conteddo que devera ser
abordado durante a realizagdo do curso preparatério € o seguinte:

. ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Principios constitucionais e normas que regem a administragéo publica — arts. 37 ao 41 da CF;

2 Agentes publicos: conceito e classificagdo de agentes politicos; agentes administrativos — servidores publicos,
empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;

.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de — servidor cargo publico; posse, exercicio, provimento,

nomeacgdo, promogdo, aproveitamento, reintegracdo, readaptacdo, reversdo, recondugdo, vacancia,
promocgao, exoneracao, aposentadoria, demissdo, remogao, substitui¢ao;

A4 Lein®14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) — arts. 28 e 89 ao 95;
5 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

.6 Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) — arts. 1° ao 14.

. SEGURIDADE SOCIAL

1 Constituicdo Federal (CF/1988) — art. 194;

2 Previdéncia Social: conceito;

.3 Regimes de Previdéncia:

3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;
.3.2 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;
.3.3  Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — art. 202 da CF/1988;
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.3.4  Emenda Constitucional n° 103/2019 — arts. 9° e 33.

e REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
1 Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS;
2 Portaria MPS n° 1.467/2022:
.2.1  Segurados e beneficiarios — arts. 3° ao 6°;
2.2  Gestéo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75;
.2.3  Utilizag&o dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;
.2.4  Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS —art. 181.]

. PLANO DE BENEFICIOS
1 Portaria MPS n° 1.467/2022:
1.1 Concesséo de beneficios —art. 157;
.1.2  Limitag&o dos valores dos beneficios com a instituigio do RPC — art. 158;
.1.3  Regras de Acumulag&o de beneficios — art. 165.

. PLANO DE CUSTEIO
1 Portaria MPS n° 1.467/2022:
1.1  Caréater contributivo — arts. 7° ao 10;
1.2  Limites de contribuicdo —art. 11;
.1.3  Base de célculo de contribuicdes — art. 12;
.1.4  Parcelamento de débitos —arts. 14 ao 17;
.1.5 Dag&o em pagamento — art. 187).

. GESTAO ATUARIAL

A Portaria MPS n° 1.467/202:

1.1  Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

1.2 Avaliago atuarial anual — art. 26;

.1.3 Base cadastral —art. 47,

.1.4  Plano de custeio proposto na avaliag&o atuarial — arts. 52 ao 54;
1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

1.6 Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS®:
A1 Resolugdo CMN n° 4.963/2021:

.1.1.1 DaAlocagio dos Recursos;

.1.1.2 Da Politica de Investimentos;

.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

.1.1.9 Dos Limites Gerais;

.1.1.10 Da Gestao;

.1.1.11 Do Custodiante;

.1.1.12 Das Outras Contratacdes;

.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

.1.1.15 Dos Enquadramentos;

.1.1.16  Das Vedacdes;

1.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 1° ao 35:
.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;
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.1.2.2 Da Gestao da Aplicacio dos Recursos;

.1.2.3 Da Politica de Investimentos;

.1.2.4 Do Credenciamento de Instituicdes;

.1.2.5 Das Alocagées dos Recursos;

.1.2.6 Da Avaliagio e Monitoramento dos Riscos;

.1.2.7 Da Categorizacio dos RPPS;

.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

.1.2.9 Da Precificagéio dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
.1.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

2 Instrumentos de Renda Fixa:
7.1.1 Definicéo;
7.1.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
7.1.2.1 Data de emiss&o, valor nominal atualizado e juros “acruados”;
7.1.2.2 Formas de remuneracg&o — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;
7.1.2.3 Formas de amortizag&o e pagamento de juros;
7.1.2.4 Composicéo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.1.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquisicdo
facultativa e opgéo de compra (opgéao call): conceitos, diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

7.3 Principais instrumentos:

7.3.1 Titulos publicos;

7.3.2 LFT,LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.3.3 Negociacdo de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado secundario: balcao;
7.3.4  Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.3.5 Titulos privados bancérios;

7.3.6 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas.
7.3.7 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

7.3.8  Titulos corporativos;

7.3.9  Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.3.10 Notas promissoérias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;

7.3.11 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegécio — LCA,
Certificado de Direitos Creditérios do Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegécio —
CRA: conceitos e carateristicas;

7.3.12 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI
e Cédula de Crédito Imobiliario — CClI: conceitos e caracteristicas;

7.3.13 Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;
7.3.14 cCaderneta de poupancga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;

7.3.15 Fundo Garantidor de Créditos — FGC: produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizagéo;

7.4 Instrumentos de renda variavel:
7.4.1 Definicao;

7.4.2 Acbes ordinarias, acdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de Valores Mobiliarios (ADRs —
American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e bénus de subscricdo: conceitos e
caracteristicas;

7.4.3  Oferta priméaria e secundaria: definicbes e disting&o;

7.4.4  Negociagdo, liquidaco e custddia;

7.45 Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e
principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

7.5 Fundos de Investimentos:

7.5.1 Resolugdo CVMn°175/2022 - parte geral:

7.5.1.1 caracteristicas, Constituigdo e Comunicagio;

7.5.1.2 Definicdo de Fundos de Investimentos;

7.5.1.3 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM;

7.5.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
7.5.1.5 Segregacdo Patrimonial;

7.5.1.6 Cotas;
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7.5.1.7 Classes abertas e fechadas;

7.5.1.8 Emissio;

7.5.1.9 Subscri¢io e Integralizag&o;

7.5.1.10 Resgate e Amortizago;

7.5.1.11 Negociag&o com uso indevido de Informagéo Privilegiada;
7.5.1.12 Distribuicao;

7.5.1.13 Investimento por conta e ordem;

7.5.1.14 Participag&o politica do Investidor por Conta e Ordem;
7.5.1.15 Divulgagio das Informagdes;

7.5.1.16 Envio de comunicagbes aos cotistas;

7.5.1.17 Divulgagio de informacdes e Resultados;

7.5.1.18 Divulgagéo de cota e rentabilidade;

7.5.1.19 Balancetes e demonstragdes contabeis;

7.5.1.20 Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.5.1.21 Fundos Socioambientais;

7.5.1.22 Assembleia de Cotistas;

7.5.1.23 Assembleias Gerais de cotistas;

7.5.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

7.5.1.25 Prestacéo de Servigos;

7.5.1.26 Servicos Essenciais;

7.5.1.27 Funcgbes do Administrador;

7.5.1.28 Funcées do Gestor;

7.5.1.29 Negociacdo em Ativos em Mercados Organizados;
7.5.1.30 Limites de Composicéo e Concentracdo da Carteira;
7.5.1.31 Gestdo de Liquidez,

7.5.1.32 Direito de Voto;

7.5.1.33 Contratacdo de Agéncia de Classificacéo de Risco de Crédito;
7.5.1.34 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
7.5.1.35 Remuneragio;

7.5.1.36 Taxade Administragéo e Gestao;

7.5.1.37 Taxa de Ingresso;

7.5.1.38 Taxa de Saida;

7.5.1.39 Taxa Maxima de Distribuicéo;

7.5.1.40 Acordos de Remuneracio;

7.5.1.41 Vedagbes;

7.5.1.42 Obrigagoes;

7.5.1.43 Normas de Conduta;

75.2 Carteira:

7.5.2.1 Classes restritas e previdenciarias;

7.5.2.2 Encargos;

7.5.2.3 Patriménio liquido negativo com limitag&o de responsabilidade;
7.5.2.4 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.5.2.5 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.5.2.6 Patriménio liquido negativo;

7.5.2.7 Insolvéncia da classe de cotas;

7.5.3 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n° 175/2022:
7.5.3.1 Prestacéo de Servicos;

7.5.3.2 Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
7.5.3.3 Disposicdes Gerais;

7.5.3.4 Vedacdes;

7.5.3.5 Distribuicéio e Subscricéo;

7.5.3.6 Carteira;

7.5.3.7 Ativos Financeiros no Brasil;

7.5.3.8 Ativos Financeiros no Exterior;

7.5.3.9 Limites por Emissor;

7.5.3.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
7.5.3.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragao;
7.5.3.12 Tipificac&o;

7.5.3.13 Fundos de Renda Fixa;

7.5.3.14 Fundo de Acbdes;
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7.5.3.15 Fundos Cambiais;

7.5.3.16 Fundos Multimercados;

7.5.3.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.5.3.18 Fundos Destinado & Garantia de Locag&o Imobiliaria;

7.5.3.19 Concentragio em Crédito Privado;

7.5.3.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;
7.5.3.21 Exposicéo ao Risco de Capital;

7.5.3.22 Classes Restritas;

7.5.3.23 Encargos;

7.5.4  Outros tipos de fundos: caracteristicas, composicdo das carteiras, publico- alvo e os riscos envolvidos nos
fundos — Anexos Normativos Il, 1lI, 1V, V e X| da Resolugdo CVM n° 175/2022:

7.5.4.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;
7.5.4.2 Fundos de Investimento Imobiliario — FII;
7.5.4.3 Fundos de Investimento em Participacées — FIP;

7.5.4.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negociaveis
em bolsa de valores ou mercado de balcao organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.5.4.5 Fundos Previdenciarios.

8 GESTAO CONTABIL

8.5  Portaria MTP n° 1.467/2022 (capitulo V, secao Ill);

8.6 Lei n® 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

8.6.4 Titulo VIIl — Do Controle da Execucdo Orcamentéria (arts.75 ao 82);

8.6.5 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.7  Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico— MCASP, Parte Il — Procedimentos Contabeis
Especificos, capitulo 4:

8.7.4 Item 4.1: introduc&o;

8.7.5 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.7.6 Item 4.2.2: aspectos legais;

8.7.7 Item 4.2.3 —aspectos orcamentarios e patrimoniais;

8.4 IPC 14 — Procedimentos Contébeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e relatérios especificos RPPS e
conceitos.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Normas da compensacao previdenciaria:

9.1.1 Lei n® 9.796/1999;
9.1.2 Decreton°10.188/2019;
9.1.3  Portaria MPS n° 1.400/2024:
9.1.3.1 Das disposicdes preliminares — capitulo I;
9.1.3.2 Do termo de adesdo ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia — capitulo II;
9.1.3.3 Do tempo de contribuigéo — art. 10;
9.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27,
9.1.3.5 Da andlise de requerimentos— arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46;
9.1.3.6 Do célculo das parcelas —arts. 47, 52, 53 e 58;
9.1.3.7 Da apuracéo de valores — arts. 59, 62, 66, 67 e 68;
9.1.3.8 Do pagamento —arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78;
9.1.3.9 Da cessacdo e reviséo —art. 79, 80 e 86;

9.1.3.10 Da compensac&o dos demais regimes e sistemas — arts. 87 e 88;
9.1.3.11Das disposi¢des finais e transitorias — arts. 90, 91, 92, 93 e 94.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

10.1  Programa de Certificacéo Institucional e Modernizacdo da Gest&o dos RPPS;
10.2  Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;

10.3  Manual do Pr6-Gestio RPPS;

10.4  Aspectos gerais do Pr6-Gestdo RPPS:

10.4.1 Objetivos;

10.4.2 Premissas;
10.4.3 5

Adeséo voluntaria;
10.4.4 Dimensdes;
10.4.5 Niveis de aderéncia;
10.4.6 Temporalidade;
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10.4.7 Regularidade previdenciaria;
10.4.8 Manutencio e renovacéo da certificac&o;

10.5 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de
Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo V, segéo I;

10.6  ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo XII.

11. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
11.1  Controle na Administracéo Publica: conceitos e objetivos;

11.2 Conselho Fiscal: atribuicdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da
Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

11.3  Auditoria Interna — art. 59 da LC n® 101/2000 (LRF);

11.4  Ministério Publico: — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.5 Tribunal de Contas — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.6 Secretaria dos Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 9° e
Portaria MPS n°® 1.467/2022, arts. 251 ao 255;

11.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

11.8  Regulagio e supervisdo dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022:

11.8.1 Competéncia - arts. 239 e 240;

11.8.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS: capitulo XlII, secéo I;

11.8.3 Emisséao do CRP: capitulo XllI, secéo lI;

11.8.4 Fiscalizagéo do RPPS — capitulo XlII, secdo V;

11.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP — capitulo XIII, seg&o VI.

12. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
12.1 Lein®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A,;
12.2  Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal):
12.2.1 Art. 168-A — Apropriag&o Indébita Previdenciéria;
12.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;
12.2.3 Art. 312 — Peculato;
Art. 313-A —Inser¢éo de dados falsos em sistema de informagoes;
133% Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;
12.2.6 Art. 317 — Corrupgéo Passiva;
12.2.7 Art. 319 — Prevaricacgao;
12.2.8 Art. 333 - Corrupgéo Ativa;
12.2.9 Art. 337-A — Sonegacao de contribuicdo previdenciaria;
12.3  Lein°®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):
12.3.1 Art. 2° — Agente Publico;
12.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito;
12.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erério;
12.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administracdo
Publica;
12.4 Lei n®9.613/1998:
12.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultac&o de bens, direitos e valores;
12.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacao;

12.4.3 Art. 9°— Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle;
125 Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, inciso | (inelegibilidades).

13. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

13.1 Eticaeintegridade: conceitos;

13.2 Gesto e governanga: conceitos;

13.3 Governanca publica: conceito e principios; -

13.4 Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanca corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestagdo de contas e
responsabilidade corporativa — conforme Manual do Pr6-Gestao RPPS;

13.6 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuicdes: dirigentes da unidade gestora, responséavel pela gestdo
das aplicagBes dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou 4rgdos
equivalentes;

13.7 Gestao de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a gestdo de riscos e ferramentas de
gestao de riscos;

Programa de compliance: conceito e beneficios
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5. DA FUNDAMENTAGCAO

O curso ora solicitado justifica-se pela necessidade de aperfeicoamento de servidores que
trabalham com a administracdo do Fundo de Previdéncia Prépria do municipio de Chapada Gaucha -
MG, para desempenhar suas funcbes com seguranca e exceléncia, necessitam de constante
capacitacao.

O Regime Proprio de Previdéncia de Chapada Gaulcha - MG, pertencente ao municipio de
Chapada Gaucha - MG, é o 6rgdo que atualmente administra os recursos previdenciarios arrecadados
dos servidores efetivos ligados ao municipio, para fim de concessdo futura de beneficio de
aposentadoria, bem como pensdes e demais assisténcias previstas em lei a seus segurados. Os
recursos recebidos sédo destinados unicamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios, com
excecao para as despesas administrativas do RPPS.

Atualmente, o Regime proprio de Previdéncia Social de Chapada Galcha - MG, é fiscalizado
pelo Conselho Administrativo, cujas funcdes estdo previstas na Lei n® 9.717/98. Desta forma, conforme
o dispositivo legal, o Conselho Administrativo possui fungdo administrativa, logo, cabe ao presidente
do Conselho a promocédo de acdes para preservar o Fundo de Previdéncia, e evitar prejuizos aos
segurados.

Desta forma, é dever do 6rgdo zelar pela manutencdo dos trabalhos realizados, sendo
principalmente a funcéo de fiscalizar e consequentemente, administrar seus recursos e patrimonio.

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Chapada Gaucha - MG foi instituido
pela Lei n°011/97, de e reestruturado pela Lei n°272/2002, sendo o FUNDO DE PREVIDENCIA DE
CHAPADA GAUCHA, e mediante contribuicdo dos servidores efetivos em regime estatutario, tem por
fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencéo por motivo de incapacidade,
idade, tempo de servico ou morte daqueles de quem dependiam economicamente, ou seja,
aposentadoria e penséo, hoje conta com 33 segurados. Cada membro possui uma funcéo estratégica
dentro da estrutura administrativa do fundo, devendo possuir conhecimentos suficientes para auxiliar
nas demandas de gestdo e organizacao.

Além dos conhecimentos basicos exigidos para desempenho da fun¢ao, também é necessario
gue o servidor domine um conjunto de conhecimentos especificos e inerentes ao funcionamento de
regimes proprios de previdéncia. Dessa forma, o servidor que deseja desempenhar fun¢des dentro da
administragcdo do fundo, precisa obter uma certificacdo por meio de prova de conhecimentos, como
forma de atestar a capacidade técnica para atuar na administracdo do regime de previdéncia.

A Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, trouxe a obrigatoriedade para obtencdo de
certificagdo conforme cita no Artigo 1°:

Art. 1° Os requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
a serem observados para nomeagdo ou permanéncia dos dirigentes da unidade gestora, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos e do
responsavel pela aplicacéo dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social (RPPS) da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atenderdo aos parametros previstos
nesta Portaria.
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§ 1° E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS procederem a
habilitacéo das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento aos requisitos legais e
a outros, fixados pelo ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados
a promover a melhoria da sua gestao.

Ainda na portaria 9.907 artigo 4° cita:

Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e 0s
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como condigdo para
ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, comprovarao possuir certificagdo, conforme
previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, a qual ser4 emitida por meio de
processo realizado por instituigdo certificadora reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria.

Conforme citado acima, as provas serdo aplicadas por instituto credenciado para esta
finalidade, sendo de extrema importancia que o0s envolvidos neste processo estejam perfeitamente
capacitados a fim de alcancar éxito, obtendo a certificacdo exigida, dando continuidade ao pleno
funcionamento do RPPS, principalmente no que diz respeito a gestdo dos recursos financeiros, de
forma responsavel, ética e legal.

Sendo assim a participagdo no curso tem por objetivo capacitar os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia a obterem a certifica¢&o.

5.1 JUSTIFICATIVAS DA MODALIDADE DE LICITACAO

5.1.1 A contratagéo do servigo descrito neste estudo é possivel pela previsdo expressa no art. 74, inciso
lll, alinea f da Lei 14.133/21, especificamente a inscricdo de servidores em curso, congressos e
atividades afins, comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscri¢do.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de:
()

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

6.1 — A empresa a ser contratada devera atender as condi¢cdes de habilitagcdo e apresentagdo de
propostas a serem exigidas na Licitacdo, tais como as condigdes minimas de qualificagdo econémica,
fiscal, trabalhista e técnica, tudo nos termos minimos previstos no Capitulo VI da Lei Federal no
14.133/21.
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6.2 — A(s) empresa(s) ou instituicdo(6es) interessada(s) no fornecimento dos produtos acima
relacionados devera(do) apresentar os seguintes documentos para fins de habilitacdo, para posterior
contratacéo:

a) Copia do Contrato Social devidamente atualizado na forma da Lei;

b) Certiddo CNPJ da empresa;

c¢) Certiddo CND junto a Receita Federal (certiddo conjunta);

d) Certidao Negativa de débitos para com a Receita Estadual;

e) Certiddo Negativa de débitos para com a Receita Municipal ao qual 0 municipio possua sua sede;
f) Certidao de regularidade junto ao FGTS.

f) Certiddo de regularidade junto a Justica do Trabalho.

6.3 Os documentos elencados no item 3.2 poderdo ser consultados pelo agente de contratacéo,
ocasido em que sera dispensada a apresentacdo por parte da licitante vencedora;

6.4 Serdo aceitas as certiddes positivas com efeitos de negativa para fins de habilitacdo;

6.5 O Contratado devera manter sua situacao regular durante toda a execuc¢édo do contrato, sendo que,
em caso de mudang¢a na situacao fiscal, devera comunicar a Contratante e tomar as providencias
necessérias para a regularizagédo de sua situacéo fiscal.

7. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

7.1 — Para a prestacdo dos servigos sugere-se a contratacdo da empresa PERFORMANCE LTDA,
a empresa possui curso com emenda compativel com as exigéncias demandadas, e atua de forma
especializada na promocéao de cursos voltados para o RPPS, ndo s6 com o curso preparatério, mas
varios outros voltados a capacitar servidores publicos, obtendo o reconhecimento do Instituto TOTUM
para seus certificados.

A empresa atua no curso preparatdrio para a certificacdo profissional RPPS desde o inicio da
obrigatoriedade da nova certificagdo em meados de 2022, j4 realizou varios eventos presenciais em
Goiania atendendo RPPS de todo o pais, além de Municipios como Valparaiso de Goias, Alvorada do
Norte, Itaberai, Anapolis - GO, Barueri — SP, Tijucas do Sul - PR e os servidores do RPPS do Estado
de Goias a GOIASPREYV, contando assim com mais de 500 alunos preparados e mais de 390 horas de
aula com um alto indice de aprovacéo entre os alunos.

A empresa PERFORMANCE LTDA trabalha com professores altamente qualificados, especialistas
no assunto com mais de 15 anos de atuacdo em RPPS, sendo o curso preparatorio para a certificagdo
profissional RPPS ofertado por ela, a melhor solugéo visto que tem uma carga horéaria de 30 horas
(quatro dias) de preparacdo com professores mestres no assunto cumprindo a ementa exigida pela
Secretaria da Previdéncia e preparando a equipe do RPPS para a aprovacdo e para melhor
desempenhar sua funcéo.

A matéria de investimentos abrange 50% do contetdo cobrado na certificacdo e o professor MARIO
GALVAO SORIA é especialista em investimentos certificagdo CEA ANBIMA, Consultor CVM, tem a
certificacdo profissional RPPS nivel béasico e intermediario, é Professor na &area de investimentos
pessoa fisica, juridica e RPPS, Bacharel em Ciéncias Econbmicas pela Universidade Federal do Rio
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Grande do Norte - FURG, pds graduado em Administracéo Publica, especialista em Monitoramento de
Desempenho em Organizages e Politicas Publicas, Administracéo, Universidad de Alcala — Espanha,
MASTER EM DIRECCION Y GESTION DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, foi professor
na ENAP(Escola Nacional de Administracdo Publica). JUSCILENE RODRIGUES PEREIRA OLIVEIRA
(CEO DA PERFORMANCE) é consultora de COMPREV e PRO- GESTAO RPPS, professora das duas
matéria e coordenadora do curso, pos-graduada em Gestédo Publica trabalha com RPPS desde 2008,
tem a certificacdo CGRPPS desde 2012 e a Certificacdo profissional RPPS dirigente nivel basico e
intermediério.

LUCIANO MARQUES SILVA, Servidor Publico Federal Efetivo, aprovado em concurso desde 2003,
com experiéncia em RPPS ha mais de 15 anos, formado em Engenharia pela Universidade de Séo
Paulo, com especializacdes em Previdéncia Social pela Fundacdo CEDDET de Madri/Espanha, e pela
Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT, na sede educacional de Turin/Italia é o responsavel pelas
aulas de seguridade social, RPPS, plano de beneficios, responsabilidades e inelegibilidade entre
outras.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1 As despesas com a execucao do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia seréo cobertas
pelas dotacdes vigentes no orcamento de 2025, conforme Dotacdo a serem dispostas em campo
proprio.

9. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:
9.1. A execucdo deverd ser iniciada imediatamente apds emisséo da ordem de servico.

9.1.1 O pagamento devera observar o recebimento da Nota de Empenho/requisi¢do ou da assinatura
do instrumento de contrato, se for o caso;

10. DA VIGENCIA

10.1. O contrato/ordem de servico decorrente do procedimento realizado tera vigéncia a partir de sua
emissao até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado nos termos do art. 106 e seguintes da
Lei 14.133/21.

11. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:
11.1. Os servigos/objetos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da comprovacao da execucéo, para efeito de verificacdo da conformidade
com as especificacdes constantes.

b) Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificacdes constantes, e sua
consequente aceitagdo, que se dara até 02 (Dois) dias do recebimento provisorio;
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11.1.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo;

11.2. O recebimento, caso seja necessario, sera confiado a uma comissédo de, no minimo, 3 (trés)
membros, designados pela autoridade competente.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

12.1 Executar os servi¢cos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo de empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

12.2 Apresentar os funciondarios responsaveis pelos servigos, devidamente identificados, portando
cracha de identificacdo com foto e demais dados pessoais;

12.3 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo
dos servigos, por exigéncia que lhe assinard prazo compativel com as providéncias ou reparos a
realizar em até 12h (doze) horas apds solicitado;

12.4 Fornecer a Contratante a relacdo atualizada dos funcionérios credenciados que executardo 0s
servigos, contendo, nome e nimero da carteira de identidade dos mesmos e instruindo-os, quanto a
necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

12.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢éo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

12.6 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patriménio da
Contratante, a servidores desta ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissdo, culposa ou dolosa,
procedendo-se, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente.

12.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo se transfere a responsabilidade da
Administracdo, fornecendo para tanto, sempre quando solicitado pela Contratante, os respectivos
comprovantes de inexisténcia de débitos relativos as contribuicbes sociais, mediante documento

fornecido pelos érgados competentes, conforme dispdes o artigo 47, inciso |, alinea “a”, da Lei n°
8.212/91;

Manter durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas, todas
as condicbes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitacdo, cumprindo o objeto deste contrato de
acordo com as especificagbes e demais condi¢des previstas no Edital;

12.8 Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servico, devendo, portanto, prestar os devidos esclarecimentos sempre quando
solicitados pela Contratante, de forma a atender de imediato as reclamagbes, e manter
acompanhamento permanente da execug¢do dos servi¢os, providenciando, sempre que necessario, as
retificacBes pertinentes;
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12.9 Instruir seus funcionarios a respeito das atividades que serdo desempenhadas, alertando-os para
gue ndo executem atividades ndo previstas neste Termo de Referéncia e ndo abrangidas pelo Contrato,
devendo a Contratada relatar & Contratante, sempre que houver, toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

12.10 Nao permitir a utilizacado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.11 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

12.12 Arcar com todas as despesas decorrentes realizacdo dos servicos, incluindo as despesas
tributarias, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratacao;

12.13 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucdo dos servicos,
objeto deste Termo de Referéncia;

12.14 A contratada deverd disponibilizar, no ato da contratagcdo, um nimero de telefone mével (celular)
e outro fixo e, ainda, um representante que ficard disponivel para receber as ligagfes da contratante,
devendo informar o nome do funcionario e os respectivos nimeros de contatos;

12.15 A contratada devera informar, no ato da contratacdo, um meio eletrénico (e-mail) onde serédo
encaminhadas as comunicagfes entre a contratante e contratada durante a execuc¢éo do contrato e,
havendo alteracdo do meio eletrénico de comunicagéo, a contratada devera, previamente, comunicar,
por escrito, a contratante responsavel para que esta, atualize o cadastro e nado ocorra falha na
comunicagéo.

12.16 A contratada fica responséavel por todas as despesas com sua equipe (transporte, alimentacéo,
hospedagem), bem como coffe breack e material de apoio para os participantes.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
12.1. A Contratante obriga-se a:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Il - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através do servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

[Il - Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas nos
servigos, para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos, sob pena de rejeicao total ou parcial
dos servicos em desacordo com o contrato;

IV - Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto especifico, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos, bem como efetuar as retencdes tributarias devidas sobre
o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada;
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V - Atender as solicitacdes da Contratada necessarias ao fiel andamento dos servicos, para que possa
desempenhar seus servicos dentro das normalidades do contrato, assegurando-lhe o livre acesso,
guando necessario, sob pena de responsabilizar-se pelo atraso dos servigos, quando,
comprovadamente motivado por falta de informacdes, documentos e/ou pessoal de sua
responsabilidade.

VI - O RPPS para o periodo de 12 (doze) meses ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do termo de contrato do
presente procedimento, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

VIl — A contratante fica responsavel pelo local do treinamento, bem como som, microfone, Datashow e
toda a infraestrutura para realizacdo do evento.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em Conta Corrente, de titularidade da
CONTRATADA obedecida as seguintes condi¢cbes:

a. OS PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS CONTRA-APRESENTACAO: Os pagamentos serao
efetuados em até 15 (QUINZE) dias apds apresentacdo das respectivas notas fiscais/faturas e
devidamente atestadas pelo setor competente e de conformidade com os procedimentos normais de
pagamento do IPREMCHAG..

b. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a CONTRATADA, e seu
vencimento ocorrerd 05 (cinco) dias apés a data de sua apresentacgao valida.

14.2. A CONTRATADA deveréa apresentar ao setor competente da CONTRATANTE, por ocasidao dos
pagamentos, cépia dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de débito para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta);

b) Certificado de regularidade de situacao com o FGTS;

c) Certiddo Negativa Municipal,

d) Certiddo Negativa Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe forem
devidas pela CONTRATADA.

14.3. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a) Incoeréncia no fornecimento do objeto deste Contrato, de responsabilidade da CONTRATADA,;

b) Realizacdo do objeto em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Contrato;

c) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

15. RECEBIMENTOS DA NOTA DE EMPENHO
15.1. Arecusa injustificada da vencedora em assinar o contrato/ordem de servi¢o/fornecimento, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, total da
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obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, facultado a Administracéo
chamar os remanescentes, obedecida a ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo, devendo
a Administrac@o negociar o valor, procurando aproximé-lo daquele ofertado inicialmente, ou revogar
esta licitagéo.

15.2. Na emissao da nota de empenho os documentos comprobatérios de situacao regular fiscal e
trabalhista, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com validade
expirada, a empresa devera providenciar a apresentagdo de novos documentos dentro do prazo de
validade.

15.3. O fornecedor devera manter, durante toda a vigéncia do ajuste, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

16. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

16.1. Poderéo ser celebrados contratos, discricionariamente, pela Instituto de Previdéncia de Chapada
Gaaucha-MG, de acordo com as condi¢des previstas na ata de registro de preco.

16.2. O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da
convocacdao, para assinar o Contrato ou anuir a ordem de servigo/fornecimento. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo Pregoeiro/Agente de Contratacéo e
sua equipe.

16.3. A recusa injustificada do concorrente PROPONENTE VENCEDOR em assinar o contrato/ordem
dentro do prazo estabelecido sujeitard, ainda, o concorrente a aplicacédo da penalidade de suspensao
temporéria pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para participar de licitacdes realizadas pela
CONTRATANTE bem como aplicacdo de multa de 10 % (dez por cento) do valor a ser contratado.

16.3.1. O recolhimento da multa referida no item anterior sera feito, por meio de guia prépria emitida
pela Contratante, e para pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de sua
emissao.

16.3.1.1. O nédo pagamento do titulo levara a inscricdo do mesmo no Cadastro de Dividas Ativas do
municipio, tornando-se titulo executivo para as medidas judicias cabiveis.

16.3.1. Caso néo ocorra o pagamento da multa a penalidade sera atenuada para que seja realizada a
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurar
0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracado pelos prejuizos resultantes ndo sendo inferior aos 24 (vinte e quatro) estabelecidos no
item 3.

16.4. A assinatura do contrato/ordem estara condicionada a comprovacao da regularidade e validade
da documentacéo apresentada pelo PROPONENTE VENCEDOR, na data da assinatura.

16.5. As comunicag8es entre A CONTRATANTE e o interessado serado realizadas através do e-mail
apresentado na Declaracdo de Pleno Atendimento e na proposta, sendo que considerar-se-ao
recebidas todas as notificag6es encaminhadas por este meio.

17. CONTROLE DA EXECUCAO
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17.1. A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por um representante da Contratada, ao qual
competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugao, e de tudo dara ciéncia a Contratada;

17.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucao;

17.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos;

17.3. Ofiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢éo, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

18. ACRESCIMO OU SUPRESSAO

18.1. No interesse da Contratada o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou
suprimido até os limites previstos no art. 125 da Lei 14.133/21.

18.2. A vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessaria.

18.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta.
18. SANCOES

18.1. As sangles aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21,
respeitados a ampla defesa e contraditorio.

19. DA JUSTIFICATIVA DE PRECOS

19.1 Conforme determinacao legal, foi realizada pesquisa de precos por meio de estudos comparativos
para verificar se o preco proposto é o que de fato € praticado em contratacdes similares, conforme
determina o Art. 23, 8 4° da Lei 14.133/21. Desta forma, por se tratar de servigo peculiar, cuja natureza
e especificidades ndo permitem a cotacdo de precos por métodos comuns, buscou-se notas fiscais
emitidas em até um ano para verificacao dos precgos praticados.

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacao devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados 0s precos constantes
de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execucao do objeto.

(.)

§ 4° Nas contratacfes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando néo
for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos 8§ 1°, 2° e
3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que 0S precos
estdo em conformidade com os praticados em contratacées semelhantes de
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objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data da contratacdo pela Administracéo, ou por outro meio idéneo.

19.2 Desta forma, chegou ao seguinte quadro comparativo:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de curso preparatdrio presencial de
capacitacdo para obtencdo da Certificacdo Profissional de Dirigentes, Conselheiros e Comité de
investimentos dos RPPS para atender as necessidades do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Chapada Gaucha - MG, conforme especificacdes contidas no TR.

NOTA NOTA FISCAL NOTA NOTA
FISCAL INST DE PREV FISCAL FISCAL
INST DE DE INST DE INST DE
PREV DE VICENTINOPO PREV DE PREV DE PF;F;{?:F(;%?ATAAN
ITEM DESCRIGAO QTDE | JUSSARA LIS GURUPI ARAPORA CE LTDA
DATA DATA DATA DATA
EMISSAO: EMISSAO: EMISSAO: EMISSAO:
08/10/2024 17/10/2024 19/12/2024 21/01/2025
Valor praticado
or uma
01 po! 01 890,00 890,00 998,00 890,00 890,00
unidade de
inscricao.

Desta forma, verifica-se que o valor proposto pela empresa PERFORMANCE LTDA esté de
acordo com o praticado por ela no mercado, sendo o valor de R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais)
por inscricdo, totalizando a quantia de R$ 3.560,00 (Trés mil quinhentos e sessenta reais) para um
publico estimado de 04 (quatro) inscricdes, para atender as demandas do fundo CONTRATANTE.

20. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

20.1 O contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

20.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

20.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), sendo designado via portaria.

20.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

20.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n° 14.133/2021, art. 117, §2°).
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20.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucgédo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

20.7 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

20.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucédo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

20.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros
em razdo da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

20.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

20.11 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira & Administragcdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

20.12 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

20.13 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

20.14 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue contera informag8es acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

20.15 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

21 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO

21. 1 Sra. Verbnica Pereira da Silva, Secretaria do Ipremchag

Chapada Galcha - MG, 27 de agosto de 2025

Veronica Pereira da Silva

Agente de Contratacéo
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