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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

| EQUIPE DE PLANEJAMENTO | | 1
SERVIDOR(A) FUNCAO MATRI
CULA
GLAAUBER PONTES REBELO ENCARREGADO DE SETOR 95425
MONICA ALBUQUERQUE PACHECO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 094438
WANDERLEY PRINTES MONTEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO 94814
| INFORMACOES GERAIS: ; B

Este documento trata-se de estudo técnico preliminar, visando a Contratagio de empresa
para prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, elaboragio. impressio.
aplicagdo e corregiio de provas para realiza¢do de concurso publico para os cargos do quadro
de pessoal da Prefeitura de Autazes. de provimento efetivo. conforme o Termo de Referéncia.

Tal estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, de modo
a assegurar a viabilidade ¢ fundamentar o Termo de Referéncia. conforme previsto na Lei
14.133/2021, art. 18°, §1°.

| [=DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO: S

O Municipio de Autazes, em conformidade com os principios constitucionais. estabelece
o ingresso de servidores publicos efetivos através de Concurso Publico.

Desta forma. a Administragdo Publica necessita que seja realizado o preenchimento de
vagas, para posse e exercicio na sede deste Municipio, através de Concurso Publico.

O preenchimento das vagas torna-se necessaria para aumentar a efetividade das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura Municipal.

|l - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO COM OPCA: |

E importante ressaltar que a auséncia de um plano de contrata¢des anual no municipio
de Autazes se deve a uma série de fatores que limitaram a sua implementagio até o momento.
Embora a legislagdo (Artigo 12, VII. da Lei n® 14.133) estabelega a faculdade de um plano de
contratagdes anual, € necessario considerar as circunstancias especificas que podem justificar a
sua auséncia temporaria. Um dos principais fatores que contribuiram para a falta do plano de
contratagdes anual foi a escassez de técnicos disponiveis para a elaboragdo do referido plano.
E valido ressaltar que a elaboragdo de um plano de contratagdes anual demanda tempo e esforgo.
pois € necessario um levantamento minucioso das necessidades do municipio, bem como a
analise de fornecedores e a defini¢do de critérios claros para a contratagdo. Entretanto, é
importante ressaltar que o municipio esta tomando medidas para resolver essa situagio. O
municipio pretende iniciar um processo de consultoria. com o objetivo de obter suporte técnico
e fomento para a criagio do plano de contratagdes anual. Essa iniciativa demonstra o
compromisso da administragdo municipal em cumprir com as exigéncias legais e implementar
boas praticas de gestio.
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| Il - REQUISITOS DA CONTRATACAO: |

A contratada devera executar os servi¢os de acordo com as orientagoes da Prefeitura
Municipal de Autazes/AM. O edital devera ficar pronto para encaminhamento ao TCE/AM no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato ou autoriza¢do de fornecimento.

A aplicagdo da prova devera ocorrer no prazo minimo de 60 (sessenta) dias apos a
publicagdo do edital. e o periodo de inscrigdo sera por 15 (quinze) dia corridos, no minimo.

A contratada respondera civil e criminalmente pela qualidade e execugdo dos servigos
que executar por si ou por seus prepostos. sendo de sua exclusiva responsabilidade:

a) Contratar pessoal e profissionais técnicos necessarios a aplicagdo do concurso.
respondendo por todas as obrigacdes decorrentes da contratagdo. tais como encargos
trabalhistas, tributdrios, previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestacio dos
Servigos:

b) executar os servigos atendendo as necessidades e determinagdes da Prefeitura
Municipal de Autazes/AM, constantes do edital e seus anexos. utilizando somente pessoal
qualificado para cada tarefa:

¢) observar toda a legisla¢do e normas técnicas aplicaveis a espécie;

d) arcar com todas as despesas com alimentagdo. transporte ¢ hospedagem de seus
funcionarios ¢ contratados:

e) arcar com todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras
decorrentes da prestagdo dos servigos:

f) fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos:;

g) utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de
Autazes/AM e pelos candidatos exclusivamente para a realizagdo dos servigos objeto desta
licitagdo, vedada qualquer outro tipo de utilizagdo:

h) guardar sigilo quanto aos documentos ¢ informagdes a que tiver acesso durante a
execugdo do contrato.

E de responsabilidade da contratada, sem qualquer 6nus para a Contratante:

a) Publicagdo de todos os editais previstos no site da Contratada:

b) Publicagdo da convocagdo para as provas e resultados finais:

¢) Providenciar locais para realizagéio das provas objetivas em parceria com a Prefeitura
Municipal de Autazes/AM:

d) Designar uma pessoa de contato para tratar dos assuntos relacionados ao concurso:

¢) Instalar para recep¢do das inscrigdes daqueles que quiserem fazé-las presencialmente
e para atendimento de pessoas com deficiéncia.

E de responsabilidade da contratante, sem qualquer 6nus para a contratada:
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a) Designar uma pessoa de contacto para tratar dos assuntos relacionados ao CONCUrso:;
b) Publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas de todos os editais e
chamamentos em data determinada pela Contratada.

E ainda de responsabilidade da contratada. providenciar os locais para aplicagdo das
provas em parceria com a Prefeitura Municipal de Autazes. Os enderecos desses locais devem
ser divulgados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da prova.

— ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO:

CARGOS POR GRUPO OPERACIONAL EXCETO EDUCACAO

VAGAS
TOTAL DE - VAGAS CARGA VENCIM
CARROS- L VAGAS CON%%‘;&ENC"‘ PCD | HORARIA | ENTO RS
e ot e e NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Abatedarde 8 7 | 40H 1.412.00
Gado
Auxiliar de
Almoxarifad 8 7 ] 40H 1.412.00
0
Auxiliar de
Servigos 238 191 47 40H 1.412.00
Gerais
e 2 2 0 40H 1.412,00
Mecanico
Copeiro 4 4 0 40H 1.412.00
Coveiro 4 4 0 40H 1.412.00
Cozinheiro 5 4 ] 40H 1.412.00
Lavadeira 3 3 0 40H 1.412.00
Office Boy 5 4 1 40H 1.412,00
Operador de
Magquinas 10 8 2 40H 1.412.00
Agricolas
Parteira 4 4 0 40H 2.375.00
150 120 30 40H 1.412.00
Agente
Administrati 20 16 4 40H 1.412.00
VO
Agente
Camunitinio 79 64 B 40H 2.824.00
de Saude -
Rural
Agente 47 38 9 40H 2.824,00
Comunitario
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de Saude -
Urbano
Agente de
Combate a 7 6 | 40H 2.824.00
Endemias
Agente de 10 8 2 40H 1.412,00
Transito
Ageute ge 5 4 1 40H 1.412.00
Zoonose
Agente
Vigilanein 10 8 > 40H 1.412.00
Epidemiolog
ica
Artifice 2 2 0 40H 1.412.00
Assistente de
Contabilidad 2 2 0 40H 1.997.11
e
Atendente de 5 4 | 40H 1.412.00
Farmacia
Auxiliar de > ) 0 40H 1.412.00
Hematologia
Auxiliar de
Patologia 2 2 0 40H 1.412,00
Clinica
Auxiliar em
Satde Bucal 7 6 1 40H 1.997.11
Carpinteiro 3 3 0 40H 1.412.00
Cuidador de 2 2 0 40H 1.412.00
Idoso
Digitador 53 43 10 40H 1.412.00
Eletricista 3 3 0 40H 1.412.00
Fiscal 5 5
Atiibiental 2 2 0 40H 1.997.11
Fiscal de .
Tributos | | 0 40H 1.997.11
Fiscal 5 4 | 40H 1.997,11
Sanitario
Guarda Civil 30 24 6 40H 1.412.00
Municipal
Magqueiro 3 3 0 40H 1.412.00
Mecanico 3 3 0 40H 1.997.11
Microscopist 2 2 0 40H 1.412.00
a Urbano
MlerssIpist 7 6 | 40H 1.412,00
a Rural
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Motorista de
Autos

48

39 9

40H

1.997.11

Motorista
Fluvial

40H

1.412,00

Operador de
Maquinas
Pesada

[=}

40H

1.997.11

Pedreiro

40H

1.412.00

Pintor

(S5 I )

40H

1.412.00

o

R e T

Analista de

Suporte de

Tecnologia
da

Informagao

rJ

2
o

40H

1.997,11

Operador de
Processamen
to de Dados

40H

1.997.11

Técnico
Agricola

40H

1:997;11

Técnico de
Contabilidad
e

40H

1.997.11

Téenico de
Enfermagem

40H

1.997.11

Técnico de
Informatica

40H

1.997.11

Técnico em
Agrimensura

40H

1.997.11

Técnico em
Agropecuari
a

40H

1.997.11

Técnico em
Edificagdo

40H

1.997.11

Técnico em
Hemoterapia

40H

1.997.11

Técnico em
Meio
Ambiente

40H

1.997.11

Técnico em
Mineragdo

40H

1.997.11

Técnico em
Ortopedia

40H

1.997.11

Técnico em
Patologia
Clinica

40H

1.997.11
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Técnico em 5 4 | 24H 1.997.11
Radiologia
Técnico em
Recurso 2 2 0 40H 1.997.11
Pesqueiro
Técnico em %
Satide Bical 13 11 2 40H 1.997.11
Técnico em
Seguranga | | 0 40H 1.997.11
do Trabalho
Tempeuta | 1 0 40H 1.997.11
Ocupacional
LB NIVEL SUPERIOR
Arquivista 1 1 0 40H 5.049.59
Assistents 15 12 3 30H 5.049.59
Social
Biologo | 1 0 40H 5.049.59
Biomédico 2 2 0 40H 5.049.59
Contador ! ] 0 40H 5.049.59
ot 2 p 0 40H 5.049.59
isico
Enfermeiro 60 48 12 40H 5.049.59
Engenheiro a - 2
P — 2 2 0 40H 5.049.59
Engenheiro 4 -
Atfibiental 2 2 0 40H 5.049.59
Engenheiro - B
Civil 2 2 0 40H 5.049.59
Engenheiro
de Pesca ! ‘ 0 40H 5.049.59
Engenheiro = ., .
Florestal - N 0 40H 5.049.59
Engenheiro ‘ 5
Sanitario ' [ 0 40H 5.049.59
Farmacéutic
0 6 5 ] 40H 5.049.59
Bioquimico
Fisioterapeut _
i b 6 5 1 30H 5.049.59
Fo diol
“°;z e 2 2 0 40H 5.049.59
Médico
Veterinario 4 4 0 40H 5.049.59
Nutricionista 6 5 | 40H 5.049.50
Odontologo 13 11 2 40H 5.049.59
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CONCORRENCIA | “pry” | goRARIA RS
i ap i St S L VAGAS GERAL 2 ‘ g
=1 e, g g Pl L , 3
Professor | - U_rbano - Primeiras Séries 20 16 4 501 2.359.00
do Ensino Fundamental
Professor | - Urbano - Educacdo Infantil 20 16 4 20H 2.359.00
Professor [ - Urba!"lo - Educacgao 10 3 5 20H 2.359.00
Especial
Professor I - Bural - Primeiras Séries do 38 30 - 201 2.359.00
Ensino Fundamental
Professor | - Rural - Educagio Infantil 43 36 9 20H 2.359.00
Professor | - Rural - Educagio Especial 30 24 6 20H 2.359.00
Professor | - Rural - Matematica 20 16 4 20H 2.359.00
Professor | - Rural - Lingua Portuguesa 23 19 4 20H 2.359.00
Professor | - Rural - Geografia 13 I 2 20H 2.359.00
Professor I - Rural - Histéria 2 10 2 20H 2.359.00
Professor | - Ru::ai -‘ Qencnas Naturais e 13 T 20H 2.359.00
Biologicas
Professor I - Rural - Lingua Inglesa 8 7 | 20H 2.359,00
Professor I - Rural - Artes 5 4 [ 20H 2.359.00
Professor | - Rural - Educacio Fisica 14 12 2 20H 2.359.00
Professor I - ]n(ljlgena - Primeiras Séries 20 6 4 20H 2.359.00
do Ensino Fundamental
Professor I - lndlge_na- Educacao 10 ] - 20H 2.359.00
Infantil
Professor [ - Ind:gc?na - Educacao 10 8 5 201 2.359.00
Especial
Professor I - Indigena - Matematica 6 5 1 20H 2.359,00
Professon;) I Indigena- Lingua 6 5 | S0H 2.359.00
ortuguesa
Professor I- Indigena- Geografia 2 2 0 20H 2.359.00
Professor I - Indigena - Historia 3 3 0 20H 2.359.00
Professor I - Indigena - Ciéncias 4 5 = -
Naturais e Biologicas 3 i 0 20H 2.359,00
Professor | - Indigena - Lingua Inglesa 3 3 0 20H 2.359.00
Professor I - Indigena - Artes 2 2 0 20H 2.359.00
Professor | - Indigena - Educagao Fisica 3 3 0 20H 2.359.00
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DEMAIS CARGOS DA EDUCACAO

TOTAL VAGAS
: P VE
CARGO DE .| CoNCORRENCIA| T3825 1 G | e
E VAGAS GERAL
Auxiliar de Servigos Gerais Rural 144 116 28 40H 1.412.00
Auxiliar de Servigos Gerais Urbano 20 16 4 40H 1.412.00
Manipulador de Alimentos Rural 62 50 12 40H 1.412.00
Manipulador de Alimentos Urbano 8 7 I 40H 1.412.00
Vigia Rural 127 102 25 40H 1.412,00
Agente Administrativo Rural 35 28 7 40H 1.412.00
Agente Administrativo Urbano 6 5 I 40H 1.412.00
Assistente Social Urbano 3 3 0 30H 5.049.59
Nutricionista Urbano 4 4 0 30H 5.049.59
Pedagogo Rural 14 15 | 30H 5.049,59
Pedagogo Urbano 9 8 30H 5.049.59
Psicologo Urbano 3 3 0 30H 5.049.59
VALOR .
B S VALOR
i — | QUANTIDADE ESTIMATIVAS UNITARIO DA s .
ITEM | ESCOLARIDADE DE VAGAS DE INSCRITOS INSCRICAO 10'(;; M
(RS)
01 Fundamental 518 2 500 42.00 104 48800
02 Nivel médio 695 3.475 6000 208.500.00
03 Técnico 244 1.220 60,00 73.200.00
04 Superior 255 1.275 90.00 114.750.00
TOTAL 1.712 10.970 300.938.00

[ V-LEVANTAMENTO DE MERCADO: |

O objeto demandado possui contratagdes similares feitas por outros o6rgios e
entidades publicas. ou seja. ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado:

| VI- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO: ]

A despesa total estimada da contratagdo ¢ de R$ 500.938.00 (Quinhentos mil
novecentos e trinta e oito reais). conforme item I'V.

| VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO: ]

Contratagdo de Empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento. elaboragdo. impressdo. aplicagio e corregio de provas/realizagio de Concurso
Publico e analise de titulos para preenchimento de vagas de cargos efetivos da Prefeitura
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Municipal de Autazes/AM. nos termos deste Termo de Referéncia. e normas legais que regem
a matéria. em especial:

a) elaborar o cronograma geral. com planejamento detalhado de todos os procedimentos
a serem adotados no que concerne a execugdo dos servigos (por simetria. no que couber.
observar a Lei Estadual n® 4.605/2018) e obter sua aprovagio pela Comissio do Concurso:

b) elaborar o edital que regulamentard o concurso em todas as suas etapas — prova objetiva
e de titulo (classificatorio), respeitando as legislagdes pertinentes e das especificagdes deste
Termo de Referéncia, as normas do TCE/AM. e por simetria: a Lei Estadual n® 4.605/2018. a
Lei Estadual n® 404/2017. a Lei Estadual n® 4.988/2019 e a Lei Federal n® 13.656/2018:

¢) do edital constardo. obrigatoriamente. sem prejuizo de outros itens convenientes ou
necessarios ao bom andamento do concurso, o seguinte:

[ - identificagdo do 6rgao ou da entidade interessada, bem como da pessoa juridica
executora. se for o caso:

IT - referéncia ao ato oficial que autorizou a realizagdo do concurso publico;

Il - referéncia a lei de criagao do cargo ou emprego piblico e da carreira. bem
como seus regulamentos:

IV - identificagdo do cargo piblico. requisitos para investidura. suas atribui¢des
sumarias, regido de interesse. carga horaria diaria ou semanal. legislagdo aplicavel. vencimentos
¢ quantidade de vagas a serem providas com a especificagio das vagas para deficientes:

V - enderego dos locais de inscrigdo ¢ dos procedimentos de confirmagdo., com
descri¢do especifica daqueles dirigidos a pessoa com deficiéncia:

VI - indicagdo do 6rgdo e da localidade geogrifica de lotagio dos aprovados ou do
critério para sua definigdo. respeitada a ordem de classificacdo do concurso:

VII - valor da inscrigdo, formas de pagamento e condigoes de isengiio:

VIII - relagdo da documentagdo a ser apresentada pelo candidato no ato da inscrigao
e na realizagdo das provas, bem como material de uso permitido e nio permitido em cada fase:

IX - informagdes acerca das formalidades confirmatorias da inserigéo:

X - definigdo das etapas do concurso piiblico e das espécies de provas, indicando o
carater classificatorio e/ou eliminatorio de cada uma (objetiva e de titulo). quando pertinente;

XI - enumeragéo das disciplinas das provas. eventuais agrupamentos de provas e
matérias e nimero de questdes de cada disciplina. com seus respectivos valores individuais:

XII - contetido programatico de cada disciplina. de forma clara. precisa e especifica,
segundo cada drea de atuagio:

XIII - bibliografia usada como base para a formulacao das provas:

XIV - informagdo sobre as provéaveis datas de realizagio das provas. as quais
somente poderdo ser alteradas por razdes de interesse publico quanto a fato superveniente,
demonstrada a adequagdo. necessidade e razoabilidade da mudanga:

XV - indicagdo dos critérios de corre¢do, pontuagio. contagem de pontos.
desempate, aprovagdo, peso de cada prova. pontuagio de provas de titulos e classificagio:

XVI - indicagdo dos meios de acesso aos resultados. com provaveis datas, locais e
horarios para divulgagio:

XVII - se for o caso. informagio quanto a exigéncia de exames médicos especificos
para a carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa, com apresentagio
dos critérios objetivos de avaliagio:

o 5t

e e T EEE————
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XVIII - regulamentagdo do processo de elaboragdo. apresentagdo. julgamento,
decisdo e conhecimento de resultado de recursos:

XIX - forma pela qual o candidato sera informado de sua nomeagao para o cargo
em que for aprovado:

XX - cronograma contendo datas ou periodos das fases do concurso (ressalvados o
caso fortuito e a forca maior, as fases previstas no cronograma devem ser cumpridas):

XXI - informagdo de que a inscrigao somente poderd ser realizada apos confirmagio
do depdésito:

d) criar as condig¢des para que os interessados fagam inscrigdo pela Internet:

e) montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informacdes colhidas nas
inscri¢des, bem como aquelas produzidas ao longo do concurso. tais como incidentes. recursos.
notas.

e.1) sempre que a contratante assim requisitar, a contratada devera entregar copia
desse banco a contratante ou a quem ela indicar:

e.2) as copias poderdo ser requisitadas em meio magnético ou equivalente.
transmitidas eletronicamente ou impressas;

¢.3) a contratada nao podera usar as informagdes do banco de dados para nenhum
outro fim que nio seja o concurso da contratante:

f) providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia. tanto na fase
de inscrigdo quanto na fase de provas. de acordo com as especificidades dos casos apresentados.

g) elaborar e publicar. na Internet, o edital das inscrigdes deferidas. informando ou
confirmando local. data e horario da aplicagao das provas.

h) elaborar. reproduzir. aplicar e corrigir as provas do concurso:

k) as provas objetivas serdo de miitipla escolha, com quatro escolhas. e totalizario:

k.1 - 40 (quarenta) questdes repartidas proporcionalmente entre as diversas matérias
objeto do concurso para os cargos de ensino fundamental:

k.2 - 40 (quarenta) questdes repartidas proporcionalmente entre as diversas matérias
objeto do concurso para os cargos de ensino médio e téenico:

k.3 - 50 (cinquenta) questdes repartidas proporcionalmente entre as diversas
matérias objeto do concurso para os cargos de ensino superior;

1) No caso de inscrigio realizada somente pela internet. devem ser disponibilizados
postos de inscri¢do franqueados com acesso a internet, indicados no edital. Deve ser garantido
0 acesso a pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis para deficientes
visuais e auditivos:

m) O 6rgdo ou entidade administrativa promotora do concurso deve enviar cartio de
confirmagdo de inscri¢do por e-mail ou link de acesso atualizado ao candidato. O local de prova
do candidato ndo pode ser modificado sem prévio reenvio de confirmagao. O envio de cartido
de confirmagdo deve ter antecedéncia minima de dez dias tteis da realizacdo da prova. A
confirmagdo da hora de aplicagdo da prova deve obedecer ao fuso horario local:

n) Apos o término das inscrigdes. devera o 6rgdo ou entidade administrativa promotora
do concurso enviar e-mail ao candidato contendo link de acesso atualizado a enderego
eletronico que mostre estatisticas de:

n.I - quantidade total de inscritos:
n.II - quantidade de inscritos por cargo/vaga ofertado:
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n.II - relagdo de concorréncia de candidatos por vaga.
0) no dia imediato ao encerramento das provas objetivas. divulgar o gabarito das
provas objetivas em sitio da Internet previamente divulgado:

p) elaborar e publicar o edital com o resultado das provas objetivas. indicando nome,
numero de inscri¢do e notas individuais de cada candidato. sua média final e ordem de
classificacio.

p.1) sera reprovado e excluido do certame qualquer candidato que faca menos de
40% das provas objetivas:
p.2) sera excluido do certamente qualquer candidato que falte a prova:

q) examinar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, com parecer
fundamentado e individualizado:

q.1) nas provas objetivas sera permitido agrupar os recursos por questio recorrida.
emitindo-se um sé julgamento;

r) corrigir as provas e apresentar relatorio sumario sobre as ocorréncias relevantes.
incluindo copia dos recursos e seus julgamentos. além da analise das provas de titulos. quando
pertinentes:

s) apoiar a Prefeitura Municipal, técnica e juridicamente. em todas as etapas do
concurso:

t) assegurar todas as condigdes para que a Prefeitura Municipal possa fiscalizar a
execugdo dos servigos em todas as fases do processo:

u) A lisura do concurso publico é de responsabilidade de todo agente. orgdo, entidade
ou pessoa juridica envolvidos na sua realizagio. A entidade organizadora contratada tem o
dever de garantir a regularidade dos procedimentos do certame. responsabilizando-se por atos
de seus prepostos dos quais resulte prejuizo ao sigilo. ndo excluida a responsabilizagdo
administrativa. civil e penal de quem der causa a irregularidade.

v) realizar o concurso ptiblico com observancia estrita dos principios constitucionais
que regem a matéria, respeito as leis. a moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes:

w) elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos decorrentes
do concurso publico. sujeitando-o a homologacio da Prefeitura Municipal:

X) As provas sdo aplicadas nos dias. nos hordrios e nos locais previstos na Lei Estadual
n° 3.072, de 19 de julho de 2006.

¥) a empresa providenciard, no ato da inscrigdo 1o candidato (a). a possibilidade de
requerer alguma condigdo de atendimento especial para a realizagdo das provas. e 0 mesmo
candidato (a) devera anexar solicitagio. assinada. contendo todas as informagdes necessarias
para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial.

11 TMMfAWA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
ATACAO: ‘

O objeto da contratagdo sera composto por 01 item. de prego total or¢ado pela
administragdo no valor R$ 500.938.00 (Quinhentos mil novecentos e trinta e oito reais). Para
fins de classifica¢do, serdo considerados o maior desconto.
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Compete a administragao buscar o menor dispéndio possivel de recursos. assegurando
a qualidade da aquisi¢do e/ou da prestagio do servigo. o que exige a escolha da solugio mais
adequada e eficiente dentre as diversas opgdes existentes Ja por ocasido da defini¢do do objeto
e das condigdes da contratagio. posto que ¢ essa descri¢do que impulsiona a sele¢iio da proposta
mais vantajosa. objetivo precipuo da licitagio. nos termos do arti £o 2° do Regulamento. Nessa
linha ¢ a ligdo de Margal Justen Filho:

“Como regra. as contratagées promovidas pela Administragdo apresentam
um custo. Esse custo consiste ndo apenas no montante de recursos publicos
transferidos a terceiros. Mais que isso, o custo imposto G A dministrag¢do se
relaciona com a necessidade de op¢ao enire diversas solugdes mutuamente
excludentes. Quando a Administragdo desembolsa um montante de recursos
para uma contrata¢do determinada, o referido montante nao podera ser
utilizado para promover outras atividades. Por isso, existe o dever de a
Administragao desembolsar o menor valor possivel para obter uma prestagdo
porque isso lhe assegurard a possibilidade de desenvolver outras atividades
com o0s recursos remanescentes. A vantagem caracteriza-se como a
adequagdo e satisfagdo do interesse coletivo por via da execugdo do contrato.
A maior vantagem possivel configura-se pela conjugacdo de dois aspectos
inter-relacionados. Um dos dangulos relaciona-se com a prestagdo a ser
executada por parte da Administragdao: o outro vincula-se d presta¢do a
cargo do  particular. A maior vaniagem apresenta-se quando a
Administragdo assumir o dever de realizar a prestacdo menos onerosa e o
particular se obrigar a realizar a melhor ¢ mais completa prestagao.
Configura-se, portanto, uma relagdo custo-beneficio. A maior vantagem
corresponde a situacio de menor custo e maior beneficio para a
Administragao. " (grifou-se)

Mais adiante aduz ainda o mesmo autor:

“Proibe-se a aplicag¢ao de recursos publicos em empreendimentos com
dimensdes ndo estimadas ou estimadas em perspectivas irreais, inexequiveis,
onerosas ou ndo isonomicas. Ndo podera ser desencadeado um
empreendimento sem serem cumpridas todas as exigéncias prévias. Nem
sequer poderd iniciar-se a licita¢do sem o cumprimento de tais requisitos,
que se inserem na fase interna da atividade administrativa. (...)

As duas finalidades bdsicas da etapa interna. A primeira finalidade da Lei é
evitar contratagcoes administrativas defeituosas, assim entendidas aquelas
que se inviabilizem ao longo da execugdo do objeto ou que ndo assegurem o
aproveitamento mais eficiente dos recursos piiblicos. Outra finalidade legal
¢ promover uma licitagdo satisfatoria, reduzindo o risco de conflitos,
impugnagoes ¢ atrasos. A defini¢do do contrato e a fivagdo das condices da
licitagd@o. Para atingir essas duas finalidades. ¢ imperioso que a

e T ——
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O estudo preliminar evidéncia que a contratagio da solugdo ora descrita. ou seja, de
Contratagdo de empresa para prestagao de servigos técnicos especializados de planejamento.
elaboragdo, impressio, aplicagio e corregio de provas para realizagio de concurso publico para
os cargos do quadro de pessoal da Prefeitura de Autazes. de provimento efetivo. conforme o
Termo de Referéncia. mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagdo pretendida.

Autazes/AM, 09 de julho de 2024
I P -

GLyJBER PONTES REBELO
Encarregado de Setor

A Dby checd
Monica Albuuerque Patheco

Assistente Administrativo
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Wanderley Printes Monteiro
Agente Administrativo
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