_ Emgea

NOTA TECNICA SEI N° 19/2026/GECOM/GABIN/PRESI
PROCESSO N° 10034.001936/2026-61
INTERESSADO: GABINETE DE GOVERNANCA, GERENCIA DE SUPRIMENTOS E INFRAESTRUTURA

1. ASSUNTO

1.1. Aquisigdo de 260 embalagens personalizadas, recheadas com chocolates, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

2.1. Regulamento de Licitagdes e Contratos Administrativos — LG.NOR.008.05#P.

3. COMPETENCIA E ALCADA

3.1. Conforme AL.NOR.001.11, Anexo I — Competéncias e Algadas para Gestdo Negocial, Administrativa e Financeira, item II, cabe ao colegiado composto pelo

diretor da unidade gestora e um ou mais superintendentes-executivos aprovar contratagdes com valor individual de contrato inferior a R$ 450.000,00.
4. ORCAMENTO

1. Os recursos orgamentarios no valor total de R$ 21.850,00 (vinte um mil, oitocentos e cinquenta reais) estdo previstos no Programa de Dispéndios Globais —
PDG da Emgea, para o exercicio de 2026, aprovado pelo Decreto n° 12.804, de 29.12.2025, conforme tabela abaixo:

Classificacdo Contabil e Orcamentaria
Decreto n2 12.804, de 29 de dezembro de 2025, que aprova o Programa de Dispéndios ¢
IR PDG, das empresas estatais federais para o exercicio financeiro de 2026.
Rubrica Orcamentaria 2.255.000.000 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Item Orcamentario 1452 - VERBAS DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
Conta Contabil 451.05.14 - DESPESAS COM BRINDES
Centro de Resultado 03.02.01 - INSTITUCIONAL
5. INFORMACOES
5.1. Aquisigdo de 260 embalagens personalizadas, recheadas com chocolates macigos e decorada com fita de cetim.
5.2. As embalagens serdo recheadas com 16 chocolates macicos.
Quantidade BRINDE Descricao
260 Embalagens Embalagens personalizadas, recheadas com chocolate macigo e decorada com fita de cetim.
personalizadas recheada
de chocolate
6. JUSTIFICATIVA
6.1. Presentear colaboradores em datas comemorativas ¢ uma pratica importante dentro da gestdo de pessoas, pois contribui para o bem-estar, motivagdo e
fortalecimento da relagéo entre empresa e colaboradores. Esse tipo de agdo demonstra reconhecimento e valorizagdo do trabalho realizado pelos colaboradores.
6.2. Quando a empresa oferece um presente em datas comemorativas (como Pascoa, Natal ou aniversario da empresa), ela demonstra que reconhece a importancia
de seus colaboradores. Esse gesto simples faz com que o colaborador se sinta valorizado, aumentando sua satisfagdo no trabalho.
6.3. O reconhecimento contribui para melhorar a autoestima profissional e incentiva os colaboradores a continuarem desempenhando suas fungdes com dedicagédo.
6.4. A valorizagdo, por meio de presentes, também pode aumentar a motivagdo dos colaboradores. Funcionarios que se sentem reconhecidos tendem a trabalhar
com mais entusiasmo, comprometimento e produtividade.
6.5. Quando o colaborador percebe que a empresa se preocupa com ele, cria-se um ambiente mais positivo e colaborativo.
6.6. Presentear em datas comemorativas ajuda a fortalecer a cultura da empresa e o sentimento de pertencimento. Pequenas celebragdes ¢ lembrangas fazem com

que os funcionarios se sintam parte de uma comunidade dentro da organizagdo. Isso contribui para melhorar o clima organizacional e as relagdes entre equipe e empresa.

6.7. Gestos de aten¢do, como presentes comemorativos, ajudam a criar um ambiente de trabalho mais agradavel. Um clima organizacional positivo favorece a
cooperagdo entre os funcionarios, reduz conflitos e aumenta a satisfagdo geral no trabalho.

6.8. Presentear colaboradores em datas comemorativas ¢ uma estratégia simples, mas muito eficaz para valorizar pessoas dentro das organizagdes. Essa pratica
contribui para a motivagdo, melhora o clima organizacional, fortalece a cultura da empresa e ajuda a manter colaboradores mais satisfeitos e engajados.

7. ANALISE
7.1. As embalagens serdo recheadas com 16 chocolates macigos e terdo a aparéncia abaixo.

7.2. A personalizacdo em formato de casinha é importante por representar o foco de atuagdo da Emgea: gerir ativos do Governo Federal. No tltimo ano, com o
Programa de Regulariza¢do de Iméveis Destinados a Familias de Baixa Renda, a Emgea devolveu a mais de 500 familias a paz de ter suas residéncias regularizadas.

7.3. O formato casinha cria:
a) apelo visual forte
b) experiéncia lidica
¢) maior valor percebido

7.4. O mercado de Pascoa continua relevante no Brasil, mas enfrenta mudangas devido ao aumento do prego do chocolate e a busca por presentes mais acessiveis.
Nesse cenario, produtos criativos e com melhor custo-beneficio ganham espago.

7.5. As casinhas de papelao recheadas de chocolate representam uma solugdo estratégica porque:
a) reduzem custos de producdo
b) permitem variedade de chocolates
¢) oferecem embalagem tematica e atrativa

d) atendem a demanda por presentes criativos e acessiveis



8. VALOR

8.1. Conforme pode ser verificado, a empresa Trullis Doces Artesanais - CNPJ: 06.916.069/0003-08 apresentou a proposta mais vantajosa, conforme condigdes
estabelecidas no termo de referéncia, com o valor total de R$ 21.850,00 (vinte um mil, oitocentos e cinquenta reais).

EMPRESA PRODUTO PRECO UNITARIO R$ PRECO TOTAL R$

Trulli Doces Embalagem de papeldo personalizada 84,03 21.850,00

Artesanais recheada com ovos de chocolates macigos
Lukka Brindes Embalagem personalizada com rotulo 98,08 R$ 25.501,20
couché recheada com ovo chocolate
maci¢o
Dengo Chocolates Embalagem personalizada com rotulo 119,17 30.986,12
couché recheada com ovos de chocolate

9. PROPOSTA
9.1. Aquisigdo de 260 embalagens personalizadas, recheadas com chocolate, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Mara Licia Moreira Alencastro Veiga
Gerente de Comunicagio

10. DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE DE GOVERNANCA
10.1. De acordo, aprovo a contratagdo proposta nesta Nota Técnica.

Thereza Giannetti Nelson de Senna Mury
Chefe de Gabinete de Governanga

11. DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
11.1. De acordo, aprovo a contratagéo proposta nesta Nota Técnica.
11.2. Encaminha-se & SUPES e Gesup para providéncias.

Fernando Damata Pimentel
Diretor-Presidente
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Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Mara Lucia Moreira Alencastro Veiga, Gerente, em 09/03/2026, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Thereza Giannetti Nelson De Senna Mury, Chefe de Gabinete de Apoio aos Orgios Estatutarios e Comités , em 10/03/2026, as

::;Il'r'::‘-:(f: 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Fernando Damata Pimentel, Presidente, em 10/03/2026, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
assinatura 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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14 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/emgea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.
1 informando o codigo verificador 0161400 e o codigo CRC A681795E.
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