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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2025

INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 16/2025

CREDENCIAMENTO 002/2025

OBJETO

Contratacdo por meio de credenciamento de empresa(s) especializada(s) para
prestacédo de servicos de administracgdo, gerenciamento, emissédo e fornecimento de
vale-alimentacdo, por meio de créditos eletrdnicos a serem disponibilizados em
cartdo alimentacdo confeccionado em PVC ou material similar, com chip eletrdnico
de seguranga e uso protegido por senha pessoal e intransferivel, destinados aos
servidores da Cédmara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC. A utilizacdo dos créditos
dar-se-& conforme a livre escolha dos servidores entre os estabelecimentos
credenciados pela empresa contratada, em conformidade com as disposicgdes da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei Municipal N° 1.105, de 17° de
junho de 2025.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 23.625,00

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
12 MESES A PARTIR DE 18 JULHO DE 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA ITABERABA - SC

CREDENCIAMENTO N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2025

Torna-se publico que a Cémara de Vereadores de Nova Itaberaba, por meio
do setor de compras e licitacgdes, sediada na Rua José Marocco, 2114 centro de Nova
Itaberaba - SC, realizarda CREDENCIAMENTO, na forma PRESENCIAL, nos termos da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024,
e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo por meio de credenciamento de empresa(s) especializada(s) para
prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de
vale-alimentacdo, por meio de créditos eletrdnicos a serem disponibilizados em
cartdo alimentacdo confeccionado em PVC ou material similar, com chip eletrdnico
de seguranca e uso protegido por senha pessoal e intransferivel, destinados aos
servidores da Cédmara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC. A utilizacdo dos créditos
dar-se-a& conforme a livre escolha dos servidores entre os estabelecimentos
credenciados pela empresa contratada, em conformidade com as disposicgdes da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei Municipal N° 1.105, de 17° de
junho de 2025.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 3°, inciso II, do
Decreto n® 11.878, de 2024.

1.3. O credenciamento néo obriga a administrac&o publica a contratar.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados gque cumpram oS
requisitos de habilitacéo.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observédncia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo.

2.5. N&o poderdo participar do credenciamento:
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2.5.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. pessoa fisica ou juridica que—esteja impedida de licitar ou contratar
com a administracdo publica federal em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

254. pessoa fisica ou Jjuridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacgédo trabalhista;

2.5.5. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou
da execucdo do contrato agente ptblico do érgdo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéao
fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddénea nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

2.8. A vedacdo de que trata o item 2.5.5 estende-se a terceiro que auxilie a
conducgdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DA MANIFESTAGCAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados entregardo, por e-mail ou presencialmente, o requerimento
de participacdo com a indicagcdo de sua intengdo de se credenciar para o
fornecimento dos bens ou para a prestacdo dos servicos, com as seguintes
informacdes:

3.1.1. Descricdo detalhada do objeto contendo informacdes sobre quais
estabelecimentos estdo aptos para o uso do cartdo.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para fornecimento
dos bens ou para a prestacdo dos servicos em que o interessado deve descrever
o que serd fornecido em seu estabelecimento.

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.
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3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciédrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencédo
de se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes contidas
no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicédo.

3.5. No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se
credenciar, o interessado apresentara também declaracdo que:

3.5.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade
dos custos ©para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas 1leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. nédo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicgdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.5.3. ndo possul empregados executando trabalho degradante ou forcgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art.

5° da Constituicdo Federal;

3.54. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uniéo
e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituic¢do; ou condenacgdo dos agentes publicos

responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepregco na execugdo do
contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado
as sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor
do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca,
para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes
para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento,
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serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

41.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal,
social e trabalhista e econdmico-financeira, poderad ser substituida pelo registro
cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducgdo livre.

4.3. Na hipbétese de o interessado ser empresa estrangeira que n&do funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacédo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a

substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Quando permitida a participacdo de consdércio de empresas, a habilitacéao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdédrio dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econbdmico-financeira, quando
exigida, serd observado o somatdédrio dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia ou por em formato digital e assinado digitalmente.

4.6. O o6rgdo credencia-te terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para analisar a
documentacdo apresentada pelo interessado.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos
por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

4.8. Serd verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacédo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, em sendo o caso.

4.9. O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacédo, declaracéo
de que o wvalor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do
requerimento de participacéo.

4.10. A habilitacdo seréd verificada por meio do envio dos documentos através de
e-mail (comprascmv@novaitaberaba.sc.gov.br) ou apresentacdo presencialmente na
sede da Cédmara de Vereadores ou ainda pelo Sicaf, em relacdo aos documentos por
ele abrangidos.

4.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando
houver davida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

4.11. E de responsabilidade do interessado conferir a exatidido dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rg&os responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracgdo dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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4.11.1. A ndo observdncia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo.

4.12. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais
de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitacéo.

4.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados
no Sicaf serdo enviados por meio eletrdnico (e-mail, protocolo eletrdnico,
portal do 6rgdo, entre outros) até a conclusdo da fase de habilitacéo.

4.13. Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serda permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

4.13.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelo interessado; e

4.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.14. Na anédlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderéd
sanar erros ou falhas que n&do alterarem sua substdncia ou validade juridica.

4.15. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e nao
como condicdo para participacdo no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de
interessados, a anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observard o disposto no
art. 17 do Decreto n® 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de publicacéao
da decisé&o.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo
do interessado:

5.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada em 5 (cinco) dias uteis,
sob pena de precluséao;

5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data
de publicacdo da deciséo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrdnico (e-mail, protocolo
eletrbnico, portal do 6rgdo, entre outros).

5.5. 0O recurso seréa dirigido a comiss&o de contratacdo, a qual poderéd reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uUteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias tGteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.

5.8. 0O acolhimento do recurso invalida t&o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.9. O0Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio eletrdénico
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https://camaranovaitaberaba.atende.net/transparencia/item/licitacoes-
gerais#conteudo.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com
dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou néo
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdo de
contratacao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,

deixar de apresentar amostra ou apresentd-la em desacordo com as especificacdes
do edital.

6.1.3. nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

6.1.5. apresentar declaracgdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracgdo falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no Jjulgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do
credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderéd, garantida a

prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunsténcias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
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6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

6.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato, recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
comunicacédo oficial.

6.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a
multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato.

6.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e
6.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato.

6.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracgéo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responséavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2,
6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos
itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que Jjustifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacgdo
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do
6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estéveis, que avaliaréd fatos e
circunsténcias conhecidos e intimard o interessado para, no prazo de 15 (gquinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas gque pretenda produzir.

6.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacédo das sancgdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminharé
0 recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua deciséo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uGteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancédo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
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Gteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decis&o final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital n&o exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer ©pessoa ¢é ©parte legitima para impugnar este Edital ©por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este
permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelos seguintes meios:

7.21. Pelo e-mail comprascmv@novaitaberaba.sc.gov.br.

7.3. A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por
meio eletrdénico no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento
do pedido.

7.4. As impugnag¢des e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem 0s PpPrazos
previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacédo, o edital retificado seréd publicado no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com O
critério estabelecido no edital, serd publicado e estard permanentemente
disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade poderéa
convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissédo de nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento hédbil, conforme
disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. A administracdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de
validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds
convocacdo pela administracdo, serd de 3 (trés) dias uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o
seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administracgéo.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracéo
devera realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar
e contratar.
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9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento
serd de 12 meses.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado
o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacao
expressa da Administracdo.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.

10.1. Considerando o inciso II do art. 79 da lei 14.133 em que especifica “II -
com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selegcdo do contratado estd a
cargo do beneficidrio direto da prestag¢do;”, o fornecimento ou prestagcdo dos
servigcos do contratado serd por meio de critérios do servidor ou vereador o qual
precisara utiliza-Io.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de
vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade
da administracéao.

11.2. Na hipdétese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que
dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.3. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos Jja
celebrados que dele resultaram.

11.4. Seréd realizado o descredenciamento gquando houver:

11.41. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
11.4.2. perda das condic¢des de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de

inidoneidade superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 n&o desincumbiréd o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipdteses ©previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do
descredenciamento, deverd ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacédo de penalidade, na forma
estabelecida na legislacéo.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decis&o no sentido de resciséo
contratual, caso o fornecedor n&o regularize a sua situacédo.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima
do 6érgdo ou da entidade contratante, nédo serd rescindido o contrato em execucdo
com empresa ou profissional que estiver irregular. 5°
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12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 12 meses, a contar de 18 de
julho de 2025.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-4&4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracédo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais n&o importarada o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico
https://camaranovaitaberaba.atende.net/transparencia/item/licitacoes-
gerais#conteudo

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar
13.5.2. Apéndice do Anexo II - Termo de Referéncia
13.5.3. ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato

Nova Itaberaba, 17 de julho de 2025.

VALMOR JOSE hovtotr e
FOSQU I ERA7 ;OSQUIERA:7853949898
8539498987  Dados: 2025.07.17

15:58:01 -03'00"
VALMOR JOSE FOSQUIERA

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
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ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 10/2025

1) DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

A Cémara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC identificou a necessidade de
contratar empresal(s) especializada (s) para a prestacdo de servicos de
administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentacdo aos seus
servidores, conforme previsto na Lei Municipal n® 1.105, de 17 de junho de 2025,
que institui o beneficio do auxilio-alimentacdo no &admbito do Poder Legislativo
Municipal.

A contratacdo visa garantir aos servidores o acesso regular e seguro ao
beneficio, por meio de crédito eletrdnico disponibilizado em cartdo alimentacdo
com chip e senha pessoal, o gue proporciona maior controle, seguranca e
transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos. Além disso, o modelo de gestdo
terceirizada permite que a Cémara ndo precise mobilizar estrutura interna para
operacionalizacdo do beneficio, otimizando recursos humanos e materiais.

A adogédo da modalidade credenciamento busca assegurar ampla participacédo de
empresas interessadas e habilitadas, respeitando o principio da isonomia, e
permitindo que os servidores escolham livremente, dentro da rede credenciada, os
estabelecimentos comerciais de sua preferéncia para aquisicdo de géneros
alimenticios, respeitando suas necessidades e realidades locais.

A necessidade da contratacdo também se Jjustifica pelo compromisso da
Administracgdo com a valorizacgdo dos seus servidores, promovendo melhores condigdes
de trabalho e incentivando a permanéncia de profissionais qualificados, o que
impacta positivamente na eficiéncia e qualidade dos servigos legislativos
prestados a populacgéo.

Portanto, a contratacdo é essencial para cumprir a legislacdo municipal
vigente, garantir o direito dos servidores ao beneficio, assegurar a economicidade
na gestdo do auxilio-alimentacdo e manter a regularidade administrativa e

funcional da Cémara de Vereadores.

2) PREVISAO NO PCA

O Artigo 12, VII da Lei n°® 14.133/2021 estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA) pelos oérgdos e entidades da
administracdo puUblica direta e indireta dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Este plano deve conter todas as contratacdes
previstas para o ano subsequente, visando proporcionar uma gestdo mais eficiente

e transparente dos recursos publicos.
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No entanto, até o momento, ainda ndo foi elaborado o PCA conforme determina

a legislacéo.

3) REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos arquitetdnicos e
de engenharia se espera que tenha os seguintes documentos de habilitacéo:

a) Regularidade com Fazenda Federal;

b) Regularidade com Fazenda Estadual do domicilio ou sede do interessado;
c) Regularidade com Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado;

FGTS;

o o o W

d) Regularidade com
€) Regularidade com a Justica do Trabalho;

f) Certidio de faléncia e concordata, negativa ou positiva com efeitos
de negativa;

g) Certidido de auséncia de penalidades impeditivas de licitar e
contratar nas seguintes fontes mantidas pela Administracdo Publica:
CEIS e CNEP;

4) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

A quantidade estimada para a contratagcdo estd descrita na tabela

abaixo:
Item DESCRICAO / ESPECIFICACAO ot Precgo Preco Total
d. Unitéario
1 Fornecimento, gerenciamento, 12 | RS RS 23.625,00

implementacdo e administracdo | me | 1.968,75
de cartdes magnéticos ou se
eletrdnicos, do tipo wvale s
alimentacéo.

5) LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de avaliar a viabilidade técnica e econdmica da contratacéo
pretendida, foi realizado levantamento preliminar de mercado junto a fornecedores
especializados na prestagdo de servigos de administrag¢do, gerenciamento, emissédo
e fornecimento de vale-alimentacdo na forma eletrdnica.

A pesquisa contemplou fornecedores que atuam nacionalmente no segmento de
beneficios corporativos, especialmente no fornecimento de cartdes alimentacdo com
chip de seguranca, senha pessoal e rede proépria de estabelecimentos credenciados.
As informacdes foram obtidas por meio de contato direto com representantes
comerciais, consultas em portais eletrdénicos especializados e andlise de

contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos publicos.

Verificou-se que os principais fornecedores do mercado disponibilizam

solugdes completas, que incluem:
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Administracdo e recarga mensal dos cartdes alimentacédo;
Fornecimento de cartdes fisicos com chip de seguranca e senha pessoal;
Plataforma digital para gestdo do beneficio pela Administragéo;

Atendimento ao usudrio e suporte técnico;

L 2B B

Emissdo de relatdérios gerenciais e de conformidade.

As empresas atuantes nesse segmento costumam praticar taxas administrativas
sobre o valor mensal creditado aos beneficidrios, variando entre 1% e 5%, conforme
volume contratado, nuimero de servidores contemplados e cldusulas contratuais. Em
alguns casos, observou-se a possibilidade de isencdo de taxas, mediante
determinadas condicdes comerciais, como volume minimo de usudrios ou contrato com
prazo fixado.

O levantamento demonstrou ainda que o modelo de contratagdo por
credenciamento é amplamente aceito pelos fornecedores do setor, permitindo que
mialtiplas empresas atuem simultaneamente, conforme a livre escolha dos servidores
quanto ao fornecedor e a rede credenciada de sua preferéncia. Tal modelo favorece
a competitividade, amplia a liberdade de escolha e proporciona melhor adequacéo

as necessidades individuais dos beneficidrios.

Conclui-se, assim, que hd oferta suficiente e condig¢des adequadas no mercado
para atendimento da demanda da Cémara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC,
viabilizando uma contratacdo eficiente, segura e em conformidade com os principios

da economicidade, eficiéncia e legalidade previstos na Lei n° 14.133/2021.

6) ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

CONTADORA VALOR
12 x 187,50 3.375
ASSESOR JURIDICO VALOR
12 x 125 2.250
ASSESOR PARLAMENTAR VALOR
12 x 250 4.500
SECRETARIA GERAL VALOR
12 x 250 4.500
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR
12 x 250 4.500
TECNICO LEGISLATIVO VALOR
12 x 250 4.500
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7) DESCRICAO DA SOLUGAO

A solucdo escolhida para atendimento da necessidade da Cémara de Vereadores
de Nova Itaberaba/SC consiste na contratagdo, por meio de credenciamento, de
empresa(s) especializada (s) na prestacdo dos servigos de administracéo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentacdo, na forma de créditos
eletrbénicos, a serem carregados em cartdo alimentacdo com chip eletrdénico de
seguranga e senha pessoal.

Essa solugdo permite que os servidores do Poder Legislativo Municipal tenham
acesso mensal ao Dbeneficio, de acordo com a legislacdo municipal vigente,
possibilitando o uso do crédito em estabelecimentos previamente credenciados
pela(s) empresa(s) habilitada(s), conforme sua livre escolha.

O modelo de credenciamento apresenta como principais vantagens:

e Flexibilidade e ampla concorréncia, permitindo a participacdo de todas as
empresas interessadas gque atendam aos requisitos do edital;

e Liberdade de escolha do servidor, que poderd optar por utilizar o beneficio
em qualquer empresa credenciada ao sistema do fornecedor de sua preferéncia;

e Eficiéncia administrativa, uma vez que a Cdmara ndo precisard gerenciar
diretamente os créditos, os cartdes ou os estabelecimentos;

e Seguranga na utilizagdo dos recursos publicos, com cartdes protegidos por
chip e senha, controle de saldos, extratos e emissdo de relatédrios;

e Transparéncia, por meio da rastreabilidade dos créditos concedidos e dos
gastos efetuados pelos servidores, conforme dados fornecidos pela empresa
contratada.

Adicionalmente, a contratacéo inclui a disponibilizacéo de sistema
informatizado (portal web ou aplicativo) para acompanhamento e gestdo do
beneficio, tanto por parte da Administracdo quanto dos servidores beneficiarios.

A  adocgdo dessa solugdo atende plenamente ao interesse publico, a
economicidade e a legalidade, garantindo a regular concessdo do auxilio
alimentacdo, sem comprometer a estrutura administrativa da Cémara e proporcionando

maior comodidade e autonomia aos servidores.

8) DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacdo serd formalizada para o prazo de 12 (doze) meses, sendo
parcelada mensalmente, com a quantidade em que o servidor tem direito de receber

no més.

9) RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagcdo da(s) empresa(s) especializada(s) para prestacdo dos

servicos de administragdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-
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alimentacdo, a Céamara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC pretende alcancar os
seguintes resultados:

= Concessdo regular e eficiente do beneficio de auxilio-alimentacdo aos

servidores do Poder Legislativo Municipal, conforme previsto na

legislacdo vigente;

= Valorizacdo dos servidores publicos, por meio da oferta de um beneficio
que contribua para o bem-estar, a motivacdo e a melhoria das condicdes

de trabalho;

= Reducdo de encargos operacionais da Administracdo, com a terceirizacdo
da gestdo e logistica do beneficio, dispensando o controle interno de
distribuicdo, recarga e prestacgdo de contas;

= Oferta de ampla rede de estabelecimentos credenciados, permitindo aos
servidores a livre escolha quanto ao local de utilizacdo dos créditos,

respeitando suas preferéncias e necessidades locais;

= Promocdo da economicidade e da legalidade, com contratacdo pautada nos
principios da eficiéncia, competitividade, isonomia e interesse publico,

conforme estabelecido pela Lei Federal n® 14.133/2021;

= Adequacdo tecnoldbdgica e modernizacdo da gestdo de beneficios, com uso de
sistemas digitais e relatdrios gerenciais para acompanhamento por parte

da Cémara;

= Maior controle orcamentdrio, com previsibilidade de gastos mensais e
possibilidade de acompanhamento em tempo real das movimentacdes
financeiras relacionadas ao beneficio.

Esses resultados contribuirdo diretamente para o aprimoramento da gestdo de

pessoal da Camara Municipal, bem como para o cumprimento de suas obrigac¢des legais
e institucionais de forma eficaz, transparente e alinhada aos principios da

administracdo publica.

10) PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS PREVIAS AO CONTRATO

Ndo serdo necessarias providéncias para a adequacdo do ambiente, nem
capacitacdo de servidores para atuarem na contratacdo e fiscalizacgdo.

As providéncias prévias a contratagdo, especialmente no contexto de uma
licitacdo publica, sdo etapas fundamentais para assegurar a transparéncia,
legalidade e eficiéncia no processo de aquisicdo de bens ou servicgos.

Desenvolver um documento detalhado descrevendo as especificacdes técnicas,

requisitos e caracteristicas do objeto a ser contratado. Incluir informacdes sobre
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prazos, condic¢cdes de entrega, critérios de aceitacdo, e demais aspectos relevantes

para a execug¢do do contrato.

11) CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

No momento, ndo had contratos vigentes ou em andamento para o mesmo objeto,
sendo o objetivo principal deste processo licitatdério estabelecer um novo contrato
para suprir essa demanda que anteriormente era suprida por meio de reembolso, de

forma transparente e conforme os principios da administracdo publica.

12) IMPACTOS AMBIENTAIS

Ndo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais, razdo

pela qual este item ndo serd considerado no planejamento.

13) POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante da necessidade identificada, da viabilidade técnica e da anédlise de
mercado realizada, conclui-se que a contratagdo por meio de credenciamento de
empresa (s) especializada(s) para prestagdo dos servigcos de administracéo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentacdo é a solucdo mais
adequada, eficiente e vantajosa para atender ao interesse publico e as
determinacdes legais.

A adocdo deste modelo garante a concessdo regular do beneficio de auxilio-
alimentacdo aos servidores da Camara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC, conforme
autorizado pela Lei Municipal n° 1.105/2025, com seguranca, transparéncia e
economicidade, sem gerar encargos administrativos adicionais ao 6rgdo contratante.

A opgdo pelo credenciamento, por sua vez, permite maior liberdade de escolha
aos servidores quanto a rede de estabelecimentos, amplia a concorréncia entre
fornecedores e assegura o cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e isonomia, conforme estabelece a Lei Federal n°
14.133/2021.

Dessa forma, recomenda-se o prosseguimento do processo com a elaboracdo do
Termo de Referéncia, minuta de edital e demais documentos técnicos e Jjuridicos
necessarios a formalizagcdo do procedimento de credenciamento, assegurando o

adequado atendimento da demanda institucional.

Nova Itaberaba, 17 de julho de 2025.

VINICIUS KAIAN LIRA
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES DA CAMARA DE VEREADORES
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA 10/2025

1) DEFINIGCAO DO OBJETO
1.1) DEFINICAO DO OBJETO

O Contratacéao por meio de credenciamento de empresa (s)
especializada (s) para prestacdo de servicos de administracéo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentacdo, por meio de
créditos eletrbnicos a serem disponibilizados em cartdo alimentacédo
confeccionado em PVC ou material similar, com chip eletrdnico de
seguranca e uso protegido por senha pessoal e intransferivel, destinados
aos servidores da Cémara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC. A
utilizacdo dos créditos dar-se-4 conforme a livre escolha dos servidores
entre o0s estabelecimentos credenciados pela empresa contratada, em
conformidade com as disposig¢gdes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e Lei Municipal N° 1.105, de 17° de junho de 2025.

QUANTITATIVOS

No objeto a ser —contratado fica estabelecido as suas
especificagdes, quantidades e valores na tabela abaixo:

Item DESCRICAO / ESPECIFICAGCAO Qtd. | Preco Preco Total
Unitario
1 Fornecimento, gerenciamento, 12 RS RS
implementacdo e administracdo de | meses 1.968,75 23.625,00
cartdes magnéticos ou eletrdnicos, do
tipo vale alimentacéo.

1.2) PRAZO DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato com o credenciado é de 12 meses a
partir da publicacdo no PNCP, conforme art. 94 da lei 14.133/2021.

1.3) PRORROGAGAO CONTRATUAL

A prorrogacdo poderd ser feita respeitando o disposto no art. 106
da lei 14.133/2021.
DESCRICﬁO DETALHADA DO OBJETO

A presente contratacdo tem por objeto o credenciamento de empresa(s)
especializada (s) para a prestacdo de servicos continuados de
administracdao, gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-
alimentacdo na forma de créditos eletrdnicos, destinados aos servidores
da Cé&mara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC.

Os créditos deverdo ser disponibilizados mensalmente em cartéo
alimentacdo fisico, confeccionado em PVC ou material similar, com chip
eletrdénico de seguranca e senha de uso pessoal e intransferivel,
garantindo a protecgdo e a rastreabilidade das transacgdes realizadas. O
cartdo deverd possibilitar o uso dos créditos exclusivamente para
aquisicdo de géneros alimenticios.

A empresa credenciada devera:
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= Realizar a emisséao, entrega e ativacéo dos cartdes aos
beneficidrios indicados pela Administracéao;

= Disponibilizar plataforma online ou outro meio eletrdnico para
gerenciamento, recarga, bloqueio, desbloqueio, cancelamento e
reemissdo de cartdes, com acesso a Cadmara e aos servidores;

= Fornecer relatérios gerenciais e financeiros peridédicos, contendo
informacdes detalhadas sobre saldos, créditos, extratos,
movimentacdes e uso dos cartdes;

= Disponibilizar atendimento técnico e suporte operacional aos
usuarios e a Administracdo Publica;

= Manter uma rede ampla e diversificada de estabelecimentos
comerciais credenciados, priorizando os estabelecimentos
localizados em Nova Itaberaba e regi&o, para permitir aos
servidores a livre escolha de onde utilizar o beneficio;

= Garantir que o sistema de utilizacdo do cartdo funcione em regime
online, com processamento seguro e rapido das transacdes.

A contratacgdo serd realizada sob o regime de credenciamento, conforme
previsto no art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, permitindo a
participacdo de todas as empresas que atenderem aos requisitos
estabelecidos no edital e concordarem com as condig¢des fixadas pela
Administracdo, assegurando igualdade de oportunidades, eficiéncia e
ampliacdo da concorréncia.

O wvalor mensal a ser creditado por servidor serd conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 1.105, de 17 de junho de 2025. A
quantidade de servidores contemplados e os valores envolvidos poderéo
variar ao longo da vigéncia contratual, conforme necessidade da
Administracdo e disponibilidade orgamentéria.

A taxa de administracdo deverd ser igual a zero (0,00%) ndo sendo
admitida qualquer cobranca direta dos servidores beneficiarios.
2) FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

A fundamentacdo da contratacdo e a descricdo da solucdo como um todo
encontram-se pormenorizadas em tépicos especificos do Estudo Técnico
Preliminar N° 10/2025.

A contratacdo serd realizada mediante inexigibilidade de licitacéo
por meio do procedimento auxiliar de credenciamento, através de Ordem

de Servico, nos termos do art. 74, inc. IV, da Lei 14.133/2021.

3) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacéo, por meio de
credenciamento, de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos
de administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-
alimentacdo para os servidores da Cédmara de Vereadores de Nova

Itaberaba/SC, conforme previsdo na Lei Municipal n°® 1.105, de 17 de
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junho de 2025, e de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei

Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

A concessao do vale-alimentacgdo ocorrera por meio da
disponibilizacéo mensal de créditos eletrdbnicos individuais,
depositados em cartdo alimentacdo fisico, confeccionado em PVC ou
material similar, contendo chip eletrdnico de seguranca e senha pessoal
e intransferivel, que deverd ser utilizado exclusivamente para

aquisicdo de géneros alimenticios.

A execucdo dos servigos abrangerd, no minimo:
= Emissdo, entrega e ativacdo dos cartdes;
= Plataforma online para gestdo e acompanhamento do uso dos
créditos, tanto pela Administrac¢do gquanto pelos servidores;

= Atendimento técnico e suporte ao usudrio;

v

Fornecimento de extratos e relatdérios mensais de uso;
= Ampla rede de estabelecimentos credenciados onde os créditos

possam ser utilizados.

A modalidade de credenciamento permite que todas as empresas
interessadas, que atendam aos requisitos técnicos, Jjuridicos e
operacionais definidos no edital, ©possam ser credenciadas para
prestacgcdo do servigo, promovendo maior concorréncia, livre escolha dos

servidores quanto ao fornecedor e ampliacdo do alcance do beneficio.

Com essa solugdo, busca-se:

= Promover a valorizacdo dos servidores publicos, por meio da
concessdo regular de um beneficio alimentar;

= Assegurar controle, transparéncia e rastreabilidade dos recursos
plblicos destinados ao vale-alimentacdo;

= Reduzir encargos administrativos com a terceirizacdo da gestéo
operacional do beneficio;

= Garantir flexibilidade, liberdade de escolha e comodidade aos
servidores beneficidrios;

= Atender com eficiéncia, seguranca e legalidade as determinacdes

legais e orcamentéarias da Administracéo.

O credenciamento serd continuo e a remuneracdo da(s) empresa(s)
credenciada(s) se dard por meio de taxa de administracdo previamente
fixada no edital, incidente sobre o valor total mensal gerido, sendo

vedada qualquer cobranca direta aos servidores.
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Essa solucdo atende aos principios da Administracdo Publica -
notadamente os da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, economicidade
e interesse publico - proporcionando a Cémara Municipal uma gestéo

moderna, segura e eficaz do beneficio.

4) REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a adequada prestacdo dos servicos de administracéo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentacdo, por meio de
créditos eletrdbnicos carregados em cartdo alimentacdo, a(s) empresa(s)
interessada(s) no credenciamento deveré (do) atender integralmente aos
seguintes requisitos minimos da contratacéo:

Requisitos Técnicos

a) Apresentar solucdo completa para emissdo, gestdo, controle,
recarga e monitoramento dos cartdes alimentacdo, por meio de sistema
informatizado acessivel via internet, com ambiente seguro, estavel e
compativel com os navegadores atuais;

b) Fornecer cartdes fisicos em PVC ou material similar, com chip
eletrbénico de seguranca e senha pessoal e intransferivel, garantindo o
uso seguro e individualizado pelos servidores;

c) Disponibilizar plataforma online para uso da Administracdo e dos
servidores, permitindo, no minimo: consulta de saldo, extratos,
histérico de utilizacdo, bloqueios e reemissdes;

d) Assegurar que os créditos possam ser utilizados exclusivamente
para aquisigdo de géneros alimenticios, em estabelecimentos previamente
credenciados;

e) Apresentar infraestrutura técnica e operacional suficiente para
atendimento da demanda da Camara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC,
inclusive para suporte técnico e atendimento aos beneficidrios;

f) Manter rede de estabelecimentos credenciados no municipio de
Nova Itaberaba/SC e regido, compativel com a realidade local e com
ampla aceitacdo pelos usuéarios;

g) Garantir o funcionamento do sistema de forma continua, com alta
disponibilidade (minimo de 99% de tempo em operagdo mensal) e suporte
técnico adequado;

h) Possuir mecanismos de controle e seguranca da informacdo, com
protecdo dos dados dos usuadrios conforme a Lei Geral de Protecgdo de
Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

Requisitos Operacionais

a) Efetuar a entrega dos cartdes no prazo maximo estipulado em
edital, apds solicitacdo da Administracéo;

b) Realizar a recarga mensal dos créditos no prazo e valor indicados
pela Cémara;

c) Fornecer relatdrios gerenciais mensais a Administracdo, com
informagdes individualizadas por servidor, contendo valores creditados,
saldos, utilizacdo e movimentacdes;

d) Disponibilizar canal de atendimento ao usudrio, incluindo pelo
menos: telefone, e-mail e/ou aplicativo, com funcionamento durante
hordrio comercial;

e) Garantir a substituicdo de cartdes defeituosos ou extraviados,
sem 6nus ao servidor ou a Administracéo, dentro dos prazos
estabelecidos.
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Além da apresentacdo dos documentos exigidos, que deverdo ser
enviados por meio eletrdnico juntamente com a proposta, a contratacdo
estard condicionada a verificacdo da situacdo regular do fornecedor
para participacdo em licitacdes junto a Administracdo Publica. Essa
verificacdo serd realizada pela contratante por meio de consulta aos
sistemas de certiddes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou por
outros meios necessadrios para garantir a regularidade fiscal e
trabalhista do fornecedor.

O fornecedor estard sujeito a desclassificacdo caso:

N&o apresente os documentos exigidos ou estes estejam em desacordo
com as exigéncias do edital.

Apresente informacdes falsas ou inveridicas, sujeitando-se as
penalidades previstas na legislacgdo vigente.

N&o atenda as especificacdes de qualidade e requisitos
estabelecidos no contrato.

O fornecedor também se compromete a garantir que as refeigdes
fornecidas estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos,
assegurando qualidade, seguranca alimentar e cumprimento de todas as
exigéncias contratuais.

Documentos de Habilitagdo Exigidos:

Os interessados no credenciamento deverdo apresentar comprovagao
de regularidade por meio dos seguintes documentos:

a) Regularidade com a Fazenda Federal;

b) Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
interessado;

c) Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
interessado;

d) Regularidade com o FGTS;

e) Regularidade com a Justiga do Trabalho;

f) Certiddo de faléncia e concordata, negativa ou positiva com
efeitos de negativa;

g) Certiddo de auséncia de penalidades impeditivas de licitar e
contratar nas seguintes fontes mantidas pela Administracdo Publica:
Cadastro de Empresas Iniddéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP).

Obrigagdes do Fornecedor Credenciado:

Atender prontamente quaisquer exigéncias da contratante
relacionadas ao objeto da contratacédo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do fornecimento
das refeicdes.

Realizar a prestacdo dos servigcos com qualidade e dentro das
especificacdes contidas no edital e na legislacdo aplicéavel.

Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condigdes de
habilitag¢&o juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-
financeira.

Substituir refeicdes <caso sejam identificados ©problemas de
qualidade, higiene ou nédo conformidade com o cardédpio estabelecido.

Responder por danos causados a Camara ou a terceiros decorrentes
de culpa ou dolo na execucgdo dos servicos.

Respeitar as normas de controle sanitadrio e boas praticas de
manipulacdo de alimentos, conforme regulamentos vigentes.
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Indicar um endereco eletrdnico institucional para recebimento de
notificacdes, solicitacgdes e qualquer outro documento necessdrio para
a efetivacdo contratual.

O fornecedor deverd cumprir integralmente todas as obrigacdes
estipuladas no edital e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e despesas decorrentes da execucdo do objeto.

5) MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugdo do objeto dar-se-i&4 por meio de credenciamento de
empresa (s) especializada(s) na prestacdo dos servicos de administracéo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale-alimentacdo, mediante o
fornecimento de créditos eletrdnicos disponibilizados mensalmente em
cartdes alimentacdo, conforme necessidade da Camara de Vereadores de
Nova Itaberaba/SC.

5.1 Forma de Execucgdo

A contratacdo serd realizada na modalidade de credenciamento, nos
termos do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, permitindo a
habilitacdo de todas as empresas que atenderem integralmente aos
requisitos técnicos, Jjuridicos e administrativos estabelecidos no
edital, mediante adesdo as condig¢des fixadas pela Administracédo.

A execucdo dos servigos ocorrerd da seguinte forma:

a) Apbds o credenciamento, a Administracdo disponibilizarad af(s)
empresa(s) a relacdo dos servidores beneficidrios aptos a receber o
vale-alimentacédo;

b) A empresa credenciada emitird e entregard os cartdes fisicos
personalizados aos respectivos servidores, em ©prazo previamente
definido;

c) A Cémara informard mensalmente o valor a ser creditado por
servidor e a quantidade de servidores beneficiarios;

d) A empresa procederd a recarga dos créditos nos cartdes, dentro
do prazo estabelecido, mediante comando da Administracdo;

e) Os servidores utilizardo os cartdes exclusivamente para aquisicgdo
de géneros alimenticios nos estabelecimentos integrantes da rede
credenciada da empresa escolhida;

f) A empresa fornecerd relatdérios mensais consolidados com os dados
de créditos concedidos, utilizacdo, saldo remanescente e movimentacdes;

g) A empresa deverd manter canal de atendimento para suporte aos
servidores e a Administracéo.

5.2 Liberdade de Escolha do Beneficiario

Cada servidor poderd escolher, dentre as empresas credenciadas,
aquela de sua preferéncia, com base na rede de estabelecimentos por ela
atendida. Caberd a Administracdo organizar os cadastros e comunicar a
respectiva empresa a adesdo de novos servidores ou eventuais
desligamentos.

5.3 Vigéncia e Gestdo Contratual

A vigéncia do credenciamento serda definida no edital, podendo ser
prorrogada conforme interesse publico e previsdo legal. A execucdo sera
acompanhada e fiscalizada por servidor designado como Gestor do
Contrato, com auxilio de eventual Fiscal Técnico, conforme previsto no
art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

A Administracdo poderd, a qualquer tempo, solicitar relatdrios,
esclarecimentos ou medidas corretivas, bem como aplicar penalidades em
caso de descumprimento das obrigacg¢des pactuadas.

5.4 Pagamento

A taxa de administracdo serd de zero (0,00%), incidente sobre o
valor total mensal dos créditos gerenciados, conforme percentual
proposto no momento do credenciamento. O pagamento serd efetuado
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mediante apresentacdo de nota fiscal e relatdério mensal, apds
conferéncia e validacdo dos dados pela Administracéo.

6) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo do contrato serd realizada de maneira rigida, continua e
minuciosa, com foco na efetividade, regularidade e exceléncia na
prestacdo dos servigos contratados, assegurando que todas as cléausulas,
prazos e condic¢cdes sejam fielmente cumpridos pela(s) empresa(s)
credenciada(s), de acordo com o que estabelece a Lei Federal n°
14.133/2021.

6.1 Designacgdo de Gestor e Fiscal do Contrato

A Cémara de Vereadores de Nova Itaberaba/SC designarad, no documento
de formalizacdo de demanda deste processo administrativo o gestor do
contrato e o fiscal do contrato. Quando necessario, poderd ser nomeado
também um Fiscal Técnico, com atribuicdes especificas ligadas a natureza
operacional do servicgo.

Ambos deverdo observar com rigor:

= O cumprimento integral das obrigacdes previstas no edital e termo
de credenciamento;

= A regularidade das recargas e a entrega dos cartdes;

= A qualidade, seguranca e eficiéncia dos sistemas disponibilizados
pela contratada;

= O cumprimento dos prazos estabelecidos para atendimento aos
servidores e para entrega de relatdédrios e documentos.

6.2 Instrumentos de Acompanhamento
Para garantir o acompanhamento eficiente e transparente da execucgédo
contratual, o Gestor utilizard, entre outros instrumentos:
= Relatodrios mensais detalhados, fornecidos pela empresa
credenciada, contendo dados sobre recargas realizadas, utilizacéo
dos créditos, saldos e movimentacdes;
= Registros de ocorréncias, com anotacdes sobre eventuais falhas,
atrasos, reclamacdes ou descumprimentos;
Planilhas de controle de beneficidrios, atualizadas mensalmente
com a situacdo de cada servidor;

-> Relatérios de visitas técnicas ou reunides de alinhamento,
quando necessario para sanar duavidas, ajustar procedimentos ou
resolver pendéncias.

6.3 Comunicacdo e Resolucdo de Conflitos

A comunicacdo entre a Administracgdo e a(s) empresa(s) contratada(s)
deveré ocorrer de maneira clara, tempestiva e formalizada,
preferencialmente por e-mail institucional ou outro meio oficial
registrado. Qualquer irregularidade, ndo conformidade ou necessidade
de ajuste deverd ser comunicada imediatamente a contratada, com fixacéo
de prazo para resposta e correcgéo.

Havendo conflitos contratuais, serd inicialmente buscada solucéao
consensual e administrativa, garantindo o contraditério e a ampla
defesa. Persistindo a controvérsia, poderdo ser aplicadas as
penalidades previstas, sem prejuizo da adogcdo de outras medidas
cabiveis.

6.4 Avaliacdo da Qualidade do Servico

Periodicamente, a Camara poderd realizar pesquisas de satisfacéao
junto aos servidores beneficidrios, a fim de aferir a qualidade da
prestacdo dos servicos, a eficiéncia do atendimento, a facilidade de
uso dos cartdes e a abrangéncia da rede credenciada. Os resultados
obtidos subsidiardo decisdes futuras quanto a manutenc¢do, renovacgdo ou
exclusdo de empresas credenciadas.
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7) CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributéarios,
comerciais e gquaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos itens.

O pagamento serd realizado apds a entrega do objeto por meio de
boleto ou deposito bancadrio mensalmente referente as quantidades
consumidas e devidamente comprovadas, podendo o pagamento ser realizado
anteriormente a entrega somente se o sistema utilizado executar o
crédito dos valores automaticamente apds o pagamento do boleto ou
transferéncia.

8) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo dos fornecedores para o credenciamento para fornecimento
do objeto para os servidores do Poder Legislativo de Nova Itaberaba
serd realizada conforme os critérios estabelecidos neste Edital,
garantindo a ampla participacdo dos interessados que atendam as
exigéncias de habilitacdo e requisitos técnicos minimos.

8.1. Procedimento de Selecédo

O credenciamento serd aberto e continuo, permitindo que os
interessados apresentem seus documentos a qualquer momento dentro do
periodo de vigéncia do edital. A anédlise dos pedidos de credenciamento
serd realizada pela equipe responséavel da Cémara Municipal, observando
os seguintes critérios:

Apresentacdo da documentacdo exigida - O interessado deverd entregar
todos os documentos comprobatdérios de habilitacd&o Jjuridica, fiscal,
trabalhista e técnica, conforme estabelecido no Edital.

Atendimento aos requisitos técnicos - O prestador deverd comprovar
condicdes adequadas para fornecimento do objeto, conforme normas de
seguranca da informacdo.

8.2. Habilitagcdo e Analise Documental

A documentacdo apresentada serd analisada pela equipe responséavel,
verificando a conformidade com os requisitos do edital. Caso sejam
identificadas inconsisténcias ou pendéncias na documentacéo, o
interessado serd notificado para regularizagcdo dentro do prazo
estipulado.

Os fornecedores que atenderem a todas as exigéncias do edital seréo
consideradas credenciados, ficando aptos a prestar o servico mediante
demanda da Camara Municipal.

8.3. Critérios para Prestagdo do Servigo

A prestacdo do servigo serd conforme especificada no Art. 79 inciso

IT, que especifica “II - com selecdo a critério de terceiros: caso em
que a selecdo do contratado estd a cargo do beneficidrio direto da
prestacédo;”, desta forma serd utilizado os servicos do fornecedor a

critérios dos servidores da Camara Municipal, de acordo com as condicdes
estabelecidas no edital.

8.4. Descredenciamento

O fornecedor poderd ser descredenciado caso deixe de atender aos
critérios estabelecidos, seja por descumprimento contratual, Dbaixa
qualidade do servigco ou inadequacdo as normas sanitéarias. 0
descredenciamento poderd ocorrer de forma:

Automatica, por solicitagdo do préprio fornecedor;

Administrativa, por decisdo da Cémara Municipal, apds notificacéo e
oportunidade de defesa, nos casos de descumprimento das obrigacdes
contratuais.

A qualgquer momento, novos interessados que atendam aos requisitos
poderdo se credenciar, garantindo maior competitividade e qualidade na
prestacdo do servicgo.

9) ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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A estimativa do valor da contratacdo tem por base a estimativa dos
valores que os servidores terdo direito a receber no periodo de 12
meses apds o credenciamento.

Item | DESCRICAO / ESPECIFICACAO otd. Preco Preco Total
Unitario
1 Fornecimento, gerenciamento, 12 RS 1.968,75 | RS 23.625,00

implementacdo e administracdo | Meses
de cartdes magnéticos ou
eletrbnicos, do tipo vale
alimentacéo.

10) ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Conforme estabelecido pela Camara de Vereadores, h& um montante
suficiente disponivel para a realizacdo das adequacdes orcamentéarias
necesséarias. Este valor foi alocado especificamente para este fim e
deve ser utilizado de forma criteriosa e transparente.

O elemento de despesa ird constar abaixo:

3.3.90.46.01 - AUXILIO ALIMENTACAO

11)

LOCAL DE ENTREGA DO PRODUTO E REGRAS DE RECEBIMENTO

11.1. Local de Entrega do Produto

A entrega dos cartdes alimentacdo deverd ser realizada, sem qualquer
custo adicional para a Administracgdo ou para os servidores, na sede da
Cémara de Vereadores de Nova Itaberaba - SC.

Alternativamente, a critério da Administracgdo, poderd ser autorizado

que 0s

cartdes sejam entregues diretamente ao servidor, mediante

comprovacdo de recebimento individual com assinatura e apresentacdo de
documento de identificacéo.

11.2 Regras de Recebimento

A entrega dos cartdes deverd obedecer aos seguintes critérios:

a) Os cartdes deverdo ser lacrados, novos, identificados por servidor,
com embalagem segura e individual, acompanhados de instrucdes de uso e
informacdes basicas de contato para suporte;

b) No momento da entrega, serd realizada conferéncia por servidor
designado pela Camara, que verificard a quantidade, integridade fisica,
identificacdo correta e conformidade com a solicitacéo;

c) Em caso de inconsisténcias, defeitos ou divergéncias, a contratada
serd notificada para correcdo ou substituicdo imediata, no prazo méximo

de 5

(cinco) dias uteis, sem 6nus para a Administracéo;

d) O recebimento dos cartdes serd formalizado por meio de termo de
recebimento provisério, que poderd ser convertido em definitivo apds a
confirmacdo da funcionalidade dos cartdes e do correto crédito dos
valores.

e) Para os casos de substituicdo, bloqueio ou reemisséo de cartdes, a
entrega deverd seguir o mesmo procedimento e local, salvo gquando
autorizado expressamente pela Administracdo;

£)

contratada deverd manter registro documental de todos os

comprovantes de entrega assinados pelos servidores, o0s quails poderdo
ser solicitados a qualquer tempo para fins de fiscalizagdo e auditoria.

12)

ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDIGCOES DE MANUTENGAO

E ASSISTENCIA TECNICA
12.1 Garantia Exigida
A(s) empresa(s) credenciada(s) deveréa (do) garantir:

a)

A entrega de cartdes em perfeitas condigdes de uso, livres de

defeitos fisicos ou funcionais, com validade técnica minima de 36
(trinta e seis) meses;
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b) A substituicdo imediata de cartdes com defeito de fabricacéo,
falhas no chip ou problemas de leitura, sem qualquer ©&nus para a
Administracdo ou para o servidor beneficiario;

c) A garantia da operacionalidade continua da plataforma de
gerenciamento, com disponibilidade minima de 99% durante o periodo de
vigéncia contratual;

d) A garantia de funcionamento correto do sistema de crédito e
débito nos cartdes, com registro e rastreabilidade das transacdes
realizadas, inclusive nos estabelecimentos credenciados;

e) A integridade e sigilo dos dados dos usudrios, conforme a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n° 13.709/2018.

12.2 Condigdes de Manutencédo

A contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do
credenciamento:

a) Equipe técnica capacitada para prestar suporte e manutencdo
corretiva nos sistemas e servicos fornecidos;

b) Ambiente digital estavel e atualizado, com acesso garantido a
Cémara e aos usudrios (servidores) para consulta de informacgdes,
extratos, saldo e uso dos cartdes;

c) Monitoramento continuo dos servicos prestados, garantindo que
falhas ou instabilidades sejam corrigidas de forma proativa e imediata;

d) Procedimentos definidos para substituicéao de cartdes
danificados, blogqueados ou extraviados, com prazos maximos definidos
no edital e sem cobranca de taxas ou tarifas adicionais.

12.3 Assisténcia Técnica e Suporte

A(s) empresa(s) credenciada(s) devera(do) disponibilizar:

a) Canal de atendimento técnico especializado (telefone, e-mail,
aplicativo ou chat online) para esclarecimento de duavidas, suporte
técnico e solucdo de problemas;

b) Atendimento ao servidor e a Administracdo de forma clara,
eficiente e em tempo hédbil, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, respeitando o horédrio comercial (minimo de segunda a sexta-
feira, das 08h as 17h, exceto feriados);

c) Tempo de resposta e solucdo de ocorréncias em até 2 (dois) dias
uteis, salvo nos casos de urgéncia que comprometam o uso do beneficio,
os quails deverdo ser tratados em cardter imediato;

d) Registro e acompanhamento de chamados por protocolo, com
relatdérios mensais de atendimento disponiveis a Administracdo Publica
para fins de controle e fiscalizacédo.

Nova Itaberaba, 17 de julho de 2025.

VINICIUS KAIAN LIRA
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES DA CAMARA DE VEREADORES
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ANEXO III
TERMO DE CONTRATO N° XX/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2025
INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 0X/2025
CREDENCIAMENTO N° 02/2025

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE NOVA ITABERABA - SC E A EMPRESA
XXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO 0 FORNECIMENTO,
GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO E ADMINISTRACAO DE
CARTOES MAGNETICOS OU ELETRONICOS, DO TIPO VALE
ALIMENTACAO.
Contrato que entre si celebram o CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA ITABERABA
- SC, inscrita no CNPJ sob o N° 04.562.315/0001-83, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na cidade de Nova Itaberaba, na Rua José Marocco, N°
2114, Centro, Nova Itaberaba - SC, CEP: 89.818-000, neste ato representado pelo
seu presidente, VALMOR JOSE FOSQUIERA, portador do CPF N° 78%* _ #*#** _ #**x%x-87,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a contratada a empresa XXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob o N° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, sediada na XXXXX N° XXX, XXX, XXX,
bairro XXX, XX/XX, CEP XX, neste ato representada legalmente por XXXXXXX,
portador (a) do CPF N° XXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente Contrato sujeitando-se as normas da Lei N° 14.133/2021 e as cléausulas
contratuais seguintes:
1 - DO OBJETO

1.1. O Contratacdo por meio de credenciamento de empresa(s) especializada(s)
para prestagdo de servicos de administracdo, gerenciamento, emissdo e
fornecimento de vale-alimentacgdo, por meio de créditos eletrdbnicos a serem
disponibilizados em cartédo alimentacdo confeccionado em PVC ou material similar,
com chip eletrdénico de segurangca e uso protegido por senha pessocal e
intransferivel, destinados aos servidores da Camara de Vereadores de Nova
Itaberaba/SC. A utilizacdo dos créditos dar-se-4& conforme a livre escolha dos
servidores entre os estabelecimentos credenciados pela empresa contratada, em
conformidade com as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
e Lei Municipal N° 1.105, de 17° de junho de 2025.

1.2. Os itens que compdem o objeto deste Contrato, suas quantidades, especificacdes
e valores estdo em anexo a proposta encaminhada por contratado.

2 - DA VINCULAGCAO

2.1. Os signatéarios deste Contrato sujeitam-se as normas da Lei N° 14.133/2021.
2.2. Este Contrato vincula-se em todos os seus termos ao Processo Administrativo
N° 0XX/2025, Credenciamento N° 02/2025, Inexigibilidade de licitacdo N° 0x/2025 e
ao requerimento de participacdo apresentado pela Contratada, independentemente de
transcricéo.

2.2.1. Fazem parte deste instrumento os documentos constantes do processo de
administrativo, o Edital e seus anexos, tendo plena validade entre as partes.
2.3. O presente Contrato deu-se com fundamento no Art. 79, II da Lei N°
14.133/2021.

2.4. A celebracdo do presente Contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio
entre as partes, ou entre o Municipio e os empregados ou prepostos a Contratada,
ndo se aplicando a espécie qualquer norma decorrente da legislacdo trabalhista.
3 - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor total estimado do presente Contrato é de R$ XXX,XX (x reais e x
centavos), concordando fielmente com a descricdo dos procedimentos e estabelecidos
no Edital e anexos.
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3.1.1. Nenhum pagamento serd devido ao credenciado durante a execugdo deste
Contrato relativo ao wvalor total estimado, SOMENTE DO FORNECIMENTO DO OBJETO
EFETIVAMENTE PRESTADO, mediante comprovacéo.

3.1.2. 0O pagamento pela execucdo deste Contrato pelo credenciado serd efetuado
TENDO EM CONTA A QUANTIDADE DO FORNECIMENTO DO OBJETO EFETIVAMENTE REALIZADA,
MULTIPLICADO PELO VALOR CORRESPONDENTE.

3.2. DO PAGAMENTO

3.2.1. O pagamento dos valores devidos pelo fornecimento dos itens objeto deste
Contrato serd efetuado pela Cémara de Vereadores, até 30 (trinta) dias, a partir
da data da apresentacdo, pela Contratada, da Nota Fiscal e/ou Fatura e apds
confirmacdo dos fornecimentos pelos responsaveis da pelo seu consumo, caso nao
haja nenhuma irregularidade ou até que a mesma seja sanada.

3.2.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte
da Contratada, a fluéncia do prazo para pagamento serd interrompida, reiniciando-
se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

3.2.2. Quaisquer pagamentos né&do isentardo a Contratada das responsabilidades
estabelecidas, nem implicardo na aceitacdo dos itens.

3.2.3. Por ocasido de cada pagamento, serdo efetuadas as retencdes cabiveis, nos
termos da legislacdo especifica aplicédvel.

3.2.4. O pagamento serad feito por crédito em conta corrente na instituicdo bancaria
ou através de boleto a Contratada.

3.2.4.1. Nos termos do Art. 137, §2°, IV da Lei N° 14.133/2021, a Contratada
deverd cumprir a ordem de fornecimento ou documento equivalente, mesmo estando a
Cémara em débito para com a mesma, até o prazo de 2 (dois) meses, contado da
emissdo da Nota Fiscal e/ou Fatura. Apds esse periodo, poderd a mesma optar pela
rescisdo contratual.

3.2.4.2. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente
de ligquidagdo qualgquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

4 - DA ENTREGA E CRITERIO DE ACEICAO DO OBJETO

4.1. O prazo de inicio da prestacdo dos servicos é de até 5 (cinco) dias em
conformidade com o Termo de Referéncia e a Emissdo da ORDEM DE COMPRA pela
Secretaria demandante.

4.2. O fornecimento dos cartdes se dard na sede da Cémara de Vereadores de Nova
Itaberaba sediada na Rua José Marocco, 2114, CEP: 89818-000, centro de Nova
Itaberaba - SC.

4.3. Os itens serdo recebidos e conferidos, pelos beneficidrios do credenciamento
realizado pela Camara Municipal de Vereadores de Nova Itaberaba - SC, que
rejeitardo os que nédo estiverem de acordo com os pedidos de fornecimento quanto
as especificacgdes, quantidades e qualidade.

4.4. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas e
por forca das disposicdes legails em vigor.

4.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, gquando em desacordo
com as especificacgdes constantes no Termo de Referéncia e no requerimento de
participacéo.

4.6. A Camara de Vereadores de Nova Itaberaba - SC se reserva o direito de néo
receber os itens em desacordo com o previsto neste Instrumento, podendo rescindir
a contratacdo conforme disposto no Art. 137 da Lei N° 14.133/2021.

4.7. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

5 — DO FORNECIMENTO DO OBJETO

5.1. Serdo credenciados todos os participantes que comprovarem a habilitacdo
exigida no Edital, durante o periodo de sua vigéncia.

5.2. Todos os Credenciados deverdo fornecer o objeto conforme a descricdo de cada
item a qual foi credenciado.

5.3. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus
anexos e seu requerimento de participacdo, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:
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5.4. Efetuar a entrega do objeto e/ou prestagcdo dos servigcos em perfeitas
condigdes, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarédo
as indicacdes referentes a: marca, procedéncia e prazo de validade, conforme o
caso.

5.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato;

5.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados;

5.7. Comunicar a Contratante, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega/prestacdo dos servigcos, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacdo;

5.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas;
6 — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Comunicar e exigir a correcdo imediata de qualquer anormalidade nos itens
por ela (Contratada) prestados.

6.2. Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no o
ato que autorizou sua lavratura.

6.3. Proceder, sempre que julgar necessario, a andlise (teste de qualidade) do
item fornecido pela Contratada para fins de verificacdo de qualidade.

6.4. Notificar a Contratada, fixando prazo para correcgdo das irregularidades ou
defeitos encontrados.

6.5. Observar o disposto neste Instrumento, bem assim no respectivo o ato que
autorizou sua lavratura.

6.6. A Administracdo ndo responsabilizard por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo
de Contrato, bem como por qualgquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7 - DOS DIREITOS, RESPONSABILIDADES E OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes expressamente
previstas neste Instrumento, bem assim no respectivo ato convocatdédrio e seus
anexos.

7.2. Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento/servigos, em consonéncia
com os pardmetros de qualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas
pertinentes, expedidas pelo Poder Publico;

7.3. Disponibilizar o objeto/prestar os servigos, no local indicado pela
Administracdo, em estrita observidncia das especificacdes deste Termo e do
requerimento de participagdo, acompanhado da nota fiscal constando detalhadamente
as indicacdes deste;

7.4. Dar plena e fiel execugcdo a este contrato, respeitada todas as cléausulas e
condicdes aqui estabelecidas.

7.5. Garantir o sigilo das informag¢des adquiridas através da execugdo do Contrato.
7.5. Atender ao chamado da Contratante para assinatura do Contrato no prazo maximo
de 05 (cinco) dias tGteis a contar da convocagdo por escrito.

7.6. Executar, sob sua exclusiva responsabilidade, o objeto contratado, bem como,
expressamente reconhecer e declarar que assume todas as obrigag¢des decorrentes do
Contrato.

7.7. Comunicar a Céamara Municipal de Vereadores de Nova Itaberaba - SC, por
escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos
que achar necesséarios. E deixar a Camara ciente de todos os problemas e as
dificuldades que ocorrer na execuc¢do do servigo contratado, para que sejam tomadas
as medidas cabiveis para sua solugéo.

7.8. Seguir toda a legislacdo vigente no que diz respeito a seguranca e higiene
do trabalho.

7.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo;
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7.10. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacgdes a dque estéa
obrigada, exceto nas condig¢des autorizadas no termo de referéncia;

7.11. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e gquaisquer outras que incidam ou venham a incidir
na execucdo do contrato.

7.12. A Contratada obriga-se a:

7.12.1. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes exigidas para a
habilitacdo/qualificacdo do processo de que autorizou a celebracdo deste Contrato;
7.12.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista no Art. 93 da Lei N°
8.213/1991 e no Art. 116 da Lei N° 14.133/2021, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz.

7.12.3. Aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme
estabelecido no Art. 125 da Lei N° 14.133/2021.

8 — DAS PENALIDADES E MULTAS

8.1. Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia
de atraso injustificado na execucdo do objeto deste contrato, submeter-se-a
Contratada, sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

8.2. Adverténcia;

3. Multa;

.4. Impedimento de licitar e contratar;

5. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

6. A multa prevista acima serd a seguinte:

.7. Até 10% (dez por cento) do wvalor total contratado, no caso de sua néao
realizacdo e/ou descumprimento de alguma das cléausulas contratuais;

8.8. As sancdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

8.9. 0 valor da multa aplicada deverd ser recolhido como renda para o Municipio,
no prazo de 05 (cinco) dias UuUteis a contar da data da notificagdo, podendo o
Contratante, para isso, descontéd-la das faturas por ocasido do pagamento, se
julgar conveniente;

8.10. O pagamento da multa nédo eximird a Contratada de corrigir as irregularidades
que deram causa a penalidade;

8.11. O Contratante deverd notificar a Contratada, por escrito, de qualquer
anormalidade constatada durante a prestacdo dos servigos, para adogdo das
providéncias cabiveis;

8.12. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificadas sé serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e facilmente comprovaveis, a critério da autoridade competente do
Contratante, e desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em
que foram aplicadas.

9 - DA GESTAO DO CONTRATO

9.1. Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133/2021, seréd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro prdéprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necesséario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

9.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 Lei n°® 14.133/2021.

9.3. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico
e de controle interno da Administracédo.

9.4. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.

9.5. Fica designado o servidor XXXXX XXX para a funcdo de fiscal do contrato.
9.6. Fica designado o servidor XYZ para a funcdo de gestor do contrato.

O O 0O O 0
o . .

Pagina 32|34



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

10 - DOS CASOS DE EXTINCAO DO CONTRATO E DESCREDENCIAMENTO

10.1. A extingdo do Contrato poderd ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prdépria conduta;

10.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou
por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracédo;
10.1.3. Determinada por decisdo judicial.

10.2. Ocorrerd o descredenciamento quando:

10.2.1. Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condig¢des de
habilitacdo estabelecidas neste instrumento e no Edital;

10.2.2. Quando houver descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;
10.2.3. Quando houver sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracéo
de inidoneidade em desfavor do credenciado, superveniente ao credenciamento.
10.2.4. Na recusa injustificada do credenciado em assinar o Contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu
imediato descredenciamento;

10.2.5. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante o envio de solicitac¢do escrita ao érgdo ou entidade contratante, cujo
deferimento devera ocorrer no prazo madximo de 5 (cinco) dias.

10.2.6. O pedido de descredenciamento n&o desincumbe o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo
em casos de irregularidade na execucgédo do servico a aplicacgdo das sancgdes definidas
neste instrumento.

10.2.7. Quando houver, por quaisquer motivos, a extingdo do Contrato.

11 - DA VIGENCIA E REAJUSTE

11.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data de
sua assinatura e publicacdo no PNCP.

11.2. Ocorrendo atrasos de pagamento por comprovada culpa da administracdo, apods
o tempestivo adimplemento da obrigacdo e a data prevista para o respectivo
pagamento, o valor poderd, a partir dai, ser atualizado pelo indice IGPM/IBGE e
acrescido de juros de 0,5% ao més.

11.3. Qualquer alteracdo do presente Contrato, se necessario, seréd objeto de Termo
Aditivo, na forma da Lei N° 14.133/2021.

11.2.1. Registros gque ndo caracterizam alteracdo do Contrato podem ser realizados
por simples Apostila na forma da Art. 136 da Lei N° 14.133/2021.

11.4. Os valores poderdo ser reajustados apds decorridos 12 (doze) meses do inicio
da vigéncia do contrato, de acordo com o indice IGPM/IBGE, considerando a data do
orcamento estimado como data-base de cdlculo, passando o valor atualizado a vigorar
no 13° més.

12— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da(s)
seguinte (s) dotacdo (des) orcamentéria(s):

3.3.90.46.01 - AUXILIO ALIMENTACAO

13 - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos segundo as disposicgdes contidas na Lei N°
14.133/2021 e pelos preceitos de direito publico, e a eles serdo aplicados,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposig¢des de
direito privado.

14 - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Chapecd - SC para dirimir quaisquer davidas
referentes a este Contrato, com renUncia expressa a qualquer outro, por mais
especial que seja.

E, por estarem Jjustos e contratados, os representantes das partes assinam o
presente Contrato, na presenca das testemunhas abaixo, em formato digital.

Nova Itaberaba - SC, XX de julho de 2025.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

VALMOR JOSE FOSQUIERA
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
CONTRATANTE

EMPREZA XYZ
[REPRESENTANTE LEGAL]
CPF: XXX.XXX.XXX-XX

CONTRATADA
TESTEMUNHAS :
1 CPF:
2 CPF:

Pagina 34|34



		2025-07-17T15:58:01-0300
	VALMOR JOSE FOSQUIERA:78539498987




