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1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

1.1 UNIDADE REQUISITANTE: 1.2 SIGLA DA UNIDADE:
GERENCIA DE CAPACITACAO TECNICA SEDUC-GCT

1.3 UNIDADE SOLICITANTE:

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES DE
SERVICOS

2. INTRODUCAO

1.4 SIGLA DA UNIDADE:
SEDUC-GPCS

Tal solicitacao esta prevista no Art. 18, caput da Lei n® 14.133/2021.

"Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio ¢ caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano
de contratacdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orcamentdrias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na
contratagdo"

3. DOTACAO ORCAMENTARIA PARA EXECUCAO DA DESPESA

3.1 FUNCAO
PROGRAMATICA: 3.2 NATUREZA DA DESPESA: 3.3 FONTE:
16.001.12.128.1015.2096 - Formar, 33.90.39.26 - Cursos, Treinamentos : : .. .
. . . : 1500001001 - Recursos ndo vinculados de impostos
Qualificar, Treinar e Capacitar e Aperfeigoamento

Recursos Humanos
4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATACAO

Vinculacao com o Planejamento

Estratéeico: Area de Resultado: Meta:
strategico: Gestao Estratégica de Pessoas Valorizar o profissional da educag@o por meio de formagao inicial e

(X)SIM ( ) NAO . . ~ . .
continuada, de incremente na remuneragao e de qualidade de vida no
trabalho

Vincula¢iio com algum Projeto/Programa: Identifica¢do do Projeto/Programa:

() SIM (X) NAO ndo se aplica.

Vlnculaga(.) com alglim. Termo de Vigéncia do Termo/Convénio: Conta Bancaria:

Compromisso/Convénio: ~ . N .

ndo se aplica. ndo se aplica.

() SIM (X) NAO
5. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (OBJETO)

O presente Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD, tem como objeto a inscricdo de servidores da
SEDUC/RO no "3° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas ¢ Lideranga no Setor Publico", promovido pela Infoco RH Ltda, a

ser realizado entre os dias 20 a 22 de maio de 2025, em Foz de Iguagu - PR, com carga horaria de 21 horas presenciais.

6. JUSTIFICATIVA



A Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), alinhada a diretriz de fortalecimento continuo da governanga
institucional e da qualificagdo técnica de seus profissionais, propde a participacdo de 2 (duas) servidoras no "3° Seminario
Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico", promovido pela Infoco RH Ltda, a ser realizado entre os dias 20 a
22 de maio de 2025, na cidade de Foz de Iguagu - PR, com carga horaria de 21 horas presenciais.

O referido seminario configura-se como uma ag¢@o estratégica de capacitagdo voltada ao desenvolvimento técnico e
gerencial dos profissionais da Administragdo Publica, especialmente aqueles vinculados as areas de Gestdo de Pessoas,
Planejamento Estratégico, Qualidade de Vida, Liderangca e Desenvolvimento Organizacional. Os contetidos programaticos,
voltados para as praticas contemporaneas de gestdo publica de pessoas, possuem aderéncia direta as atividades desempenhadas
pelas servidoras indicadas, as quais estdo lotadas em setores estratégicos como a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) e a
Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPO), por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional (GDO).

A indicacdo das servidoras foi pautada por critérios técnicos objetivos, considerando a aderéncia funcional, o perfil
profissional e a capilaridade de impacto organizacional, especialmente no tocante a condugdo de projetos voltados a estruturagéo
de um Manual de Gestdo de Pessoas com indicadores de desempenho e monitoramento de processos criticos da area. O
investimento na capacitagdo dessas profissionais ¢ elemento fundamental para a consolida¢cdo de uma gestdo moderna, baseada em
competéncias, evidéncias e resultados.

A participac@o no evento contribuira para:

e A internalizacdo de boas praticas de lideranga no setor publico;

e A qualificagdo das atividades de planejamento ¢ execugdo de politicas de gestdo de pessoas;

e A mitigacdo de riscos institucionais decorrentes da auséncia de capacitago técnica;

e A promog¢do de um ambiente de trabalho mais produtivo, ético e colaborativo;

¢ A indugfo de solugdes inovadoras para desafios organizacionais contemporaneos.

Destaca-se, ainda, que os temas a serem abordados no evento — tais como planejamento estratégico de pessoas,

avaliacdo de desempenho, satde ocupacional, lideranga e gestdo por competéncias — encontram-se plenamente alinhados as
atribuigdes institucionais das areas envolvidas. Cabe & Administragdo, como parte de sua responsabilidade institucional, assegurar

que suas equipes estejam tecnicamente preparadas para responder as crescentes exigéncias do servigo publico, especialmente no
que tange a governanga de pessoas ¢ a prestacdo de servigos de qualidade a sociedade.

Diante do exposto, resta evidenciada a relevancia, a pertinéncia e a imprescindibilidade da participagdo das
servidoras indicadas no evento em questdo, como vetor de fortalecimento da capacidade institucional, valorizagdo do capital
humano e aprimoramento dos processos de gestdo publica no ambito da SEDUC.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES COM MEMORIA DE CALCULO



As quantidades, foram apresentadas com base nas informagdes enviadas pela Geréncia de Capacitagdo Técnica -
GCT, conforme Formulario levantamento de necessidades (0059850254), processo n° 0029.024776/2025-63.

7.4
[ 72 (G (Ot 170 7.3 Detalhamento do objeto DI U l<73.s6ti:1/1:l((i)(r) L l?lﬁi:]nﬂgg
Item CATSER - ] de Quantidade PN Desconto
Medida Unitario Total

Inscrigdo de servidores da SEDUC/RO no "3°
Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e
25232 - Pagamento  Lideranga no Setor Publico", promovido pela Infoco . RS
Inscrigéo gventos RH Ltda, a ser realizado entrr)e os dias 2pO a 22 de Inscrigao 2 R$ 4.890,00 580,00
maio de 2025, em Foz de Iguagu - PR, distribuidas
conforme descrito no item 7.6.
Fonte: Proposta (0059850258).

R$ 9.200,00

O valor estimado total de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais) considera duas inscri¢gdes com prego individual
de R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais), com desconto linear de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), resultando
em R$ 4.610,00 (quatro mil seiscentos e dez reais) por participante

7.6 Das unidades administrativas participantes:

A escolha das servidoras — pertencentes a setores estratégicos como Coordenadoria de Recursos Humanos ¢ a
Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento, por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional — foi realizada com
base em critérios de aderéncia funcional, perfil técnico e capilaridade de impacto institucional, visando desenvolver as
competéncias das liderancas e a elaboracdo de um Manual de Gestdo de Pessoas com indicadores de processos, conforme
distribuigao abaixo:

ORD. NOME  UNIDADE FUNCAO MATRICULA CPF E-MAIL CONTATO
Walneya
1 Costa SEDUC- Coordenadora 300156954 408.507.732- walneya@seduc.ro.gov.br (69) 9811-
CRH 53 9198
Bezerra
Samantha
de SEDUC- 789.647.502- (69) 99236-
2 Moraes GDO Gerente 300073709 25 samantha@seduc.ro.gov.br 0452
Moreira

8. REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO



8.1 Do Local e Horario de Realizacio dos Servicos:

Os servigos serao executados na cidade de Foz de Iguagu - PR, na modalidade presencial, em dependéncias
ofertada pela contratada.
e Local: Mabu Thermas Grand Resort, na Av. das Cataratas, 3175;
e Data: 20, 21 e 22 de maio de 2025;
e Carga Horéria: 21 horas;

e Duragio: 03 dias.

8.2 Da Metodologia e/ou Procedimentos a ser utilizada na Execucio dos Servicos
A empresa contratada devera assegurar total conformidade com a proposta apresentada no folder de divulgagdo do
"3° Seminario Nacional de Gestio de Pessoas e Lideranca no Setor Publico", garantindo:
¢ O cumprimento integral dos contetidos programaticos, conforme divulgados previamente;
e A disponibilizagdo dos materiais de apoio fornecidos aos participantes;
e O respeito a carga horaria especificada, assegurando a entrega completa do servigo contratado.
Em caso de eventuais imprevistos que impactem a programacdo, a empresa devera comunicar antecipadamente a
Geréncia de Capacitagdo Técnica (GCT), pelo e-mail get@seduc.ro.gov.br, informando as medidas corretivas adotadas para

minimizar os impactos, de forma a ndo comprometer a execugdo do contrato. Além disso, qualquer ajuste necessario ndo podera
ensejar aditivos financeiros, devendo eventuais ajustes ocorrer sem impacto or¢gamentario, conforme principio da economicidade.

Tais medidas visam assegurar a efetividade da capacitagdo, garantir a transparéncia e conformidade na execugdo
do contrato e prevenir eventuais irregularidades contratuais, promovendo um investimento qualificado na formacgao dos
servidores e na melhoria da gestdo publica.

8.3 Principais topicos a serem abordados:

e Os Pilares da Lideranga e o impacto na Gestao Estratégica de Pessoas.

e Gestao a partir da experiéncia do colaborador (employee experience): praticas que engajam ao longo do ciclo laboral.
e Vamos falar de satde? Praticas de lideranca, equilibrio ¢ qualidade de vida.

e Adaptabilidade no trabalho: Como impulsionar resultados sem abrir mao do bem-estar dos colaboradores.
e Potencializando resultados por meio de arranjos flexiveis de trabalho.

¢ Do Planejamento a Pratica: Projetos que Impactam a Gestdo de Pessoas.

e Gestdo 3.0 - Indicadores, Riscos e IA aplicados a Gestao de Pessoas.

o Estratégias ¢ abordagens de lideranga em contextos de inovagao.

¢ Inteligéncia emocional nas agdes de lideranga, na Gestdo Publica.

e O Futuro do Trabalho: Tendéncias no Planejamento da Forca de Trabalho.

e Praticas de Lideranga de maior impacto: como desenvolvé-las?

¢ Do Cargo a Lideranga: Como Desenvolver as Competéncias Certas para Gerar Mudanga no Setor Publico.

8.4 Dos Materiais a serem disponibilizados:

A contratada disponibilizard toda a estrutura, materiais e utensilios que se fizerem necessarios a execu¢do do
objeto, bem como, pessoal devidamente qualificado, visando atender as necessidades da contratante com maior rapidez e
profissionalismo adequado a natureza do servigo.

Os materiais didaticos serdo disponibilizados pela contratada, sem nenhum custo adicional, ao da inscri¢éo.

e Material didatico (apostilas e contetido técnico);

e Coffee breaks e almogos nos trés dias de curso.

8.5 Dos certificados:

O Certificado Geral com carga horaria de 21 horas sera disponibilizado por meio da plataforma npevents.com.br.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CONTRATACAO


https://npevents.com.br/Login?ReturnUrl=%252f

Considerar a necessidade de capacitar servidores para a correta fiscalizagdo do contrato em tela, evitando-se vicios
ou desvios de conduta, aos prazos, bem como garantir o cumprimento das metas de eficiéncia e eficacia necessarias para o
atendimento do objeto desta contratacao.

A fiscalizacdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, em conformidade com a Lei n® 14.133, de 2021:

a) Acompanhar e fiscalizar os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o que
estiver em desacordo, ndo eximindo a contratada de total responsabilidade quanto a sua execugao;

b) Supervisionar, fiscalizar, atestar e conferir o objeto, podendo recusar tudo o que estiver em desacordo com
as normas ou descri¢des contidas no Termo de Referéncia e no Edital,;

¢) Juntar o cronograma ao processo ¢ incluir no mapa de riscos os riscos da contratagdo fracassar, caso os
ajustes ndo corram a tempo;

d) Efetuar o recebimento do objeto.

De acordo com a Informacdo n°® 1/2024/SEDUC-GAPLD (0048487335) e o artigo 140, inciso I, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, os métodos de recebimento de obras e servigos sao:

a) Gestor: realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

b) Fiscal Técnico: realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

c) Fiscal Administrativo: realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

10. PREVISAO DA DATA DE ENTREGA DOS BENS E/OU CONTRATACAO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE
ACEITACAO

A prestacdo de servigos somente terd inicio apos assinatura do contrato ¢ Ordem de Servigos que informara o
prazo de inicio da prestag@o de servigos e os critérios para aceitagdo do objeto.

11. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM A COMPRA E/OU OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

e Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, que regulamenta o art.18, da Constitui¢do Federal, institui normas para
licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

e Decreto n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta as contratagdes publicas no ambito da Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Rond6nia, com fundamento na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 - Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos e revoga os Decretos n° 12.234, de 13 de junho de
2006, n° 16.089, de 28 de julho de 2011, n°® 18.340, de 6 de novembro de 2013, n°® 21.349, de 21 de outubro de
2016 e n° 26.182, de 24 de junho 2021.

e (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;
e Plano Estadual de Educacdo — PEE/RO - 2014 A 2024,

12. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

¢ Disseminag@o de metodologias inovadoras na gestdo de pessoas;
e Desenvolvimento de competéncias técnicas e estratégicas para a formulacao de politicas de valorizagao e desempenho;

¢ Fortalecimento institucional da gestdo por competéncias e indicadores de RH.

13. SELECAO DO FORNECEDOR

13.1 Enquadramento legal:

Trata-se de contratagdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario o enquadramento na
hipotese de inexigibilidade de licitagdo, prevista no inciso III, alinea f, do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021:

E inelegivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

[.]

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notdria especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/SEI_0044076551_Decreto_N__28.874_Retificacao.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/PLANO-ESTADUAL-DE-EDUCACAO-PEE-2014-2024.pdf

Conforme o Art. 82, § 3°, do Decreto Estadual n°® 28.874/2024, e Art. 74, inciso III da Lei 14.133/21, nos casos
de inexigibilidade previstas no inciso III da Lei 14.133/21, dependem de comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Servigos técnicos especializados de Natureza predominantemente intelectual;
b) Profissionais ou empresas de notdria especializacdo.

13.2 Da inviabilidade de competicio:

A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competi¢do entre os possiveis
interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o inico que atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja
pela impossibilidade de comparag@o objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente intelectual, cuja
produgdo atrela-se especificamente a técnica Uinica de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do
ramo.

Oportuno mencionar que o Tribunal de Contas da Unido tem entendimento que as contratagdes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigoamento de pessoal, bem como a inscri¢do de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo. Confira-se:

Acordao 654/2004 — 2° Camara:

4. Ademais, assiste razdo aos gestores quanto a regularidade da contratagdo de treinamento mediante inexigibilidade de
licitagdo, uma vez que este Tribunal ja decidiu, em sessdo plenaria de 15/7/1998, ‘considerar que as contratagdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigoamento de pessoal, bem como a
inscri¢do de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/1993” (Decisdo n°® 439/1998 -
Plenario - TCU).

Acordao 412/2008 — Plenario:

O gestor, cujas alegacdes de defesa ora se analisa, adotou o entendimento referido no primeiro caso ao entender que a
singularidade esta ligada ao fato de a oportunidade da contratagdo do curso/treinamento leva em conta a data e local em que
os referidos cursos/treinamentos foram realizados, a0 mesmo tempo em que essas caracteristicas sdo compatibilizadas com as
necessidades de qualificag@o e com a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo (fl. 1.277 do Vol. 6 do Anexo XII).

Portanto, considerando que o gestor agiu de acordo com entendimento do Tribunal (Decisdo n® 439/1998 - Plenario) e com o
posicionamento de renomado doutrinador (Margal Justen Filho), entende-se que a sua defesa deva ser acatada.

E evidente que em relagio aos cursos abertos e seminarios, como no presente caso, ha uma maior seguranga
juridica na contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista a jurisprudéncia do TCU e a doutrina dominante no
sentido de que, quando a data, o conteudo e a metodologia do curso sdo programados pelo realizador do evento, que abre a
oportunidade de inscricdo a todo e qualquer interessado, ha a inviabilidade de competi¢ao, ndo cabendo, entdo, a realizagdo de
uma licitagdo.

13.3 Da notdria especializacfo:

A empresa INFOCORH LTDA, inscrita no CNPJ n°® 44.825.501/0002-63, detém notoria especializagdo na
organizagdo de eventos voltados a gestdo de pessoas no setor publico, com énfase na promog¢do de seminarios, congressos e
capacitacdes de alto nivel técnico e institucional. Sua expertise € comprovada por meio do histdrico de realizagdo de eventos de
grande porte, com a participagdo de autoridades, especialistas renomados e representantes de diversos entes federativos,
consolidando sua atuagido como referéncia nacional no segmento.

A reconhecida capacidade técnica da INFOCORH LTDA se evidencia pela curadoria de conteudos estratégicos
voltados ao aprimoramento da gestdo de pessoas, desenvolvimento de liderancas, inova¢do na administracdo publica e
alinhamento as diretrizes da Nova Gestdo Publica (NGP). Além disso, a empresa demonstra amplo dominio das necessidades
formativas dos servidores publicos, apresentando solugdes que contribuem diretamente para o fortalecimento das competéncias
institucionais, a melhoria dos servigos prestados a sociedade e a geracdo de valor publico.

Adicionalmente, a INFOCORH LTDA conta com corpo docente altamente qualificado, composto por
profissionais, consultores e professores especializados, selecionados criteriosamente dentre os mais experientes do mercado,
assegurando a exceléncia no repasse de conhecimentos tedricos e praticos imprescindiveis & modernizagdo da administragdo
publica.

13.4 Dos palestrantes:

O 3° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico, promovido pela INFOCORH
LTDA, contara com a participagdo de renomados especialistas, cuja expertise ¢ amplamente reconhecida no ambito da
administracdo publica e da gestdo de pessoas. A selecao dos palestrantes foi pautada na exceléncia técnica, experiéncia pratica e
contribuic¢do significativa para o desenvolvimento de politicas e praticas inovadoras no setor publico.

Destacam-se os seguintes profissionais confirmados:

e Mirian Lucia Bittencourt Guimaries: Diretora de Governanga e Inteligéncia de Dados, Gestora e Idealizadora do
Observatorio de Pessoal do Governo Federal. Servidora efetiva do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos.
Fellowship na Columbia Women’s Leadership Network, da Columbia University. Cientista de Dados Especialista em
Indicadores Estratégicos de RH com Formagdo em Estatistica pela UnB, e Especializa¢cdes em Matematica Aplicada e em



Gestdo de Pessoas no Setor Publico pela ENAP. 18 anos atuando em avaliagdo de politicas publicas, construgdo e
monitoramento de indicadores e gerenciando ferramentas de apoio a tomada de decisdo e em auditoria da folha de
pagamento do Governo Federal. Entusiasta de People Analytics, estd a frente do primeiro projeto de abrangéncia federal
da area, atuando também como pesquisadora, professora e palestrante. Atua também como membra voluntaria na Rede
Governanca Brasil, como Coordenadora do GT de Transparéncia de Dados de gestdo de Pessoas junto ao Movimento
Pessoas a Frente.

e Juliana Almeida: Post-PhD in leadership and People Analytics pela Amsterdam Business School. Data Analytist pela
Ironhack e Data Scientist pela Utrecht University. Doutora em Lideranga e People Analytics pelo Programa de Psicologia
Social, do Trabalho e das Organizagdes da Universidade de Brasilia com estagio doutoral da Amsterdam Business School.
Atualmente ¢ CEO da Minder People Analytics na qual ministra cursos e realiza consultorias na area de People Analytics,
Lideranca Estratégica com People Analytics, Lideranca Abusiva e Storytelling com Dados. Mentora alta lideranga tendo
como base evidéncias de People Analytics. Foi professora e pesquisadora de lideranga e People Analytics na Amsterdam
Business School na qual foi parte da equipe fundadora do Amsterdam People Analytics Centre. Desenvolveu os cursos de
People Analytics para o mestrado em Econometria, Negocios e Business Analytics e para a graduagdo em Business
Analytics. Também foi responsavel pelas parcerias internacionais para pesquisas em People Analytics. Foi membro
docente do comité de Business Analytics da Amsterdam Business School, responsavel pela acreditacdo dos cursos de
mestrado e graduacdo em Business Analytics e por manter a qualidade dos cursos. Mestre pelo Programa de pos-
graduacdo em Psicologia Social, do Trabalho e Organizag¢des com foco em Clima Organizacional e promogéo de consenso
entre equipes pela Universidade de Brasilia. Experiéncia profissional de 20 anos como consultora corporativa e instrutora
no servigo publico e na iniciativa privada.

e  Marcos Tordoro: Graduagido no Bacharelado em Seguranca Publica de (Curso de Formacao de Oficiais - pela Academia
Policial Militar do Guatupé -1996) e graduagdo em Direito pela Universidade Norte do Parana (2002). Especializagdo em
Direito e Processo Penal na Universidade Estadual de Londrina (2004). Especializagdo em Gestdo e Formulacdo de
Politicas Publicas na Universidade Estadual de Londrina (2006). Especializacdo em Gestdo de Pessoas e Talentos pela
UNIFACEAR (2015). Especializagdao em Didaticas e Praticas de Ensino pela UNIFACEAR (2020). Mestre em Politicas
Publicas na Universidade Estadual de Maringa (2012/2013), no Departamento de Ciéncias Sociais. Possui experiéncia na
area de instrucdo, pois desde 1996 ministra aulas nos cursos de formagdo, atualizagdo e especializagdo profissionais
promovidos pela Policia Militar do Parana, notadamente nas disciplinas de Direito Penal e Processo Penal, Legislacdao
Penal Especial, nas disciplinas de Tiro Policial, Armamento, Taticas para Confrontos Armados, Técnicas de Abordagem
Policial, Direitos Humanos, Policia Comunitaria, Primeira Intervencdo em Crises, Etica/Deontologia Policial Militar e Uso
da Forga Policial. Coordenou varios cursos de formacdo de soldados (2010, 2011, 2012, 2013 e 2016) e coordenou um
curso de formacdo de sargentos (2009). Realizou o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO (2015). Publicou a obra
sobre LIDERANCA no contexto profissional/militar, pessoal e empresarial (LIDERANCA: ATITUDE, HIERARQUIA E
DISCIPLINA. CORAGEM PARA FAZER A DIFERENCA EM UM AMBIENTE HOSTIL - 2018); publicou a obra
"FALSAS CONTRADICOES: uso da forca policial e direitos humanos." (2019).

o Ana Claudia: Assessora de Governanga de Pessoas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, tendo ocupado cargos de
lideranga na area de pessoas no Tribunal Superior do Trabalho - TST, Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, Tribunal Superior Eleitoral — TSE e Ministério Publico Federal — MPF. Atua
como voluntaria na qualidade de Diretora da Associa¢do Brasileira de Recursos Humanos -ABRH-DF, Membra do
Comité de Governanga de Pessoas da Rede de Governanga Brasil - RGB,Mentora do BrazilLab, Mentora para carreira de
mulheres negras do Grupo Mulheres do Brasile como Vice-Presidente da Associagdo do Impact Hub. Atua, também, como
professora, palestrante e facilitadora de aprendizagem na Escola Nacionalda Magistratura do Trabalho - Enamat, na Escola
Superior do Ministério Publico - ESMPU, naENAP, no Instituto Feliciéncia e em diversos o6rgdos publicos e empresas
privadas, emdisciplinas como gestdo da mudanga, lideranga, cultura organizacional, desenvolvimento deequipes, agilidade
e gestdo de pessoas, qualidade de vida, bem-estar e felicidade corporativa emodalidades de trabalho flexiveis.

¢ Rafael Mota: Graduado em Ciéncias Contabeis pela UnB. P6s-Graduado em Gestdo Publica pelo IBMEC. Certificado em
Lideranca pela Dale Carnegie e em Gestdo de Riscos pela QSP. Autor do E-book: Indicadores de Desempenho nas
Compras Publicas. Atua como Coordenador-Geral de Licitagdes ¢ Contratos da Central de Compras do Governo Federal.
Foi Gerente de Licitagdes e Contratos da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ) entre 2018 ¢ 2021,
periodo no qual elevou a Governanga e Gestdo de Licitagdes e Contratos ao 1° lugar dentre as Agéncias Reguladoras e 13°
lugar geral no indice de governanga e gestdo medido pelo TCU (Igov). Foi Pregoeiro, Presidente da CPL, Secretario-
Substituto de Planejamento Estratégico e Coordenador-Substituto de Cadastro e Pagamento. Na iniciativa privada atuou
como auditor da PwC, maior empresa de auditoria do mundo.

o Vithor Franco: Professor auxiliar do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Psicologia da Universidade Sdo
Francisco (USF). Doutor em psicometria (com periodo de sanduiche em Ume, Suécia, fomentado pela CAPES pelo
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior) e mestre em psicologia social pelo Programa de Pos-Graduagdo de
Psicologia Social, do Trabalho e das Organiza¢des (PPG-PSTO) da Universidade de Brasilia (UnB). Possui graduagéo
Bacharel e Psicologo pelo Instituto de Psicologia (IP) da UnB. Apresenta experiéncia de pesquisa em tomada de decisdo
social, modelagem por métodos de inferéncia Bayesiana, psicometria, economia comportamental, econometria € machine
learning

A participagdo desses especialistas assegura a entrega de conteudos atualizados, baseados em evidéncias e
alinhados as melhores praticas de gestdo de pessoas no setor publico, promovendo o desenvolvimento de competéncias
essenciais para a lideranga e a inovagao na administragdo publica.



13.6 Da escolha do fornecedor:

A escolha da empresa INFOCORH LTDA, como fornecedora do servigo proposto, fundamenta-se na
inviabilidade de competicdo, conforme disposto no art. 74, inciso III, da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de
contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, decorrente da notdria especializacdo da empresa na realizagdo de eventos voltados a
gestdo de pessoas no setor publico.

A referida empresa ¢ a promotora e organizadora exclusiva do Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas na
Administragdo Publica, objeto desta contratagdo, ndo sendo possivel a substitui¢do por outra fornecedora sem prejuizo a
integridade metodologica, a programacdo técnica e a proposta formativa do evento. Ressalta-se que ndo ha intermediarios
autorizados para a comercializagdo ou representac¢do institucional da capacitacdo ora proposta.

Ademais, a INFOCORH LTDA foi a responsavel pelas edigdes anteriores do seminario, consolidando-se como a
detentora dos direitos autorais, da curadoria dos contetidos programaticos ¢ da articulagdo com os palestrantes especializados,
sendo, portanto, a Unica entidade apta a executar integralmente o objeto pretendido.

13.7 Do valor da contratacio
O valor total da contratagdo ¢ de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais) para 02 (duas) participantes.

O prego proposto para o curso revela-se compativel com o mercado, estando em sintonia com os valores
oferecidos por outras empresas de capacitagdo e treinamento.
O preco aplicado para a SEDUC foi exatamente igual ao praticado pela contratada para os demais interessados.

Cuida-se, portanto, de “contrato de adesdo”, em que nao ha como escolher o curso de acordo com o menor prego
para atender a demanda da Administra¢do, mas sim de acordo com a matéria e especializagdo da prestadora.

Houve vantagem econdmica oferecida a Seduc, apds negociacdo entre a empresa ¢ a Geréncia de Capacitagdo
Técnica, foi concedido um desconto de R$ 580,00 (quinhentos ¢ oitenta reais), conforme Proposta (0059850258).

14. ENCAMINHAMENTO

Encaminhamos para ciéncia e autorizagdo de prosseguimento, informamos que os tramites subsequentes
observardo integralmente os normativos aplicaveis, resguardando a legalidade, transparéncia e conformidade contratual.

Os colaboradores designados como membros da equipe de planejamento e responsavel pela fiscalizacdo ficardo a
disposicdo para dirimir duvidas sobre esta solicitagdo, bem como para acompanhar todo o procedimento de contratacdo,
fornecendo todas as informagdes técnicas necessarias.

Certificamos que a presente formalizagdo de demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos
na justificativa da contratacdo do presente documento.

15. VALIDACAO DA SOLICITACAO

15.1 ELABORADO POR : Julimara Valéria Courinos Lima da Silva, Matricula n. ******335_Gerente.
15.2 APROVADO POR: Cristina Lucas de Amorim, Matricula n. ¥*****212_Coordenadora Administrativa.
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T-'rﬂ" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0059850263 ¢ o
codigo CRC 2D9987FD.

Referéncia: Caso responda este(a) Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD, indicar expressamente o Processo n° o
0029.024954/2025-56 SEI n° 0059850263
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