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TERMO DE REFERENCIA

TR N° 109/2026/SEDUC-RO
INEXIGIBILIDADE DE CONTRATAGAO

1. IDENTIFICACAO
Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC
Unidade Requisitante: Geréncia de Capacitacdo Técnica - GCT

Unidade Solicitante: Geréncia de Planejamento de Contratagdo de Servigos — GPCS
2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1. Do Objeto da Contratacgiao

2.1.1. Constitui o presente objeto a Contratagao de 07 (sete) inscricoes destinadas a participacio de servidores da Secretaria
de Estado da Educacio - SEDUC na capacitacio “Completo de Gestdo de Pessoas (RH) na Administracdo Publica", a ser
realizada presencialmente em Recife/PE, no periodo de 14 a 16 de outubro de 2026, com carga horaria total de 21 (vinte e
uma) horas, promovido pela ESAFI — Escola de Administracio e Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ n° 35.963.479/0001-
46 em atendimentos a demanda apresentada, por meio do Levantamento de Necessidades - Servicos 173 (76621379), bem
como no Documento de Formalizacdo de Demanda 462 (76803342), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2.2. Da Especificagao do Objeto

C,Od' ] WD ECE . Valor Estimado Valor Estimado Total
Item | Catilogo/ | Detalhamento do objeto de Quantidade Unitério (RS) b (L)
CATSER Medida
Contratagdo de 07 (sete) inscrigdes
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capacitacao “Completo de Gestdo . RS$ 4.290,00 (quatro RS 30.030,00 (trinta mil
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Fonte: Documento de Formalizagdo de Demanda 462 (76803342)
2.2.1. Dos Participantes
ORD NOME COMPLETO MATRICULA UNIDADE FUNCAO
SETORIAL
1 Leonice Soares Dantas Cabral *AEXE346 (S}E]?ES ) Assessora




, UNIDADE -
RD NOME MPLET MATRICULA F A
(0} (0) (6(0) (0} CU SETORIAL UNCAO
2 Edinamar Machado Thomas FEREAEXXITO SEDUC- Gerente
GDV
3 Danielle Aparecida Rodrigues rrERRQ34 SEDUC- Gerente
de Souza GFP
. SEDUC-
shsfeskokoksk
4 Sirlei Ribeiro de Barros 619 GSSO Gerente
Julie Cristie Provenzano Franco . SEDUC-
5 Duarte 445 GCT Gerente
Clarissa Morais Costa SR SEDUC-
6 | Fernandes 989 GPGP Gerente
7 Tatiane Nunes Martins FkEEFE()] ] SEDUC-GF Gerente

Fonte: Documento de Formalizagdo de Demanda 462 (76803342) e Despacho 77214281
2.3. Da Garantia do Objeto

2.3.1. Todos os servigos e materiais ofertados deverdo atender a Lei n® 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e as
demais legislagdes pertinentes.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base no disposto no art. 74, inciso 111, “f”, da Lei 14.133/2021, bem
como art. 82, § 3°, do Decreto Estadual n° 28.874/2024, ¢ tem a finalidade de instruir procedimento a ser deflagrado por
inexigibilidade de licitacdo, conforme Autorizacio 77007746.

3.2. Do Afastamento da Licitacao (art. 37, XXI, da Constituicao Federal)
3.2.1. As compras e contratagdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime regulamentado por Lei.

3.2.2. O fundamento principal que reza por esta iniciativa ¢ o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de 1988, no qual
determina que as obras, os servigos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

3.2.3. A licitagdo foi o meio encontrado pela Administragdo Publica, para tornar isonomica a participagdo de interessados em
procedimentos que visam suprir as necessidades dos o6rgéos publicos acerca dos servi¢os disponibilizados por pessoas fisicas e/ou
pessoas juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta
mais vantajosa as contratagdes.

3.2.4. Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:
[-]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagcdo, as obras, servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagoes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnica e economica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.
3.2.5. Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mais
conhecida como “A NOVA Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos”.

3.2.6. O objetivo da licitacdo ¢ contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade,
igualdade, moralidade e publicidade. Licitar ¢ regra.

3.2.7. Entretanto, ha aquisi¢cdes e contratagcdes que possuem caracterizagdes especificas tornando a deflagragdo de licitacdo nos
tramites usuais, dispendiosos ou até mesmo desnecessarios, frustrando a realizacdo adequada das fungdes estatais.

3.2.8. Em geral, a contratacdo direta pode percorrer de duas maneiras, por meio de inexigibilidade de licitacdo (art. 74 da Lei
14.133/2021), onde a competicdo ¢ inviavel, e por meio de dispensa de licitagdo (art. 75 da Lei 14.133/2021), quando a
competicao ¢ viavel, porém a realizagdo da licitagdo importaria prejuizos ao interesse publico.

3.2.9. Para o atendimento da pretensa contratacdo, fundamenta-se por meio do art. 74, inciso III, alinea f da Lei 14.133/2021,
tendo em vista a singularidade da proposta de capacitagdo, que abrange temas e palestrantes especificos:

[
Art. 74. E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

1II - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

/) treinamento e aperfei¢coamento de pessoal;

Conforme o Art. 82, § 3°, do Decreto Estadual n® 28.874/2024, e Art. 74, inciso III da Lei 14.133/21, nos casos de
inexigibilidade previstas no inciso 11l da Lei 14.133/21, dependem de comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual;

b) Profissionais ou empresas de notoria especializagdo.



3.3. Dos Servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

A presente contratagdo tem por objeto servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, consistentes
na ministragdo de um curso/treinamento de forma presencial, enquadrando-se na alinea “f” do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133/2021, que trata de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Conforme a doutrina e a jurisprudéncia, tais servigos sao
caracterizados pela preponderancia do esfor¢o intelectual sobre o fisico ou material na sua execug@o. No contexto de um curso
presencial, a atuacdo personalissima do docente ¢ fundamental para a transmissdo do conhecimento, a interacdo com os
participantes, a adaptagdo do contetido as necessidades especificas da turma e a condugdo do processo de aprendizado. Mesmo
com a utilizacdo de materiais didaticos e recursos audiovisuais, é a expertise, a didatica e a experiéncia do instrutor que
efetivamente conduzem ao aprendizado dos participantes. A imprevisibilidade do nivel de aprendizado, inerente a dindmica de
cada turma e a forma particular de cada docente ministrar o contetido, reforga a natureza intelectual e a singularidade da prestagdo
do servigo

3.1.2. Da notoéria especializacio

3.1.2.1. Nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, c/c § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, a contratagdo direta de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual exige a demonstragdo da notdria especializacdo do profissional
ou da empresa, considerada a partir de elementos relacionados ao seu desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados as suas atividades que permitam inferir que seu
trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto da contratag@o.

3.1.2.2. No presente caso, pretende-se contratar a ESAFI — Escola de Administragdo ¢ Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ n°
35.963.479/0001-46, para viabilizar a participacdo de 07 (sete) servidoras da Secretaria de Estado da Educagdo de Rondonia —
SEDUC/RO no curso “Completo de Gestdo de Pessoas (RH) na Administragio Publica”, capacitacdo destinada ao
aperfeicoamento de conhecimentos relacionados a gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Publica.

3.1.2.3. A caracterizag@o da notoria especializagdo devera decorrer da analise conjunta de elementos objetivos constantes dos
autos, ndo se limitando a declaracdo emitida pela propria institui¢do promotora ou a apresentacdo do conteudo programatico da
capacita¢do. Para sua afericdo, devem ser considerados, entre outros aspectos, a experiéncia ¢ o desempenho anterior da
instituicdo no campo de sua especialidade, sua atuagdo na realizagdo de capacitacdes destinadas a Administracdo Publica, sua
organizagdo e equipe técnica, bem como a formacéo e a experiéncia do profissional responsavel pela execugdo do curso.

3.1.2.5. A documentagdo apresentada contém elementos relacionados a atuagdo da ESAFI — Escola de Administracdo e
Treinamento Ltda. na realizacdo de a¢des de capacitagdo destinadas a Administragdo Publica. Contudo, os atestados de
capacidade técnica disponibilizados referem-se a capacitagdo de tematica distinta da presente contratagdo, relacionada a Auditoria
Governamental, Controles Interno e Externo, Compliance, Governanga e Gestdo de Riscos, ministrada por profissional diverso
daquele indicado para o curso objeto desta demanda. Dessa forma, tais documentos constituem elementos comprobatorios da
experiéncia da institui¢do na realizagdo de capacitagdes para o setor publico, mas ndo demonstram, isoladamente, experiéncia
especifica na execucdo do curso de Gestdo de Pessoas ora pretendido.

3.1.2.6. A instituigdo apresentou, ainda, documento denominado “Certiddo de Exclusividade e Notodria Especializagao”, no qual
declara sua experiéncia na capacitagdo e no aperfeicoamento de servidores publicos, sua metodologia propria e a composigao de
corpo docente especializado. Por se tratar de declaragdo emitida pela propria instituigdo interessada na contratagéo, seu contetido
devera ser apreciado em conjunto com os demais documentos comprobatdrios constantes dos autos, ndo sendo recomendavel
utiliza-lo, isoladamente, como fundamento conclusivo da notoria especializagdo.

3.1.2.7. Quanto ao profissional indicado para ministrar a capacitagdo, a proposta identifica Alessandro Dantas, cuja documentagao
curricular demonstra formagdo como especialista ¢ mestre em Direito Publico, atuagdo como professor de Direito Administrativo,
palestrante, autor de obras juridicas e experiéncia em atividades de capacitacdo relacionadas a Administracdo Publica.

3.1.2.8. Considerando, entretanto, que o conteudo do curso abrange matérias especificas de gestdo de pessoas, incluindo
estruturacdo do setor, ingresso e vinculo funcional, dimensionamento da for¢ca de trabalho, lotagdo e movimentacdo,
desenvolvimento e avaliacdo de desempenho, frequéncia, jornada, licengas e afastamentos, regime disciplinar, ferramentas,
indicadores e rotinas de gestdo, a demonstracdo da notoria especializagdo devera considerar também a existéncia de elementos
documentais que evidenciem a experiéncia ¢ a atuacdo da institui¢do e/ou do profissional indicado em matérias relacionadas a
esse campo especifico.

3.1.2.9. Assim, para o fortalecimento da instru¢do processual, deverao ser considerados e, quando necessario, complementados os
documentos aptos a demonstrar a experiéncia anterior da institui¢do e/ou do profissional indicado em capacitagdes relacionadas a
gestdo de pessoas, recursos humanos, administragdo de pessoal ou matérias diretamente vinculadas ao contetdo programatico do
curso, mediante atestados, certificados, registros de cursos anteriormente ministrados, contratos, publicagdes, produgdo técnica,
experiéncia docente ou outros documentos idoneos pertinentes.

3.1.2.10. Dessa forma, os documentos apresentados constituem elementos destinados a subsidiar a analise da notoria
especializagdo da ESAFI — Escola de Administragdo e Treinamento Ltda., porém a conclusdo quanto ao atendimento do requisito
devera decorrer da apreciagdo conjunta da experiéncia da institui¢do, da qualificacdo e experiéncia do profissional responsavel e
da aderéncia desses elementos ao campo especifico do objeto pretendido, em consonancia com o art. 74, inciso III, alinea “f”, c/c
§ 3° da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.1.3. Dos palestrantes



3.1.3.1. A qualificag@o técnica do profissional responsavel pela execucdo da capacitagdo constitui elemento relevante para a
demonstragdo da adequagdo da solucdo as necessidades da Administragdo, devendo ser analisada em conjunto com a experiéncia
da institui¢do promotora, o conteudo programatico e os demais documentos que instruem a contratagao.

3.1.3.2. Conforme proposta apresentada pela ESAFI — Escola de Administragdo e Treinamento Ltda., o curso “Completo de
Gestdo de Pessoas (RH) na Administragdo Publica” sera ministrado por Alessandro Dantas. A documentagdo curricular
apresentada informa formagdo em Direito, especializagdo em Direito Tributario e mestrado em Direito Constitucional, além de
atuacdo como professor, palestrante e autor de obras juridicas, com experiéncia em atividades de ensino e capacitagdo
relacionadas a Administragdo Publica.

3.1.3.3. A documentagao curricular constitui elemento destinado a analise da formagao, experiéncia e qualificacdo do profissional
indicado, devendo sua suficiéncia ser aferida em relagdo aos contetidos que serdo efetivamente ministrados na capacitaggo.

3.1.3.4. Nesse sentido, o contetido programatico do curso abrange temas relacionados a estruturag@o da area de gestio de pessoas,
ingresso e vinculo funcional, dimensionamento da forca de trabalho, lotagdo ¢ movimentagdo, desenvolvimento e capacitagdo,
avaliacdo de desempenho, frequéncia, jornada, licencas e afastamentos, regime disciplinar, ferramentas, indicadores e rotinas de
gestdo. A proposta identifica Alessandro Dantas como profissional responsavel pela execucdo dessa programacao.

3.1.3.5. Considerando a abrangéncia e a especificidade desses conteudos, a analise da qualificagdo profissional devera verificar a
existéncia de elementos documentais que demonstrem experiéncia, atua¢ao docente, produgdo técnica ou desempenho anterior do
profissional em matérias relacionadas a gestdo de pessoas, recursos humanos, administracdo de pessoal ou outros temas diretamente
vinculados ao contetido programatico da capacitagao.

3.1.3.6. A documentagdo curricular disponibilizada demonstra experiéncia do profissional em areas relacionadas ao Direito Publico e
ao Direito Administrativo, inclusive em atividades de capacitacdo destinadas ao setor ptiblico. Contudo, néo foi localizada na
documentagdo disponibilizada comprovacao suficientemente especifica de experiéncia abrangente do profissional em Gestao de
Pessoas/RH na Administragdo Publica, especialmente quanto ao conjunto dos temas que compdem o curso.

3.1.3.7. Dessa forma, para o fortalecimento da instrugdo processual, deverdo ser considerados e, quando necessario, complementados
os documentos capazes de demonstrar a aderéncia da experiéncia do profissional ao conteudo da capacitagdo, mediante registros de
cursos anteriormente ministrados, certificados, atestados, publicagdes, producdo técnica, experiéncia docente ou outros documentos
idoneos relacionados a matéria.

3.1.3.8. Ressalta-se, ainda, que, nos termos do § 4° do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, nas contratagdes fundamentadas no
inciso III do referido artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.

3.1.3.9. Assim, caso a qualificagdo e a experiéncia de Alessandro Dantas sejam utilizadas como elementos para justificar a
inexigibilidade e a notoria especializacdo, devera ser assegurada sua efetiva atuagdo na execugdo da capacitagdo, em conformidade
com as condi¢des que fundamentarem a contratagdo direta.

3.1.3.10. Dessa forma, a documentagao relativa ao profissional responsavel devera integrar a analise conjunta da notéria
especializagdo e da adequacdo técnica da solugdo, devendo estar suficientemente demonstrada nos autos a compatibilidade entre sua
formacdo e experiéncia e os conteudos que serdo ministrados, em consondncia com o art. 74, inciso III, alinea “f”, c/c §§ 3° e 4°, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2 Da escolha do fornecedor

3.2.1. A escolha da capacitacdo encontra-se relacionada as necessidades institucionais identificadas pelas unidades envolvidas,
considerando que seu contetido programatico contempla temas relacionados a estruturacdo da area de gestdo de pessoas, ingresso e
vinculo funcional, dimensionamento da forga de trabalho, lotagdo e movimentacdo, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho,
frequéncia, jornada de trabalho, licengas e afastamentos, regime disciplinar, ferramentas, indicadores e rotinas de gestao.

3.2.2.A Decisdo n° 439/1998 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, proferida sob a vigéncia da Lei n° 8.666/1993, reconheceu,
no contexto da legislag@o entdo aplicavel, a possibilidade de enquadramento da inscri¢@o de servidores em cursos abertos a terceiros
em hipdtese de inexigibilidade de licitacdo. Embora se trate de precedente referente a legislacdo anterior, seu entendimento constitui
referéncia interpretativa acerca das particularidades da contratacdo de inscrigdes em capacitagdes abertas, devendo o presente caso
ser examinado segundo os requisitos atualmente estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2.3. Ressalta-se que a circunstancia de se tratar de curso aberto e previamente estruturado ndo conduz, isoladamente, a
caracterizacdo da inexigibilidade de licitagdo. A regularidade da contratagdo direta depende da demonstragdo, no processo, dos
requisitos legalmente exigidos, incluindo a natureza predominantemente intelectual do servigo, a notdria especializacdo, a
pertinéncia da solug@o as necessidades da Administragdo, a razdo da escolha da contratada, a justificativa do prego ¢ os demais
elementos necessarios a adequada instru¢ao processual.

3.2.4. Dessa forma, considerando as caracteristicas especificas da capacitagdo pretendida e a vinculagdo das inscrigdes a
instituicao responsavel pela organiza¢do e promogdo do curso, a inviabilidade de competicdo devera ser analisada em conjunto
com os demais elementos constantes dos autos, sendo o enquadramento da contratagdo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei
Federal n° 14.133/2021 condicionado a demonstracdo dos pressupostos legalmente exigidos para a contratacdo direta.

3.2.5. No presente caso, pretende-se a contratacdo de 07 (sete) inscrigdes destinadas a participacdo de servidoras da Secretaria de
Estado da Educacdo de Rondénia — SEDUC/RO no curso “Completo de Gestdo de Pessoas (RH) na Administragdo Publica”,



promovido pela ESAFI — Escola de Administra¢do e Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ n° 35.963.479/0001-46, a ser
realizado presencialmente em Recife/PE, no periodo de 14 a 16 de outubro de 2026, com carga horaria de 21 (vinte € uma) horas,
conforme proposta e programagado apresentadas.

3.3. Do valor da contratagao

3.3.1. Conforme proposta comercial apresentada pela ESAFI — Escola de Administra¢io e Treinamento Ltda., inscrito no CNPJ
n°® 35.963.479/0001-46, o valor unitario da inscrigdo para participagao no curso “Completo de Gestdo de Pessoas (RH) na
Administracao Pablica” corresponde a R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais).

3.3.2.Considerando o quantitativo de 07 (sete) inscrigdes, o valor global estimado da contratagdo corresponde a R$ 30.030,00
(trinta mil trinta reais), conforme meméria de calculo:

o (7 inscrigdes X R$ 4.290,00 = R$ 30.030,00

3.3.3. Para subsidiar, nesta etapa de planejamento, a analise da compatibilidade do valor proposto, foram considerados os
referenciais de contrata¢des publicas apresentados no item 8.8 deste DFD, relativos a cursos similares promovidos pela mesma
institui¢do, ESAFI — Escola de Administragao ¢ Treinamento Ltda.

3.3.4. Os referenciais apresentados nao correspondem ao mesmo curso objeto da presente contratagdo, mas a outras capacitagdes
promovidas pela ESAFI, razdo pela qual sua utilizagdo deve considerar as particularidades de cada objeto e das respectivas
condi¢des de contratagao.

3.3.5. Conforme os dados registrados no item 8.8, os valores unitarios dos referenciais considerados variam entre R$ 5.405,50 e
RS 5.890,00, enquanto o valor proposto 8 SEDUC/RO corresponde a R$ 4.290,00 por inscri¢do, sendo, portanto, inferior aos trés
referenciais apresentados.

3.3.6. As diferencas verificadas entre os valores unitarios devem ser analisadas considerando as caracteristicas especificas de cada
contratacdo, podendo estar relacionadas, entre outros fatores documentalmente verificaveis, ao conteudo programatico, carga
horaria, periodo e local de realizagdo, quantitativo de inscri¢des, servigos incluidos e condigdes comerciais praticadas pela
institui¢ao promotora. Nao se presume, contudo, a causa das diferengas de preco sem a correspondente comprovagao documental.

3.3.7. Os referenciais apresentados constituem elementos auxiliares para a analise da razoabilidade e da compatibilidade do valor
proposto, ndo sendo suficientes, isoladamente, para concluir pela adequagdo do prego, especialmente por se referirem a cursos
similares e ndo a0 mesmo objeto.

3.3.8. A justificativa de prego da contratagdo direta devera ser devidamente instruida com elementos idoneos que permitam avaliar
a compatibilidade do valor proposto com os pregos praticados pela futura contratada em contratagdes de objeto idéntico ou
semelhante, quando disponiveis, bem como com outros referenciais pertinentes, observadas as caracteristicas e condig¢des
especificas de cada contratacio.

3.3.9. Dessa forma, nesta etapa de planejamento, registra-se o valor unitario proposto de R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e
noventa reais) ¢ o valor global estimado de R$ 30.030,00 (trinta mil e trinta reais), bem como os referenciais apresentados no item
8.8 como elementos auxiliares da andalise de precos, ficando a conclusdo quanto a compatibilidade e razoabilidade do preco
condicionada a adequada instrugdo da justificativa de prego da contratagdo direta e a analise dos elementos comprobatdrios
pertinentes.

4. JUSTIFICATIVA - Documento de Formalizacio de Demanda 462 (76803342).

4.1. A adequada condugdo dos processos de contratagdo publica constitui vetor estruturante da governanga institucional,
impactando diretamente a eficiéncia administrativa, a conformidade normativa, a mitigagdo de riscos e a seguranga juridica das
decisdes praticadas no ambito da Administracdo Publica. No contexto de consolidagdo da Lei n°® 14.133/2021, torna-se imperativo
promover a atualizagdo técnica continua dos agentes responsaveis pela fase interna e externa das contratagoes.

4.2. Conforme documentagdo acostada aos autos, bem como a Autorizacio 77007746 esta formalmente validada a Contratacio
de 07 (sete) inscri¢des destinadas a participacio de servidores da Secretaria de Estado da Educacio - SEDUC na
capacitacdo “Completo de Gestdo de Pessoas (RH) na Administracio Publica, a ser realizada presencialmente em
Recife/PE, no periodo de 14 a 16 de outubro de 2026, com carga horaria total de 21 (vinte e uma) horas, promovido pela
ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ n° 35.963.479/0001-46 em atendimentos a
demanda apresentada, por meio do Levantamento de Necessidades - Servicos 173 (76621379), bem como no Documento de
Formalizacido de Demanda 462 (76803342), conforme condi¢des, quantidades e exigé€ncias estabelecidas neste instrumento.

4.3. Considerando a aderéncia direta do contetido programatico as atribui¢des desempenhadas, conforme Levantamento de
Necessidades - Servicos 173 (76621379).

4.7. Dessa forma, a inscri¢do dos servidores revela-se medida estratégica, aderente ao interesse publico e compativel com as
diretrizes de profissionalizagdo e capacitagdo continua da Administragdo, com expectativa de geragdo de impactos positivos,
concretos e sustentaveis na condugdo dos processos de contratagdo no &mbito da SEDUC.

4.8. Da Solu¢ao como um todo

4.8.1. Considerando a auséncia de Estudo Técnico Preliminar, devidamente justificado, bem como a defini¢do da solugédo, estdo
presentes na Certidao 48 - justificativa dispensa de ETP e Matriz (76912031).



4.9. Da Justificativa para o Parcelamento ou Nao da Soluc¢iao

4.9.1. A contratagao que se pretende efetivar, conforme descrito em linhas pretéritas, visa a atender necessidade apresentada pela
Geréncia de Capacitagdo Técnica — GCT.

4.9.2. Em via de regra, as contratagdes da Administracdo Publica devem atender ao principio do parcelamento, que devera ser
adotado quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, conforme artigo 40, inciso V, alinea b, da Lei n°
14.133/2021. Vejamos:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

()

V - atendimento aos principios:

a) da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagées estéticas, técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso; (destaque nosso)

¢) da responsabilidade fiscal, mediante a comparagdo da despesa estimada com a prevista no or¢amento.

4.9.3. No caso em comento, ndo ha necessidade de parcelamento da contratagdo por se tratar de item Unico, e servigos de
consultoria que deverdo ser fornecidos por uma Unica empresa, conforme descrito no art. 40, §3° da Lei 14.133/21:

1 - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a
compra do item do mesmo fornecedor;

1I - 0 objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido;

111 - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

5. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. Do Local, Data, Horario e Carga horaria
5.1.1. Os servigos serdo executados na modalidade presencial:
e Local: Hotel Transamerica Prestige Beach Class Boa Viagem, Av. Boa Viagem, 420 — Boa Viagem,
Recife/PE.
e Data: 14 a 16 de outubro de 2026;
e Duragdo: 03 (trés) dias;

e Horério: conforme programagao oficial do evento, com atividades que, em regra, ocorrerdo no periodo
das 08h30 as 16h30, observados os horarios especificos previstos para credenciamento, abertura,
intervalos e demais atividades.

A programacao podera sofrer ajustes promovidos pela instituicdo organizadora, desde que ndo impliquem alteracao
substancial do objeto, reducdo da carga horaria total contratada ou prejuizo ao contetido programatico e a finalidade da
capacitagdo. Eventuais alteragdes de local, datas, horarios ou programacdo deverdo ser comunicadas a SEDUC/RO previamente
ou, quando decorrentes de circunstancia superveniente, tdo logo sejam conhecidas, para adogdo das providéncias administrativas
pertinentes.

5.2. Do Prazo de Execucio

5.2.1. Os servigos deverdo ser realizados na data definida na Proposta Comercial (76621717)

5.2.2. A Ordem de Servicos devera ser enviada junto a Contratante, com antecedéncia minima de 24 horas, que antecedem ao dia
do evento.

5.2.3. Na ordem de servico ou ordem de fornecimento devera constar o enderego completo do local de realizagdo do evento, as
quantidades designadas do (s) objeto (s) pretendido (s), os horarios de realizagdo do evento, bem como o contato do Servidor
Responsavel pelo mesmo.

5.2.4. A critério da Administracdo, a Copia da nota de empenho podera ser enviada a (s) empresa (s) vencedora (s), via fax ou e-
mail.

5.2.5. Quando do recebimento da copia da nota de empenho, mencionada no subitem anterior, a empresa devera, imediatamente,
confirmar o recebimento desse documento, via fax ou E-mail a unidade requisitante.

5.2.6. A recusa injustificada da contratada adjudicataria em receber a nota de empenho, no prazo imediato de sua ciéncia, ensejara
a aplicagdo das penalidades cabiveis.

5.2.7. O prazo para a execucdo dos servicos somente podera ser prorrogado mediante o cumprimento, pela Contratada, dos
seguintes requisitos cumulativos:

a) Solicitacdo de prorrogacao protocolada dentro do prazo de entrega dos servigos;

b) Comprovagdo documental da ocorréncia de motivo imprevisivel (caso fortuito, for¢a maior ou fato do principe), ocorrido
depois da apresentacdo de sua proposta, que tenha correlagdo direta de causa e efeito sobre a necessidade do atraso.

5.2.7.1. Nao se admitira prorrogacao se:



a) O atraso ocorrer por culpa da contratada;
b) Se ndo cumprir os requisitos do item 5.2.7 ou
¢) Houver interesse publico devidamente justificado nos autos que demonstre ser a escolha mais vantajosa para a administragao.

5.2.8. Ocorrendo recusa ou atraso na entrega total ou parcial do bem, o responséavel pela fiscalizagdo do contrato se obriga por
for¢ca do Art. 4° da Lei Estadual n°. 2.414/11, a produzir parecer técnico ¢ o encaminhard ao ordenador de despesas para
instauragdo de procedimento administrativo, instrucdo dos autos para fins de penalizagdo da contratada e inser¢@o no “Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual”.

5.2.9. Qualquer solicitag@o por parte da Contratada devera ser dirigida ou entregue na Secretaria de Estado da Educacdo, situada
na Rua Padre Chiquinho s/n, Bairro Pedrinhas, palacio Rio Madeira, Edificio Reto 1, CEP: 76.801-468 — Porto Velho/RO, aos
cuidados da aos cuidados da Geréncia de Gestdo de Contratos - GGC/SEDUC, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30min
as 13h30min.

5.3. Da Metodologia e/ ou Procedimentos a ser utilizada na Execucio dos Servicos

5.3.1.A contratada devera assegurar a participacdo das servidoras regularmente inscritas no curso “Completo de Gestdo de
Pessoas (RH) na Administragdo Publica”, em conformidade com as condi¢des estabelecidas na proposta comercial, no contetido
programatico e na programagao oficial divulgada pela institui¢do organizadora.

5.3.2. A execugdo devera contemplar o contetido programatico previsto para a capacitagdo e a carga horaria total de 21 (vinte e
uma) horas, assegurando as participantes o acesso as atividades presenciais, ao material didatico e aos demais recursos e
beneficios integrantes da inscri¢do, conforme estabelecido na proposta comercial.

5.3.3. A inscrigdo contempla certificado de conclusdo, kit exclusivo do aluno, material didatico, almogo e coffee break, conforme
proposta comercial.

5.3.4. Eventuais alteragdes relevantes na programagio, no local, nas datas, nos horarios ou nas condi¢des de realizagdo deverdo
ser comunicadas 8 SEDUC/RO, preservadas as caracteristicas essenciais do objeto, a carga horaria total, o conteudo programatico
e a finalidade da capacitacdo.

5.4. Principais topicos a serem abordados

A programacdo do curso deverd observar o conteudo oficial divulgado pela organizagdo, contemplando, entre

outros, temas relacionados a:

e Estruturagdo do setor de gestao de pessoal;

e Desenho organizacional do setor de gestdo de pessoal ideal;

¢ Base normativa de apoio;

¢ Modalidades de vinculo no setor publico local;

e Estagio probatorio como ferramenta de gestao;

e Lotagdo e relotagdo;

e Execugio e controle de capacitagio;

e Jornada de trabalho e regimes especiais;

e Principios e garantias do processo;
5.5. Dos Certificados e Lista de Frequéncia:

5.5.1. A contratada devera disponibilizar as participantes, apés o cumprimento dos requisitos estabelecidos para conclusdo da
capacitagdo, o respectivo certificado de participacdo/conclusdo, contendo as informagdes necessarias a identificacdo da
participante, da capacitagdo realizada, do periodo de realizagdo e da respectiva carga horaria, conforme as condi¢des estabelecidas
pela institui¢do organizadora.

5.5.2. A execucdo do objeto e a efetiva participagdo das servidoras deverdo ser comprovadas mediante certificado de
participagdo/conclusdo e, quando disponibilizados pela institui¢do organizadora, lista de presenca, registro de frequéncia ou outros
documentos idoneos aptos a comprovar a realizagdo da capacitacao.

5.5.3. As servidoras participantes deverdo apresentar a unidade competente o certificado e os demais documentos comprobatdrios
que lhes forem exigidos e que estejam disponiveis, para fins de acompanhamento da execug¢ao, registro da capacitagdo e instru¢ao
dos procedimentos administrativos correspondentes.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Da Sustentabilidade

6.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

6.1.2. O fiscal avaliara, para efeitos de cumprimento das obrigacdes contratuais, o que tange a responsabilidade da contratada



quanto ao devido recolhimento e o adequado descarte dos itens utilizado na prestagdo dos servicos, cuja a ma destinagdo podera
causar grande impacto ao meio ambiente.

6.1.3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos II e
1V do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

6.1.4. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

6.1.5. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de11 de maio de 2016;

6.1.6. Nao ter sido condenada, a empresa vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo de raga ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° ¢ 170 da Constitui¢ao Federal de 1988S;
do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengoes da OIT n°s 29 e 105.

6.2. Da Subcontratacio

6.2.1. Nio sera admitida a subcontratacio do objeto contratual, em conformidade com o art. 74, § 4° da Lei n°® 14.133/2021,
que veda a atuacdo de profissionais distintos daqueles que justificaram a inexigibilidade.

6.3. Da Participacdo de Empresas Reunidas sob a Forma de Consércio

6.3.1. Justifica-se a vedacdo da participacdo de empresas sob a forma de consdércio em razdo da contratagdo ser por
inexigibilidade, quando a competicéo ¢ inviavel, seja pela singularidade do objeto ou pela exclusividade do fornecedor.

6.4. Da Matriz de Risco e/ou Mapa de Risco

6.4.1. Para o presente caso, a Matriz de Risco e/ou Mapa de Risco foram dispensados, conforme justificado na Certidao 48 -
justificativa dispensa de ETP e Matriz (76912031) ¢ amparado pelo art. 76, § 1°, I, do Decreto Estadual n® 28.874/2024, dada a
simplicidade e curta duracdo do objeto da contratagio.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Da Gestiao do Contrato

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133/2021.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.3. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

7.1.4. Apos a formalizagdo da contratagdo, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa Contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais € dos
mecanismos de fiscalizagdo.

7.2. Do Gestor do Contrato

7.2.1. O Gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, registrando
todas as ocorréncias da execucdo e elaborando relatdrio para verificacdo da necessidade de adequagdes.

7.2.2. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, informando a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.2.3. O Gestor do Contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa.

7.2.4. O Gestor do Contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho e eventuais penalidades aplicadas.

7.2.5. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicac@o de sangdes, a ser conduzido conforme a Lei n° 14.133/2021.

7.2.6. O Gestor do Contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento.

7.3. Da Fiscalizaciao do Contrato

7.3.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).



7.3.2. A Seduc ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha
sido acordada no contrato.

7.3.3. Os servigos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra e
respectivos insumos, ¢ ainda a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislag@o aplicavel.

7.4. Da Fiscalizacao Técnica

7.4.1. O Fiscal Técnico do Contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°).

7.4.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal Técnico do Contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo (Decreto n® 28.874, de 2024, art. 23, III).

7.4.3. O Fiscal Técnico do Contrato informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia (Decreto n° 28.874, de 2024, art. 23, IV).

7.4.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o Fiscal Técnico do Contrato
comunicara o fato imediatamente ao Gestor do Contrato (Decreto n° 28.874, de 2024, art. 23, V).

7.4.5. O Fiscal Técnico do Contrato comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 28.874, de 2024, art. 23, VII).

7.4.6. Durante a execugdo do objeto, o Fiscal Técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

7.4.7. O Fiscal Técnico do Contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto, para ciéncia.

7.4.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas.

7.4.9. E vedada a atribui¢io a Contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

7.4.10. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

7.4.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta.

7.4.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior.

7.4.13. Para efeito de recebimento, ao final da execucéo, o Fiscal Técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e encaminhar relatorio ao Gestor do Contrato.

7.5. Da Fiscalizacio Administrativa

7.5.1. O Fiscal Administrativo do Contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes.

7.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o Fiscal Administrativo do Contrato atuarad tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

7.6. Do Preposto

7.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

7.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. Do Recebimento

8.1.1. O recebimento do servico, dada sua natureza de treinamento pontual, dar-se-4 em etapa tinica apds a conclusio do evento e
a comprovagdo da participacdo do servidor e emissdo dos certificados. A verificagdo da conformidade sera realizada no prazo de
até 10 (dez) dias tteis apos o envio da lista de frequéncia e certificados, ¢ a aceitacdo sera formalizada mediante termo
circunstanciado.

8.1.2. O recebimento nao liquida a despesa e ndo autoriza o pagamento imediato dos servigos.



8.1.3. O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada em face da eventual existéncia de vicios.

8.1.4. Os materiais que forem entregues no evento por parte da Contratada deverdo ser acondicionados em embalagens adequadas
sem danificagdo.

8.1.5. O servigo sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes, devendo ser reparado e/ou
corrigido no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar da notificagdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades. Nesse caso, sera suspenso o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situagéo.

8.2. Da Liquidacao

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, acompanhado do Termo de Recebimento, o setor
competente verificara se o0 documento apresenta os elementos necessarios e essenciais para a liquidacdo da despesa.

8.2.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, CNPJ: 04.564.530/0001-13
— Endereco: Rua Padre Chiquinho, Bairro Pedrinhas — CEP 76.801-468 — Porto Velho/ RO - Palacio Rio Madeira, Edificio Rio
Guaporé, Reto 01.

8.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstincia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando o prazo apos a
comprovagdo de regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

8.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentag@o mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.2.4.1. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para verificar as condi¢des de manutengdo das condi¢des de
habilitagdo fiscal, social e trabalhista, podendo ser substituida por certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

8.2.4.2. Constatando-se irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito ¢ com prazo, para que
regularize sua situag@o ou apresente defesa.

8.2.4.3. Caso necessario, a Administracdo podera solicitar, por escrito € com prazo, o encaminhamento das certidoes negativas ou
positivas com efeito de negativas.

8.3. Do Prazo de Pagamento

8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da apresentacdo formal da respectiva
documentacao, respeitada a ordem cronoldgica das exigibilidades.

8.3.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagdo financeira, com juros de mora calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, desde a data de vencimento até o efetivo pagamento, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

1= (TX/100)

365

EM=1xNx VP

Onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8.3.3. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos deverdo ser instruidos com as
justificativas e motivos e ser submetidos a apreciacao da autoridade superior competente.

8.3.4. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura ndo
tenha sido acordada no contrato. Os eventuais encargos financeiros, processuais ¢ outros, decorrentes da inobservancia, pela
Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.5. Em hipotese alguma sera concedido reajustamento dos precos propostos e o valor constante da Nota Fiscal, quando da sua
apresentacao, ndo sofrera qualquer atualizagdo monetaria até o efetivo pagamento.

8.4. Da Forma de Pagamento

8.4.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéaria - OB e depoésito em conta corrente, indicada pela Contratada.
8.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.4.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a



retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime, mediante apresentagdo de comprovagio
oficial.

9. DOCUMENTO DE HABILITACAO
9.1. Da Habilitacao Juridica
9.1.1. Inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.1.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.1.3. Inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores

9.1.4. Cédula de identificagdo dos sdcios, ou do diretor, ou do proprietario, ou do representante legal da empresa, se for o caso;

9.2. Da Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

9.2.1. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal - unificada da Secretaria da Receita Federal, da Procuradoria da
Fazenda Nacional e do INSS (relativa as Contribuigdes Sociais — unificada pela Portaria PGFN/RFB N° 1751, de 02 de outubro de
2014), podendo ser Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa;

9.2.2. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual, expedida na sede ou domicilio da Empresa, podendo ser Certiddo
Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de negativa;

9.2.3. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal, expedida na sede ou domicilio da Empresa, podendo ser Certiddo
Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de negativa;

9.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também por meio de “certiddo positiva, com efeito, de
negativa” diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

9.2.5. Certidao de Regularidade perante a Justica do Trabalho — CNDT, relativa a comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Art. 642-A da C.L.T.), podendo ser certiddao negativa ou positiva com efeitos de
negativa,

9.2.6. Prova do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragcao Publica Estadual - CAGEFIMP
emitido pela Controladoria Geral do Estado de Rondonia (https://transparencia.ro.gov.br/fornecedor/emitircertidao);

9.2.7. Prova do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.2.8. Prova do Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

9.2.9. Prova do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNIA
(www.cnj.jus.br);

9.2.10. Prova do Cadastro junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
(www.comprasnet.gov.br/sicaf);

9.2.11. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal (referente a proibicdo de
trabalho infantil e protecao ao trabalho do adolescente).

9.3. Da Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.3.1. Considerando que a contratagdo se refere a contratacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de curta duragao,
com execucdo imediata dentro do exercicio financeiro, e que a escolha do fornecedor se da por inexigibilidade de licitagdo devido
a notoria especializacdo da empresa, a comprovagao acerca da Qualificagdo Econdmico-Financeira, sera por meio da Certidao
Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor e/ou Certidio Negativa de Insolvéncia Civil
expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado (se pessoa fisica ou sociedade simples).

9.4. Da Qualificagdo Técnica

9.4.1. A comprovagio de compatibilidade em CARACTERISTICA se da por meio da apresentagio do Documentos de
Habilitacdo - Qualificacdo Técnica/ Atestados , que evidencia que a empresa/profissional ja prestou servigos similares ao
objeto de que trata este Instrumento.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor da contrataciao é de R$ 30.030,00 (trinta mil trinta reais), relativo a Contratacio de 07 (sete) inscricoes de
servidores da Secretaria de Estado da Educacio de Rondonia, conforme informado no Documento de Formalizacio de
Demanda 462 (76803342).


http://www.vellozaegirotto.com.br/portal/index.php/noticias/844-portaria-pgfn-rfb-n-1751-de-02-de-outubro-de-2014.html
https://transparencia.ro.gov.br/fornecedor/emitircertidao
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/
http://www.comprasnet.gov.br/sicaf

11. DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VII)

11.1. As despesas referentes ao objeto correrdo pela Unidade 16001-Seduc, conforme Informacéio 1049 (76955452) demonstrado
no quadro abaixo:

PA Natureza da Despesa Fonte Valor
12.128.1015.2096 - Formar, 33.90.39.26 - Cursos, . L
Qualificar, Treinar e Capacitar treinamentos e aperfeiogoamento 1500001001 - Recursos nao RS$ 30.030,00 (trinta mil trinta

Recursos Humanos Vinculados de Impostos (MDE) reais)

12. CONDICOES CONTRATUAIS
12.1. Da Formalizacao da Contratacao

12.1.1. A formalizagdo da contratagdo ocorrera mediante um Contrato Administrativo, conforme estabelecido nos artigos 89 e
seguintes da Lei n° 14.133/21. Também ¢é possivel realizar a contratacdo por meio de Nota de Empenho, Autorizacdo de
Compra ou Ordem de Execuc¢do de Servico, devido ao seu valor e a natureza do objeto de curta duracio e execucio
imediata, substituindo assim o instrumento contratual. Consoante o artigo 95 da Lei n® 14.133/21 e o artigo 90 do Decreto
Estadual n° 28.874/2024.

12.1.2. O instrumento substitutivo devera dispor sobre as clausulas essenciais do contrato ou fazer mengéo ao respectivo Termo
de Referéncia que as contenha, com a citagdo do nimero do Processo Administrativo que autorizou a contratagao.

12.1.3. O interessado convocado tem até 24 horas para aceitar ou retirar o instrumento contratual. O contrato deve ser assinado
em até 2 dias uteis a partir da convocagao. O prazo de 24 horas pode ser prorrogado uma Unica vez, se houver justificativa aceita
pela Administragdo. A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido resulta na perda do direito a
contratacdo e sujeita a empresa as penalidades previstas na Lei n® 14.133/21.

12.1.4. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, com base no valor inicial atualizado do contrato, respeitando os limites do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

12.1.5. E obrigagio do Contratado manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac@o exigidas neste Termo.

12.2. Do Reajuste Contratual

12.2.1. O valor da contratacdo sera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato, dada a natureza de curta duragio e
execugdo pontual do servigo.

12.3. Da Extincao Contratual

12.3.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado.

12.3.2. Se as obrigagdes niao forem cumpridas no prazo estipulado por culpa do contratado, este ficard em mora, sendo-lhe
aplicaveis as san¢des administrativas. A Administragdo podera optar pela extingdo do contrato.

12.3.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.4. A exting@o do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em
que sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021).

12.3.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo indevido com dirigente ou agente publico
da Contratante, conforme o art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

12.4. Da Vigéncia Contratual

12.4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses contados da data da publica¢do do contrato ou instrumento
substitutivo.

12.5. Das Garantias
12.5.1. Contratacao

12.5.1.1. Nao sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

12.5.2. Servigo (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.5.2.1. O prazo de garantia dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do
Consumidor).



12.6. Do Prazo de Assinatura do Contrato
12.6.1. O contrato devera ser assinado, em até 03 (trés) dias uteis a contar da convocagao.

12.6.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo, na forma do art. 90, § 1° da
Lei 14.133/2021.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Designar servidores para a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, fornecendo-lhes copia do Termo de Referéncia
para assegurar o controle da qualidade e a conformidade dos servigos prestados.

13.2. Efetuar o recebimento dos servicos, verificando se estdo em conformidade com o Termo de Referéncia e as clausulas
contratuais. Caso os materiais ou servigos ndo estejam de acordo com as especificacdes, a Contratante podera recusa-los, exigindo
as corre¢des e/ou substituigdes necessarias, sem 6nus para a Administragao.

13.3. Comunicar prontamente a Contratada quaisquer anormalidades no objeto do contrato e prestar as informacdes
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

13.4. Realizar a medicio dos servicos efetivamente prestados e, quando aplicavel, descontar o equivalente aos servigos néo
realizados por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo de outras sangdes.

13.5. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e nos prazos acordados.

13.6. Realizar os atos de cobranca do cumprimento das obrigacdes pela Contratada ¢ aplicar as sangdes cabiveis em caso de
descumprimento, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, notificando previamente a Contratada sobre a aplicacdo de sancdes
administrativas.

13.7. Responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro feitos pela Contratada no
prazo maximo de 20 (vinte) dias.

13.8. Niao se responsabilizar por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

13.9. Cumprir integralmente a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), em relagao
a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do procedimento de contratacdo ou do contrato administrativo.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Disponibilizar a infraestrutura, materiais e pessoal qualificado necessarios para a execugdo dos servi¢os contratados.

14.2. Cumprir rigorosamente as especificagdes técnicas, a programacgdo e os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia,
incluindo a duragdo do evento.

14.3. Manter comunicagao e integra¢do continuas com a SEDUC, prestando esclarecimentos, cumprindo as orienta¢des para o fiel
desempenho dos servigos e evitando interrupgdes ou paralisagdes.

14.4. Assumir a responsabilidade integral por eventuais defeitos, insuficiéncias ou incorre¢cdes nos servigos contratados,
obrigando-se a repor, reparar, corrigir ou substituir imediatamente as partes afetadas. Adicionalmente, responsabilizar-se por
todos os danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato,
sem que a fiscalizacdo do Contratante exclua ou reduza essa responsabilidade, conforme o Art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

14.5. Comunicar a fiscalizagdo da Contratante, por escrito ¢ no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
irregularidades, condi¢des inadequadas ou fatos que possam prejudicar a execugdo do contrato, incluindo alteragdes ou
impedimentos, ainda que por motivo de caso fortuito ou for¢a maior.

14.6. Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais (impostos, taxas e multas) resultantes
da execugdo dos servigos, previstos na legislagdo vigente.

14.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, inclusive quando seus empregados forem vitimas no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
ocorridas em dependéncias da Contratante.

14.8. Arcar com todas as despesas referentes a transporte, refeicdo, combustivel, didrias, hospedagem e outros que se fizerem
necessarios para o bom cumprimento dos servigos, quando aplicavel.

14.9. Promover, por sua conta, a cobertura dos riscos a que se julgar exposta através de seguros, em vista das responsabilidades
que lhe cabem na execugdo do objeto.

14.10. Zelar pelo cumprimento das normas relativas a seguranga e a prevengdo de acidentes.

14.11. Permitir e oferecer condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo durante a vigéncia do contrato, fornecendo
informagdes, acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias da fiscalizagao.

14.12. Informar formalmente a Secretaria de Estado da Educagdo o nome, enderego comercial, e-mail ¢ nimero de telefone
(movel e fixo) do seu preposto para comunicac¢des oficiais, € acompanhar permanentemente esses meios de comunicacio,



respondendo as mensagens encaminhadas sob as penas da revelia.

14.13. Aceitar acréscimos ou supressdes do objeto do Termo de Referéncia, nos limites fixados pelo Art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

14.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas compativeis com as
obrigagdes assumidas.

14.15. Cumprir integralmente a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), em relagdo a
todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do procedimento de contratagdo ou do contrato administrativo.

15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133/2021);

I1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n° 14.133/21);

I11. Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, §5° da Lei n°® 14.133/21).

IV. Multa:
Y - Multa
Item | Descricdo da Infracio Grau *)
Executar a entrega incompleta, paliativo substitutivo como por 0,4%
1 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do | 02 por
complementar; por ocorréncia. dia
0,
2 Recusar-se a executar as determinagdes feitas pela 04 lfrA)
FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia; gia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou 3,2%
3 caso fortuito, os fornecimentos dos bens adquiridos, por diae |05 por
por unidade de atendimento; dia
0,
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 05 32)2rA)
agentes; por ocorréncia. PS
dia
b . - 4,0%
5 Permitir situa¢@o que crie a possibilidade ou cause danos 06 o
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. Ic)lia
6 Inexecucdo total do contrato; 10 10 %
Para os itens a seguir, deixar de:
0,
7 Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada; por item, 01 OfrA)
por ocorréncia. PS
dia
Iniciar a entrega nos prazos estabelecidos, observados os 0,2%
8 limites minimos estabelecidos por este Contrato; por item, por | 02 por
ocorréncia. dia
0,4%
9 Ressarcir o 6rgéo por eventuais danos causados por sua culpa; | 02 gf’r
ia
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus 0.8%
lo | anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apos 03 Z)r ‘
reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZACAO; gia
por ocorréncia.




Item | Descri¢do da Infracio Grau ?;[)u lta
. L . ~ 0,8%
1 Cumprir deterr{nnagao formal ou instru¢@o complementar da 03 or
FISCALIZACAO, por ocorréncia; gia

(%) Incidente sobre a parcela inadimplida.

15.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n° 14.133/2021).

15.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n°
14.133/21).

15.5. Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimagdo (art. 157 da Lei n°® 14.133/21)

15.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133/21).

15.7. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente sendo estipulado
prazo.

15.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133/21):

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgéos de controle.

15.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serfo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administrag¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160 da Lei n® 14.133/21).

15.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sang@o, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021), bem como no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual n® 2.414, de 18 de fevereiro de 2011.

15.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

15.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 06rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

16. CONDICOES GERAIS

16.1. A Lei n° 14.133/2021, que regulamenta as licitagdes e contratos da Administragdo Publica, enfatiza a importancia da
segregacdo de fungdes para garantir a lisura e a transparéncia dos processos de contratagdo. Esse principio ¢ ainda mais relevante
na contratagdo direta por inexigibilidade, modalidade que prescinde de licitagdo, tornando a atuag@o dos agentes publicos crucial
para evitar conflitos de interesse e garantir o interesse publico.

1.6.2. Na presente contratagdo, no que se refere ao objeto pretendido, a presente justificativa tém como base as informagdes
apresentadas pela Geréncia de Capacitagdo Técnica - GCT, em Formulario Levantamento de Necessidades - Servigos 123
(71334298), por ser este o detentor de conhecimentos técnicos da demanda e sua real destinagdo, consequentemente, responsavel
competente pelas defini¢cdes, eventuais corregdes, adequagdes e esclarecimentos.

16.3. A analise documental efetuada por esta SEDUC-CCOM, em observancia ao principio da segregacao de fungoes, limita-se a
verificagdo da conformidade dos documentos apresentados pela unidade requerente com os requisitos legais e normativos



aplicaveis a modalidade de contratagdo direta por inexigibilidade. A avaliagdo da oportunidade e necessidade da contratagdo, bem
como a defini¢do técnica, quantitativa, anexos, destinagdo e demais informagdes relativas ao objeto, sdo de responsabilidade
requisitantes.

16.4. De acordo com a Lei Federal 9784/1999, em seu artigo 50 e seguintes, na organizagdo processual, ¢ de responsabilidade
segregada para cada qual, a esta Coordenadoria, cabe somente avaliar neste momento, os documentos produzidos e acostados pela
unidade requerente, sem fazer juizo de valor da oportunidade e necessidade, ja definidos pela responsabilidade segregada pelo
setor requisitante.

16.5. Neste caso, em conformidade com a legislagdo pertinente, o ato exclusivo da SEDUC-CCOM, versa sobre a verificagdo
quanto ao atendimento as regras necessarias para a contratacdo direta, tais como, as descritas a seguir, ndo adentrando no cerne
referente a definicdo do objeto e sua necessidade em razdo do tipo ou demanda, manifestacdo quanto a viabilidade, os quais
compete ao setor requisitante.

e Verificagdo quanto a inclusdo de todas as pegas e assinaturas necessarias para formalizagdo processual;

e Verificagdo quanto aos documentos que demonstre a inviabilidade de competigéo;

e Elaboragdo do Termo de Referéncia e anexos, em conformidade com o Documento de Formalizacio de Demanda 462
(76803342) ¢ demais documentos anexados pela unidade requerente;

e Solicitag¢do e conferéncia dos documentos de habilitagdo do fornecedor.

e Consolidagdo das informagdes, a serem submetidas a apreciagdo da autoridade competente, para analise e deliberacdo
quanto ao prosseguimento ¢ efetivacéo dos atos.

17. ANEXO

Anexo I - Minuta de Contrato

APROVAGAO AUTORIDADE COMPETENTE:

Na forma do que dispbe o Art. 6°, VI da Lei n° 14.133/2021, bem como o Art. 2, Il do Decreto Estadual n° 28.874/2024, autorizo,
aprovo, declaro e dou fé as laudas do presente Termo de Referéncia e Anexos, relativo a contratacdo por inexigibilidade de
licitagdao, com fulcro no Art. 74, inciso Ill, da Lei 14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

Nota: Documento assinado digitalmente pelos elaboradores e autoridade competente.
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JE'! d Documento assinado eletronicamente por Aline Magalhdes de Carvalho, Gerente., em 05/10/2026, as 13:38, conforme horario
assinatura = | oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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= =5

=
ocumento assinado eletronicamente por Fabiano do Nascimento Lima, Coordenador(a), em , as 15:55, conforme
S ! D inado el i por Fabi do Nasci Li Coordenad 05/10/2026, as 15:55 f
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

| eletrénica
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=
JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por Massud Jorge Badra Neto, Secretario(a), em 06/10/2026, as 16:58, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

| eletrénica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 77214011 e o codigo
CRC 4CCS8F7BC.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n® 0029.051303/2026-10 SEI n® 77214011
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