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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Administracao

A Geréncia de Formalizagio de Contratos — GEFOC/COPGC

Trata-se de contratagdo direta da docente Monica Silveira Vieira para ministrar o curso
“Tratamento Adequado de Litigiosidade”, promovido pela Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado
do Pard — EJPA, na modalidade presencial, com carga horaria de 20 (vinte) horas-aula, no periodo de 19 a
22 de outubro de 2026, pelo valor total de R$ 3.996,60 (trés mil novecentos e noventa e seis reais e
sessenta centavos).

A Assessoria Juridica, por meio do Parecer n° 425/2026-AJSEADM (SEI n°
0000946193), acompanhado da Matriz de Conformidade Juridica (SEI n® 0000946325), manifestou-se
pela viabilidade juridica condicionada da contratacdo, reconhecendo seu enquadramento no art. 74, inciso
III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, bem como a notoria especializacao da docente, a motivagao de sua
escolha e a justificativa do preco.

A manifestacdo juridica foi acolhida pela Decisdao SEI n® 0000946359, que determinou o
saneamento das divergéncias documentais identificadas e, apdés o atendimento das condicionantes, o
prosseguimento das providéncias necessarias a formalizagdo da contratacdo. Em atendimento, a Geréncia
de Graduagdo e Pos-Graduagdo juntou o projeto pedagodgico atualizado e o novo termo de aceite,
constantes dos Documentos SEI n® 0000953925 e n° 0000953938, tendo a EJPA confirmado a realizagao
presencial do curso no Despacho SEI n° 0000953943.

Posteriormente, por meio do Despacho SEI n® 0000959331, a Geréncia de Formalizagdo
de Contratos solicitou autorizagdo expressa da contratacdo, considerando que a decisdo anterior acolheu o
parecer juridico e determinou o prosseguimento da instru¢do apds o saneamento das pendéncias, sem
consignar expressamente a autorizacdo da inexigibilidade.

Nesse contexto, considerando que a Decisdao SEI n° 0000946359 ja consubstanciou
deliberagdo favoravel ao prosseguimento da contratagdo, condicionada ao saneamento das pendéncias
apontadas pela Assessoria Juridica, e que a Geréncia de Graduacao e Pds-Graduacao promoveu a juntada
dos Documentos SEI n° 0000953925 e n° 0000953938, depreende-se o atendimento das condicionantes
relacionadas a adequacao do projeto pedagogico e do termo de aceite.

Diante do exposto, em complemento a deliberagao anteriormente proferida, AUTORIZO
expressamente a contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento nos arts. 72, inciso
VIII, e 74, inciso 111, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, preservados os atos regularmente praticados e sem
atribuicao de efeitos retroativos a presente autorizagao.

Encaminhem-se os autos 8 GEFOC/COPGC para prosseguimento das providéncias de



formalizag¢do da contratagdo, observadas as competéncias das unidades envolvidas e as demais exigéncias
legais aplicaveis.

Atenciosamente,

(Assinado Digitalmente)

Mauricio Crispino Gomes
Secretario de Administragao
Tribunal de Justi¢a do Estado do Para

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO CRISPINO GOMES, SECRETARIO(A) DE
ADMINISTRACAOQO, em 21/10/2026, as 15:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Gerencia de Graduacao e Pos-Graduacao

TERMO
Termo de Referéncia
Escola Judicial

n° 81 - versio 1

Objeto: Contratacio direta de docente pra ministrar Curso : Tratamento Adequado de Litigiosidade

1. DEFINICAO E NATUREZA DO OBJETO - art. 30, §1°, inciso I da IN n° 01/2023

1.1. Da defini¢do

Contratagdo direta do docente para ministrar o Curso : Tratamento Adequado de Litigiosidade modalidade PRESENCIAL, com controle e acompanhamento da Escola Judicial
do Poder Judiciario do Estado do Para, para o aperfeicoamento de magistrados(as) e servidores(as) do TJIPA.

1.2. Da natureza — Escolher uma das opgdes abaixo:

(x) Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

2. INDICACAO DAS QUANTIDADES - art. 30, §1°, inciso I da IN n° 01/2023

Item

01 Contratagdo da docente MONICA SILVEIRA V
Total

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO - art. 30, §1°, inciso ITI da IN n°® 01/2023

3.1. Fundamentacio:

Nos tltimos anos, tem-se verificado, particularmente nas unidades jurisdicionais com competéncia civel geral e civel residual, um grande aumento da distribuigdo,
frequentemente referido na doutrina e na jurisprudéncia, inclusive dos tribunais superiores, como “sobreutilizagdo do Judiciario”, refletido nos dados registrados nos sucessivos
Relatorios Justica em Numeros, publicados anualmente pelo CNJ. Essa situagdo dificulta o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga para
tribunais e magistrados, notadamente da Meta 1, e impacta muito negativamente na eficiéncia e na eficacia da prestagdo dos servigos jurisdicionais.

Por outro lado, na atualidade, ndo ¢ possivel a elevagéio dos gastos viabilizadores da prestagdo de servigos publicos, de modo que se deve investir em aumento de
eficiéncia, eficacia e efetividade, a fim de se produzir mais com os mesmos recursos, ou até mesmo poupar insumos. As estratégias tradicionais que vinham sendo utilizadas
para tentar enfrentar o excesso de litigios que chegam ao Judiciario, como o investimento em conciliagdo, mostraram-se insuficientes para enfrentamento do problema.

Assim, o aumento exponencial e crescente do niimero de agdes distribuidas na Justica Estadual, sem base em litigios materiais e de diversas outras formas de litigancia
abusiva e predatoria, exigem o desenvolvimento de novas habilidades e o compartilhamento de experiéncias entre magistrados, capacitando-os para o enfrentamento dessa
litigiosidade artificialmente criada e para compreender as estratégias institucionais e de microgestdo que tém sido desenvolvidas pelo Poder Judiciario, para lidar com o
problema.

O tratamento adequado da litigiosidade, a gratuidade judiciaria, as anomalias da litigiosidade em geral — como o enderegamento fragmentado da litigancia repetitiva e a
litigancia abusiva e predatoria — tém sido objeto de preocupacdo cada vez maior no sistema de justica, em especial por parte do Poder Judiciario, como revelado em atos
normativos como as Recomendagdes 127/2022, 129/2022, 135/2022 e 159/2024. Esta, especialmente, prevé, em seu art. 5°, a relevancia da realizagdo de agdes de formagdo
continuada para magistrados e suas equipes, inclusive com a promocéao de didlogo entre as instancias judiciais, para compartilhamento de informagdes e experiéncias sobre o
tema. Vale mencionar igualmente precedentes qualificados ja formados ou em formagdo, como os Temas Repetitivos 60, 589, 923, 1198, 1424, 1396 e os Temas de
Repercussido Geral 698, 1184 e 1270, e ainda julgados vinculantes como a ADI 3993/DF ¢ a ADC 80/DF.



Relevante registrar ainda que a Corregedoria Nacional de Justiga estabeleceu, a partir de didlogo com as Corregedorias logais, como Diretriz Estratégica n°® 6/2025,
“Estimular, implementar ¢ acompanhar agdes de desjudicializagdo e resolugdo consensual de conflitos, incluindo gestdo da litigancia previdenciaria e fiscal, demandas
repetitivas e litigAncia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias”.

Este curso busca propiciar o desenvolvimento de habilidades e competéncias fundamentais para o aprimoramento de competéncias voltadas ao tratamento adequado de
conflitos, da litigiosidade e de suas anomalias, nas perspectivas micro e macro, a fim de permitir que magistrados, magistradas, servidores e servidoras lidem adequadamente
com essa complexa problematica, em especial na perspectiva preventiva (como preconizado inclusive pela Recomendagdo CNJ 159/2024) e a fim de que se amplie a eficiéncia
da prestagdo jurisdicional e a eticidade do evolver das relagdes processuais.

3.2. O objeto da contratacio esta previsto no Plano Anual de Contratagdes de 2024, conforme detalhamento a seguir:

ID PAC no PNCP: Classe/Grupo:

Data de publica¢do no | Coédigo da contratagio no
PNCP: PAC:
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO - art. 30, §1°, inciso IV da IN n° 01/2023

A Contratagdo direta de docente para ministrar o Curso :

Tratamento Adequado de Litigiosidade

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO - art. 30, §1°, inciso V da IN n° 01/2023
5.1. Da sustentabilidade

() Financeira:

() Ambiental:

() Social:

() Outros:

(X) Nao se aplica

A presente contratagdo demonstra alinhamento total com as praticas de responsabilidades socioambiental estabelecidas pelas autoridades judicidrias nacionais. Cumprimos
integralmente as orientagdes estipuladas pela Recomendagdo n° 11/2007 do conselho Nacional de Justiga-CNJ, assim como as diretrizes da Agenda Socioambiental do Tribunal
de Justica do Estado do Para. A conscientizagdo e o compromisso com o meio ambiente e a sociedade sdo pilares fundamentais na execugdo dos nossos procedimentos,
refletindo na selegdo de solugdes ja em consonéncia com os critérios sustentaveis requeridos.

Com base nesse comprometimento e observancia as normativas respectivas, afirmamos que ndo sido necessarias medidas adicionais no que tange a sustentabilidade para a
contratacdo em questdo. Tal processo ja incorpora as melhores praticas de sustentabilidade, garantindo uma atuag@o responsavel e consciente, em perfeita sintonia com os
valores socioambientais promovidos pelas instituigdes supracitadas.

6. MATRIZ DE RISCOS - art. 30, §1°, inciso VI da IN n°® 01/2023
(X)NAO SE APLICA
( ) APLICA-SE

Descrever as condigdes:

7. ESPECIFICACAO DO SERVICO - art. 30, §1°, inciso VII da IN n° 01/2023

7.1. Especificagio

Os servigos de treinamento e desenvolvimento de pessoas, independentemente da modalidade adotada, ainda que se utilizem recursos instrucionais modernos para apoiar a
aprendizagem, ¢ a atuagdo direta e individualizada do docente que assegura a efetiva prestagdo do servigo contratado.

No contexto de um curso, o resultado esperado da execucgdo do contetido programatico e do cumprimento da carga horaria ¢ o aprendizado dos participantes. Conforme
destacado pelo site Brasil Escola, “o ato de ensinar, em sintese, implica éxito, que nada mais ¢ do que a propria aprendizagem.” Dado que o objetivo final é a assimilagdo do
conhecimento, torna-se essencial avaliar, em cada caso especifico, a possibilidade de prever o nivel de aprendizado que sera alcancado pelos treinandos.

Esse resultado pode variar conforme a abordagem do docente e a receptividade da turma. Mesmo nos casos em que o treinamento se da pelo sistema remoto de forma sincrona,



apenas com apostila, exercicios praticos e sem tutoria, mesmo assim, ¢ o elemento humano o preponderante na execuc¢do porquanto elaborado por um professor. No caso de
treinamento, o produto a ser entregue pelo executor, apds a realizagdo do conteudo programatico e da carga horaria ¢ o aprendizado.

Segundo o site Brasil Escola 23, “o ato de ensinar, em sintese, implica éxito, que nada mais ¢ que a propria aprendizagem.”

8. INDICACAO DOS LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS — art. 30, §1°, inciso VIII da IN n® 01/2023

8.1. Condicdes para a execucdo do servico
Aulas Dias / Horario Carga Horiria
Aula PRESENCIAL 19/10/2026 - 13h as 18h Sh/a
Aula PRESENCIAL 20/10/2026 — 13h as 18h S5h/a
Aula PRESENCIAL 21/10/2026 — 13h as 18h Sh/a
Aula PRESENCIAL 22/10/2026 — 13h as 18h Sh/a
Total de hora/aula: 20h

9. GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA - art. 30, §1° inciso IX da IN n° 01/2023

O docente contratado se compromete a prestar os servigos de qualidade, respeitando a todos os quesitos deste Termo de Referéncia atendendo aos critérios e padrdes técnicos
exigidos em consonancia com as normas aplicadas.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - art. 30, §1°, inciso XI da IN n° 01/2023

A solicitagéio de prestagdo de servigo sera efetivamente realizada com o envio de nota de empenho o CONTRATADO, por meio de e-mail funcional, respeitando as boas
praticas de sustentabilidade ambiental praticadas pelo TJPA.

10.1. Indicacéiio do instrumento de formalizacio da contratacio
( ) Necessidade de formalizagdo contratual
(X) Formalizag@o via empenho

( ) Outro instrumento substitutivo

O docente recebera por hora aula determinada por este TJPA conforme portaria n® 1713/2022 — GP, publicada em 25/05/2022 no Diario de Justica.

10.2. Obrigacdes do Contratado

10.2.1. Prestar o servi¢o contratado no periodo e modalidade indicados pelo Contratante, com estrita observancia das especificagdes deste Termo de Referéncia, e seus
anexos e termo de aceite;

10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo prestado, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078/1990);

10.2.3. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo de, a critério do Contratante, reparar, corrigir e refazer as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificagdo da contratada, o servigo com objegdes, ou que ndo atenda as especificagdes exigidas;

10.2.4.  Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Contratante, inerentes ao objeto da presente contratagao, inclusive quanto ao reagendamento do curso/evento;

10.2.5.  Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

10.2.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

10.2.7.  E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagio. Ademais, é vedada qualquer subcontratagdo ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo direta dos servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, nos casos
previstos no art. 74, II1, da Lei n. 14.133/21.

10.2.8.  Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

10.2.9. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo
de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato;

10.2.10. Fornecer o material didatico do curso por meio de arquivos digitais;
10.2.11. Manter todo o escopo da proposta apresentada

10.2.12. Encaminhar o resultado das avaliagdes, se houver, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar do término da formagao.



10.3. Obriga¢oes do Contratante

10.3.1. Receber o servigo, oportunizando a participagdo dos magistrados(as) e servidores(as) a participarem no curso, no local indicado, na data e hora acordados para
realizagdo do evento académico;

10.3.2.  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo prestado com as especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta
apresentada, para fins de aceitagdo e recebimento;

10.3.3. Apos a aceitagdo do servigo, atestar a Nota Fiscal no prazo de até 30 dias teis ap6s o recebimento do resultado das avaliagdes, se houver, ou, apos emissdo de
relatério com frequéncia e notas;

10.3.4.  Efetuar o pagamento apés ateste da Nota Fiscal, na forma e prazo estabelecidos;
10.3.5.  Contratar novo docente, caso necessario o reagendamento da formagdo em que haja impedimentos legais.

11. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA E SUA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO - art. 30, §1°, inciso XII da IN n° 01/2023

(X)NAO SE APLICA

11.1. Prazo de vigéncia do contrato

A contratagdo encontra fundamento no art. 74, inciso III, alinea ‘f”, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal. A escolha do profissional decorre de sua notoria
especializagdo, comprovada por sua formagdo, experiéncia, atuagdo profissional e dominio da tematica, sendo sua participagdo reconhecidamente adequada ao alcance dos
objetivos pedagogicos da agdo formativa. Considerando as caracteristicas especificas do contetido, a metodologia proposta e a relevancia da experiéncia do docente para a plena
satisfagdo do objeto, evidencia-se a inviabilidade de competigdo mediante critérios objetivos

11.2. Prazo de execucio dos servicos

Carga horaria total: 20 horas/aula.

Tipo/Modalidade: Curso na modalidade PRESENCIAL
Periodo de realizacio: 19 a 22 de outubro de 2026.

Niuimero de vagas: 50 vagas.
Local: SEDE TJPA. Modalidade PRESENCIAL
Publico-alvo: Servidores (as) e Magistrados (as) do TIPA.

Horarios: 13h as 18h
Metodologia de ensino: Aulas teoricas expositivas/dialogadas

Material didatico: aulas expositivas e materiais serdo apresentados em sala.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO - art. 30, §1°, inciso XIII da IN n° 01/2023

12.1. Estabelecimento de condi¢des gerais

O curso sera realizado na modalidade presencial, no periodo de 19 a 22 de outubro de 2026, horario de 13h as 18h, com o maximo de 50 alunos, com controle e
acompanhamento da Escola Judicial do Para que registrara a participagdo do professor e dos discentes para atendimento da demanda com aplicagdo de Avaliagdo de Reagdo, ao
final da formagao

12.2. Equipe de gestio e fiscalizagio da contratagio

Titular: Iracema de Souza Alcintara

Matricula: 95796

Substituta/Substituto: Cilene Brito Anchieta

Matricula: 112895

12.2.1. Fiscal Técnico

Titular: Lorena Magalhies Freire da Silva

Matricula: 228095

Substituta/Substituto: Thaiana Louise Bastos Bittencourt

Matricula: 112798

13. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO - art. 30, §1°, inciso XIV da IN n° 01/2023



13.1. Prazo e forma para pagamento

13.1.1. O pagamento dos valores devidos em razdo dos contratos firmados pelo TIPA ocorrera em, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da data do ateste da nota fiscal. (Art.
50 da IN n° 01/2023).

13.1.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente do Contratado.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO - art. 30, §1°, inciso XV da IN n° 01/2023

14.1. Forma de selecdo

( X)) Inexigibilidade de licitacdo.

14.2. Exigéncias de habilitacio

14.3. Sera requerido da contratada se for Pessoa Fisica, para fins de habilita¢iio, os seguintes documentos:

1. Declaragao da Instituigdo empregadora ou contracheque comprovando o desconto do INSS, somente na hipétese de ja haver contribuicdo para o INSS no Regime Geral,
e para o fim de ndo ocorrer duplicidade no desconto na hora do pagamento;

2. Comprovante de maior titulagao;
Curriculo Lattes Atualizado;

RG, CPF (ou CNH);

N° PIS/PASEP;

Certidao Negativa de Débito Federal;
Certiddo Negativa de Débito Estadual;
Certiddo Negativa de Débito Municipal;
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Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

10. Certiddo de Improbidade Administrativa;

11. Declaragdo da Situagdo do Fornecedor-SICAF;
12. Termo de Aceite;

13. Comprovante de residéncia atualizado;

14. Atestado de capacidade técnica ou outro documento que comprove expertise na matéria.

14.4. Sera requerido da contratada se for Pessoa fisica, para fins de habilitacdo, os seguintes documentos

15. REAJUSTE - art. 30, §1°, inciso XVI da IN n°® 01/2023

(X)NAO SE APLICA

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - art. 30, §1, ° inciso XVII da IN n° 01/2023

Estima-se que a atividade tera o valor de R$ 3.996,60 (tres mil novecentos e noventa e seis reais e sessenta centavos)

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA - art. 30, §1° inciso XVIII da IN n° 01/2023

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Tribunal de Justiga do Estado do Para.

A contrataciio sera atendida pela seguinte dotacio:

Gestao/Unidade: Escola Judicial
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Agido 2304
Despesa 33.90.36

Item 796

18. SANCOES APLICAVEIS E GRADACOES - art. 30, §1°, inciso XIX da IN n° 01/2023

18.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes (art. 6° da IN n° 003/2024-GP):

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato/servico;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato/servigo que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugdo total do contrato/servigo;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida em quaisquer das fases do procedimento, mesmo apos realizagdo de diligéncias;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato/servigo ou néo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execucdo ou da realizagdo do servigo objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragido ou documentacéo falsa exigida durante quaisquer fases do procedimento ou da execugdo do contrato/servico;

i) fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato/servico;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo; e

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2. Aos contratados que praticarem infragdes administrativas previstas no subitem 10.1 deste Termo de Referéncia, ficardo sujeitos as seguintes sangdes administrativas:
a) adverténcia;

b) multa: moratodria e/ou compensatoria;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Para pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

18.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida, entendendo-se como qual o fato gerador a ser imputado a hipdtese normativa - leve, média, grave ou gravissima;
b) as peculiaridades do caso concreto, nos termos do art. 5° da Lei 14.133, de 2021, e do art. 22 da

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que da infra¢do provierem para a Administragdo Publica; e

) a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade.

18.4. Com fundamento no Capitulo II da IN n° 003/2024-GP, o Contratado:

18.4.1. Sera sancionado com adverténcia nas hipdteses de descumprimento das obrigagdes contratuais ou constantes deste Termo de Referéncia que ndo causem grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos e ao interesse coletivo e que ndo justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

18.4.1.1. A sangdo de adverténcia somente sera aplicada durante a vigéncia do contrato/realizagdo dos servigos.

18.4.2. Ficara impedido de licitar e contratar no ambito do Estado do Para pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato ou instrumento
correspondente, quando praticar as seguintes infragdes e ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato/servi¢o que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (de trés meses a
dois anos);

b) dar causa a inexecugdo total do contrato/servigo (de seis meses a trés anos);
c) deixar de entregar a documentagdo exigida em quaisquer fases do procedimento, mesmo apo6s realizagdo de diligéncias (de dois meses a seis meses);
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado (de dois meses a um ano);

¢) ndo receber a nota de empenho ou celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta (de seis meses a um ano);

f) Ensejar o retardamento da execugdo do servigo sem motivo justificado (de trés meses a um ano).

18.4.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar quaisquer 6rgéos do Poder Publico, em qualquer nivel federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6
(seis) anos, quando praticar as seguintes infragdes, nos termos dos artigos 25 e 26, da IN n° 003/2024-GP:

a) aquelas previstas para a san¢do de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Para, que implicarem danos financeiros significativos para o TJIPA, impactos severos
na eficiéncia do contrato/servigo ou nas rotinas administrativas;

b) apresentar declaragido ou documentacéo falsa exigida em quaisquer fases do procedimento ou prestar declaragao falsa;
¢) fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato/servigo;

d) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata¢do; e
f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

18.4.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, por qualquer das infragdes previstas no subitem 10.1 deste Termo de Referéncia, e ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor total do empenho:

i.multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo (ou do item contratado), pelas seguintes infragdes:
1. pela recusa injustificada da contratada de aceitar a Nota de Empenho, sem prejuizo para as demais penalidades;
2. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

ii.multa de 0,8% (oito décimo por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor da contratagdo (ou do item contratado), até o 15° (décimo quinto) dia, sem
prejuizo das demais penalidades;

iii.multa de 1,00% (um por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor da contratagéio (ou do item contratado), a partir do 15° dia, sem prejuizo das demais
penalidades;

iv.multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da contrata¢do (ou do item contratado) na hipotese de inexecugdo total do objeto por mais de 30 (trinta) dias;
v. impedimento de licitar e contratar;

vi.declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo conforme o procedimento do art. 158 da Lei 14.133/21.

b. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela Contratante.

c. As multas sdo autonomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra.

d. O valor da multa sera descontado do pagamento do objeto contratado.

e. Caso ndo tenha havido pagamento, o valor da multa devera ser recolhido ao TJPA

f. Caso o valor da multa seja superior ao pagamento referido, ou caso ele porventura ainda ndo tenha sido feito, a diferenga sera cobrada administrativamente pela Contratante,
ou ainda judicialmente.

g. Serdo observadas as normas contidas na IN n° 03/2024-TJPA — Processo Sancionatorio.

19. DA PADRONIZACAO

Modelo (més/ano): setembro/2026

Indicar a data de retirada no Portal das Contratagdes: 20/09/2026
20. DATA E LOCAL DE ELABORACAO E ASSINATURA DA EQUIPE

Belém/PA, 02 de OUTUBRO de 2026

Jeferson Antonio Fernandes Bacelar

Matricula: 191736

SYNTHIA MARIA GUIMARAES ANGELIM
Integrante Técnico e administrativo

Matricula 126322

S
o
_)@I! d Documento assinado eletronicamente por SYNTHIA MARIA GUIMARAES ANGELIM, GERENTE DE GRADUACAO E POSGRADUACAO, em 02/10/2026, as 14:07,
| conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

S
o
_)@I! d Documento assinado eletronicamente por JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR, COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
! (EJPA), em 05/10/2026, as 10:14, conforme art. 1°,IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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