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MAZONAS

‘GOVERNO DO ESTADO

INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO AMAZONAS - [PAAM
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - PCFP
REGIME DE TRIBUTAGAO - LUCRO PRESUMIDO

Convengao Coletiva de Trabalho - MR075345/202 - SEAC 2025

Numero de Registro no MTE: AM000578/2024
Vigéncia: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Jornada de Trabalho: 44h

Categoria Profissional: Encarregado de Servigos 44h ID - 143787

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Quant.

R$

Salério base

VALOR REMUNERAGAO

R$

[ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$
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FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

-z
S
IPAAM #% AMAZONAS
do -t GovERNoG DO ESTADO.
MEMORIA DE CALCULO
UNIFORME/ EPI
ITEM VALOR UNITARIO | VIDA UTIL (MESES) | QUANTIDADE | CUSTO MENSAL

Boné 9 1 R -
Calga 6 2 R
Camisa 6 2 R
Cracha 24 1 R
Luva PVC - 36 cm 2 1 R
Bota 1 1 R
Meia 2 2 R
Oculos de Protegdo 12 1 R
Rede para cabelo 12 1 R
Sapato de Seguranca 6 2 R

TOTAL R -

**Obs: O uniforme/EPI listado é meramente exemplificativo e podera sofrer alteragdes nas quantidades conforme a

necessidade do érgao, podendo ser suprimido ou acrescido, desde que o valor mensal do profissional permanega igual ou

inferior ao estipulado.

INCRA

SALARIO EDUCACAO

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO **

Total

0,00%
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GRUPO "B" - CUSTOS E SUBSTITUICGES

R$

FERIAS GOZADAS

AUXILIO DOENGA

AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS

LICENGCA PATERNIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS

TREINAMENTO

Total

0,00%
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GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZAGOES

%

R§

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS

13° SALARIO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Total

0,00%
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GRUPO "D" - CUSTO DAS RESCISOES

%

AVISO PREVIO INDENIZADO

Py
&

COMPLEMENTO AVISO PREVIO

REFLEXO 13° SAL. E FERIAS

INDENIZAGAO COMPENSATORIO

INDENIZAGAO ADICIONAL

FERIAS INDENIZADAS

|00 00

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS

R$

Total

0,00%

GRUPO "E" - CUSTOS COMPLEMENTARES

R§

ABONO PECUNIARIO

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO

2| 0|0

Total

ALIMENTAGAO
Valor d“’ UCketA *Conforme consta na Convengéo Coletiva, Clausula Sétima
Qde. Ticket/més 22 A Ao 72 .
Valor Total RS - do Paragrafo P'rl.melro, é facultado as enjpres?s deﬁn[rem
Participagdo do empregado 0 desconto méximo do percentual do auxilio alimentagéo.
Participagao da emp R$ =

TRANSPORTE
Valor da p
N° passagens/ dia 2
N° de dias trabalhados/més 26
Valor total das passagens R -
Participagéo do empregado 6% R
[Participagao da emp R 5

CESTA BASICA
Valor da Cesta bésica
N° de Profissionais 1
Total RS

ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR
Valor da Assisténcia Familiar
N° de Profissionais 1
Valor Total R$
PLANO ODONTOLOGICO
Valor da Plano Odontolégico
N° de Profissionais 1
Valor Total R$
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Valor qualificagéo profissional
N° de Profissionais 1
Valor Total R$

GRUPO "F" - CUSTO DAS INCIDENCIAS

R$

FGST S/ AVISO PREVIO INDENIZADO

INCIDENCIA SALARIO MATERNIDADE

FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO

INCIDENCIA GRUPO "A" s/ GRUPO "B" + "C"

897%

2|00 0"

Total

8,97%

[ENCARGOS SOCIAIS

8,97%

[ RS

[Valor da m&o-de-obi G0 +

Sociais)

[ RS

INSUMOS

R§

Uniforme / EPI

Alimentacao

Transporte

Cesta Basica

Assisténcia social e familiar

Plano Odontoldgico

Qualificagao Profissional

Total dos i

20| B |28 (D| B0

ks

[Valor da m&o-de-obra (Remun+Enc. Soc.
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LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

RS

Despesas Administrativas

Lucro Bruto

Total

0,00%
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TRIBUTOS

%

R§

ISSQN

COFINS

PIS

Total de Tributos

0,00%

2|00

VALOR MENSAL




