
Item  Valor Unit. R$ Vida útil (meses) Qde.  Custo mensal (R$) 

Calça 6 2 -R$                           

Boné Personalizado 9 1 -R$                           

Data Base da Categoria:  1º de Janeiro Camisa 6 2 -R$                           

Jornada de Trabalho:  44H Crachá 24 1 -R$                           

Luva lona 3 1 -R$                           

Mascára Descartável 1 30 -R$                           

Remuneração R$ Meia 2 2 -R$                           

Salário- Base bota 1 1 -R$                           

Valor da remuneração -R$               TOTAL -R$                           

ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS % R$

INSS -R$               

FGTS -R$               

SESC -R$               Valor do ticket 

SENAC -R$               Qde. Ticket/mês 22                             

SEBRAE -R$               Valor Total -R$                       

INCRA -R$               Participação do empregado 

SALÁRIO EDUCAÇÃO -R$               Participação da empresa -R$                       

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -R$               

Total 0,00% -R$               

Valor da passagem

GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES % R$ N° passagens/ dia 2                               

Férias Gozadas -R$               N° de dias trabalhados/mês 26                             

Auxílio Doença -R$               Valor total das passagens -R$                       

Afastamentos mais de 15 dias -R$               Participação do empregado 6% -R$                       

Licença Paternidade -R$               Participação da empresa -R$                       

Acidente de Trabalho -R$               

Faltas Legais -R$               

Treinamento -R$               

Total 0,00% -R$               Valor da Cesta básica

N° de Profissionais 1                               

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES % R$ Valor Total -R$                       

1/3 Constitucionais de Férias -R$               

13º Salário -R$               

Aviso Prévio Trabalhado -R$               Assistência Social e Familiar

Total 0,00% -R$               Valor

N° de Profissionais 1                               

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISÕES % R$ Valor Total -R$                       

Aviso Prévio Indenizado -R$               

Complemento Aviso Prévio -R$               

Reflexos 13º Sal. e Férias -R$               Valor

Indenização Compensatória -R$               N° de Profissionais 1                               

Indenização Adicional -R$               Valor Total -R$                       

Férias Indenizadas -R$               

Adicional de Férias Indenizadas -R$               

Total 0,00% -R$               Valor qualificação Profissional

N° de Profissionais 1                               

Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES % R$ Valor Total -R$                       

Abono Pecuniário -R$               

1/3 Const. Abono Pecuniário -R$               

Total 0,00% -R$               

GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDÊNCIAS % R$

FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado -R$               Ancinho 1 1 -R$                           

Incidências Salário Maternidade -R$               Pá de pico com cabo 24 1 -R$                           

FGTS 1/12 13º Salário Indenizado -R$               Pulverizador 24 1 -R$                           

Incidência Grupo “A” S/ Grupo “B” + “C” -R$               Tesoura de poda em aço com cabo em pvc 12 1 -R$                           

Total 0,00% -R$               Terçado 24 1 -R$                           

Regador 6 1 -R$                           

Encargos Sociais 0,00% -R$               Tesoura para cerca viva 12 1 -R$                           

Valor da mão-de-obra (Remun + Enc.Soc) -R$               Vassoura Relva com cabo - Metal 12 1 -R$                           

Roçadeira 36 1 -R$                           

INSUMOS R$ Carrinho de mão 46 litros 24 1 -R$                           

Uniforme / EPI -R$               Moto Poda 36 1 -R$                           

Alimentação -R$               Serrote cabo de madeira 24 1 -R$                           

Transporte -R$               Saco de lixo (200l) c/ 100unid 1 1 -R$                           

Cesta Básica -R$               Mangueira para jardim 1/2 c/ engate rápido e esguicho 30m 48 1 -R$                           

Assistência Social e Familiar -R$               TOTAL -R$                           

Plano Odontológico -R$               

Qualificação Profissional -R$               

Equipamentos e Ferramentas -R$               

Total dos insumos -R$               

-R$               

DEMAIS COMPONENTES % R$

Despesas Administrativas -R$               

Lucro Bruto -R$               

Total dos demais componentes 0,00% -R$               

-R$               

TRIBUTOS Percentual R$

ISSQN -R$               

COFINS -R$               

PIS -R$               

Total de Tributos 0,00% -R$               

-R$               

Categoria Profissional: Jardineiro Roçador/Podador - ID 141168

INSTITUTO DE PROTEÇÃO AMBIENTAL DO AMAZONAS - IPAAM MEMÓRIA DE CÁLCULO
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Uniforme /EPI
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Convenção Coletiva de Trabalho MR075345/2024 - SEAC

Número de Registro no MTE:  AM000578/2024 
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Transporte

 

Cesta Básica

Alimentação
*Conforme consta na Convenção Coletiva, 

Cláusula Sétima do Parágrafo Primeiro, é 

facultado as empresas definirem o 

desconto máximo do percentual do auxilio 

alimentação.

Obs: Os materiais listados são meramente exemplificativos e poderão sofrer alterações nas quantidades conforme a necessidade do órgão, desde que 

o Valor Mensal do profissional não ultrapasse.

Valor Mensal 

Valor da mão-de-obra (Remun+Enc.+Insumos)

Valor Mão de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. 

Item Custo mensal (R$)

Qualificação Profissional

Jardineiro Roçador/Podador

Valor Unit.R$

Plano Odontológico

Vida útil (meses)  Qde. 


