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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA/AM
AVISO DE DISPENSA NA FORMA PRESENCIAL N° 007/2025
Processo Administrativo n.° 3745/2025

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Iranduba/AM, por meio da Comissao Municipal de
Compras, realizara Dispensa Presencial, com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art.
75, inciso I, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 alterado pelo Decreto Federal n° 11.871
de 29 de dezembro de 2023 e demais legislacao aplicavel.

Data de recebimento das propostas: 11/08/2025, no horario: 08hs as 14hs.
Forma de recebimento das propostas: cpl2023iranduba@gmail.com

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO PARA ELABORAGAO DE
PROGRAMAS, LAUDOS TECNICOS E REALIZAGAO DE TREINAMENTOS VOLTADOS AOS
SETORES DE TRANSPORTE E LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM por dispensa
de licitagdo, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagédo
Direta e seus anexos.

1.1. A contratagdo sera, conforme termo de referéncia.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor pre¢o em lote unico, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA PRESENCIAL.

2.1. A participagédo na presente dispensa presencial se dara mediante a apresentagéo de
propostas de pregos via e-mail da comissdo: cpl2023iranduba@gmail.com. Os interessados
poderdo ter acesso ao edital e demais informagbes através do Sistema de Dispensa Eletrénica
integrante do sistema de compras do Municipio, disponivel no enderego eletrénico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

2.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Presencial, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.3 Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:

a) Que nao atendam as condigbes deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);

b) Estrangeiros que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

¢) Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

i) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

ii) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

iii) Pessoa fisica ou Juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

iv) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei 6.404/1976, concorrendo
entre si;

vi) Pessoa Fisica ou Juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
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adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.
2.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.3.2 Aplica-se o disposto no inciso “iii” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
d) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigédo
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario).
2.5 Sera permitida a participagao de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagéo
em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao
artigo 16 da Lei n°® 14.133/21.
2.6 Em sendo permitida a participagcdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte, quando elas atenderem ao disposto
no artigo 34 da Lei n® 11.488/2007.

3. INGRESSO NA DISPENSA PRESENCIAL E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, através
de e-mail da comissao: cpl2023iranduba@gmail.com, apresentando a proposta com a descrigdo do
objeto ofertado, quando for o caso, e o prego, na data e o horario estabelecidos para a abertura do inicio
da etapa de lances.

3.2 A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a contratada.
3.4 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos.

3.5 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo
de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

3.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagédo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde neste aviso e seus anexos:

a) Documentos de habilitagao;

b) Termo de Referéncia; e

¢) Minuta do Contrato, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituicio.

3.8 O fornecedor também devera apresentar as seguintes declaragdes junto a apresentagéo da proposta
de precgos:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

b) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;

c) Que esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no Aviso de Contratac&o Direta e seus anexos;
d) Que assume a responsabilidade pelas transag¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

e) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991;

f) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso
XXXIII, da Constituigao Federal;

4. FASE DE LANCES

4.1. Os licitantes deverdo enviar via e-mail: cpl2023iranduba@gmail.com a Comissédo de Compras até
o dia, estabelecidos neste Edital, as propostas de pregos, com paginas numeradas e ordenadas, em
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papel timbrado da empresa, contendo nome, enderego, e-mail e CNPJ, de acordo com as especificagdes
e quantitativos apresentadas na(s) Planilha(s) de Orgamento Basico, em anexo, onde deverao constar:
4.1.1. Proposta, mencionando o valor unitario e total proposto, em algarismo e por extenso, e
indicando expressamente o seu prazo de validade, contados da data fixada por este Edital para
realizacao da licitagao;
4.1.2. Serem apresentadas digitadas, sem rasuras;
4.1.3. Indicarem o prazo de fornecimento conforme Termo de Referéncia em anexo;
4.1.4. Estarem datadas em uma das folhas e assinadas em todas as folhas por seu representante
legal;
4.1.5. Indicarem os dados bancarios da empresa (Banco / Agéncia / Conta);
4.1.6. Na elaboragéo da proposta de precos o licitante devera observar as seguintes condigoes:
Os pregos unitarios propostos para cada item constante da(s) planilha(s) de orcamento deverao incluir
todos os custos diretos e indiretos, tais como: equipamentos, méo de obra, encargos sociais, impostos,
taxas, despesas administrativas, transportes, carrego e descarrego, seguros, lucro e outros que sejam
incidentes na execugao do objeto pretendido.
4.2. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
4.3 O critério de julgamento sera o melhor prego em LOTE UNICO.
4.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.4.1 Contiver vicios insanaveis;
4.4.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
4.4.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a
contratagao;
4.4.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
4.4.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.
4.5 Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:
4.5.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
dispensa nado tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo;
4.5.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
4.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
4.7 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragao do preco;
4.7.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
4.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.
4.9. Em caso de haver divergéncia entre o item selecionado no catalogo disponivel no endereco
eletrbnico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia prevalecem as especificagbes do Termo de Referéncia, inclusive para fins de
desclassificago.
4.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
4.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.
4.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

5. HABILITAGAO
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5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO e no TERMO DE REFERENCIA deste aviso e
serao solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

5.2. Como condigéo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impecga a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Iniddéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.2.211. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
5.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao

5.2.3. Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

5.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacao.

5.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentagao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

5.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.7. Sera inabilitado o fornecedor que n&o comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacao Direta.
5.7.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo ou

entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e
as condic¢oes de habilitagao

5.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado

6. CONTRATAGAO

6.1. Apés a homologagéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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6.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagdo
Direta.

6.2.1.0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

6.2.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratagédo
Direta e seus anexos;

6.2.3.a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos do legislativo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

6.3. O prazo de vigéncia da contratagcdo conforme cronograma da demandante prorrogavel
conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagéo Direta.

6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao
das condigbes de habilitagao e contratagdo consignadas neste aviso, que deverado ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

SANGOES

71. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1.dar causa a inexecugao parcial do contrato;

7.1.2.dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3.dar causa a inexecucgao total do contrato;
7.1.4.deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

7.1.5.n80 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

7.1.8.apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

7.1.9.fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto
as condig¢des de participagédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagédo Direta, quando nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando n&o se justificar a
imposigao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

7.3. Na aplicagédo das sangdes serao considerados:
7.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.3.2.as peculiaridades do caso concreto;
7.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragao Publica;

7.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

74. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hipdtese
alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangodes.
7.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

7.8. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

7.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo
de agente publico.

7.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

7.11. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos anexos
a este Aviso.
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8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O procedimento sera divulgado no Portal de Compras Publicas e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no
aviso de licitagdes do Portal de Compras Publicas, por mensagem eletrénica, na correspondente
linha de fornecimento que pretende atender.

8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

8.2.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2.valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

8.2.3.fixar prazo para que possa haver adequacgédo das propostas ou da documentagdo de
habilitagdo, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 € 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

8.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificagao.

8.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia 0til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicagao em contrario.

8.7. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Iranduba-AM, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacéo relativa ao procedimento.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

8.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagcdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.12. Da sesséao publica sera divulgada em Ata no sistema eletrénico.

8.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
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8.13.1. ANEXO | — Documentacgao exigida para Habilitacao
8.13.2. ANEXO II - Termo de Referéncia;
8.13.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Iranduba, 05 de agosto de 2025.

Geerfson Shayron Rodrigues Falcao
Agente de Compras
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitagao juridica:

1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 inscrigado no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

1.6 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacgéao respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

2.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

2.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragéo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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3 Qualificagao Econémico-Financeira:

3.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

4 Qualificagédo Técnica

4.1 Atestado de capacidade técnico visando comprovagao de aptidao para a prestagao dos
servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa,

ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.
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ANEXO Il. TERMO DE REFERENCIA — 012/2025

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO PARA
ELABORAGAO DE PROGRAMAS, LAUDOS TECNICOS E REALIZAGAO DE TREINAMENTOS VOLTADOS
AOS SETORES DE TRANSPORTE E LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM.

1. OBJETO

Este documento tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do
Trabalho para elaboragdo de programas, laudos técnicos e treinamentos voltados aos setores de transporte e
limpeza publica do municipio de Iranduba/AM. O servigo compreendera o levantamento das condigbes atuais de
trabalho, com a identificacdo das atividades realizadas, jornadas, posturas adotadas, ambientes laborais,
ferramentas utilizadas e os riscos ocupacionais presentes, a fim de subsidiar a elaboragdo dos documentos exigidos
pela legislagéo vigente.

A contratagdo visa garantir o cumprimento das obrigacdes legais estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial no que se refere a prevencéo de
acidentes, promogé&o da saude ocupacional e melhoria das condigdes de trabalho dos servidores publicos municipais
envolvidos nessas atividades.

1.1 LOCAL DE ESTUDO

O Departamento de Limpeza e Conservacao da Prefeitura Municipal de Iranduba esta situado na Avenida
Rio Madeira, s/n, Iranduba/AM, CEP 69415-000, com coordenadas 3°16'53"S 60°11'06"W.

O espago em questao abriga as instalagdes destinadas ao alojamento e a realizagdo das refeigbes dos
trabalhadores vinculados aos servigos de Transporte e Limpeza Publica do municipio de Iranduba/AM. Além de
atender as necessidades basicas dos servidores, o local também concentra todas as atividades administrativas do
setor, incluindo o planejamento operacional, reunides de coordenagdo e demais procedimentos relacionados a
gestao desses servigos publicos.
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2. INTRODUGAO

Este Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar os elementos técnicos necessarios para a licitagéo
destinada a contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do Trabalho para elaboracdo de
programas, laudos técnicos e treinamentos voltados aos setores de transporte e limpeza publica do municipio de
Iranduba/AM.

As atividades desempenhadas nos setores mencionados apresentam, por sua natureza, elevado grau de
exposi¢ao a riscos ocupacionais diversos. Tais riscos incluem, entre outros, esforgo fisico intenso, manuseio de
residuos, contato com agentes quimicos e bioldgicos, exposicao a intempéries, postura inadequada, operagéo de
veiculos e equipamentos pesados, 0 que demanda atengio especifica e agdes sistematicas de prevengédo, controle
e mitigagao de danos a saude dos servidores publicos municipais.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel a atuacdo de equipe técnica qualificada, composta por engenheiros
de seguranga do trabalho, médicos do trabalho, técnicos em seguranga e demais profissionais habilitados para o
correto diagnéstico das condi¢gdes de trabalho, identificacdo dos fatores de risco e proposicdo de medidas
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preventivas. A empresa contratada devera elaborar documentos técnicos obrigatérios, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo
Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de Periculosidade e Insalubridade, além da
realizagao de treinamento com os trabalhadores sobre 0s riscos ocupacionais aos quais estdo expostos.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacéo justifica-se pela necessidade de assegurar que os ambientes e processos de trabalho dos
setores de transporte e limpeza publica estejam em conformidade com as normas de seguranca e saude
ocupacional, prevenindo acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e situagbes que possam comprometer a vida,
a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

Além da responsabilidade institucional e moral do municipio na protegédo de seus servidores, ha o dever legal
de cumprir as obrigagdes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), na Lei n® 6.514/77, nas Normas
Regulamentadoras e nas orientagdes dos 6rgaos de fiscalizagdo, como o Ministério do Trabalho, o Ministério Publico
do Trabalho e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Além dos aspectos legais e operacionais, € fundamental destacar o papel da SST na valorizagdo dos
servidores publicos municipais. A adogdo de praticas que priorizam a saude e o bem-estar dos trabalhadores
promove um ambiente laboral mais seguro, motivador e produtivo, reduz o absenteismo, melhora o clima
organizacional e reforga a imagem institucional da administragao publica como responsavel, ética e comprometida
com a dignidade do trabalho.

Diante desse contexto, a contratagdo proposta € indispensavel ndo apenas para atender a uma obrigacéo
legal, mas também para implementar uma politica publica eficiente de prevengéo de riscos, protegdo a saude do
trabalhador e gestéo responsavel dos recursos humanos, assegurando a sustentabilidade dos servigcos essenciais
e o atendimento digno a populagao do municipio de Iranduba/AM.

4. ESPECIFICAGOES

Os servigos a serem prestados deverao obedecer rigorosamente as Normas Regulamentadoras de Seguranga
e Saude do Trabalho, assegurando a qualidade técnica e o adequado desenvolvimento das atividades. Para os fins
deste Termo de Referéncia, serdo adotados os conceitos e diretrizes estabelecidos nas NR-01, NR-06, NR-07, NR-
15 e NR-16, no que tange a elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT), dos
Laudos de Insalubridade e Periculosidade, assim como a realizagéo de treinamento com os trabalhadores sobre os
riscos ocupacionais e o uso correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).

Os documentos deverao ser elaborados de acordo com os critérios estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho, e apresentados com a devida assinatura de profissionais
legalmente habilitados e regularmente inscritos em seus respectivos conselhos de classe, tais como o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e o Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme a natureza
técnica de cada documento ou laudo produzido.

O desenvolvimento dos documentos devera atender integralmente as necessidades descritas neste Termo
de Referéncia, bem como as Normas Brasileiras e Municipais aplicaveis. Sua elaboragdo devera considerar os
dados, condicionantes e o programa de necessidades fornecido pela CONTRATANTE. Qualquer modificagdo nas
diretrizes iniciais devera ser previamente analisada e discutida com a fiscalizagéo do contrato.

5. DEFINIGOES E ESCOPO DE SERVICOS

A empresa Contratada devera, com base em estudos preliminares realizados in loco e na compreensao do
servigo, propor as intervengdes necessarias para a Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT) e do Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

Os Programas e Laudos Técnicos de Seguranga do Trabalho somente serdo desenvolvidos apds a aprovagao
dos estudos iniciais pela Contratante, garantindo que as necessidades do Setor de Transporte e Limpeza Publica
do municipio sejam devidamente atendidas.

Para os fins deste Termo de Referéncia, e conforme as Normas Regulamentadoras (NR-01, NR-07, NR-15 e
NR-16), considera-se:

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Documento fundamental para a gestdo da seguranga no
ambiente de trabalho, destinado a identificagao, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais presentes
nas atividades laborais. Seu objetivo é prevenir acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, conforme
diretrizes da NR-01.

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Instrumento de carater preventivo,
obrigatério conforme a NR-07, que visa a promogao e preservagao da saude dos trabalhadores por meio
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de avaliagbes clinicas e exames médicos periddicos. Deve ser elaborado com base nos riscos identificados
no PGR, permitindo o monitoramento continuo das condi¢cdes de saude ocupacional.

e Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Documento técnico exigido pela
Previdéncia Social, conforme o artigo 58 da Lei n°® 8.213/91, que tem como finalidade caracterizar a efetiva
exposicao do trabalhador a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos no ambiente laboral, sendo essencial
para a concessao de aposentadoria especial pelo INSS.

e Laudo de Insalubridade: Laudo pericial elaborado com base na NR-15, que analisa se o trabalhador exerce
suas atividades em condigbes que o exponham a agentes agressivos a saude. Quando constatada a
insalubridade, fundamenta o pagamento do respectivo adicional.

. Laudo de Periculosidade: Documento técnico que identifica e caracteriza atividades ou operagdes
perigosas, conforme os critérios definidos na NR-16. A constatacdo dessas condigdes embasa legalmente
0 pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores expostos.

A empresa contratada devera entregar a contratante os seguintes documentos técnicos: Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico
das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e os Laudos de Periculosidade e de Insalubridade. Todos os
documentos deverao ser devidamente assinados pelos profissionais legalmente habilitados e responsaveis por sua
elaboragéo.

O projeto sera estruturado nas seguintes etapas:

eEstudos Preliminares;

ePrograma de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo:
a) inventario de riscos; e

b) plano de agéo

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): devera contemplar a avaliagdo do
estado de saude dos trabalhadores que desempenham atividades criticas, incluindo, obrigatoriamente, a
realizagao dos seguintes exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;
€) demissional.

e Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT): devera incluir a identificagdo dos
agentes nocivos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, conforme previstos na legislagao
previdenciaria, a localizagdo das possiveis fontes geradoras desses agentes, bem como a descrigdo das
medidas de controle existentes e das a¢des implementadas para a sua mitigacao.

e Laudo de Insalubridade: devera apresentar a metodologia utilizada para as avaliagdes, a descri¢cdo
detalhada do ambiente de trabalho e das atividades inerentes ao cargo, além da andlise das condicdes de
insalubridade com base nos critérios e anexos estabelecidos pela NR-15.

e Laudo de Periculosidade: devera identificar e avaliar se os trabalhadores estdo expostos a situagdes ou
agentes que representem risco a integridade fisica ou a vida.

A Contratada sera responsavel pela elaboragdo de todos os elementos técnicos necessarios para o processo
de licitagdo do objeto. Isso inclui a produgdo de programas, laudos e demais pegas técnicas com base em
levantamentos de campo e avaliagdes especificas das condigdes de trabalho. Todos os documentos deverdo ser
elaborados com clareza, objetividade e rigor técnico, observando integralmente as Normas Regulamentadoras
vigentes, bem como a legislagdo federal, estadual e municipal correlata, garantindo a conformidade legal e a
protecao a saude e seguranca dos trabalhadores envolvidos.

O treinamento a ser ministrado aos trabalhadores devera abordar, de forma clara e objetiva, os principais
conceitos relacionados a Seguranga do Trabalho, incluindo a importancia da prevencédo de acidentes e doengas
ocupacionais, a identificagdo e o reconhecimento dos riscos presentes no ambiente laboral, bem como as medidas
de controle e prevengéao aplicaveis.

6. ESTUDOS PRELIMINARES

A fase preliminar dos servigcos técnicos a serem contratados tem como objetivo o levantamento e a
caracterizagao das condigdes atuais do segmento em questido. Essa etapa funciona como um diagnéstico inicial,
fundamental para subsidiar a elaboragcéo eficaz dos programas e laudos técnicos exigidos pelas normas de
Segurancga e Saude do Trabalho.

Para a execugéo dos Programas e Laudos, a Contratante devera garantir a empresa contratada o acesso
ao local, permitindo a realizagdo dos levantamentos necessarios.

A Fase Preliminar devera incluir, no minimo:
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e Diagnéstico da situacdo atual: analise do cendrio vigente, considerando a eventual existéncia de
documentos técnicos anteriores, condigcdes ambientais, estruturas fisicas e rotinas de trabalho dos setores
envolvidos.

e Caracterizagdo dos setores abrangidos: descricdo detalhada dos servigos prestados pelas equipes de
transporte e limpeza publica, com identificagdo dos postos de trabalho, jornada, organizagao das tarefas,
equipamentos utilizados e perfis funcionais.

e Mapeamento preliminar dos riscos ocupacionais: identificagcdo inicial das possiveis exposi¢cdes dos
trabalhadores a agentes fisicos (ruido, calor, vibragéo etc.), quimicos (poeiras, gases, produtos de limpeza),
biologicos (lixo organico, esgotos, vetores), além de fatores ergondmicos (posturas inadequadas,
movimentos repetitivos, esforgo fisico intenso), considerando as condi¢des reais de trabalho.

7. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

Com a aprovagdo das conclusdes e recomendagbes dos estudos preliminares, inicia-se o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), cujo objetivo € identificar, avaliar e controlar os riscos existentes no ambiente de
trabalho, implementando medidas de prevencao e controle para minimizar os impactos nos trabalhadores.

O PGR deve ser obrigatoriamente assinado por um profissional legalmente habilitado, como um engenheiro
de seguranga do trabalho. Sua elaboracdo deve seguir os modelos e as diretrizes técnicas estabelecidas pela
contratante. A versao final dos documentos deve ser entregue em duas copias impressas e uma via digital enviada
por e-mail, nos formatos editaveis (.doc ou .docx — Microsoft Word) e ndo editavel (.pdf), assegurando clareza,
legibilidade e boa organizagéo estrutural.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agao.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagoes:

a) caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagao das atividades;

c¢) descrigao de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagao
das fontes ou circunstancias, descri¢cdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagéo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas de prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragéo do plano de agéo; e

f) critérios adotados para avaliagéo dos riscos e tomada de deciséo.

Apos feito o Inventario de Riscos, deve ser consolidado um plano de agéo para controle dos riscos
ocupacionais necessarios, como estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.° 6.730):

“1.56.5.2.1 A organizacdo deve elaborar plano de acao, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e
aferi¢cdo de resultados.”

8. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) devera ser elaborado com base nos riscos
ocupacionais previamente identificados e classificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme
previsto na NR-07. O objetivo principal do PCMSO ¢é monitorar e preservar a saude dos trabalhadores, com énfase
nas atividades consideradas criticas, mediante a analise dos riscos a que estdo expostos e a detecgéo precoce de
patologias que possam comprometer a seguranga no desempenho de suas fungdes.

O conteudo do PCMSO devera contemplar, obrigatoriamente:

e Adescrigdo dos possiveis agravos a saude decorrentes dos riscos ocupacionais mapeados no PGR;

e O planejamento detalhado dos exames médicos clinicos e complementares a serem realizados, em
conformidade com os riscos identificados e os parametros definidos nos Anexos da NR-07;

e A definicdo dos critérios de interpretacdo dos resultados dos exames e o planejamento das condutas
médicas a serem adotadas diante de achados clinicos;

e A exigéncia de que o conteudo do programa seja de conhecimento obrigatério por todos os médicos
responsaveis pela execugido dos exames médicos ocupacionais;

e A inclusdo de um relatério analitico com a avaliagdo do desenvolvimento do programa, conforme
estabelecido pela NR-07.

Além disso, o PCMSO devera prever a realizagédo obrigatéria dos seguintes exames médicos ocupacionais:
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a)
b) Exame periddico;
c) Exame de retorno ao trabalho;
d) Exame de mudanca de fungédo com alteragéo de risco ocupacional;
e) Exame demissional.

A elaboragdo do PCMSO devera seguir os modelos e as diretrizes técnicas estabelecidas pela Contratante,
sendo obrigatoriamente assinada por um médico do trabalho. A verséo final dos documentos deve ser entregue em
duas copias impressas e uma via digital enviada por e-mail, nos formatos editaveis (.doc ou .docx — Microsoft Word)
e ndo editavel (.pdf), assegurando clareza e organizagéo.

Exame admissional;

9. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é o documento que comprova a existéncia
de agentes de risco e a exposi¢do ocupacional no ambiente de trabalho.

De acordo com o Art. 276 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n°® 128/2022, o LTCAT deve conter as seguintes
informacgdes:

e Indicagao se o laudo é individual ou coletivo;

e Identificagdo da empresa;

e |dentificagédo do setor e da fungéo analisada;

e Descrigcao das atividades realizadas;

e Identificagdo dos agentes nocivos a saude, conforme previsto na Legislagéo Previdenciaria;
e Localizagédo das possiveis fontes geradoras desses agentes;

e Forma de exposigao e sua periodicidade;

e Metodologia e procedimentos utilizados para avaliacao dos agentes nocivos;

e Descrigdo das medidas de controle existentes no ambiente de trabalho;

e Concluséo técnica do documento.

O LTCAT deve ser obrigatoriamente assinado por um médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho legalmente habilitado.

A elaboragéo do laudo deve seguir os modelos e diretrizes técnicas definidas pela contratante. A versao final
dos documentos deve ser entregue em duas copias impressas e uma via digital enviada por e-mail, nos formatos
editavel (.doc ou .docx — Microsoft Word) e ndo editavel (.pdf), garantindo clareza, legibilidade e adequada
organizagao.

10. LAUDO DE INSALUBRIDADE
O laudo de insalubridade é o documento técnico que verifica e comprova se um ambiente de trabalho
apresenta condig¢des insalubres, ou seja, potencialmente prejudiciais a saude do trabalhador.
A elaboragédo do laudo envolve a execugado de procedimentos técnicos especificos, incluindo:
e |dentificagdo dos agentes nocivos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
e Medicdo dos niveis de exposicéo a esses agentes;
e Comparagdo dos resultados obtidos com os limites de tolerancia estabelecidos pela Norma
Regulamentadora n° 15 (NR -15);
e Emissdo do laudo contendo a analise e as conclusdes sobre a existéncia ou ndo de insalubridade.
O documento deve ser assinado por um profissional legalmente habilitado na area de segurancga do trabalho,
podendo ser um engenheiro de seguranca do trabalho ou um médico do trabalho.
A elaboragéo do laudo deve obedecer aos modelos e diretrizes técnicas definidos pela contratante. A versao
final dos documentos deve ser entregue em duas cépias impressas e uma via digital enviada por e-mail, nos formatos
editaveis (.doc ou .docx — Microsoft Word) e ndo editavel (.pdf), assegurando clareza e legibilidade.

11. LAUDO DE PERICULOSIDADE

O Laudo de Periculosidade é um documento técnico elaborado com o objetivo de identificar e caracterizar a
existéncia de condi¢des perigosas no ambiente de trabalho, ou seja, aquelas que possam colocar em risco iminente
a integridade fisica e a vida dos trabalhadores, conforme previsto na legislagéo trabalhista.

Este laudo deve ser obrigatoriamente elaborado por um engenheiro de seguranga do trabalho habilitado e
registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ou por um médico do trabalho. O profissional
responsavel deve realizar uma anadlise minuciosa do ambiente de trabalho, das atividades desenvolvidas e dos
agentes presentes, com base em critérios técnicos e legais.

O contetido minimo do Laudo de Periculosidade deve incluir:

e Identificagdo das areas de risco e localizagdo dos agentes periculosos;
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e Identificagcdo das atividades exercidas nos locais de risco;
e Embasamento em normas técnicas e legais das condigdes de periculosidade;
e  Orientagdes sobre eliminagao ou diminuigdo dos riscos observados;
A elaboragéo do laudo deve seguir padrbes técnicos exigidos e pode ser acompanhada de plantas, fotografias,
tabelas de medigéo, e demais evidéncias que subsidiem a andlise.
A verséo final dos documentos deve ser entregue em duas copias impressas e uma via digital enviada por e-
mail, nos formatos editaveis (.doc ou .docx — Microsoft Word) e ndo editavel (.pdf), assegurando clareza, legibilidade
e organizagéo do conteudo.

12. TREINAMENTO COM OS TRABALHADORES SOBRE SEGURANGA DO TRABALHO

O treinamento a ser realizado com os trabalhadores devera abordar contetidos essenciais de Seguranga do
Trabalho, com énfase na identificagdo, prevengéo e controle dos riscos ocupacionais presentes no ambiente de
trabalho. Deverao ser apresentados os conceitos basicos de seguranga, as responsabilidades do empregador e dos
empregados, conforme previsto na Norma Regulamentadora NR-01, além da classificagéo dos riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos/acidentais).

Devera ser dada atengéo especial a correta utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-06. O treinamento deve incluir orientagdes sobre a finalidade
de cada EPI, critérios de selecdo de acordo com os riscos existentes, instrucdes de uso adequado, higienizacao,
conservacao e guarda, bem como a importancia do uso continuo e correto durante toda a jornada de trabalho.

O conteudo deve ser apresentado de forma acessivel, com linguagem clara, podendo incluir recursos
audiovisuais e exemplos praticos para facilitar o entendimento e promover o engajamento dos trabalhadores.

13. DA PROPOSTA DE PRECO
O custo do objeto para a contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do Trabalho para
elaboragéo de programas, laudos técnicos e treinamentos voltados aos setores de transporte e limpeza publica do
municipio de Iranduba/AM, foi estimado com base na cotagdo de mercado.

MAPA COMPARATIVO DE PREGOS

ITEM DISCRIMINAGAO FORNECEDOR DATA CNPJ TEL. VALOR TOTAL VALOR USADO

CSA-ENGENHARIA
CONSULTORIA EM
ENGENHARIA DE 20/05/2025 43.294.413/0001-39 (92) 99118-7610 R§  25.300,00
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM| SEGURANGA DO TRABALHO
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO PARA LTDA
ELABORAGAO DE PROGRAMAS, LAUDOS

COTAGAO 001| TECNICOS E REALIZACAO DE TREINAMENTOS | AR SIQUEIRA ENGENHARIA RS 23.196,67
VOLTADOS AQS SETORES DE TRANSPORTE E | AMBIENTAL & SEGURANGA | 21/05/2025 32.838.024/0001-00 (92)98854-3787 RS 26.190,00
LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DE DO TRABALHO
IRANDUBA/AM
CLINICA SANTABARBARA |  21/05/2025 05.057.126/0001-16 (92)98437-4015 R$  18.100,00

14. PRAZO DE EXECUGAO
O prazo para a elaboragao dos servigos sera definido para cada fase da seguinte maneira:

a) Estudos Preliminares: 5 dias
b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): 10 dias
c) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): 10 dias
d) Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT): 10 dias
e) Laudo de Insalubridade e Periculosidade: 10 dias
f) Treinamento com os trabalhadores: 5 dias

CURSO 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS 5 DIAS
ESTUDOS PRELIMINARES

PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR)

PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)
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LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT)
LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

TREINAMENTO COM OS
TRABALHADORES

A prorrogacgéo dos prazos podera ser concedida mediante justificativa por escrito, desde que analisada e
aprovada pelo fiscal. Essa extensdo devera garantir a manutencéo das demais clausulas contratuais e preservar o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme determinado pela legislacéo vigente.

15. REGIME DE CONTRATAGAO

A Contratada devera incluir em seus pregos todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos,
abrangendo despesas diretas e indiretas, taxas, impostos, custos adicionais e quaisquer outros itens indispensaveis
para a realizagéo dos trabalhos.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar todos os servigos contratados em conformidade com as especificagdes estabelecidas nos Itens
4eb5.

b) Recolher as Anotagbes de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA/AM, garantindo sua
apresentacao obrigatéria no momento da entrega dos itens contratados.

17. QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA

17.1 - Atestado de capacidade Técnica, expedido por pessoas juridicas de direito Publico ou privado que
comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os servigos compativeis com o objeto desta licitagéo.

17.2 - Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentagdo de qualificagdo técnica,
considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m)
que a empresa ja forneceu pelo menos 10% das quantidades descritas na proposta de pregos apresentada.

17.3 - A empresa podera apresentar tantos atestados de aptidao técnica quantos julgar necessarios para
comprovar que ja forneceu objeto similar ao pretendido, destacando-se a necessidade desse(s) atestado(s)
demonstrar(em) que o interessado forneceu anteriormente, pelo menos, 10% da quantidade que esta propondo.

17.4 - No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) devera(ao) ser assinado(s) pelo titular
da pasta ou pelo responsavel do setor competente do 6rgdo. Para pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s)
devera(ao) ser assinado(s) pelo representante legal, com assinatura reconhecida em cartério.

17.5 - A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idéneo, tendo em vista as caracteristicas do
objeto, € motivo de inabilitagdo.

18. ACOMPANHAMENTO E ENTREGA DOS SERVICOS

Antes do inicio da elaboragdo dos projetos, o responsavel técnico ou o representante legal da empresa
vencedora do certame devera reunir-se com os técnicos da Prefeitura Municipal de Iranduba/AM, a fim de alinhar
expectativas e definir os detalhes de cada fase do estudo. Somente o responsavel técnico ou o representante legal
podera representar a empresa nessas reunides, devendo comparecer para apresentar os projetos e tratar de
eventuais demandas que surgirem ao longo da execugéo do contrato.

Durante o andamento dos trabalhos, qualquer questionamento relacionado aos projetos devera ser
formalizado por escrito ao Fiscal do Contrato, designado pela administragdo, por meio de protocolo ou correio
eletrénico, garantindo o devido registro. O contato via telefone ndo sera aceito para esse fim.

Os Programas e Laudos deverao ser apresentados de forma clara, objetiva e completa, contemplando todos
os elementos exigidos para a plena compreensao e validagao técnica dos documentos. Apds a analise da equipe
técnica da Contratante, os documentos deverdo ser revisados e reapresentados tantas vezes quantas forem
necessarias, até a aprovagao e conclusao da versao final de todos os servigos.

A versao final dos documentos deve ser entregue em duas copias impressas e uma via digital enviada por e-
mail, nos formatos editavel (.doc ou .docx — Microsoft Word) e nédo editavel (.pdf), contendo integralmente todos os
itens e anexos exigidos neste Termo de Referéncia.

19. ACEITAGAO DOS SERVIGOS
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Somente serdo aceitos os servigos que atenderem as especificagdes e exigéncias estabelecidas nos ltens 4
e 5. O cumprimento desses parametros devera ser comprovado por meio de relatérios, os quais serdo submetidos
a aprovagao do fiscal do contrato junto ao Municipio de Iranduba/AM.

20. MEDIGAO E PAGAMENTO

A medicao dos servicos sera realizada por fase, apds a conclusao e aceitagéo pela Fiscalizagdo do Contrato.
O pagamento sera efetuado conforme a aprovagéo do setor de fiscalizagéo, seguindo as etapas estabelecidas:

PAGAMENTO APOS APROVAGAO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
TREINAMENTO COM OS TRABALHADORES SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO

21. FISCALIZAGAO

(0] contrato sera analisado e fiscalizado, diretamente por representante
nomeado pela Administragdo Municipal. A Contratada devera prestar toda colaboragao, atendendo e fornecendo
todos 0s dados e informacdes necessarias e

solicitadas pela Fiscalizagao, inclusive com visitas técnicas que se fagam necessarias, mesmo apds a entrega das
pecas e recebimento da ultima parcela devida.

22. CASO FORTUITO E FORGCA MAIOR
A inobservancia das disposi¢des deste Contrato ndo sera considerada inadimpléncia quando resultar de casos
fortuitos ou de forga maior, conforme definido no Artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro. Nessas situagdes, desde que
sejam eventos imprevisiveis ou inevitaveis que impegcam o cumprimento das obrigagcdes dentro dos prazos
estabelecidos, ndo havera penalizagao.
23. DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1 Conforme documento anexo.

24. ASSINATURA E CARIMBO

Elaboracdo do Termo de Referéncia.

Ingrid de Pinho Cavalcante
Engenheira Civil - CREA: 37884AM

Autorizagao:
Aprovo o Termo de Referéncia, de acordo com o Artigo 6° da Lei n. 14.133/2021.
Yago Albuquerque Brandao
Secretario Municipal de Infraestrutura de Iranduba
Portaria n°® 357/2023 GAB/PMI
Autorizagao:

Autorizo o Termo de Referéncia, de acordo com o Artigo 6° da Lei n. 14.133/2021.
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JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal

Iranduba/AM, 29 de maio de 2025

Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Prefeitura Municipal de Iranduba/AM, por intermédio do(a) .......cceceevervvrvrrvevernnnnne (6rgdo contratante),
..................................................... ,nacidade de ...........c..cceecveeuvennneen.. /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n°
................................ , neste ato representado(a) pelo(a) ......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de .....
de 20..., publicada no DOU de ..... de , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(a) ....cccvevveeeerreeiennee , inscrito(a) no CNPJ/MF 50b 0 n° ........cccccovuvveune. , sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ...............cccceeveuennenn... (nOME €
fung@o no contratado), conforme atos constitutivos da empresa QU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta N0 Processo n° .......coceveevevieeenennne ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa n. .../..., mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de .........c.cccecenene. , nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.
1.2. Objeto da contratag@o:
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA

1
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Dispensa;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do éde.............................. contados do(@) ...........cccceeveens, na forma do artigo 105
daLein®14.133, de 2021.

21.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto

ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas
neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUC;\O E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVIID
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo,

entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....)., perfazendo o valor total

da contratagdo é de RS.......... (....)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art105
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art105
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrataggo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado,em / / (DD/MM/AAAA).

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice (indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nédo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(2o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢cdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.
7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI ¢ XIV)

8.1. Séo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,

ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execugdo do ajuste.

8.10. A Administraggo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de XXXXXX.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

8.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que

vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

9.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de
assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990);

94. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II. da
Lein.° 14.133. de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag@o por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracgo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos softridos;

9.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislag@o especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar
0 objeto do contrato;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

9.11. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art.
116, daLein.° 14.133, de 2021);

9.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.® 14.133, de 2021);

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
contratante;

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Em conformidade com o termo de referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a)  der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declarag@o falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugado do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serfo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133. de 2021);
ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133. de 2021);
iii.Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).
iv.Multa:
1.Moratéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de

2.Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.
3.Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subltem 12.1,de ....% a ...% do valor do
Contrato.
4.Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do Contrato.
5.Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do Contrato.
6.Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infragdes:
11.3. A aplicago das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133. de 2021).
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11.3.2. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido

pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133. de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.
114. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as

penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.5. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d)  os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de

controle.
11.6. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag¢@o da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lein°® 14.133. de 2021).
11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitag@o na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.
11.10.  Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderfio ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.
12.21. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei

para a continuidade da execugdo contratual.
12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por

algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.
12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteracdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

124. O termo de exting@o, sempre que possivel, sera precedido:
12.41. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizag¢des e multas.
12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em
que sera concedida indenizag¢@o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).
12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento

Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
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13.1.1. Gestao/Unidade:
13.1.2. Fonte de Recursos:
13.1.3. Programa de Trabalho:
13.1.4. Elemento de Despesa:
13.1.5. Plano Interno:
13.1.6. Nota de Empenho:
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagio

da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagio de seus efeitos, hipotese em que
a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

154. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, dalein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
17.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal em ......, Se¢do Judiciaria de...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao

deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
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