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COMISSAO DE CONTRATACAO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 057/2026, INEXIGIBILIDADE N° 036/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PESSOA
FISICA OU JURIDICA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA SAUDE PUBLICA DE
TONANTINS-AM, CONFORME DESCRICAO, ESPECIFICACOES E QUANTIDADE
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO NO EDITAL.

A Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, S/N° - Bairro:
Centro —Tonantins — AM, CEP:69685-000, neste ato representada pela Gestora Vandressa
Pereira Tello, com poderes constituidos por meio do Decreto Municipal n® 109/2025 — GP/PMTNT,
delegando poderes ao Agente de Contratacdo com poderes constituidos por meio do Decreto
Municipal n® 018/2025-GPPMTNT, a darem prosseguimento ao processo de contratagcdo por meio
de credenciamento médico conforme atribuicbes legais previstas na Lei Organica do Sistema
Unico de Sautde (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990) na Lei 14.133/21 e suas alteracdes, e
demais legislacdes pertinentes, e dos principios constitucionais que regem os atos da
Administracéo Publica e do presente edital, TORNA PUBLICO, aos interessados o Chamamento
Publico para o Credenciamento de Prestacdo de Servicos em Salde para comporem o sistema
Municipal de Saude do Municipio de Tonantins, Estado de Amazonas, a partir do dia 12 de junho
de 2026 a 11 de junho de 2027 a apresentarem sua documentacdo nos termos constantes deste
Edital.

INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos na internet pela plataforma BLL - https://bll.org.br
ou pelo Portal Nacional de Contrata¢fes Publicas — PNCP - hitps://pncp.gov.br/

1.2. Os periodos das inscrigBes serdo pelo prazo de duragéo do edital, ou seja, a partir de sua
publicacdo em 12 de junho de 2026 a 11 de junho de 2027, podendo ser prorrogado por igual
periodo. A documentagdo prevista para o credenciamento deverd ser encaminhada de forma
fisica em envelope lacrado protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Tonantins.

1.2.1. A primeira reunido da comissao especial ocorrera 3 dias Uteis ap0s a publicacdo deste
edital. As demais, ocorredo mediante a necessidade de novas vagas.

1.3. ApoOs a andlise inicial que sera realizada conforme previsto neste Edial, o credenciamento
estard permanentemente aberto aos interessados, dentro do prazo de validade do Edital.

DO OBJETO )
21 O objeto deste Edital é para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU

JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NO MUNICIPIO DE TONANTINS/AM,
CONFORME DESCRICAO, ESPECIFICACOES E QUANTIDADE CONSTANTES NO TERMO
DE REFERENCIA, conforme as necessidades para a vigéncia durante o exercicio de 2026,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Os interessados sendo declarado pessoa juridica credenciada devera apresentar o prestador
de servicos em salde sendo seu representante legal ou sécio legalmente constituido) de forma
complementar pelo periodo de vigéncia do Termo de Credenciamento, a partir da data de


https://bll.org.br/
https://pncp.gov.br/
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assinatura.

2.3 O profissional credenciado prestara o servi¢o junto a Rede Municipal de Satude do municipio,
podendo a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pelo FMS
para execucdo de suas atividades em outro local, a depender dos interesses e necessidades
verificadas pela administracéo.

DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste procedimento a pessoa juridica ou fisica nas seguintes fungfes para
prestacdo de servicos que se enquadrarem e aceitarem as exigéncias estabelecidas pelas
normas e condicdes fixadas neste edital e seus anexos.

3.2 As pessoas juridicas e fisicas que entregarem toda a documentacao exigida no presente Edital
serdo cadastradas, independentemente do numero de vagas ofertadas, cabendo ao Poder
Publico credenciante a solicitacdo dos servicos para os beneficiarios, conforme a necessidade e
conveniéncia.

3.3. A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratagdo do interessado pela Secretaria
Municipal de Saude.

Em nenhuma hip6tese, havera a devolugéo das copias dos documentos apresentados.

3.5. Encontram-se impedidos de participar: os interessados que estejam incursos nas sancdes
previstas nos Incisos lll e 1V, do artigo 156, da Lei n°® 14.133/21.

3.6 Sé&o requisitos para participar do processo de credenciamento: Nacionalidade Brasileira, Idade
minima de 18 (dezoito) anos, quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais, aptidao fisica e
mental, nivel de escolaridade exigido para cada cargo/funcao e estar em pleno gozo de direitos
civis e politicos.

3.7 O credenciado ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais de prestacdo de
servicos, (exceto prestador de servicos médicos).

4- DOS DOCUMENTOS PARA CADASTRO, CONTRATACAO E/OU
CREDENCIAMENTO.

4.1 Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento como pessoa fisica ou pessoa juridica, apresentar toda a documentagéo
exigida no presente edital através do protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Tonantins.

4.2 O postulante ao credenciamento que nao estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso da
regido do Estado de Amazonas, terd o prazo de 90 dias para regularizar asituagéo.

4.3 A relacdo de documentos de habilitacdo para pessoas fisicas e juridicas encontra-se
disponivel no Anexo I.

4.3.1. A documentacao de que trata o “item 4.3” devera estar dentro do prazo de validade na data
da andlise, e em nenhum caso sera concedido prazo para apresentacao de documentos que nao
tiverem sido entregues na forma estabelecida, bem como ndo sera permitida documentacao
incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovacdo que ndo sejam as exigidas
neste Edital. Sendo a documentacdo da interessada indeferida, esta, caso queira, devera
protocola em envelope lacrado toda a documentacao solicitada e exigida no Edital.

4.3.2 Nao serdo aceitas certidées que contenham ressalvas de que “ndo séo validas para fins
licitatorios”.



2% P R E F EI T URA DE
54 TONANTINS
Sddifbs Linidos pov i Tonanting welhov
- ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS

COMISSAO DE CONTRATACAO

4.3.3 A relacdo de documentos para fins de analise curricular consta no item 5.3 deste edital
€ 0s critérios de pontuacdo no Anexo VIl

DA AVALIACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 Da avaliagdo: Para habilitar ao credenciamento, o interessado, devera apresentar junto ao
Agente de Contratacdo via envelope fisico protocolado na prefeitura todos os documentos descrito
no “item 1.2” todos os documentos necessarios mencionados neste Edital, para oportunamente
formalizar a contratacdo de acordo com as especialidades/atividades previstas neste Edital
compatibilizando-se as necessidades das unidades de salde do municipio e a disponibilidade de
recursos orcamentérios e financeiros do FMS.

§1° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida neste
Edital.

8§2° - a inscricAo no processo de credenciamento implica na manifestacdo do profissional
interessado em participar do processo de contratacdo junto ao FMS, e ainda aceitacdo e
submissao, independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condi¢des estabelecidas
no presente Edital.

5.2 Do credenciamento: Recepcionado os pedidos de cadastramento, a SMS promovera a
analise da documentacao apresentada. O Credenciamento sera realizado durante a vigéncia do
edital: A convocacdo obedecera a ordem de Andlise Curricular, onde sera avaliada
experiéncia de exercicio de atividade profissional na Administracdo Puablica ou Privada, em
empregos/cargos especializados na area especifica a que se concorre, nivel de formacéo e
capacitacdo profissional conforme pontuagdo constante do Anexo VIl

5.3 Da analise curricular:

a) A investigacdo da veracidade das informacdes contidas na da documentacdo apresentada
poderd ser aferida de acordo com a pontuacdo apresentada;

b) Os critérios utilizados para a pontuagdo sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de pontos por
apresentacdo de um certificado e ou diploma nédo exclui a consideracdo de outro, desde que
comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo habil seguindo os critérios

deste Edital.

5.3.1. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados
por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.3.2. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.3.3. Para comprovacao de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial
ou reconhecida pelo MEC.

5.3.4 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o (a)
candidato (a) devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho.

5.3.5 Para receber a pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se
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candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;
c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)

acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servicgo realizado.

5.3.6 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opcoes “a” e “b” do subitem anterior deveréo
ser emitidas por o6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.3.7 A declaracao mencionada na opcédo “c” do subitem 5.3.5 deste edital, devera ser emitida
pelo contratante.

5.3.8. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de ano nem sobre posi¢do de
tempo, salvo, exclusivamente para critério de desempate conforme item 5.3.5 alinea “b” do
referido Edital.

5.3.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.10. Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

5.4 - A remuneracdo dos profissionais credenciados respeitara os valores previstos em anexo do
presente edital.

DO JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL

6.1 O julgamento dos pedidos de credenciamento serdo realizados mensalmente, exceto
guando nao houver novos interessados, podendo haver julgamento extraordinario por solicitacdo
do secretario municipal de salde e obedecera ao seguinte:

| — O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em perda do direito ao
credenciamento;
Il — A relacdo com os nomes dos (as) CREDENCIADOS (AS) sera afixada no QUADRO DE
AVISOS da Prefeitura de Tonantins/AM, e renovada sua publicacdo todos meses, de acordo com
as novas propostas e por ordem de classificagdo confome nota obtida por meio da andlise
curricular — Anexo VII.
lll — Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (TRES) dias Uteis, a contar da publicacdo no

Quadro de Avisos ou site oficial do municipio, para recorrer do resultado do credenciamento, nos
termos do (disposto no artigo 165, 1, alinea ‘c” da Lei n° 14.133) e suas altera¢des posteriores;
IV — Os recursos deverdo serem protocolados no setor de Protocolo na sede da Prefeitura
Municipal;

V — Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicardo os impedimentos de
contratacBes dos interessados habilitados e aptos a exercer as atividades emergenciais; VI — Os
recursos serdo julgados pelo Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio é o resumo do resultado
sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Tonantins.

ATRIBUICOES COMUNS
7.1 Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, obedecendo aos principios do SUS, aos
protocolos cientificos, e aos objetivos deste municipio;
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7.2 Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando
capacitacdo e formacéo continuada, e também habilidades de gestdo e cogni¢cdo por meio do
trabalho em equipe e polivaléncia;

7.3 Manter atualizados os indicadores e informacgfes pertinentes a area de atuacdo, observando
os procedimentos da Secretaria Municipal de Saude de Tonantins-AM e legislacdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

7.4 Cumprir a carga horaria de prestacdo de servicos de acordo com o contrato celebrado,
assinando as folhas de frequéncia e entregando a Chefia Imediata.

7.5 Zelar pela limpeza e organizacédo de seu local de trabalho;

7.6 O Credenciado sera responsabilizado pelos danos causados diretamente a Administragéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

7.7 O Credenciado deverd preencher a ficha cadastral e manter os dados atualizados junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

DAS NORMAS DE CONTRATACAO OU CREDENCIAMENTO

8.1 Na assinatura do Termo de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo -
MINUTAS DE TERMO DE CREDENCIAMENTO, o proponente devera apresentar toda a
documentacao;

8.2 Os requisitos de contratagdo, as atribuicbes genéricas e 0s cargos sao constantes nos
Anexos II.

8.3. A convocacgdo dos credenciados para a comunicagdo da vaga sera divulgada mediante a
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Tonantins e no e-mail indicado pelo credenciado
para o comparecimento;

8.4 ApOs a convocacao para assinatura do contrato os credenciados terdo o prazo de 05 (cinco)
dias Gteis apds a convocacgao;

a) O ndo comparecimento acarretard no descredenciamento e, consequentemente, a
contratagé@o do proximo credenciado da mesma especialidade/servigos.

8.5 As contratacbes se dardo de acordo com a demanda presente e futura, na implantagéo e
operacionalizagdo dos servicos de saude.

8.6. O contrato tera vigéncia de 12 meses, contados data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado.

8.7. OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Fisica ndo terdo nenhum vinculo trabalhista com a
Fundo Municipal de Saude de Tonantins, sendo um contrato de natureza de prestacao de servigo.
8.8. OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Juridica deverdo arcar, no ambito de suas
respectivas responsabilidades de natureza juridica e social, trabalhista, previdenciaria, tributéria,
securitéria, ou indenizatéria, ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio com Fundo Municipal
de Saude.

8.9. O eventual inadimplemento pelo (a) CREDENCIADO (A) dos encargos previstos no item
anterior nao transfere a Secretaria Municipal de Saude de Tonantins a responsabilidade pelo seu
pagamento e nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES

9.1 Os servigos serdo executados nas Unidades de Saude do Municipio de Tonantins-AM que
compdem a rede de salde;

9.2 O CREDENCIADO podera ser designado a prestar os servicos em outra unidade de
atendimento ou a critério da Secretaria Municipal de Saude, conforme necessidade;
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9.3 Os servicos serdo prestados, preferencialmente, na area da especialidade de cada
credenciado, de acordo com as normas, necessidades e interesses da Administracdo, bem como
deveré respeitar o perfil de atendimento da unidade de salde na qual presta os servigos e atender
as Resolugdes do Respectivo Conselho Profissional e demais normas pertinentes.

9.4 O CREDENCIADO atendera nos Estabelecimentos da Rede de Saude Publica Municipal,
integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS) obedecendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde de Tonantins-AM e os principios e diretrizes do SUS (Codigo de Etica e
Conselho de Classe).

9.5 O CREDENCIADO, na execucao de suas atividades utilizara equipamentos, materiais e
insumos existentes, devendo, portanto, zelar pelo bom manuseio e manutencdo do equipamento
no Estabelecimento de Saude no qual estiver lotado, sendo de responsabilidade do
CREDENCIANTE a manutengéo, substituicdo e fornecimento dos mesmos.

9.6 O CREDENCIADO néo poderé transferir os direitos, obrigacbes e atendimentos a terceiros,
sem a anuéncia do CREDENCIANTE.

9.7 O CREDENCIADO néo podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferencas aos
pacientes atendidos, sob qualquer pretexto.

9.8 O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servi¢cos executados,
sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros,
ocorridos durante a execucdo dos servi¢os ou deles decorrentes.

9.9 O CREDENCIADO devera apresentar quando do recebimento das faturas mensais de
pagamento os comprovantes de regularidade: certiddo negativa para com as Fazenda Publica
Estadual, Federal, Municipal e Trabalhista, e no caso de pessoa juridica também a de FGTS. (a
ndo apresentacao das devidas certiddes podera acarretar no atraso do pagamento).

9.10 O CREDENCIADO devera ter assiduidade e pontualidade com os horarios estabelecidos
pela coordenagéo de sua unidade, sob pena de adverténcia em caso de descumprimento, sem
aviso prévio.

DO CONTROLE DE QUALIDADE E FISCALIZACAO

10.1. Os servicos objetos deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serdo analisadas
e avaliadas por profissionais habilitados e designados pela CONTRATANTE, para tal finalidade.
10.2. A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condicdes necessarias para que 0s
profissionais de que trata o caput desta clausula possam exercer plenamente suas fungées.

10.3. A CONTRATADA permitirh a CONTRATANTE exercer fiscalizacdo sobre os servicos
prestados, por intermédio de profissionais de equipe multiprofissional, devidamente habilitada e
autorizada por esta, para desempenho de tal atividade.

10.4. O Fundo Municipal de Saude reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a
prestacdo dos servicos pelo (a) credenciado (a), podendo proceder o descredenciamento, em
casos de negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, verificada em
processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

DAS PENALIDADES E SANSOES ADMINISTRATIVOS

11.1 O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacao dos servicos, por parte CONTRATADO, ensejara aplicacdo de multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada notificagdo
expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisédo contratual.

11.2. Aplicacdo da multa prevista no item anterior poderd ocorrer somente (trés) vezes, sendo
gue a quarta notificacdo ocasionara a obrigatéria rescisdo contratual e aplicacdo das demais
sanc¢oes legais previstas.

11.3. O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei 14.133/21 e alteracoes,
Nos casos nao previstos neste edital.

11.4. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o CONTRATANTE poderé,
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garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa prevista
neste edital juntamente com as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo temporéria de trabalho com desconto no pagamento dos dias suspensos;

12-

c) Declaragdo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracdo enquanto
perdurarem o0s motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.5. As sancdes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditorio e a ampla defesa.

11.6. A responsabilidade de se aplicar as sancdes previstas neste edital é do fiscal do contrato ou
responsavel pelo setor onde o contratado presta servico.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 O objeto deste Edital ter& seu custo coberto com 0s recursos provenientes da Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2026, e correrdo por conta das seguintes dotacfes
or¢camentarias:

DOTACAO PARA SERVICOS PJ

MAC

DETALHAMENTO: 04.01.10.302.52.2059.339039.600

Orgdo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Subfuncéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 52 — Atencdo a Salde da Populagédo

Projeto/Atividade: 2.059 — Manutenc¢édo do Programa de Média, alta complexidade, ambulatorial
Elemento: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso: 1.600

ATENCAO BASICA

DETALHAMENTO: 04.01.10.301.52.2058.339039.600

Orgéo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Subfuncdo: 301 — Atencdo Baésica

Programa: 52 — Atencdo a Saude da Populacao

Projeto/Atividade: 2.058 — Manutengdo do Programa de Atenc¢do Bésica a Salde
Elemento: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso: 1.600

DOTACAO PARA SERVICOS PF

MAC

DETALHAMENTO: 04.01.10.302.52.2059.339036.600
Orgdo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude
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Subfuncgéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 52 — Atencdo a Saude da Populacao

Projeto/Atividade: 2.059 — Manutengdo do Programa de Média, alta complexidade, ambulatorial
Elemento: 339039 — Outros Servicgos de Terceiros — Pessoa Fisica

Recurso: 1.600

ATENCAO BASICA

DETALHAMENTO: 04.01.10.301.52.2058.339036.600

Orgdo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Subfunc¢éo: 301 — Atencao Baésica

Programa: 52 — Atencdo a Salde da Populagédo

Projeto/Atividade: 2.058 — Manutenc¢éo do Programa de Atencdo Béasica a Saude
Elemento: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Recurso: 1.600

12.2 Os contratados serdo remunerados pelo valor bruto mensal, correspondente a carga horaria
proposta, descrito no Anexo Il, que dispde sobre as Tabelas de Servicos em Saude, aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude de Tonantins-AM.

12.3 O credenciado prestard servicos na condicdo de profissional autbnomo, ndo configurando
forma ou modalidade de vinculo empregaticio, por conta prépria e com assungao de seus proprios
riscos.

12.4 Quanto a responsabilidade tributaria e de seguridade social, o administrador publico
realizard o recolhimento das contribuicdes sociais e impostos cabiveis na forma da lei.
Repassando, ao credenciado, valor liquido ja com os referidos descontos.

FORMA E CONDIQ@ES DO PAGAMENTO

13.1. Os profissionais serdo remunerados com obediéncia no teto mensal méaximo estimado
constante em contrato, conforme valores previstos no edital, definidos em tabela editada pelo
Fundo Municipal de Saude.

13.2. Os pagamentos acontecerdo em até 10° (décimo) dias Uteis, do més subsequente.

13.3. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicdo
bancaria eleita pelo contratado (a).

13.4. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislacdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo relativos aos
encargos previdenciarios.

13.5. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de correcado por
parte do contratado (a) e havera, em decorréncia, suspensado do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

13.6. Os credenciados contratados por producgéo receber&o os valores referentes a prestacdo de
servigos na equivaléncia percentual dos servigos prestados, observado o minimo estabelecido em
contrato e o teto mensal maximo.

13.7. Em caso de reajuste da tabela de valores de servicos e devidamente aprovada através de
resolucao do Conselho Municipal de Saude, ndo havera revisao para 0s servigos ja realizados.

DA FORMA DO PAGAMENTO E RETENCAO DE IMPOSTOS
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14.1 Pessoas juridicas e fisicas credenciadas, serdo recolhidos os impostos pertinentes de
acordo com legislacéo vigente e segundo caracteristicas préprias.

14.2 Os valores para pagamento da prestacdo de servicos serdo postos a disposicdo do
credenciado, através de depdsito em conta bancéria indicado pelo mesmo, em més subsequente
aquele em que os servigos foram prestados.

14.3 Os profissionais serdo remunerados por servigos prestados e nos valores e condi¢cdes postas
nos Anexo |l.

DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

15.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado (gestor/fiscal de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas.

15.2 . Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condigcbes de preco, prazos
estabelecidos e servigos prestados.

15.3. Prestar informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos interessados no
credenciamento.

15.4. Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala de
trabalho dos profissionais.

15.5. Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e instrucdes
normativas

DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

16.1. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacdo dos
servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

16.2. O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacdo do servico.

16.3. O CREDENCIADO se obriga a nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentacao.

16.4. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes em
todos os campos e com letra legivel.

16.5. O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional oferecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

16.6. O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servi¢cos prestados, obrigando-se
ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condigbes de
habilitacéo e qualificacéo exigidas no credenciamento.

16.7. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servigos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo adicional
para o Fundo Municipal de Saude de Tonantins.

16.8. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo Municipal
de Saude de Tonantins, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das obrigaches
decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida
pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de Saude de Tonantins.

17.9. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado ao
Conselho Regional da categoria para a decisado e aplicacdo da pena admissivel, sem prejuizo das
penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo de Credenciamento.

DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
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O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no
edital e na legislacao pertinente.

17.2. Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS.

17.3. Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacbes de seu
contrato.

17.4. Desatender as determinagBes do FMS, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do do contrato.

17.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucao do contrato.

17.6. Em caso de situacbes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgdo responsavel pelo repasse
da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao
CREDENCIADO.

17.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138,139 da Lei n°
14.133/21 e alteragBes posteriores.

17.8. Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que esta
impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito ou de forca
maior.

DO PROCEDIMENTO
18.1 A Equipe de Credenciamento incumbe:
a) Receber as propostas e documentos, proferindo analise nos termos fixados neste Edital;
b) Lavrar as atas das sessoes;
c)  Analisar as propostas;
d)  Proceder ao julgamento realizando a publicac&o da lista dos cadastrados por ordem de
classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo integral e
irretratavel de todas as condi¢Bes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como a observancia dos preceitos e regulamentagdes em vigor.

19.2 Nenhuma indenizagéo serd devida aos participantes pela elaboragéo e/ou apresentacéo de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento;

19.3. Os contratados prestardo seus servicos de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde, e desde ja fica ciente que os contratados deverao ter disponibilidade para
atuar tanto em horario comercial quanto em regime de escala, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

19.4. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢édo do contrato,
a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto
contratual, diretamente ou por prepostos designados;

19.5. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes, deverdo ser entregues, em envelope
devidamente lacrado, na sede da Prefeitura Municipal de Tonantins.

19.6. E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de honorarios ou
servicos prestados concernentes aos procedimentos.

19.7. Nao serdo admitidos participar do credenciamento, pessoas fisica e juridica, suspensas ou
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impedidas de contratar e de efetuar credenciamento junto a reparticdes Publicas Federal,
Estadual e Municipal.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicbes constantes na Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se prestem a
suprir eventuais lacunas.

19.9. Quaisquer alteracdes eventualmente necessarias no Edital, somente poderdo ser feitas
mediante errata a ser divulgada pela mesma forma como de seu texto original do presente edital.
19.9 A Secretaria Municipal de Saude de Tonantins-AM/Departamento de Licitacbes e Contatos
permanecera a disposicdo dos interessados durante a vigéncia deste Edital para prestar
esclarecimentos a respeito do mesmo, bem como recepcionar documentacdo dos interessados
em contratacao.

20. Cabera ao PROPONENTE o acompanhamento das informacdes disponiveis no site
http://Tonantins.am.gov.br/ e na sede da Secretaria Municipal de Saude de Tonantins-AM.

20.1 Fazem parte, integram e comp8e o presente edital, 0s anexos como a seguir descritos e
discriminados:

Anexo | - Relacdo de documentos obrigatdrios para inscricdo

Anexo Il - Quadro com cargos atribuicBes e remuneracéo pessoa fisica e juridica

Anexo lll — Declaracéo de ndo proprietario, administrador ou direitente de entidades conveniadas.
Anexo IV — Carta Proposta e Declaracdes

Anexo V - Minuta Contratual

Anexo VI — Termo de Referéncia

Anexo VII — Pontuacgdo da analise curricular

TONANTINS-AM, 11 de junho de 2026.

VANDRESSA PEREIRATELLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO | — RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento como pessoa fisica, apresentar 01 (uma) cépia, através do protocolo na sede
da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Edital, os seguintes documentos:

PESSOA FiSICA

01 |Pocumento de identificagdo com foto contendo nimero de RG

Copia do CPF e comprovante de situacédo cadastral podera ser emitido pelo o site:
www.receita.fazenda.gov.br/servicos/CPF/consultasituacao/consultapublica.asp.
Titulo Eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida no site do TRE

02

03

04 [Pocumento com ndmero do PIS ou PASEP

05 |Reservista/ Certificado de Dispensa (sexo masculino)

06 [Certiddo de casamento (se houver )

07 Certiddo de nascimento de filhos até 18 anos (para fins de recolhimento de IRRF)

08 [Comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses)

09 Cartdo ou documento iddbneo com nimero de conta

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional de classe OBS: O
postulante ao credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho
10 |diverso aregido do Estado de Amazonas, tera o prazo de 90 dias para regularizar a
situacéo.

11 |Piploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

12 [Titulo de Especializac¢éo (para cargos de profissionais especialistas)

13 [Curriculum Vitae ou Lattes

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o atualizada emitida no site (www.receita.fazenda.gov.br)
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais da sede municipal do candidato

14

15

16 Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa Estadual

17 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site (www.trt.jus.br)

18 |Declaracdes Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexos)
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PESSOA JURIDICA

01

Documento de identificagdo com foto contendo nimero de RG e CPF do profissional
prestador dos servicos médicos

02

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional OBS: O postulante ao
credenciamento que néo estiver devidamente inscrito no Conselho Profissional ndo
podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso a regiao
do Estado de Amazonas, terd o prazo de 90 dias para regularizar a situacao.

03

Diploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

04

Titulo de Especializacéo (para cargos de profissionais especialistas)

05

Curriculum Vitae ou Lattes

06

Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ

07

Contrato social e suas alteractes

08

Cartdo ou documento bancario com nimero de Conta Corrente de Pessoa Juridica

09

Declaracao de informacao da opcgao tributaria da empresa

10

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o atualizada emitida no site
(www.receita.fazenda.gov.br)

11

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais atualizada da sede da empresa

12

Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa atualizada emitida do Estado da
empresa

13

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site
(Www.trt.jus.br)

14

Certificado de Regularidade do FGTS — CEF (Caixa Econémica Federal) atualizada
emitida no site (www.caixa.gov.br)

15

Declaragdes Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexo I1l) (OBRIGATORIO SOB
PENA DE ELIMINACAO)
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ANEXO Il
QUADRO COM CARGOS ATRIBUICOE S E REMUNERAGCAO PESSOA FISICA E JURIDICA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TONANTINS

DIMENSIONAMENTO MEDICO - 2026

O dimensionamento a seguir é estruturado considerando a Portaria de Consolidagéo n® 2/2017 do Ministério da Satde e as normas de parametrizagdo da atencao a saude,
adaptadas para a realidade de um municipio amazodnico com perfil de urgéncia/emergéncia hospitalar. Considerando a populagéo de 20.257, o calculo baseia-se na necessidade
de cobrir a Atencdo Primaria (ESF) e o Hospital de Pequeno Porte (Urgéncia/Emergéncia).

ITEM PROFISSIONAL DESCRICAO QUANT CARGA REMUNERACAO PERIODO VALOR LOCAL
HORARIA
O profissional MEDICO CLINICO GERAL sera responsével pela prestacéo de servicos de
assisténcia médica integral, realizando consultas e atendimentos médicos para diagndstico,
tratamento e prevencdo de doengas, executando exames clinicos completos, solicitando e E A
. : o mergéncia:
interpretando exames complementares, prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico, 07:00 as
realizando procedimentos ambulatoriais basicos 19)19 35
como suturas simples, drenagens superficiais e pequenas cirurgias. Devera elaborar planos 07:00horas
terapéuticos individualizados, prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar Intérnaqéo
01 Clinico Geral notlflcgqoes compulsorlas de doe_ng_as, emitir atestados, |E§U_dOS e pareceres quando so~I|C|tad0, 10 07:00 3s R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital
encaminhar pacientes para especialidades quando necessario, acompanhar a evolugdo dos casos 19/19 as
tratados, participar de acles de vigilancia epidemioldgica e educagdo em saude. O profissional 07:00horas
devera registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio, trabalhar em equipe Régime de
multidisciplinar, participar de reunides técnicas quando convocado, seguir protocolos Plantio (max
clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas, respeitar principios éticos e legais da profisséo, 15 mensal)
garantir a confidencialidade das informagGes dos pacientes, manter-se atualizado cientificamente e
cumprir a carga horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo contratante
conforme necessidade do servico.
O profissional MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA sera responsavel pela assisténcia
médica integral a satde da mulher, realizando consultas e atendimentos para diagnostico,
tratamento e prevencédo de doencas ginecoldgicas e obstétricas, executando exames fisicos
completos, coleta de citologia oncdtica, exames de mamas, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico, realizando procedimentos
ambulatoriais ginecoldgicos. Deverda prestar assisténcia pré-natal de baixo e alto risco, acompanhar Regime de
trabalho de parto e parto, realizar cirurgias ginecolégicas e obstétricas quando necessario, Plantdo
02 | Ginecologista/obstetra | diagnosticar e tratar infecgdes, distirbios hormonais, alteragdes do ciclo menstrual, climatério, 4 8horas R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital
neoplasias ginecoldgicas e doencas sexualmente transmissiveis. O profissional devera registrar (max 15
adequadamente os atendimentos em prontuario, encaminhar para outros especialistas quando mensal)
necessario, emitir laudos, pareceres e atestados, orientar sobre planejamento familiar e métodos
contraceptivos, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das
informagBes e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas
pela instituicdo contratante.
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O profissional MEDICO CARDIOLOGISTA seréa responsavel pela assisténcia médica
especializada em cardiologia, realizando consultas e atendimentos para diagnéstico,
tratamento e prevencdo de doencas cardiovasculares, executando exame fisico cardiolégico
completo, solicitando e interpretando  exames  complementares  como
eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, holter, MAPA e outros, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico, elaborando planos terapéuticos individualizados. Devera

diagnosticar e tratar patologias como hipertensdo arterial, doenca arterial coronariana, Rg?;?tg ;ie
03 Cardiologista | &Titmias,  valvopatias, miocardiopatias, insuficiéncia cardiaca, 2 ghoras RS$ 1.404,00 15 R$21.060,00 | ESF/Hospital

cardiopatias congénitas em adultos e doencas da aorta, realizar estratificacdo de risco (max 15
cardiovascular, acompanhar pacientes cardiopatas cronicos, orientar sobre prevencao de fatores de

. s L . i . mensal)
risco. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio, emitir laudos,
pareceres e atestados, realizar interconsultas em outros servicos de saide, encaminhar para
procedimentos invasivos quando necessario, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos
clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a confidencialidade das

informagBes e cumprir a carga horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicédo
contratante.
O profissional médico ANESTESIOLOGIA consiste em atendimento ambulatorial, assisténcia Regime de
médica, avaliacbes de pacientes internados, salas cirdrgicas, plantdes presenciais, atendimentos e Plantio
procedimentos médicos, bem como participacéo em escala de sobreaviso quando necessério. 12 horas

04 Anestesista Atendimento anestésico em pacientes adultos, pediétricos e neonatais nos periodos pré, trans e pos- 2 (dia ou noite) R$ 1,404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital
operatorio; Realizacdo de procedimentos de analgesia e anestesia; Avaliacéo pré-operatoria e

acompanhamento pds-anestésico; Atendimento no setor de diagnéstico por imagem, exames mi]); :I?
endoscopicos e sala de emergéncia.
O profissional MEDICO CARDIOLOGISTA seré responsavel pela assisténcia médica especializada
em cirurgia, realizando consultas e atendimentos para diagndstico, tratamento e acompanhamento de
afeccdes, solicitando e interpretando exames complementares como ultrassonografia, tomografia,
ressonancia, prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico. O profissional devera registrar Regime de
adequadamente os atendimentos em prontudrio, realizar avaliagéo pré e pds-operatdria, emitir laudos, Plantio
05 Médico Cirurgido pareceres e_ateggdog,_trabalhar em equipe m~ult|d|SC|pI_|nar, seguir pl_’otpcolos cI|r_1|cos estaNbeIeudos, ) 9 12 horas R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital
respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a confidencialidade das informagdes e cumprir (max 15
a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela institui¢do contratante. Durante o mensal)
periodo do plantdo do médico cirurgido, o profissional de salide devera realizar o atendimeto de todo
equalquer demandaespontanea ede urgénciado equipamento de sadde qual estiver adstrito, entenda-se
cirurgia de urgéncia e consulta pré e pds cirurgica. O profissional devera permanecer nas dependéncias
da unidade durante o periodo do plantio sob pena de penalizagéo contratual.
0O profissional MEDICO PSIQUIATRA sera responsavel pela prestacio de servigos de assisténcia
médica especializada em satde mental, realizando consultas e atendimentos para diagnostico,
tratamento, preven¢do e acompanhamento dos transtornos mentais, emocionais e comportamentais.
Devera executar avaliagdes psiquiatricas completas, solicitar e interpretar exames complementares
quando necessario, prescrever medicamentos conforme protocolos clinicos e evidéncias cientificas, Regime de
elaborar planos terapéuticos individualizados, acompanhar a evolugéo dos pacientes e promover a¢des P?antéo
1 - de reabilitacdo psicossocial. Sera responsavel pelo atendimento de situagdes de urgéncia e emergéncia -
06 Médico Psiquiatra psiquiétrica, emisséo de laudos, pareceres e atestados, encaminhamento para outros niveis de atencéo 2 éﬁ;ﬂf R$1.404,00 15 R$21.060,00 ESF/Hospital
quando necessario e atuacdo integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera registrar mensal)

adequadamente os atendimentos em prontuario, participar de reunides técnicas quando convocado,
seguir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas, respeitar os principios éticos e legais
da profisséo, garantir a confidencialidade das informacdes dos pacientes, manter-se atualizado
cientificamente e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela
instituicdo contratante.
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O profissional MEDICO OF TALMOLOGISTA seré responsavel pela prestagéo de servigos de
assisténcia médica especializada em oftalmologia, realizando consultas, avaliacdes, diagndsticos e

tratamento das doencas relacionadas a satde ocular. Devera solicitar e interpretar exames Regime de
Médico complementares, prescrever tratamentos clinicos, emitir laudos, pareceres e atestados quando Plantdo
07 . necessario, acompanhar a evolugao dos pacientes e realizar encaminhamentos para outros niveis de 12 horas R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital
Oftalmologista e S - L :
atencdo quando indicado. O profissional deverd registrar adequadamente os atendimentos em (max 15
prontuario, atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, seguir os protocolos clinicos mensal)
estabelecidos, respeitar os principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga horaria definida pela
instituicdo contratante.
O profissional MEDICO ORTOPEDISTA sera responsavel pela prestacdo de servigos de assisténcia
médica especializada em ortopedia e traumatologia, realizando consultas e atendimentos para
diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doencas, lesdes e deformidades do sistema Regime de
musculoesquelético. Devera solicitar e interpretar exames complementares, prescrever medicamentos, Plantio
08 Médico Ortopedista reallzar procedlme_ntos com_patlvels com sua espec_lalldade, e~m|t|r Iaudo_s, pareceres e atestados quando 12 horas R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital
necessario, encaminhar pacientes para outros niveis de aten¢éo quando indicado e acompanhar a (max 15
evolugdo dos casos atendidos. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em mensal)
prontudrio, atuar em conjunto com a equipe multiprofissional, seguir protocolos clinicos estabelecidos,
respeitar os principios éticos e legais da profisséo e cumprir a carga horéria definida pela instituicdo
contratante.
O profissional MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA sera responsavel pela realizaco, interpretacéo
e emiss&o de laudos de exames ultrassonograficos, contribuindo para o diagndstico, acompanhamento Regime de
e monitoramento das condigdes clinicas dos usuérios do Sistema Unico de Salde. Devera realizar Plantio
09 Médico ) exames de acordo com protocolos Fegnlcos e_sFabeIeudo_s, _0r|entar pame_ntes_ sobl:e 0s procedimentos, 12 horas R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital
Ultrassonografista elaborar laudos com clareza e preciséo, participar das atividades de apoio diagnéstico e atuar em (max 15
conjunto com os demais profissionais da rede de saide. O profissional devera registrar adequadamente mensal)
os procedimentos realizados, respeitar as normas técnicas e éticas da profissdo, garantir a qualidade
dos exames executados e cumprir a carga horéria estabelecida.
O profissional MEDICO PEDIATRA seré responsavel pela assisténcia médica integral a sadde da
crianga e do adolescente, realizando consultas e atendimentos pediatricos para diagnéstico,
tratamento e prevencéo de doengas, executando exame fisico completo, avaliando crescimento e
desenvolvimento, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo medicamentos
conforme necessidade clinica e faixa etéria, realizando procedimentos ambulatoriais basicos. Devera
elaborar planos terapéuticos individualizados, prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia Regime de
pediéatricas, realizar acompanhamento de recém-nascidos, lactentes e criangas, avaliar calendario Plantdo
10 Médico Pediatra vacinal, diagnosticar e tratar doengas prevalentes na infancia, orientar pais e responsaveis sobre 12 horas R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 ESF/Hospital
cuidados com a salde, alimentacdo e prevencdo de acidentes. O profissional devera registrar (max 15
adequadamente os atendimentos em prontuario, encaminhar para especialidades quando mensal)
necessario, emitir atestados e relatérios médicos, participar de agBes de vigilancia
epidemioldgica, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos pediéatricos,
respeitar principios éticos e legais da profisséo, garantir a confidencialidade das informagdes e
cumprir a carga horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.
O profissional FISIOTERAPEUTA serd responsdvel pela assisténcia fisioterapéutica
integral, realizando avaliagdo cinético-funcional, identificando alteraces e disfuncdes dos
11 Fisioterapeuta sistemas musculoesquelético, neurolégico, cardiorrespiratério e vascular, elaborando diagndstico 30h semanais R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 EMULT

fisioterapéutico, definindo objetivos e condutas terapéuticas, aplicando métodos e técnicas
especificas para prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo. Devera executar procedimentos como
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cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, mecanoterapia, hidroterapia, terapia
manual, reeducacdo postural e funcional, treino de marcha e equilibrio, reabilitagdo
cardiorrespiratéria e neurolégica. O profissional dever4 registrar adequadamente os atendimentos em
prontuario, elaborar planos terapéuticos individualizados, orientar pacientes e familiares sobre
exercicios domiciliares, prescrever oOrteses e adaptagdes quando necessario, reavaliar
periodicamente a evolucéo do tratamento, trabalhar em equipe multidisciplinar, participar de
programas de prevencdo e promocéo da saude, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informagBes e cumprir a
carga hordria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo contratante.

12

Fonoaudidlogo(a)

O profissional FONOAUDIOLOGO sera responsavel pela avaliagéo, diagndstico e tratamento de
distarbios da comunicacdo humana, realizando anamnese e exame clinico fonoaudiolégico, avaliando
aspectos de linguagem oral e escrita, voz, audicéo, motricidade orofacial e degluticéo, elaborando
plano terapéutico individualizado conforme necessidades identificadas. Devera realizar terapia
fonoaudioldgica para reabilitagdo de alteracdes de fala, linguagem, voz, audicéo e degluticéo, atuar na
habilitaco e reabilitacdo auditiva, realizar triagem auditiva neonatal, avaliar e reabilitar pacientes com
disfagia, realizar terapia para distdrbios vocais e de fluéncia. O profissional devera registrar
adequadamente os atendimentos em prontuario, elaborar relatdrios e laudos técnicos, orientar
familiares e cuidadores, desenvolver agdes de prevencdo e promocdo da sadde, realizar atendimentos
individuais e em grupo, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informagdes e cumprir a carga
horéria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo contratante.

40h semanais

R$ 4.500,00

R$ 18.000,00

EMULT

13

Enfermeiro

O profissional ENFERMEIRO sera responsavel pela prestagdo de servicos de assisténcia de
enfermagem aos usurios do Sistema Unico de Sadde, realizando consultas de enfermagem,
procedimentos privativos da categoria, acompanhamento de pacientes e superviséo da equipe de
enfermagem. Devera desenvolver acbes de promogdao, prevencao e recuperacdo da salde, participar de
programas e campanhas de salde publica, realizar atividades educativas individuais e coletivas,
elaborar relatérios e registros em prontuario, além de atuar em conjunto com a equipe
multiprofissional. O profissional devera seguir os protocolos assistenciais estabelecidos, respeitar 0s
principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga horéria definida pela instituicdo contratante.

10

40h semanais

R$ 4.500,00

R$ 18.000,00

ESF/Hospital

14

Psic6logo

O profissional PSICOLOGO sera responsavel pela prestagéo de servicos de assisténcia psicoldgica
aos usuérios do Sistema Unico de Sadde, realizando acolhimento, avaliagdo psicoldgica, atendimentos
individuais e coletivos, orientagdo familiar e acompanhamento de pacientes em sofrimento psiquico.
Devera desenvolver agdes de promog&o e prevengéo em salide mental, participar de atividades
educativas, elaborar relatorios e registros em prontuério, além de atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional. O profissional devera seguir os protocolos e diretrizes estabelecidos, respeitar
0s principios éticos e legais da profissao, garantir o sigilo das informages e cumprir a carga horaria
definida pela instituicdo contratante.

40h semanais

R$ 4.500,00

R$ 18.000,00

eMulti

15

Nutricionista

O profissional NUTRICIONISTA sera responsavel pela prestagéo de servicos de assisténcia
nutricional aos usuérios do Sistema Unico de Satide, realizando avaliagio e acompanhamento
nutricional, elaboracéo de planos alimentares, orientagdo individual e coletiva, além de acoes de
promogao, prevengao e recuperacédo da sadde. Devera participar de programas e campanhas de satide
publica, desenvolver atividades educativas, elaborar relatérios e registros em prontuario, bem como
atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir os protocolos e
diretrizes estabelecidos, respeitar os principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga horaria
definida pela instituicdo contratante.

40h semanais

R$ 4.000,00

R$ 16.000,00

eMulti

16

Assistente Social

O profissional ASSISTENTE SOCIAL sera responsavel pela prestacao de servicos de assisténcia
social aos usuérios do Sistema Unico de Satde, realizando acolhimento, orientacéo, acompanhamento
social e encaminhamentos necessarios, visando garantir o acesso aos direitos sociais e aos servicos de
salde. Devera desenvolver acoes educativas, elaborar estudos, relatérios e pareceres sociais quando

40h semanais

R$ 4.500,00

R$ 18.000,00

eMulti/Hospital
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necessario, participar de atividades de promog&o e prevencéo em saude, bem como atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir as normas e diretrizes
estabelecidas, respeitar os principios éticos e legais da profissdo, garantir o sigilo das informagdes e
cumprir a carga horéria definida pela instituicdo contratante.

17

Farmacéutico(a)

O profissional FARMACEUTICO sera responsavel pela prestagdo de servigos relacionados a
assisténcia farmacéutica, realizando o controle, armazenamento, dispensagdo e acompanhamento do
uso racional de medicamentos e produtos para a saide. Devera orientar usuarios e profissionais quanto
a utilizagdo correta dos medicamentos, acompanhar estoques, elaborar relatérios técnicos, participar de
acOes de promocéo e prevencdo em salde e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional. O
profissional devera seguir as normas sanitarias e protocolos estabelecidos, respeitar os principios éticos
e legais da profissdo e cumprir a carga horéria definida pela instituicdo contratante.

40h semanais

R$ 4.500,00

R$ 18.000,00

CAF/Hospital

18

Biomédico(a)

O profissional BIOMEDICO sera responsével pela prestacéo de servigos especializados em analises
clinicas e apoio diagnostico, realizando, supervisionando e interpretando exames laboratoriais,
observando as normas técnicas e de biosseguranca vigentes. Devera contribuir para o diagnéstico,
prevencdo e monitoramento de doengas, elaborar relatérios técnicos, participar de a¢es de vigilancia
em salde e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir os
protocolos e diretrizes estabelecidos, respeitar os principios éticos e legais da profisséo e cumprir a
carga horaria definida pela instituicdo contratante.

40h semanais

R$ 4.500,00

R$ 18.000,00

Labor/Hospital

1. Os horarios de atuacdo dos profissionais credenciados seré definido pela Secretaria Municipal de Saude conforme cronograma a ser elaborado.

2. Os valores unitarios acima referidos sao inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e
tributérios, e constituem a Unica remuneracdo do CONTRATADO pela execucédo dos servi¢os elencados.

3. O local de trabalho poderd ser alterado conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il

DECLARACOES

Declaro para comprovacdo junto & Secretaria Municipal de Saide de Tonantins-AM que NAO SOU
PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS
CONTRATADOS CONVENIADOS com a Prefeitura Municipal de Tonantins de Amazonas,
responsabilizando-me penalmente, civilmente e criminalmente na forma da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Data, Cidade, Ano

Assinatura do Candidato

OBS: ESTA DECLARACAO DEVE SER PREENCHIDA SEM A LOGOMARCA DA PREFEITURA, SE
FOR EMPRESA PREENCHER COM A LOGO PROPRIA.
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ANEXO IV

CARTA PROPOSTA E DECLARACOES

A

Secretaria Municipal de Saude de Tonantins, Amazonas. A/C Agente de Contratacdo

EMPRESA/NOME:

CNPJ:

(EM CASO DE PJ)

REPRESENTANTE:

(EM CASO DE PJ)

CPF:

RG (PF):

ENDERECO:

FONE:

E-MAIL:

FORMACOES BANCARIAS:

CONSELHO PROFISSIONAL:

PIS/IPASEP

Pela Presente Proposta de Servicos, ofertamos ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de Tonantins,
Amazonas, os servicos profissionais na(s) especialidade(s) de:
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Tipo de Servico / Especialidade:

E ainda, DECLARA, sob as penas da lei, responsabilizando — se penal e administrativamente por qualquer
falsidade, incorrecdo ou omisséo na esfera Federal, Estadual ou Municipal e poderes, na Administracao Direta,
Sociedade de Economia Mista, Empresa, Fundacdes, e Autarquias, para fins de participacdo no presente
credenciamento, que:

| - que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. De acordo com o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5
de outubro de 1988.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz?
()SIM ()NAO

Il- gue nao esta cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensdo ou impedimento de contratar com a
Administracao Puablica.

- conhecer e concordar com as condi¢des e clausulas constantes do Edital de Chamamento para
efeitos de Credenciamento, bem como com os termos da minuta do termo de credenciamento.

V- Que o registro de frequéncia das horas e/ou plantbes trabalhados poderéo ser aferidos por meio de
ponto eletrénico/registro com assinatura;

V- Que os dados (nome, especialidade, horario de inicio e término da jornada de trabalho, registro de
frequéncia, etc.) poderéo ser disponibilizados em quadros informativos afixados nas dependéncia das unidades de
saude em locais visiveis aos cidadaos, que poderao consulta-lo a qualquer momento

VI — Que sera disponibilizado a qualquer cidadao, o registro de frequéncia da jornada realizada;

Vil — Que sera disponibilizado em meio eletrdnico (internet) dia, local e horario de atendimento
realizado;

VIII — Que devera ser fornecido a qualquer cidaddo CERTIDAO ou DOCUMENTO EQUIVALENTE, no

gual conste: nome do usuério, unidade de salde, data, hora e motivo da recusa de atendimento, sempre que
assim solicitarem.

IX — Estar ciente de que fui contratado para prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio junto a
Secretaria Municipal de Saude exercendo a funcéo de profissional autbnomo e que o contrato é regido pela Lei
14.133/21.

X — () ndo ocupa qualquer outro cargo, funcao ou emprego publico;

Xl — () ocupa o(s) seguintes cargo(s) emprego(s) publico(s) orgao

Xl — () esta ou ( ) ndo esta aposentado(a) em qualquer cargo/ emprego publico;
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Il — () esta ou ( ) ndo estd em gozo de licenga ou disponibilidade em cargo/ emprego Publico.

/AM, em de 202

Nome:

CPF/CNPJ sob o n.
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO 12026

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TONANTINS, ATRAVES DO (FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMSE __)

Por este instrumento de contrato que entre sifazem, de um lado, o MUNICIPIO DE TONANTINS, Estado
do Amazonas, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito N0 CNPJ XXXXXXXXXXXXX, com enderego, na XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado pelo
Gestoar, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita pelo CPF n® xxxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado nesta
cidade, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracdes, neste instrumento doravante denominado CREDENCIANTE, e de outro lado, ,
neste ato denominado (a) CREDENCIADO, com amparo na Lei Federal n°® 14.133/2021 e na
Resolucdo Normativa n° 008/23, do Tribunal de Contas dos Municipios, convencionam a prestagéo de
servicos por credenciamento has condi¢des definidas nas clausulas seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL - O credenciamento de que trata este CONTRATO obedece ao
estabelecido na Lei para profissionais e prestadores de servigos por prazo determinado e eventual,
bem como fica reconhecida a situacédo de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no caput do
art.74 e demais dispositivos aplicaveis, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

| O CREDENCIADO, como profissional liberal, de forma autbnoma, prestara servicos de
(informar cargo de ocupacdo, local que serd exercida a fungdo) com carga horaria de
horas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUCAO

| O (A) CONTRATADO (A) devera atender os pacientes com elevado padréo de eficiéncia e estrita
observancia a legislacdo que trata da relacdo de consumo e da ética profissional, utilizando todos os
recursos e meios disponiveis, com os mesmos padrbes conforme dispensados aos demais pacientes,
sendo-lhe vedado qualquer tipo de discriminagéo;

Il Dado a delicadeza dos servigos a serem prestados e executados, o (a) CONTRATADO

(A) ndo comparecendo para atendimento, dentro do periodo determinado pela coordenacao
responséavel, ndo tera direito ao recebimento dos dias faltosos ou reclamagdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

l. O (A) CONTRATADO (A) sera remunerado (a) com obediéncia no teto maximo estimado
em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor do Fundo Municipal de
Saude.

Il. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servigos prestados o valor de R$ 1.404,00 (um
mil quatrocentos e quatro reais); conforme op¢éo de enquadramento no credenciamento.

M. O valor total do presente contrato, para prestacdo de servigos, sera determinado pelo
guantitativo dos dias/plantbes executados, previamente determinado pela Secretaria Municipal de
Saude em ordem de servi¢co, ndo podendo esses quantitativos, ultrapassar o limite maximo permitido
por lei.

V. Os pagamentos acontecerao até o 15° (decimo quinto) dia util, contado da apresentacao
das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;
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V. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicdo
bancéria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que deverd indicar o nimero de conta e banco;
VI. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as

legislagBes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacdo relativos aos encargos
previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omisséo ocorrido na documentacao fiscal serd motivo de corre¢do por
parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que
o problema seja definitivamente sanado;

VIII. O (A) CONTRATADO (A) receberd os valores referentes a prestacdo de servigcos na
equivaléncia dos servigcos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto mensal
maximo;

IX. Em caso de reajuste da tabela de valores de servigos e aprovada através de resolucéo do
Conselho Municipal de Saude, nédo havera revisdo para 0s servicos ja executados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
l. Os recursos para o pagamento das despesas advém do Tesouro Federal e Municipal
oriundo das Dotac¢des Or¢camentarias:

Il. O presente contrato tera sua vigéncia limitada ao respectivo crédito orcamentario, a contar da
data da assinatura até ___de de , podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes,
na forma do art. 105 Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado (Gestor/fiscal de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas;

I - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condigcbes de preco, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

i - Prestar informac@es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos interessados no
credenciamento;

v - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala de
trabalho dos profissionais;
\% - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e

instrucdes normativas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

I. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacdo dos servicos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Il O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacao do servico.

1] O CREDENCIADO se obriga a ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentagéo.

IV. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes em todos 0s
campos e com letra legivel.

V O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacéo profissional oferecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.
VI O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se

ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢cdes de habilitacdo e
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qualificacdo exigidas no credenciamento.

VII. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servicos, obriga-se 0o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o
Fundo Municipal de Saude de Tonantins.

VIILI. O CREDENCIADO é responséavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo
Municipal de Saude de Tonantins, decorrente de sua culpa ou dolo na execug¢do das obrigacbes
decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de Saude de Tonantins.

IX. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso serd encaminhado ao
Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicacdo da pena admissivel, sem prejuizo das
penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo de Credenciamento.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

I - O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servicos, por parte do CONTRATADO, ensejard aplicacdo de multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada notificacdo
expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo contratual.

Il - Aplicacdo da multa prevista no item anterior poderd ocorrer somente (trés) vezes, sendo
gue a quarta notificacdo implicara a obrigatéria rescisdo contratual e aplicacdo das demais sancdes
legais previstas;

i - O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n° 14.133/21 e
alteracBes, nos casos nao previstos neste edital;

v - Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa prevista neste
edital juntamente com as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias suspensos;
C) Declaracédo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracdo enquanto

perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

\Y - As sancgdes previstas neste edital poderéo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditorio e a ampla defesa;
Vi - A responsabilidade de se aplicar as sancdes previstas neste edital € do coordenador,

diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servico.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO
[ - O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja constatada
qgualquer irregularidade na observéancia e descumprimento das normas fixadas no edital e na legislagéo
pertinente.
Il - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacbes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;
i - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagfes de seu contrato;
v - Desatender as determinacbes do FMS, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execucéo do contrato;
Vi - Em caso de situagbes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao responsavel pelo repasse da
verba, sera comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao CREDENCIADO;
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Vi - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21 e alteragbes posteriores;
Vil - Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que esta

impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito ou de forca
maior.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

l. Qualquer alteracao deste Contrato s6 podera ser efetuada mediante Termo Aditivo;

Il. O (A) CONTRATADO (A) fica obrigado (a) a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos que se fizerem necessarios na prestacao de servicos, objeto deste contrato, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 125, da Lei 14.133/21.
As supressfes acima deste percentual poderdo ocorrer mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-DISPOSICOES GERAIS

l. O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos julgados
necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, civil e criminal;

. Em casos de duvidas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) devera sempre recorrer a
CONTRATANTE a fim de conseguir instrugées;

M. E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honoréarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos;

V. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cbes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas;

V. A fiscalizacdo ou acompanhamento de execugdo do contrato pela CONTRATANTE néo
exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

I O Foro do presente contrato é o da cidade de Tonantins - Amazonas, com rendncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja. E, por estar assim justos e acordados com tudo o que
aqui foi expresso, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma para um so efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo hominadas.

TONANTINS-AM , XX de XXXXXXX de 2026.

OBS: DOCUMENTO APENAS PARA CONHECIMENTO DA FORMA DE CONTRATACAO. NAO
PRECISA SER PREENCHIDO PELO INTERESSADO

Secretéria Municipal de Saude CREDENCIANTE

CREDENCIADO (A) CPF/CNPJ N°. 000.000.000-00

Testemunhas:
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ANEXO VI TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Chamamento de profissionais (pessoa fisica ou pessoa juridica) e/ou estabelecimentos para a
prestacdo de servicos complementares de saude, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

1.2. Os cargos, carga horaria e respectivas remuneracfes, encontram-se descritos abaixo:

ANEXO 11
QUADRO COM CARGOS ATRIBUICOE S E REMUNERACAO PESSOA FISICA E JURIDICA.

O profissional MEDICO CLINICO GERAL seré responséavel pela prestagio de servicos de assisténcia médica integral, realizando consultas e
atendimentos médicos para diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas, executando exames clinicos completos, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico, realizando procedimentos ambulatoriais basicos como
suturas simples, drenagens superficiais e pequenas cirurgias. Deverd elaborar planos terapéuticos individualizados, prestar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, realizar notificagdes compulsérias de doengas, emitir atestados, laudos e pareceres quando solicitado, encaminhar pacientes
para especialidades quando necessario, acompanhar a evolugdo dos casos tratados, participar de agBes de vigilancia epidemioldgica e educagdo em
salde. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em prontuério, trabalhar em equipe multidisciplinar, participar de reunides
técnicas quando convocado, seguir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas, respeitar principios éticos e legais da profisséo,
garantir a confidencialidade das informagdes dos pacientes, manter-se atualizado cientificamente e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas
unidades designadas pela instituicdo contratante conforme necessidade do servico.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Emergéncia: 07:00 as 19/19
as 07:00horas
Internacéo: 07:00 as 19/19 as
07:00horas
Regime de Plantéo (max 15
mensal)

01 Clinico Geral 10 R$ 1.404,00 15 R$ 21.060,00 Hospital

O profissional  MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA sera responsavel pela assisténcia médica integral a saGde da mulher, realizando
consultas e atendimentos para diagnéstico, tratamento e prevencdo de doencas ginecolégicas e obstétricas, executando exames fisicos completos, coleta
de citologia oncética, exames de mamas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico,
realizando procedimentos ambulatoriais ginecol6gicos. Deverd prestar assisténcia pré-natal de baixo e alto risco, acompanhar trabalho de parto e parto,
realizar cirurgias ginecolégicas e obstétricas quando necessario, diagnosticar e tratar infecgBes, distdrbios hormonais, alteragcées do ciclo
menstrual, climatério, neoplasias ginecolégicas e doengas sexualmente transmissiveis. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos
em prontuério, encaminhar para outros especialistas quando necessario, emitir laudos, pareceres e atestados, orientar sobre planejamento familiar e métodos
contraceptivos, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profisséo,
garantir aconfidencialidade das informacfes e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo
contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantio
02 Ginecologista/obstetra 4 8horas R$ 1.800,00 15 R$ 27.000,00 Hospital
(max 15 mensal)

O profissional MEDICO CARDIOLOGISTA sera responsavel pela assisténcia médica especializada em cardiologia, realizando consultas e
atendimentos para diagnodstico, tratamento e prevencdo de doencas cardiovasculares, executando exame fisico cardiolégico completo, solicitando
e interpretando  exames  complementares  como eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, holter, MAPA e outros, prescrevendo
medicamentos conforme quadro clinico, elaborando planos terapéuticos individualizados. Deverd diagnosticar e tratar patologias como hipertensdo
arterial, doenca arterial coronariana, arritmias, valvopatias, miocardiopatias, insuficiéncia cardiaca,
cardiopatias congénitas em adultos e doencas da aorta, realizar estratificacdo de risco cardiovascular, acompanhar pacientes cardiopatas crénicos,
orientar sobre prevencdo de fatores de risco. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em prontuério, emitir laudos, pareceres e
atestados, realizar interconsultas em outros servicos de salde, encaminhar para procedimentos invasivos quando necessario, trabalhar em equipe
multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informagdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantéo
03 Cardiologista 2 8horas R$ 1.800,00 15 R$ 27.000,00 ESF/Hospital
(max 15 mensal)

O profissional médico ANESTESIOLOGISTAA consiste em atendimento ambulatorial, assisténcia médica, avaliagdes de pacientes internados, salas
cirargicas, plantdes presenciais, atendimentos e procedimentos médicos, bem como participacdo em escala de sobreaviso quando necessario. Atendimento
anestésico em pacientes adultos, pediatricos e neonatais nos periodos pré, trans e pés-operatério; Realizacdo de procedimentos de analgesia e anestesia;
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Auvaliacéo pré-operatdria e acompanhamento pds-anestésico; Atendimento no setor de diagndstico por imagem, exames endoscopicos e sala de emergéncia.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGCAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantéo
04 Anestesista 2 12 horas (dia ou noite) R$ 2.000,00 15 R$ 30.000,00 Hospital
(max 15 mensal)

O profissional MEDICO CARDIOLOGISTA sera responsavel pela assisténcia médica especializada em cirurgia, realizando consultas e atendimentos para
diagnostico, tratamento e acompanhamento de afecgdes, solicitando e interpretando exames complementares como ultrassonografia, tomografia, ressonancia,
prescrevendo medicamentos conforme quadro clinico. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em prontuario, realizar avaliagdo pré e
pos-operatdria, emitir laudos, pareceres e atestados, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos
e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informag@es e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicédo
contratante. Durante o periodo do plantdo do médico cirurgido, o profissional de salde devera realizar o atendimeto de todo equalquer demandaespontanea
ede urgénciado equipamento de salde qual estiver adstrito, entenda-se cirurgia de urgéncia e consulta pré e pos cirurgica. O profissional devera permanecer
nas dependéncias da unidade durante o periodo do plantdo sob pena de penalizacéo contratual.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantdo
05 Meédico Cirurgido 2 12 horas R$ 1.500,00 15 R$ 22.500,00 Hospital
(max 15 mensal)

O profissional MEDICO PSIQUIATRA seré responsavel pela prestacdo de servicos de assisténcia médica especializada em salde mental, realizando
consultas e atendimentos para diagnéstico, tratamento, prevencdo e acompanhamento dos transtornos mentais, emocionais e comportamentais. Devera
executar avaliagbes psiquiatricas completas, solicitar e interpretar exames complementares quando necessario, prescrever medicamentos conforme
protocolos clinicos e evidéncias cientificas, elaborar planos terapéuticos individualizados, acompanhar a evolugdo dos pacientes e promover agGes de
reabilitacdo psicossocial. Seréa responsavel pelo atendimento de situagfes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica, emissdo de laudos, pareceres e atestados,
encaminhamento para outros niveis de atencdo quando necessario e atuagdo integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera registrar
adequadamente os atendimentos em prontudrio, participar de reunides técnicas quando convocado, seguir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
estabelecidas, respeitar os principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informacGes dos pacientes, manter-se atualizado
cientificamente e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantéo
06 Meédico Psiquiatra 2 12 horas R$ 1.800,00 15 R$ 27.000,00 ESF/Hospital
(max 15 mensal)

O profissional MEDICO OFTALMOLOGISTA sera responsavel pela prestacdo de servicos de assisténcia médica especializada em oftalmologia,
realizando consultas, avaliag@es, diagnosticos e tratamento das doencas relacionadas a salde ocular. Devera solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever tratamentos clinicos, emitir laudos, pareceres e atestados quando necessario, acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar encaminhamentos
para outros niveis de atengdo quando indicado. O profissional deverd registrar adequadamente os atendimentos em prontuério, atuar de forma integrada com
a equipe multiprofissional, seguir os protocolos clinicos estabelecidos, respeitar os principios éticos e legais da profissao e cumprir a carga horéaria definida
pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantao
07 Meédico Oftalmologista 2 12 horas R$ 1.500,00 15 R$ 22.500,00 Hospital
(max 15 mensal)

O profissional MEDICO ORTOPEDISTA sera responsavel pela prestacdo de servicos de assisténcia médica especializada em ortopedia e traumatologia,
realizando consultas e atendimentos para diagnéstico, tratamento e acompanhamento de doengas, lesdes e deformidades do sistema musculoesquelético.
Deveré solicitar e interpretar exames complementares, prescrever medicamentos, realizar procedimentos compativeis com sua especialidade, emitir laudos,
pareceres e atestados quando necessario, encaminhar pacientes para outros niveis de atengdo quando indicado e acompanhar a evolugao dos casos atendidos.
O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio, atuar em conjunto com a equipe multiprofissional, seguir protocolos clinicos
estabelecidos, respeitar os principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga horaria definida pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantéo
08 Meédico Ortopedista 2 12 horas R$ 1.800,00 15 R$ 27.000,00 Hospital
(max 15 mensal)

O profissional MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA seré responséavel pela realizacdo, interpretacdo e emissdo de laudos de exames ultrassonograficos,
contribuindo para o diagndstico, acompanhamento e monitoramento das condigdes clinicas dos usuarios do Sistema Unico de Satde. Devera realizar exames
de acordo com protocolos técnicos estabelecidos, orientar pacientes sobre os procedimentos, elaborar laudos com clareza e precisdo, participar das atividades
de apoio diagnostico e atuar em conjunto com os demais profissionais da rede de satde. O profissional devera registrar adequadamente os procedimentos
realizados, respeitar as normas técnicas e éticas da profissdo, garantir a qualidade dos exames executados e cumprir a carga horéria estabelecida.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERACAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantéo
09 | Médico Ultrassonografista 2 12 horas R$ 1.500,00 15 R$ 22.500,00 Hospital
(max 15 mensal)
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O profissional MEDICO PEDIATRA sera responsavel pela assisténcia médica integral & saide da crianga e do adolescente, realizando consultas e
atendimentos pediatricos para diagndstico, tratamento e prevencdo de doengas, executando exame fisico completo, avaliando crescimento e
desenvolvimento, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo medicamentos conforme necessidade clinica e faixa etaria,
realizando procedimentos ambulatoriais basicos. Devera elaborar planos terapéuticos individualizados, prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia pediatricas, realizar acompanhamento de recém-nascidos, lactentes e criangas, avaliar calendéario vacinal, diagnosticar e tratar doencas
prevalentes na infancia, orientar pais e responsaveis sobre cuidados com a sa(de, alimentacdo e prevencdo de acidentes. O profissional devera
registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio, encaminhar para especialidades quando necessario, emitir atestados e relatorios
médicos, participar de acBes de vigilancia epidemioldgica, trabalhar em equipe multidisciplinar, seguir protocolos clinicos pediatricos, respeitar
principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informac6es e cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades
designadas pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

Regime de Plantao
10 Meédico Pediatra 2 12 horas R$ 1.800,00 15 R$ 3.600,00 ESF/Hospital
(max 15 mensal)

O profissional FISIOTERAPEUTA serd responsavel pela assisténcia fisioterapéutica integral, realizando avaliagdo cinético-funcional,
identificando alteracdes e disfuncdes dos sistemas musculoesquelético, neuroldgico,  cardiorrespiratério e  vascular, elaborando  diagndstico
fisioterapéutico, definindo objetivos e condutas terapéuticas, aplicando métodos e técnicas especificas para prevengdo, recuperagcdo e
reabilitacdo. Devera executar procedimentos como cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, mecanoterapia, hidroterapia, terapia
manual, reeducacdo postural e funcional, treino de marcha e equilibrio, reabilitagdo cardiorrespiratéria e neurolégica. O profissional devera registrar
adequadamente os atendimentos em prontudrio, elaborar planos terapéuticos individualizados, orientar pacientes e familiares sobre exercicios domiciliares,
prescrever Orteses e adaptacOes quando necessario, reavaliar periodicamente a evolugéo do tratamento, trabalhar em equipe multidisciplinar, participar
de programas de prevencdo e promogdo da salde, seguir protocolos clinicos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a
confidencialidade das informacdes e cumprir a carga hordria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

11 Fisioterapeuta 4 30h semanais R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 EMULT

O profissional FONOAUDIOLOGO ser4 responsavel pela avaliacdo, diagnéstico e tratamento de distdrbios da comunicacio humana, realizando anamnese
e exame clinico fonoaudiolégico, avaliando aspectos de linguagem oral e escrita, voz, audi¢do, motricidade orofacial e degluticdo, elaborando plano
terapéutico individualizado conforme necessidades identificadas. Devera realizar terapia fonoaudioldgica para reabilitacdo de alteracdes de fala, linguagem,
voz, audicdo e degluticdo, atuar na habilitacdo e reabilitacdo auditiva, realizar triagem auditiva neonatal, avaliar e reabilitar pacientes com disfagia, realizar
terapia para distUrbios vocais e de fluéncia. O profissional devera registrar adequadamente os atendimentos em prontuério, elaborar relatérios e laudos
técnicos, orientar familiares e cuidadores, desenvolver acdes de prevencdo e promogao da salde, realizar atendimentos individuais e em grupo, trabalhar em
equipe multidisciplinar, seguir protocolos estabelecidos, respeitar principios éticos e legais da profissdo, garantir a confidencialidade das informagdes e
cumprir a carga horaria estabelecida, atuando nas unidades designadas pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

12 Fonoaudiélogo(a) 6 40h semanais R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 EMULT

O profissional ENFERMEIRO sera responsavel pela prestagio de servios de assisténcia de enfermagem aos usuarios do Sistema Unico de Saude,
realizando consultas de enfermagem, procedimentos privativos da categoria, acompanhamento de pacientes e supervisdo da equipe de enfermagem. Devera
desenvolver agdes de promogédo, prevengdo e recuperacdo da salde, participar de programas e campanhas de sa(de publica, realizar atividades educativas
individuais e coletivas, elaborar relatorios e registros em prontuario, além de atuar em conjunto com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir
os protocolos assistenciais estabelecidos, respeitar os principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga horéria definida pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

13 Enfermeiro 10 40h semanais R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 ESF/Hospital

O profissional PSICOLOGO sera responsavel pela prestagdo de servicos de assisténcia psicoldgica aos usuarios do Sistema Unico de Satde, realizando
acolhimento, avaliagdo psicol6gica, atendimentos individuais e coletivos, orientacdo familiar e acompanhamento de pacientes em sofrimento psiquico.
Devera desenvolver acoes de promogdo e prevengdo em salide mental, participar de atividades educativas, elaborar relatérios e registros em prontuério, além
de atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir os protocolos e diretrizes estabelecidos, respeitar os principios
éticos e legais da profissdo, garantir o sigilo das informacdes e cumprir a carga hordria definida pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

14 Psicélogo 4 40h semanais R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 eMulti

O profissional NUTRICIONISTA sera responsavel pela prestagio de servicos de assisténcia nutricional aos usuérios do Sistema Unico de Sadde, realizando
avaliacdo e acompanhamento nutricional, elaboracdo de planos alimentares, orientagdo individual e coletiva, além de agbes de promogdo, prevencéo e
recuperacdo da satde. Devera participar de programas e campanhas de salde publica, desenvolver atividades educativas, elaborar relatdrios e registros em
prontuério, bem como atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir os protocolos e diretrizes estabelecidos,
respeitar os principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga horaria definida pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

15 Nutricionista 4 40h semanais R$ 4.000,00 4 R$ 16.000,00 eMulti

O profissional ASSISTENTE SOCIAL sera responsavel pela prestagdo de servigos de assisténcia social aos usuarios do Sistema Unico de Saude,
realizando acolhimento, orientagdo, acompanhamento social e encaminhamentos necessarios, visando garantir o acesso aos direitos sociais e aos servicos de
salde. Deverd desenvolver agdes educativas, elaborar estudos, relatorios e pareceres sociais quando necessario, participar de atividades de promogéo e
prevencgdo em salde, bem como atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir as normas e diretrizes estabelecidas,
respeitar os principios éticos e legais da profissdo, garantir o sigilo das informacdes e cumprir a carga hordria definida pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL | QUANT [ CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR [ LocAL
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| 16 | AssistenteSocial | 4 | 40h semanais | R$450000 | 4 | R$18.000,00 | eMulti/Hospital |

O profissional FARMACEUTICO sera responsavel pela prestacdo de servicos relacionados a assisténcia farmacéutica, realizando o controle,
armazenamento, dispensacéo e acompanhamento do uso racional de medicamentos e produtos para a satde. Devera orientar usuarios e profissionais quanto a
utilizacéo correta dos medicamentos, acompanhar estoques, elaborar relatérios técnicos, participar de acdes de promogéo e prevencdo em salde e atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional. O profissional devera seguir as normas sanitérias e protocolos estabelecidos, respeitar os principios éticos e
legais da profissdo e cumprir a carga horaria definida pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERAGAO | PERIODO | VALOR LOCAL

17 Farmacéutico(a) 2 40h semanais R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 CAF/Hospital

O profissional BIOMEDICO serd responsavel pela prestagio de servigos especializados em anélises clinicas e apoio diagnostico, realizando,
supervisionando e interpretando exames laboratoriais, observando as normas técnicas e de biosseguranca vigentes. Devera contribuir para o diagndstico,
prevengdo e monitoramento de doencas, elaborar relatérios técnicos, participar de acOes de vigilancia em salde e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional. O profissional devera seguir os protocolos e diretrizes estabelecidos, respeitar os principios éticos e legais da profissdo e cumprir a carga
horéria definida pela instituicdo contratante.

ITEM | PROFISSIONAL QUANT | CARGA HORARIA REMUNERACAO [ PERIODO | VALOR LOCAL
18 Biomédico(a) 4 40h semanais R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 | Laboratério/Hospital
1.3. Os valores unitarios acima referidos sao inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e

indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica
remuneracdo do CONTRATADO pela execucao dos servicos elencados.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Os moldes de contratagdo para o fornecimento esté disposto no art.79, da Lei 14.133/2021 e
IN ° 008/2023 TCM/AM, mediante Credenciamento.

2.2. A Secretaria Municipal de Saude tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas

para o beneficio de sua populacdo, com a construcdo de politicas setoriais e intersetoriais que
garantam 0 acesso universal e igualitario a saude, e em consonancia com a oferta dos servicos da
Atencdo a Saude Basica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.

2.3. Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24
(vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

2.4, A presente contratacdo busca disponibilizar servigos essenciais de salde, dentre os quais
séo direitos de todo cidadéo e dever da administracdo. Segundo a Constituicdo Federal, Artigo 196. “A
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
vise ma reducgédo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
servicos para sua promoc¢ao, protecao e recuperacao”. Em razdo do dever de garantir os servigos de
saude ndo pode o Municipio correr o risco de ficar sem os profissionais para realizar os atendimentos
nas unidades de salde, e ainda, servigos complemetares fora do municipio.

3. DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia desse credenciamento é de 12 meses, contados da assinatura do termo
de contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.2. O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficard sujeito a

comprovacao das mesmas condicdes exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sao condi¢des para credenciamento dos profissionais:
4.2. O chamamento ocorrera por ordem de classificagdo conforme analise curricular em cada

especialidade.
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4.3. Estar inscrito perante o respectivo Conselho de classe;

4.4. N&o possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

4.5. A prestacdo de servicos complementares de salde ser4d realizada nas

dependéncias/instala¢cdes e com 0s materiais, corpo clinico e recursos técnicos disponiveis

pelos préprios prestadores em suas clinicas/hospitais/laboratorios, em suas respectivas
especialidades, procedimentos, servigos, quantidades e valores indicados em tabela anexa, sendo que
0 servico devera ser executado na sede da contratada.

4.6, Para as especialidades com atendimento in-loco, o credenciamento dar-se-4 na forma de
contratagcdo de profissionais ou pessoas juridicas para atendimentos e procedimentos complementares
nas dependéncias da unidade de salde da contratante em TONANTINS-AM, com o uso de materiais e
equipamentos fornecidos pela contratante. Em sede de contratos decorrentes deste credenciamento,
firmados com profissionais autbnomos, pessoas fisicas, celebrados e executados conforme a Lei n°
14.133/2021, néo sera realizado nenhum pagamento de verbas trabalhistas ou outras verbas alheias
as previstas nos contratos, tanto na sua execugao, quanto em caso de rescisdo ou termo.

4.7. Acérdao 9507/2017 — TCU — 22 Camara: “o credenciamento pode ser utilizado para a
contratagdo de profissionais de saude para atuarem tanto em unidades publicas de satude quanto em
seus proprios consultérios e clinicas”.

4.8. O(a) Contratado(a) deverd executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais
Normas. — O contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

4.9. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucao do
servicgo solicitado.

4.10. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execu¢éo dos servicos.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2. A execucdo do contrato deverd sera companhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, indicados no documento de formalizacdo de demanda.
5.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao

do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

5.4. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a adog¢édo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
5.5. Os credenciados serdo obrigados a parar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

5.6. O credenciado seré responséavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

5.7. A inadimpléncia do contratado em relac@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira & Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

5.8. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o credenciado devem ser realizadas por escrito
sempre gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, ouso de e-mail para este fim.
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5.9. O ¢6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa
guanto a regularidade fiscal e trabalhista.

5.11. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

6.1. DO MUNICIPIO:

6.2. Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo de até o décimo primeiro dia Gtil do
més subseqlente.

6.3. Fiscalizar a prestacdo dos servi¢os a qualguer tempo, sempre que necessario ou decidir ser
conveniente e oportuno.

6.4. Sugerir altera¢cdes na forma da prestacao dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacao e racionalizar o uso dos servicos.

6.5. Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestagéo de contas e informagdes
sobre o0 objeto deste contrato e sua execugao.

6.6. Aferir, mensalmente, a efetiva prestacéo dos servicos descritos no relatério mensal e nota(s)
fiscal(is) apresentados pela empresa CRDENCIADA.

6.7. Comunicar, de imediato, qualquer alteracédo na forma de prestacao dos servicos.

6.8. Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informacdes necessarias ao bom desempenho dos
Servicos.

6.9. DOS CREDENCIADOS: )
6.10.  Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica Médica

(CEM), resolugbes e disposi¢cdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de
Medicina, bem como da legislacdo pertinente.

6.11. A presente contratagdo ndo gera vinculo empregaticio com o0 municipio nem direito
previdenciarios e trabalhista.

6.12.  Isentar o municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servicos prestados.

6.13.  Manter profissionais suficientes para aplena, perfeita e completa execucéo do objeto.

6.14. Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagcfes e dirimir
quaisquer duvidas que surgirem durante a execucao dos servigos objeto do presente credenciamento.
6.15.  Prestar, sempre que solicitado, informag@es e contas da execucao do objeto deste contrato.
6.16.  Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servigos efetivamente executados, acompanhada
dos respectivos comprovantes da execucao dos servigos, além do relatério de producéo.

6.17. Os fechamentos dos plantdes deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o
ultimo dia do mesmo més.

6.18.  Sugerir alteracdes na forma da prestacéo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacédo e a racionalizagdo do uso dos servigos.

6.19. Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados a populacéo.

6.20.  Ciente de que o quantitativo trata-se de numeros estimados de consultas e que, ainda assim as
mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a
supressao e/ou o aditamento legal do objeto deste procedimento.

6.21.  Aceitar, sempre gque necessario, a readequagdo dos servicos e pre¢os para manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro.
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6.22.  Manter os precos ofertados até finalizacdo do contrato.

6.23.  Permitir a fiscalizac@o dos servigos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer
tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

6.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢bes de habilitacdo do
momento do credenciamento.

6.25. Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento.

6.26.  Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos
servigos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal

6.27. Os Médicos, devera fazer o ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES TRANSFERIDOS PARA
OUTROS MUNICIPIOS, QUANDO FOR DETERMINADO PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE (quando for o caso).

6.28. O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este
ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no maximo 48 horas, sob
pena de multa diaria conforme contrato.

6.29. Os plantbes deverdo ser prestados no Hospita Publico Municipal, conforme escala e
determinacg&o da Secretaria Municipal de Saude.

7. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos a serem prestados serdo na sede da prestadora dos servicos, especificamente
nas dependéncias fisicas dos Credenciados (Clinicas, Laboratérios), em favor da populacdo deste
Municipio, exceto em relagcdo a contratacdo de servicos in-loco de profissionais, o qual sera executado
em unidades de saude da contratante.

7.2. Os servigos prestados pelos profissionais e unidades de saude, junto aos usuérios do SUS do
municipio, com pessoal e material proprios, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servigo, cujos 6nus
e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderéo ser transferidos para o Municipio.

7.3. A execucao dos servicos sera em conformidade com os programas de saude, através de
procedimentos especificos e servicos de consulta profissional da area, mediante direcionamento
realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

7.4. A escolha do estabelecimento ou profissional sera feita exclusivamente pelo paciente, que
receberd lista dos credenciados para a realizagdo do servico ou procedimento, com 0S seus
respectivos horarios de atendimento, quando autorizada a consulta ou o procedimento pela Secretaria
de Saude do Municipio.

7.5. Para as especialidades com atendimento in-loco, a escolha se dard conforme classificagdo
em analise curricular, sendo criterios detalhados expostos em Edital de Chamamento.

7.5.1. Os procedimentos previstos na Portaria SAS/MS n° 210, de 15 de junho de 2004 e que séo
objetos do presente credenciamento serdo realizados exclusivamente pelo Estabelecimento de Saude
Habilitado junto ao Ministério da Saude pela Portaria n® 2.536/MS, de 28 de dezembro de 2016.

7.6. Para a realizac@o do atendimento, o credenciado devera receber do paciente a autorizagdo de
atendimento emitida pela Secretaria de Saude do Municipio, na qual constara o servico e/ou
procedimento a ser realizado.

7.7. A eventual mudanca de endereco do estabelecimento contratado sera imediatamente
comunicada ao 6rgao contratante, que analisara a conveniéncia de manter os servigos ora contratado
sem outro endereco, podendo o contratante rever as condi¢cdes deste contrato, e até mesmo rescindi-
lo, se entender conveniente. A alteracdo do Responsavel Técnico (RT) do contratado também sera
comunicada ao contratante.
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8. FONTE DE PAGAMENTO (QDD)

DOTACAO PARA SERVICOS PJ

MAC

DETALHAMENTO: 04.01.10.302.52.2059.339039.600

Orgéo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Subfuncgéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 52 — Atencédo a Saude da Populacao

Projeto/Atividade: 2.059 — Manutengdo do Programa de Média, alta complexidade, ambulatorial
Elemento: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso: 1.600

ATENCAO BASICA

DETALHAMENTO: 04.01.10.301.52.2058.339039.600

Orgdo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Subfuncéo: 301 — Atencao Baésica

Programa: 52 — Atencdo a Salde da Populagédo

Projeto/Atividade: 2.058 — Manutenc¢éo do Programa de Atencdo Béasica a Saude
Elemento: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Recurso: 1.600

DOTACAO PARA SERVICOS PE

MAC

DETALHAMENTO: 04.01.10.302.52.2059.339036.600

Orgéo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Subfuncgéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 52 — Atencdo a Saude da Populacao

Projeto/Atividade: 2.059 — Manutengdo do Programa de Média, alta complexidade, ambulatorial
Elemento: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Recurso: 1.600

ATENCAO BASICA

DETALHAMENTO: 04.01.10.301.52.2058.339036.600

Orgdo 04 — Fundos Municipais

Unidade 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 — Saude

Subfuncéo: 301 — Atencao Baésica

Programa: 52 — Atencdo a Salde da Populagédo

Projeto/Atividade: 2.058 — Manutencéo do Programa de Atencdo Béasica a Saude
Elemento: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Recurso: 1.600
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9. DA AVALIACAO E DO CREDENCIAMENTO

9.1 Da avaliacdo: Para habilitar ao credenciamento, o interessado, devera apresentar junto a
comissdo de avaliagcdo, através de envelope fisico, devidamente lacrado e protocolado no setor de
protocolo da prefeitura municipal de Tonantins todos os documentos necessarios mencionados neste
Edital, para oportunamente formalizar a contratagdo de acordo com as especialidades/atividades
previstas neste Edital compatibilizando-se as necessidades das unidades de saude do municipio e a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros do FMS.

81° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida neste
Edital.

§2° - a inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestacdo do profissional interessado
em participar do processo de contratagéo junto ao FMS, e ainda aceitacdo e submissao, independente
de declaracao expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital.

9.2 Do credenciamento: Recepcionado os pedidos de cadastramento, a SMS promovera a
andlise da documentacédo apresentada. O Credenciamento sera realizado durante a vigéncia do edital: A
ordem da convocacao sera realizada por meio de Analise Curricular, onde seré avaliada experiéncia
de exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou Privada, em
empregos/cargos especializados na éarea especifica a que se concorre, nivel de formagéo e
capacitacao profissional conforme pontuagdo constante em anexo.

9.3 Da analise curricular:

a) A investigacdo da veracidade das informacbes contidas na da documentacdo
apresentada,;

b) Os critérios utilizados para a pontuagdo sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de pontos

por apresentacdo de um certificado e ou diploma ndo exclui a consideracdo de outro, desde que
comprovado mediante a apresentacao da documentacao habil seguindo os critérios deste Edital.

9.3.1. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

9.3.2. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

9.3.3. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou
reconhecida pelo MEC.

9.34 Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a curso de especializacéo, o
(a) candidato (a) devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho.

9.35 Para receber a pontuacao relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se
candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:
a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do

empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;
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C) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaragédo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado.

9.3.6 A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opc¢bes “a” e “b” do subitem anterior
deverdo ser emitidas por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento

devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.3.7 A declaragcdo mencionada na opcdo “c” do subitem 9.3.5 deste edital, devera ser
emitida pelo contratante.

9.3.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10. DO JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL

10.1 O julgamento dos pedidos de credenciamento serao realizados mensalmente, exceto quando nao
houver novos interessados, e obedecera ao seguinte:

I — O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em perda do direito ao
credenciamento;

Il — A relacdo com os nomes dos (as) CREDENCIADOS (AS) ser& afixada no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Tonantins/AM e site da prefeitura: http://Tonantins.am.gov.br/_ por ordem de
classificacdo confome analise curricular.

i — Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (TRES) dias Uteis, a contar da publicacdo no
Quadro de Avisos ou sitifio oficial do municipio, para recorrer do resultado do credenciamento, nos
termos do (disposto no artigo 165, 1, alinea ‘c” da Lei n° 14.133) e suas alteracdes posteriores;

v — Os recursos deverdo ser protocoladas na sede da Prefeitura Muncipal no setor de
Protocolo;

V — Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicardo os impedimentos de
contratacBes dos interessados habilitados e aptos a exercer as atividades emergenciais;

11. VI — Os recursos serao julgados pelo Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio e o resultado

serd publicado Quadro de Avisos da Prefeitura de Tonantins e site da prefeitura:
http://Tonantins.am.gov.br/

TONANTINS-AM, 18 de maio de 2026.

VANDRESSA PEREIRA TELLO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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