COMPONENTES CUSTO FIXO 01 - MAO DE OBRA

INFORMAGOES DO CONTRATO

TEMPO DE CONTRATO MES 6
ITEM - DESCRICAO UNID |QUANT| V.UNT V. TOTAL
1 SALARIOS BASE
1.1 Salario Motorista Més 1
1.2 Salario Monitor Més 1
2 EXAMES
2.1 Admissional / Demicional Un 2
2.2 |Hemograma completo Un 1
2.3 Glicemia Un 1
2.4 Acuidade Visual Un 1
2.5 |Audiometria Un 1
2.6  |Eletroencefalograma EEG Un 1
2.7 |Eletrocardiograma EDG Un 1
2.8 |Espirometria Un 1
2.9 |Avaliagao Psicologica Un 1
2.10 |RX da Coluna Un 1
TOTAL R$ -
VALOR MENSAL R$ -
3 TREINAMENTOS
3.1 Curso de especializagdo em transporte de escolares Un 1
3.2 Curso nr 06 Un 1
TOTAL R$ -
VALOR MENSAL R$ -
4 EPI
Cracha, pvc rigido, com foto e impresséao colorida, e
4.1 . Un 1
cordao.
4.2 Calga de brim - com faixa refletiva Un 2
4.3 |Jaleco de brim - com faixa refletiva Un 2
4.4 |Camisa manga longa de meia Un 2
4.5 Bota de couro Par 1
4.6 Colete refletivo Un 1
4.7 Capa de chuva Un 1
TOTAL R$ -
VALOR MENSAL R$ -
5 VALE TRANSPORTE / ALIMENTAGAO
54 Café Dia 30
5.2 |Almogo Dia 30
5.3 Jantar Dia 30
TOTAL R$ -
VALOR MENSAL R$ -
6 OUTROS
6.1 |Vale transporte dois trechos Dia 20
6.2 Cesta basica Més 1
6.3 Plano de Saude Més 1
6.4 |Seguro de Vida Més 1
TOTAL R$ -

VALOR MENSAL

R$ )




7 ENCARGOS SOCIAIS
Codigo |Descricao Valor
A1 INSS
A2  |SESI
A3 |SENAI
A4 |INCRA
A5 |SEBRAE
AB Salario educagao
AT Seguro contra acidentes de trabalho
A8 |FGTS
A SOMA GRUPO A
B1 Férias e Adicional de Férias
B2 13° salario
B3 Licenga Paternidade
B4 |Faltas justificadas
B5 |Auxilio acidente de trabalho
B6 |Auxilio doenga
B SOMA GRUPO B
C1 Aviso prévio indenizado
C2  |Férias indenizadas
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden.
C4  |Dep6sito rescisdo sem justa causa
C5 |Indenizagao adicional
C SOMA GRUPO C
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
D2 |Reincidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado
D SOMA GRUPO D
SOMA (A+B+C+D)
7 VENCIMENTOS
1.1 Salario Motorista Més 1,00 | R$ R$
1.2  |Salario Monitor Més 1,00 | R$ R$




wy Jod oeduajnuep ep ojsny

it OBOUBINUBJY 8D 0I1SNYD L'yE
OINOIFA 00 OYONILNNVA|  ¥#¢€
wy Jod wabepoi ap snaugd sop 0jsn)
M 400 Naud op 1N BpIA ree
eooJ| BUIBIOL| €€E
opuepoy snaud pin|  zee
(oueyun) opezin naud op odaid] | ¢¢
W3OVA0Y IASNINd| €€
uy Jod ajuealLign op ojysny
004 | Woo sopepoy Wy| £7'¢
SO 90-ed0)  BUBIOL] Z'T€
(o4l wn) spuesyugny o opodasd|  1ze
___ S3INvOImENT|  zE
ONIYWM eplunsUc) BIDB| 2717
[pansnqwo] onjogodaldl e
TBNLSNEN0D| L€
SI3AVRIVA SOLSND £
SOJUBWN|OLS 3 SEXE] WO [esuajy ojsn)|
|E)ded 0 21q0S [ESUAW OUBWIPURY| Y27
soJigoie] epoinbeg| £77
oosen a Ay dsay oinbeg| ¢£zz
1vAdd| 2727%¢
OMIBA OP YAdI| 1272
SOSH3IANIA SOLSND| 22
wy Jod ogdepdaidag ap ojsn)
WH06.PIZ - SO OU EPLIOIIS BIpAW WH|  G'L'Z
saw ou lepaldaqg e oA L7
¢y [enue oedejoaidaqg ep oA €12
% |enue oedepaidag ep lojepa| 717
SNQIUQ EpUBA ap OIS J0lBA] 112
10[EA 0ydvIO3¥d3a 3 vildvo3aoisnd| 1z
SOXI4 SOLSND [4
9z ‘SO OU SOANB SBIq  ¥)
00g 'BIp ou epluU0dIad eipaw wabegawopng ¢
:oedeauge ap ouy Al
0 9107 - sSNqiuQ :0[NdIap L'l
0LV¥INOD 0Q STIOIVWHOLNI 3




LOTE 01

MAO-OBRA CUSTO CUSTO ; VALOR DO
ITEM | KMDIA L oo [vsiculown | velcuopi [TRTRETOTALL o
1 480,00 : 0,00 :
2 300,00 i 0.00 i
3 300,00 ; 0.00 -
2 300,00 : 0.00 :
5 300,00 - 0.00 -
5 300,00 : 0.00 S
7 300,00 - 0.00 -
5 300,00 : 0.00 =
LOTE 02
MAO-OBRA|  CUSTO _ To | - VALOR DO
mem | kmpia [MACEER vssgﬂta"m Vﬁgg:oopm CUTOS TOTAL o
1 % - 0,00 i
2 100 : 0,00 :
3 60 - 0.00 -
2 120 - 0,00 i
5 100 : 0,00 :
6 148 - 0,00 i
7 210 : 0,00 -
8 72 i 0.00 i
9 72 - 0,00 i
10 7 : 0.00 .
11 72 } 0,00 i
12 52 : 0,00 -
13 184 . 0.00 .
14 45 i 0.00 -
15 200 : 0,00 :
16 20 i 0.00 i
LOTE 03
ITEM | kMpIA [T 70 s | cuTos TOTAL VALDOI: DO
1 300 - 0.00 :
2 45 - 0.00 -
3 60 - 0.00 -
2 160 : 0.00 :
5 52 - 0.00 i
5 50 : 0.00 :
7 80 - 0,00 i
8 177 : 0.00 )
9 180 - 0,00 -
10 180 - 0,00 -
1 48 : 0.00 "
12 80 i 0.00 -
13 50 i 0.00 -
1 180 - 0.00 :
15 160 - 0.00 :




16 60 0,00
17 60 0,00
18 132 0,00
19 114 0,00
20 114 0,00
21 52 0,00
22 80 0,00
23 36 0,00
24 80 0,00
25 78 0,00
26 54 0.00
27 80 0,00
LOTE 04
ITEM
1 120
2 120 0,00
3 126 0,00
4 120 0.00
5 80 0,00
6 82 0.00
7 92 0,00
8 51 0,00
9 51 0,00
10 45 0,00
11 45 0,00
12 72 0,00
13 84 0,00
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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2025 / 2026

Que entre si celebram, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES ESPECIAL, TURISMO,
FRETAMENTO, LOCADORAS E CARROS DE VALORES
INTERMUNICIPAL DE MANAUS, com sede nesta cidade, =
Rua Leopoldo Carpinteiro Peres, n°. 83- B - Bairro Petropolis.
Entidade Sindical representativa da categoria profissional
neste ato, representada por seu Diretor-Presidente. o Senhol
JOSILDO DE OLIVEIRA SILVA brasileiro, casado, motorista
portador de RG n°®. 8747512 SSP/AM e inscrito no CPF scb o
n° 345.114.402-63; e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO,
TURISMO, RODOVIARIOS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO
AMAZONAS, sediado nesta cidade, neste ato representado
paio seu Presidente Senhor DEMILGO VALDEMAR VIVIAN.
brasileiro, casado, empresario, portador de RG n°. 1068216-3
SSP/AM e inscrito no CPF sob o n® 423.722.329-91, na forma
estatutaria em vigor, firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, envolvendo matéria relativa as relagées de trabalho
das categorias profissional e econdmica aqui representada, na
base representativa do municipio de Manaus (AM), nos termos
e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA — A presente convengao coletiva de trabalho vigera de 01
de setembro de 2025 até o dia 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - A partir de 01 de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026, a
Convengao Coletiva de Trabalho passara a vigorar com as seguintes clausulas:

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA ~ A presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
abrangera a todos os trabalhadores associados ou ndo ao Sindicato Obreiro conforme cadastro
ativo de representagao no Ministerio do Trabalho (anexo) e da Federagao Obreira dentro de sua
base representativa vinculados as Empresas de Transportes de Passageiros por fretamento,
representadas pelo SIFRETAM e/ou que atuam na area de jurisdigao do referido Sindicato
Patronal, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL - Fica garantido, a partir de 01 de
selembro de 2025 até o dia 31 de agosto de 2026, a todos os trabalhadores abrangidos pela

presente Convengao Coletiva de Trabalho, os seguintes pisos salariais, para os cargos abaixo
discriminados:

a) Motorista de carro pesado R$ 2.954,00
b) Motorista executivo R$ 2.212,00
c) Motorista de carro leve R$ 2.212,00

d) Mecanico, Pintor, Eletricista, Lanterneiro, Borracheiro de Auto e Técnico € R$ 2.819.00
Refrigeragaoc

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido, a partir de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto
de 2026, para os trabalhadores que recebem um salario minimo e aos demais nao mencionados
acima, um reajuste de §,30% (cinco virgula trinta por cento) sobre o respectivo salario vigente
em 01 de setembro de 2025. Na ocorréncia de reajuste do valor do salario minimo nacional

havera a correspondente corregao para aqueles que percebem referido valor a partir da data da
alteracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o fim previsto nesta clausula, considera-se:

a) Carro Pesado — o veiculo para transporte de passageiros que tenha a lotagao acima de 21
(vinte e um) lugares; incluso também nesta categoria 0 motorista de transporte escolar e
locadoras de veiculos.

b) Carro Leve — o veiculo para transporte de passageiros que tenha a lotacao maxima de ate

21 (vinte e um) lugares; incluso tambem nesta categoria o motorista de transporte escolar e
locadoras de veiculos.

c) Carro Executivo — Automoveis em geral e utilitarios como Fiat Doblo, Fiat Ducato, Fiat Idea.
Sprinter, Vans, S-10, Toyota Hilux, Viaturas Policiais, Ambulancias, ou similares e ainda, outros

veiculos similares que vierem a ser produzidos, quando utilizado na forma do paragrafo terceiro
da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ MOTORISTA EXECUTIVO = O presente paragrafo ¢ aplicavel a(s)
categoria(s) que atendem a prestacao de servicos de motorista junto aos orgaos publicos
Estaduais, Municipais, Federal e de Empresa de economia mista como Petrobras, Infraero e
Correios, com abrangéncia territorial em Manaus/AM, sendo que a este sera garantido o Salario
do Motorista de Carro Leve.

PARAGRAFO QUARTO - MOTORISTA PRESTADOR DE SERVICO - As empresas
prestadoras de servigos ou terceirizadas, nos contratos ou servigos de transporte especial,
turismo, fretamento firmados com Orgaos Publicos (Fundagdo, Autarquia, Sociedade de

KA o i A
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Economia Mista, Secretaria de Governo Federal, Estadual ou Municipal, etc.) e/ou Empresas
Privadas, e/ou Pessoas Fisicas em que forem utilizados motoristas, ¢ valor a ser pago aos
motoristas a titulo de piso salarial, devera obedecer ao piso estabelecido para referida categoria
(motorista) prevista na clausula quarta desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a categoria diferenciada (Mecéanico de Auto. Pintor de
Auto, Eletricista de Auto, Lanterneiro de Auto e Borracheiro de Auto) a irredutibilidade de
salarios aos que ja recebem valores superiores ao piso previsto na presente convengao coletiva

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho na vigéncia
desta Convengao sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultado as empresas, em
razao da peculiaridade dos servigos, o acréscimo diario de ate 02 (duas) horas extras, devendo
remunera-las com acréscimo de 50% (cinquenta) por cento do valor da hora normal, nos termos
da legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de calculo das horas extraordinarias, devera ser
observado o que determina a Sumula 60 do TST

PARAGRAFQO SEGUNDO - A duragdo normal do trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e
podera ser dividida em no maximo 3 (trés) turnos. O intervalo para repouso, alimentacao e
descanso entre os turnos devera ser de no minimo de 1 (uma) hora e podera ser prolongado

em, no maximo 8 (oito) horas.

PARAGRAFQ TERCEIRO - O horério de trabalho tem inicio 15 (quinze) minutos apos a saida
do trabalhador de sua residéncia ou pelo ingresso do primeiro passageiro no veiculo
alternativamente o evento que ocorrer em primeiro lugar, e término com a saida do udltimo
passageiro ao final do itinerario previamente estabelecido. Essa diretiva refere-se apenas aos

trabalhadores que utilizam veiculos de propriedade das empresas no deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia.

PARAGRAFO QUARTO — O periodo de descanso entre uma jornada de trabalho e outra sera
de, no minimo, 8 (oito) horas consecutivas, e as horas remanescentes, que integralizarao as 11
horas interjornadas, serao gozadas consecutivamente dentro das 16 horas subsequentes ac fir

do primeiro periodo, conforme disposigao do artigo 235-C, § 3° da CLT. Salvo A.C.T. firmado
com o Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO QUINTO - As horas suplementares somente poderao ser prestadas e exigidas
em periodo imediatamente subsequente ac término do primeiro turno de trabalho ou
imediatamente antecedente ao inicio do segundo turno de trabalho ou do terceiro turno.
conforme o caso, de modo que o intervalo de interjornada ndo sofra redugdo para periodo
inferior a 8 (oito) horas consecutivas, conforme preceito do paragrafo quarto desta clausula.

I
Leopoldo Carpinteiro Peres, n"83-B. Petropolis - Manai
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PARAGRAFO SEXTO - Descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos, sem embargo, sobreposicao ou acumulacac
com o intervalo entre duas jornadas de trabalho de, no minimo, 8 (oito) horas consecutivas.

PARAGRAFO SETIMO - As Empresas pagarao as horas extras de seus funcionarios que
trabalharem nos dias de folga e feriados a razao de 100% (cem por cento) sobre a hora normal

PARAGRAFO OITAVO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo (Lei n.° 10.101, art. 6.°. paragrafo
unico).

PARAGRAFO NONO - Desde que comprovada a necessidade e devidamente justificada, fica
assegurado ao empregado uma tolerancia semanal de até 15 (quinze) minutos de atrasos, em

relagao ao horaric normal de entrada no trabalho, nao se podendo, entretanto, verificar atrasos
consecutivos do mesmo empregado.

PARAGRAFOQ DECIMO - Fica convencionado que o conteido desta clausula e seus paragrafos
decorrem da realidade e da natureza das atividades das empresas envolvidas que exploram o
transporte de empregados do Distrito Industrial, entre os seus varios turnos de trabalho e
demais orgaos Estaduais, Municipais, Federais e de Economia Mista de Manaus.

PARAGRAFQO DECIMO PRIMEIRO — Nos intervalos de que tratam os paragrafos sexto da
presente clausula, a empresa, por sua liberalidade e a titulo de beneficio, desde que garanta de
outra forma o deslocamento gratuito do empregado, podera oferecer veiculo para deslocamento
do motorista para sua residéncia, nao constituindo, no entanto, como periode a disposigao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas se comprometem em envidar esforcos para
em conjunto com o Sindicato Obreiro, verificar a viabilidade de reducao da jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para 42 (quarenta e duas) horas semanais.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os Moloristas que sejam alocados para prestarem
servicos sobre o regime de Confinado ou Embarcado (tais como os prestados na base
petrolifera do municipio de Urucu), poderao trabalhar em regime de revezamento de 1x1 dia
(Sistema de um dia de folga para cada dia de trabalho), com jornada de trabalho de 12 (doze)
horas, com intervalo para alimentagdo, sendo que o periodo de permanéncia, em cada
embarque sera de 14 (quatorze) dias corndos. Fica garantido acs motoristas que prestam
servicos sobre o regime de Confinamento ou Embarcado (tais como os prestados na base
petrolifera do municipio de Urucu), a percepgao de adicional de periculosidade de 30%.

a) Sera considerado como confinado ou embarcado, o motorista que seja destacado para
prestar servigo em localidade regional diferente da localizagdo da sede da empresa e/ou longe

de seu domicilio, que devido a necessidade da operacionalizagao, nao lhe permita o retorno
diario para sua residéncia.
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b) Os motoristas alocados para prestarem servicos sob o regime de Confinado ou Embarcado
trabalharao por um periodo continuo com prazo maximo de 14 (quatorze) dias consecutivos no

meés deniro do limite de horas diarias estabelecidas no paragrafo décimo terceiro da clausula
quinta.

PARAGRAFQO DECIMO QUARTO -~ ESCALA DE REVEZAMENTO — As empresas poderao
adotar escalas diferenciadas para seus empregados, aplicando-se jornada de 12 (doze) horas

de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, consoante enunciado contido no art. 59-A
da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO CESTA BASICA — A partir de 01 de setembro de 2025, as
empresas pagarao a todos os seus funcionarios associados ao SINDESPECIAL, incluindo os
que estiverem em gozo de feérias, o auxilio cesta basica no valor de R$ 503,00 (quinhentos e
trés reais) mensais, cujo fornecimento do auxilio sera em cartdo alimentagao ou similar, sendo
facultado as empresas o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real). Ademais, ficam facultadas
as empresas, por liberalidade, adicionar valores aos empregados, a titulo de premiacao ou
gratificagao, sendo facultadas as empresas o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real) Fica

facultada as empresas pagarem aos trabalhadores nao associados ao sindicato obreiro a cesta
basica acima citada.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Fica garantido também por um periodo maximo de até 90 (noventa)
dias o referido auxilio aos trabalhadores que se encontrarem afastados a partir de 01 de
selembro de 2025 por motivo de acidente de trabalho e ou auxilio doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre o auxilio cesta basica de que trata o caput, nao incidira
nenhum encargo, seja social, fiscal ou previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido que os referidos valores de auxilio cesta basica
devera ser repassada aos trabalhadores no mesmo dia do pagamento do vale (adiantamento).
nao podendo ultrapassar o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO QUARTO - E facultado as empresas efetuarem o desconto de no maximo RS
1.00 (um real) sobre o valor total do auxilio cesta basica.

PARAGRAFO QUINTO —~ As empresas concederdo até o dia 01 do més de maio de 2026 &
todos os seus empregados associados ac SINDESPECIAL, ativos e de beneficio previdenciarno
uma CESTA SINDICAL DO DIA DO TRABALHADOR, correspondente ao valor de R$ 169 00
(cento e sessenta e nove reais), podendo ser paga em cartao recarregavel eletronicamente com
acesso em toda rede de supermercado, sendo facultado as empresas o desconto de no maximo

R$ 1,00 (um real). Fica facultada as empresas pagarem aos trabalhadores nao associados ao
sindicato obreiro a cesta do trabalhador acima citada.
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO - As empresas fornecerao aos trabalhadores o
valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia Gtil trabalhado a titulo de auxilic-alimentacéo. desde
que o colaborador/trabalhador esteja a servigo na sede da empresa em jornada continua

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Para os motoristas de carro executivo com lotacdo maxima de 16
pessoas, o valor do referido auxilio sera de R$ 36,00 (trinta e seis reais), independente se o
tfrabalhador/colaborador esteja a servigo na sede da empresa em jornada continua. Sendo facultado
as empresas o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real) mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas concederao aos motoristas de carro pesado. leve e
executivo, a titulo de auxilio-refeigao, o valor mensal de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco
reais), facultado as empresas efetuar o desconto de até R$ 1,00 (um real) por més, a titulo de
coparticipagao do motorista. O referido beneficio sera devido exclusivamente aos motoristas de
carro pesado, leve e executivo que se encontrem em efetivo exercicio de suas atividades laborais
nao sendo pago durante férias, afastamentos previdenciarios, licengas, faltas, suspencoes ou
guaisquer outras hipoteses que o motorista esteja afastado da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — O fornecimento do auxilio-alimentagao devera ser em cartao de

auxilio-alimentagao ou similar e o fornecimento do auxilio-refeicao devera ser em cartaoc de
auxilio-refeicao.

PARAGRAFO QUARTO ~ Quando o contratante tomador fornecer a alimentagdo ou a empresa
fornece a refeicdo no local, ficara desobrigado do fornecimento do auxilio-alimentacao, com
excecao ao motarista executivo acima mencionado.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO TEMPORARIO - As empresas pertencentes a
categoria profissional representada pelo SIFRETAM, poderdo instituir o CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO, na forma prevista na Lei n® 9 601
de 21 de janeiro de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A admissdc devera representar acréscimo no numero de
empregados, sendo vedada a contratagdo para substituigdo de pessoal regular por pessoal
contratado por prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO- O numero de empregados a serem contratados devera observar o
maximo permitido pela legislagao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ As empresas abrangidas por esta convengao, para se utilizarem
do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, deverao celebrar junto com o

Sindicato Obreiro, o seu proprio ACORDO COLETIVO obedecendo as normas gerais agui
instituidas.

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA -
As Empresas se comprometem em envidar esforgos para, em conjunto com ¢ Sindicato Obreiro,
viabilizar a participacao dos empregados nos LUCROS e/ou RESULTADOS.
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CLAUSULA DECIMA- DO CRACHA FUNCIONAL — As Empresas que exigirem de seus
funcionarios a utilizagdo do CRACHA FUNCIONAL, ficardo na obrigagdo de fornecé-lo
gratuifamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOQOS - Fica garantido
que as empresas fornecerao transportes, gratuito, para o deslocamento de seus empregados
(transporte proprio ou Passe-Livre) ou concederdo vale-transporte na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — As empresas poderao de comum acordo com os funcionarios
conceder cartao vale-combustivel em troca do vale-transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que concederem vale-transporte ou cartao vale-

combustivel estéo facultadas a realizar o desconto de até 3% (trés por cento), incidente sobre o
salano base dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRQO - As empresas que fornecerem transporte proprio, passe livie ou

quaiguer outro tipo de transporte gratuito aos empregados, estao desobrigados a conceder vale-
transporte ao obreiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CARTEIRA DE TRABALHO - A CTPS ser4
obrigatoriamente apresentada, contrarrecibo, pelo empregado a Empresa que o admitir, a qual
dispora do prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, para nela anotar especificamente a data
de admissao, salarno e condigoes de trabalho, nos termos do art. 29 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VEICULO FORA DA SEDE - As Empresas que por
necessidade de seus servigos deslocarem seus veiculos para fora da sede com fins especiais e
que ultrapassarem o limite legal das 44 (quarenta e quatro) horas semanais, deverao remunerar
as horas extraordinaria com acrescimo de 50% (cinquenta por cento). E aos domingos e
feriados com acréscimo de 100% (cem por cento).

F‘ARAGRAFO UNICO As despesas decorrentes de estadia e alimentagao serao pagas a titulo
de ressarcimento ao trabalhador, mediante a apresentagao de comprovante de gastos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPRA DE MEDICAMENTOS - As empresas
manterao convénio com farmacia, onde seus funcionarios poderdo comprar medicamentos, no
valor de ate 30% (trinta por cento) de seus respectivos salarios mensais e que serao
descontados em folha de pagamento ou em rescisao contratual, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Para que as compras sejam efetuadas, os funcionarios deverao
solicitar a requisicdo de compras junto ao Departamento de Pessoal da Empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SEGURO DE VIDA - Na ocorréncia de morte ou invalidez

a Empresa pagara aos dependentes no primeiro caso, ou ao proprio empregado, na segunda
hipotese, um seguro, nos seguintes valores:
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a) Morte por acidente de trabalho: 50 salarios minimos vigentes a eépoca do obito,
b) Morte por doenga ocupacional do trabalho 40 salarios minimos vigentes a época do obito

c) Invalidez total: 30 salarios minimos vigentes a época do fato em que resultou na
incapacidade;

d) Invalidez parcial: 15 salarios minimos vigentes a época do fato em que resultou na
Incapacidade.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Na hipétese das alineas ‘c” e “d” desta clausula, o empregado so
tera direito a indenizagao em referéncia, se este for decorrente de acidente do trabalho ou de
doenca ocupacional do Trabalho, aplicando-se a norma previdenciaria como parametro de
interpretagao da clausula em voga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A determinagdo de invalidez e de seu grau obedecera a norma
previdenciaria.

PARAGRAFQO TERCEIRQ —~ As Empresas que mantém planos de seguro de vida plano de
beneficios complementar ou assemelhados a Previdéncia Social, sem &nus para o empregado
estao isentas do cumprimento desta clausula

PARAGRAFO QUARTO - Nao serdo devidas as indenizagdes previstas na clausula décima
quinta, caso a morte ou a invalidez do obreiro nao tenha relagédo com o trabalho desempenhado
pelo empregado ou nao tenha ocorrido durante a jornada do labor, hipoteses estas em que as
empresas estarao isentas do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL - A empresa concedera, em caso de
falecimento de empregado, um auxilio-funeral equivalente a 02 (dois) salarios minimos

peneficio este sem qualquer natureza salarial, nao se estendendo o referidc beneficio aos seus
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio funeral sera pago em até 10 (dez) dias apos a
apresentacao do atestado de obito, a mesma pessoa que for a beneficiaria do falecide junto a
Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a empresa custear a despesa do funeral ficara
desobrigada pelo pagamento do auxilio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO UNIFORME - As Empresas que adotarem e exigirem o
uso de uniformes fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, em quantidade de 04
(quatro) uniformes (camisas), por ano, ficando com estes a responsabilidade dos cuidados com
0s mesmos, bem como a sua devolugao quando da troca ou em caso de desligamento
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISO - As Empresas colocarao =
disposigao do Sindicato Obreiro um espaco no quadro de avisos para afixacao de materias e
informacgoes de interesse da categoria, desde que nao haja agressbées a Empresa, incumbindo
estas de providenciar a colocagao do quadre no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO - Serdo acolhidos, desde que
apresentados a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a expedicao, para efeito
de justificagao e abono de faltas e atrasos, os atestados medicos e odontologicos expedidos

pelo INSS, SEST, SUS, profissionais do Sindicato Obreiro e do plano de saude fornecido peio
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA — DO MOTORISTA A DISPOSICAO NA GARAGEM - Se o empregado
comparecer no horario pre-determinado e nac trabalhar por motivos alheics a sua vontade, ser-
Ihe-a garantida a percepgao integral do salario, desde que haja permanecido no interior da
garagem ate o fim da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE - Os
empregados que trabalham em locais insalubres e perigosos devidamente reconhecidas ou gue
contenham substancias perigosas, fardo jus ao Adicional de Insalubridade ou Periculosidade
cujo pagamento sera feito na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DE PONTO - O registro de ponto dos
empregados, devera ser feito por relogio ou outro tipo de controle apropriado para esse fim. no
nicio e no final de cada jornada de trabalho, bem como nos intervalos para allimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As Empresas
fornecerao obrigatoriamente, comprovante de todos os pagamentos efetuados aos empregados
com descriminagao das horas trabalhadas e horas extras, de todos os titulos que acompanham

a remuneragao, importancias pagas e descontadas, contendo identificacac das importancias
descontadas, o nome da Empresa e valor do FGTS a ser recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO - Todos os empregados que
trabalharem no horario noturno, na forma da Lei, terao direito ao Adicional Noturno a proporgao

de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal, conforme preceitua a Legislacao
vigente.,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA MULTA - Ressalvados os casos motivados por forca
maior, as partes que violarem qualquer uma das clausulas e paragrafos da presente CCT
estardo sujeitas a multa de 1(um) salario do motorista de carro leve por infracdo, sendo
revertido a favor da entidade representativa da parte prejudicada, independente da obrigagao de
fazer
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PARAGRAFO UNICO - A presente multa nédo se aplica em relacédo as clausulas para as quais
a legislacao estabelega penalidade ou aquelas que, ja tragam no seu proprio bojo punigao
pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Fica convencionado que todas as empresas de transporte
especial que descumprirem os termos das condigoes da presente Convencao Coletiva de
Trabalho poderao sofrer sangdes perante o Ministério Publico do Trabalho e a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas, em razao do reconhecimento Constitucional do
privilegio da negociagao coletiva como fonte do direito autdnomo entre as partes pactuantes.
conforme inteligéncia do acordao proferido no Recurso de Revista do processo n® TST-RR-
81200-81.2008.5.11.0013, ja transitado em julgado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CARTA DE RECOMENDAGAO - Fica estabelecida que
as Empresas nao exijam carta de recomendagao para admissao de funcionarios e nem sao
obrigadas a fornecé-las.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA GARANTIA DAS RESCISOES - A quitagao de rescisao
de contrato e a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da
extingao contratual aos orgaos competentes, deverao ser efetuados em até dez dias contados a
partir do término do contrato. Poderao as empresas homologar as rescisoes dos contratos de
trabalho dos seus empregados no horario de expediente do SINDICATO, ou seja, das 09h00min
as 12h00min e de 14h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, devendo apresentar os
seguintes documentos: TRCT em cinco vias, aviso ou pedido de dispensa ou carta de dispensa
copia das 02 (duas) ultimas GR do FGTS ou comprovagao de pagamento na rescisao se estiver

em atraso e ainda entrega da CD -~ Comunicagao Seguro Desemprego e exame medico
demissional.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Quando a empresa se apresentar para pagar as verbas rescisorias,
nos dias de sexta-feira e dias que antecedem feriados, s6 poderao efetua-las em cheque ate as
12 (doze) horas sendo que, as homologagoes nestes dias, apos 12h00min, so poderao ser
efetuadas em espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera obrigatoria a realizag@o do exame demissional o qual devera
acompanhar os documentos relativos a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido por forca desta C.C.T., o pagamento da rescisao de
contrato de trabalho com a média de horas extras, isto €, quando o mesmo tiver feito horas
extras durante os ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUARTO - Se por qualquer motivo, o empregado criar obstaculo para a rescisao
do seu contrato, tal fato devera ser imediatamente comunicado ao Sindicato Obreiro, e em caso
de negativa de recebimento, deverdo os valores ser depositados na Justia do Trabalho
conforme preceitua a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho ¢
garantido obrigatoriamente, a homologagao da rescisdo do contrato pelo sindicato obreiro.

PARAGRAFO SEXTO - A homologacdo da rescisao do contrato de trabalho pelo sindicato
obreiro sera feita sem qualquer 6nus para o trabalhador e para o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PERMANENCIA EM LOCAL DE ACIDENTE - O
motorista € obrigado a permanecer no local do acidente, em caso de danos materiais, ate o
termino da pericia, inclusive, procurando arrolar testemunhas, ficando-lhe assegurado ©
pagamento das horas extras excedentes da sua jornada normal de servigos, nos termos do
caput da clausula quinta. Salvo, caso de ameaga a integridade fisica do motorista.

PARAGRAFQ UNICO - Se a Empresa mandar retirar o veiculo antes de ser realizada a pericia,

o trabalhador ficara isento de qualquer responsabilidade ou pagamento que venha a ser-lhe
cobrado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA - Fica reconhecido o dia 25 de julho
comoe © DIA DO MOTORISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE PARA VISTORIA DO
VEICULO - O motorista é responsavel pelo veiculo que |he for entregue, cabendo-ihe vistoria-lo
no inicio, durante e no término da jornada de trabalho, ficando-lhe assegurado o direito de

recusar sair da garagem com o veiculo que ndo apresentar condi¢des de trafegabilidade e de
seguranga.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL - As Empresas
abrangidas por essa Convengao, concederao aos seus empregados, entre os dias 15 e 20 de
cada mes, adiantamento salarial de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal,
podendo o mesmo ocorrer mediante a concessao de cartao de adiantamento salarial ou cartao
de beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ As Empresas, ao seu critério, poderao adotar o sistema de
proporcionalidade do valor aos empregados que no decorrer do periodo faltar sem justificativa
ou que tiverem sido admitidos no més.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Deverao ser mantidas as condigbes mais vantajosas ja existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA GARANTIA AS GESTANTES - Ficam garantidos
emprego e salario as gestantes, desde a sua gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, em

conformidade prevista no art. 10, alinea b, dos Atos das Disposicées Constitucionais
Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho antes da confirmacao da
gestacao, a empregada devera, se for o caso, avisar ao empregador do seu estado gravidico,
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devendo comprova-lo dentro do prazo de cumprimento do aviso prévio ou em caso do aviso
previo ser indenizado, até o momento do recebimento da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prevista nesta Clausula nao se aplica aos Contratos de
Experiéncia, Contratos por Prazo Determinado, demiss&o por falta grave, pedido de demissac
ou mutuo acordo entre empregada e empregador, sendo que neste Ultimo caso, a empregada
sera assistida pelo Sindicato da Categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS ANUAIS — As Empresas concederao
obrigatoriamente e na forma da Lei, férias aos seus empregados, que serao remuneradas em
conformidade com a Lei vigente na ocasiao.

PARAGRAFOQO UNICO - As empresas ficam obrigadas ao fazerem a integracdo das horas
extras e DSR, como meédia no pagamento das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO PAGAMENTO DE SALARIO - Ressalvados os
motivos de forga maior, as Empresas abrangidas por essa Convengao efetuarao o pagamento
do salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Os salarios serao
pagos no local de trabalho, durante a jornada de trabalho ou improrrogavelmente, no horario
'mediatamente posterior ao encerramento desta, na tesouraria da Empresa ou nas agéncias
bancarias locais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Fica
convencionado que o Sindicato Obreiro dara continuidade as atividades da Comissao de
Conciliagao Previa ja devidamente instalada no dia 02 de junho de 2005, observando o que
determina a Lei n°. 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As vagas cabiveis aos empregados e empregadores para
composicao das referidas comissdes e sua forma de provimento, serdo previstas no
regulamento proprio firmado entre as partes convenientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida Comissao de Conciliagdo Prévia devera funcionar em
local apropriado, de comum acordo entre Sindicato Obreiro e Sindicato Patronal, em salas
devidamente equipadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas associadas ao Sindicato Patronal pagarao o valor de
R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais) por audiéncia designada a titulo de contribuicao de custeio
da Comissao de Conciliagao Prévia, independentemente do resultado da conciliacdo (ocorréncia
de acordo, frustracdo, auséncia das partes e outros resultados que possam ocorrer). O
pagamento dar-se-a em boleto até 24 horas antes do inicio da audiéncia de conciliacao, ou em
especie na respectiva secretaria até o inicio da audiéncia. Ato continuo ressalta-se que a
contribuicao de custeio em voga tera natureza de titulo executivo extrajudicial, o qual podera ser
executado, mesmo quando houver a auséncia ou recusa da empresa em efetuar o pagamento
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das cuslas, restando ao executado judicial a incumbéncia de arcar com custas e encargos
processuais.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas nao filiadas ao Sindicato Patronal que participarem de
audiencia de tentativa de conciliagdo na CCPI pagarao o valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais) por audiéncia designada a titulo de contribuigao de custeio da Comissao de Conciliacao
Prévia, independentemente do resultado da conciliagao (ocorréncia de acordo, frustracao
auséncia das partes e outros resultados que possam ocorrer). O pagamento dar-se-a em boleto
ate 24 horas antes do inicio da audiéncia de conciliag@o, ou em espécie na respectiva secretara
alé o inicio da audiéncia. Ato continuo ressalta-se que a contribuigao de custeio em voga tera
natureza de titulo executivo extrajudicial, o qual podera ser executado, mesmo quando houver a
ausencia ou recusa da empresa em efetuar o pagamento das custas, restando ao executado
judicial a incumbéncia de arcar com custas e encargos processuais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO DIRIGENTE SINDICAL — Sera facultado 4 Empresa 4
liberagao do servigo ao dirigente sindical, que for convocado para reunido da Diretoria Sindical
ou Assembleia Geral, do Sindicato ou da Federagao, sem a perda de sua remuneragao.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - A referida convocagao prevista no caput desta Clausula devera ser

apresentada a Empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data do
evento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos diretores executivos em atuaggo o livre acesso
aos seus companheiros de trabalho e liberdade para exercer suas fungées sindicais

PARAGRAFQO TERCEIRO - O Sindicato Patronal (Sifretam) se compromete a intervir junto as
empresas para evitar que exista tratamento discriminatorio ou cerceamento as agodes sindical do
trabalhador sindicalizado.

PARAGRAFO QUARTO — Com o objetivo de garantir a sindicalizacao dos trabalhadores, as
empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato Obreiro, local adequado para esse fim, desde
que, solicitado com antecedéncia de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA MENSALIDADE SINDICAL — As empresas, desde que
previamente autorizada pelo empregado, descontardo de todos o0s seus empregados
sindicalizados, mensalmente, inclusive no més referente as férias, a titulo de mensalidade
sindical, o percentual de 3% (trés por cento) do salario-base de cada trabalhador. Tal desconto
dar-se-a automaticamente em folha de pagamento, em ato continuo, a empresa se compromete
em depositar as referidas mensalidades na conta corrente do Sindicato Obreiro ou cheque
nominal ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficarao obrigadas a encaminhar mensalmente ao
Sindicato Obreiro, no prazo de 10 (dez) dias, a relagao dos funcionarios que tiverem o referido
desconto, na qual conste alem do nome do empregado, a data de admissao, fungao, salario e o

MG D a8 _':s‘%?'wé>€.:"“"."i'-. n-e : : 2GS Manau {
Fope: 2237 - DGAT ou 36 AT CEP 8404 1R i\
. et o eopooiaboamat] &y



SINDESPEC‘AL s ,J.J\_!. _;-“. -: ':J‘.—H- HADUHES £ M EMPRESAS, [)F

ILAAL) FRETAMENTY ESCULAM L LOUAD AL s

MANAUS‘AM e ‘:5""»'.:'?:.‘ "M_'l_-f--l:l:’. S

Wiooe jareine ge 1%
LR R

Aa s st il 3

valor da contribuicdo descontada, para o e-mail: sindicato.especial.amazonas@gmail.com
ou ainda direto na sede do sindicato obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO- A falta de recolhimento, ao Sindicato Obreiro, da mensalidade
sindical descontadas dos trabalhadores, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, implicara
em multas ja previstas por esta C.C.T.

PARAGRAFO TERCEIRO - O direito de recusa quanto ao desconto de que trata o paragrafo
anterior podera ser exercido a qualquer tempo, desde que formalizado de forma manuscrita nos
10 (dez) primeiros dias corridos do meés, em trés vias (uma para o sindicato laboral, outra para o
empregador e outra para o funcionario), devidamente assinada pelo empregado (com firma
reconhecida em cartorio), a ser protocolada na sede da entidade sindical laboral, ficando
ressalvado aqueles que optarem pelo nao pagamento sua exclusac dos beneficios
conquistados pelo sindicato obreiro e servigos prestados pelo mesmo.

PARAGRAFO QUARTOQ - Fica ciente as empresas que efetuarem os descontos mensais
previstos no caput da clausula trigésima oitava, e que nao depositarem o respectivo valor na
conta corrente do Sindicato Obreiro ou nao efetuarem o pagamento em cheque nominal ao
Sindicato, poderao ter o nome incluido no cadastro de inadimplente junto aos orgaos de
protecao de crédito (SPC, Serasa e afins).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA IDADE PARA CONTRATAGAO - No periodo de

vigencia da presente CCT, nao havera limite maximo de idade para admissac de trabalhadores
nas empresas abrangidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO - As empresas
facultativamente, poderao firmar convénios com bancos para obterem empréstimo consignado

em favor dos empregados, com a participagac do Sindicato Obreiro, nos termos da Lel n”
10.820/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Visando o
conhecimento técnico profissional de seus funcionarios e de prevengao de acidentes, as

empresas adotarao horarios para aplicagées de cursos profissionalizantes de acordo com suas
necessidades operacionais, gratuitamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTAR-SE - O empregado com mais de 08 (oito) anos na empresa e que possua menos
de 02 anos para aposentar-se, tera garantia de emprego e salario até a efetivacao da
aposentadoria, desde que requerida e devidamente comprovada por documento emitido por
orgao oficial, exceto se a dispensa se der por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CIPAS - A constituicdo da CIPA cbedecers
a determinantes da legislagao vigente, especialmente o art. 163 da CLT, bem como a Portaria
n”. 3214/78 e a NR 5, os quais tratam sobre segurangca e medicina do trabalho. As empresas

AT TO Fores, f PFatropolis - Manaus — A 124

33 sl vt a7 Ou £ 4 - Do S-510



SiN DESPECIAL DES TRARAL HADUREYS F M EMBRESAS 0
TRANSFORTE 3 { t

TUHEMO, FRLTAMENTO £5COUWAR £ LOCADURAS LL
it o oo won

¢ tamdidats oo Trabadh,
dhes Yrar wm“*«i&&'(‘ al

MATINAS

comunicarao ao Sindicato dos empregados com antecedéncia de 30 (trinta) dias sobre a data
da eleigao da CIPA, bem como as empresas fornecerao comprovante de inscrigao ao
empregado candidato representante dos empregados, assegurando ao sindicato laboral o
acompanhamento da eleigao, sob pena e nulidade de todo o processo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO E PRORROGACAO DE
JORNADA DE TRABALHO - Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacao
de jornada conforme escala de compensagao dos empregados da empresa contratante, e
conforme previsto no artigo 59, paragrafo 2° e 3° da CLT, combinado com o artigo 7°, inciso
XUl da Constituicao Federal, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia
seja compensado com a correspondente diminuigdo em outro dia, desde que, nao sejam
excedidos os limites legais e/ou normativamente assegurados para a categoria, mediante A.C.T.
com o Sindicato Obreiro, seguindo os seguintes criterios:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compreende-se como excesso das horas trabalhadas, aquelas
praticadas alem da jornada normal prevista na clausula quinta desta convencao.

PARAGRAFO SEGUNDOQO - Nos célculos de compensacdo, cada hora trabalhada em
prorrogacao da jornada de trabalho sera computada como 1:00 (uma) hora de liberagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensagéo da jornada excedente podera ser realizada dentro
do prazo de 90 (noventa) dias. Uma vez efetuada a compensagao, a empresa fica dispensada
de pagar o acrescimo previsto de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento)

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese do empregado for demitido ou pedir demissao, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e compensadas. Os creditos, a favor do empregado,
das horas nao compensadas, serdo computadas e pagas em rescisdo com o adicional de horas
extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO QUINTO -~ A realizagao de horas extras apenas sera permitida quando

devidamente aprovada a sua realizagao pelo superior imediato, ainda que ratificada
posteriormente a sua ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE - As empresas ficam
responsaveis em fornecer aos seus trabalhadores, abrangidos por esta convencao, plano de

saude. Sendo facultado as empresas efetuarem o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real) do
funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Fica facultado ao trabalhador incluir até 2 (dois) dependentes no
plano de saude oferecido pela empresa, sendo a totalidade do custo da mensalidade referente
ao dependente de responsabilidade exclusiva do empregado. O valor correspondente sera
descontado diretamente em folha de pagamento.

b




SlNDEspEClAL SINREATLT DOS TRABALHADQRER EM E MPRESAS. Of
TRANSPORIES LEFLUIAL TUNISNID FRETAMENITD LSCOLAR E LUCADORAS BE
MANAUS“AM LU FALK T AWIATOINAS
Sintieato dos Trababhadarsy +TROG 5 o pmevro oe 199
o Transporte Espociy U RS L ]

AR A e BRERLIS

PAR.&GR_rAFO SEGUNDO -- As empresas se comprometem enviar ao sindicato obreiro, ate o
dia 10 (dez) de cada meés, a listagem com nome, fungdo e matricula dos funcionarios
beneficiados do plano de saude, juntamente com as copias das guias de recolhimento do FGTS
e de Informagoes a Previdéncia Social (GFIP) ou documentagac equivalente da empresa
referente ao més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa nao apresente os documentos no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o sindicato obreiro notificara por escrito, por meio de AR
(aviso de recebimento) ou oficio, 0 empregador para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da referida notificagao, apresente a documentacao retro mencionada.
A notificacao enviada pelo sindicato obreiro devera conter, pelo menos, as seguintes indicagoes

a) Numero do oficio;
b) A indicacao expressa da documentagao que nao foi enviada;

c) O aviso expresso. “a nao apresentagao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da notificacéo, havera a incidéncia de multa, no valor de 50% (cinquenta por cento)
do salario minimo por empregado prejudicado.”.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de apresentagdo da documentagéo no prazo estabelecido, no
paragrafo terceiro, ou ainda o descumprimento pelo empregador da obrigagao descrita no caput
da clausula quadragésima quinta, acarretara em multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo por empregado prejudicado, em favor do sindicato obreiro.

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez imposta multa prevista no paragrafo quarto da clausula

quadragésima quinta, fica vedada aplicagao concomitante da penalidade contida na clausula
vigesima quinta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUXILIO SAUDE para a prestacao de servicos de
exames laboratoriais, odontolégicos e outros, oferecidos pelo sindicato obreiro para os
associados - Fica o empregador obrigado a pagar ao sindicato obreiro o valor mensal de R$
2.000,00 (dois mil e trinta reais) a partir do dia 10 (dez) de cada més, a titulo de auxilio de
custos com prestagao de servicos de exames laboratoriais oferecidos pelo sindicato obreiro. e,
quando houver o pagamento antes do dia 10 (dez) de cada més, o valor sera reduzido em 50%
(cinquenta porcento).

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Além do pagamento previsto no caput da presente clausula o
empregador compromete-se a recolher ao sindicato profissional a importancia mensal de R$
15,00 (quinze reais) por trabalhador contratado. O referido valor devera ser pago no mesmo
dia do repasse do auxilio mencionado no caput.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam cientes as empresas que deixarem de efetuar o pagamento
do valor mensal previsto no caput da clausula quadragésima sexta, poderao ter o nome incluido
no cadastro de inadimplentes junto aos orgaos de protecao de crédito (SPC, Serasa e afins)

PARAGRAFO TERCEIRO - Os proprietarios de veiculos (6nibus) agregados (MEI, LTDA.
INDIVIDUAL ou EIRELI), independentemente do enquadramento societaric, estao obrigados
por meio da presente convengdo coletiva, a pagar o valor AUXILIO SAUDE, conforme
determinado pelo caput da presente clausula. Cabendo as empresas responsaveis no
litisconsorte solidario a realizarem o recolhimento e o repasse dos valores mensais ao sindicato

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CAMPEONATO DE FUTEBOL - As empresas
se comprometem a custear ate 2 (duas) vezes por ano a inscrigdo de um time de cada empresa
que participar do campeonato de futebol promovido pelo sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Fica proibido o motorista conduzir o veiculo em via
publica sem saida e que lhe obrigue a dirigir em marcha ré. E vedado também ac motorista
trafegar em marcha re em desacordo com as normas de transito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Fica facultado as empresas submeterem o empregado
ao teste ou programa de controle de uso de drogas e de bebida alcoolica, inclusive bafometro
ou exames toxicologicos, cuja recusa do funcionario sera considerada infracdo disciplinar
passivel de penalizagado nos termos da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. — O motorista que por qualguer motivo estiver com a sua CNH
vencida, e/ou apreendida, e/ou suspensa, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
providenciar a liberagdo de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual, tendo em vista 2
impossibilidade de exercicio da atividade para qual foi contratado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. - Fica estabelecido que o Sindicato Obreiro
devera obrigatoriamente ser convidado a participar de toda e qualquer negociagao de Acordo
Individual e Coletivo de Trabalho. Esses instrumentos terao validade somente se houver a
anuencia expressa do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA. - Fica proibido o manuseio de dispositivos
eletronicos com sistemas/aplicativos de navegagao de mapas por GPS, monitoramento,
rastreamento e telemetria de rotas/viagens, operados pelos motoristas com o veiculo em
movimento durante o percurso das rotas/viagens. Em conformidade com as normas de transito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. - A empresa abrangida por esta convencao que
prestar servigco de transporte de fretamento escolar, se compromete a firmar ACT (ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO) com o sindicato obreiro, devido a peculiaridade do servigo que nao

se confunde com servico de transporte de passageiros em regime de fretamento especial do
Distrito Industnial.
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E. por estarem assim, justos e acordados, Sindicato da Categoria Profissional e Sindicato
Patronal, na forma que dispoe o art. 611 e 613 da Consolidagao das Leis do Trabalho (C L T )
firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma
que vao assinadas e rubricadas, para que produza seus efeitos legais, apos o devido registro e
arquivamento de uma delas, na Sec¢do de Assuntos Sindicais, da Superintendéncia Regional
do Ministério do Trabalho no Amazonas, sendo certo que para fins que preceitua o art. 625 da
C L.T.. as controvérsias resultantes da aplicagao das Clausulas desta Convencao serao
dinmidas perante a Justica do Trabalho.

Manaus (AM), 26 de agosto de 2025
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JOSILDO DE OLIVEIRA SILVA
Presidente dq._Sindicato dos Trab. em Emp. de Transp. Especial, Turismo

Fretamqﬁvi "o__(.adoras e Carro de Valores intermunicipal de Manaus.
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/ DEMIJ(60 VALDEMAR VIVIAN

Presidente do S!FRETAM Srﬁdmato das Empresas de Transporte de Passageiros por
Fretamento,

Turismo, Rodoviarios Intermunicipal, Interestadual e Internacional do Estado do Amazonas
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