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ESTAD0 D0 AMAZONAS
MUNIcipI0 DE RI0 PRETO DA EVA

INSTITUT0 DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICITAIS DE RI0 PRET0 DA EVA-AM

OFfcI0 N° 027/2026
Rio Preto da Eva/AM, 06 de abril de 2026.

A
MOAcm CopplNI
S6cio - Administrador da COPPINI & CIA LTDA.

Senhor,

0 Instituto de Previdencia de Rio Preto da Eva, vein por meio deste solicitar
proposta comercial  para fomecimento da licenga de  uso  do  Sistema para Calculo de
Aposentadorias e Pens6es - SICAP Web.

Sem mats para o momento levainos votes de estimas e considerapdes.

Atenciosamente,

®
Elisson SHva dos Santos

Diretor Presldente
do Rio Prey?

Portaria n. 022/2025
Elisson Silva dos Sanlos

Diretor Presidente do lnstituto de PrevidGncia de Rjo Preto da Eva -AM.
Portaria n° 022/2025

Rna Govemador Alvaro Maia, 05-Centre-Rio Preto da Eva/AM-CEP: 69. I 17-000 -CNPJ n° 29.989.843/000144
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PROPOSTA COMERCIAL

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA

RIO PRETO DA EVA - AM

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a proposta comercial para fomecimento da licenca de uso do Sistema
pare Calculos de Aposentadorias e Pens6es - SICAP Web.

Apresenta9ao
Caracterizado por sua versatilidade e facilidade de operagao, o software SICAP Web 6

urn avancado programa que visa resolver - com agilidade e total eficiencia - os complicados
calculos de concessao de benefi'cios nos Regimes Pr6prios de Previdencia Social (RPPS).

Sistema flexivel, onde per requerer unicamente login e senha, permite o acesso a partir
de qualquer computador conectado a internet, oferecendo mais mobilidade e praticidade ao
usuario.  Compativel  com  os  navegadores  mais  recentes  disponi'veis  no  mercado  (lntemet
Explorer 9 ou superior, Firefox 3 ou superior, Google Chrome, Safari e Opera), a SICAP Web
possui a vantagem de ser mu[tiusuario, permitjndo o acesso simultaneo ao programa por varios
usuarios.

Desenvolvido com  base na Constituieao  Federal de  1988 e  legislaeao subsequente,
pelo  Consultor  em  Previdencia  Pt]blica  MOACIR  COPPINl  e  equipe,  o  SICAP  atua  no
segmento pdblico desde 1998, sendo este, aperfeiapado continuamente ao longo dos anos.
0  sistema 6  utilizado em  varios  Estados  brasileiros  e por mais  de 200  instituie6es,  dentre
as  quais  destacam-se:  Tribunais  de  Contas;  Tribunais  de  Justice;   Ministerios  Publicos;
Assembleias  Legislativas;   Institutes  Previdenciarios  Estaduais  e  Municipais;  Camaras  de
Vereadores;  Universidades;  Prefeituras  Municipais;  Fundos  de  Previdencia;  Sindicatos  de
Servidores  Ptlblicos;  bern  como,  Associac6es  e  Empresas  de  Assessoria/Consultoria  que
prestam serviaps para o referido regime (RPPS).

Funcionalidades

Digitando apenas a data inicial e final dos periodos de contribuigao, o programa calcula
e informa automaticamente:

/   Tempo trabalhado;
/   Tempo que falta e data prevista para aposentadoria, bern como, a idade minima e

outros requisjtos exigidos para o enquadramento em cada artigo;
/   Ocorrencia de `tempo concomitante, ano bissexto. etc;



Conso"orie` 6; 'SistemGs Previdencidrios

COPPINl & CIA LTt}A  -  CNPJ  08.729.009/000140
RUB Porto A]egre+ 351 -gala 01 -Centro

Cailapo5tal: 86    CEP: 85892®00    5antaHelena-PR
Fone.t'F" i45} 3268 - 1050

wwwjnfoprev.com.br -infoprev@infoprev.com.br

/   Calcula a tempo de bonus, pedagio e percentual do fator redutor - quando for o
Caso;

/   Se a aposentadoria e volunfaria ou compuls6ria por idade, integral ou proporcional,
pela media ou L]ltima remuneracao, com ou sem paridade;

/   Previsao para benefi'cios futuros, contendo toda a base legal ate a compuls6ria.
E ainda'
•     0  SICAP  Web,  em  sua  configuraeao  padfao,  contempla  as  Emendas  Constitucionais

n°  20/98,  41/03,  47/05,  70/12,  88/15  e  103/19 -disposi€5es  autoaplicaveis aos  RPPS,
podendo o mesmo ser implementado com as normas estabelecidas em legislacao pr6pria,
onde tal opgao somente sera possl'vel mediante apresentagao e aceitacao da proposta
comercial  que  contempla  a  realiza9ao  das  alterag6es  especificas  provenientes  das
disposig6es contidas em Lei Municipal/Estadual;

•     Possibilita a concessao de beneficios por Direito Adquirido e  Regra de Transigao,  bern
como, aposentadorias Comuns e Especiais (Magist6rio, Atividades Nocivas e Servidor com
Deficiencia -quando for o caso);

•     Permite a instrugao de beneficios por lncapacidade permanente e pensao por Morte;
•     Disponibiliza recurso para emissao e consulta de Certid6es de Tempo de Contribui9ao -

CTC. conforme disciplinado pela Portaria MPS n°154/08, permitindo ainda, a emissao da
Declaraeao de Tempo de Contribuigao (para fins de obtene5o de beneficio junto ao lNSS);

•     Apuraeao do calculo de media e valor dos proventos, de acordo com a regra de beneffcio
selecionada;

•     Contempla ferramenta para o calculo de Actlmulo de Benefi'cios (Art. 24 da EC 103/2019);
•     Possibilidade de aplicagao da conversao de tempo (Tema 942 -STF).

Emissao de Documentos

0 SICAP Web permite aos usuarios emitir os seguintes documentos:
a)   Relaeao dos Periodos de Contribuigao e Relat6rio Geral do Tempo de  Contribuigao

para Apuragao dos Direitos (Resumo de Tempos), bern como, a Relaeao das Ope6es
de  Beneficios  (possiveis  e  futuros)  e  todos  os  calculos  relativo  a  apuracao  dos
proventos;

b)   Certidao de Tempo Consolidada e Demonstrativo de Verbas Transit6rias (documentos
utilizados no Estado do PR);

c)   Demonstrativo da Composigao do Tempo de Contribuieao (utilizado no Estado de SC);
d)   Distribuicao de Cotas aos Beneficiarios (nos casos de Pensao por Morte);
e)   Requerimento de Abono de Permanencia;
f)    Requerimento para Aposentadoria;
g)   Termo de Opgao de Beneffcio;
h)   Declaragao de nao actlmulo do beneficio com outras vantagens;
i)     Laudo pericial;

j)    Declaraeao  de  Recebimento  de  Pensao  ou  Aposentadoria  em  Outro  Regime  de
Previd6ncia Social.
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Principais vantagens do SICAP Web

•     Dos  beneffcios  de  Professor,  Magistrados  e  Membros  do  Minist6rio  Ptlblico:  o  sistema
computa o tempo especial e comum ao mesmo tempo, bastando apenas selecionar quais
perfodos contain para especial. Desta maneira, o programa informa todas as opg6es de
beneficios (especial e comum) que o servidor tefa direito.

•     Na  pagina  Opg6es  de  Beneficio,  para  cada  artigo  listado,   6  informada  a  data  de
cumprimento  dos  requisitos  essenciais  (idade,  contribuieao,  servieo  ptlblico,  cargo  e
carreira).

•     0  lan€amento  de  periodos  de  contribui€ao  nao  necessita  ser  ordenado.  0  programa
disponibiliza  relat6rios  listados  em  ordem  cronol6gica  e  que  podem  ser escolhidos  de
acordo com a origem do perl'odo (pr6pria instituieao, outro ente publico ou tempo privado).

•     0 percentual do Fator Redutor (art. 2°) 6 informado automaticamente de acordo com a
data projetada.

•     Apresenta relat6rio geral do tempo de contribuicao para apuracao dos direitos, que retlne
idade e os tempos: ptlblico (efetivo e nao efetivo), privado, cargo e carreira; computados em
ties faixas distintas:  16/12/1998, 31/12/2003 e a data do dltimo registro. Relaciona ainda,
os tempos de contribuigao do RPPS e RGPS separadamente.

•     0  usuario tern a opeao de selecionar quais periodos contain para carreira e/ou  cargo,
comum ou especial, de acordo com o que a lei define.

•     Limita a beneficio por invalidez, quando proporcional, ao percentual minimo estabelecido

pela instituigao, de acordo com a Orientagao Normativa SPS n° 02/09, art. 56, §  1°,Ill -
se for o caso.

•     0 programa informa e exclui de maneira simples e automatica as concomitancias.
•     O SICAP web e operado em plataforma WEB (internet), permitindo ao usuario acessa-Io a

partir de qualquer computador conectado a Internet, nao estando mais restrito ao ambiente
local de computaeao, nem dependendo da sincronizaeao de ml'dias removiveis entre dois
ou mais computadores para a transferencia de arquivos. Oferece ainda, total centralizagao
e  seguranca  no  armazenamento  de dados,  onde,  urn ou  mais  usuarios  da  institui€ao,
compartilhafao a mesma base de dados para consulta e gravacao das informag6es.

•     O sistema conta com urn mecanismo de Etapas do processo, que proporciona agilidade na
operaeao do sistema, conduzindo o usuario ao pr6ximo passo a ser seguido e impedindo
que sejam acessadas etapas desnecessaria§ ou indevjdas. Desta forma, essa ferramenta
trabalha auxiliando e facilitando a utilizagao do SICAP Web, principalmente aos iniciantes.

•     Sempre que o usuario selecionar uma opcao de beneficio que requeira o calculo da media,
a sistema disponibiliza mais este item na barra de etapas. Desta forma, proporciona rapidez
e eficiencia, uma vez que, depois de concluido o laneamento das remunerae6es, os dados
pertinentes ao calculo do provento ja estafao preenchidos automaticamente. de acordo
com a resultado da media.

•     0  sistema  disp6e  automaticamente  os  novos  I'ndices  publicados  pelo  Ministerio  da
Previdencia.

•     0 SICAP Web conta com uma pagina em que o usuario pode realizar a busca por Name,
Matri'cula, Status Atual do Processo, Categoria do Cargo Efetivo (Comum, Magist6rio ate
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Ensino  M6dio,  Magist6rio  Ensino Superior,  Magistrado e  Membro do  MP ou  de TC),  ou
ainda, por llpo de Calculo (aposentadoria, invalidez ou pensao).

•     lnformae6es sobre dL]vidas recorrentes como preenchimento de campos, informa€6es da
legislaeao e outros,  sao oferecidas  em  Bot6es de  lnformag6es.  Recurso que  dispensa
o  uso  de  urn  manual  para  utilizagao  do  sistema.  Constam  ainda,  em  alguns  casos,  a
fundamenta€ao legal e o link para que a lei seja consultada.

•     A impressao  dos documentos apresenta-se de forma  organizada  e funcional,  onde ao
final  do  calculo,  todos  os  documentos  sao  gerados  em  urn  t]nico  local,  permitindo  ao
usuario  selecionar  o  que  deseja  imprimir,  sem  que  seja  necessario  ir  de  etapa  em
etapa. Alem disso, o sistema gera todo o conteddo em formato PDF (Portable Document
Format), oferecendo mais integridade e confianpe aos arquivos, podendo ser salvos nos
computadores dos usuarios.

•     O timbre com o brasao do 6rgao, que sera impresso do cabecalho de cada pagina, podefa
ser definido e ajustado pelo usuario.

•     A   portaria   MPS   n°    154/2008   (art.   18)   disciplina   que   as   certid6es   devefao   ser
disponibilizadas  para  consultas  pela  internet.  0  SICAP  Web  conta  com  urn  avancado
recurso de consulta, permitindo que as certid6es emitidas sejam  consultadas por outros
entes,  para  que  estes  procedam  com  a  verificagao  de  autenticidade  do  documento
impresso levado pelo servidor,

•     Praticidade na emissao das certid6es de Tempo de contribuieao (CTC), com a vantagem
de comportar mais de urn perl'odo por documento, o que evita gerar varias certid6es para
urn mesmo servidor.

•     0 SICAP Web permite facil acessibilidade a varios usuarios.  Para isso, o sistema conta
com uma pagina de gerenciamento, administrada exclusivamente pelo ente que adquiri o
sistema, onde se pode: adicionar, excluir ou bloquear o acesso de usuarios.

•     VIsando facilitar a consultoria online, o sistema conta com a opeao "Consulta a lnfoprev",

por meio da qual,  o usuario tern a possibilidade de enviar (atrav6s do pr6prio sistema),
mensagens contendo dL]vidas relacionadas ao  processo de  aposentadoria,  CTC ou do
contexto do programa em geral. E permitido ainda, que junta a mensagem, seja anexado
o calculo do servidor para analise e outros documentos.

•     Pratico  e  eficaz,  a  funcionalidade  "Status  do  Processo"  permite  ao  usuario  gerenciar
e  acompanhar  os  processos  de  aposentadoria,  individualmente,  e  controlar  as  fase§
pelo qual o processo passou.  Cada fase permite a inclusao de comentarios pertinentes
ao  andamento  do  processo,  registrando  assim,  sua  ordem  cronol6gica  de  tramitagao,
auxiliando nas consultas futuras.

•     Tambem  conta  com  urn avangado recurso de  consulta  (via  internet),  permitindo que os
servidores, de posse do protocolo e chave de acesso, consultem o andamento do processo
identificado.

•     O SICAp executado em plataforma web confere mais seguranca, eficiencia e praticidade.
Seguranca por estar livre de interrupe6es ao acesso do programa, por problemas oriundos
do computador do usuario, ja que o mesmo podefa ser acessado de qualquer maquina.
Pratico e eficiente,  porque 6 atualizado automaticamente,  dispensando a solicitaeao de
atualizac6es.
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•     Ap6s a publicaeao da EC 103/19 (Art. 24), o sistema encontra-se adaptado com a recurso
de Calculo de Acumulac5o de Benefl'cios, onde e possi'vel realizar o cadastro de todos os
beneficios que configuram a acumulaGao, bern come, determinar em quais deles devefa
ocorrer o ajuste de valores, de acordo com as faixas de reduc6es dispostas na legislaeao
vigente.

•     Permite que o usuario selecione quais perfodos pretende aplicar a conversao de tempo

(Tema 942).
•     Possuj uma ferramenta de importagao de dados para estruturagao dos processos,  com

o objetivo de auxiliar os tecnicos e gestores de sistemas quanto aos procedimentos de
exportagao das informag6es, relativo aos servidores pdblicos cadastrados em suas bases
de dados para a plataforma do SICAP Web.

Principais considera96es de uso

0 direito da Licenea de Uso dar-se-a em conformidade com a descrito nesta proposta
comercial, desde que, aceitos os Termos de Use constantes no contrato, que obrigatoriamente
acompanhafa o sistema.

Liberacao e uso do Sistema

A liberagao  para  utilizagao  do sistema sera  concedida  na data  de emissao da  Nota
Fiscal Eletr6nica (NF-e). A nao quitaeao total dos valores dentro do prazo contratual implicafa
na suspensao automatica da licence, independente de aviso pfevio.

A adquirente podefa utilizar a sistema e emitir documentos pelo prazo de 1 ano (vigencia
da licenca de uso).

A utilizagao do SICAP Web sera regida pelos termos do contrato da licenga de uso para
usuario final.

Todo e qualquer dado armazenado por meio deste sistema, bern como, os documentos
emitidos pelo mesmo, sera de total responsabilidade do usuario, sendo vedado o uso para a
pratica de atos que violem qualquer lei ou regulamento local, estadual ou nacional.

A  lnfoprev podefa  inabilitar a  usuario,  temporariamente  ou  permanentemente,  caso
verificado a utilizaeao inadequada do sistema.

Login e Senha

0 recurso de gerenciamento de usuarios (libera9ao de login e senha para acesso ao
SICAP Web) 6 de exclusiva responsabilidade do adquirente.

E de total responsabilidade de cada usuario, a confidencialidade de seu login e senha,
bern como,  toda  e  qualquer atividade  que  ocorra  par meio  da  sua  conta.  Ao  adqujrente,
fica expressamente proibido repassar login e senha para terceiros (pessoas que nao sejam
usuarios ou nao tenham adquirido a licence do software).

A{ualizag6es do SICAP Web

Relativo    a    Constituigao    Federal    e    emendas    constitucionais    supervenientes,
exclusivamente  com  rela€ao  as  normas  de  eficacia  plena  e  aplicabi[idade  imediata  aos
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Regimes Pr6prios de Previdencia Social (RPPS), a SICAP Web sera atualizado sempre que
necessario, sem qualquer Onus adicional, em prazo a ser estabelecido pela Equipe T6cnica
da lnfoprev.

Quando houver alteragao de Lei Municipal/Estadual  (Reforma da Previdencia Local),
esta  sera  analisada  individualmente,  de acordo  com o contetido disposto  na  legislacao do
Ente, para fins de estudo de viabilidade tecnica, bern como, determinagao de custos e prazos,
onde  para  qualquer adequa9ao  do  sistema  provenientes  destas alterag6es,  os valores  da
implementagao dos novos regramentos sefao tratados mediante aditivos contratuais (quando
for o caso) ou novo contrato relativo ao servigo de implementacao personalizada.

Todas   e   quaisquer  implementag6es   realizadas   no   SICAP  Web,   somente   sefao
disponibilizadas  aos  usuarios,  mediante  a  efetiva  vigencia  da  licenea  de  uso  do  referido
sistema.

T6rmino da Licenca de uso e Feenovacao

Ao t6rmino da licen€a de uso. o usuario sera informado (per e-mail ou telefone) com
30 (trinta) dias de antecedencia, para assim, proceder aos tramites cabiveis.

Quando  a  adquirente  apresentar  interesse  na  renovacao  da  licence,  a  lnfoprev
franqueafa 1  (urn) mss de use do sistema, a fim de que se realize o processo de renovagao
do contrato.

Caso  nao  houver  interesse  na  renovacao,  o  acesso  ao  sistema  sera  bloqueado  e
somente as certid6es emitidas ficarao disponl'veis para consulta.

0  adquirente  podefa  solicitar  os  dados  armazenados  no  SICAP  Web,  mediante
documento assinado pelo responsavel e sem custo adicional, para que possam ser jmportados
para outro sistema.

Acordo de Nivel de Servi§o (SLA)

Disponibilidade

A Infoprev garante 98% de disponibilidade do sistema, durante 7 dias por semana das
7:00 as 19:00 horas (hofario de Brasilia). Quando do nao cumprimento deste i'ndice, a empresa
ressarcifa proporcionalmente as horas em que ficou inacessivel, mediante solicitagao.

Nao  cabefa  ressarcimento  por  interrup€6es  em  fun€ao  de:   ajustes  tecnicos  ou
manutencao  de  emergencia,  bern  como,  aquelas  avisadas  com  antecedencia  (24  horas);
interven?6es necessarias para evitar ataque (acesso por pessoas nao autorizadas), tentativa
de invasao ou para cessar algum ataque ja iniciado.

Certid6es Emitidas

A empresa garante a disponibilidade para consulta das certid6es emitidas pelo prazo
de 3 (ties) anos, a contar da data do termino do contrato.

Seguranea
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Backup

Sera realizado, diariamente e automaticamente. backup de todos os dados contidos no
sistema, para que se proceda a restauraeao em caso de falha ou danos de equipamentos.

Criptografia

0 SICAP Web conta com o recurso de crjptografia,  impedindo que os dados sejam
obtidos ou alterados enquanto submetidos pela internet. Para isso, utiliza-se de algoritmos de
criptografia de seguran€a, igual a encontrada em sites bancarios (popularmente chamados de
cadeado de seguran?a).

Certificado Digital

E o mecanismo incorporado ao site, que assegura as transa96es online, troca eletr6nica
de  documentos,  mensagens  e  dados.  Possuem  presungao  de  validade,  uma  vez  que  o
ceriificado 6 emitido por autoridade certificadora mundialmente reconhecida.

Confidencialidade

0  sistema  conta  com  urn  mecanismo  de  autenticagao  que  permite,  somente  aos
usuarios devidamente cadastrados e autorizados,  acessar as informag6es do SICAP Web.
Desta forma, os usuarios sem autorizacao de acesso nao podefao obter ou danificar dados,
relat6rios ou qualquer outra informagao contida no sistema.

Compromisso Social

A    Infoprev   hospeda    os   §istemas    em    servidores   Cloud    Computing    ("nuvem
computacional"), contando com balanceamento dinamico e otimizagao conti'nua automatizada
dos  recursos  disponiveis,  reduzindo  de  maneira  inteligente  o  consumo  de  energia.  Desta
forma, da-se a sua contribuigao a preserva9ao do meio ambiente.

Oferecemos Ainda (incluso no pacote)

•     Suporte t6cnico e assistencia - por telefone e internet - durante o prazo de vigencia
do contrato.
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Condi§6es Gerais de Fornecimento

INVESTIRENTO

IIAGRERTO

R$ 9.460,00 (Nove nil e quatrocentos e sessenta
reais)

PRAZO DE ENTREGA                   3 (ties) dias, a contar da data de emissao da NFe.

VALIDADE DA PROPOSTh         gpo(p¥:i:)cgi::r#.dos a pandrda data de emiss5o da
:ii    .`:`'

Diante do exposto, colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

SANTA HELENA -PR, 08 de abril de 2026.

Alenciosamente,

MOACIR COPPINI
Administrador da lnfoprev
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TABELA 2026 -RENOVACA0 POR MEI0 DE CONTRATO NOVO

Infcio             Fin                 Valor 2026
1200

201                   250
251                   300
301                   400
401                  500
501                   600
601                  700
701                   800
801                   950
951                     1100

1101                   1250

1251                    1325

1326                 1400
1401                   1600
1601                  1800
1801                 2050
2051                2300
2301                2650
2651                3000
3001                3500
3501               4000
4001               4500
4501               5000
5001                6250

;:;:    _      :;8:
8751                10000

R$ 4.740,00
R$ 6.080,00
R$ 6.390,00
R$ 7.390,00
R$ 8.060,00
R$ 8.700,00
R$ 9.100,00
R$ 9.460,00
RS 10.230,00
R$ 10.990,00
R$ 11.730,00
R$  12.500,00
R$ 12.870,00
RS  13.240,00
R$ 14.000,00
R$  14.750,00
R$ 15.410,00
R$ 16.080,00
R$ 16.750,00
R$ 17.390,00
R$ 17.970,00
R$ 18.540,00
R$ 19.loo,00
R$ 19.670,00
R$ 20.220,00
R$ 20.780,00
R$ 22.040,00

Mensal              Total mensal
R$ 440,00
R$ 560,00
R$ 590,00
R$ 680,00
R$ 740,00
R$ 800,00
R$ 840,00
R$ 870,00
R$ 940,00

R$  1.010,00
RS  I.080,00
R$  1.150,00
R$  1-180,00
R$  1.220,00
R$ 1.290,00
R$  1.360,00
R$ 1.420,00
R$  1.480,00
R$ 1.540,00
R$ 1.600,00
RS I.650,00
R$  1.700,00
R$ 1.760,00
R$  1.810,00
R$ 1.860,00
RS I,910,00
R$ 2.030,00

M OACI R                               Assinado de foTma digifal per

COPPIN I :230243 5   ga°dAes:E:2°6¥!¥'fg:5453£6°53

60 53                                      J)3100'

COPPINI & CIA LTDA - EPP
Moacir Coppini

S6cio-Administrador
Representante Legal

R$ 5.280,00
R$ 6.720,00
R$ 7.080,00
R$ 8.160,00
R$ 8.880,00
R$ 9.600,00
R$ 10.080,00
R$ 10.440,00
R$ 1 1.280,00
R$  12.120,00
R$ 12.960,00
R$  13.800,00
RS  14.160,00
R$  14.640,00
R$ 15.480,00
R$  16.320,00
R$ 17.040,00
R$  17.760,00
R$ 18.480,00
R$  19.200,00
R$ 19.800,00
R$ 20.400,00
R$21.120,00
R$ 21.720,00
R$ 22.320,00
R$ 22.920,00
R$ 24.360,00
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0s abaixo identificados e qualificados:

1)  CLEYSSON JOHNNY COPPINl,  brasileiro,  maior,  casado sob o  regime de comunhao
parcial de bens,  nascido em 27/01/1984,  natural de Santa Helena-PR. empresario,  inscrito
no CPF/MF sob n°.  036.692.479-63, portador da carteira de identidade civil n°. 4.256.679-9
SSP/PR, expedida em  17/03/2003,  residente e domiciliado na Av.  Tancredo Neves,  3457,
Condominio Solar das Palmeiras, Bairro Conjunto a, Foz do lguagu-PR, CEP: 85867-000.

2)  MOACIR  COPPINI,  brasileiro,  maior,  casado  sob  o  regime  de  separagao  de  bens,
nascido em 28/08/1952,  natural de Constantina -RS, empresario,  inscrito no CPF/MF sob
n°.   230.243.560-53,   portador   da   carteira   de   identidade   civil   n°.2.066.237-9   SSP/PR,
expedida em 26/08/1994,  residente e domiciliado na Rua Porto Alegre, 230, Centro, Santa
Helena-PR, CEP: 85892-000.

Unicos s6cios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta prape sob o
nome de COPPINI & CIA LTDA - EPP, com sede na Rua Porto Alegre, 351, Centro, Santa
Helena-PR,   CEP   85892-000,   e   inscrita   no   CNPJ/MF   sob   n°.     08.729.009/0001-40,
registrada  na  Junta  Comercial  do  Parana  sob  n° 412.0590141-1  em  27/03/2007  e  dltima
alteraeao  contratual  registrada  sob  n°.  20175426694  em  12/09/2017;  resolvem  alterar  o
contrato social mediante as condieees estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSuLA PRIMEIRA - DA ALTERAeAO  DE  ENDERECO  DE S6CIO: 0 endereco do
s6cio  MOACIR  COPPINl  que  era  na  Rua  Porto  Alegre,  230,  Centro,  Santa  Helena-PR,
CEP:  85892-000,  fica  alterado  para  Rua  Porto  Alegre,  351,  Centro,  CEP:  85892-000,
Santa Helena-PR.

CLAuSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DA SEDE SOCIAL:  0 enderepe da presente
sociedade que  e  na  Rua  Porto Alegre,  351,  Centro,  Santa  Helena-PR,  CEP:  85892-000,
fica  alterado  para  Rua  Porto  Alegre,  351,  Sala  01,  Centro,  CEP:  85892-000,  Santa
Helena-PR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO 0BJETO SOCIAL: A sociedade que tern
por objeto social a exploragao do ramo de: Com6rcio varejista de sistemas para calculos de
beneficios previdenciarios,  Maquinas,  Equipamentos e materiais de informatica;  Comercio
varejista  de  maquinas  e  equipamentos  para  escrit6rio;  Com6rcio  varejista  de  livros  e
Comercio  varejista  de  artigos  de  papelaria.,  passa  a  partir  desta  data  a  ter  o  seguinte
objeto: Com6rcio varejista de sistemas para cilculos de beneficios previdenciarios e
treinamento  associado,  inclusive  treinamento  em  desenvolvimento  profissional  e
gerencial;    Desenvolvimento    e    licenciamento    de    programas    de    computador
customizaveis   e   nao   customizaveis   e   Servi§os   de   organizacao   de   eventos,
congresses, feiras e exposi§6es.

CLAUSuLA QUARTA - DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: A vista das modificag6es
ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagao.
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Os abaixo identificados e qualificados:

1)  CLEYSSON  JOHNNY COPPINl,  brasileiro,  maior,  casado  sob  o  regime de comunhao
parcial de bens,  nascido em 27/01/1984,  natural de Santa Helena-PR, empresario,  inscrito
no CPF"F sob  n°.  036.692.479no3,  portador da carteira  de  identidade civil  n°.4.256,679-
9/SspmR, expedida em  17/03/2003, residente e domiciliado na Av. TancredoNeves, 3457,
Condominio Solar das Palmeiras, Bairro Conjunto a, Foz do  lguagu-PR, CEP: 85867-000.
2)  MOACIR  COPPINl,  brasileiro,  major,  casado  sob  o  regime  de  separa8ao  de  bens,
nascido em 28/08/1952,  natural de Constantina -RS. empresario,  inscrito no CPF/MF sob
n°.   230.243.560-53,   portador   da   carteira   de   identidade   civil   n°.2.066.237-9   SSP/PR,
expedida em 26/08/1994,  residente e domiciliado na Rua Porto Alegre,  351, Centro,  Santa
Helena-PR, CEP: 85892-000.

Unicos s6cios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta prape sob o
nome de  COPPINl  &  CIA  LTDA,  com  sede  na  Rua  Porto  Alegre,  351,  Sala  01,  Centro,
Santa  Helena-PR,  CEP  85892-000,  e  inscrita  no  CNPJ"F  sob  n°.  08.729.009/000140,
registrada  na  Junta  Comercial  do  Parana  sob  n° 412.0590141-1  em  27/03/2007 e  bltima
alteraeao contratual  registrada sob  n°.  20175426694 em  12/09/2017;  resolvem  atualizar o
contrato social mediante as condi?6es estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAuSULA PRIMEIRA - NONE  EMPRESARIAL, SEDE  E DOMIciLIO: A sociedade gira
sob o nome empresarial de COPPINI &  CIA LTDA e tern sede e domicilio  na  Rua  Porto
Alegre, 351, Sala 01, Centro, Santa Helena-PR, CEP 85892-000.

CLAuSuLA SEGUNDA  -  FILIAIS  E  OUTRAS  DEPENDENCIAS:  A sociedade podera  a
qualquer  tempo,   abrir  ou  fechar  filial  ou  outra  dependencia,   no  pats  ou   no   exterior,
mediante alteragao contratual assinada por todos os s6cios.

CLAUSULA TERCEIRA-   INicIO   DAS   ATIVIDADES   E   PRAZO   DE   DURA€AO   DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 09/04/2007 e seu prazo de duraeao
e por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA  - OBJETO SOCIAL: A sociedade tern par objeto a exploragao  no
ramo de: Com6rcio varejista de sistemas pare calculos de beneficios previdenciarios
e treinamento associado,  inclusive treinamento em desenvolvimento  profissional e
gerencial;    Dosenvolvimento    e    licenciamento    de    programas    de    compufador
customizaveis   e   nao   customizaveis   e   Servi§os   de   organiza€ao   de   eventos,
congresses, feiras e exposie6es.

i-T```
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CLAuSULA QUINTA  -CAPITAL  SOCIAL:  0  capital  social 6 de  R$  190.000,00  (cento e
noventa  mil  reais),  divididos em  190.000  (cento e  noventa  mil)  quotas de capital  no valor
nominal de R$ 1,00 (urn real) cada uma, subscritas e ja integralizadas, em moeda corrente
do Pais, pelos s6cios e distribuidas da seguinte forma:

Name (% Cota§ Valor R
CLEYSSON JOHNNY COPPINl 51.00 96.900 96.900,00
MOACIR COPPINl 49.00 93.100 93.100,00
TOTAL 100.00 190.000 190.000'00

CLAuSuLA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS S6CIOS: A responsabilidade de cada
s6cio  6  restrita  ao  valor  de  suas  quotas,  mas  todos  respondem  solidariamente  pela
integraliza€ao do capital social, conforme disp6e o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA  -CESsto  E  TRANSFERENCIA  DE  QUOTAS:  As  quotas  sao
indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos
outros s6cios,  a quem fica assegurado,  em  igualdade de condic6es e prego,  o direito de
preferencia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando,  se realizada a cessao
delas, a alteragao contratual pertinente.

Pafagrafo l]nico: 0 s6cio que pretenda ceder ou transferir todas, ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros s6cios, discriminando a quantidade de quotas postas
a venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exengam ou renunciem ao
direito  de  preferencia,   o  que  deverao  fazer  dentro  de   30   (trinta)  dias,   contados  do
recebimento da  notificagao  ou em  prazo  maior a  criterio  do s6cio alienante.  Se todos  os
s6cios manifestarem seu direito de prefefencia, a cessao das quotas se fa fa na proporgao
das quotas que entao possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de
preferencia, as quotas poderao ser liwemente transferidas.

CLAUSULA  OITAVA    -   ADMINISTRACAO    DA   SOCIEDADE    E    USO    DO    NONE
EMPRESARIAL:   A  administra§ao  da   sociedade  cabe  a   MOACIR  COPPINl,   a  quem
compete  praticar  todos  os  atos  pertinentes  a  gestao  da  sociedade  com  os  poderes  e
atribuig6es  de  representa-la  ativa  e  passivamente,  judicial  e  extrajudicialmente,  perante
6rgaos pdblicos, instituig6es fjnanceiras, entidades privadas e terceiros em geral,  podendo
obrigar  a  sociedade,  abrir,  movimentar  e  encerrar  contas  bancarias,  contratar  e  demitir
pessoal, enfim praticar todos os atos necessarios a consecueao dos objetivos ou a defesa
dos   interesses   e   direitos   da   sociedade,   autorizado   o   uso   do   Home   empresarial
isoladamente.

§1.0 -E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigag6es  seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,  bern  como
onerar ou alienar bens im6veis da sociedade, sem autorizacao do outro s6cio.
§2.a  -  Faculta-se  aos  administradores.  atuando  isoladamente,  constituir,  em  nome  da
sociedade,  procuradores  para  periodo  determinado,  devendo  o  instrumento  de  mandato
especificar os atos e operag6es a serem praticados.



SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
COPPINl & CIA LTDA - EPP

Pagina 4 de 7

CNPJ/MF: n° 08.729.009/000140
NIRE: 412.0590141-1

Folha:  4  de 6
CLAUSuLA  NONA  -  DECLARACAO  DE  DEsllvIPEDIMENTO:  a  Administrador declara,
sob as penas da lei, que nao esta impedido de exercer a administrafao da sociedade, par
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela,
a  pena que vede,  ainda que temporariamente,  o acesso a  cargos  pablicos;  ou por crime
falimentar, de prevaricagao,  peita ou suborno,  concussao,  peculato, ou contra a economia
popular,  contra  o  sistema financeiro  nacional,  contra  normas  de  defesa  da  concorrencia,
contra as relae6es de consumo, fe pdblica ou a propriedade.

CLAuSULA DECIMA -RETIRADA PRO-LABORE: Os s6cios poderao, de comum acordo,
fixar   uma    retirada    mensal,    a    titulo    de    "pro-Iabore",    observadas    as    disposig6es
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA     DEclfvIA     PRIMEIRA     -     EXERcicIO     SOCIAL,     DEMONSTRAC6ES
FINANCEIRAS  E  PARTICIPACAO  DOS  S6CI0S  MOS  RESULTADOS:  Ao  termino  de
cada   exercicio   social,   em   31   de   dezembro,   os   administradores   prestarao    contas
justificadas  de  sua  administraeao,  procedendo  a  elabora?ao  do  inventario,  do  balan§o
patrimonial   e  demais   demonstrag6es   contabeis   requeridas   pela   legislagao   societaria,
elaboradas  em  conformidade  com  as  Normas  Brasileiras  de  Contabilidade,  participando
todos os s6cios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgao das quotas de capital
que possuem na sociedade.

Paragrafo  tinico - A sociedade  podera  levantar balangos ou  balancetes  patrimoniais em
periodos  inferiores  ha  urn  ano,  e  o  lucro  apurado  nessas  demonstra?6es  intermediarias,
podera   ser  distribuido   mensalmente  aos  s6cios.   a   titulo   de  Antecipagao  de   Lucros,
proporcionalmente  as  quotas  de  capital  de  cada  urn.   Nesse  caso  sera  observada  a
reposigao dos  lucros quando a  distribuigao afetar o capital  social,  conforme estabelece o
art.1.059 da Lei n.a 10.406/2002.

CLAUSULA  DECIIV]A   SEGUNDA   -   FALECIMENT0   0U   INTERDIcfio   DE   S6CIO:
Falecendo ou  interditado qualquer s6cio,  a sociedade continua fa  suas  atividades com  os
herdeiros, sucessores e o incapaz.  Nao sendo possivel ou inexistjndo interesse destes ou
dos s6cios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situaeao    patrimonial    da   sociedade,    a   data   da    resolugao,    verificada    em    balan¢o
especialmente levantado.

Paragrafo  dnico  -  0  mesmo  procedimento  sera  adotado  em  outros  casos  em  que  a
sociedade se resolva em relaeao a seu s6cio.

CLAuSuLA  DECIMA   TERCEIRA   -   EXCLUSAO   DE   S6CIO   POR   JuSTA   CAuSA:
Ressalvado o disposto no art.1.030 da  Lei  n.a  10.406/2002, quando a maioria dos s6cios,
representativa de mais da metade do capital social, entender que urn ou mais s6cios estao
pondo  em  risco  a  continuidade  da  empresa,  em  virtude  de  atos  de  inegavel  gravidade,
podera exclui-Ios da sociedade, par justa causa, mediante alteragao do contrato social.
§1,a -A exclusao somente podera ser determinada em reuniao especialmente convocada
para  esse fim,  ciente  o  acusado em  tempo  habil  para  permitir seu  comparecimento e a
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exercicio do direito de defesa.
§2.a - Efetuado o  registro da  alteragao  contratual,  a valor dos  haveres do  s6cio excluido
sera apurado e liquidado na forma prevista na clausula lla deste contrato.

CLAUSuLA DECIMA  QUARTA  -  ENQUADRAMENTO  DE  PEQUENO  FORTE:  Declara
sob as penas da Lei, que §e enquadra na condigao de EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
nos termos da Lei Complementar n°.123, de 14/12/2006.

CLAUSuLA DECIMA QUINTA : DELIBERAC6ES SOCIAIS E REUNIAO DE S6CIOS:
Dependem  de  deliberagao  dos  s6cios,  alem  de  outras  materias  indicadas  na  lei  ou  no
presente contrato :
a) aprova9ao das contas da administraeao;
b) designagao dos administradores, quando feita em ato separado;
c) destituigao dos administradores;
d) mode de sua remuneraeao;
e) modificagao do contrato social;
i) cisao, a incorporaeao, a fusao e a dissolucao da sociedade, ou a cessa9ao do estado
de liquidagao;
g) nomeaeao e destituigao dos liquidantes e julgamento das suas contas;
h) pedido de concordata;
i) transformagao da sociedade;
j) outros assuntos de interesse social.

§1.a -As deliberag6es sociais,  obedecido a disposto no art.1.010 da  Lei  n,0  10.406/2002,
serao tomadas em reuniao dos s6cios, convocadas pelos administradores nos casos acima
previstos, dispensando-se a realiza?ao da mesma quanto todos os s6cios decidirem, por
escrito, sobre a materia que seria objeto da reuniao;
§2.a  - A convocaeao  das  reuni6es sera feita  par meio de  carta  registrada  com  aviso de
recebimenfo (AR), enviada para o endere€o dos s6cios e devefa conter local, data,  hora e
ordem do dia, para a instalagao da reuniao;
§3.a   -   E   dispensada   qualquer  formalidade   de   convocaeao,   quando  todos   os  s6cios
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;
§4.a -As reuni6es serao convocadas com antecedencia de,  no minimo,  8 (oito) dias tlteis
da data de sua realizaeao, para a primeira convoca€ao, e de cinco dias, para as
posteriores;
§5.a - Uma vez regularmente convocada, clever-se-a observar o qu6rum de instala9ao da
reuniao,  o qual devera ser de mais da metade do capital social  (maioria absoluta) para a
primeira convocagao e em segunda convocagao com qualquer ndmero;
§6.a  -  0  s6cio  pode  ser  representado  na  reuniao  por  outro  s6cio,  ou  par  advogado,
mediante   outorga   de   mandato   com   especificagao  dos   atos   autorizados,   devendo   o
instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata;
§7.°- As  reuni6es  serao  presididas  per s6cio  escolhido  entre  os  presentes  e  cabers  ao
presidente a escolha do secrctario;
§8.a-As deliberag6es dos s6cios serao tomadas:
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• pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maioria absoluta) para' a
modificagao  do  contrato  social,  para  a  incorporagao,  fusao,  dissolugao  e  cessagao  do
estado de liquidacao;
• pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designagao     dos     administradores,     quando     em     ato     separado,     destituigao     dos
administradores,  estabelecimento do modo de sua  remuneragao,  pedido de concordata e
tambem para transformaeao de tipo juridico;
• pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social  (maioria absoluta) para:
designagao  de  administrador  nao  s6cio,  se  o  capital  estiver  integralizado;  destitui?ao  de
s6cio nomeado administrador no contrato;
•  pela unanimidade dos s6cios para:  designagao de administrador nao s6cio, se o capital
nao estiver totalmente integralizado;
•pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em lei
ou no presente contrato, se este nao exigir maioria mais elevada.
§9.a - Dos trabalhos e delibera?6es tomadas sera lavrada ata, no Livro de Alas de Reuniao
e ata sera assinada por todos os presentes;
§10.a  -Para produzir seus efeitos legais,  c6pia da ata autenticada pelos administradores,
ou   pela   mesa,   sera,   nos   vinte   dias   subsequentes   a   reuniao,   apresentada    para
arquivamento e  averbagao  na  Junta  Comercial,  mas,  as  modificag6es  do  ato  constitutivo
"deliberadas em reuniao" devem ser formalizadas em instrumento de alteragao contratual;

§11.a  -A  reuniao  dos  s6cios  deve  realizar-se  ao  menos  uma  vez  por  ano,  no  primeiro
quadrimestre seguinte ao termino clo exercicio social, para os fins do disposto na clausula
1 1.a deste contrato.

CLAuSULA DECIMA SEXTA -   FORO:  Fica eleito o Foro da comarca de Santa  Helena -
PR para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigag6es resultantes deste contrato,
com  expressa  rentlncia  a  qualquer outro,  por  mais  especial  ou  privilegiado  que  seja  ou
venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados,  lavram e assinam,  a  presente,  em via  tinica,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Santa Helena-PFt,12 de novembro de 2021.



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizaeao, Gesfao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e lntegracao

TERMO DE AUTENTICIDADE
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Eu, ACLAE CONRAD SALvl, com inscricao ativa no CRC/PR, sob o n° 004299, expedida em 01/02/2000, inscrito

no CPF n° 77820550910,  DECLARO, sob as penas da Lei  Penal, e sem prejufzo das sane6es administrativas e
civeis, que este documento 6 autentico e condiz com o original.

lDENTIFICACAO DO(S} ASSINANTE(S)

CPF No do Registro Nome

77820550910 004299 ACLAE CONRAD SALvl

JLJCEPAR

CERTIFICo  a  RECIsmo  EM  10/12/20211i:25  ScD  No   202i7979i73.
moTocoLo:   217979173  DE  O8/12/2o21.
c6Dlco  DE  vERIFlcacao:   i2i09025987.   cNp]  D]i  SEDE:   08729OO9Oooi40.
FIRE:   4i2o59oi4ii.   com  EREITos  Do  REGlsmo  ":   i2/11/2o2i.
copplNI  a  clA  Lma  -  Epp

nfaioRo  inRcos  RA¥sEI.  BIschla
sECRETinlo-GH~

vm..expre8afacil.pr.goo.br



REptlBLICA .FEDERATIVA DO BRASIL
cOMARCADESAinTAHELENA_ESTADODOpARANA
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SERGIO ALVES DREHER
OFICIAL I)ESIOwADO

CERTIDAO
NEGATIVA JUDICIAL ESPEciFICA

SERGIO  ALVES  DREIER,  Titular  Designedo  do  Cart6rio  Distribuidor,
Contador, Partidor, Avaliador e Depositdrio Pdblico da Comarca de Santa Helena, Estado
do Paran4 na forma da lei etc...

CERTIFICO, atendendo a pedido de terceiro interessado, que revendo neste
drico Carf6rio do Distribuidor Pdblico e Anexos da Comarca de Santa Helena, Estado do
Paran4  os registros  e  demais  elementos  componentes  do  arquivo,  referents  ao  FORO
JUDICIAL,   neles  verifiquei  a  INEXISTENCIA,  especffica  de  FAmNCIAS   OU
cONcORDATAs  E  REcupERACAO  TUDlclAL  Ou  EXTRATUDlaAL  a,EI
11,101C005), de responsabilidade de:

COPPINI   &   CIA   LTDA,   sociedade   empresaria   limitada,   inscrita   no   CNPJ   n°
08.729.009/000140,  es-tabelecida  na  Rua Porto  Alegre,  n°  351,  sala  01,  centre,  nesta
cidade e Comarca.

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de SANTA RELENA, Estado do
Parana, ao(s) 25 dia(s) do mss de Fevereiro do ano de 2026.

0 REFERIDO I VERDADE E DOU FE.

Qf tcial Designado

EDtr[c[OADngRc#ieda_oAN#iEiFBfatsedfiLvalL`:#;ggfu=jmrco£:r8d£8f9¥On£DJ#;b#T«sO26&2084



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

No 39011432-90

Certidao fornecida para a CNPJ/MF: 08.729.009/000140
Nome: COPPINl & CIA LTDA -EPP

Ressalvado  o  direito  da  Fazenda  Pt]blica  Estadual  inscrever  e  cobrar  debitos  ainda  nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretarja de
Estado da  Fazenda,  constatamos nao existir pendencias em  name do contribuinte acima  identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e nao tribufaria, bern como ao descumprimento de obrigac6es tribufarias acess6rias.

Valida ate 05/06/2026 -Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devefa ser confirmada via lntemet
www.fazenda.Dr.aov.br

P6aina 1  de 1
EiniREo via ttortal de Emissao de Certid6es (05102/202613:08:51 )



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
ProcuradoriaGeral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivIDA
ATIVA DA UNIAO

None: COPPINl & CIA LTDA
CNPJ: 08.729.009/000140

Ressalvado  o  direito  de  a   Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dl.vidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que
nao constam pendencias em seu name, relativas a cfeditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscric6es  em  Divida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria€eral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos ptlblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuig6es sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pafagrafo unico do art.11  da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceita9ao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na  Internet, mos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/twww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:15:51  do dia 01/12/2025 <hora e data de Brasi'lia>.
Va]ida ate 30/05/2026.
C6digo de controle da certidao: D6D4.95D6.BE55.4E01
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.





IVIUNICIPIO DE SANTA HELENA
ESTADO PARANA
SECRETARIA IVIUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 7575/2026

Contribuinte

None/Razao:   200751 - COPPINl & CIA LTDA
CNPJ/CPF: 08.729.009/000140
Endereeo: RUA PORTO ALEGRE, 351

Complemento:   SALA O1

Bairro: CENTRO                                                                                                                      CEP:  85.892015

Cidade: SANTA HELENA                                                                                                     Estado:  PARANA

Finalidade

PARA 0S FINS PREVISTOS NA LEGISLAC^O

Certifico,   para   os  devidos  fins,   que   lNEXISTEM   DEBITOS   referentes  a  Tributos   Municipais,
inscritos ou nao em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, ate a presente data.

Reserva-se  o  direito  da  Fazenda  Municipal  cobrar  dl'vidas  posteriormente  apuradas  mesmo  as
referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitaeao da  presente  certidao  esfa  condicionada  a  verificagao  de  sua  validade  no  Portal  do
Cidadao no endereeo eletr6nico , ou no setor tributario da Prefeitura Municipal.

Observaeao: Esta Certidao 6 valida somente para o contribuinte acima citado.

Valida por 30 dias a partir da data de emissao.

SANTA HELENA - PR,   07 de abril de 2026

ldeutiflcador. WGT211203000-RSQOOXNFMvllDOC>5 07/04re026 1 4:32:40
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cERTIDao  NEGATlvA  DE  D±BITOs  TRABAI[HlsTas

None:    COPPINI    &   CIA   LTDA    (MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    08.729.009/0001-40
Certidao   n°:    37272515/2026
ExpediGao:    07/04/2026,    as   14:26:03
Validade:   04/10/2026   -180    (cento  e  oitenta)   dias,   contados   da  data
de  sua  expedi€ao.

Certifica-se   que  COPPINI   6  CIA  LTDA   (MATRIZ  E  FILIAIS),    inscrito(a)    no
CNPJ   sob   o   n°    08.729.009/0001-40,    Nao   CONSTA   coma    inadimplente   no
Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   ConsolidaGao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunais   do   Trabalho.
No   caso  de  pessoa   juridica,   a  Certidao   atesta   a   empresa   em  relaGao
a  todos   os   seus  estabelecimentos,   agencias   ou  filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icacao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal   Superior   do   Trabalho   na
Internet    (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMn¢ao   IMpORTANTE
Do   Banco   Nacional    de   Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificac:ao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justica   do   Trabalho   quanto   as   obrigaG6es
estabelecidas   em  sentenGa   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou   em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,    a    custas,    a
emolumentos   ou  a   recolhimentos   determinados   em  lei;   ou  decorrentes
de   execuGao   de   acordos   f irmados   perante   o   Minist6rio   Pbblico   do
Trabalho,   Comissao  de  ConciliaGao  Pr6via  ou  demais   titulos   que,   por
disposic:ao  legal,   contiver  forGa  executiva.


