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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS
Nucleo de Projetos - SEJUS-NUPRO
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PARA EXECUGAO DO PROJETO DE IMPLANTAGCAO DO ESCRITORIO SOCIAL NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO.
1. IDENTIFICAGAO:
Unidade Orgamentaria: CONVENIO MJ - SICONV N2 905055/2020.
Departamento: GERENCIA DE REINSERCAO SOCIAL — GERES
2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL

2.1. Este documento de chamamento publico tem por finalidade estabelecer diretrizes, normas, procedimentos e especificacdes técnicas, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em
celebrar Termo de Colaboracdo cujo objeto é a execucdo do projeto de implantacdo do Escritério Social no municipio de Porto Velho, conforme a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Estadual n° 21.431, de 29 de
novembro de 2016.

3. DO OBJETO E OBIJETIVO
3.1 DO OBIJETO
3.2 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de propostas para a celebracdo de parceria organiza¢des da sociedade civil por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucdo de

finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, para prestacdo servicos técnicos-profissionais necessarios a execucdao do Convénio N9
905055/2020, que visa a execugdo do projeto de implantacdo do Escritério Social no municipio de Porto Velho.

3.2.1. A instituicdo selecionada para consecucdo do objeto delimitado neste documento atuard no servico de atendimento ao egresso no dmbito estadual. Para tanto, disponibilizara “EQUIPE MULTIDISCIPLINAR” que
atuard de forma interdisciplinar e transdisciplinar por meio da proposicdo de um servico com ac¢Oes integradas e com metodologias inovadoras, tais como: atividades de mobilizacdo de pessoas pré-egressas nas unidades
prisionais; constituir-se enquanto um servico de portas abertas, em que os usuarios possam voluntariamente participar, acdes de acolhimento, elabora¢cdo de um Projeto Singular de Atendimento, atendimentos individuais e em
grupo, oficinas, fortalecimento de uma rede integrada de atendimento que seja sensivel as demandas das pessoas egressas, considerando, também as diversidades, género, raca e encaminhamento as politicas publicas e sociais
(assisténcia social, trabalho, qualificagdo, educagao, assisténcia juridica, saude, convivéncia familiar, dentre outras), possibilitando a garantia dos direitos e acesso a cidadania dos usudrios e de suas familias..

3.2.2. A execucao desse projeto tem o objetivo de contribuir para efetivar as politicas publicas de ressocializacdo que resultem na recuperacdo do apenado, ofertando condi¢des para que o mesmo possa trilhar um novo
caminho, ndo somente na capital, mas em todo o Estado.

3.3. DO OBIJETIVO

3.3.1. O chamamento publico visa estabelecer parametros para a matua cooperacao por parte da Secretaria de Estado da Justica de Rondonia e da Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com o objetivo de

prestar os servicos previstos no projeto de implantagdo do Escritério Social no municipio de Porto Velho.
3.3.2. A Organizacao da Sociedade Civil dever3, ainda:
a) Garantir a capacitacdo da equipe técnica multidisciplinar, composta por profissionais do Servico Social, Psicologia, do Direito e da area administrativa de nivel superior
b) Promover agbes de estruturagao do projeto de implanta¢do do Escritério Social no municipio de Porto Velho.
c) Elaboracdo dos instrumentais e material de orientacdo e divulgacdo, sendo estes: cartilha do egresso, folder explicativo, cartaz e banner ilustrativos;
d) Atendimento psicossocial e juridico ao pré-egresso, ao longo dos ultimos 6 meses de custddia;
e) Atendimento psicossocial e juridico a pessoa egressa;
f) Atendimento a familia da pessoa egressa, quando se fizer necessario;

g) Regularizacdo de documentos pessoais;
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h) Construgdao e ampliagdo da rede de apoio social publica e privada;

i) Articular as agdes do Patronato com os 6rgdos e demais entidades envolvidas no acompanhamento dos atendidos;

j) Realizar o atendimento o egresso com atividades voltadas a sua integracao social;

k) Promover o encaminhamento do egresso as politicas publicas existentes e a rede parceira, fortalecendo os fatores de protecdo contra o ciclo de violéncia e vulnerabilidade;
I) Capacitacdo da pessoa egressa através dos programas de habilitacdo profissional;

m) Capacitacdo profissional e estimulos para inser¢cdo do egresso ao mercado de trabalho por meio de parcerias ou afins

n) Fomento a economia solidaria objetivando a criacdo de cooperativas de egressas voltadas para producdo;

o) Encaminhamento e orienta¢des para inclusdo da pessoa egressa no mundo do trabalho, a partir metodologia a ser sistematizada, prevendo o acompanhamento do quantitativo de egressos que estdo
efetivamente trabalhando;

p) Previsdo de estrutura material e financeira ao pré-egresso para que este possa ter acesso ao projeto proposto, uma vez que este muitas vezes ndao possui condi¢des financeiras para transporte, alimentagdo e
vestimentas que o facam acessar o local da acdo de imediato;

g) Oferta alimentacdo (cesta bdsica) por dois meses renovdveis aos egressos que necessitarem de tal medida;

r) Levantamento de quantos tiveram a reentrada e/ou a reincidéncia;

s) Articulagdo com instancias de controle social;

t) Organizacdo de atividades de formacdo continuada, de articulacdo e sensibilizacdo da rede de protecdo social e da comunidade em geral com foco na situacdo do egresso.
4, DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

O Estado de Rondonia, através da Gerencia de Reinsercao Social da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS, vem atuando para efetivar as politicas publicas de ressocializagao, com o fito de ofertar condi¢Ges de
retorno ao meio social voltadas aqueles em cumprimento de pena ou qualquer que tenha passado pelo sistema penal, ndao somente na capital, mas em todo o Estado.

O projeto do Escritdrio Social do Estado de Rondbnia objetiva o aprimoramento do atendimento as pessoas egressas, tradicionalmente prestado pelo Patronato, por meio da proposicdo de um servico com acoes
integradas e com metodologias inovadoras, visando estabelecer-se como um servico de portas abertas, em que os usuarios possam voluntariamente participar. Além disso, sera elaborado um Projeto Singular de Atendimento,
com atividades de mobilizacdo de pessoas pré-egressas nas unidades prisionais, acdes de acolhimento, atendimentos individuais e em grupo, oficinas e o fortalecimento de uma rede integrada de atendimento que seja sensivel as
demandas das pessoas egressas, considerando, também a pluralidade de individuos para o melhor encaminhamento as politicas publicas e sociais, possibilitando e garantindo acesso a direitos inerentes a todo cidaddao, bem como
as familias dos atendidos.

Segundo o art. 78 da Lei de Execucdo Penal — LEP, o Patronato destina-se a prestar assisténcia aos albergados e aos egressos, sendo incumbido de:
[...]
Art. 79. Incumbe também ao Patronato:
| - orientar os condenados a pena restritiva de direitos;
I - fiscalizar o cumprimento das penas de prestacdo de servigo a comunidade e de limitagdo de fim de semana;
Il - colaborar na fiscalizagdo do cumprimento das condi¢gdes da suspensdo e do livramento condicional.
Assim sendo, cabe ao Escritdrio Social ofertar o apoio juridico que pode ser essencial para a reinser¢do social do egresso, colaborando para a compreensao de seus direitos e deveres, orientando nos processos

judiciais que envolvam o individuo, bem como obtencdo de beneficios sociais. Também é proposta do Escritdrio Social a oferta de acompanhamento psicoldgico e social, possibilitando a superacdo de traumas e a regresso a
comunidade. Dentre as diversas possibilidades, o Escritério Social pode ofertar servigcos de psicoterapia, orienta¢do vocacional e ajuda na procura de um novo emprego.

Outro pilar importante sdao os cursos profissionalizantes, contribuindo tanto na formacao académica dos atendidos, como na capacitagdo profissional. Cursos em diversas areas podem ser ministrados, levando em
consideracdo as demandas e ofertas locais, tais como construcdo civil, mecanica, enfermagem e informatica.

Experiéncias desenvolvidas nas ultimas décadas demonstraram a eficiéncia dos modelos de patronato no atendimento a esse corte da populacdo. Estas experiéncias serviram de referéncia para a elabora¢cdo de uma
proposta de “Politica Nacional de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional”, resultado de cooperagdao entre o PNUD e o Departamento Penitencidario Nacional - DEPEN, a época, que orienta a atuagdo do Programa
Fazendo Justica no fomento a disseminacdo de equipamentos que tenham servicos de atendimento especializados as pessoas egressas e seus familiares. Por isso, o projeto apresentado envolve a proposicdo de aplicacdo de
metodologias que qualifiquem, aprimorem e ampliem as a¢des do tradicional Patronato e, por isso, intitulado: Escritério Social.

Destarte, a partir da implantacao do Escritério Social, vislumbra-se uma nova perspectiva de atendimento a pessoa egressa e aos seus familiares a partir do fortalecimento dos vinculos, acesso aos direitos, elevacao
no nivel de escolarizacdo, capacitacdo profissional, insercao produtiva e nas politicas publicas que possibilitem tecer uma rede de protecado social capaz de facilitar a reinsercdo, prevenindo a reentrada criminal.

Acrescenta-se que a proposta se justifica pela necessidade de implantacdao de Servicos de Atencdo a Pessoa Egressa, de modo que possibilite ao egresso maior acesso aos direitos civis e sociais com atuacao
independente, o fortalecimento de uma politica local neste segmento e a ampliacdo dos servicos ja ofertados atualmente pela Geréncia de Reinsercdo Social, vinculada a Secretaria de Estado da Justica de Ronddnia - SEJUS.

Importante destacar que com o avango para implantacdao de centro de reintegra¢do social gerenciado pela sociedade civil, implantando-se assim no municipio de Ariquemes uma Associacdo de Protecdo e
Assisténcia ao Condenado - APAC, por meio da assinatura do Termo de Colaboragdo n2? 003/SEJUS/PGE/2023 (0038837872), vé-se que ha a possibilidade de interesse de instituicdes que voltam trabalhos ao atendimento ao
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individuo cumpridor de pena. Além, as APACs sdao uma realidade no estado, tendo tratativas para implantag¢dao na capital e outras comarcas.

Outra parceria relevante é a com a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados - FBAC, colaborando para a expansao das APACs mencionadas, em transito para celebracdo de termo de fomento (processo
SEI n2 0033.009086/2023-53).

Além disso, existem parcerias com organizacdes da sociedade civil para atuacdo junto as unidades prisionais, com projetos em tramite para formalizacdo de parcerias, e outros em processo de analise e ajuste de
objetivos, o que demonstra o crescimento de entidades voltadas ao trabalho na execugao penal no estado.

Houve agora uma busca por esta secretaria por instituicGes com potencial de assumir o projeto, onde pudemos constatar a existéncia de interessados, ampliando ainda mais a possibilidade de abertura de
concorréncia, considerando também o exposto alhures.

Rememoremos que esta Secretaria realizou dois procedimentos com o mesmo objetivo que este em momentos distintos, restando ambos desertos. E possivel que o momento social & época do lancamento dos
certames ndo fosse o melhor para o tipo de proposta. Atualmente, o estado de Ronddnia estd com avangos significativos para implantacdao de APACs em diversas comarcas, demonstrando o interesse do estado na atuagao junto a
sociedade civil nas questdes de execugao penal.

Entdo, o objetivo do presente procedimento é a implantacdo de um Escritério Social para oferta de servicos de atendimento ao egresso do sistema penal na comarca de Porto Velho, de forma articulada com a
politica de assisténcia social, possibilitando a igual dignidade da pessoa egressa com foco na promoc¢do do trabalho, inclusdo do egresso a sociedade por meio de sua profissionalizacdo, visando a reducgdo significativa da
reincidéncia criminal, assim como a construcdo de diretrizes e fluxos de atuacdo independentes, na constituicdo de uma politica local de atendimento a este segmento no municipio de Porto Velho.

5. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DO PREGAO

5.1. Nos termos da Lei 13.019, artigo 2°, inciso Xll, optou-se pelo uso de chamamento publico por ser um procedimento destinado a selecao de Organizacao da Sociedade Civil - OSC para firmar parceria por meio de
Termo de Colaboracdo, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatodrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

6. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPAS DESCRICAO DA ETAPA DATA, HORARIO E ENDERECO
1 Publicacdo do edital: /

As propostas serdo recebidas 30 (trinta) dias apds
a publicag¢do do edital: ...... [ e , e a Data Final
para envio das propostas: ....... [evnnnn /2025.

2 Envio da proposta pela OSC. Horario: de ...... as....... horas para entrega

presencial

Endereco: — Porto Velho — Rondénia.

Andlise das propostas pela
Comissdo de Selegao, primeiro
ocorrerd a analise de proposta

técnica da instituicdo (envelope 1)

3 e, posteriormente, habilitac3o da Data: ........ [eeenn. /20254 ...... [, /2025
instituicdo (OSC com melhor
avaliacdo da proposta técnica)
(envelope 2).
4 Divulgacdo do resultado preliminar. Data: ..... /....... / 2025.
Prazo final para apresentacao de
5 recursos contra o resultado Data: ..... [, / 2025.
preliminar.
Andlise de recurso e divulgacdo do .
6 resultado final. Data: ..... [ / 2025.
Celebracdo do Ti d
7 elebracao do 'ermo ce Data: ..... [ / 2025.

Colaboracdo e divulgacao.
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7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa desta parceria sera paga com recursos do Convénio MJ n? 9005055/2020.
~ ~ CLASSIFICACAO ~ ESTADO - REND.
COVENIO AGAO DE DESPESAS UNAO CONTRAPARTIDA APLICACAO TOTAL
339030 RS 30.906,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 30.906,00
339004 RS 483.120,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 483.120,00
Convénio n® 2250 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO 339048 RS 78.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 78.000,00
905055/2020 DAS UNIDADES PRISIONAIS 339046 RS 80.100,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 80.100,00
339049 RS 11.908,22 RS 0,00 RS 0,00 RS 11.908,22
449052 RS 115.165,78 RS 800,00 RS 3.402,00 RS 119.367,78
TOTAL RS 799.200,00 RS 800,00 RS 3.402,00 RS 803.402,00
8. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
8.1. Serd formalizado o Termo de Colaboracdo estabelecendo em cldusulas as condi¢des e responsabilidades entre as partes, para a prestacdo de servicos objeto da parceria, em conformidade com o Termo de
Referéncia e com a proposta da OSC, sob o crivo da Procuradoria Geral do Estado — PGE-RO;
8.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 39, VI, do Decreto n. 21.431/16.
8.3. Havendo interesse do contratante, o contrato podera ser renovado, devendo a contratada ser informada no periodo de 60 (cento e vinte) dias, fica a critério da contratante a renovacdo contratual em razdo da
conveniéncia do estado e desde que haja justificativa para tanto, observado o disposto no art 57, ii da lei 8666 de 21 de junho de 1993.
9. DA DESCRICAO E QUANTIFICACI\O DO OBIJETO: CONTRATACAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E DA DISPONIBILIDADE DO COORDENADOR PELA SEJUS
9.1. Competird a OSC selecionada, viabilizar os servigos técnicos profissionais necessarios para execucao do Projeto de Implantacdo do Escritério Social no municipio de Porto Velho. Para tanto, contratara equipe
técnica multidisciplinar composta por profissionais devidamente capacitados.
9.2. Destaca-se que o profissional do direito em momento algum assumira as atribuicbes de um defensor publico, apenas atuando na orientagdo/informacdo sobre o cumprimento das alternativas penais. Caso a pessoa

atendida necessite de defesa técnica, esta devera ser encaminhada para a Defensoria Publica. O mesmo cabe ao trabalho dos psicdlogos, que ndo assumirdo atribuicdo clinica e/ou emitirdo laudos psicolégicos. Caso seja
necessario, deve-se encaminhar para a rede especializada e acompanhar os procedimentos. Tais profissionais devem apresentar diploma legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC.

9.3. A Equipe Multidisciplinar sera formada pelos seguintes profissionais, de acordo com os respectivos numeros de vagas:
PROPOSTA DOS TECNICO DO ESCRITORIO SOCIAL
ITEM DISCRIMINAGAO QUANT. CARGA HORARIA
1 Coordenado de Projeto 01
2 Psicélogo 01
3 Assistente social 01
4 Especialista juridico 01 de 30 a 40 horas semanais.
5 Auxiliar administrativo 01
6 Auxiliar de servicos gerais 01
10. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO DA SEJUS:
10.1. A SEJUS exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo do Convénio, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizacdo dos recursos correspondentes,

mediante a elaboracdo de relatérios, realizacao de inspecdes e visitas, e atestacao da satisfatéria realizacao do seu objeto;

10.2. Fica assegurada ao estado a prerrogativa de exercer a autoridade normativa, e o exercicio do acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo do Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de
verificar a correta utilizacdo dos recursos correspondentes, mediante solicitacdo e elaboragao de relatérios, bem como, realizagdo de inspecao e visitas in loco, a qualquer tempo, para atestacao da satisfatéria realizagdo do seu
objeto, podendo ser diretamente ou através de terceiros credenciados;

10.3. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de a¢Ges de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular
da parceria, e deverao ser registradas na plataforma TransfereGov.br;

10.4. Fica assegurado a SEJUS a realizacdo de visita técnica in loco por seus técnicos devidamente identificados para acompanhar, os atos e fatos praticados, relacionados diretos ou indiretamente a este Termo. Ou ainda,
com o apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias, a fim de subsidiar o monitoramento das atividades previstas no Plano de Trabalho. Conforme dispGe o Artigo 61, do Decreto Estadual
21.431/2016, a visita técnica serd notificada a OSC no prazo de 3 dias antes;

10.5. Os achados serdo circunstanciados em Relatério Preliminar, registrado na plataforma eletronica e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais, visando a elaboracdo de Relatério
Definitivo de Visita Técnica, nos termos nos do Art. 61, § 22 do Decreto Estadual 21.431/2016.
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10.6. O acompanhamento e a fiscalizagdao exercidos pelo o estado ndo excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC, uma vez que uma de suas atribuicGes é acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes
desenvolvidas para a execucao do objeto deste Termo;

10.7. O(s) parecer(es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborados para a realizacdo do acompanhamento, fiscaliza¢cdo e a avaliacdo da execugdo do Termo deverdo atestar o percentual fisico de realizacdo do objeto, e se este
percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem como, se foram atingidos os fins propostos;

10.8. O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliacdo da execucdo do convénio, a cargo da SEJUS, serdo executados pelo servidor FABIO RECALDE, Gerente de Reinsercdo Social, lotado no GERES/SEJUS, matricula ne.
300****59, denominado COORDENADOR.

10.9. Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros do estado do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo da execugdo do Convénio, devera ser
imediatamente designado substituto, mediante registro em apostila.

10.10. A fiscalizagao e verificagcdo da sua regular execugdo poderdo contar com registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicagées produzidas, listas de presencas e relatérios
de atividades cabendo as unidades de controle de 6rgaos e entes repassadores de recursos a manutencao de um plano de fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos; e

10.11. Poderd utilizar ferramentas tecnolégicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao (art. 51, §32, do Decreto n?
8.726, de 2016).

11. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

11.1. A Organizacdo da Sociedade Civil, na fase de selecdo do Supervisor e dos profissionais que irdo compor a equipe multidisciplinar, bem como os auxiliares técnicos, no ambito da Implantacdo do Escritério Social no

municipio de Porto Velho, considerando a estimativa deste termo de referéncia, devera observar os seguintes itens:

| - Realizacdo de processo seletivo com no minimo duas fases (andlise de curriculo e entrevista), garantindo a ampla divulgacao do edital de selecdo em portal da internet, midias eletronicas e outras, desde
que atenda ao principio da ampla publicidade. Na existéncia de banco de talentos pré-selecionado, a OSC devera comprovar a realizagdo do processo seletivo nos termos deste edital e em caso de corpo técnico
ja existente, comprovacao da metodologia de selecdo realizada e que a respectiva equipe participou do processo seletivo;

Il - O processo seletivo devera prever pontuacdo diferenciada para populacdo referenciada por politica afirmativa de direitos, que preveja cotas para contratacdo de egressos do sistema prisional (conforme
legislagdo estadual), entre outros mecanismos voltados a reducdo das desigualdades sociais e regionais, promoc¢do da igualdade de género, igualdade racial, diversidade ou direitos das pessoas com deficiéncia,
indigenas, povos e comunidades tradicionais ou quaisquer populacdes em situacao de vulnerabilidade social, conforme dispde o Art. 22, lll, do Decreto Estadual n2 21.431, de 29 de novembro de 2016;

- A OSC podera convidar a SEJUS, o Poder Judiciario e/ou outro 6rgdo do Sistema de Justica, comprometido com a execug¢do da Politica de Atendimento ao Egresso, para a composi¢cdo da banca
examinadora formada para a sele¢do dos profissionais contratados para atuar no Escritério Social no municipio de Porto Velho;

IV - Treinamento (formacdo e capacitacdes) da equipe técnica, sendo pelo menos uma formacdo em modo presencial, sob a supervisdo e colaboracdo da SEJUS, do Poder Judicidrio, atendendo as
necessidades metodoldgicas especificas dos servigos de atendimento e assisténcia ao egresso;

V- Contratagao de seguro contra acidentes pessoais, com indenizagdo em casos de morte ou acidente;

VI - Acompanhamento dos profissionais e estagidrios contratados por meio de avaliacdo periddica de desempenho profissional, visando o desenvolvimento de competéncias. Os relatdrios com a analise dos
resultados deverdo ser encaminhados a SEJUS;

VIl - Repasse da remuneracdo, em instituicdo bancdria ou similar Unica, a ser informada pelo 6rgdo ou entidade;

VI - Providéncias quanto a renovacdo, desligamento ou substituicio do empregado, cujo desempenho profissional ndo seja compativel com as atribuicdes e desenvolvimento dos servicos, desde que

motivadas e estejam em observancia as regras estabelecidas neste termo, garantindo a realizacao de avaliacdo periddica de desempenho dos profissionais. Os procedimentos deverdao ocorrer em tempo habil e
observando as regras de selecdo ja estabelecidas;

IX - O Recrutamento, cadastramento e sele¢ao de estudantes para composi¢ao do quadro de estagiarios, serd realizado preferencialmente, por banco de talentos, com andlise de curriculo e entrevista, bem
como, ampla divulgagao nas midias eletronicas e outras que atendam ao principio da publicidade;

X- Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com indenizacdo em casos de morte ou acidente;

Xl - Acompanhamento e supervisdo do programa de estagio, nos termos da Lei 11.788 de 2008. A supervisdao deve ser realizada, de preferéncia, pelo assistente técnico com formacdo na respectiva area de

estudo do estagiario, mediante termo de compromisso assinado entre o educando, a OSC e a instituicdo de ensino, bem como aplicacdo de instrumentos de avaliacao, tabulacdo e emissdo de relatdrios com a
analise dos resultados, devendo tudo ser encaminhado a SEJUS;

XII - Acompanhamento do Estdgio junto as Instituicdes de Ensino, verificando se o estudante mantém sua frequéncia minima;
X - Providéncias quanto a renovacao, desligamento ou substituicdo do estagidrio, desde que motivadas e estejam em observancia as regras estabelecidas neste termo, garantindo a realizacdo de avaliacdo
periddica para o desenvolvimento de aprendizado.
XIV-  Atuar como apoio a Casa da Cidadania no ambito urbano do municipio, quando necessario, sendo a Casa da Cidadania o ponto focal de apoio ao publico alvo.
12. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DA EQUIPE
12.1. Requisitos Gerais:
REQUISITOS SUPERVISOR ASSISTENTES TECNICSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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12.2.
12.2.1.

12.3.

Supervisor(a):

Atribuicdes Gerais:

Graduagdo em drea de Humanas ou Ciéncias Sociais

Aplicadas.

Preferencialmente experiéncia em gestao
e/ou execucdo de projetos da area Social,
Sistema Penal e/ou de Direitos Humanos;
Obrigatéria comprovacao de experiéncia em
execucao de projetos sociais voltados para
publicos em situagao de vulnerabilidade
pessoal, social e processos de criminalizagao;
Possuir, obrigatoriamente, habilitacdo para
conducgédo de veiculos automotores (categoria
B);

Desejavel experiéncia com execucdo de
alternativas penais;

Sensibilidade e sintonia com os postulados,
principios e diretrizes da Politica Nacional de
Alternativas Penais;

Ter flexibilidade no horério de trabalho, de
maneira a auxiliar a execucdo de eventuais
atividades em hordrio noturno e finais de
semana.

SEI/RO - 0060104793 - Termo de Referéncia

Graduagdo nas areas especificas:
Direito, Servico Social e Psicologia

Possuir registro no respectivo Conselho
Regional (Exceto Direito);

Desejavel experiéncia em execucdo de projetos
sociais voltados para publicos em situacao de
vulnerabilidade pessoal, social e processos de
criminalizagao;

Possuir, obrigatoriamente, habilitacdao para
conducdo de veiculos automotores (categoria
B).

Desejdvel experiéncia com execugdo de
alternativas penais;

Sensibilidade e sintonia com os postulados,
principios e diretrizes da Politica Nacional de
Alternativas Penais dispostos no Manual de
Gestao para as Alternativas Penais;

Ter flexibilidade no horério de trabalho, de
maneira a auxiliar a execucao de eventuais
atividades em horario noturno e finais de
semana.

Ensino Médio Completo reconhecido pelo
MEC.

e Necessario possuir experiéncia
comprovada no setor administrativo,
habilidade para lidar com publico,
trabalhar com arquivo, recebimento e
expedicdo de documentos, e
conhecimentos em informatica;

e Ter flexibilidade no horario de
trabalho, de maneira auxiliar a
execucdo de eventuais atividades em
horario noturno e finais de semana

a) Supervisionar diretamente as equipes técnicas e administrativas do Escritério Social;

b) Seguir as diretrizes estratégicas e orientacdes da gestdo das alternativas penais da SEJUS/Governo do Estado, tendo como referéncia o Manual de Gestdo e Funcionamento dos Escritérios Sociais, elaborado
pelo Conselho Nacional de Justica;

c) Diligenciar o Escritério no tocante a infraestrutura, orientando adequadamente a equipe técnica e administrativa, zelando pelas boas condi¢des do seu funcionamento e para a manutencdo do patrimonio
(moveis, veiculo, materiais de escritdrio, bens de consumo, etc);

d) Zelar por um ambiente harmonico e integrado;

e) Promover alinhamento metodoldgico e planejamento de trabalho;

f) Identificar e estabelecer parcerias estratégicas para a execu¢do de cada uma das modalidades das alternativas penais no municipio;

g) Participar de féruns, redes, espagos e reunides importantes para o desenvolvimento das alternativas penais no municipio, divulga¢do dos trabalhos e fortalecimento dos servigos;

h) Apresentar, periodicamente, informacdes e dados sobre o andamento dos servicos prestados no ambito do Escritorio Social no Municipio de Porto Velho, conforme modelo de relatério que serd pactuado
entre SEJUS e OSC;

i) Participar de processos seletivos para a contratacdo de equipes;

i) Encaminhar a SEJUS e ao Poder Judiciario, periodicamente, oficios e relatdrios informando a situacdo do publico atendido.

k) Mapear as redes de protecdo social, bem como conhecer a pratica local, com a finalidade de identificar e estabelecer parcerias estratégicas para os servicos;

[) Participar e fomentar a organizagao de encontros, reunides e outras atividades;

m) Construir espacos efetivos de articulagao entre os técnicos do projeto para discussdes sobre as tematicas relacionadas as alternativas penais com o foco para a realidade local;
n) Fomentar e participar de reuniées com a equipe técnica;

o) Favorecer a integracdo das a¢des entre os servicos da Central com o sistema de justica, a rede, o publico e a sociedade civil;

p) Realizar a articulagdo politico-institucional no municipio, no que couber;

q) Possuir perfil de lideranca para aproximar-se de diferentes representatividades da sociedade e instancias de mobilizacdo e do poder publico (executivo, legislativo e judiciario);

r) Buscar inserir no contexto politico do municipio de Porto Velho as alternativas penais como novo paradigma frente a necessidade de desencarceramento e justica criminal.

Assistentes Técnicos
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12.4.
12.4.1.

12.5.
12.5.1.
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Atribuicdes Gerais:

a) Desempenhar atividades relacionadas com sua drea de formacdo superior dentro das diretrizes e necessidades da entidade concedente;
b) Ter flexibilidade no horario de trabalho de maneira a auxiliar na execugdo de atividades em horario noturno e/ou finais de semana, quando necessario;
c) Participar de treinamentos, capacitacdes e reunides técnicas periddicas, tendo como referéncia as orientagdes metodoldgicas definidas no Manual de Gestdo e Funcionamento dos Escritérios Sociais;

d) Realizar o primeiro contato com a pessoa em alternativas penais, através de entrevista/atendimento inicial, a fim de viabilizar uma primeira escuta, esclarecer duvidas e orientar o publico sobre seus direitos e
deveres, bem como sobre os procedimentos que serdao implementados para o cumprimento da alternativa penal aplicada;

e) Sensibilizar e contribuir para a reflexdo da experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva constrangedora ou punitiva, mas de elaboracdo e ressignificacdo da experiéncia vivida, bem como dos conflitos e
violéncias exercidas e sofridas;

f) Apoiar o publico atendido e seus familiares, buscando através do didlogo, facilitar a reflexao acerca de sua inser¢ao no contexto social mais amplo;
g) Empreender acGes para promover cidadania, acesso a direitos, responsabilizacdo e reflexdes acerca dos processos de violéncias e viola¢des de direitos, exercidas e/ou sofridas;

h) Atuar na identificacdo de fatores de risco e/ou vulnerabilidades sociais que possam estar presentes na trajetéoria de vida das pessoas em alternativas penais a fim de avaliar, com a préopria pessoa atendida, a
necessidade de encaminhamentos para os servigos da rede de protegao social;

i) Efetivar o encaminhamento das pessoas atendidas para o acesso a politicas de protecdo social, tais como em programas de rede municipal ou estadual (nas areas de saude, educacdo, cultura, trabalho,
esporte, assisténcia social, cidadania, dentre outros), sempre que identificados fatores de risco e sendo demandado pelo publico;

j) Elaborar estudos de caso visando alinhar a melhor instituicdo para o cumprimento da alternativa aplicada, bem como outros encaminhamentos para fins de protecdo social que se faca pertinente;
k) Sugerir, guando necessdrio, a mudanca da instituicdo em que devera ser cumprida a PSC (Prestacdo de Servico a Comunidade);

[) Auxiliar no mapeamento e articulacao da rede municipal e estadual, publica (politicas publicas) e privada (projetos sociais), visando estabelecer parcerias para encaminhamento e acesso a servigos e direitos
pelas pessoas em alternativas penais;

m)Realizar visitas periddicas junto as instituicbes parceiras que recebem pessoas para cumprimento de alternativas penais, buscando reforcar os vinculos e subsidiar as instituicbes no acompanhamento e
suporte as pessoas em alternativas penais, em especial, no acompanhamento de casos de maior complexidade;

n) Realizar encontros e formacgGes para as instituicGes parceiras e para o publico atendido, esclarecendo os direitos e deveres dos mesmos quanto a execuc¢do das penas e medidas alternativas;
o) Prestar esclarecimentos ao publico atendido e colaborar para dar publicidade a comunidade em geral sobre as metodologias, dados e resultados advindos dos servicos de alternativas penais;
p) Elaborar relatérios de atendimentos e de atividades como vistas ao monitoramento da politica publicacGes, nos termos do Modelo de Gestdo para a Politica Nacional de Alternativas Penais;
g) Oficiar, periodicamente, o Poder Judicidrio prestando informacdes acerca do cumprimento das alternativas penais aplicadas;

r) Elaborar, executar e/ou acompanhar (nos casos em que houver parceria com outra instituicdo para a realizacdo dessa atividade metodoldgica), os grupos reflexivos, de apoio e similares, para o publico
atendido e familiares.

Assistente Administrativo

Atribuicdes especificas:

a) Desempenhar atividades de natureza administrativa de complexidade compativel com o seu grau de escolaridade;

b) Recepcdo e atendimento do publico;

c) Atender ao telefone;

d) Auxiliar na elaboracdo de agendas de reunides e visitas;

e) Auxiliar na organizagao e realizacao de eventos;

f) Manter o controle interno de materiais de consumo e uso permanente, equipamentos, moveis e veiculos, assim como todo o patrimonio publico a disposicdo do Escritério Social no Municipio de Porto Velho;
g) Manter contato com a SEJUS para aquisicao dos itens do Almoxarifado;

h) Despachar as correspondéncias;

i) Demais fungdes de secretariado.

Coordenador

Atribuicdes Especificas:

a) Coordenar as atividades técnicas, administrativas, e de servicos gerais;

b) Gerir os Recursos Humanos, organizar plantées, fluxos e rotinas institucionais

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62158628&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000209&infra_hash=0ad29cdb791d96b19bc33e50442e82e9baf5c77a33982f861f5dd0df8a424aaf

7/32



14/05/2025, 11:00 SEI/RO - 0060104793 - Termo de Referéncia

c) Participar, estimular, articular e incidir no trabalho em rede

d) Realizar a representagdo institucional do equipamento e, neste sentido, entende-se a coordenagdao ndo como mera administragdo, mas como marca da ndo acomodagdo aos limites institucionais, da busca
criativa de solugBes alternativas e construcdo de novas praticas.

e) Realizar as atividades com base nos objetivos e fundamentos éticos do trabalho, dos dispositivos legais, das atividades e estratégias metodoldgicas propostas;
f) Promover, com o apoio da SEJUS e parceiros do ES, processos de formacado continuada das equipes e de avaliacdo dos servicos prestados;
g) Elaborar relatérios de monitoramento e avaliagdo de servico;

h) Zelar, com o apoio da SEJUS, pela manutencdo das condi¢des para o funcionamento do equipamento, desde a adequacdo de espacos de atendimento, acessibilidade, guarda e sigilo das informacgées, dentre

outros.
13. JORNADA DE TRABALHO
13.1. O projeto de Escritério Social no Municipio de Porto velho tera no minimo 06 (seis) horas e no maximo 08 (oito) horas didrias de atendimento ao publico. Desta maneira, orienta-se que sejam previstas na jornada

de trabalho, nos finais de semana ou a critério da coordenacdo, para que atendam integralmente a metodologia e atividades inerentes ao funcionamento da tais como: grupos tematicos, palestras, visitas a instituicdes parceiras
que recebem pessoas para prestacao de servicos a comunidade somente aos finais de semana e horario noturno, exceto estagiarios, dentre outras.

13.2. Esta flexibilizacdo no hordrio justifica-se pelo fato de que a pessoa em alternativas penais ndo pode ser cerceada em suas atividades cotidianas - trabalho, estudo, momentos com a familia, devendo a Central
Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Porto velho proporcionar um horario adequado para atendé-los, bem como para o cumprimento da determinacdo judicial. Tais hordrios de cumprimento da medida poderao
acontecer aos finais de semana e/ou periodos noturnos, que, pontualmente, deverdo ser acompanhados pelas equipes técnicas da Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Porto Velho.

13.3. No plano de trabalho (anexo lll), inclusive no Plano/tabela de aplicacdo de recursos financeiros, a OSC devera apresentar uma proposta de jornada de trabalho, com a respectiva remuneracdo, dentro dos
parametros minimos e maximos definidos neste edital.

14. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

14.1. Poder3o participar desta selecdo as OSC's, sem fins lucrativos, que tenham missdo e/ou objeto social pertinente e compativel com o objeto deste documento e que atendam a todas as suas exigéncias, inclusive

quanto a documentac¢do constante deste instrumento, observando, ainda, o disposto no art.29, inciso |, Decreto Estadual n2 21.431 de 29 de novembro de 2016:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos;

b) isencOes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio e que os aplique integralmente em seu objeto social, de forma imediata ou por meio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

c) Sociedades Cooperativas previstas na Lei Federal n? 9.867, de 10 de novembro de 1999: as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educac¢do e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para a execucado de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e

d) As organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
15. DAS VEDACOES
15.1. Ficard impedida de celebrar a parceria prevista neste termo de referéncia a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC que:

|- N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal na qual se fomenta o projeto, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

V- Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

d) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

f) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica Estadual, por prazo
ndo superior a dois anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
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prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

V- Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durara inabilitacdo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

15.2. Em qualquer das hipdteses previstas, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da Sociedade Civil ou seu
dirigente.

16. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

16.1. O procedimento para escolha da OSC devera ser realizado por meio de chamamento publico, onde sera selecionada a proposta (plano de trabalho) apresentada pelas Organizacdo da Sociedade Civil - OSC que

atenderem os requisitos estabelecidos pasta SEJUS, contendo no minimo aqueles previstos no art. 22 da lei 13.019. Esse processo de selecdo atendera os moldes previstos no art. 37 do Decreto 21.431/16, e essas propostas serdo
analisadas e julgadas por uma Comissao de Selecdo e Julgamento.

16.2. A Comissdo de Selegdo e Julgamento, nomeada por ato da Autoridade Competente, através de Portaria Administrativa, observando as recomendagées inseridas na Lei 13.019/2014 e nos Artigos 26 e 27 do
Decreto Estadual 21.431/2016, sera formada por Servidores da SEJUS, sera composta pelos seguintes membros:

| - 01 (um) representante do Escritério de Gerenciamento de Projetos Especiais - EGPE;
Il - 01 (um) representante da Assessoria Técnica - ASTEC;
I - 01 (um) representante da Geréncia de Projetos e Convénios - GPC.
16.3. O membro da Comissao de Selegao devera declarar-se impedido de participar do processo quando se verificar uma das seguintes condigdes:

| - Tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil - OSC participante de Chamamento Publico;
ou

Il - Sua atuacao no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira improdpria, o desempenho da fungdo publica;

I - O membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo selegao.

16.4. Nos termos do Art. 28 da Lei 13.019/2014, somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administracdo publica procedera a verificacgdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela OSC selecionada, dos requisitos de habilitacdo disposto nos artigos 28 e 29 do Decreto Estadual 21.431/2016.

16.5. Administracdo Publica Estadual selecionara a Organizagao da Sociedade Civil - OSC classificada em primeiro apds avaliagao técnica de plano de trabalho (FASE 1) e avaliacdo de habilitacdo (FASE 2).
| - Andlise dos critérios técnicos (Plano de Trabalho) - Envelope 1;
Il - Analise dos documentos de habilitacdo - Envelope 2;
I - Os procedimentos de andlise da proposta seguira a ordem por data de recepc¢ao na Superintendéncia Estadual de Licitagdes - SUPEL.
16.6. Da Avaliacdo do Plano de Trabalho (FASE 1 - ENVELOPE 1):
16.6.1. O processo de avaliagao técnica do plano de trabalho observara os seguintes itens:
a) Indicagdo e/ou selegdo de Supervisor para atuar na Escritdrio Social no municipio de Porto Velho, comprovando a titulagdo minima necessaria, bem como as experiéncias profissionais;

b) Comprovacdo de tempo de experiéncia da OSC, com cadastro ativo, no desenvolvimento de atividades ligadas ao campo das politicas penais, a saber: alternativas penais, pessoas egressas do sistema prisional,
pessoas em execugdo de penas.

c) Comprovacdo de experiéncia da OSC na execuc¢do de seminarios ou outras acées de capacitacdo;
d) Comprovacdo acerca das premiagdes recebidas e/ou pesquisas realizadas tendo como foco as atividades implementadas pela OSC;

e) Apresentacdo de Plano de Selecdo e Contratacdo de equipes técnicas, especificando as etapas e os critérios de avaliacdo que serdo utilizados pela OSC para a composicdo do quadro de profissionais que
atuardo na Escritério Social no municipio de Porto Velho. Caso a OSC ja tenha banco de talentos oriundo de processo seletivo ja realizado, deve apresentar o Plano de Selecdo utilizado para fins de pontuacdo no
presente critério;

f) Apresentacdo de proposta de metodologia de avaliacdo profissional e desenvolvimento de competéncias para aplicacdo junto as equipes técnicas do Escritério Social no municipio de Porto Velho;

g) Apresentagdo de proposta de projeto tematico para execugdo junto ao publico atendido pela Escritério Social no municipio de Porto Velho, como contrapartida ndo obrigatdria. Caso a proposta/projeto
preveja que sua execugdo dar-se-a por meio da atuagdo da equipe técnica do Escritdrio Social, sem prejuizos para pontuagdo no presente critério, sua execugao futura estara condicionada a alinhamento entre
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SEJUS e Judicidrio, a fim de nao prejudicar o integral desenvolvimento da metodologia ja prevista para os servigos de atendimento ao egresso, conforme Modelo de Gestdao Nacional;

h) Adequacdo Plano de trabalho (quadro pessoal/pagamento).

16.6.2. Nesta etapa de carater classificatério, a andlise e julgamento de cada proposta apresentadas pela OSCs serdo realizadas pela Comissao de Selecdo e Julgamento, que tera total independéncia técnica para exercer
suas atribuicdes e finalidades;

16.6.3. Nos termos do Art. 28 da Lei 13.019/2014, somente depois de encerrada a etapa competitiva (andlise da proposta técnica) e ordenadas as propostas, a Administracdo Publica procedera a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada, dos requisitos de habilitacdo disposto nos artigos 28 e 29 do Decreto Estadual 21.431/2016;

16.7. Da Avaliacdo de Habilitacdo da OSC (FASE 2 - ENVELOPE 2):

16.7.1. Como condic¢do de habilitacdo, a OSC devera comprovar os seguintes itens:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, conforme art. 29,
inciso | do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas, segundo o art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019, de 2014;

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 29, inciso Il, do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016). Estdao
dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas, em obediéncia ao art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 29,
inciso Ill, do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 28, inciso IV, do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de
trabalho e na forma do art. 28, inciso XIV, do Decreto Estadual n2 21.431, de 2016;

f) Possuir instalagbes préprias para que suas atividades administrativas sejam realizadas de forma independente da Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Porto velho, cujo foco é o
atendimento ao publico em alternativas penais e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il
— Declara¢do sobre Instala¢ées e Condigées Materiais, na forma do art. 28, inciso XIV, alinea “g” do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016. Neste quesito, a OSC devera comprovar que funciona no endereco
declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 28, inciso VIII, do Decreto Estadual n? 21.431, de 2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 28, inciso XIV, do Decreto n? 21.431, de
2016;

h) Apresentar certidées de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS, Negativa quanto a divida ativa do
Estado de Rondo6nia, Negativa de Débitos do municipio sede da Organizacao da Sociedade Civil, Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, na forma do art.
28 e incisos, do Decreto Estadual n2 21.431, de 2016; A Entidade credenciada no SISPAR ficara dispensada de apresentar a documentacgao aludida, salvo as Certiddes citadas nos incisos V,VLVILVIII,IX e X dispostos
no item 28.1, que deverado ser entregues quando for solicitado ou a qualquer tempo;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes;

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme — Declaragdo do Art. 27 do Decreto Estadual n2 21.431, de 2016;

k) Atender as exigéncias previstas na legislacdao especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §32, Lei n2 13.019, de 2014); e

[) Ser credenciada no SISPAR ou realizar o referido credenciamento até a data final de andlise dos projetos. O credenciamento no SISPAR devera ser solicitado através do e-mail
terceirosetor@sedec.ro.gov.br com a documentacdo disposta no Anexo VIII;

m) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declara¢do de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢es previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

16.8. A habilitacdo integral da OSC, bem como a aprovac¢do do projeto técnico ndo implica em obrigatoriedade de celebracdo do de Colaboracdo e do repasse dos recursos, em face de disponibilidade orcamentaria e
financeira. O projeto técnico aprovado e ndo conveniado podera formar um banco de projetos para de Colaboracgdo futuros dentro do exercicio;

16.9. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido de até 30 (trinta) dias para conclusdo do julgamento de todas as propostas apresentadas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal
prazo ser prorrogado, por igual periodo, mediante apresentagao de justificativa;

16.10. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na abaixo, observado os requisitos minimos para apresentagao do Plano de Trabalho.

16.11. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
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CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

| - SUPERVISOR SELECIONADO PARA ATUAR NA CENTRAL INTEGRADA DE
ALTERNATIVAS PENAIS NO MUNICIPIO DE Porto Velho

Il — TEMPO DE EXPERIENCIA DA 0SC, COM CADASTRO ATIVO, NO
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NO CAMPO DAS POLITICAS PENAIS, A
SABER: ALTERNATIVAS PENAIS, PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL,
PESSOAS EM EXECUGAO DE PENAS.

Il — EXPERIENCIA DA OSC NA EXECUCAO DE SEMINARIO E ACOES DE
CAPACITACAO (COMPROVACAO COM CERTIFICADOS).

IV — PREMIAGOES RECEBIDAS E/OU PESQUISAS REALIZADAS TENDO COMO
FOCO AS ATIVIDADES IMPLEMENTADAS PELA OSC (COMPROVAGAO).

V — PROCESSOS SELETIVOS PARA EQUIPE TECNICA.

VI — METODOLOGIA DE AVALIAGAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS PARA APLICACAO JUNTO AS EQUIPES.
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METODO DE PONTUACAO

e Pds-graduacdo lato sensu — 01 ponto
e Mestrado — 1,5 pontos
e Doutorado — 02 pontos

A titulacdo deverd ser em area de Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas afetas ao objeto deste edital.
Serd considerada apenas a maior titulagao.

Experiéncia profissional na dire¢do e/ou coordenacio de
projetos e/ou equipes relacionados a execucdo de
atividades no campo das politicas publicas — 01 ponto por
ano de experiéncia.

e Experiéncia profissional ou em atividades diretamente
relacionadas ao atendimento de pessoas em politica de
alternativas penais e/ou em processo de execugdo penal -
01 ponto por ano de experiéncia.

e De01a02anos—1 ponto;
e Acima de 02 até 05 anos — 02 pontos;
e Acima de 05 anos — 04 pontos;

e Realiza¢do de capacitagdes técnicas com até 50
participantes — 01 ponto;

® Realizagdo de seminario com até 100 participantes — 02
pontos;

e Realizagdo de seminario entre 100 e 200 participantes — 03
pontos.

e 01 Ponto para cada premia¢do e/ou pesquisa realizada,
sendo considerada até a pontuagdo maxima de 3
premiacdes e/ou pesquisas.

e Metodologia de processo seletivo completa com a presenga
e descri¢do de todas as suas etapas: (numero minimo de
fases, procedimentos de cada fase, estratégias de
divulgacdo dos editais de selecdo, banca de selecdo, tempo
minimo necessario para composi¢cdo de equipe e tempo
necessario para reposicao de assistente técnico, auxiliar
administrativo e estagiario) — 04 pontos;

e Metodologia de processo seletivo apresentada sem a devida
descri¢ao de alguma de suas etapas e procedimentos — 02
pontos;

e Metodologia de processe seletivo incompleta com a
auséncia de alguma fase — 0 pontos.

e Proposta de metodologia de avaliagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias apresentada, com
descricdo metodoldgica, justificativa conceitual e estratégia
de Aplicagao — 03 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

02

03

05

04

03

03

04

03
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VIl — APRESENTAGCAO DE PROPOSTA DE PROJETO PARA EXECUGAO JUNTO
AO PUBLICO ATENDIDO PELA CENTRAL INTEGRADA DE ALTERNATIVAS
PENAIS NO MUNICIPIO DE Porto Velho, COMO CONTRAPARTIDA. CASO A
PROPOSTA/PROJETO PREVEJA A EXECUGAO PELA EQUIPE TECNICA DA
CENTRAL INTEGRADA DE ALTERNATIVAS PENAIS NO MUNICIPIO DE Porto
Velho, DEVERA HAVER ALINHAMENTO ENTRE SEJUS E JUDICIARIO, A FIM DE
NAO PREJUDICAR O INTEGRAL DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA JA
PREVISTA PARA OS SERVICOS DE ALTERNATIVAS PENAIS, CONFORME
MODELO DE GESTAO NACIONAL.

VIIl - ADEQUAGAO DE PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

Pontuagdo Maxima

SEI/RO - 0060104793 - Termo de Referéncia

Proposta de metodologia de avaliagcdo de pessoal e
desenvolvimento de competéncias ndo apresentada e/ou
apresentada de forma incompleta sem descricdo
metodoldgica e/ou justificativa conceitual e/ou estratégia
de aplicacdo — 0 pontos

Proposta de Projeto apresentada contendo descri¢do
metodoldgica: delimitagcdo temdtica, objetivos, atividades
desenvolvidas, resultados esperados, capacidade de
atendimento, tempo de durag¢do e equipe executora — 03
pontos;

Proposta de Projeto ndo apresentada e/ou apresentada de
forma incompleta, sem a integral descricao metodoldgica —
0 pontos.

03

Proposta de Plano de Aplicacdo de recursos adequadamente

preenchida, contemplando as despesas relativas a recursos

humanos, encargos trabalhistas e patronais, limite

orgcamentario, conforme Modelo de planilha do plano de 10
trabalho constante no anexo Ill. — 10 pontos.

Proposta de Plano de Aplicacdo de recursos preenchida de

forma inadequada — 0 pontos.

40 Pontos

NOTA EXPLICATIVA ACERCA DO GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a Administracdo na elaborac¢do das diretrizes que dardao ordem e forma a licitacdo na modalidade de Chamamento Publico, estando ndo somente mensurado a partir
de um unico indicador, mas sim pelo conjunto de indicadores que demostrem que a OSC participante deste Chamamento Publico tem condi¢Ges técnicas e expertise suficiente para a execucdo as atividade estruturantes previstas

no objeto. No tocante ao item 3 do Termo de Referéncia, a OSC devera implementar os servicos técnicos profissionais necessarios a execu¢do do convénio Federal N2 907331/2020, visando a implantacdo do Escritério Social.

Para tanto, a OSC devera disponibilizar (contratar) corpo técnico multidisciplinar que atuara no desenvolvimento e implementacdo da metodologia da politica de Atendimento e assisténcia ao egresso. A contratacdo
e gestao do corpo técnico pressupdem que a OSC tenha experiéncia com processos seletivos, expertise na gestao de pessoas, avaliagdo profissional e desenvolvimento de competéncias profissionais. Assim, por se tratar de uma
parceira que visa o atendimento e acompanhamento de pessoas egressas (em retorno a sociedade) de forma alinhada ao Poder Judicidrio é fundamental que a OSC e seu corpo dirigente tenha experiéncia de atuacdo no campo

das politicas publicas e, em especial, politicas de reintegra¢do do individuo junto a sociedade.

Ainda no item 11 deste Termo consta que a OSC devera realizar um Seminario de Alternativas Penais, visando o desenvolvimento de massa critica, formacdo e capacitacdo das equipes técnicas, bem como
divulgacdo dos servicos e articulagdo com instituicGes parceiras e sociedade civil. Neste sentido, o chamamento publico visa selecionar a OSC com a melhor aptiddo técnica e expertise para a implementacao integral das
atividades supracitadas, conforme constado no item 16.10.1 do Termo de Referéncia pormenorizando um quadro de critérios para selecdo e classificacdo. A soma desses critérios classificatdrios representa exatamente o conjunto
de habilidades necessdrias para uma satisfatdria e efetiva execuc¢ao do objeto da parceria, como contemplamos a seguir:

| — Medird a capacidade técnica do supervisor selecionado para atuar na Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Porto Velho;

Il — Medira o tempo de experiéncia da OSC no desenvolvimento de atividades no campo das politicas penais;

Il — Medira a experiéncia da OSC na execuc¢do de seminarios e aces de capacitacdo;

IV — Medira o reconhecimento social da OSC, e externalidades positivas de sua atuacgdo, tendo como referéncia sua trajetdria e servigos ja prestados;

V — Medird a expertise técnica e organizacao da OSC para a realizagdo dos processos de sele¢cdo necessarios para a composi¢ao da equipe técnica multidisciplinar que atuara na Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Porto Velho;

VI — Medira a expertise técnica na OSC na gestdo de pessoas e desenvolvimento profissional, fundamentais para a implementag¢do da metodologia e alcance dos resultados;

VIl — Medira a capacidade da OSC em contribuir tecnicamente e complementar a metodologia das alternativas penais, agregando intervengdes e projetos capazes de qualificar e ampliar as estratégias de atendimento junto ao publico;

VIII — Garantira que a proposta de trabalho apresentada pela OSC esteja enquadrada no plano de aplicagdo de recursos, valores, direitos trabalhistas e demais regras exigidas pelo convénio federal e demais legislacdes pertinentes.

Deste modo, cabe ponderar que como o valor de referéncia ja foi pré-definido e discriminado no ambito do convénio Federal n? 905055/2020 e replicado no Termo de Referéncia (Iltem 22. Dos Investimentos
Disponiveis), inclusive ja estando previamente determinados os valores a serem alocados na realizacdo do seminario e gastos permitidos com os salarios das equipe técnicas, é temerario incluir como critério obrigatorio de
julgamento o valor financeiro apresentado pela OSC abaixo dos limites pactuados no respectivo convénio federal, sob o risco de surgirem propostas salariais inexequiveis que inviabilizardo a contratacdo de profissionais com

expertise técnica suficiente para a execuc¢do dos servicos.
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No tocante do critério obrigatdrio de selecdo, esta contido no critério classificatério VIII (Adequagao de Plano de Aplicagdo de Recursos), configurando a maior pontuagdo entre todos os critérios de classificagao (10
pontos). A OSC, dentro de uma margem minima e maxima autorizada pelo edital (ltem 22. Dos Investimentos Disponiveis) devera apresentar sua proposta de plano de aplicacdo de recursos adequadamente preenchida,
contemplando as despesas relativas a recursos humanos, encargos trabalhistas e patronais e limite orcamentario previsto no préprio Convénio Federal n2 905055/2020, celebrado entre Secretaria de Justica — SEJUS e
Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN.

Portanto, consoante com a soma dos critérios de selecdo e classificacdo descritos no Termo de Referéncia garantem o grau de adequacao da proposta aos objetivos e atividades especificas inseridas no objeto da
parceria.
16.12. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento devera acarretar a eliminagdao da proposta, podendo ensejar, ainda, aplicagdao de sang¢ao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para a apuracdo do cometimento do eventual crime;

16.13. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativa sdo critério de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdao documental de tais experiéncias, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior;

16.14. A SEJUS, de forma fundamentada, tem a discricionariedade para eliminar aquelas propostas:
a) Cuja pontuacao total for inferior a 20,0 (vinte) pontos;
b) Que recebam nota “menor que 04” no critério de julgamento (1),
c) Que receba nota "zero" no critério de julgamento (l1),
d) Que receba nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).
16.15. Serdao automaticamente eliminadas as propostas:
a) Que estejam em desacordo com o Edital; ou,
b) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital;
c) Cuja OSC ndo comprove os requisitos minimos de habilitacdo.
16.16. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida pela Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento;

16.17. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento Il. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento V e |. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd
decidida por sorteio;

16.18. A aprovacao dos projetos a serem financiados pelo Estado de Ronddnia através da SEJUS fica condicionada a parecer conclusivo da Comissao de Sele¢do, o qual serd submetido a homologac¢do do Secretario Titular
da Pasta;

16.19. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendida as exigéncias do Edital, a administracdo Publica podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processe de celebragao;

16.20. A homologacdo do resultado final do Chamamento Publico ndo gera para a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico selecionada direito a celebracdo da parceria, conforme previsto no Art. 27, §69, da
Lei13.019/2014;

16.21. No ato da Celebragdo do de Colaboragdo a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico devera apresentar todos os documentos previstos nos Arts. 33 e 34, da Lei 13.019/2014, bem como aqueles exigidos
no Edital a ser elaborado, observados os prazos de validade.

17. DAS CONDICOES PARA A CELEBRACAO

17.1. As interessadas em participar deverdo entregar DOIS envelopes lacrados a Comissao de Julgamento e Avaliacdo, na data indicada no Edital, com a seguinte identificacdo:

a) ENVELOPE N2 1: Edital de Chamamento Publico/SUPEL/SEJUS/2025. Neste envelope, deverdo estar todos os documentos listados no item 16.6 e seus subitens;
b) ENVELOPE N2 2: Edital de Chamamento Publico/SUPEL/SEJUS/2025. Neste envelope, deverdo estar todos os documentos listados no item 16.7 e seus subitens.
17.2. As propostas deverdo ser entregues, da seguinte forma:
a) Os documentos deverao ser apresentados em fotocépia legivel (ndo sendo aceita cdpia em papel FAX), ficando a critério da Comissao a solicitagcao de quaisquer documentos em via original;

b) Uma vez observadas as orientaces acima, as propostas (envelope) deverdo ser entregues por completo, exclusivamente na SUPEL: Av. Farquar, S/N°, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas Novos, 2° Andar,
Bairro Pedrinhas, CEP: 76.903-036 - Porto Velho.

c) O ndo cumprimento dos prazos ou a auséncia de quaisquer documentos previstos neste edital por parte da proponente acarretara na sua eliminag¢do no presente chamamento publico.

18. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
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18.1. As propostas deverdo ser apresentadas em formato de projeto técnico, juntamente com o plano de trabalho, devidamente assinados pelo representante legal (documento de comprovagao) da proponente;

18.2. Somente serd aprovado plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes constante no Edital e seus anexos;

18.3. Somente serdo avaliadas as propostas que preencherem todos os requisitos minimos do Edital.

19. DA EXECUGAO DO OBJETO

19.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera:

19.1.1. Responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios e de suas obrigaces fiscais e comerciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica Estadual;

19.1.2. Responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

19.1.3. Obrigatoriedade de restituir saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao da parceria, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial, obrigacdo de prestar contas, com definicdo de forma, metodologia e prazos;

19.1.4. A OSC devera repassar aos trabalhadores valores atinente a remuneracao;

19.1.5. Esclarecer ao trabalhador e ao estagiario sobre suas obrigacdes, bem como cumprir as normas internas da unidade onde estiver desenvolvendo suas fun¢des, bem como aquelas relativas ao préprio trabalho;
19.1.6. Preparar e informar em 03 (trés) dias Uteis, com base na tabela de frequéncia fornecida pela CONCEDENTE, a conferéncia do calculo da remuneragao;

19.1.7. Encaminhar a Concedente os selecionados e interessados na oportunidade de trabalho;

19.1.8. Caso haja algum impedimento ou falha na documentacado do estagiario para a celebracdao do de Compromisso de Estagiario, devera primeiramente entrar em contato por meio telefonico com a CONCEDENTE e
informar o problema;

19.1.9. Efetuar todos os procedimentos legais ligados a contratacao dos trabalhadores e estagiarios;

19.1.10. Obrigagdo de a Organizagao da Sociedade Civil observar a sistematica de provisionamento quanto aos valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme o disposto na Se¢ao Ill do Capitulo V do
Decreto Estadual21.431/16;

19.2. Da metodologia de avaliacdo e qualidade

19.2.1. Os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico serdo mensurados pelo cumprimento ou ndo das obrigacdes da OSC, em especial o cumprimento dos subitens abaixo:

a) Assinatura do contrato junto a Secretaria de Estado de Justica no prazo de dez dias Uteis;

b) Realizacdo de treinamentos introdutdrios;

c) Promocgdo de treinamentos e/ou palestras;

d) Disponibilizacao de Banco de dados especifico em portal na internet para divulgacao das oportunidades de vagas;

e) Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente com cobertura por morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, em todo territério nacional, por 24 horas e todos os dias da semana, entregues
o respectivo Certificado de Seguro;

f) Relatério e comprovante de repasse/pagamento da remuneracdo e bolsa estagio, de forma que o valor esteja disponivel na conta dos trabalhadores e estagiarios até o dia 10 (dez) de cada més;

g) Manter registro atualizado.

19.2.2. Ficard a Casa da Cidadania, no complexo penitenciario, de Porto Velho, como ponto focal para o atendimento do publico alvo, sendo o Escritdrio Social, além de ponto de atendimento direto, apoio a Casa da
Cidadania no centro urbano do municipio.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

20.1. A Secretaria de Estado de Justica devera designar servidor ou comissdo de servidores para acompanhar a execugao da parceria e os servigos prestados pelo OSC.

20.2. De acordo com a Lei 13.019/14, em seu artigo 59, a administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento (que deverd conter entre outros elementos, andlise de eventuais auditorias realizadas pelos

controle interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias) e avaliacdo de parceria celebrada mediante termo de colaboracdo e
o submeterd a comissdao de monitoramento e avaliacao designada, que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacao de contas devida pela OSC.

20.3. Conforme art. 59 § 1°, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

I - Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;
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V- Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organiza¢do da sociedade civil na prestacdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de fomento;
V- Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

20.4. Cabe salientar que é vedada a delegacdo direta ou indireta das ac¢Bes de fiscalizagdo com OrganizacGes da Sociedade Civil, conforme expressa o artigo 40 da Lei13.019/14.

21. DAS OBRIGACOES

21.1. Da 0OSC

21.1.1. A OSC devera garantir a prestacao de bons servicos no que concernem:

a) A equipe multidisciplinar devera supervisionar e orientar a rede social;

b) Realizar atividades como palestras e grupos tematicos, que visem a pratica da reflexdo por parte das pessoas egressas usudrias do Escritério Social;

c) Efetivar o acompanhamento das pessoas egressas usuarias do Escritério Social por meio da equipe técnica para visitagdo e subsidio técnico das instituicdes parceiras;
d) Atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar no acolhimento, atendimento e acompanhamento dos usuarios do Escritério Social;

e) Controlar o material, equipamentos e demais bens patrimoniados do Escritdrio Social, dando o devido suporte a Coordenacdo e equipes técnicas;

f) Recepcionar e atender ao publico que acessa o Escritério Social;

g) Apresentar, quando solicitado, durante toda a execu¢do do Termo de Colabora¢do, documentos que comprovem estarem cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas, especialmente
encargos sociais, previdencidrios, tributarios, fiscais, trabalhistas e comerciais;

h) Comunicar ao érgao interessado qualquer alteragdo social ou modifica¢cdo da sua finalidade ou da sua estrutura no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do arquivo dos documentos no Cartério de
Registro especifico;

i) Atender imediatamente as determinacGes do representante do dérgdo interessado com vista a corrigir defeitos observados na execucdo do Termo de Colaboracdo; |) Manter o registro atualizado dos
trabalhadores, bem como a listagem devidamente atualizada, de acordo com as exigéncias da legislacdo em vigor;

j) Notificar a SEJUS de forma fundamentada, a substituicdo de integrantes da equipe técnica;
k) Apresentar periodicamente registro das atividades realizadas e publico atendido, conforme modelo de relatério a ser elaborado de forma alinhada com a SEJUS e Poder Judiciario;

[) Na hipotese do érgao interessado solicitar a redugdo ou ampliacdo de sua demanda, a OSC se obrigara a atender tais necessidades respeitando o limite legal para contratacdo, dentro do prazo estabelecido na
requisicdo, devendo essa ocorrer em tempo habil para o devido cumprimento da solicitacdo.

m)Realizar pelo menos um evento local para divulgagao dos servigos oferecidos pelo escritério social, junto a rede de protegao social e sistema de justica.
21.2. Da SEJUS
a) Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento na forma prevista neste contrato
b) Transferir a OSC, trimestralmente, os recursos destinados ao pagamento das remuneragoes;
c) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;
d) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo.

22. DOS INVESTIMENTOS DISPONIVEIS

22.1. O custo estimado da contratacdo de equipe técnica, e os respectivos parametros minimos e maximos deverao ser analisados e determinados pela OSC conforme tabela abaixo, de acordo com as leis trabalhistas
vigentes.
22.2. Conforme aprovado pelo Departamento Penitencidrio Nacional, serda concedido a OSC o valor de 15% (quinze por cento) a titulo de taxa de administragdo. Valor calculado sobre o valor mensal dos saldrios e
despesas trabalhista, como forma de compensacdo pelo servicos administrativos e operacionais.
22.3. Cronograma de Desembolso
22.3.1. O cronograma de desembolso prevé o pagamento semestral dos valores referentes ao valor anual para fins de repassar o custeio dos salarios da equipe de trabalho que atuara na Central Integrada de Alternativas
Penais no Municipio de Porto Velho.
22.3.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, havendo exce¢des descritas no 48 da Lei 13.019/14.
Item Valor
Pessoal RS 483.120,00
Bens/Materiais/Servicos RS 316.880,00
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Rendimento de aplicacdo RS 3.402,00
Total R$ 803.402,00
22.4. Na liberacdo de cada parcela, a administracdo devera consultar o SIAFEM e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva, bem como verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da parceira nos
sitios eletrbénicos afins.
23. DO PAGAMENTOS
23.1. Em conformidade com o disposto nos artigos 41 e seguintes do Decreto-estadual n? 21.431, a Administra¢do Publica Estadual devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos procedimentos de libera¢do de
recursos referentes as parcerias.
23.2. O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execu¢do da parceria.
23.3. Para receber a parcela subsequente, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar a certiddo atualizada do SISPAR anualmente.
23.4. Nas parcerias cuja duragdo exceda 1 (um) ano, a liberacdo das parcelas esta condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.
23.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta corrente especifica, na Instituicdo Financeira Publica Oficial.
23.6. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos repassados serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operac¢ao de mercado aberto

lastreada em titulos da divida publica ou outros titulos que garantam maior rentabilidade.

23.7. As parcelas ficarao retidas quando
a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior;
b) Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil em relacdo as obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracdo ou de Fomento; e
c) A Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa, medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Estadual ou pelos Orgdos de Controle Interno ou Externo.

23.8. Os recursos da parceria estao vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdao de servicos, devendo ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade. As compras e contratacdes de bens e servicos pela OSC com recursos transferidos pela Administracdo Publica Estadual deverdao adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
garantida a observancia dos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e eficiéncia.

23.9. A movimentacdo de recursos da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e os pagamentos serdo realizados por crédito na conta bancdria dos prestadores
de servigos.

23.10. A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pela OSC serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, com data do documento, valor, nome e CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil.
23.11. A insercdo dos documentos fiscais na plataforma eletrénica SISPAR sera obrigatdria tornado opcional o anexo dos mesmos no processo fisico de cada Secretaria.

23.12. Os pagamentos realizados excepcionalmente por cheque nominal ndo dispensam o registro do beneficidrio final da despesa na plataforma eletrénica.

23.13. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas: remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,

contribuic¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas alusivos ao periodo de vigéncia da parceria,
bem como, despesas relativas ao seminadrio e taxas administrativas no limite de 15%.

24. DA PRESTACAO DE CONTAS
24.1. A prestacao de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias, instaurado para demonstrac¢do e verificagdo do cumprimento de metas e resultados.
24.2. As Organizac¢Oes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da

prestacdo de contas.

24.3. Na hipdtese de atuacdo em rede, a responsabilidade pela apresentacdo da prestacdo de contas serd da OSC celebrante, inclusive no que se refere as agles realizadas pelas Organiza¢ées da Sociedade Civil
executante, mas esta responde solidariamente junto a entidade celebrante.

24.4, O Relatdrio de Execucdo do Objeto apresentado pela OSC deverd conter:
a) descricdo das acdes desenvolvidas ao cumprimento do objeto para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no periodo de que trata a prestacdo de contas;
b) documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

¢) documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver; e IV - documentos sobre o grau de satisfacao do publico- alvo.

24.5. Nos casos em que nao tiver sido realizada a pesquisa de satisfagdao, a OSC devera apresentar declaragao de entidade publica ou privada local, manifestagdo do Conselho Setorial ou outro documento que sirva para
expor o grau de satisfacdo do publico-alvo.

24.6. Aplica-se ao relatério parcial de execuc¢do do objeto, relativo a Prestagdo de Contas Anual, e ao relatério final de execuc¢do do objeto, relativo a Prestacao de Contas Final.

24.7. Na hipdtese de irregularidades na aplicagcdo dos recursos da parceria, cada OSC executante responderd solidariamente até o limite do valor que recebeu.
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DA GARANTIA DO SERVICO

A OSC devera garantir a execugao dos servigos conforme item 19, respondendo nos ditames da lei, por quaisquer danos decorrentes da ma execugao dos servigos que nao estiverem em conformidade com os itens

deste Termo de Referéncia.

26.
26.1.

26.2.
26.3.
26.4.
26.5.

DA HABILITACAO

Como requisito para participacao no presente Chamamento Publico, a OSC interessada devera comprovar os seguintes requisitos:
| - Cdpia do Estatuto registrado e suas alteragdes;
Il - Cdpia da Ata de Eleicdao do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

I - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e Orgdo Expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V- Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove minimo de 2 (dois) anos de cadastro ativo;

V- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - Certidao Negativa quanto a divida ativa do Estado de Rondonia;

VIl - Certidao Negativa de Débitos do municipio sede da Organiza¢do da Sociedade Civil;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

X- Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

Xl - Declara¢do do representante da Organizacdo da Sociedade Civil certificando a inexisténcia de dirigente como membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de Orgdo ou Entidade da

Administra¢do Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragao ou de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

XII - Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil informando que a mesma, bem como seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no artigo 39 da Lei Federal
n? 13.019, de 2014;

X - Comprovagao de que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no enderego declarado; e,

XIV - Documentos que comprovem experiéncia minima de 02 (dois) anos com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a Organizacdo para a celebracdo da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Org3os e Organizacdo da Sociedade Civil da Administragdo Publica, Organismos Internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil;
b) Relatdrios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela Organizag¢do da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais da Organizacao da Sociedade Civil, sejam de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgdos Publicos,
membros do Poder Judicidrio, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, Organizacdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior, pela Organizacdo da Sociedade Civil;

g) Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil sobre as instalacdes e condicdes materiais da Organizacdo, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias, para a
realizacao do objeto pactuado; e,

h) Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagdes serdo necessdrias a execugao do objeto da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relacdo juridica.

Os documentos relativos as instalacdes poderdo ser apresentados em até 60 (sessenta) dias a contar da celebragdo da parceria;
As Certiddes Positivas com Efeito de Negativas servirdo como Certiddes Negativas;
A Administracdo Publica Estadual devera consultar o SISPAR e o SIAFEM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relacdo a Organiza¢do da Sociedade Civil selecionada;

A Organizacdo da Sociedade Civil serd notificada para regularizar a documentacdo em até 05 (cinco) dias, caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as Certiddes ndo estiverem

disponiveis eletronicamente, sob pena de ndo celebracido da parceria;

26.6.

A exigéncia de experiéncia minima de 02 (dois) anos podera ser reduzida em hipdteses excepcionais, mediante decisdo motivada;
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26.7. Considerando as peculiaridades do objeto (Equipe Multidisciplinar para atendimento de cumpridores de penas e medidas alternativas a prisdo). E, tendo em vista possibilitar a participagdo no certame, de maior
numero possivel de OSC's, ensejar maior concorréncia e, por conseguinte obter o maior nimero de propostas. Reduz-se a exigéncia de experiéncia minima, de 02 (dois) anos para 01 (um) ano, para habilitacdo no certame,
conforme permissivo contido no artigo 28, § 52, do Decreto Estadual n. 21.431, de 29 de novembro de 2016. Desta forma, o administrador publico justifica a habilitacdo, ou seja, a participacdo das OSC's que tenham entre 01 (um)
e 02 (dois) anos, evitando excluir propostas vantajosas do certame, uma vez que, ficara a critério do mesmo administrador publico a celebragdo de parceria reduzindo o limite minimo de experiéncia.

26.8. A exigéncia relativa ao prazo de inscricdo no CNPJ pode ser reduzida, mediante autorizacdo especificado administrador publico, na hipdtese de nenhuma Organizacdo atingi-lo;

26.9. A Entidade credenciada no SISPAR ficara dispensada de apresentar a documentacdo aludida, salvo as Certiddes citadas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X que deverdo ser entregues quando for solicitado ou a qualquer
tempo;

26.10. A Secretaria ou Orgdo Publico Estadual poderd consultar todos os documentos na plataforma eletrénica SISPAR e, se for o caso, montar seus processos fisicos;

26.11. Na avaliagdao das Normas Estatutarias das Organiza¢Oes da Sociedade Civil devera ser observada a presenca de disposicdes que prevejam:

[ - Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
Il - No caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza; e,

I - Escrituracdo de acordo com os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

26.12. Em Acordos de Cooperacdo somente sera exigido o disposto no item I;

26.13. As Sociedades Cooperativas serdo dispensadas da exigéncia do item II.

27. SANCOES

27.1. Conforme artigo 86 do Decreto Estadual 21.431/2016, pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste decreto e da legislagdo especifica, a administracdo publica poder,

garantida a prévia defesa, aplicar a organiza¢do da sociedade civil as seguintes san¢ées:
[ - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

I - Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com Orgdos e Organizacdo da Sociedade Civil de toda a esfera Estadual;

27.1.1. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sancdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

27.1.2. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificada irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

27.1.3. A sancdo de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebracdo, execu¢do ou prestacdo de contas da parceria, bem como quando ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragao, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

27.1.4. As sancdes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade s3o de competéncia exclusiva do Secretério de Estado ou dirigente maximo do Org3o Estadual.

27.1.5. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias contados da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicacdo da
penalidade;

27.1.6. No caso da sanc¢do de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao;

27.1.7. Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o impedimento da Organizacdo da Sociedade Civil devera ser langado no SISPAR;

27.1.8. A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd
concedida quando houver ressarcimento dos danos desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos. Caberd ao Gestor a comunicac¢do da reabilitacdo para a plataforma eletronica SISPAR;

27.1.9. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados da data de apresentacdo da prestacao de contas, a pretensdo administrativa referente a aplicacao das penalidades de que trata este Capitulo;

27.1.10. A prescrigdo serd interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

28. CONDICOES GERAIS

28.1. As OrganizagGes da Sociedade Civil interessadas em participar do Chamamento Publico, em hipdtese alguma, poderao alegar desconhecimento das regras estabelecidas na legislacdo de regulamenta a matérias, a

saber: Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracBes posteriores, Decreto Federal N2 8.729/2016, Decreto Estadual N2 21.431/2016, Lei Orgamentdria Anual (Lei 3.970/2016) entre outros regulamentos que delimitam a matéria;

28.2. A qualquer tempo poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a resposta a Comissdao de Selecdo que devera prestar as informacdes. Os esclarecimentos poderdo ser solicitados via e-mail
(celsupelchamamentos@gmail.com) aos cuidados da Comissdo de Selegdo e/ou protocolados na Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL, Paldcio Rio Madeira, Edificio Rio Pacads Novos, 22 andar, situado na
Av. Farquar, n? 2.986, Bairro Pedrinhas, CEP 76.820-470, Porto Velho — RO, das 07h30min as 13h30min.

28.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado;
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28.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

28.5. O Titular da SEJUS resolvera os casos omissos e as situagcdes ndo previstas no Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a administracdo publica;

28.6. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacado de qualquer
natureza;

28.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado

ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminacdao da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo
das san¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014;

28.8. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico;

28.9. A administracdo publica de Rondonia reserva-se o direito de alterar o presente Edital, por conveniéncia da Administracdo, sem que caiba as entidades participantes do processo de sele¢do direito a qualquer
indenizacdo. Caso as eventuais alteragdes tenham repercussdo no projeto basico e ensejem sua adequacao, sera fixado novo prazo para sua apresentagao;

28.10. E facultada a Comiss3o de Sele¢do promover diligéncias destinadas a esclarecer o processo, bem como solicitar a comprovacio de qualquer informac3do apresentada pela entidade;

28.11. O credenciamento podera ser anulado a qualquer tempo, desde que seja constatada ilegalidade no processo, ou revogado por conveniéncia da Administracdo Publica, através de decisdao fundamentada, sem que
caiba aos participantes qualquer indenizacgao;

28.12. A SEJUS devera realizar o acompanhamento periddico do projeto através de servidores designados para essa finalidade, de modo a assegurar sua eficacia e o resultado social previsto quando da apresentagao dos
projetos;

28.13. A selecdo das entidades proponentes ndo lhes assegura a celebracdo do Termo de Colaboracdo, ficando a critério da Secretaria e Procuradoria Geral do Estado, decidir pela conveniéncia e oportunidade da
realizacdo deste ato, conforme artigo 27, §62, da Lei 13.019/2014;

28.14. Os recursos apresentados serdo analisados e julgados pela Comissdo e referendado pelo Secretario (a) titular ou Adjunto (a);

28.15. Para execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo a entidade devera observar os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e ética publica;

28.16. Serd expressamente vedada a delegacdo da execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo;

28.17. Constituem anexos do presente deste documento, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo IV - Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V - Declaragao do Art. 27 do Decreto Estadual n2 21.431, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo VI - Declaracdo de Contrapartida;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo VIII - Checklist de documentos para credenciamento no SISPAR;

Anexo IX - Modelo de Requerimento de Credenciamento no SISPAR;

Anexo X - Modelo de Relatdrio de Atividades.

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20.. e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Porto Velho -RO, de de20__ .
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o art. 26,caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a (identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
0SC): Nado dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como nao pretende contratar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

Porto Velho-RO, de

de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO - Em conformidade com o art. 37 e incisos do Decreto Estadual 21.431/2016.

PLANO DE TRABALHO - ENTIDADE
1. DADOS CADASTRAIS
ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE:

ENDERECO:

CIDADE: UF:

CONTA CORRENTE: BANCO:

NOME DO RESPONSAVEL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1 TiTULO DO PROJETO:

2.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

2.3 PERIODO DE EXECUGAO:
INiCIO:

ANEXO Il

CEP:

AGENCIA:

CARGO:

CNPJ:

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

DDD /FONE:

PRACA DE PAGAMENTO:

CPF:

PROFISSAO:

CEP:

TERMINO:
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

4. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS especificos:
4.1 GERAL

4.2 especificos

5. METODOLOGIA: De contratagdo da equipe técnica, metodologia de avaliagdo profissional e desenvolvimento de competéncia, metodologia de projeto
tematico.

5.1 ATIVIDADES PROPOSTAS

5.2 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

MESES
ATIVIDADES _ . . . . .
MES 01 MES 02 MES03 MES04 MESO05 MES 06

6. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: Relativos as atribuigdes da OSC (contratagdo, avaliagdo e reposi¢do de equipe técnica, realizagdo de capacitagdes,
seminario, execugdo de projeto tematico).

6.1 METAS:

6.2 RESULTADOS ESPERADOS:

7. CAPACIDADE INSTALADA:

7.1 Recursos Humanos:

8. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS:
8.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO:

8.2 INDICADORES DE RESULTADOS:

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:
Modelo 2 (Custeio: Servigo de Terceiro Pessoa Fisica)

ESPECIFICACAO

TIPO CODIGO DESCRIGAO DA DESPESA QUANT. PERIODO EM MESES VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
DO ITEM

SUBTOTAL DE RECURSOS HUMANOS RS

ENCARGOS PATRONAIS 20% R$

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS RS

9.1 QUADRO GERAL DE DESPESAS:

QUADRO GERAL
CUSTEIO RS
INVESTIMENTO | R$
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TOTAL GERAL RS

9.2 TOTAL GERAL:

10. REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO:

Local e Data: Responsavel:
11. PARECER TECNICO (preenchimento pela secretaria - SEJUS)

Local e Data Responsavel pelo parecer técnico

12. APROVACAO PELO CONCEDENTE (preenchimento pela secretaria - SEJUS)

Aprovado

Porto Velho -RO, / /2025. SEIUS
ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a) Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;
b) N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
COLABORACAO, estendendo-se a vedac3o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedac3o ndo se
aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;

e) Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Porto Velho-RO, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 21.431, DE 2016 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.
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Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacdo da organizag¢dao da sociedade civil — OSC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, que:

Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF. Endereco residencial, telefone e e-mail.

N3o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confiancga, de 6rgdo ou entidade da administracao
publica Estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; Nao
serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Porto Velho-RO, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital nQ........... /20......... , que a (identificacdo da organizac¢do da sociedade civil — OSC) dispGe de contrapartida, na forma de (bens e/ou servigcos) economicamente mensuraveis ,no
valor total de RS .......ccoevveennene. (ereeeeeeiei e ), conforme identificados abaixo:
Porto Velho-RO, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

ANEXO VII
MINUTA PADRAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
TERMO DE COLABORAGAO N2 / PGE-2025.

QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA ESTADO DE JUSTICA-SEJUS, DE UM LADO, E, DE OUTRO, (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS DE
IMPLANTAGCAO DA CENTRAL INTEGRADA DE ALTERNATIVAS PENAIS NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO.
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O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA-SEJUS, com sede na Av. Farquar, 2.986, Complexo Palacio Rio Madeira, Edificio Curvo Il - Rio Cautdrio, 4° Andar, Bairro Pedrinhas,
nesta cidade de Porto Velho-RO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.172.665/0001-21, neste ato, representada pelo Secretario de Estado de Justica, o Sr. MARCUS CASTELO BRANCO ALVES SEMERARO RITO, portadora do RG n°
475108 SSP/RO, e do CPF/MF n° 387.147.602-15, residente e domiciliada no Municipio de Porto Velho-RO, e, de outro lado, a (organizacao da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n. , com
sede , representada(o) pelo(a)(cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificacdo).

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, registrado no SISPAR- Sistema de Parcerias do Estado de Rondénia, sob o n® , regendo-se pelo disposto na Lei n? 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Federal regulamentar de nimero 8.726 de 27 de abril de 2016 e Decreto Estadual 21.431 de 29 de Novembro de 2016 consoante o processo administrativo n2 e mediante as clausulas e condi¢oes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo Colaboragdo é o estabelecimento de regime de parceria, entre a SEJUS e a (organizacdo da sociedade civil), na execug¢do do projeto constante do Plano de Trabalho
aprovado pela SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, acostado as fls. , do Procedimento Administrativo ja identificado, que, para todos os efeitos, é parte integrante deste instrumento, conforme descrigdo sucinta abaixo:

A parceria consiste em aferir recursos para a execucdo da Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Porto Velho.
Fica o plano de trabalho da COLABORADORA, com todos seus componentes, fazendo parte integrante deste instrumento, independente de transigao.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global do ajuste é de RS (valor por extenso), devendo ser destinado, exclusivamente, ao objeto de que trata a clausula primeira, sendo vedada a sua destinacdo a qualquer fim,
elemento ou objeto diverso do indicado de forma discriminada no Plano de Trabalho aprovado pela SECRETARIA.

A participagdo financeira da SECRETARIA serd no importe de RS ().

A contrapartida da COLABORADORA sera no uso de seus proprios bens, servigos e pessoal, para execugdo deste Termo de Colaboragdo, e no gerenciamento dos recursos da SEJUS, responsabilizando-se, de forma
integral e isolada, pelos valores que excederem o previsto.

CLAUSULA TERCEIRA -DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente ajuste sairdo a conta da seguinte programac¢do orcamentdria:

a - CLASSIFICACAO = ESTADO - REND.
COVENIO ACAO DE DESPESAS UNAO CONTRAPARTIDA APLICACAO TOTAL

339030 RS 30.906,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 30.906,00

339004 RS 483.120,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 483.120,00

Convénio n? 2250 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO 339048 RS 78.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 78.000,00
905055/2020 DAS UNIDADES PRISIONAIS 339046 RS 80.100,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 80.100,00
339049 RS 11.908,22 RS 0,00 RS 0,00 RS 11.908,22

449052 RS 115.165,78 RS 800,00 RS 3.402,00 RS 119.367,78

TOTAL R$ 799.200,00 RS 800,00 RS 3.402,00 RS 803.402,00

Os recursos serdo liberados conforme definido no Plano de Trabalho e ndo poderdo ser repassados a COLABORADORA se esta incorrer em vedacao legal bem como ndo poderdo ser liberados sem que seja feita
comprovacao valida e tempestiva de regularidade fiscal e de regularidade com obrigacdes referentes a utilizacdo de recursos anteriormente repassados, ainda que tais fatos sejam anteriores a celebracdo da avenca.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos destinados a execugdo deste Termo de Colaboragdo serdo obrigatoriamente movimentados através do Banco do Brasil S/A, que mantera conta especifica vinculada, cujos extratos demonstrando toda a
movimentagdo diaria integrardo a prestagao de contas.

Havendo contrapartida em recursos financeiros, devera o valor correspondente ser depositado primeiramente pela COLABORADORA na conta vinculada, como condicdo para liberacdo da parcela pela SEJUS.

Os recursos estaduais ndo poderdo ser repassados a COLABORADORA sem que faca comprovacdo de que nao esta inadimplente com a Fazenda Publica Federal, Estadual, com o Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, devendo para esse fim apresentar os documentos correspondentes em via original e atualizados, ou em fotocdpia autenticada em Cartério, para juntada ao Processo
Administrativo.

N3do poderdo ser repassados recursos a COLABORADORA sem que faca comprovacao de que ndo esta inadimplente com a Fazenda Publica Federal, Estadual, com o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, devendo para esse fim apresentar os documentos correspondentes em via original e atualizados, ou em fotocdpia autenticada em Cartdrio, para juntada ao Processo
Administrativo.

N3o poderao ser repassados recursos a COLABORADORA, sob pena de responsabilidades, sem a comprovagdo de que ndo estd inadimplente perante o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal — SIAFI e de que ndo estd inscrito no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados — CADIN, se tais recursos forem pertencentes a Unido; e sem a comprovacdo de que ndo esta inadimplente perante o SIAFEM, se os
recursos forem do ESTADO DE RONDONIA.

Nos casos das parcerias cuja duracdo exceda um ano, é obrigatdria a prestacdao de contas ao término de cada exercicio, a COLABORADORA obriga- se a prestar contas dos recursos recebidos parcelados, sendo o
dever de prestar contas surge no momento da liberacdo da préoxima parcela do recurso envolvido na parceria.
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Os recursos de repasse, enquanto nao utilizados, serdo aplicados em caderneta de poupanga, se a previsdao de uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagcdo financeira de curto prazo, ou em
operagdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando menor que um més.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogdvel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
Este Termo de Colaboracao tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia Util da data da liberacdo dos recursos, para que dentro desse periodo sejam realizadas as despesas.

Nos termos do artigo 39, inciso VI do decreto 21.431 de novembro de 2016, o prazo de vigéncia do presente instrumento poderd ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da
Administracdo, devendo seu pedido ser formulado através de requerimento com justificativa devidamente fundamentada, até 30 (trinta) dias antes do término do exato periodo da execu¢do do Fomento.

A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, san¢des e delimitagbes claras de responsabilidades, além da estipula¢do de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

Se os recursos forem liberados de forma parcelada, a vigéncia do Termo de Colaboracdo serd iniciada a partir da liberacdo da primeira parcela, independentemente do valor liberado.
Encerrado o prazo para a execugao, a COLABORADORA tem até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do ano fiscal, para a prestacao de contas final quanto aos recursos por ela recebidos naquele ano.
CLAUSULA SEXTA- DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

Fica assegurada ao Estado a prerrogativa de exercer a autoridade normativa, e o exercicio do controle e fiscalizagcdo, podendo a qualquer tempo examinar e constar In loco a aplicacdo dos recursos, diretamente ou
através de terceiros credenciados.

CLAUSULA SETIMA-DAS OBRIGACOES DA SEJUS
Repassar, os recursos financeiros indicados na clausula segunda a COLABORADORA, conforme consta no Plano de Trabalho; Analisar e aprovar a prestagao de contas da COLABORADORA,;
Fiscalizar a utilizacao dos recursos, observando o plano de trabalho;
Acompanhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente as acdes que forem implementadas podendo a qualquer tempo examinar e constar In loco a aplicacdo dos recursos;
Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequacgao dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento
Realizar orientacdo, supervisdo e atividades de capacitacdo, com vista a atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais da COLABORADORA;

Somente autorizar o repasse dos recursos se a COLABORADORA e os membros da sua atual diretoria ndo tiverem prestacdo de contas anteriores rejeitadas ou que por algum outro motivo estejam pendentes de
solucdo com a Fazenda Estadual por culpa da referida entidade;

Analisar as comprovacdes de gastos e julgas a prestacdo de contas, atendendo prioritariamente ao que dispde a cldusula quinta;
Nos termos da Lei 11.494, de junho de 2007, é vedado a SEJUS cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou familias pelos servigos prestados fruto do beneficio desta parceria;
Exigir relatérios mensais das atividades desenvolvidas no ambito da Central Integrada de Alternativas Penais no Municipio de Porto Velho.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA COLABORADORA
Executar as atividades pactuadas de acordo com o plano de trabalho e seus anexos;

Manter em boas condi¢des de seguranca durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas;

Propiciar aos técnicos da SEJUS o livre acesso para acompanhamento, supervisao, controle e fiscalizacao da execugdo deste Fomento;

Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdencidrios decorrentes de utilizacdo de recursos humanos, nos trabalhos desta parceria, bem como por todos os 6nus tributdrios ou
extraordindrios que incidem sobre ele;

Apresentar relatdrios de execugao fisico-financeira e prestar contas dos recursos recebidos, de conformidade com as Leis e Normas que regulamenta este Termo.
CLAUSULA NONA - DAS AQUISICOES E CONTRATACOES
A COLABORADORA ndo assume qualquer responsabilidade, ainda que subsidiaria, perante terceiro pela contrata¢do de servicos ou compra de bens e produtos, com os recursos deste Termo de Colaboracao.

O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos financeiros provenientes de parceria podera ser efetuado por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela administracdo publica as
organizacgOes da sociedade civil, aberto ao publico via internet, que permita aos interessados formular propostas.

O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participacdao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicacao dos recursos publicos, os
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

O Estado nao assume qualquer responsabilidade perante terceiro pela contratagao de servigos ou compra dos bens e produtos, com os recursos desta parceria.

Para os fins desta parceria, especialmente de sua cldusula quarta, a COLABORADORA ficara a disposi¢ao da SEJUS e dard o suporte necessdrio de acordo com as previsoes legais.
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CLAUSULA DECIMA — DAS VEDACOES

Fica vedado, neste Termo de Colaboragdo:
Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Pagar gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracao adicional a servidor que pertenga aos quadros da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
gue esteja lotado em qualquer dos entes participes;

Aditar este termo com alteracdo do objeto;
Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, ainda que em carater de emergéncia;
Realizar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Colaboracdo com recursos do mesmo; Realizar pagamento de despesa sem antes exigir a emissdo de nota fiscal.

Os recursos deste Termo de Colaboragdo sé poderao ser repassados a COLABORADORA para atender a itens ou quantitativos que ndo facam parte de outro ajuste que esta entidade tenha firmado para execugdo de
objeto idéntico ao descrito na cldusula primeira, inclusive com outro poder, o que devera ser fiscalizado pela SEJUS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXECUCAO DO OBJETO

A SEJUS e a COLABORADORA, quando da execugdo de suas atividades, zelardo pelo estabelecimento de canais que permitam o seu constante e adequado relacionamento, de modo a assegurar a eficacia das a¢des
cooperadas, a fim de evitar conflitos, duplicidades e inconsisténcias e também, buscando a conciliacdo de eventuais divergéncias por intermédio de negociacdo e acordos, em processos que assegurem transparéncia e ampla
divulgacdo das decisdes e das politicas, diretrizes e regulamentos empregados na melhoria da agropecuaria, junto a todos os segmentos nela envolvidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em todo e qualquer bem, equipamento, obra ou acdo relacionados com o objeto do presente instrumento, serd obrigatoriamente destacada a participacdo das instituicGes envolvidas neste Termo de Colaboracao,
mediante identificacdo através de placa, faixa e adesivos, ficando vedados nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao de pessoas, inclusive de autoridades ou servidores publicos. Também sera destacada a
participagdo quando ocorrer divulgagdo através de jornal, radio e/ou televisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas apresentada pela COLABORADORA devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, dentro do prazo previsto na cldusula quinta.

A prestacdo de contas devera ser feita em forma de relatério acompanhado necessariamente destes documentos, abaixo, todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, no que couber:
Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;
Cépia do Termo de Colaboracdo, com a indicacdo da data de sua publicacdo; Plano de Trabalho na forma estabelecida na legislacdo pertinente;
Relatdrio de execucdo fisico/financeiro;
Relagao dos pagamentos realizados, com os respectivos nimeros de notas fiscais, por ordem de datas destes pagamentos;
Demonstrativo da execucdo da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida, os rendimentos auferidos da aplica¢do financeira, se for o caso, e os saldos;
Extrato bancario integral da conta corrente ;
Relacdo dos bens e servicos, adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos recebidos do Estado; Termos de recebimento provisério e definitivo, quando se tratar de obra de engenharia;
CotacOes de precos empregadas, para as aquisicoes dos bens e realizagdo dos servicos;
Copia das faturas, notas fiscais, recibos de pagamentos, dos cheques, dos manuais relativos aos produtos adquiridos, com as garantias, ordens bancarias e/ou guias de recolhimento bancario, tudo autenticado;
Conciliacdo bancéria;
Comprovante do recolhimento do saldo bancario do recurso, se houver; Toda a documentacgdo referente as compras e servicos;
Copia do termo de aceitacdo definitiva de obras, quando o Termo de Colaboragdo almejar a execucdo de obra ou servico de engenharia; Cépia do cronograma fisico/financeiro;
Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela SEJUS;
A contrapartida da COLABORADORA, quando houver, serd demonstrada no relatério de execucao fisico/financeira, bem como na prestacdo de contas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE DOS BENS
Os participes ficam obrigados a observar o seguinte:

Todo bem corpdreo que tenha sido produzido construido ou adquirido com os recursos da SEJUS fara parte integrante do seu acervo patrimonial, devendo ser tombado mediante aposi¢cdo de plaquetas numéricas
de identificacdo especifica, constando de fichas patrimoniais e termos de responsabilidades;

O uso do bem ou equipamento sé é permitido para os fins definidos no Plano de Trabalho aprovado pela autoridade competente;
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O BEM OU EQUIPAMENTO ADQUIRIDO COM RECURSOS DESTA PARCERIA E DE PROPRIEDADE DA CONCEDENTE, RESPONDENDO A COLABORADORA ATRAVES DE SEU DIRIGENTE POR ELES, E PELAS PERDAS E DANOS
SOLIDARIAMENTE, AINDA QUE POR FATO RESULTANTE DE CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacdo vigente, depois de feita a constatacdo in loco e avalia¢do, por comissao de técnicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESTITUICAO

A COLABORADORA se compromete a restituir os valores repassados pela SEJUS, atualizados monetariamente e acrescidos dos juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica,
na hipdtese de inexecucao do objeto deste Termo de Colaboragao.

Caso haja saldo de recurso no final da execucdo deste Fomento, devera ser levado a depdsito a conta fonte pagadora do respectivo recurso o comprovante do recolhimento constara da Prestacdo de Contas,
proporcionalmente ao do repasse, no caso quando houver contrapartida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado por escrito a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel, dele decorrendo as responsabilidades pelas
obrigacOes contraidas no prazo da sua vigéncia.

Constituem, particularmente, motivos de rescisdo a constatacdo das seguintes situagdes:

A falta de apresentacdo de comprovacao de gastos e prestacao de contas, na forma pactuada e nos prazos exigidos;

A utilizacdo dos recursos e dos bens através deles adquiridos em outra finalidade que ndo seja a constante do Plano de Trabalho;

Em caso de denuncia ou rescisao a SEJUS retirara o recurso que ainda tenha em depdsito na conta-vinculada e o transferird imediatamente para a conta Unica estadual.
CLAUSULA DECIMA SETIMA -DA PUBLICAGAO

Apds as assinaturas neste Termo de Colaboracdo, a Procuradoria Geral do Estado providenciard a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA -DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracéo.

Para firmeza e como prova do acordado, o presente Termo de Colaboracdo foi lavrado em 02 (duas) vias de igual forme e teor, que constitui o documento de fls. / , do Livro Especial n®
/Termo de Colaboragdo, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicacdo e execuc¢do, devidamente certificadas pela Procuradoria
Geral do Estado. Porto Velho-RO, de de 2025.

ANEXO Vil
CHECKLIST DE DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO NO SISPAR

Relacdo dos Documentos Obrigatérios para o Credenciamento das Organiza¢des da Sociedade junto ao SISPAR, em
conformidade com a Lei Federal n?2 13.019 de 31 de junho de 2014, bem como a Lei Estadual 3.122 de 12 de julho
de 2013.

01 - Requerimento expedido pelo Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil, destinado a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econd6mico — SEDEC, solicitando credenciamento junto ao SISPAR.

OBS 01 - O documento devera estar datado e assinado.

OBS 02 - Os dados apresentados neste requerimento deverdo estar de acordo com os seguintes documentos:
Vv Estatuto Social;
Vv Cartdo CNPJ;
v Comprovante de Endereco.

O Modelo disponivel mediante pedido via e-mail: terceirosetor@sedec.ro.gov.br
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O O presente modelo é disponibilizado pelo Terceiro Setor, devendo a associa¢ao apenas preenche-lo
corretamente, respeitando os dados apresentados no estatuto social.

02 - Copia do Estatuto Social (ou normas de organizagdo interna), devidamente registrado em Cartério, no qual
devera conter cldusulas que prevejam expressamente:

a) “Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, cujo o objeto seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta”;

b) “Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

c) “Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social”.

OBS 1 - As Sociedades Cooperativas estao dispensadas das exigéncias abordadas nos itens “a” e “c”, devendo
atender apenas as exigéncias previstas na legislacao especifica e ao disposto no item “b”.

OBS 2 - As organizag0es religiosas estdo dispensadas das exigéncias abordadas nos itens “a” e “c”, devendo atender
apenas ao disposto no item “b”.

O Qualquer alteragao que porventura o estatuto deva ser submetido, a associacao devera proceder conforme
dita o préprio documento.

O Também sera admitida, figurando como alteragdao, uma ata de retificagao de estatuto, devidamente registrada
em cartdrio, que corrigira os artigos apontados na analise.

03 - Copia da Ata de Eleicdo e Posse do quadro dirigente atual, registrada em Cartério, obedecendo o periodo
previsto no Estatuto Social.

O A ata deverd apresentar todos os cargos apontados no estatuto social, respeitando a periodicidade do
mandatado.

04 - Certidao Negativa de Débitos Municipais.

O Certidao gratuita, podendo ser obtida junto ao portal da prefeitura em que esta localizada a associagao.

O Qualquer alteragdo que porventura a certidao deva ser submetida, a associagao devera entrar em contato com
0 d6rgao da prefeitura responsavel.

05 - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais.
https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp

O A presente certidao é gratuita, podendo ser obtida junto ao portal apontado acima.

O E necessario que o CNPJ da associacdo esteja devidamente registrado junto a Secretaria de Estado de Finangas
— SEFIN. A associagao devera entrar em contato com o 6rgao para que se proceda o devido registro.

06 - Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir

O A presente certidao é gratuita, podendo ser obtida junto ao portal apontado acima.
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O Qualquer alteragao ou dificuldade com a emissao a associagao devera entrar em contato com o drgao da
Receita Federal responsavel.

07 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

http://www.tst.jus.br/servicos

O A presente certidao é gratuita, podendo ser obtida junto ao portal apontado acima.

O Qualquer alteragdo ou dificuldade com a emissao, a associagdo devera entrar em contato com o érgao do
Tribunal Superior do Trabalho responsavel.

08 - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

O O presente certificado é gratuito, podendo ser obtida junto ao portal apontado acima.

O Qualquer alteragao ou dificuldade com a emissao, a associagao devera entrar em contato com o 6rgao da Caixa
Econdmica Federal responsavel.

09 - Certiddo de Regularidade junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia (ou do Estado Sede) em nome da
Organizacao.

https://portalcidadao.tcero.tc.br/

O A presente certiddo é gratuita, podendo ser obtida junto ao portal apontado acima, mediante cadastro.

10 - Copia do Cartdo do Cadastro de Pessoa Juridica — CNPJ, com existéncia minima de dois anos.

OBS — Os dados apresentados neste Cartao deverao estar de acordo com os seguintes documentos:
v Estatuto Social;
v Requerimento;

v Comprovante de Endereco.

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.as

O A presente certidao é gratuita, podendo ser obtida junto ao portal apontado acima.

O Qualquer alteragdo ou dificuldade com a emissao, a associagdo devera entrar em contato com o 6rgdo da
Receita Federal responsavel.

11 - Documentos que comprovem a experiéncia minima com a atividade relacionada ao objeto da parceria, que
capacita a Organiza¢ao da Sociedade Civil para a celebra¢do da parceria. Podendo ser:

Modelo do Anexo X

O Caso a associa¢ao opte por utilizar o modelo-base disponibilizado pelo Terceiro Setor, devera preencher
corretamente os dados, podendo anexar fotos ou outros materiais que achar necessario. Também devera estar
devidamente assinado pelo presidente da associagao.
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12 - Comprovagdo que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado, sendo valido como
comprovante de enderego apenas:

O Conta de 4dgua, Conta de Energia Elétrica, Conta de TV por assinatura, Conta de Internet, Conta de Plano de
Celular, Conta de Telefone Fixo, etc.

v E necessario que o documento a ser apresentado esteja em nome da Organizacdo da Sociedade Civil
solicitante, obedecendo o que esta escrito no estatuto social.

O Caso a Associacdo seja da drea de atuacdo rural, podera ser aceito declara¢des emitidas pela EMATER - Entidade
Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Rondonia.

OBS - Os dados apresentados no Comprovante de Enderego deverao estar de acordo com os seguintes documentos:
Vv Estatuto Social;
v Requerimento;

Vv Cart3o CNPJ

ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO NO SISPAR

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO NO SISPAR

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico - SEDEC
Ao Nucleo do Terceiro Setor
Exmo. Sr. Secretario

Eu <nome do presidente da associacdo>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissdo>, inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF sob 0 n2 xxx.xxx.xxx-xx, portador do Registro Geral - RG n2 xxxx - SSP/RO, residente e domiciliado a rua xxxx,
n2 xxxx. Bairro xxxx, no municipio de xxxx, Estado de Rond6nia, na qualidade de Presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil intitulada <nome da associa¢do>, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob 0 n2 xx.xxx.xxx/0001-
XX, com sede na rua xxxx, N2 xxxx, Bairro xxxx, localizado na cidade de xxxx - RO, venho respeitosamente a presenca de
Vossa Exceléncia solicitar o credenciamento e certificagao junto ao SISPAR, em consonancia com as Leis Vigentes.

Declaro que a Organizagao da Sociedade Civil acima citada, bem como seus dirigentes, ndao incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

Declaro que a Organizacao da Sociedade Civil acima citada ndo possui dirigente figurando como membro de poder, ou no
Ministério Publico, ou dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragao ou Fomento, estende-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o segundo grau.

Confirmo que os dados descritos acima, bem como os cadastrados no sistema SISPAR s3ao os mesmos apresentados na
documentagdo em anexo, conforme as exigéncias legais.

Nestes termos,
Pede deferimento.
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Local e Data

Assinatura do Presidente

ANEXO X
MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES.

RELATORIO DE ATIVIDADES

1. NOME DA INSTITUICAO
2. CNPJ XX.XXX.XXX/0001-XX
3. Endereco: Rua, n?, bairro. Cidade/UR. CEP

4. (69) 9999-9999/ exemplo@teste.com

5. Diretoria Executiva:

Presidente Nome, brasileiro, estado civil, profissdo, CPF XXX.XXX.XXX-XX, RG n° XXXXXX EXPEDITOR/UR, residente e
domiciliado na rua, N9, bairro, cidade.

Vice-Presidente Nome, brasileiro, estado civil, profissdo, CPF XXX.XXX.XXX-XX, RG n® XXXXXX EXPEDITOR/UR, residente
e domiciliado na rua, N9, bairro, cidade.

Primeiro Secretario Nome, brasileiro, estado civil, profissdo, CPF XXX.XXX.XXX-XX, RG n® XXXXXX EXPEDITOR/UR,
residente e domiciliado na rua, N9, bairro, cidade.

Tesoureiro Nome, brasileiro, estado civil, profissdo, CPF XXX.XXX.XXX-XX, RG n°® XXXXXX EXPEDITOR/UR, residente e
domiciliado na rua, N9, bairro, cidade.

6. MISSAO:

7. Apresentacdo da Organizacdo (Quem somos?)

Anexar registros fotograficos e demais elementos de interesse.

Local e Data

Assinatura do(a) Presidente da Associagao
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FABIO RECALDE

Gerente de Reinsergao Social
LARISSA IURI MENDONCA GUEDES

Diretora de Politicas Penais

SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA

— =
r
JEI! lei’ Documento assinado eletronicamente por LARISSA IURI MENDONGCA GUEDES, Diretor(a), em 13/05/2025, as 13:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5
Abril de 2017.

assinatura

| eletrbnica

N
jel' L‘i‘y Documento assinado eletronicamente por Fabio Recalde, Gerente, em 13/05/2025, as 13:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

| eletrbnica

—
=
Jel! Llll’ Documento assinado eletronicamente por Ebenézer Moreira Borges, Secretario(a) Adjunto(a), em 14/05/2025, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794,
de 5 Abril de 2017.

assinatura

| eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador 0060104793 e o cédigo CRC 6EFAA014.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n? 0033.021768/2024-15 SEI n2 0060104793
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