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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP
Nucleo de Aquisi¢do e Contratos - SEOSP-NAC

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACZ\O
Unidade Orcamentdria: Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos SEOSP/RO
Departamento: Nticleo de Aquisigdes e Contratos - NAC

Modalidade CONCORRENCIA, sob a forma eletrénica, com critério de julgamento de TECNICA E PRECO, nos termos do art. 28, inciso Il e art. 36 da
Lein2 14.133/2021.

Modo de disputa: Fechado, nos termos do art. 56, inciso Il e § 29, da Lei Federal n2 14.133/2021.

2. DEFINIGAO DO OBJETO
2.1 Do Objeto
2.1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados visando a elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo (PCCR), compreendendo o diagndstico organizacional, planejamento e estruturagdo do plano, analise e descrigdo de cargos, realizacdo de pesquisa
salarial, estruturagdo de carreira, modelagem remuneratédria, definicdo de critérios de progressdo funcional, desenvolvimento de metodologia de avaliagdo de
desempenho e elaborac¢do de plano de implantacdo, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO, conforme
especificagbes, requisitos, etapas e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2.2, Da Natureza e Classificagdo do Objeto

2.2.1. O objeto caracteriza-se como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, cuja execugdo demanda conhecimentos
técnicos especificos, capacidade analitica, aplicagdo de metodologia prdpria e elaboragdo de solugdes técnicas adequadas a realidade institucional da SEOSP/RO.
2.2.2. O servigo possui natureza ndo continua, uma vez que possui escopo determinado, resultados previamente definidos e execugdo limitada no
tempo, ndo se caracterizando como prestagdo permanente ou sucessiva.

2.3. Do Enquadramento quanto ao Modelo de Execucdo

2.3.1. A contratagdo sera executada por escopo, mediante preco global, considerando que o objeto consiste em conjunto integrado e interdependente
de servigos técnicos especializados, com produtos e resultados previamente definidos.

2.3.2. A adogdo do prego global mostra-se adequada em razdo da definigdo prévia do objeto, das etapas e dos produtos a serem entregues, permitindo a
responsabilizagdo integral da contratada pela execugdo dos servigos e pelo alcance dos resultados previstos.

2.3.3. A execugdo do objeto serd considerada concluida apds o cumprimento integral das obriga¢Ges contratuais e o recebimento definitivo dos produtos
pela Administragdo, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.4, Do Quantitativo

2.4.1. Para fins de contratagdo, o objeto serd considerado como servico, correspondente a elaboragdo integral do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo — PCCR da SEOSP/RO, conforme especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRIGAO DO OBJETO UND. QUANT. TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados visando a elaboragdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR), compreendendo o diagndstico organizacional, planejamento e estruturagdo
do plano, analise e descrigdo de cargos, realizagdo de pesquisa salarial, estruturagdo de carreira, modelagem

1 SERVICO 1 1
remuneratoria, definigdo de critérios de progressdo funcional, desenvolvimento de metodologia de avaliagdo de ¢
desempenho e elaboragdo de plano de implantagdo, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Obras e
Servigos Publicos — SEOSP/RO.
2.4.2. Para fins de dimensionamento do escopo e do esforgo técnico necessario a execugdo dos servigos, sera considerado o quantitativo estimado de

192 (cento e noventa e dois) postos de trabalho, distribuidos em 24 (vinte e quatro) cargos, conforme levantamento realizado pela Comissdo do PCCR e pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoa - CGP.

Quantitativo de Cargos para PCCR da SEOSP
Cargo Quantidade atual | Quantidade Adicional Quantidade Total
Administrador 10 4 14
Agente Adm. 10 5 15
Arquiteto 19 12 31
Assist. Social 0 1 1
Aux. Atificie 1 0 1
Aux. Ma.nuto:engao 2 3 5
Carpinteiro

Aux. Manutengdo Pedreiro 3 3 6
Contador 1 3 4
Eng. Agrimensura 0 1 1
Eng. Ambiental 2 2 4
Eng. Civil 31 22 53
Eng. Eletricista 7 10 17
Eng. Florestal 3 1 4
Gedlogo 1 2 3

Eng. Mecanico 4 0
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Eng. Quimico 3 0 3*

Eng. Sanitarista 1 3 4
Eng. Seguranca do Trab. 2 1 3
Téc. Gestdo Pub. 0 1 1

Téc. Serv. Engenharia 3 4 7
Topografo 1 0 1
Aux. Manutengdo Pintor 1 3 4
Aux. Manutencdo Eletricista 0 4 4
Psicélogo 0 1 1

Total 105 87 192

Fonte: Ata de Reunido, Comissdo PCCR (ID. 0064377453)

* Em relagdo ao cargo de Engenheiro Quimico, considerando a existéncia de processo de remogdo em tramitagdo, caso sobrevenha decisdo que implique a remogdo do referido
cargo, as vagas remanescentes poderdo ser realocadas para outros cargos, a critério do Titular da Pasta, para posterior andlise pela empresa contratada.

2.4.3. O quantitativo acima possui carater estimativo e constitui referéncia técnica para o dimensionamento e delimitacdo do escopo da contratagdo,
podendo sofrer ajustes decorrentes do diagndstico organizacional realizado pela contratada, desde que preservada a compatibilidade com o objeto contratado e
ndo haja modificagdo substancial de seu escopo.

2.5. Do Prazo de Execug¢do

2.5.1. O prazo para execugdo dos servigos sera de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo, observadas as etapas
e 0s prazos estabelecidos no cronograma de execugdo constante deste Termo de Referéncia.

2.6. Da Vigéncia Contratual

2.6.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data estabelecida no instrumento contratual, observadas as

disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado quando legalmente cabivel.

2.6.2. O prazo de vigéncia superior ao prazo de execucao justifica-se pela necessidade de contemplar os procedimentos administrativos relacionados a
analise e validagdo dos produtos, recebimento provisério e definitivo, realizacdo de eventuais corre¢des e adequagbes e demais providéncias necessarias ao
encerramento regular da contratagdo.

3. DA MODALIDADE DE LICITACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A presente contratagdo serd realizada mediante a modalidade CONCORRENCIA, sob a forma eletrdnica, com critério de julgamento de TECNICA E
PRECO, nos termos do art. 28, inciso Il, e art. 36 da Lei n2 14.133/2021.

3.1 O objeto demanda andlise metodoldgica complexa e avaliagdo qualitativa das propostas, abrangendo o diagndstico organizacional, modelagem de
estrutura remuneratdria e desenvolvimento de metodologias de avaliagdo de desempenho para o PCCR da SEOSP/RO, justificando a necessidade de aferi¢do da
expertise técnica dos licitantes.

3.2. O procedimento licitatério observara a sequéncia ordindria das fases prevista no art. 17 da Lei Federal n? 14.133/2021, realizando-se o julgamento
das propostas técnicas e de prego anteriormente a fase de habilitagdo.

3.3. O julgamento serd realizado mediante a atribuigdo de notas as propostas técnica e de prego, com ponderagdo de 70% (setenta por cento) para a
proposta técnica e 30% (trinta por cento) para a proposta de prego, observados os critérios, parametros de pontuag¢do e metodologia de célculo estabelecidos no
Item 12 deste Termo de Referéncia.

3.4. O enquadramento da modalidade e do critério de julgamento estd em estrita consonancia com as orientagdes constantes no Parecer n2
20/2026/PGE-SEOSP (68335295).

3.5. O art. 28, inciso I, da Lei n? 14.133/2021 prevé a Concorréncia como uma das modalidades de licitagdo aplicaveis as contratacdes publicas, sendo
utilizada para a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, especialmente em contratagdes que demandem avaliagdo técnica das propostas ou
envolvam servigos especiais.
3.6. Nos termos do art. 62, inciso XXXVIII, da referida lei, a concorréncia podera adotar os seguintes critérios de julgamento:

a) menor prego;

b) melhor técnica ou conteudo artistico;

c) técnica e prego;

d) maior retorno econémico;

e) maior desconto;
3.7. No presente caso, o objeto consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos destinados a elaboragdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO, abrangendo diagndstico organizacional,
andlise e avaliagdo da estrutura administrativa, modelagem da estrutura remuneratdria, definigdo de critérios de progressdo funcional, elaboragdo de

metodologia de avaliagdo de desempenho, estruturagdo de carreiras e elaboragdo da minuta do Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo —
PCCR, dos atos normativos complementares e dos demais documentos técnicos necessarios a implementagdo do Plano.

3.8. As atividades envolvidas exigem conhecimento técnico especializado, capacidade analitica, definigdo de metodologia prépria, interpretagdo da
estrutura organizacional e desenvolvimento de solugdes personalizadas voltadas a gestdo estratégica de pessoas, caracterizando-se como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 62, inciso XVIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.9. Trata-se, portanto, de servico que demanda elevada capacidade técnica e experiéncia especifica, ndo se enquadrando no conceito de servigo
comum, uma vez que sua execucdo depende da aplicagdo de metodologia especializada e da elaboragdo de solugBes técnicas individualizadas, incompativeis
com a adogdo de especificagdes usuais de mercado.

3.10. Apoio Doutrinario e Jurisprudencial:

3.10.1. A definicdo da modalidade licitatéria deve observar a natureza do objeto a ser contratado, especialmente quanto a sua caracterizagdo como
servigo comum ou servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual.

3.10.2. Nesse sentido, a Lei n2 14.133/2021 estabelece limites para a utilizagdo da modalidade pregdo, conforme disposto no art. 29:

Art. 29. A concorréncia e o pregdo seguem o rito procedimental comum a que se refere o art. 17 desta Lei, adotando-se o pregdo sempre que o objeto possuir padrdes
de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

engenharia, exceto os servigos de engenharia de que trata a alinea “a” do inciso XXI do caput do art. 62 desta.

3.10.3. Dessa forma, a legislacdo estabelece expressamente que servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual ndo se
enguadram no conceito de servigo comum, afastando a possibilidade de utilizagdo da modalidade pregdo para tais contratagdes.

3.10.4. A andlise do enquadramento do objeto também observou as orientagdes constantes no Parecer n2 20/2026/PGE-SEOSP (68335295), emitido pela
Procuradoria-Geral do Estado, no ambito do presente processo administrativo.
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3.10.5. Conforme consignado nos itens 15, 18 e 175 do referido parecer, servigos dessa natureza demandam avaliagdo técnica especializada, definigdo
metodoldgica e andlise qualitativa das propostas, circunstancias que afastam o enquadramento como servigo comum e inviabilizam a utilizagdo do pregdo
eletronico.

3.10.6. Critério de Julgamento

3.10.7. A licitagdo serd realizada na modalidade concorréncia, adotando-se o critério de julgamento técnica e preg¢o, considerando a natureza
predominantemente intelectual do objeto.

3.10.8. A adogdo desse critério permite a avaliagdo da qualidade técnica das propostas apresentadas pelos licitantes, considerando aspectos como
experiéncia da empresa, conjuntamente com o valor ofertado.

3.10.9. A ponderagdo entre técnica e prego observard a metodologia estabelecida no item 12 deste Termo de Referéncia, no qual estdo definidos os
critérios objetivos de avaliagdo, os fatores de pontuagdo, os pesos atribuidos as propostas técnica e comercial e a metodologia de calculo da nota final.

3.11. Avaliagdo Técnica das Propostas

3.11.1. A avaliagdo da proposta técnica sera realizada exclusivamente com base nos critérios objetivos de experiéncia técnica da licitante estabelecidos no
Item 12 deste Termo de Referéncia, vedada a atribuigdo de pontuagdo a elementos ndo previstos na respectiva matriz de avaliagdo.

3.11.2. Os critérios de avaliagdo técnica serdo objetivos, mensurdveis e previamente definidos no edital, vedada a utilizagdo de parametros genéricos ou
subjetivos.

3.11.3. A pontuagdo sera atribuida com base em critérios previamente definidos, assegurando transparéncia, isonomia e comparabilidade entre as
propostas.

3.12. Modo de Disputa

3.12.1. Sera adotado o modo de disputa fechado, nos termos do art. 56, inciso Il e §22, da Lei Federal n2 14.133/2021.

3.12.2. Nesse modo de disputa, as propostas técnicas e de pre¢o permanecerdo em sigilo até a abertura da sessdo publica, inexistindo etapa de
apresentagdo de lances publicos e sucessivos.

3.12.3. Ap0ds a abertura da sessdo publica, sera realizada inicialmente a avaliagdo das propostas técnicas, seguindo-se a analise das propostas comerciais,
observando-se a metodologia de ponderagdo estabelecida neste Termo de Referéncia.

3.13. Forma de Execugdo

3.13.1. A contratagdo sera executada por escopo, mediante preco global, considerando que o objeto consiste em conjunto integrado e interdependente

de servigos técnicos especializados, com produtos e resultados previamente definidos.

3.13.2. A adogdo de prego global mostra-se adequada em razdo da definigdo prévia do objeto, das etapas e dos produtos a serem entregues, permitindo a
responsabilizacdo integral da contratada pela execugdo dos servigos e pelo alcance dos resultados previstos.

3.14. Com base na andlise das caracteristicas do objeto e na legislagdo aplicavel, a modalidade Concorréncia mostra-se adequada a futura contratagédo,
considerando a natureza técnica especializada e predominantemente intelectual do objeto.

3.15. A Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — SEOSP/PCCR, instituida para acompanhamento da elaboragdo do referido plano,
também analisou o enquadramento técnico do objeto, concluindo que as atividades envolvidas demandam andlise metodoldgica, avaliagdo técnica especializada
e julgamento qualitativo das propostas.

3.16. A presente contratagdo observa, ainda, as orientagdes constantes no Parecer n2 20/2026/PGE-SEOSP (ID 68335295), que ressalta a necessidade de
adequacdo da modalidade licitatéria quando caracterizado servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos termos da Lei Federal
n2 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DO CRITERIO DE JULGAMENTO TECNICA E PRECO

4.1. A escolha do critério de julgamento Técnica e Prego fundamenta-se no art. 36 da Lei Federal n2 14.133/2021, considerando que a natureza e a
complexidade do objeto tornam relevante a avaliagdo da capacidade técnica das licitantes, conjuntamente com o pre¢o ofertado, para a sele¢do da proposta
mais vantajosa para a Administragdo.

4.2. A adogédo exclusiva do critério de menor prego ndo se mostra adequada a presente contratagdo, uma vez que a qualidade dos produtos a serem
elaborados estd diretamente relacionada a capacidade técnica e a experiéncia da empresa responsavel pela execug¢do dos servigos.

4.3. Da Natureza Predominantemente Intelectual:

4.3.1. O objeto desta contratagio, consistente na elabora¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da SEOSP/RO, caracteriza-se como

servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 62, inciso XVIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3.2. Sua execugdo envolve atividades especializadas de diagndstico organizacional, estruturagdo de cargos e carreiras, pesquisa salarial, modelagem
remuneratdria, definigdo de critérios de progressdo funcional, desenvolvimento de metodologia de avaliagdo de desempenho, elaboragdo de instrumentos
normativos e planejamento da implantagdo do PCCR, demandando capacidade analitica, conhecimento técnico especializado e experiéncia compativel com a
complexidade do objeto.

4.4, Da Ponderagdo entre Técnica e Prego

4.4.1. Considerando a natureza predominantemente intelectual do objeto e a relevancia da capacidade técnica para a adequada execugdo dos servigos,
serd atribuida ponderagdo de 70% (setenta por cento) a proposta técnica e 30% (trinta por cento) a proposta de prego, observados os critérios, parametros de
pontuagdo e metodologia de calculo estabelecidos no Item 12 deste Termo de Referéncia.

4.4.2. A ponderagdo adotada busca assegurar equilibrio entre qualidade técnica e economicidade, permitindo que a sele¢do da proposta mais vantajosa
considere, além do preco ofertado, a experiéncia técnica comprovada das licitantes na execugdo de servigos compativeis com o objeto.

4.5. Da Conformidade com as Orientag6es Juridicas

4.5.1. A adogdo do critério de julgamento Técnica e Prego observa as disposicdes da Lei Federal n? 14.133/2021, o Estudo Técnico Preliminar que
fundamenta a contratagdo e as orientagdes constantes do Parecer n2 20/2026/PGE-SEOSP (ID 68335295).

5. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

5.1. Da Necessidade e Fundamentagdo da Contratagdo

5.1.1. A presente contratagdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP, SEl n2 74610977, elaborado no ambito do Processo SEI n?

0069.003019/2025-80, no qual foram demonstradas a necessidade administrativa, a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, os requisitos necessarios ao
atendimento da demanda e a solugdo considerada mais adequada a Administragdo.

5.1.2. Conforme demonstrado no ETP, a Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO n3o dispde de Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR formalmente estruturado, circunstdncia que resulta na auséncia de critérios objetivos para progressdo funcional, possiveis distor¢des na
estrutura remuneratéria, dificuldades na retengdo e valorizagdo dos servidores e fragilidades na gestdo estratégica de pessoas.

5.1.3. A elaboragdo do PCCR mostra-se necessdria para estruturar, de forma técnica e sistematizada, a politica de cargos, carreiras e remuneragdo da
SEOSP/RO, estabelecendo critérios objetivos de desenvolvimento e evolugdo funcional, promovendo maior transparéncia, eficiéncia administrativa, valorizagdo
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profissional e alinhamento da gestdo de pessoas as necessidades institucionais.

5.1.4. A contratagdo de empresa especializada justifica-se pela complexidade técnica do objeto, pela necessidade de aplicagdo de metodologia especifica
e de conhecimentos especializados nas areas de gestdo estratégica de pessoas, estrutura organizacional, carreiras e remuneragdo, bem como pela inexisténcia,
no ambito da SEOSP/RO, de estrutura técnica e disponibilidade operacional suficientes para desenvolver integralmente todas as etapas necessarias a elaboragdo
do PCCR.

5.1.5. A contratagdo pretendida ndo substitui a atuagdo permanente da Administragdo Publica, limitando-se a prestagdo de servigo técnico especializado
para elaboragdo do PCCR, permanecendo sob responsabilidade da SEOSP/RO a implementagdo, gestdo e execugdo das politicas de pessoal decorrentes dos
estudos e produtos elaborados pela contratada.

5.2. Da Fundamentagao Institucional

5.2.1. A estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR relaciona-se a necessidade de organizacdo do quadro de pessoal da
SEOSP/RO e a adogdo de providéncias voltadas ao adequado dimensionamento de servidores efetivos para atendimento das atribui¢des institucionais da
Secretaria.

5.2.2. No dmbito do Processo n2 02794/2021/TCE-RO, o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia determinou a adog¢do de providéncias voltadas a
criagdo, pelos meios legais adequados, de quadro de servidores efetivos suficiente para atender a demanda da Secretaria, seguida da realizagdo de concurso
publico, conforme Acérddo AC2-TC 00094/23 e DM n2 0048/2024-GCFCS/TCE-RO (ID 0063392947).

5.2.3. Nesse contexto, a elaboragdo do PCCR constitui medida necessaria para subsidiar tecnicamente a estruturagdo dos cargos, carreiras e
remuneracdo da SEOSP/RO, possibilitando a defini¢do de atribui¢des, requisitos, quantitativos, critérios de desenvolvimento funcional e estrutura remuneratdria
compativeis com as necessidades institucionais.

5.2.4. Considerando o quadro reduzido de servidores disponiveis para dedicagdo exclusiva a elaboragdo do Plano e a complexidade das atividades
necessdrias a sua estruturagdo, a contratacdo de empresa especializada possibilitara maior capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento dos estudos
e produtos necessarios ao cumprimento das providéncias institucionais relacionadas a organizagdo do quadro de pessoal.

5.2.5. Ressalta-se que a presente contratagdo ndo se confunde com a execugdo de atividades tipicas e permanentes da Administragdo Publica, limitando-
se a prestacdo de apoio técnico especializado para elaboragdo do PCCR, permanecendo sob responsabilidade exclusiva da Administragdo a adogdo das
providéncias administrativas, legislativas e de gestdo necessdrias a sua futura implementagdo.

5.3. Do Alinhamento com os Instrumentos de Planejamento

5.3.1. A presente contratagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO,
instituido pela Portaria n2 87, de 30 de janeiro de 2024, para o periodo de 2020 a 2027.

5.3.2. A contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagées Anual — PCA 2026, SEI n2 74721659, sob responsabilidade da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas — CGP, contemplando a contratagdo de empresa especializada para elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR.

5.3.3. A contratagdo encontra-se, ainda, alinhada ao Plano Plurianual — PPA 2024-2027, conforme demonstrado na Meméria de Calculo da Agdo
constante do SEI n2 0063392882, evidenciando sua compatibilidade com os instrumentos de planejamento institucional, planejamento das contratagdes e
planejamento or¢camentério da Administragdo Publica.

5.3.4. Dessa forma, resta demonstrado que a contratagdo estd compativel com o planejamento estratégico institucional, prevista no Plano de
Contratagdes Anual e alinhada ao planejamento orgamentdrio da Administragdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas para a fase de planejamento da
contratagdo.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Da Solugdo Proposta

6.1.1. Para atendimento da necessidade administrativa identificada, a solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de

servigos técnicos especializados destinados a elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da Secretaria de Estado de Obras e Servicos
Publicos — SEOSP/RO.

6.1.2. A solugdo deverd contemplar, de forma integrada, o diagndstico da estrutura organizacional e da gestdo de pessoas da SEOSP/RO, a analise e
descrigdo dos cargos, a estruturagdo das carreiras, a pesquisa e modelagem remuneratdria, a definicdo dos critérios de progressdo funcional, a elaboragdo de
metodologia de avaliagdo de desempenho, a elaboragdo dos instrumentos normativos necessarios e o planejamento da futura implantacdo do PCCR.

6.1.3. O PCCR devera constituir instrumento estratégico de gestdo de pessoas, estabelecendo critérios objetivos para o desenvolvimento funcional, a
valorizagdo dos servidores e o alinhamento da politica de cargos, carreiras e remuneragado aos objetivos institucionais da SEOSP/RO.

6.2. Dos Componentes da Solugdo

6.2.1. A solugdo serd desenvolvida de forma integrada e compreendera as seguintes etapas:

| — Planejamento do Projeto: elaboragdo do plano de trabalho, definicdo da metodologia de execugdo, detalhamento das atividades e
alinhamento institucional com a SEOSP/RO;

Il - Diagnéstico Situacional: analise da estrutura organizacional da SEOSP/RO, compreendendo organograma institucional, cargos, func¢des, politica
remuneratdria vigente, pesquisa salarial e praticas de gestdo de pessoas;

Il - Estrutura Organizacional: elaboragdo da estrutura de cargos e carreiras, descricdo dos cargos, definicdo das competéncias, requisitos de
provimento e critérios para progressao funcional e promogdo;

IV — Remuneragdo Estratégica: elaboracdo da politica remuneratéria, definicdo das faixas salariais, analise de compatibilidade orcamentaria,
estruturagdo dos beneficios e demais componentes remuneratdrios;

V - Avalia¢gdo de Desempenho: elaboragdo da metodologia de avaliagdo periddica de desempenho, com definigdo de indicadores, critérios de
mensuragdo, mecanismos de acompanhamento e integragdo com a politica de gestdo de pessoas;

VI — Normativo do Novo PCCR: elaboragdo da minuta do Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, das minutas dos atos
normativos complementares, das tabelas remuneratérias, dos anexos técnicos e dos demais documentos necessarios a futura implementagdo do PCCR; e

VII = Plano de Implantagdo: elaboragdo do plano de implantagdo, cronograma para futura implementagdo, plano de comunicagdo interna,
estratégias de acompanhamento da futura implementagdo, capacitacdo da Comissdo do PCCR e elaboragdo do Relatério Técnico Final da execugdo contratual.

6.3. Dos Produtos da Solugdo

6.3.1. A solugdo devera resultar na elaboragdo e entrega dos produtos técnicos necessarios a estruturagdo integral do PCCR, incluindo, conforme
aplicavel as respectivas etapas:

a) plano de trabalho e metodologia de execugdo;
b) relatério de diagnodstico organizacional;
c) estrutura de cargos e carreiras e respectivas descrigdes;

d) definicdo de competéncias e requisitos dos cargos;
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e) politica e estrutura remuneratdria;
f) critérios de progressdo funcional e promogao;
g) metodologia e instrumentos de avaliagdo de desempenho;
h) minuta do Projeto de Lei do PCCR;
i) minutas dos atos normativos complementares;
j) tabelas remuneratdrias, quadros de enquadramento funcional, anexos e demais documentos técnicos;
k) Manual de Implantagdo e Operacionaliza¢cdo do PCCR;
1) plano de implantagdo e de comunicagdo interna;
m) capacitagdo da Comissdo do PCCR; e
n) Relatdrio Técnico Final.

6.3.2. Do Resultado da Solugdo

6.3.3. A solugdo deverd proporcionar a SEOSP/RO os elementos técnicos, metodoldgicos e normativos necessarios a estruturagdo do seu Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo, de modo a subsidiar a futura implementagdo do PCCR pela Administracdo, permanecendo sob responsabilidade exclusiva da
SEOSP/RO a adogdo das providéncias administrativas e legislativas necessérias a sua efetiva implementag3o.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Disposigbes Gerais
7.1.1. Os requisitos da contratagdo foram definidos considerando a natureza do objeto, caracterizado como servigo técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual, bem como as condigSes necessarias a adequada elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da Secretaria
de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO.

7.1.2. As especificagdes técnicas, os produtos, as etapas, a metodologia, os prazos e as demais condi¢des diretamente relacionadas a execugdo, a
fiscalizagdo, a medigcdo e ao recebimento do objeto encontram-se disciplinados nos itens proprios deste Termo de Referéncia, ndo sendo reproduzidos neste
capitulo.

7.2. Dos Critérios de Sustentabilidade e Acessibilidade

7.2.1. Na execugdo do objeto deverdo ser observados critérios de sustentabilidade e acessibilidade compativeis com a natureza dos servigos,
especialmente:

| — priorizagdo da elaboragdo, tramitagdo e entrega de documentos em formato eletrénico;

Il — utilizagdo de arquivos em formato digital editdvel e PDF, bem como de formatos abertos ou amplamente utilizados no mercado;
Il — redugdo do consumo de papel e de impressdes desnecessarias;

IV — realizagdo de reuniGes por videoconferéncia sempre que a presenga fisica ndo se mostrar necessaria; e

V —adogdo de praticas que contribuam para a redugdo de deslocamentos e do consumo desnecessario de recursos materiais.

7.2.2. A apresentagdo de documentos em meio fisico somente serd exigida quando houver necessidade técnica devidamente justificada pela
Administragdo.

7.3. Da Restrigdo da Participagdo as Pessoas Juridicas

7.3.1. A participagdo no procedimento licitatério sera restrita a pessoas juridicas, ndo sendo admitida a participacdo de pessoas fisicas.

7.3.2. A restricdo decorre das caracteristicas, da complexidade e da abrangéncia do objeto, cuja adequada execugdo demanda atuagdo integrada de

equipe multidisciplinar, estrutura técnico-operacional compativel, capacidade de coordenagdo dos trabalhos, mecanismos de controle de qualidade,
possibilidade de substituicdo de profissionais durante a execugdo contratual e responsabilidade técnica institucional.

7.3.3. A execuc¢do do objeto compreende atividades técnicas especializadas, sucessivas e interdependentes, envolvendo diagndstico organizacional,
estruturacdo de cargos e carreiras, pesquisa salarial, modelagem remuneratdria, avaliagdo de desempenho, elaboragdo de instrumentos normativos, capacitagdo
e elaboragdo do Plano de Implantagdo do PCCR, demandando estrutura e capacidade operacional incompativeis com a atuagdo individual de pessoa fisica.

7.3.4. A restrigdo ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que o levantamento de mercado realizado na fase preparatdria demonstrou a
existéncia de numero suficiente de empresas com capacidade técnica para a execugdo do objeto.

7.3.5. A justificativa técnica para a exclusdo da participagdo de pessoas fisicas encontra-se desenvolvida no Estudo Técnico Preliminar que fundamenta a
presente contratagdo.

7.4. Da Participagdo de Empresas em Consorcio

7.4.1. N&o serd admitida a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio.

7.4.2. A vedagdo justifica-se considerando que:

| — 0 objeto, embora tecnicamente especializado, possui dimensdo e complexidade compativeis com sua execugdo integral por uma Unica pessoa
juridica;
Il — o levantamento de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores com capacidade técnica para a execugdo integral dos servigos;

IIl — a elaboragdo do PCCR constitui solugdo técnica integrada, composta por etapas sucessivas e interdependentes, que demandam uniformidade
metodoldgica, coeréncia entre os produtos e responsabilidade técnica concentrada; e

IV — ndo foi identificada vantagem técnica, operacional, econdmica ou competitiva decorrente da formagdo de consércios para a presente

contratagdo.
7.5. Da Participagao de Sociedades Cooperativas
7.5.1. Sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas, desde que sua constituigdo, funcionamento, objeto social e forma de execugdo sejam

compativeis com a natureza dos servigos objeto da contrata¢do e sejam atendidas as condi¢des estabelecidas no art. 16 da Lei Federal n2 14.133/2021, bem
como os demais requisitos previstos neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatério.

7.5.2. A sociedade cooperativa devera demonstrar o atendimento as condi¢Bes legais aplicdveis, inclusive quanto a atuagdo em regime cooperado e a
capacidade de execugdo dos servicos especializados integrantes de seu objeto social.

7.5.3. A participagdo de sociedade cooperativa ndo afastara a obrigagdo de execugdo integrada do objeto, nem os requisitos de habilitagdo, qualificagdo,
avaliagdo técnica, cumprimento do cronograma e responsabilidade integral pelos produtos contratados.

7.6. Da Subcontratagdo

7.6.1. N&o serd admitida a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto.
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7.6.2. A vedacgdo fundamenta-se na natureza predominantemente intelectual, integrada e interdependente dos servigos, cuja adequada execugdo exige
unidade metodoldgica, coeréncia entre as diferentes etapas e concentragdo da responsabilidade técnica na pessoa juridica selecionada no procedimento
licitatdrio.

7.6.3. Considerando que a experiéncia e a capacidade técnica da licitante constituem elementos relevantes para sua avaliacdo e selecdo, a transferéncia

da execugdo de parcelas do objeto a terceiros poderia comprometer a correspondéncia entre a capacidade técnica considerada no certame e a pessoa juridica
efetivamente responsavel pela elaboragdo dos produtos.

7.6.4. A Contratada permanecera diretamente responsavel pela execucdo de todas as etapas, atividades e produtos previstos neste Termo de Referéncia.
7.7. Do Suporte Técnico e da Corregdo dos Produtos
7.7.1. Durante a vigéncia contratual, a Contratada devera prestar suporte técnico, quando formalmente solicitado pela Administragdo, exclusivamente

para esclarecimentos, ajustes e corregdes relacionados aos produtos elaborados no ambito do objeto contratado, sem ampliacdo do escopo originalmente
estabelecido.

7.7.2. A Contratada deverd corrigir, revisar, complementar ou adequar, sem Onus adicional para a Administragdo, os produtos que apresentem erros,
falhas, inconsisténcias, omissdes ou desconformidades decorrentes da execugdo dos servigos.

7.7.3. O prazo para realizagdo das corregGes serd estabelecido pela fiscalizagdo, considerando a natureza e a complexidade da providéncia requerida e os
reflexos sobre o cronograma de execugdo.

7.7.4. O suporte técnico previsto neste item restringe-se aos produtos e atividades abrangidos pelo escopo originalmente contratado, ndo
compreendendo servigos novos ou atividades posteriores de implementagdo, gestdo ou execugdo das politicas de pessoal que sejam de responsabilidade da
Administragdo.

7.8. Da Nao Exigéncia de Garantia Contratual
7.8.1. N3o serd exigida a presta¢do de garantia contratual prevista no art. 96 da Lei Federal n2 14.133/2021.
7.8.2. A ndo exigéncia justifica-se considerando:

| — a natureza predominantemente intelectual do objeto;

Il — a execugdo por escopo, mediante produtos e resultados previamente definidos;

Il — o prazo determinado para execugdo dos servigos;

IV — a estruturagdo da execugdo em etapas sucessivas e passiveis de acompanhamento e fiscalizagéo;

V —a vinculagdo dos pagamentos a efetiva conclusdo, analise, recebimento e aceite dos produtos correspondentes;
VI —a auséncia de pagamento antecipado; e

VIl — a existéncia de mecanismos de fiscalizagdo, recebimento e responsabilizacdo suficientes para mitigagdo dos riscos relacionados a execugdo

contratual.

7.8.3. A auséncia de garantia contratual ndo afasta nem reduz a responsabilidade da Contratada pela adequada execugdo dos servigos, pela qualidade
dos produtos entregues e pela corregdo das falhas, erros, omissdes ou inconsisténcias que lhe sejam imputaveis.

8. JUSTIFICATIVAS DE PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1. Em observancia ao principio do parcelamento aplicével as licitagdes de servigos, previsto no art. 47 da Lei Federal n2 14.133/2021, e ao disposto

no art. 42, inciso 1V, do Decreto Estadual n? 28.874/2024, procedeu-se a analise da viabilidade técnica e econdmica da divisdo do objeto.

8.2. A elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR constitui solugdo técnica integrada, estruturada em etapas
metodologicamente encadeadas e interdependentes, cujos produtos intermedidrios subsidiam e condicionam o desenvolvimento das etapas subsequentes.

8.3. A adequada execugdo do objeto demanda uniformidade conceitual e metodolégica, padronizagdo dos critérios utilizados, integragdo entre os
estudos produzidos e responsabilidade técnica concentrada, de modo a assegurar coeréncia entre o diagnostico organizacional, a estruturagdo dos cargos e
carreiras, a politica remuneratoria, a avaliagdo de desempenho, os instrumentos normativos e o Plano de Implantagdo.

8.4. A divisdo do objeto entre diferentes fornecedores poderia comprometer a continuidade metodoldgica e a compatibilidade entre os produtos, além
de gerar riscos de sobreposi¢do de atividades, divergéncias técnicas, dificuldades na consolidagdo dos resultados e indefinigdo quanto a responsabilidade por
eventuais inconsisténcias.

8.5. Sob o aspecto econdmico e administrativo, o parcelamento também ndo se mostra vantajoso, uma vez que a contratagdo integral favorece a
redugdo dos custos relacionados a gestdo e fiscalizagdo de mdltiplos contratos, evita a duplicidade de atividades e permite maior eficiéncia no acompanhamento
e na responsabilizagdo pela execugao.

8.6. Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra tecnicamente adequado nem economicamente vantajoso, devendo a
contratagdo ocorrer de forma Unica e integrada, preservando-se a unidade metodoldgica, a coeréncia dos produtos, a responsabilidade técnica e a eficiéncia
administrativa.

8.7. O ndo parcelamento do objeto ndo se confunde com a sistematica de pagamento por etapas prevista neste Termo de Referéncia. Embora a
contratagdo seja Unica e integral, os pagamentos serdo realizados de forma parcelada, de acordo com a conclusdo, entrega, andlise e aceite dos produtos
correspondentes a cada etapa de execugdo.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. Das CondicGes Gerais de Execugdo

9.1.1. A execugdo dos servigos terd inicio a partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante, observando-se o prazo global de até 120 (cento e
vinte) dias, contado da respectiva emissdo, bem como o cronograma fisico de execugdo estabelecido neste Termo de Referéncia.

9.1.2. Os servigos serdo executados de forma integrada, observando-se a sequéncia, a interdependéncia e a complementaridade entre as etapas
necessdrias a elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da SEOSP/RO.

9.1.3. A execucgdo deverd assegurar unidade metodoldgica entre os estudos, levantamentos, analises e produtos elaborados, de modo que os resultados
produzidos em cada etapa subsidiem tecnicamente o desenvolvimento das etapas subsequentes.

9.1.4. A contratada sera responsavel pela execugdo integral dos servigos compreendidos no objeto, pela qualidade técnica dos produtos apresentados e
pela compatibilidade entre os estudos, propostas, instrumentos e documentos elaborados durante a execu¢do contratual.

9.1.5. A execugdo devera observar os requisitos técnicos, metodoldgicos, de sustentabilidade, de compatibilidade e de apresentagdo dos produtos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.2. Do Planejamento Inicial dos Servigos

9.2.1. Apo6s a emissdo da Ordem de Servigo, a contratada devera promover o alinhamento inicial com a SEOSP/RO para organizagdo e planejamento da

execug¢do dos servigos.

9.2.2. Na etapa de Planejamento do Projeto, a contratada devera elaborar e apresentar Plano de Trabalho, contemplando, no minimo:
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I- metodologia a ser utilizada na execugdo dos servigos;

- detalhamento das atividades a serem desenvolvidas;

- organizagdo das etapas e dos respectivos produtos;

V- cronograma detalhado das atividades;

V- estratégia para levantamento e tratamento das informagdes;

VI - planejamento das reunides, entrevistas, apresenta¢des e demais intera¢des necessarias com a SEOSP/RO; e

VIl - forma de articulagdo da equipe técnica da contratada com a Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR e demais

unidades envolvidas.

O Plano de Trabalho devera estar compativel com o prazo global de execugdo e com os produtos previstos neste Termo de Referéncia, podendo ser
objeto de adequagdes decorrentes do alinhamento técnico realizado com a Contratante, desde que preservados o objeto e os resultados pretendidos.

Das Etapas e do Cronograma de Execugdo

A execugdo do objeto serd estruturada nas seguintes etapas:

1 - Planejamento do Projeto

Plano de Trabalho, contendo escopo detalhado, metodologia de execugdo, atividades,
organizagdo das etapas e produtos, cronograma detalhado, estratégia de levantamento
e tratamento das informagdes, planejamento das reunies/entrevistas/apresentacdes e
forma de articulagdo com a Comissdo do PCCR e unidades da SEOSP.

2 - Diagnéstico Situacional

Relatério de Diagnéstico Organizacional, consolidando andlise da estrutura
organizacional, organograma, unidades administrativas, competéncias institucionais,
cargos, fungbes, niveis hierarquicos, politica remuneratéria vigente, necessidades de
gestdo de pessoas e pesquisa salarial, com indicagdo das fontes, critérios de
equivaléncia e metodologia comparativa; realizagdo de apresentagdo técnica do
diagndstico para analise e validagdo.

3 — Estrutura Organizacional

Produto técnico contendo a estrutura de cargos e carreiras, descrigdes dos cargos,
atribuiges, responsabilidades, requisitos de provimento, competéncias técnicas e
comportamentais, mapeamento das competéncias institucionais e perfis profissionais,
alinhamento dos perfis as necessidades estratégicas e critérios de progressao funcional
e promogao.

4 — Remuneragao Estratégica

Produto técnico contendo politica remuneratdria, faixas salariais, analise de
compatibilidade com a capacidade financeira e orgamentdria da Administragdo,
beneficios e demais componentes remuneratdrios e metodologia de acompanhamento
e gerenciamento da politica remuneratoéria.

5 — Avaliagdo de Desempenho

Programa de Verificacdo e Avaliacdo Periédica do Desempenho dos Servidores e
Gestores, contendo metodologia, instrumentos, critérios, indicadores, objetivos,
competéncias e responsabilidades dos envolvidos, fases do processo, utilizagdo dos
resultados na gestdo de pessoas e mecanismos de monitoramento, revisdo e
aperfeigoamento.

6 — Normativo do Novo PCCR

Minuta do Projeto de Lei do PCCR, minutas dos atos normativos complementares,
tabelas remuneratdrias, quadros de enquadramento funcional, anexos técnicos e
demais documentos necessarios a futura implementagdo, além do Manual de
Implantacdo e Operacionalizagdo do PCCR.

7 - Plano de Implantagido

Plano de Implantagdo, com cronograma detalhado para futura implantagdo, plano de
comunicagdo interna, marcos de implantagdo, estratégias e indicadores de
acompanhamento; capacitagdo da Comissdo do PCCR; Relatorio Técnico Final; e
apresentacdo técnica final para validagdo pela Contratante.

O cronograma fisico de referéncia observara a seguinte distribuicdo:

ETAPAS DESCRICAO

30 DIAS 60 DIAS 90 DIAS

120 DIAS

Planejamento do Projeto
02 Diagnéstico Situacional
03 Estrutura Organizacional
04 Remuneracéao Estratégica
05 Avaliagao de Desempenho
06 Normativo do Novo PCCR
07 Plano de Implantacéo

9.3.3.

9.3.4.
9.3.5.

9.3.6.

Fonte: Ata de Reunido, Comissdo PCCR (0064377453)

As etapas poderdo conter atividades desenvolvidas de maneira concomitante, quando tecnicamente compativeis, desde que preservadas a
interdependéncia metodoldgica, a qualidade dos produtos, a sequéncia necessaria das validagdes e o prazo global de execugdo.

Procedimentos para Levantamento e Desenvolvimento dos Trabalhos

Para o desenvolvimento dos servigos, a contratada deverad realizar os levantamentos, andlises e estudos necessarios a compreensdo da estrutura
administrativa, organizacional, funcional e remuneratéria da SEOSP/RO, considerando os documentos institucionais e demais informagdes disponibilizadas pela
Administragdo.

A execugdo podera envolver, conforme necessidade identificada no decorrer dos trabalhos:

| — andlise documental;

Il — andlise da estrutura organizacional e do organograma institucional;
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Il — levantamento de cargos, fung@es, atribuicdes e competéncias;
IV — analise da politica remuneratdria vigente;
V —realizagdo de pesquisa salarial;
VI —reunides técnicas;
VIl — entrevistas e coleta de informagdes junto as unidades administrativas;
VIl — apresentagdes técnicas;
IX — discussao e validagdo das informagGes levantadas; e

X — demais procedimentos tecnicamente necessarios a adequada execugdo do objeto.

9.3.7. A Contratante disponibilizara a contratada, observadas as normas aplicéveis e as competéncias administrativas, os documentos e informagdes
institucionais necessarios a execugdo dos servigos.

9.3.8. As informagdes obtidas durante os levantamentos deverdo ser analisadas e consolidadas tecnicamente pela contratada, ndo se admitindo a mera
reproducdo de dados fornecidos pela Administragdo sem a correspondente analise necessaria a elaboragdo dos produtos contratados.

9.4. Da Intera¢do com a Comissdo do PCCR e com as Unidades da SEOSP/RO

9.4.1. A execugdo dos servigos devera ocorrer em articulagdo com a Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do — PCCR da SEOSP/RO, sem
prejuizo das atribuigdes do gestor e dos fiscais do contrato.

9.4.2. A Comissdo do PCCR participard, no ambito de suas competéncias, do acompanhamento técnico dos trabalhos, do fornecimento e validagdo de
informagdes e da analise dos produtos elaborados pela contratada.

9.4.3. A contratada devera participar das reunifes técnicas convocadas pela Contratante sempre que necessarias ao esclarecimento de questdes
relacionadas a execugdo, discussdo dos estudos, apresentagdo dos resultados e validagdo dos produtos.

9.4.4. Quando necessario ao levantamento das informagdes, poderdo ser realizadas reuniGes ou entrevistas com gestores, servidores e representantes
das unidades administrativas da SEOSP/RO.

9.4.5. Especialmente na elaboragdo do Plano de Implantagdo, deverd haver atuagdo conjunta com a Comissdo do PCCR, que participara do
acompanhamento, andlise e validagdo técnica dos produtos, em articulagdo com o gestor e os fiscais formalmente designados.

9.5. Do Local e das Condigdes de Execugdo

9.5.1. Os servigos poderdo ser executados por meio de atividades presenciais e remotas, conforme a natureza das atividades e as necessidades da

execugdo contratual.

9.5.1.1. As atividades presenciais ocorrerdo nas instalagdes da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP/RO, no Centro Politico
Administrativo — CPA, em Porto Velho/RO, sempre que necessarias para realizacdo de reunides, entrevistas, apresentacdes, valida¢des técnicas e demais
interagGes indispensdveis a execugdo do objeto.

9.5.2. As atividades presenciais deverdo observar o expediente administrativo da SEOSP/RO, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 13h30, horario local,
podendo o horario ser ajustado mediante prévia concordancia da Contratante, quando necessario ao cumprimento do cronograma, dos prazos ou a realizagdo de
atividades especificas.

9.5.3. Os custos com deslocamento, passagens, hospedagem, alimentacdo e demais despesas necessdrias a realizagdo das atividades presenciais deverdo
estar contemplados na proposta da contratada, ndo sendo admitida cobranca adicional a Administragdo.

9.6. Da Apresentagao dos Produtos

9.6.1. Ao término de cada etapa ou nos marcos previstos no cronograma, a contratada deverd apresentar os produtos correspondentes, acompanhados
dos documentos necessarios a demonstragdo das atividades desenvolvidas.

9.6.2. Para fins de acompanhamento da execugdo, a contratada devera apresentar, conforme aplicavel, relatérios, atas, registros de reunides ou outros
documentos idoneos que demonstrem as atividades realizadas e os produtos entregues.

9.6.3. Os produtos deverdo ser apresentados de forma organizada, tecnicamente fundamentada, com indicagdo das metodologias e fontes utilizadas
quando aplicavel, de modo a permitir sua analise e verificagdo pela Contratante.

9.6.4. A forma de entrega dos documentos e produtos devera observar os requisitos de formato eletronico editavel e PDF estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

9.6.5. A contratada devera realizar as apresentagdes técnicas expressamente previstas nas etapas de execugdo e, quando solicitado pela Administragdo,

realizar apresentacdo dos demais produtos elaborados, presencialmente ou por videoconferéncia, possibilitando esclarecimentos, discussdo técnica e validagdo
das conclusGes apresentadas.

9.7. Da Andlise, Validagdo e Adequagdo dos Produtos

9.7.1. Os produtos apresentados serdo submetidos a andlise técnica da unidade competente da Contratante, da Comissdo do PCCR e, conforme suas
atribuicGes, do gestor e dos fiscais do contrato.

9.7.2. A anidlise técnica terd por finalidade verificar a conformidade dos produtos com o objeto, os requisitos, a metodologia, as especificacdes e os
resultados estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.7.3. Sempre que forem identificadas inconsisténcias, inadequacGes ou necessidade de complementagdo relacionada ao escopo originalmente
contratado, a contratada devera realizar os ajustes necessarios para viabilizar a validagdo do produto.

9.7.4. Os ajustes e adequagdes decorrentes das analises técnicas da Comissdo do PCCR deverdo ser realizados durante a execugdo contratual, desde que
relacionados ao escopo originalmente contratado.

9.7.5. As corregdes decorrentes de falhas técnicas imputaveis a contratada deverdo ser realizadas sem 6nus adicional para a Administragao, conforme
estabelecido nos requisitos da contratagdo.

9.7.6. A validagdo técnica dos produtos ndo afasta a responsabilidade da contratada por erros, inconsisténcias ou inadequagbes posteriormente
identificadas e relacionadas aos servigos executados.

9.8. Dos Registros e da Comprovagdo da Execugdo

9.8.1. A contratada devera manter registros suficientes para demonstrar a execugdo das atividades previstas, possibilitando o acompanhamento e a

fiscalizagdo contratual.

9.8.2. Poderdo constituir registros da execugdo, conforme a natureza da etapa:
| — relatdrios técnicos;
Il — atas e registros de reunides;

Il - listas ou registros de participagdo em atividades;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 8/23



18/09/2026, 13:05 SEI/RO - 74609466 - Termo de Referéncia
IV — documentos de levantamento e anélise;
V — apresentagdes técnicas;
VI —versdes dos produtos submetidas a andlise da Administragado;
VIl - registros das adequacdes realizadas; e

VIIl — demais documentos aptos a demonstrar a execu¢do dos servigos.

9.8.3. A documentacdo relativa a execugdo deverd possibilitar a rastreabilidade das atividades realizadas e subsidiar a analise dos produtos pelo gestor
e/ou pelos fiscais do contrato.

9.9. Dos Ajustes no Cronograma

9.9.1. O cronograma de execugdo podera ser ajustado quando necessério a adequada execugdo do objeto, mediante justificativa e formalizagdo nos
autos, observadas as condig¢des contratuais, a compatibilidade entre as etapas e os prazos estabelecidos.

9.9.2. Os ajustes no cronograma poderdo decorrer, entre outras situagdes relacionadas a execugdo do objeto, da necessidade de adequagdo da
sequéncia das atividades, realizagdo de levantamentos complementares, validagdo de informagdes ou compatibilizagdo entre produtos interdependentes.

9.9.3. Eventuais ajustes ndo poderdo implicar redugdo dos produtos minimos exigidos, alteragdo substancial do objeto ou afastamento dos resultados
previstos neste Termo de Referéncia.

9.9.4. Permanecera aplicivel o prazo global de execugdo previsto contratualmente, ressalvadas as hipoteses de alteragdo formal admitidas pela
legislagdo e pelo instrumento contratual.

9.10. Da Conclusdo da Execugdo

9.10.1. A execugdo do objeto serd considerada concluida apds o cumprimento integral das etapas previstas, a entrega dos produtos técnicos

correspondentes e a realizagdo das atividades necessarias a consolidagdo final do PCCR, sem prejuizo dos procedimentos formais de recebimento estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

9.10.2. Na etapa final, a contratada devera apresentar o Plano de Implantagdo, realizar a capacitagdo prevista e entregar o Relatério Técnico Final,
consolidando as atividades desenvolvidas, os produtos entregues, as capacitagcBes realizadas, as reuniGes técnicas promovidas, as recomendag¢des para
operacionalizagdo do PCCR e as orientagdes destinadas a subsidiar sua futura implementagdo pela Administragao.

9.10.3. A etapa final serd concluida apds a entrega dos produtos previstos, a realizagdo da apresentagdo técnica final, em formato presencial ou por
videoconferéncia, conforme definido pela Administragdo, e a respectiva validagdo técnica pela area competente da Contratante, sem prejuizo dos procedimentos
de recebimento contratual.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. Das Condigdes Gerais

10.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas, com este Termo de Referéncia e com as
disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Estadual n2 28.874/2024, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

10.1.2. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor(es) formalmente designado(s) pela Administragdo, bem como por seus

respectivos substitutos, observadas as atribuigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

10.1.3. O gestor e os fiscais do contrato deverdo ser formalmente designados pela autoridade competente, observando-se a qualificagdo técnica
compativel com as atribui¢cGes a serem desempenhadas e as regras de segregacdo de fungdes previstas na regulamentagdo estadual.

10.1.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, devendo as circunstancias ser devidamente registradas mediante apostila, nos termos da legislagdo aplicavel.

10.1.5. As comunicages entre a Contratante e a Contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir formalidade, admitindo-se a
utilizagdo de correio eletrdnico, Sistema Eletronico de Informagées — SEl ou outro meio institucional oficialmente adotado pela Administragdo.

10.1.6. A Contratante podera convocar o preposto ou representante da Contratada para adogdo de providéncias necessdrias a regular execugdo do objeto,
inclusive para prestacdo de esclarecimentos, corregdo de irregularidades e atendimento de determinag&es da fiscalizagdo.

10.1.7. Ap0s a assinatura do contrato e antes ou no inicio da execugdo dos servigos, a Administragdo podera realizar reunido inicial com a Contratada para
apresentacdo e alinhamento das obrigages contratuais, mecanismos de fiscalizagdo, cronograma de execugdo, procedimentos de comunicagdo, critérios de
avaliagdo dos produtos e demais condigSes necessarias a adequada execugdo do objeto.

10.2. Do Preposto da Contratada

10.2.1. A Contratada deverd designar formalmente, antes do inicio da execucdo dos servigos, preposto responsavel por representa-la perante a
Administrag¢do, indicando seus dados de contato e os poderes necessarios ao acompanhamento da execugdo contratual.

10.2.2. O preposto devera permanecer disponivel durante a execugdo contratual para prestar esclarecimentos, receber comunicagdes e notificagdes,
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos e adotar, junto a Contratada, as providéncias necessarias ao cumprimento das obrigagdes assumidas.

10.2.3. O preposto deverd possuir conhecimento suficiente acerca do objeto, das condigdes contratuais, do cronograma, das etapas e dos produtos
previstos, de modo a possibilitar interlocugdo adequada com a gestdo e a fiscalizagdo do contrato.

10.2.4. A indicagdo ou a manutengdo do preposto podera ser recusada pela Contratante, mediante justificativa, hipdtese em que a Contratada devera
designar outro representante para o exercicio da atividade.

10.3. Do Acompanhamento e da Fiscalizagao

10.3.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) formalmente designado(s), ou pelos respectivos substitutos, sem
prejuizo da atuagdo do gestor do contrato.

10.3.2. A fiscalizagdo devera verificar a conformidade da execugdo com este Termo de Referéncia, com a proposta da Contratada, com o Plano de Trabalho
aprovado, com o cronograma e com as demais condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

10.3.3. Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execugdo deverdo ser registradas no processo administrativo, especialmente aquelas que possam
afetar a qualidade dos produtos, o cumprimento do cronograma, os prazos contratuais ou os resultados pretendidos.

10.3.4. O acompanhamento da execugdo deverd ocorrer de forma periddica durante toda a vigéncia contratual, observando-se a periodicidade minima
prevista na regulamentagdo estadual e o registro dos atos de fiscalizagdo no respectivo processo administrativo.

10.3.5. As irregularidades identificadas deverdo ser comunicadas a Contratada, por intermédio de seu preposto, com indicacdo das providéncias
necessarias e, quando cabivel, fixagdo de prazo para saneamento.

10.4. Das Atribuicdes do Fiscal do Contrato

10.4.1. Cabera ao fiscal do contrato acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, verificando o cumprimento das condi¢Bes técnicas e administrativas

aplicaveis a contratagdo.
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10.4.2. Compete ao fiscal do contrato, especialmente:

| — conhecer o Termo de Referéncia, o contrato, a proposta da Contratada, o Plano de Trabalho aprovado e os demais documentos pertinentes a
execugao;

Il —acompanhar a execugdo das etapas e dos produtos estabelecidos no cronograma;

Il — verificar a conformidade dos servigos e dos produtos entregues com as especificagdes, requisitos, metodologia e resultados previstos neste
Termo de Referéncia;

IV —acompanhar o cumprimento dos prazos de execugdo e das condi¢des estabelecidas para cada etapa;
V —acompanhar, quando necessario, reunides técnicas, apresentagbes, entrevistas, validagdes e demais atividades relevantes a execugdo;

VI — registrar as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando as providéncias necessarias a regularizacdo de falhas, irregularidades
ou inadequagdes identificadas;

VII — emitir notificagdes para corregdo de inexatiddes, irregularidades, inconsisténcias ou desconformidades constatadas, fixando prazo para
saneamento quando cabivel;

VIl — informar ao gestor do contrato, em tempo habil, situagdes que demandem decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

IX — comunicar ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam comprometer o cumprimento das etapas, dos produtos ou dos prazos
estabelecidos;

X — acompanhar a analise e a validagdo dos produtos técnicos, em articulagdo com a Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo —
PCCR;

Xl — verificar o atendimento das solicitagdes de ajustes, corregbes e complementagdes realizadas pela Administragao;
XIl — verificar a documentagdo apresentada pela Contratada para comprovagdo da execugdo dos servigos;

XIII —realizar o recebimento provisério do objeto, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

XIV — conferir, no ambito de suas atribui¢des, a documentagdo apresentada para fins de pagamento e sua correspondéncia com os servigos
efetivamente executados;

XV —acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo e qualificagdo da Contratada durante a execugao contratual;

XVI — acompanhar os prazos contratuais e comunicar ao gestor a necessidade de providéncias relativas a alteragdes, apostilamentos, termos
aditivos, reajustes ou revisdes, quando cabiveis;

XVII — acompanhar eventuais glosas e demais ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;
XVIII — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, fornecendo as informagdes necessarias ao acompanhamento da execugdo;

XIX — auxiliar o gestor na avaliagdo do desempenho da Contratada e no registro das informagdes referentes ao cumprimento das obrigacdes

assumidas;
XX — participar, quando necessario, da atualizagdo do Mapa de Riscos durante a fase de gestdo contratual; e
XXI — exercer as demais atribuiges de fiscalizagdo previstas na legislacdo e na regulamentagdo aplicaveis.
10.4.3. Considerando que o objeto ndo se caracteriza como servigo continuo com dedicagdo exclusiva ou predominante de mdo de obra, ndo se aplicam

as rotinas especificas de fiscalizagdo trabalhista estabelecidas para essa modalidade contratual, sem prejuizo da verificagdo da manutenc¢do das condi¢des gerais
de habilitagdo da Contratada.

10.4.4. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pela adequada execugdo do objeto, pela
qualidade e consisténcia técnica dos produtos entregues e pelo cumprimento das obrigag&es assumidas.

10.5. Do Gestor do Contrato

10.5.1. Cabera ao gestor do contrato coordenar as atividades relacionadas a gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual, assegurando a adequada

articulagdo entre o fiscal, a Comissdo do PCCR, a unidade demandante e os demais setores administrativos envolvidos.
10.5.2. Compete ao gestor do contrato, especialmente:
| — coordenar o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;
Il — assegurar o registro formal dos atos e ocorréncias relacionados a execugdo;
IIl —acompanhar os registros realizados pelo fiscal e as providéncias adotadas para saneamento das ocorréncias identificadas;
IV — controlar o prazo de vigéncia do contrato, o prazo de execugdo do objeto e os demais prazos contratuais;
V — prover o fiscal das informagdes e dos meios necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

VI — acompanhar, com base nas informagées produzidas pela fiscalizagdo, o cumprimento do cronograma, das etapas, dos produtos e das demais
obrigacGes da Contratada;

VII — adotar ou encaminhar a autoridade competente as providéncias relativas as situagdes que ultrapassem sua competéncia;
VIIl — acompanhar a manutencgdo das condi¢des de habilitagdo da Contratada;

IX — instruir ou promover a instru¢do dos procedimentos relacionados a alteragdes contratuais, prorrogacGes, reajustes, revisdes e
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, quando cabiveis;

X — adotar as providéncias necessarias a instrugdo de eventual processo de responsabilizagdo e aplicagdo de sangdes;

XI — receber a documentagdo devidamente atestada pela fiscalizagdo e encaminha-la ao setor competente para os procedimentos de liquidagdo e
pagamento;

XIl — coordenar, quando necessario, a atualizagdo do Mapa de Riscos;
Xl = consolidar as informagdes relacionadas ao desempenho da Contratada;

XIV — elaborar ou coordenar a elaboragdo do relatério final da gestdo contratual, contendo informagGes acerca da execugdo do objeto e dos
resultados alcangados; e

XV — realizar o recebimento definitivo do objeto, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, observadas
as condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia; e

XVI — adotar as demais providéncias necessarias ao acompanhamento e ao encerramento regular da contratagdo.

10.6. Da Atuacdo da Comissdo do PCCR
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10.6.1. A Comissdo constituida para assessoramento e subsidio a elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da SEOSP/RO atuara
como instancia de apoio técnico durante a execugdo do objeto, em consonancia com a finalidade estabelecida no ato que disciplina sua composigdo.

10.6.2. No dmbito da execugdo contratual, a Comissdo podera atuar no acompanhamento técnico dos trabalhos, na andlise dos produtos apresentados e
na validagdo das informagGes institucionais relacionadas a elaboragdo do PCCR, em articulagdo com a unidade demandante, o gestor e o fiscal do contrato,
observadas as competéncias atribuidas a cada agente.

10.6.3. Compete a Comissdo, no ambito de sua fun¢do de assessoramento:
| — participar das reunides técnicas relacionadas a elaboragdo do PCCR;
Il — auxiliar no levantamento, fornecimento e validagdo das informagdes institucionais necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;
Il — acompanhar tecnicamente o desenvolvimento das etapas do PCCR;
IV — analisar os produtos técnicos apresentados pela Contratada, sob a perspectiva de sua adequacio as necessidades institucionais da SEOSP/RO;
V — apresentar observagdes, recomendagdes e apontamentos técnicos acerca dos produtos analisados;
VI — auxiliar na analise das adequagdes realizadas pela Contratada;
VIl — contribuir para o alinhamento dos produtos as necessidades institucionais da SEOSP/RO; e

VIIl — apoiar tecnicamente a analise e a validagdo dos produtos necessarios a continuidade das etapas de elaboragdo do PCCR.

10.6.4. Os apontamentos, recomendagdes e manifestagdes da Comissdo que impliquem necessidade de corregdo, complementagdo ou adequagdo dos
produtos deverdo ser encaminhados ao gestor e/ou ao fiscal do contrato para adogdo das providéncias formais cabiveis perante a Contratada.

10.6.5. Dos Registros, Relatérios e Acompanhamento da Fiscalizagdo

10.6.6. Todos os atos praticados no ambito da gestdo e da fiscalizagdo do contrato deverdo ser devidamente registrados e juntados ao processo

administrativo da contratagdo, de forma a assegurar a rastreabilidade da execugdo, das ocorréncias identificadas e das providéncias adotadas.

10.6.7. O fiscal do contrato devera manter registro das ocorréncias relacionadas a execugdo contratual, especialmente quanto ao cumprimento das
etapas, dos prazos, das entregas e das demais obrigacGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

10.6.8. Os relatérios de fiscalizagdo deverdo contemplar, conforme aplicavel a natureza do objeto:
| — o cumprimento do cronograma e das diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
Il — a evolugdo fisica da execugdo, considerando as etapas e os produtos previstos no cronograma;
IIl — a compatibilidade entre a execugdo realizada e o cronograma fisico-financeiro da contratagdo;
IV — a qualidade, a consisténcia e a conformidade técnica dos produtos apresentados;
V — o atendimento aos requisitos, especificagdes e resultados estabelecidos para cada etapa;
VI —a manutencgdo das condiges de habilitagdo e qualificagdo da Contratada durante a execugdo contratual;
VII — as ocorréncias, falhas, inconsisténcias ou irregularidades eventualmente identificadas;
VIl — as providéncias adotadas ou solicitadas para corre¢do e saneamento das ocorréncias;
IX — o cumprimento das determinagdes expedidas pela fiscalizagdo;
X —a avaliagdo do desempenho contratual da Contratada; e
Xl — demais informacdes relevantes a comprovagdo da adequada execugdo do objeto.

10.6.9. Considerando a natureza intelectual do objeto e sua execugdo estruturada por etapas e produtos, o acompanhamento formal da execugdo sera
realizado, preferencialmente, por ocasido da entrega dos produtos ou do atingimento dos marcos previstos no cronograma de execug¢ao, mediante analise da
documentagdo e dos resultados apresentados pela Contratada.

10.6.10. A fiscalizagdo devera observar, em qualquer hipdtese, a periodicidade minima estabelecida na regulamentagdo aplicdvel, de modo que ndo
transcorra periodo superior a 1 (um) més de execugdo sem o correspondente registro de acompanhamento, ainda que ndo tenha ocorrido entrega de produto
no periodo.

10.6.11. Quando a entrega do produto ou o marco previsto no cronograma coincidir com o periodo mensal de acompanhamento, um unico registro de
fiscalizacdo podera atender a ambas as finalidades, desde que contenha os elementos necessarios a demonstragdo da adequada execugdo contratual.

10.6.12. Independentemente dos marcos ordindrios de acompanhamento, o fiscal poderd atuar a qualquer tempo quando houver ocorréncia,
irregularidade, solicitagdo de ajuste ou outra situagdo que demande providéncia durante a execugdo contratual.

11. DOS CRITERIOS DE MEDICI"\O, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

11.1. Dos Critérios de Medigdo

11.1.1. Considerando a natureza predominantemente intelectual do objeto e sua execugdo estruturada por escopo, etapas e produtos técnicos, a medigdo

dos servigos serd realizada com base na efetiva conclusdo e entrega dos produtos correspondentes a cada etapa, conforme o cronograma de execugdo
estabelecido neste Termo de Referéncia.

11.1.2. A medicdo ndo serd realizada com base em horas trabalhadas, quantidade de profissionais alocados, nimero de reunides realizadas ou tempo de
permanéncia da equipe da Contratada, mas em fungdo dos resultados e produtos efetivamente entregues e aceitos pela Administragdo.

11.1.3. Para fins de medi¢do de cada etapa, deverdo ser considerados, no minimo:
| — a entrega integral dos produtos previstos para a etapa;
Il — o cumprimento das especificagdes e requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
IIl — a compatibilidade dos produtos com a metodologia e com os resultados esperados;
IV — o cumprimento do cronograma, ressalvados os ajustes devidamente formalizados;
V — a apresentagdo dos relatdrios, documentos e registros comprobatdrios exigidos;
VI — o atendimento das solicitagdes de ajustes e corre¢bes formuladas pela Administragdo, quando cabiveis; e
VIl — a manifestagdo da fiscalizagdo quanto a conformidade da execugdo.

11.1.4. A conclusdo fisica de determinada atividade, isoladamente considerada, ndo dara direito ao pagamento quando os produtos correspondentes a
respectiva etapa ainda ndo tiverem sido integralmente entregues e aceitos.

11.1.5. As manifestagbes técnicas da Comissdo do PCCR poderdo subsidiar a anélise da conformidade dos produtos, sem prejuizo do ateste e dos demais
atos formais atribuidos ao fiscal e ao gestor do contrato.

11.2. Da Entrega e Analise dos Produtos

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi... 11/23



18/09/2026, 13:05 SEI/RO - 74609466 - Termo de Referéncia

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...

11.2.1. Ao concluir cada etapa prevista no cronograma, a Contratada deverd comunicar formalmente a Contratante e apresentar integralmente os
respectivos produtos, acompanhados dos relatérios, documentos e demais elementos comprobatdrios previstos neste Termo de Referéncia.

11.2.2. Os produtos serdo submetidos a analise da fiscalizagdo e, quanto ao contetdo técnico relacionado a elaboragdo do PCCR, poderdo ser submetidos
a manifestacdo da Comissdo do PCCR e da unidade competente da SEOSP/RO.

11.2.3. A analise tera por finalidade verificar se os produtos entregues atendem as especificagdes, metodologia, requisitos e resultados estabelecidos para
a respectiva etapa.

11.2.4. A existéncia de apontamentos que demandem corregdes ou complementagdes impedira o aceite da parcela afetada até o respectivo saneamento,
quando tais ajustes forem necessarios ao cumprimento das condigdes contratadas.

11.3. Do Recebimento Provisério

11.3.1. O recebimento provisério dos servigos sera realizado pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo
detalhado, apds a verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico aplicaveis a entrega.

11.3.2. O recebimento provisério ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis, contados da comunicagdo escrita da Contratada acerca da conclusdo e entrega da
parcela ou produto submetido a analise.

11.3.3. O recebimento provisdrio ndo importard aceitagdo definitiva do produto nem afastara a possibilidade de identificagdo de inconsisténcias,
omissdes, falhas ou inadequagdes durante a analise subsequente.

11.4. Do Recebimento Definitivo

11.4.1. O recebimento definitivo serd realizado pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, apds a conclusdo da analise da respectiva entrega.

11.4.2. O recebimento definitivo ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento provisério, observada a conclusdo da andlise da respectiva
entrega.

11.4.3. Para fins de recebimento definitivo, devera ser verificado, conforme aplicavel:

| — o atendimento integral das especificagdes da etapa;

Il — a conformidade técnica dos produtos;

Il — o atendimento aos apontamentos formulados durante a andlise;

IV — a entrega dos documentos e arquivos exigidos;

V —a compatibilidade dos produtos com as etapas precedentes e subsequentes; e

VI — o cumprimento das demais obrigagGes vinculadas a respectiva entrega.

11.4.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade da Contratada pela adequada execugdo dos servigos e pela corregdo de
falhas, erros ou inconsisténcias que Ihe sejam imputéveis.
11.5. Das Corregoes e da Rejei¢ao dos Produtos
11.5.1. Os produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este Termo de Referéncia, com o contrato ou com

as especificagOes e requisitos aplicaveis a respectiva etapa.

11.5.2. Identificada falha, inconsisténcia, vicio, omissdo ou inadequagdo imputavel a Contratada, esta deverd promover as corre¢des necessarias sem 6nus
adicional para a Administragdo.

11.5.3. Quando houver necessidade de corregdo apds o recebimento provisério, o prazo para o recebimento definitivo ficara interrompido, reiniciando-se
apos o saneamento das impropriedades identificadas.

11.6. Do Pagamento por Etapas
11.6.1. O pagamento sera realizado de forma parcelada por etapas, de acordo com a execugdo fisica do objeto e condicionado a conclusdo, entrega,
anadlise e aceite dos produtos correspondentes.
11.6.2. O pagamento por etapas constitui exclusivamente sistematica financeira de execugdo do contrato e ndo caracteriza parcelamento do objeto, que
permanece Unico, integrado e interdependente.
11.6.3. Os percentuais incidentes sobre o valor global efetivamente contratado serdo os seguintes:
PARCELAMENTO DOS PAGAMENTOS POR ETAPA
DESCRIGAO DA ETAPA PERCENTUAL

1 Planejamento do Projeto 8,07%

2 Diagnéstico Situacional 15,81%

3 Estrutura Organizacional 15,61%

4 Remuneragdo Estratégica 13,83%

5 Avaliagdo de Desempenho 17,29%

6 Normativo do Novo PCCR 16,42%

7 Plano de Implantagdo 12,97%

TOTAL 100%

11.6.4. Os percentuais estabelecidos permanecerdo como referéncia para o cronograma fisico-financeiro, sendo os valores monetarios de cada etapa
calculados proporcionalmente sobre o valor global efetivamente contratado apés o procedimento licitatorio.
11.6.5. N3o sera devido pagamento por produto incompleto, ndo entregue ou ndo aceito, ressalvada eventual parcela incontroversa da obrigacao
regularmente executada, quando juridicamente cabivel.
11.7. Das Condig¢des para Processamento do Pagamento
11.7.1. O processamento do pagamento de cada etapa ficard condicionado:

| —a conclusdo dos servigos correspondentes;

Il — a entrega integral dos produtos previstos;

IIl — a andlise e aceite da respectiva etapa;

IV — ao recebimento nos termos deste Termo de Referéncia;

V —ao ateste da fiscalizagdo quanto ao cumprimento da obrigacdo;

VI —a apresentagdo da Nota Fiscal ou documento equivalente, correspondente a etapa aceita; e
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VIl — a apresentagdo dos demais documentos exigidos para liquidacdo da despesa.

11.7.2. A solicitagdo de pagamento devera ser formalizada pela Contratada e instruida com a documentagdo exigida pela Administragdo, observando-se o
art. 188 do Decreto Estadual n2 28.874/2024. Apds o ateste da fiscalizagdo e a correta instrugdo, o processo serd encaminhado para liquidagdo e pagamento.
11.7.3. A Nota Fiscal devera corresponder exclusivamente aos servigcos efetivamente executados e aceitos na respectiva etapa, devendo seu valor guardar
correspondéncia com o percentual incidente sobre o valor global contratado.

11.8. Do Prazo e da Ordem de Pagamento

11.8.1. O pagamento serd efetuado apds a habilitagdo para pagamento, nos termos do art. 190 do Decreto Estadual n2 28.874/2024.

11.8.2. Os pagamentos observardo a ordem cronoldgica aplicavel a categoria de prestagcdo de servigos e a respectiva fonte de recursos, ressalvadas as

hipéteses legais de alteragdo devidamente justificadas.

11.8.3. Ndo serd admitido pagamento antecipado de etapas ou produtos ainda ndo executados e aceitos, ressalvadas exclusivamente as hipdteses
excepcionais expressamente admitidas pela legislagdo, quando previamente justificadas e previstas no instrumento convocatdrio. Para esta contratagdo, ndo se
prevé pagamento antecipado.

12. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
12.1. Da Forma de Seleg¢do
12.1.1. 0 fornecedor sera selecionado mediante procedimento licitatério na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma eletrénica, com adogdo do critério

de julgamento de TECNICA E PRECO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.1.2. A adogdo da Concorréncia decorre da natureza do objeto, caracterizado como servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, cuja adequada execugdo exige avaliagdo técnica objetiva das propostas apresentadas.

12.1.3. O critério de Técnica e Preco mostra-se adequado porque a sele¢do da proposta mais vantajosa ndo deve se restringir ao menor preco, tendo em
vista que a experiéncia técnica comprovada da futura contratada possui relagdo direta com a qualidade, consisténcia metodoldgica e adequagdo dos produtos
que compdem o PCCR.

12.2. Do Modo de Disputa

12.2.1. Sera adotado o modo de disputa fechado, compativel com o critério de julgamento Técnica e Prego.

12.2.2. As propostas técnica e de prego permanecerdo em sigilo até a data e hora designadas para sua divulgagdo, ndo havendo etapa de apresentagdo de
lances publicos e sucessivos.

12.2.3. A avaliagdo das propostas técnicas ocorrerd previamente a avaliagdo das propostas de prego, observada a metodologia estabelecida neste Termo
de Referéncia e no instrumento convocatério.

12.3. Da Participagao

12.3.1. Poderdo participar do certame as pessoas juridicas que atendam as condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento

convocatdrio, observadas as condigGes e restrigdes de participagdo estabelecidas no Item 7.

12.3.2. A restrigdo justifica-se pela complexidade e abrangéncia do objeto, cuja execugdo demanda atuagdo integrada de equipe multidisciplinar, estrutura
técnico-operacional compativel, capacidade de coordenagdo, mecanismos de controle de qualidade, possibilidade de substituigdo de profissionais e
responsabilidade institucional pela execugdo integrada dos produtos.

12.3.3. A natureza e a extensdo das atividades compreendidas na elaboragdo do PCCR, envolvendo diagndstico organizacional, estruturacdo de cargos e
carreiras, pesquisa salarial, politica remuneratoria, avaliagdo de desempenho, elaboragdo normativa, capacitagao e Plano de Implantagdo, demandam capacidade
operacional incompativel com a atuagdo individual de pessoa fisica.
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12.4. Da Avaliagdo da Proposta Técnica
12.4.1. A avaliagdo da proposta técnica observara exclusivamente critérios objetivos previamente estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento convocatoério, sendo vedada a utilizagdo de critérios subjetivos, discriciondrios ou ndo previstos no edital.
12.4.2. A Nota Técnica — NT serd atribuida mediante andlise da experiéncia comprovada da empresa licitante na execugdo de servicos compativeis com o
objeto, observada a seguinte Matriz de Avaliagdo Técnica:
L. Pontuacdo " "
Ordem Critério L Forma de Pontuagdo Forma de Comprovagao
Atestado de capacidade técnica e, quando
Sera atribuida pontuagdo de 05 (cinco) pontos por necessario, documentagdo complementar
Experiéncia da empresa na elaboragdo de Plano de P ¢ ( )P e P il . ¢ P
1 X ~ 20 pontos atestado comprovado documentalmente, limitada ao emitida ou ratificada pelo contratante, apta
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR L. R )
maximo de 04 (quatro) atestados. a demonstrar objetivamente o atendimento
ao critério de avaliagdo.
Atestado de capacidade técnica e, quando
. . Sera atribuida pontuagdo de 05 (cinco) pontos por necessario, documentagdo complementar
Experiéncia da empresa em elaboragdo de PCCR para . N L e
2 L. . . M 30 pontos atestado que atenda ao critério de avaliagdo, limitado ao emitida ou ratificada pelo contratante, apta
érgdos ou entidades da administragdo publica L. R o X
maximo de 06 (seis) atestados. a demonstrar objetivamente o atendimento
ao critério de avaliagdo.
Experiéncia da empresa na elaboragdo de Plano de Até 20 cargos: 02 (dois) pontos por atestado. Atestado de capacidade técnica e, quando
Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR), De 21 a 50 cargos: 04 (quatro) pontos por atestado. necessario, documentagdo complementar
3 considerando o porte do projeto executado, aferido 30 pontos De 51 a 100 cargos: 05 (cinco) pontos por atestado. emitida ou ratificada pelo contratante, apta
pela quantidade de cargos contemplados em cada Acima de 100 cargos: 06 (seis) pontos por atestado. a demonstrar objetivamente o atendimento
Plano elaborado. Limitado ao maximo de 30 (trinta) pontos. ao critério de avaliagdo.
L N . Atestado de capacidade técnica e, quando
Experiéncia da empresa na execugdo de servigos L . X . .
L . Serad atribuida pontuagdo de 05 (cinco) pontos por necessdrio, documentagdo complementar
técnicos especializados correlatos a Planos de Cargos, L . il e
4 i . . . 20 pontos atestado que atenda ao critério de avaliagdo, limitado ao emitida ou ratificada pelo contratante, apta
Carreiras e Remuneragdo (PCCR), tais como revisdo, L. . )
L . . maximo de 04 (quatro) atestados. a demonstrar objetivamente o atendimento
atualizagdo, implantagdo ou adequagdo. o o
ao critério de avaliagdo.
Pontuagdo maxima da Nota Técnica (NT) 100 pontos
12.4.3. A comprovagdo dos critérios sera realizada mediante apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica e, quando necessario, documentagdo

complementar emitida ou ratificada pelo respectivo contratante, apta a demonstrar objetivamente as informagdes necessdrias a atribuigdo da pontuagao.

12.4.4. A documentagdo complementar podera compreender, entre outros documentos idéneos, contrato, termo de referéncia, ordem de servigo,
relatério técnico, termo de recebimento ou declaragdo emitida ou ratificada pelo contratante, ndo sendo admitida sua utilizagdo para criagdo de pontuagdo
auténoma diversa daquela comprovada pelo respectivo atestado.

12.5. Das Regras para Pontuagdo da Proposta Técnica

12.5.1. A aplicagdo da Matriz de Avaliagdo Técnica observara, além dos critérios de pontuagdo nela estabelecidos, as seguintes regras:
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|- A pontuacdo das propostas técnicas sera atribuida exclusivamente com base nos critérios objetivos previstos na Matriz de Avaliagdo
Técnica, sendo vedada a utilizagdo de critérios subjetivos ou ndo previstos no instrumento convocatorio.

Il - Um mesmo atestado ou servigo técnico podera ser utilizado para fins de comprovagdo em mais de um critério de avaliagdo, desde que
cada critério examine aspecto distinto e autbnomo da experiéncia comprovada, vedada a atribui¢cdo de pontuagdo duplicada com fundamento
no mesmo fato ou atributo técnico.

I - Quando o atestado de capacidade técnica ndo contiver informagdes suficientes para demonstrar o atendimento aos critérios de
avaliagdo, poderdo ser apresentados documentos complementares emitidos ou ratificados pelo contratante, tais como contrato, termo de
referéncia, ordem de servico, relatério técnico, termo de recebimento, declaragdo ou outros documentos idéneos, destinados exclusivamente a
comprovagdo das informagdes necessdrias a avaliagdo, vedada sua utilizagdo para atribuigdo de pontuagdo auténoma.

V- A pontuagdo atribuida em cada critério observara rigorosamente os limites maximos estabelecidos na Matriz de Avaliagdo Técnica,
sendo desconsideradas, exclusivamente para fins de pontuagdo, as experiéncias excedentes que ultrapassem o respectivo limite.

V- Persistindo duvida objetiva quanto ao atendimento dos critérios de avaliagdo, a Comissdo de Contratagdo podera promover diligéncia,
observado o disposto no art. 64 da Lei Federal n2 14.133/2021, inclusive para complementagdo de informagdes necessarias a apuracdo de fatos

existentes a época da abertura do certame, vedada a apresentagdo de documentos destinados a comprovagdo de fatos ou condigdes
constituidos posteriormente.

VI - Ao término da avaliagdo técnica, a Comissdo de Contratacdo elaborard relatério circunstanciado contendo a identificagdo da
documentagdo analisada, a fundamentagdo individualizada da pontuagdo atribuida a cada licitante em cada critério de avaliagdo, a memdria de
calculo da Nota Técnica (NT) e a classificagdo final das propostas técnicas.

12.6. Da Nota Técnica Minima

12.6.1. Concluida a avaliagdo da proposta técnica, sera atribuida a cada licitante a Nota Técnica — NT, correspondente ao somatdrio das pontuagdes
obtidas nos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, limitada a 100 (cem) pontos.

12.6.2. Sera classificada para a etapa de avaliagdo da proposta de prego a licitante que obtiver Nota Técnica igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
12.6.3. A proposta técnica que ndo atingir a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos sera desclassificada.

12.7. Da Avaliagdo e Motivagdo das Propostas Técnicas

12.7.1. A avaliagdo técnica serd realizada pela Comissdo de Contratagdo, com apoio de equipe técnica formalmente designada pela Administragdo,

quando necessario, observando rigorosamente a Matriz de Avaliagdo Técnica e as demais regras estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento
convocatdrio.

12.7.2. Toda pontuagdo atribuida deverd ser expressamente motivada, ndo sendo admitida atribuicdo de nota sem demonstragdo da correspondéncia
entre a documentagdo apresentada e o respectivo critério de avaliagdo.

12.7.3. Ao término da avaliagdo técnica sera elaborado Relatério Circunstanciado, que integrard os autos do processo administrativo, contendo, no
minimo:

| —identificagdo dos documentos analisados;
Il — andlise individualizada de cada critério de avaliagdo;
Il - fundamentagdo da pontuacdo atribuida a cada licitante em cada critério;
IV — demonstragdo da correspondéncia entre os documentos apresentados e os critérios previstos no instrumento convocatério;
V — memoria de calculo da Nota Técnica — NT;
VI —indicagdo dos documentos considerados aptos ou inaptos para pontuagdo, acompanhada da respectiva justificativa; e
VIl - classificagdo das propostas técnicas.
12.8. Julgamento das Propostas
12.8.1. A classificagdo final das propostas sera realizada mediante o critério de julgamento Técnica e Prego, observando a seguinte ponderagdo:
a) Proposta Técnica (NT):70%
b) Proposta de Prego (NP): 30%

12.8.1.1. A predominancia da pontuagdo técnica justifica-se pela natureza predominantemente intelectual do objeto, cuja adequada execu¢do depende da
capacidade técnica e da experiéncia comprovada da futura contratada na execugdo de servigos compativeis com o objeto, em conformidade com o art. 36 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

12.8.2. A Nota de Prego (NP) serd obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula:
NP =100 x (X1 + X2)
Onde:

NP - Nota da proposta de prego do licitante;
X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e
X2 - Valor global proposto pelo licitante avaliado.

12.8.3. Ap6s andlise das propostas de técnica e de prego, sera estabelecida a Nota Final (NF) dos licitantes, de acordo com a média ponderada das
valoragBes de acordo com a seguinte férmula:

NF = (70 x NT + 30 x NP) + 100
onde:

NF = Nota Final;

NT = Nota da Proposta Técnica;

NP = Nota da Proposta de Prego.

12.8.4. Serd classificada em primeiro lugar a licitante que obtiver a maior Nota Final — NF, sem prejuizo da posterior verificagdo do atendimento aos
requisitos de habilitagdo e as demais condigGes estabelecidas no instrumento convocatério.

12.8.5. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei Federal
n2 14.133/2021, observada rigorosamente a ordem legal.

12.9. Da Distingdo entre Pontuagdo Técnica e Habilitagdo

12.9.1. Os critérios utilizados para atribuicdo de pontuagdo a proposta técnica ndo se confundem com os requisitos minimos de habilitagdo e

qualificagdo técnica exigidos para participagdo e contratagdo.
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12.9.2. A apresentagdo de documentos para obtengdo de pontuagdo técnica ndo dispensa o atendimento aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal,
social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica estabelecidos em item especifico deste Termo de Referéncia e no instrumento convocatério.

12.9.3. Da mesma forma, o simples atendimento aos requisitos minimos de habilitagdo técnica ndo assegurara pontuagdo adicional na proposta técnica,
salvo quando a documentagdo apresentada também demonstrar, de forma objetiva, o atendimento aos critérios especificos de pontuagdo previstos na Matriz de
Avaliacdo Técnica.

13. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

13.1. Do Valor Estimado

13.1.1. 0 valor global estimado da contratacdo é de R$ 147.078,30 (cento e quarenta e sete mil setenta e oito reais e trinta centavos).

13.1.2. A estimativa foi elaborada em observancia ao art. 23 da Lei Federal n2 14.133/2021, as disposi¢des aplicdveis do Decreto Estadual n® 28.874/2024

e a Instrugdo Normativa n2 01/2024/SUPEL-CPEAP.

13.1.3. A pesquisa de pregos foi analisada e consolidada pela Coordenadoria de Pesquisa e Analise de Pregos da Superintendéncia Estadual de Compras
e Licitagbes — SUPEL-CPEAP, conforme Relatério de Pesquisa de Pregos (ID 71962861) e Quadro Comparativo de Pregos (ID 71962791).

13.2. Das Fontes Utilizadas
13.2.1. Para a formagdo do valor estimado foram utilizadas fontes distintas de pesquisa, compreendendo:
| — Painel de Pregos/Banco de Pregos Publicos, conforme documentagdo de ID 71962501; e

Il — contratagGes similares, obtidas por meio do Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, atas de registro de pregos e contratos
administrativos, conforme documentos de IDs 71962616 e 71962715.

13.2.2. A utilizagdo das diferentes fontes teve por finalidade conferir maior robustez, fidedignidade e aderéncia da estimativa aos pregos praticados no
mercado, considerando a compatibilidade dos objetos pesquisados, as condigdes da contratacdo e a contemporaneidade das referéncias utilizadas.
13.3. Do Critério de Definigdo do Valor Estimado
13.3.1. Para o tratamento estatistico dos pregos coletados, a SUPEL-CPEAP realizou andlise da dispersdo dos valores mediante célculo do Coeficiente de
Variag¢do — CV, observada a metodologia estabelecida na Instru¢do Normativa n2 01/2024/SUPEL-CPEAP.
13.3.2. O Coeficiente de Variagdo apurado foi de 17,48%, inferior ao parametro de 25,99% adotado para utilizagdo da média, ndo sendo identificada
necessidade de exclusdo de valores considerados atipicos ou discrepantes.
13.3.3. Foram consideradas 05 (cinco) referéncias de precos, provenientes de contratos administrativos e Banco de Pregos, tendo sido apurado o pre¢o
médio de R$ 147.078,30, adotado como pardmetro para definigdo do valor estimado da contratag3o.
13.4. Composigdo do valor estimativo

ITEM ESPECIFICACAO UND. QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
especializados visando a elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR), compreendendo o diagndstico organizacional,
planejamento e estruturagdo do plano, anélise e descrigdo de cargos, realizagdo
1 de pesquisa salarial, estruturagdo de carreira, modelagem remuneratéria, | SERVICO 1 RS 147.078,30 RS 147.078,30
definigdo de critérios de progressao funcional, desenvolvimento de metodologia
de avaliagdo de desempenho e elaboragdo de plano de implantagdo, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos —

SEOSP/RO.
13.4.1. O valor indicado possui natureza estimativa e referencial, ndo se confundindo com o valor final da contratagdo, que decorrerd do resultado do
procedimento licitatdrio, observados os critérios de julgamento, aceitabilidade, vantajosidade e demais condigdes estabelecidas no instrumento convocatério.
13.5. Da Distribuigdao Estimada do Valor por Etapas
13.5.1. Para fins de estruturagdo do cronograma fisico-financeiro, o valor global estimado encontra-se distribuido entre as etapas da execugdo da seguinte
forma:
| PARCELAMENTO DOS PAGAMENTOS POR ETAPA |

1 Planejamento do Projeto R$ 11.869,22 8,07%

2 Diagnéstico Situacional R$ 23.253,08 15,81%

3 Estrutura Organizacional RS 22.958,92 15,61%

4 Remuneragio Estratégica RS 20.340,93 13,83%

5 Avaliagdo de Desempenho R$ 25.429,84 17,29%

6 Normativo do Novo PCCR R$ 24.150,26 16,42%

7 Plano de Implantagdo R$ 19.076,05 12,97%

TOTAL| RS 147.078,30 100%

13.5.2. A distribuigdo acima possui carater estimativo e decorre da aplicagdo dos percentuais definidos para cada etapa sobre o valor global estimado da
contratagdo.
13.5.3. Os valores monetarios correspondentes a cada etapa serdo ajustados proporcionalmente ao valor global efetivamente contratado, mantendo-se

os percentuais estabelecidos no Item 11.6 deste Termo de Referéncia para fins de medigdo e pagamento.

13.5.4. Em razdo do arredondamento dos valores financeiros para duas casas decimais, a aplicagdo individual dos percentuais resulta em diferenga
residual de R$ 0,01, ajustada na Ultima etapa para assegurar a correspondéncia exata entre a soma das parcelas e o valor global estimado.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
14.1. Da Compatibilidade com o Planejamento Orcamentario

14.1.1. A presente contratagdo esta alinhada com o Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP/RO, nos
termos da Portaria n2 87 de 30 de janeiro de 2024 (ID 0045540473), para o periodo de 2020/2027, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n2 19 de 30
de janeiro de 2024:

(...)

Considerando a importancia de um processo sistémico que traga direcionamento comum por toda a organizagdo, garantindo alinhamento e oferecendo meios para
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medigdo do sucesso da estratégia de modo focado, visando o alcance dos objetivos institucionais e a maximizagdo dos resultados;

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o Planejamento Estratégico da Secretaria de Servigos e Obras Publicas - SEOSP para o periodo de 2020/2027, nos termos desta Portaria e de seu anexo
unico (1D.0045539609).

Paragrafo Gnico. Em que pese o periodo descrito no Art. 12, os atos de gestdo anteriores a 2023 foi exercido pelo gestor a época.

Art. 22 A Secretaria promovera o acompanhamento periddico da execugdo do Plano Estratégico da SEOSP e o monitoramento de seus resultados.

Art. 32 O Planejamento Estratégico e demais pegas que o compdem na sua integralidade, serdo mantidos e atualizados na pdgina eletrénica da Secretaria:
https://rondonia.ro.gov.br/seosp/.

(...)

14.1.2. A presente contratagdo também encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026 (74721659), sob responsabilidade
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP, contemplando a contratacdo de empresa especializada para elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo — PCCR, em atendimento ao disposto no art. 18, §19, inciso Il, da Lei Federal n2 14.133/2021.

14.1.3. Além da previsdo constante no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026, a presente contratagdo esta alinhada ao Plano Plurianual — PPA 2024—
2027, conforme demonstrado na Memdria de Calculo da Agdo (0063392882), evidenciando sua compatibilidade com os instrumentos de planejamento
institucional, planejamento das contratagdes e planejamento or¢gamentério da Administragdo Publica.

14.2. Da Disponibilidade Orgamentdria e Financeira

14.3. Declara-se que ha disponibilidade financeira para suportar a referida despesa, a qual correrd a conta da dotagdo informada na Declaragdo de
Adequagdo Financeira - DAF (ID 75842933), observando-se integralmente as normas de execugdo orgamentdria e os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO FINANCEIRA

Processo n2. Céd. U.0. Unidade Gestora
0069.000634/2026-15 270001 Geréncia Estratégica de Planejamento e Orcamento
Programa de Trabalho Fonte de Recurso Natureza da Despesa Valor R$
27.001.15.122.1015.2087 1.711.0.00001 33.90.39 147.078,30
Total da Despesa 147.078,30

Discriminagdo da Despesa

A referida despesa tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS, VISANDO A ELABORAGAO DE UM PLANO DE
ANALISE E AVALIACAO DOS CARGOS, PESQUISA SALARIAL, ESTRUTURA SALARIAL, POLITICA DE REMUNERA(;T\O, CARREIRAS PROFISSIONAIS, INCENTIVOS SALARIAIS,
AVALIACAO DE DESEMPENHO E PLANO DE TRANSICAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEOSP (PCCR),
conforme especificagdes e disposigdes constantes no Documento de Formalizagdo de Demanda 109 SEOSP-PCCR (0063392797), Termo de Referéncia SEOSP-NAC
(71007760), Estudo Técnico Preliminar 2 SEOSP-PCCR (74610977), considerando o Item 11.4 Da Composigdo do Valor Estimado do referido ETP 2, e considerando
ainda que a presente contratagdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) desta Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos
— SEOSP/RO (74721609).

Reserva Orgamentaria

Numero do Documento Dat'a qe
Emissdao
Despacho SEOSP-CAF (75823592), Despacho SEOSP-PCCR (75792211), Autorizagdo SEOSP-GAB (75799668), Termo de Referéncia SEOSP- NAC (71007760), Parecer 24/08/2026
112 PGE-SEOSP (72804760), ETP 2 SEOSP-PCCR (74610977), Quadro Comparativo SUPEL-CPEAP (71962791).
Desembolso Mensal Estimado
MES Valor R$ Més Valor R$

Janeiro Julho
Fevereiro Agosto 147.078,30
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro

Declaramos para os fins previstos no inciso Il, do Art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa publica acima especificada tem adequagdo
financeira com a lei orgamentaria.

15. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

15.1. Os riscos relacionados a fase preparatdria, ao procedimento licitatério e a execugdo contratual encontram-se identificados e tratados no Mapa de
Riscos da contratagdo, elaborado e atualizado nos autos do processo administrativo, em conformidade com o Decreto Estadual n? 28.874/2024, detalhados na
Informag&o n2 1/2026/SEOSP-PCCR (74617819).

15.2. As medidas de prevengdo, mitigagdo e contingéncia aplicdveis a execugdo contratual deverdo ser observadas pelo gestor, pelo fiscal do contrato e
pelas demais unidades responsaveis, de acordo com suas respectivas competéncias.

15.3. Nao sera adotada Matriz de Riscos, considerando que o valor estimado da contratagdo é inferior ao limite estabelecido no art. 40 do Decreto
Estadual n2 28.874/2024 e que, ap6s a andlise do caso concreto, ndo foram identificados riscos relevantes que demandem alocagdo contratual especifica de
responsabilidades entre a Contratante e a Contratada.

16. DA REVISAO CONTRATUAL E DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
16.1. Com fundamento no art. 104 da Lei Federal n? 14.133/2021, a Administracdo detém, entre outras, as seguintes prerrogativas em relacdo ao
contrato:

a) Modificagdo Unilateral: Alterar o ajuste para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado.
b) Extingdo Unilateral: Determinar a extingdo do contrato nos casos especificados na legislagdo vigente.
c) Fiscalizagdo: Acompanhar e fiscalizar continuamente a execugdo contratual.
d) Poder Sancionatério: Aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.
16.2. DA EXTINGAO CONTRATUAL
16.2.1. 0 vinculo formalizado entre as partes podera ser extinto:

a) Unilateralmente: Por ato escrito da Administragdo, fundamentado nos motivos previstos nos incisos | a IX do art. 137 da Lei n?
14.133/2021.

b) Judicialmente: Nos termos da legislagdo processual civil e administrativa.

c) Consensualmente (Amigavel): Por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente,
conforme Art. 138, inciso Il da Lei n2 14.133/2021.
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d) Direito de Suspensdo pela Contratada: A contratada podera suspender a execugdo em caso de atraso de pagamento superior a 60 (sessenta)
dias, ou suspensdes determinadas pela Administragdo que superem 3 (trés) meses, mediante notificagdo prévia de 10 (dez) dias Uteis.

e) Contraditério e Ampla Defesa: Qualquer inadimplemento sera comunicado formalmente, garantindo-se a parte o direito de regularizar a
situagdo ou apresentar defesa no prazo legal.

16.3. DO REAJUSTE E REVISAO DE PREGOS

16.3.1. A revisdo contratual, para fins de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, podera ocorrer nas hipdteses previstas no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei Federal n? 14.133/2021, diante de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculdveis, que inviabilizem a execug¢do do contrato tal como pactuado.

16.3.2. O pedido de revisdo devera ser devidamente fundamentado e acompanhado da documentagdo necessaria a comprovacgdo do fato gerador, de sua
repercussdo sobre os custos da contratagdo e do nexo causal entre o evento ocorrido e a alteragdo da equagdo econémico-financeira.

16.3.3. O pedido devera observar os requisitos e procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n? 28.874/2024 e ser formulado previamente a
prorrogacdo ou a extingdo do contrato, sob pena de preclusdo.

16.4. DO REAJUSTE POR iNDICE

16.4.1. Caso ocorra a prorrogacgdo do contrato (se houver previsdo para vigéncia plurianual), os precos serdo reajustados apds 12 meses:

a) Periodicidade: Estritamente anual, contado da data do or¢amento estimado ou da data da proposta.

b) indices Aplicaveis: Sera utilizado o indice setorial especifico ou, na sua auséncia, o IPCA/IBGE (ou outro indice oficial mais vantajoso para a
Administragdo).
c) Formalizagdo: O reajuste sera formalizado por apostilamento, salvo se coincidir com a prorrogagdo contratual, caso em que integrara o
Termo Aditivo.

d) Preclusdo: O direito ao reajuste deve ser exercido durante a vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo
(sem ressalvas) ou com o encerramento do ajuste.

16.5. DA REPACTUACAO

16.5.1. N3o se aplica o instituto da repactuagdo a presente contratagdo, considerando que o objeto se caracteriza como servigo contratado por escopo e
ndo como servigo continuo com regime de dedicagdo exclusiva ou predomindncia de mao de obra.

17. PRAZO PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. A contratada devera assinar o contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data de convocagdo formal expedida pela

Administracdo, nos termos do art. 90 da Lei Federal n? 14.133/2021 e das condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério.

17.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte interessada durante o seu
transcurso, devidamente justificada, desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo.

17.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido caracterizard descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente cabiveis, sem prejuizo da decadéncia do direito a contratacdo.

17.4. Na hipdtese de o licitante vencedor ndo assinar o contrato no prazo e nas condig¢bes estabelecidas, a Administragdo podera convocar os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo e as demais condigdes previstas no art. 90 da Lei Federal n? 14.133/2021.

18. DAS OBRIGAGOES

18.1. Obriga¢des da Contratada

18.1.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

18.1.2. Manter preposto aceito pela Administragdo a disposi¢do para representa-la na execugdo contratual. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
18.1.3. Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

18.1.4. Alocar os profissionais e a equipe técnica necessarios ao perfeito cumprimento do objeto, com qualificagdo, experiéncia e conhecimentos

compativeis com as atividades a serem executadas.

18.1.5. Reparar, corrigir, revisar, complementar ou adequar, as suas expensas, no total ou em parte e no prazo fixado pela fiscalizagdo, os servigos ou
produtos técnicos nos quais sejam verificados vicios, erros, defeitos, omissdes, inconsisténcias ou incorre¢des decorrentes da execugdo contratual.

18.1.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, ndo sendo essa
responsabilidade excluida ou reduzida pela fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo contratual pela Contratante, nos termos da legislagdo aplicével.

18.1.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para
adocdo das providéncias cabiveis.

18.1.8. N&o contratar, durante a vigéncia da contratagdo, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021.

18.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

18.1.10. Comunicar ao Fiscal, tdo logo tenha conhecimento, qualquer ocorréncia, dificuldade, impedimento ou fato relevante que possa comprometer a
execucdo do objeto, a qualidade dos produtos ou o cumprimento do cronograma contratual.

18.1.11. Prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados pela Contratante, pelo gestor ou pelo fiscal do contrato, disponibilizando, quando
solicitado, os documentos, registros e demais elementos relativos a execugdo dos servicos.

18.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia a legislagdo aplicavel, as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato e as
determinagdes regulares da Administragdo.

18.1.13. Submeter previamente a Contratante, para analise e manifestacdo, eventual proposta de alteragdo relevante na metodologia, no Plano de
Trabalho, no cronograma ou na forma de execugdo dos servigos, quando a alteragdo puder repercutir nas etapas, nos produtos ou nos resultados contratados.
18.1.14. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho.

18.1.15. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados.

18.1.16. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze

anos de idade, observada a legislagdo.
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18.1.17. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigBes perigosas e insalubres e a realizagdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008.

18.1.18. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

18.1.19. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo.

18.1.20. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo.

18.1.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas.

18.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto.

18.1.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

18.1.24. Nas atividades presenciais realizadas nas dependéncias da SEOSP/RO, observar as normas institucionais de acesso, identificacdo, seguranca e
permanéncia aplicaveis aos profissionais da Contratada.

18.1.25. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos profissionais que adentrardo no 6rgdo para a execugdo dos servigos.

18.1.26. Providenciar, quando necessario a adequada execugdo do objeto, a substituicdo de profissional integrante da equipe técnica que deixe de atender

as condicdes de qualificagdo exigidas ou cuja atuagdo comprometa a execugdo contratual, mediante solicitagdo devidamente justificada da Contratante,
assegurada a continuidade e a qualidade dos servigos.

18.1.27. Orientar os profissionais integrantes de sua equipe quanto as atividades, responsabilidades e limites do escopo contratado, assegurando que sua
atuagdo permanega vinculada exclusivamente a execugdo do objeto previsto neste Termo de Referéncia.

18.1.28. Participar de reunido inicial de alinhamento, quando convocada pela Administragdo, destinada a apresentagdo das condi¢des de execugdo, do
cronograma, das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo e dos procedimentos de comunicagdo entre as partes.

18.1.29. Executar integralmente as etapas previstas no Modelo de Execugdo do Objeto, observando a sequéncia, a interdependéncia, o cronograma e os
produtos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

18.1.30. Entregar integralmente os produtos técnicos correspondentes a cada etapa, observados os conteddos minimos, as especificagdes, os requisitos
técnicos e os critérios de apresentagdo, analise e validagdo estabelecidos neste Termo de Referéncia.

18.1.31. Assegurar unidade metodoldgica, coeréncia técnica e compatibilidade entre os estudos, levantamentos, analises, documentos e produtos
elaborados nas diferentes etapas da contratagdo.

18.1.32. Apresentar os produtos, salvo disposicdo especifica em contrario, em formato eletrénico editdvel e em PDF, devidamente organizados e
identificados.

18.1.33. Apresentar, quando aplicavel, os relatérios, registros, atas, apresentagdes, documentos de levantamento e demais elementos necessarios a
comprovagao da execugdo das atividades e das respectivas entregas.

18.1.34. Participar das reuniGes técnicas, entrevistas, apresentagdes, levantamentos e demais atividades necessdrias a execu¢do do objeto, quando
convocada pela Contratante.

18.1.35. Realizar as apresentagdes técnicas dos produtos previstas no Termo de Referéncia, presencialmente ou por videoconferéncia, conforme definido
pela Administragdo, prestando os esclarecimentos necessarios a sua analise e validacdo.

18.1.36. Realizar a capacitacdo da Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR prevista na etapa correspondente, observadas as
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

18.1.37. Na etapa final, entregar o Plano de Implantagdo, o Relatdrio Técnico Final e os demais produtos previstos, bem como realizar a apresentagdo
técnica final necessaria a analise e validagdo pela Contratante.

18.1.38. Prestar suporte técnico durante a vigéncia contratual, quando formalmente solicitado pela Administragdo, exclusivamente para esclarecimentos,
ajustes e corregGes relacionados aos produtos abrangidos pelo objeto, sem ampliagdo do escopo originalmente contratado.

18.1.39. Observar a vedagdo a subcontratagdo total ou parcial do objeto estabelecida no Termo de Referéncia.

18.1.40. Observar as disposigdes do Termo de Referéncia relativas a propriedade intelectual, ao sigilo, a confidencialidade, a seguranc¢a da informagdo e a
protecdo de dados pessoais.

18.2. Obrigag¢des perante a LGPD

18.2.1. A contratada devera cumprir a Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo
da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentagdo da proposta no certame, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

18.2.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

18.2.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

18.2.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com exceg¢do das hipdéteses do art. 16 da

LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

18.2.5. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

18.2.6. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

18.2.7. A contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

18.2.8. A contratada devera observar as orientagbes e determinagdes supervenientes da autoridade competente e da Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados — ANPD aplicaveis ao tratamento de dados pessoais realizado no ambito da contratagdo.

18.2.9. A contratada devera comunicar imediatamente a Contratante qualquer incidente de seguranga, acesso ndo autorizado, perda, alteragdo,
divulgagdo indevida ou outra ocorréncia que possa comprometer dados pessoais tratados no dambito da execugdo contratual, informando as circunstancias
conhecidas e as medidas de contengdo e mitiga¢do adotadas.

19. DIREITOS AUTORAIS, PROPRIEDADE INTELECTUAL, SIGILO E SEGURANCA DOS DADOS

19.1. Direitos Autorais e Propriedade Intelectual
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a) Os direitos autorais patrimoniais relativos aos produtos, documentos, estudos, diagndsticos, relatérios, modelos, planilhas, minutas,
manuais, andlises, bases estruturadas e demais materiais elaborados especificamente em decorréncia da execugdo contratual serdo
integralmente cedidos a Administracdo Publica Estadual, sem 6nus adicional, nos termos do art. 93 da Lei n? 14.133/2021, podendo ser
livremente utilizados, reproduzidos, adaptados e alterados pela Administragao.

b) A cessdo prevista neste item ndo abrange metodologias, ferramentas, modelos genéricos, softwares, conhecimentos técnicos, know-how ou
outros ativos intelectuais comprovadamente preexistentes a contratagdo, desde que sua utilizagdo ndo limite ou impega o pleno uso,
reprodugdo, adaptagdo e alteracdo, pela Administragdo, dos produtos especificamente desenvolvidos no &mbito do contrato.

c) E vedado a Contratada divulgar, comercializar ou disponibilizar a terceiros os produtos, dados, documentos e contetidos especificos
produzidos para a SEOSP/RO sem autorizagdo expressa da Administragdo, ressalvados conhecimentos técnicos gerais e materiais preexistentes
gue ndo contenham informagdes institucionais, pessoais ou confidenciais da Contratante.

19.2. Sigilo e Confidencialidade

a) A Contratada devera manter sigilo sobre as informagdes, documentos, dados técnicos, operacionais, estratégicos, funcionais, remuneratérios
ou pessoais ndo publicos ou sujeitos a restri¢do de acesso aos quais tiver acesso em decorréncia da execugdo dos servigos.

b) A obrigagdo de confidencialidade permanecerd valida mesmo apds o encerramento ou a extingdo do contrato, enquanto subsistir a natureza
sigilosa ou restrita da informacao.

c) E vedada a divulgagdo publica, total ou parcial, dos dados, documentos, resultados ou produtos abrangidos por dever de confidencialidade
sem prévia autorizagdo da Administragdo, ressalvadas as hipdteses de divulgagdo exigidas por lei ou determinagdo de autoridade competente.

19.3. Seguranga da Informagdo e Protegdo de Dados

19.3.1. A Contratada deverd adotar medidas técnicas e administrativas adequadas a proteg¢do das informag¢des e documentos tratados durante a execugdo
contratual, de modo a preservar sua confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade.

19.3.2. O tratamento de dados pessoais realizado no ambito da contratagdo observara integralmente as obrigagdes estabelecidas no Item 18.2 deste
Termo de Referéncia.

19.4. Responsabilidade da Contratada

19.4.1. A Contratada sera responsdavel pelos danos decorrentes de tratamento indevido, vazamento, extravio, perda, acesso ndo autorizado ou divulgagdo
indevida de dados e informagdes que lhe sejam imputdveis, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas na legislagdo aplicavel.

19.5. Devolugdo e Descarte de Informagées

19.5.1. Ao término ou a extingdo do contrato, a Contratada deverd devolver a Administracdo os documentos, informagdes e materiais obtidos ou

produzidos no ambito da execugdo contratual e promover o descarte seguro das cépias que permanegcam sob sua guarda, ressalvadas as hipdteses em que sua
conservagdo seja exigida por obrigacdo legal, regulatéria ou contratual, devendo, quando solicitado, comprovar as providéncias adotadas.

20. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Sdo obrigagGes do Contratante:

20.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagSes assumidas pelo Contratada, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

20.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

20.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfei¢bes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto

contratual, fixando prazo para que sejam reparados, corrigidos ou adequados, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugGes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

20.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

20.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021.

20.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo de
Referéncia.

20.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia.

20.1.8. Cientificar a Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia — PGE/RO, quando cabivel, para ado¢do das medidas pertinentes em caso de
descumprimento das obrigagGes contratuais.

20.1.9. Emitir decisdo expressa sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a execugdo contratual, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do contrato.

20.1.10. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual
periodo, salvo disposi¢do legal ou contratual que estabelega prazo especifico.

20.1.11. Responder aos pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro formulados pela Contratada no prazo maximo de 1 (um) més,
contado da conclusdo da instrugdo do respectivo requerimento, ressalvada eventual prorrogagdao motivada ou disposicdo especifica aplicavel.

20.1.12. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

20.1.13. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

20.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pelo

Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

20.1.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

21. DAS INFRACGES E SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155, da Lei n.2 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e
1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.
21.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
e Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

¢ Impedimento de licitar e contratar, sera aplicado quando praticadas as condutas previstas nas alineas “b” a “g” do item 21.1, sempre que ndo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

e Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, serd aplicada quando praticadas as condutas previstas nas alineas “h” a “I” do item 21.1,
bem como nas alineas “b” a “g” quando as circunstancias justificarem a imposi¢do de penalidade mais grave, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

e Multa:
a) moratdria, para a infragdo prevista na alinea “g” do item 21.1, no percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

b) compensatdria, para as infragdes previstas nas alineas “h” a “I” do item 21.1, no percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratagdo;

c) compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do item 21.1, no percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratagdo;

d) compensatdria, para a infragdo prevista na alinea “b” do item 21.1, no percentual de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratagdo;

e) compensatoria, em substitui¢do a multa moratodria, para a infragdo prevista na alinea “g” do item 21.1, no percentual de 1% (um por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagdo; e

f) compensatoéria, para a infragdo prevista na alinea “a” do item 21.1, no percentual de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da

contratagdo.

21.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante.

21.4. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sangdo de multa, observadas as condigBes previstas na legislagdo.

21.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

21.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante a Contratada,

além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada pelos meios legalmente admitidos, inclusive judicialmente.

21.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (dias) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

21.8. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

21.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

21.10. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

21.11. Na aplicagdo das sangBes serdo considerados:

e anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
e as peculiaridades do caso concreto;
e ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
e o0s danos que dela provierem para o Contratante; e
e aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgdos de controle.
21.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica

que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

21.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

21.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sang¢des por ela aplicadas no dmbito do Estado de Rondénia, especialmente no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual — CAGEFIMP, mantido pela Controladoria-Geral do Estado — CGE.

21.15. As penalidades deverdo ser obrigatoriamente registradas no CAGEFIMP, conforme regulamentagdo estadual, e, quando exigido, no SICAF, nos
termos do art. 87 da Lei n? 14.133, de 2021.
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21.16. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

21.17. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP, decorrentes
deste contrato ou de outros contratos administrativos firmados com a mesma Secretaria, desde que haja previsdo contratual e observancia da legislagdo estadual
vigente, especialmente as normas expedidas pela Controladoria-Geral do Estado e pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

22. PRAZO DE VALIDADE E CONDIGOES DA PROPOSTA

22.1. Prazo de Validade da Proposta

22.1.1. A proposta apresentada deverd possuir prazo minimo de validade de 90 (noventa) dias, contado da data de sua apresentagéo.
22.1.2. A Administragdo podera solicitar a prorrogagdo do prazo de validade da proposta, mediante concordancia do licitante.

22.2. Condigdes da Proposta

A proposta devera conter, no minimo:

a) descrigdo dos servigos ofertados, em conformidade com as especificagbes, requisitos e condigbes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

b) preco global ofertado, contemplando todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos e demais despesas necessarias a integral execugdo
do objeto;

c) declaragdo de observancia do prazo de execugdo e do cronograma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

d) declaragdo de que a proposta atende integralmente as exigéncias técnicas, legais e demais condi¢des estabelecidas no edital e neste Termo de
Referéncia;

e) declaragdo de que a licitante dispora, durante a execugdo contratual, de equipe técnica em quantidade e com qualificagdo compativeis com a
natureza e a complexidade do objeto, observadas as condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

f) declaragdo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega da proposta, nos termos do art. 63, §19, da Lei Federal n? 14.133/2021.

22.3. Da Nao Exigéncia de Amostra, Exame de Conformidade ou Prova de Conceito

22.3.1. Considerando a natureza do objeto, consistente na prestacdo de servigos técnicos especializados para elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR, ndo sera exigida a apresentagdo de amostra, exame de conformidade ou prova de conceito para fins de julgamento das propostas.

22.3.2. A avaliacdo da proposta técnica serd realizada exclusivamente de acordo com os critérios objetivos, pardmetros de pontuagdo e metodologia
estabelecidos no Item 12 deste Termo de Referéncia e no instrumento convocatério.

22.4. Aceitag¢do da Proposta

22.4.1. A proposta sera considerada aceita quando atender as condigBes, especificagdes e requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no

instrumento convocatoério, observados os critérios de avaliagdo técnica previstos no Item 12, bem como as condigdes de aceitabilidade da proposta de precgo e as
demais exigéncias aplicaveis ao procedimento licitatério.

23. DA HABILITAGAO

23.1. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

23.2. Habilitag¢do juridica

23.2.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

23.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

23.2.3. Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

23.2.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI n2 77, de 18 de margo de 2020;

23.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

23.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz;

23.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

23.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva, quando aplicavel.

23.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

|- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente aos créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido — DAU por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014;

I - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

V- Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VI - Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante, conforme o caso, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

VIl - Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 79, inciso XXXIlI, da Constituicdo Federal, quanto a proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos.
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23.3.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante apresentagdo
de declaragdo da Fazenda respectiva de seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

23.3.2. O fornecedor enquadrado como Microempreendedor Individual — MEI que pretenda usufruir dos beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n2 123/2006 estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, quando legalmente aplicével.
23.4. Qualificagdo Econémico-Financeira

23.4.1. A comprovacdo da situagdo econdmico-financeira do licitante sera feita mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Certiddes de Distribuicdo
| - Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Nota: Caso conste no documento a existéncia de Recuperagdo Judicial, o licitante deverd comprovar que o Plano de Recuperagdo foi acolhido judicialmente, conforme
a Sumula 50 do TCE/RO e jurisprudéncia do STJ, sob pena de inabilitagdo.

As certiddes deverdo ter sido expedidas, no maximo, 60 (sessenta) dias corridos anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, salvo se
o documento contiver prazo de validade proprio.

b) Demonstragdes Contabeis

| — Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE) e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

23.4.2. Para pessoa juridica constituida ha menos de 2 (dois) anos, os documentos referidos no inciso anterior limitar-se-do ao ultimo exercicio social,
nos termos do art. 69, § 62, da Lei n2 14.133/2021.

23.4.3. E admitida a atualizagio monetaria do balango e das demonstragdes contabeis, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de abertura
do certame.

23.4.4. Para empresas criadas no exercicio em curso, os demonstrativos contabeis poderdo ser substituidos pelo balango de abertura.

_ Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =
¢ Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG — Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
o — Ati\.'o Cil:culantc
Passivo Circulante
23.4.5. Para as pessoas juridicas obrigadas a Escrituragdo Contabil Digital — ECD, a comprovagdao das demonstragdes contabeis deverd ocorrer por meio

dos arquivos transmitidos ao SPED, acompanhados do respectivo Recibo de Entrega. As pessoas juridicas legalmente desobrigadas apresentardo as
demonstragdes contdbeis na forma exigida pela legislagdo aplicavel.

23.4.6. indices Econémicos

23.4.7. A comprovacdo da saude financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que devem ser
superiores a 1,0, extraidos das formulas abaixo:

23.4.8. O atendimento dos indices deve ser atestado mediante memdria de calculo assinada por profissional de contabilidade habilitado.

23.4.9. Caso o licitante apresente indice igual ou inferior a 1,0 em qualquer dos parametros acima, deverd comprovar Patriménio Liquido minimo de 10%

(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo, como condigdo para sua habilitagdo.

23.4.10. A exigéncia dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente superiores a 1,0 e, quando aplicével, de Patriménio Liquido minimo
de 10% do valor estimado da contratagdo visa assegurar capacidade econdmico-financeira compativel com a execugdo integral do objeto, considerando sua
execucdo por etapas, o prazo contratual e a realizacdo dos pagamentos apds a entrega e aceitagdo dos respectivos produtos, reduzindo o risco de
descontinuidade da execugdo por insuficiéncia financeira da empresa contratada.

23.5. Qualificagdo técnica
23.5.1. A qualificagdo técnica da licitante sera aferida mediante comprovagdo de sua capacidade técnico-operacional para execu¢do de servigos
compativeis com o objeto da contratagdo, observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021.

| — A licitante deverd apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem a execugdo anterior de servigos de elaboragdo ou revisdo de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, de caracteristicas e complexidade
compativeis com o objeto desta contratagdo.

Il = Para fins de qualificagdo técnico-operacional, considera-se como parcela de maior relevancia técnica do objeto a elaboragdo ou revisdo de
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, por constituir o nucleo técnico da contratagdo e guardar relagdo direta com os principais produtos e
resultados pretendidos pela Administragdo.

Il — O(s) atestado(s) devera(do) conter informacgdes suficientes para permitir a identificagdo da pessoa juridica emitente, da licitante, do objeto
executado e das atividades desenvolvidas, de modo a possibilitar a verificagdo da compatibilidade dos servigos anteriormente executados com a parcela de maior
relevancia técnica indicada neste Termo de Referéncia.

IV — Serd admitida a apresentagdo de um ou mais atestados para comprovacdo da capacidade técnico-operacional exigida, desde que os
documentos apresentados permitam comprovar objetivamente a execugdo anterior dos servigos prevista no inciso | deste item.

V — Quando as informagbes constantes do atestado ndo forem suficientes para a adequada verificagdo da experiéncia comprovada, a
Administragdo podera solicitar documentos complementares idoneos ou promover diligéncia para esclarecimento das informagGes, observada a legislagdo
aplicavel.

VI — Ndo serdo estabelecidas limitagdes relativas a tempo ou a locais especificos de execugdo dos servigos anteriormente realizados, devendo a
analise considerar a compatibilidade das caracteristicas e da complexidade dos servigos comprovados com o objeto da contratagéo.

VII — Os requisitos previstos neste item constituem condi¢gGes minimas de qualificagdo técnica para fins de habilitagdo da licitante e ndo se
confundem com os critérios utilizados para avaliagdo e pontuagdo da proposta técnica.

VIII — A avaliagdo e a pontuagdo da experiéncia técnica das licitantes observardo exclusivamente os critérios, parametros, limites e metodologia
estabelecidos no Item 12 — Da Forma e dos Critérios de Sele¢do do Fornecedor deste Termo de Referéncia.

IX — O atendimento aos requisitos minimos de qualificagdo técnica previstos neste item ndo assegurara, por si s, pontuacdo na proposta técnica,
cuja atribui¢do dependera do atendimento especifico aos critérios de avaliagdo estabelecidos no Item 12 deste Termo de Referéncia.

23.6. Declarag6es Complementares
23.6.1. A licitante deverd declarar que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,

previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do art. 63, inciso |V, da Lei Federal n2 14.133/2021.
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24. DAS ALTERAGOES

24.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

24.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessdrios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

24.3. As alteragdes contratuais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratagdo.

24.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

24.5. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

24.6. Registros que ndo caracterizam alteragBes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n.2 14.133, de 2021.

25. DO FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir as questdes decorrentes da execugdo contratual que ndo puderem ser resolvidas
consensualmente, nos termos do art. 92, §19, da Lei Federal n2 14.133/2021.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. A presente contratagdo observara integralmente o disposto na Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto Estadual n.2 28.874, de

25 de janeiro de 2024, nas normas complementares da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — SEOSP, bem como nas disposi¢des constantes do
edital e dos documentos que integram o processo licitatorio.

26.2. Os casos omissos e as situagGes excepcionais eventualmente identificadas no curso da contratagdo deverdo ser analisados pela autoridade
competente da SEOSP, com o devido suporte da Assessoria Juridica e, quando necessério, da Controladoria-Geral do Estado ou da Procuradoria-Geral do Estado,
conforme suas atribuigGes legais.

26.3. A execugdo do objeto sera acompanhada, fiscalizada e gerida por equipe técnica regularmente designada, conforme previsto na Instrugdo
Normativa n? 01/2025/SEOSP-GAB, sendo vedada a subordinacdo direta a contratada ou a seus representantes.

26.4. E de responsabilidade da contratada observar e cumprir todas as obrigacdes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis a execugio do objeto,
inclusive quanto a seguranca do trabalho, meio ambiente, normas técnicas, responsabilidade civil, trabalhista e tributéria.

26.5. A Administragdo reserva-se o direito de, a qualquer tempo, realizar diligéncias, vistorias técnicas, auditorias e demais medidas necessarias a
verificagdo da conformidade e regularidade da execugdo contratual, sem prejuizo das prerrogativas previstas no contrato e na legislagdo vigente.

26.6. O presente Termo de Referéncia integra a fase preparatdria da contratagdo e estabelece os parametros, requisitos e condi¢des necessarios a
definigdo e a execugdo do objeto, servindo de referéncia para a elaboragdo do edital e do instrumento contratual, nos termos do art. 62, inciso XXIIl, e do art. 18,
inciso Il, da Lei Federal n2 14.133/2021.

Coordenagdo: Gerente: Setor Demandante:
ANDREIA DE SOUZA ROCHA HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JUNIOR TALITA ANDREZA FERNANDES DANTAS
Coordenadora Administrativa e Financeira SEOSP/RO Gerente Administrativo - SEOSP Coordenadora de Gestdo de Pessoas - SEOSP

Aprovado pelo Ordenador de Despesa:

ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP
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Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0069.003019/2025-80 SEI n2 74609466
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