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PROPOSTA DE REPROGRAMAÇÃO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIOAMBIENTAL 

TERMO DE COMPROMISSO: 350.823-41/2011 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

 

1.1 DADOS DA CONTRATAÇÃO 

 

Programa: 
SERVIÇOS URBANOS DE ÁGUA E ESGOTO 

Contrato Caixa nº: 
350.823-41/2011/Ministério das 
Cidades/Caixa 
 

Ação/Modalidade: Apoio à Implantação e Melhorias do Sistema 
de Abastecimento de Água no Perímetro Urbano da Cidade de 
Porto velho-RO. 

Fonte de Recursos: OGU 

Empreendimento: Universalização da Água no Perímetro Urbano da Cidade de Porto Velho - PACII 

Município: Porto Velho 
 

UF: RO 
 

Proponente/Agente Promotor: Governo do Estado de Rondônia 
 

 

 
2. EXECUÇÃO DO PTTS 
 
2.1 RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
 

Executor da intervenção: Governo do Estado de Rondônia 
 

Tel: (69) 3216-5012/3216-5062 E-mail: seosppac@gmail.com 

Responsáveis técnicos do Proponente: 

Nome Formação E-mail 

 
Helen Talita Torres da Silva 

Arquiteta 
 

 
seosppac@gmail.com 

 
Meirirosa N. dos Anjos 

Pedagoga 
 

 
seosppac@gmail.com 

 
José Arnaldo Pinheiro Pereira  

Técnico em Edificações  
seosppac@gmail.com 
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2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUÇÃO DO PTTS 

Prazo de Obras Prazo do PTTS Forma de Execução do PTTS 

14 meses 12 meses Direta  Indireta X Ambas  

 

Responsável pela elaboração PTTS: Governo do Estado de Rondônia 
 

Responsável pela execução do PTTS: 
 
Á contratar 

 

3. CARACTERIZAÇÃO DA INTERVENÇÃO FÍSICA 
 

Tipo de Intervenção Número de Famílias Número de pessoas 

Habitação    

Melhorias Habitacionais    

Unidades Sanitárias    

Reassentamento    

Regularização Fundiária    

Urbanização     

Infraestrutura   

Ligação Domiciliar de água  Não informado no projeto Não informado no projeto 

Ligação Domiciliar de esgoto   

Equipamentos sanitários   

 

 

4. CONTROLE FINANCEIRO 

 

VALOR CONTRATADO 
PTS 

VALOR LIBERADO ATÉ MÊS                
ANTERIOR (1° ao 6º RELATÓRIO) 

SALDO ATUAL 
 

PROPOSTA DE                        
CONTINUIDADE 

R$ 433.703,20 R$ 112.559,47 R$ 321.143,73 

 
R$ 321.136,48 
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DIAGNÓSTICO DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO/RO 

Porto Velho, capital do estado de Rondônia, tem sua origem ligada à construção da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré e 

ao ciclo da borracha, fatores que atraíram trabalhadores de diversas regiões do Brasil e do exterior no início do século XX. 

A cidade foi oficialmente fundada em 2 de outubro de 1914, por meio da Lei nº 757, sancionada pelo então governador do 

Amazonas, Jonathas Pedrosa. Desde então, consolidou-se como um polo econômico, político e social da Região Norte. 

O município possui uma área territorial de 34.090 km², sendo uma das maiores capitais brasileiras em extensão. A 

densidade populacional é de 13,51 hab./km² e a população, segundo o Censo Demográfico do IBGE (2022), é de 460.434 

habitantes. 

A rede de saúde de Porto Velho é composta por hospitais de referência estadual, como o Hospital de Base Dr. Ary 

Pinheiro, o Hospital Regional João Paulo II e o Hospital Infantil Cosme e Damião, além de Unidades Básicas de Saúde 

(UBS) e Unidades de Pronto Atendimento (UPA). Apesar dessa estrutura, a rede pública apresenta sérias limitações: 

escassez de leitos hospitalares; demora no atendimento, sobretudo em serviços de urgência; dificuldade de acesso a 

especialidades médicas em áreas mais afastadas. Essas dificuldades são agravadas pela precariedade do saneamento 

básico, que impacta diretamente os indicadores de saúde. 

O saneamento básico é um dos maiores desafios de Porto Velho. Segundo o Instituto Trata Brasil (2023), a capital ocupa 

posições críticas no ranking nacional: 

 Abastecimento de água: apenas 41,8% da população tem acesso à rede de água potável. 

 Esgotamento sanitário: somente 9,9% da população é atendida com coleta de esgoto, sendo que menos de 2% do vo-

lume coletado é tratado. 

 Drenagem urbana: apenas 0,81% da população é beneficiada com sistema de drenagem. 

 Resíduos sólidos: embora exista coleta em boa parte do município, os índices de reciclagem e recuperação são muito 

baixos. 

A falta de cobertura adequada resulta em doenças de veiculação hídrica, alagamentos frequentes e comprometimento da 

qualidade de vida. 

A maior parte da população reside em áreas urbanas. Entretanto, Porto Velho também abrange extensas zonas rurais e 

comunidades ribeirinhas, muitas delas com infraestrutura precária e baixo acesso a serviços básicos. Essas 

desigualdades internas reforçam a necessidade de políticas públicas que ampliem a equidade territorial. 

A economia do município é sustentada, sobretudo, pelo setor de serviços, comércio e administração pública. Apesar da 

importância econômica regional, o quadro social evidencia elevada desigualdade. 

Grande parte da população depende de programas sociais, como o Bolsa Família, o que demonstra a situação de 

vulnerabilidade socioeconômica. O cenário reforça a necessidade de políticas públicas para redução da pobreza, inclusão 

produtiva e geração de empregos. 
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Porto Velho possui escolas de educação infantil, ensino fundamental e médio, distribuídas entre redes públicas e privadas. 

Entretanto, enfrenta problemas estruturais como: Déficit de infraestrutura escolar; Carência de professores em 

determinadas áreas; Baixo desempenho educacional em avaliações nacionais. Tais fatores indicam a urgência de 

investimentos para ampliar a qualidade e a equidade educacional. 

A população beneficiada concentra-se em áreas predominantemente residenciais, que sofrem com pressão de expansão 

urbana e intermitência no abastecimento de água. Conforme Projeto de obra são dois trechos de rede de distribuição de 

água primaria: 

- A primeira contempla a interligação nas elevatórias de água do sistema planalto, percorrendo pelas ruas Antônio violão, 

rua Joaquim brito, rua Sheila Regina, rua Caetano Donizete, rua 12 de outubro e Mamoré. Objetivando ampliar o anel de 

rede de distribuição de água setor PLANALTO. 

 
- A segunda contempla a interligação na elevatória do sistema mariana. O percurso segue pelo capão da canoa, rua 
união, rua esparta, rua nova Petrópolis E BR364. Objetivando ampliar o anel de rede de distribuição de água setor Mari-
ana e abastecimento futuro do Bairro Novo. 

Esses setores são formados por bairros residenciais, com presença de comércios locais e equipamentos públicos 

dispersos, necessitando de malhas primárias reforçadas para melhorar a pressão, a continuidade e a segurança hídrica do 

abastecimento. 

Impactos Negativos Atuais Decorrentes da Falta/Baixa Qualidade do Saneamento 

 Doenças relacionadas à água contaminada e ao contato com esgoto a céu aberto; 

 Alagamentos recorrentes em áreas urbanas, devido à baixa cobertura de drenagem; 

 Perda de produtividade econômica e aumento dos custos de saúde pública; 

 Degradação ambiental e poluição dos recursos hídricos; 

 Redução da atratividade para investimentos e moradia em determinados bairros. 

 

Impactos Positivos Esperados com as Obras 

 Expansão da rede de abastecimento, garantindo maior cobertura, regularidade e pressão de água; 

 Melhoria nas condições de saúde da população, com a redução de doenças de veiculação hídrica; 

 Maior eficiência no sistema de distribuição, reduzindo perdas e custos operacionais; 

 Valorização imobiliária e incentivo à ocupação ordenada dos bairros atendidos; 

 Fortalecimento do desenvolvimento socioeconômico, pela melhoria da infraestrutura urbana; 

 Contribuição para a sustentabilidade ambiental, com menor poluição hídrica e melhor gestão dos recursos. 

Fontes: 

 IBGE: Censo Demográfico de 2022 (para dados populacionais) e dados de 2010 (para taxas de escolarização).  

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7Ju-

EQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjAr-

jyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3 

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
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 World Population Review: Estimativa de população para 2025. (https://worldpopulationreview.com/) 

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Re-

view&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNg-

GIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbL-

rZY&csui=3 

 G1: Aponta os desafios sociais e a classificação de Porto Velho em relação a outras capitais brasileiras. (https://g1.globo.com/) 

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PA-

xUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbU-

CAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3&zx=1757005436885&no_sw_cr=1 

 Mundo Educação (UOL): Apresenta as principais atividades econômicas do município. (https://mundoeducacao.uol.com.br/) 

 
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-
BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSK-
bVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3 
 
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/porto-velho.htm#:~:text=A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%2C%20o%20com%C3%A9rcio,agro-
pecu%C3%A1ria%2C%20pesca%20e%20extrativismo%20florestal. 

 
 

JUSTIFICATIVA DE REPROGRAMAÇÃO PARA PROJETO SOCIOAMBIENTAL 
 
 
O saneamento básico é um dos pilares fundamentais para a saúde pública e o desenvolvimento sustentável de qualquer 

cidade, e em Porto Velho, a capital do estado de Rondônia, esse tema é de extrema relevância. Nos últimos anos, a 

cidade tem enfrentado desafios significativos no que diz respeito ao abastecimento de água, especialmente devido ao 

crescimento populacional acelerado e à infraestrutura defasada. Para responder a essa demanda crescente, o Governo do 

Estado de Rondônia, em parceria com outras entidades, iniciou um projeto ambicioso de Implantação, Ampliação e 

Melhorias do Sistema de Abastecimento de Água no Perímetro Urbano da cidade de Porto Velho. 

 

Esse projeto, parte integrante do Programa de Aceleração do Crescimento (PAC), tem como objetivo principal garantir que 

toda a população urbana de Porto Velho tenha acesso a água tratada, de forma contínua e segura. A iniciativa envolve 

uma série de intervenções estratégicas que abrangem desde a ampliação das redes de distribuição até a modernização 

das estações de tratamento e o fortalecimento da infraestrutura existente.  

 

Um dos principais focos do projeto é a universalização do acesso à água potável, uma meta desafiadora, mas crucial para 

assegurar que todos os cidadãos, independentemente de sua localização na cidade, possam usufruir de um serviço de 

qualidade. A obra inclui a instalação de novas tubulações, a ampliação da capacidade de captação e tratamento de água e 

a implantação de tecnologias avançadas de monitoramento e controle, visando reduzir as perdas de água e aumentar a 

eficiência do sistema. 

  

Outro aspecto fundamental da iniciativa é a melhoria das condições de vida da população.  

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3&zx=1757005436885&no_sw_cr=1
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3&zx=1757005436885&no_sw_cr=1
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3&zx=1757005436885&no_sw_cr=1
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/porto-velho.htm#:~:text=A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%2C%20o%20com%C3%A9rcio,agropecu%C3%A1ria%2C%20pesca%20e%20extrativismo%20florestal
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/porto-velho.htm#:~:text=A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%2C%20o%20com%C3%A9rcio,agropecu%C3%A1ria%2C%20pesca%20e%20extrativismo%20florestal


Secretaria Estadual de Obras e Serviços Públicos – SEOSP 

Programa de Aceleração do Crescimento-PAC 

7 
  
 
 
 
 

 

 

O acesso a água potável é diretamente ligado à saúde pública, pois reduz a incidência de doenças transmitidas pela água, 

como diarreias e infecções gastrointestinais, que ainda afetam muitas comunidades. Além disso, o fornecimento regular de 

água tratada contribui para o desenvolvimento socioeconômico, permitindo que famílias e empresas possam planejar e 

crescer sem as limitações impostas pela falta de água.  

O projeto também tem um importante componente de educação ambiental e social. Paralelamente às obras de engenha-

ria, estão sendo desenvolvidas ações de mobilização comunitária e educação, com o objetivo de conscientizar a popula-

ção sobre a importância do uso racional da água e da preservação dos recursos hídricos. Essas ações são essenciais 

para garantir que os benefícios das melhorias no sistema de abastecimento de água sejam duradouros e que a comuni-

dade adote práticas sustentáveis no uso desse recurso vital.  

 
A reprogramação do saldo remanescente do Contrato nº 383/PGE-2014 - Termo de Compromisso: 350.823-41/2011/Mi-

nistério das Cidades/CAIXA, visa garantir a continuidade e conclusão do projeto de Ampliação e Melhoria do Sistema de 

Abastecimento de Água do Município de Porto Velho. O contrato foi interrompido pelo decurso de tempo, o que levou à 

paralisação das atividades previstas no cronograma socioambiental.  

 

Durante a execução, foi aferido um percentual de (25,95%) do contrato, conforme detalhado abaixo: 

MEDIÇÃO DATA VELOR MEDIDO (R$) PARECER DA FISCALIZAÇÃO 

1ª Medição Abril/maio e junho/ 2016 R$ 35.623,10 DEFERIDO 

2ª Medição Julho/2016 R$ 12.687,50 DEFERIDO 

3ª Medição Agosto/2016 R$ 6.250,00 DEFERIDO 

4ª Medição Setembro/2016 R$ 19.985,04 DEFERIDO 

5ª Medição Outubro/2016 R$ 19.985,04 DEFERIDO 

6ª Medição Novembro/2016 R$ 18.028,79 DEFERIDO 

                                                                                                                        VALOR TOTAL: R$ 112.559,47 

 

Restando ainda um saldo de R$ 321.143,73 (trezentos e vinte e um mil cento e quarenta e três reais e setenta e três 

centavos) (74,05%) a ser reprogramado. A Empresa MJD Construções LTDA, através do Contrato nº 127/PGE-2013, já 

executou (90,36%) da meta, com previsão de conclusão para junho de 2026.  
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JUSTIFICATIVA DA BONIFICAÇÃO DE DESPESAS INDIRETAS (BDI) 

 

Durante a elaboração do orçamento do Projeto de Trabalho Socioambiental (PTSA), foram detalhadamente previstas 

todas as atividades a serem executadas, contemplando recursos humanos, materiais e serviços terceirizados, com 

seus respectivos quantitativos e valores monetários. O custo total do projeto foi obtido a partir da multiplicação dos 

valores unitários pelos quantitativos de cada insumo, resultando na soma dos preços de todas as atividades programa-

das. 

As despesas indiretas são calculadas com base no valor das atividades programadas (despesas diretas) e incluem, 

entre outros, os seguintes componentes: custos indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, encargos e 

margem de lucro operacional. A tabela a seguir apresenta a composição analítica do BDI adotado para a presente 

proposta: 

 

Escolher os parâmetros abaixo dentro do intervalo dos quartis, no entanto sem extrapolar o intervalo do BDI 

acima: 

 

Obra: Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Porto Velho 

Local:  Porto Velho 

Termo de Compromisso da proposta: 350.823-41/2011 

VALORES DE REFERÊNCIA - % 

ITEM 1º QUADRIL  BDI ADOTADO (%) 

A Administração central 3,43 

   

B SEGUROS, RISCOS e GARANTIAS 1,28 

B.1 SEGUROS+ GARANTIAS 0,28 

B.2 RISCOS 1,00 

   

C DESPESAS FINANCEIRAS 0,94 

   

D TRIBUTOS (soma dos itens abaixo) 6,15 

D.1 PIS 0,65 

D.2 CONFINS 3,00 

D.3 CPMF - 

D.4 ISSQN (**) 2,50 

 CONTRIB.PREV. SOBRE REC. BRUTA - CPRB (**)  

E LUCRO OPERACIONAL 6,74 

              TAXA DE BDI% 20,21% 
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COMPOSIÇÃO ANALÍTICA DO BDI - REDES DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, COLETA DE ESGOTO E 

CONSTRUÇÕES CORRELATAS: 

VALORES DE BDI POR TIPO DE OBRA % 

TIPO DE OBRA 1 Quadril Médio 3 Quadril 

Saneamento Básico 20,76 24,18 26,44 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REPROGRAMADA 

 
RECURSOS HUMANOS – Equipe técnica 

 
Profissional 

Atribuição Quantidade 
Valor mensal (R$ 
com encargos) 

Custo Total 
R$ 

 
Coordenador 

Graduado em Serviço Sociais, 
Sociologia 

8 meses Valores diluídos em todos os serviços 

Assistente 
Administrativo 

Ensino Médio 8 meses Valores diluídos em todos os serviços 

 
Educador Ambiental 

Graduação em geografia, 
biológica, gestão ambiental ou 
engenharia ambiental 

8 meses Valores diluídos em todos os serviços 

 
Estagiário 

Graduando em biologia, 
geografia, gestão ambiental, 
engenharia ambiental, ciências 
sociais, sociologia e serviço 
social 

8 meses Valores diluídos em todos os serviços 

TOTAL RECURSOS HUMANOS (1) Valores diluídos em 
todos os serviços 

SERVIÇOS TERCEIROS 

Descrição: 

 Material educativo 

 Material informativo e 

 Mídias audiovisuais (Outdoor) 

Custo Total 

 
 

TOTAL SERVIÇOS DE TERCEIROS (2) 150.241,62 

                                     ATIVIDADE E EVENTO  

Descrição: 

 Seminários, Palestras e oficinas  

 Serviço de aluguel de Auditório  

 Kit Ornamentação 

Custo Total 

 

TOTAL DE ATIVIDADE E EVENTOS (3) 9..712,64 

                                    ALIMENTAÇÃO/ HOSPEDAGEM  

Descrição:  

 Coofee break 

 Kit lanche 

 Kit Picolé 

Custo Total 

 

TOTAL DE ALIMENTAÇÃO (4) 80.972,70 

                                    RECURSOS MATERIAIS – MATERIAL DE CONSUMO PEDAGOGICO  

Descrição: 

 Kit Apoio 1 

 Kit Enfeite 

 Mudas de Planta para Plantio 

Custo Total 

 

TOTAL RECURSOS MATERIAIS (5)  26.219,27 

TRANSPORTE 

Descrição: 

 Apoio logístico (aluguel de carro) 

Custo Total  

 
Valores diluídos em 
todos os serviços 

TOTAL DO TRANSPORTE (6) 

 
CUSTOS TOTAL (1+2+3+4+5+6) 

267.146,23 

DESPESAS INDIRETAS  

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS 20,21% (7) 53.990,25 

TOTAL GERAL (custos + Despesas Indiretas) 321.136,48 
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PTSA UNIVERSALIZAÇÃO DA ÁGUA NO PERÍMETRO 

DA CIDADE DE PORTO VELHO/RO 

(Discriminação das ações/ mês e orçamento unitário da ação) 

PERÍODO: 5º, 8º e 11º MÊS 

ATIVIDADE-1 REUNIÃO DE NIVELAMENTO 

Conteúdo da Atividade 

Realização de três encontros mensais de alinhamento entre os representantes da 
SEOSP/PAC, a Caixa Econômica Federal, empresa contratada para execução das ações do 
PTSA e das obras correlatas. Cada reunião será realizada uma vez por mês, com o objetivo 
de garantir a padronização de informações, esclarecer dúvidas e acompanhar o andamento 
das atividades previstas. 

Local de Realização Local a ser definido pela Equipe do PTSA. 

Duração da Atividade 2 horas 

Tema Abordado Integração e compartilhamento de informações entre todas as partes envolvidas no projeto. 

Metodologia / Técnica de Execução Apresentação do escopo do projeto, com debate sobre as etapas a serem implementadas. 
Serão utilizados recursos audiovisuais e relatórios técnicos para apoio à discussão. 

Indicadores de Resultados 
Uniformização do entendimento e das informações indispensáveis à execução eficaz do 
projeto. 

Metas Garantir clareza nas informações para posterior repasse à população beneficiada. 

Quantitativo de Participantes Mínimo de um representante por entidade participante. 

Recursos Humanos Equipe executora do PTSA  

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta 
com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope, 
cartolina, copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática 
(toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw. 

Reprodução de formulários e documentos (lista de lista de presença, formulário de 
avaliação, fotocópias) consolidação desta atividade no relatório mensal, espaço físico 
(limpeza, água, energia, cadeiras, segurança, manutenção e conservação), 

Agente Executor A empresa contratada para execução do PTSA 

Avaliação Realizada através de aplicação de formulários para avaliar os resultados esperados. 

DESCRIÇÃO – 1 UN. QUANT. 
VALOR UNIT. 

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un. 03 R$ 554,80 R$ 1.664,40 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. 
Onde foi definido o coeficiente 

de hora técnica de cada 
profissional para cada 

atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

TOTAL GERAL  1.664,40 
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PERÍODO: 5º e 6º MÊS 

 ATIVIDADE-3 
CRIAÇÃO DE ARTE DOS MATERIAIS INFORMATIVO EDUCATIVO/ 

SERIGRAFIA 

Conteúdo da Atividade 

 Criação e reprodução da arte do material educativo para divulgação do processo 

de educação e as ações do Trabalho Socioambiental; 

 Logomarca do projeto para serviço de serigrafia; 

 Material educativo: cartazes, banners, panfletos, Sacola de TNT, faixas, caneta. 

 Criação de arte para veiculação em mídia externa (outdoor). 

Local de Realização Empresa a ser contratada para a prestação do serviço. 

Duração da Atividade Prazo máximo de entrega 30 dias. 

Tema Abordado 
Informações sobre os benefícios da água tratada e ressaltar a importância do 
saneamento. 

Metodologia/Técnica Devem ser adotadas normas técnicas adequadas nesse tipo de serviço. 

Indicadores de Resultados Prazo e qualidade. 

Metas 100% do serviço criado e impresso. 

Quantitativo de Participantes De responsabilidade da empresa contratada. 

Recursos Humanos Empresa contratada para a criação e reprodução 

Recursos Materiais De responsabilidade da empresa contratada. 

Agente Executor Empresa contratada para a criação e reprodução 

Avaliação 
A Equipe Técnica deve acompanhar e supervisionar a elaboração do material junto 
à empresa e encaminhá-lo ao SEOSP/NGPAC e a CAIXA para aprovação. 

DESCRIÇÃO - 3 UN. QUANT. 

VALOR 

UNIT. 

(R$) 

VALOR 

TOTAL 

(R$) 

Recursos Humanos (RH) 
Composição de custo unitário. Onde foi definido o coeficiente 

de hora técnica de cada profissional para cada atividade. 
Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Serviço de Terceiro 
(Criação de arte) 

CSB-C.1 Arte para Logotipo Un 01 R$ 450,24 R$ 450,24 

CSB-C.5 Arte Panfleto (04 cores, formato A5, papel  
couchê 115g). 

Un 01  
R$ 166,90 

 
R$ 166,90 

CSB-C.3 Arte Cartaz (4 cores, formato A3, papel  
Couchê 115G 

Un 01 R$ 123,57 R$ 123,57 

CSB-C.2 Arte Banner colorido (med.1,50x1,50M em lona Un 02 R$ 123,57 R$ 247,14 

CSB-C.4 Arte Faixa (2,00mtx70cm em lona) Un 01 R$ 123,57 R$ 123,57 

 CSB-C.6 Criação da arte do outdoor Un 01 R$ 166,90 R$ 166,90 

TOTAL GERAL  1.278,32 
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PERÍODO:  DO 5º AO 12º MÊS 

ATIVIDADE-4 
APOIO LOGÍSTICO INCLUSO EM TODAS AS ATIVIDADES DO 

CONTRATO 

Conteúdo da Atividade 
Locação de veículo mensal com motorista e combustível para atender a 
equipe do PTSA nas ações. 

Local de Realização Empresa contratada para a prestação do serviço. 

Duração da Atividade 
8 meses  

Tema Abordado Seleção e contratação do veículo 

Metodologia / Técnica de Execução Pesquisa de mercado 

Indicadores de Resultados Prazo e qualidade 

Metas Locar um veículo. 

Quantitativo de Participantes Equipe técnica do PTSA 

Recursos Humanos Equipe executora do PTSA  

Recursos Materiais 
Locação mensal de veículo passeio,04 portas, com ar condicionado, direção 
hidráulica e tanque abastecido. 

Agente Executor A empresa contratada para execução do PTSA 

Avaliação 
A equipe Técnica do proponente deve acompanhar e supervisionar a 
contratação do veículo. 

DESCRIÇÃO UN. QUANT. 
VALOR UNIT. 

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Transporte 

Apoio Logístico  

(Locação de veículo) 
Valores diluídos em todos os serviços 

TOTAL GERAL  0,00 

 

OBSERVAÇÃO: Os valores designados ao Apoio Logístico foram diluídos em todos os serviços, conforme apresentados 

na composição de custo unitários (anexo). 
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PERÍODO:  6º, 7º, 8º, 9º MÊS 

 ATIVIDADE-5 
CONFECÇÃO DOS MATERIAIS INFORMATIVO EDUCATIVO/ 

SERIGRAFIA 

Conteúdo da Atividade 

Confecção dos materiais com conteúdo alusivo ao Projeto e ao cuidado com 
o meio ambiente a serem utilizadas pela equipe nos encontros. Tem por 
objetivo divulgar as ações do PTSA, podendo ser utilizados para sorteio nos 
eventos. 

Local de Realização Empresa a ser contratada para a prestação do serviço. 

Duração da Atividade Prazo máximo de entrega 30 dias. 

Tema Abordado Saneamento, água e meio ambiente. 

Metodologia/Técnica Devem ser adotadas normas técnicas adequadas a esse tipo de serviço. 

Indicadores de Resultados Recebimento do serviço. 

Metas 100% do serviço realizado. 

Quantitativo de Participantes De responsabilidade da empresa contratada. 

Recursos Humanos Empresa contrata para a confecção 

Recursos Materiais De responsabilidade da empresa contratada. 

Agente Executor Empresa contratada para a confecção 

Avaliação 
Reunião para a aprovação do material educativo pelos órgãos fiscalizadores, 
logo após, o material pode ser impresso e distribuído nas ações educativas. 

DESCRIÇÃO - 5 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 
VALOR 

TOTAL (R$) 

Recursos Humanos (RH) 
Composição de custo unitário. Onde foi definido o 

coeficiente de hora técnica de cada profissional para cada 
atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Serviço de 
Terceiro 

CSB-C.16 
Camisetas com mangas curtas, gola redonda, 
tecido de algodão (branca com pintura em gel 
ou equivalente) 

Un 50 

 
 

R$ 81,22 

 
 

R$ 4.061,00 

CSB-C.15 
Caneta cor azul personalizada com tema do 
PTSA 

Un 857 
R$ 14,61 R$ 12.520,77 

CSB-C.17 Sacola em TNT de lixo para carro Un 1.563 R$ 26,98 R$ 42.169,74 

CSB-C.12 
Panfleto (04 cores, formato A5, papel couchê 
115g). 

Um 2.000 
 

R$ 11,84 
 

R$ 23.680,00 

CSB-C.11 Cartaz (4 cores, formato A3, papel Couchê 115G Un 100  
R$ 45,19 

 
R$ 4.519,00 

CSB-C.13 Banner colorido (med.1,50x1,50M em lona Un 02  
R$ 334,05 

 
R$ 668,10 

CSB-C.14 Faixa (2,00mtx70cm em lona) Un 02 R$ 219,19 R$ 438,38 

 CSB-C.18 
Certificados em papel A4 tipo couchê     
colorido e plotagem                                            
das especificidades do programa 

Un 140 

 
R$ 31,19 

 
R$ 4.366,60 

TOTAL GERAL  92.423,59 
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PERÍODO: 7º, 8º, 9ºe 10º MÊS 

 

 ATIVIDADE-6 

 

REALIZAÇÃO DE CAMPANHA EDUCATIVA EM 

OUTDOOR 

Conteúdo da Atividade 

Realização de campanha educativa através de outdoor, sobre os 

benefícios   do sistema de abastecimento de água e a importância do 

saneamento. Sendo 05 (cinco) veiculações ao mês.  

Local de Realização Campanha de 30 dias nas localidades beneficiadas com a obra. 

Duração da Atividade 30 dias. 

Tema Abordado 
Informações sobre os benefícios da água tratada e a importância do 

saneamento 

Metodologia/Técnica Informações divulgadas e aprovadas 

Indicadores de Resultados 100% do serviço produzido e divulgado  

Metas 
Alcançar população, empresas, Associações de Bairro e/ou Escolas 

do município. 

Quantitativo de Participantes Equipe da contratada. 

Recursos Humanos Da contratada 
Recursos Materiais De responsabilidade da empresa da empresa contratada 

Agente executor Empresa contratada 

Avaliação Acompanhar a quantidade de outdoors colocados na cidade. 

DESCRIÇÃO - 6 UN. QUANT. 
VALOR UNIT. 

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. Onde 
foi definido o coeficiente de hora 

técnica de cada profissional para cada 
atividade. 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

 CSB-C.7 Publicidade – Outdoor Un 5x4 =20 
 

R$ 1.773,57 
 

R$ 35.471,40 

TOTAL GERAL  
35.471,40 
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PERÍODO: DO 5º AO 12º MÊS 

 ATIVIDADE-07 
CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS EM TODAS AS 

ATIVIDADES DO CONTRATO 

Conteúdo das Atividades 

Coordenador com formação em serviço Sociais, sociologia e com 
experiência em trabalhos sociais. Deverá apresentar o curriculum para 
análise e aprovação pela Caixa e pela equipe técnica do PTSA. Dentro de 
suas atividades como Coordenador do projeto estão incluídas as visitas 
técnicas para identificação das lideranças comunitárias e empresariais que 
possam atuar como parceiras no desenvolvimento das ações. 

Local de Realização 
Empresa contratada para a prestação do serviço. 

Duração da Atividade 
8 meses 

Tema Abordado Seleção e contratação 

Metodologia/Técnica 
Técnica especifica de Seleção e contratação 

Indicadores de Resultados 
Prazo e perfil da contratação 

Metas Contratar pessoal: 1 coordenador 

Quantitativo de Participantes De responsabilidade da empresa contratada para a prestação do serviço 

Recursos Humanos 
Equipe do PTSA, da Caixa, NG/PAC. 

Recursos Materiais 
De responsabilidade da empresa contratada para a prestação do serviço 

Agente Executor Empresa contratada. 

Avaliação 

A Equipe Técnica deve acompanhar e supervisionar a contratação dos 

colaboradores. Instrumento de avaliação: da própria empresa contratada. 

DESCRIÇÃO - 07 UN. QUANT. VALOR UNIT. 

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Recursos Humanos 
(RH) 

Composição de custo unitário. 
Onde foi definido o coeficiente 
de hora técnica de cada 
profissional para cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

TOTAL GERAL  0,00 

 

OBSERVAÇÃO: Os valores designados para RH foram diluídos em todos os serviços, conforme apresentados na 

composição de custo unitários (anexo). 
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PERÍODO: DO 5º AO 12º MÊS 

 ATIVIDADE-08 
CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS EM TODAS AS 

ATIVIDADES DO CONTRATO 

Conteúdo das Atividades 

- Assistente Administrativo (nível médio); 
- Educador Ambiental -  geografia, biologia, gestão ambiental ou engenharia 
ambiental. 
- Estagiário – graduando em biologia, geografia, gestão ambiental, engenharia 
ambiental, ciências sociais, sociologia e serviço social.  
- Nos salários deverá estar previsto os encargos sociais. 

Local de Realização 
Empresa contratada para a prestação do serviço. 

Duração da Atividade 8 meses 

Tema Abordado 
Seleção e contratação 

Metodologia 
Técnica especifica de Seleção e contratação 

Indicadores de Resultados Seleção e contratação de recursos humanos 

Metas 

Contratar pessoal: Assistente Administrativo, Educador Ambiental e Estagiário. 

Quantitativo de Participantes 
De responsabilidade da empresa contratada para a prestação do serviço 

Recursos Humanos 
Equipe do PTSA 

Recursos Materiais De responsabilidade da empresa contratada para a prestação do serviço 

Agente executor 
Empresa executora do PTSA 

Avaliação 

A Equipe Técnica deve acompanhar e supervisionar a contratação dos 

colaboradores. 

- Instrumento de avaliação: da própria empresa contratada. 

DESCRIÇÃO - 08 UN QUANT. 
VALOR UNIT. 

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. 
Onde foi definido o coeficiente de 
hora técnica de cada profissional 
para cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

TOTAL GERAL  0,00 

 

OBSERVAÇÃO: Os valores designados para RH foram diluídos em todos os serviços, conforme apresentados na 

composição de custo unitários (anexo). 
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PERÍODO: 8º, 9º e 11º MÊS 

ATIVIDADE-09 PALESTRAS EDUCATIVAS NAS ESCOLAS PÚBLICAS 

Conteúdo da Atividade 

Realização de 02 (duas) palestras mensais, nas escolas públicas das redes estadual e/ou municipal 

para os alunos do ensino fundamental, médio e comunidade escolar, sobre os objetivos e ações 

de apoio ao PTSA. 

Exibição de cartaz em murais das escolas para divulgação do projeto. Por até uma semana antes 

do evento. 

Local de Realização Escolas Públicas do Município de Porto Velho (bairro de abrangência da obra) 

Duração da Atividade 2 horas 

Tema 

Abordado 

Informações sobre o benefício da agua tratada, prevenção de doenças e preservação do meio 

ambiente. 

Metodologia/Técnica Exposição dialogada, 

Indicadores de Resultados 100% da ação realizada nas escolas. 

Metas 80% das turmas por escola. 

Quantitativo de Participantes Mínimo de 100 alunos. 

Recursos Humanos 

Equipe do PTSA, palestrante com formação na área de meio ambiente (Engenharia Ambiental, 

gestão ambiental ou geografia) podendo ser tanto do quadro da empresa, como convidados 

(especialistas, mestres ou doutores em cada um dos temas abordados).  

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta com 
elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina, 
copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou 
cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw).  kit lanche (prever 

sempre 5% a mais da quantidade de pessoas previstas (01 sanduiche mini-pão francês com 

queijo e presunto, 01 fatia de bolo ( milho, chocolate e  laranja de 50g, 01 salgado de 50g (de 

preferência assado – enroladinho de frango, saltenha, esfirra, etc.), 50 g de frutas, suco de fruta 

pronto para beber, natural de 200 ml nos sabores de (acerola, maracujá, laranja, pêssego ou uva), 

servidos. Kit Enfeite (Balões coloridos, Bombons de chocolate e Pirulitos). Reprodução de 

formulários e documentos (lista de lista de presença, formulário de avaliação e fotocópias) 

consolidação desta atividade no relatório mensal, espaço físico (limpeza, água, energia, cadeiras, 

segurança, manutenção e conservação), material educativo (banners, panfletos, caneta, sacola 

veicular, cartaz). 

Agente Executor Equipe da empresa contratada para a execução do PTSA 

Avaliação Utilização de lista de presença e formulários de avaliação. 

DESCRIÇÃO - 09 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR 

TOTAL (R$) 

Serviços de Terceiros 
Material Educativo (Banner, panfletos, 

faixa, cartaz). Já adquiridos 

Recursos Humanos (RH) 
Composição de custo unitário. Onde foi 

definido o coeficiente de hora técnica de 
cada profissional para cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Material de Consumo 
CSB-A.1 Kit Apoio Un 06 R$ 554,80 R$ 3.328,80 

CSB-A.2 Kit Enfeite Un 06 R$ 478,01 R$ 2.868,06 

Alimentação/ Hospedagem CSB-D.1 Kit Lanche Un 600 R$ 58,88 R$ 35.328,00 

TOTAL GERAL   41.524,86 
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PERÍODO: 7º e 8º MÊS  

ATIVIDADE-10 
COLETA DA ÁGUA DE POÇOS AMAZONAS: ANÁLISE DA QUALIDADE 

DA ÁGUA 

Conteúdo da Atividade 

Coleta da água de 10 (dez) poços amazonas, por profissional capacitado, nos domicílios 

identificados nas visitas feitas pela empresa contratada. Realização de exame 

bacteriológico e físico-químico da água coletada para análise de qualidade. 

Os resultados serão entregues aos responsáveis pelos domicílios e também, serão 

utilizados de maneira geral no seminário temático para a população e palestras, 

demostrando a contaminação da água do lençol freático dos poços amazonas para 

consumo e seus malefícios. 

Local de Realização 
Domicílios das áreas beneficiadas com a obra de saneamento no Município de Porto 

velho. 

Duração da Atividade 2 meses, sendo 05 (cinco) analises por mês  

Tema Abordado 
Qualidade da água coletada e analisada 

Metodologia/Técnica 
Coleta manual da água de poço amazonas e técnicas de laboratório para realização do 

exame bacteriológico físico-químico. 

Indicadores de Resultados Conscientização da população, educação sanitária. 

Metas Realização de 10 (dez) exames 

Quantitativo de Participantes População de 10 (dez) domicílios 

Recursos Humanos Equipe executora do PTSA 

Recursos Materiais 

Materiais para coleta da água (recipiente para coletar a água, isopor, gelo seco, luvas, 

etc.), material incluindo o valor cobrado para a realização do exame bacteriológico e 

físico-químico da agua coletada. 

Agente executor Empresa contratada para execução do PTSA 

Avaliação 

Avaliação pela Equipe técnica. 

Instrumentais: Questionários (população) e discussão em grupo (Equipe Técnica/ 

educadores). 

DESCRIÇÃO - 10 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR 

TOTAL (R$) 

Serviços de Terceiros 
 

CSB-C.10 
Exame bacteriológico e físico-químico da 
água coletada 

Mês 10 R$ 335,40 R$ 3.354,00 

Recursos Humanos (RH) 
Composição de custo unitário. Onde foi definido o 

coeficiente de hora técnica de cada profissional para 
cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

TOTAL GERAL  3.354,00 
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PERÍODO: 7º, 8º, 9º MÊS 

ATIVIDADE-11 
VISITAS DOMICILIARES EDUCATIVAS: 

INFORMAÇÕES SOBRE A OBRA 

Conteúdo da Atividade 

Visitas domiciliares educativas aos moradores das áreas beneficiadas para prestar 

informações sobre a obra do sistema de abastecimento de água e seus benefícios. 

Local de Realização 
Domicílios das áreas beneficiadas com a obra 

Duração da Atividade No máximo 30 minutos 

Tema Abordado 

Prestar informações sobre a obra de do sistema de abastecimento de água e seus 

benefícios. 

Metodologia/Técnica Exposição dialogada e esclarecimento de dúvidas, técnica de abordagem. 

Indicadores de Resultados Prestar informações sobre as obras de saneamento. 

Metas Visitar 115 famílias/ mês 

Quantitativo de Participantes Comunidade  

Recursos Humanos 
Empresa contratada 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para 
grampeador, pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips 
niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 
24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou cartucho preto e colorido para 
impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw).  Material educativo (panfletos, 

caneta, camiseta, sacola em TNT para lixo veicular). Prever o deslocamento a área 

dos domicílios da equipe técnica. Reprodução de formulários e documentos 

(lista de presença, formulário de avaliação, fotocópias) consolidação desta 

atividade no relatório mensal. 

Agente Executor 
Empresa executora do PTSA 

Avaliação 

Avaliação pela Equipe Técnica 

Instrumentais: Questionários (população) e discussão em grupo (Equipe 

Técnica/Educadores) 

DESCRIÇÃO - 11 UN QUANT. 
VALOR UNIT.  

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Serviços de 
Terceiros 

Visita Educativa/ Equipe Técnica 115 Visitas/mês 345 visitas 
00,00 00,00 

 

Mat. Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 03 R$ 554,80 R$ 1.664,40 

Recursos Humanos 
(RH) 

Composição de custo unitário. 
Onde foi definido o coeficiente 

de hora técnica de cada 
profissional para cada atividade. 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Serviços de 
Terceiros 

Material Educativo (panfleto, 
caneta, sacola veicular). 

Já adquiridos 

TOTAL GERAL   1.664,40 
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PERÍODO: 10º MÊ 

ATIVIDADE-12 
PALESTRAS EDUCATIVAS AOS MORADORES 

 

Conteúdo das Atividades 

Realização de palestras educativas voltadas à comunidade local, com o objetivo de 

promover a conscientização sobre temas essenciais, tais como: o uso racional da água, 

a preservação do meio ambiente, a educação sanitária, a prevenção de doenças 

relacionadas à água, bem como a importância da coleta seletiva e do reaproveitamento 

dos resíduos sólidos. Sendo 02 (duas) no mês.  

Local de Realização 
Associações de bairros, Centros de Referencias Assistência Social –CRAS, igreja e 

demais espaços comunitários. 

Duração da Atividade 2 horas de palestra e discussão. 

Tema Abordado Importância das obras de saneamento, educação sanitária e meio ambiente. 

Metodologia/Técnica Técnica utilizada: Exposição oral e discussão dialogada. 

Indicadores de Resultados Realizar 01 (uma) reunião mensal educativa para sensibilização da comunidade. 

Metas Alcançar 80% do quantitativo de participantes. 

Quantitativo de Participantes Até 90 pessoas para cada reunião. 

Recursos Humanos 
Equipe do PTSA, Palestrante com formação na área de meio ambiente Engenharia 

Ambiental, ciências biológicas, gestão ambiental. 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, 
pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, 
envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), 
informática (toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet 
MFP M 277 dw).  kit lanche (prever sempre 5% a mais da quantidade de pessoas 

previstas (01 sanduiche mini-pão francês com queijo e presunto, 01 fatia de bolo ( 

milho, chocolate e  laranja de 50g, 01 salgado de 50g (de preferência assado – 

enroladinho de frango, saltenha, esfirra, etc.), 50 g de frutas, suco de fruta pronto para 

beber, natural de 200 ml nos sabores de (acerola, maracujá, laranja, pêssego ou uva), 

servidos. Reprodução de formulários e documentos (lista de lista de presença, 

formulário de avaliação, fotocópias) consolidação desta atividade no relatório mensal, 

espaço físico (limpeza, água, energia, cadeiras, segurança, manutenção e 

conservação), material educativo (banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola 

veicular). 
Agente executor Empresa contratada para a execução do PTSA 

Avaliação Aplicação de lista de presença/ questionário. 

DESCRIÇÃO - 12 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR 

TOTAL (R$) 

Serviços de Terceiros 
Material Educativo (banners, faixas, panfleto, 

cartaz, caneta, sacola veicular). 
Já adquiridos 

Recursos Humanos (RH) 
Composição de custo unitário. Onde foi 

definido o coeficiente de hora técnica de 
cada profissional para cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60 

Alimentação CSB-A.2 Kit lanche Un 180 R$ 58,88 R$ 10.598,40 

TOTAL GERAL   11.708,00 
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PERÍODO: 11º MÊS 

ATIVIDADE-13 PALESTRA NAS FACULDADES  

Conteúdo das Atividades 

Realização de 02 (duas) palestra no mês nas Instituições de ensino superior para o 

corpo docente e discentes para apresentação do projeto das obras de saneamentos e 

seus benefícios para alunos das matérias afins (ambiental e social).  

Local de Realização Região de Porto Velho (áreas beneficiadas). 

Duração da Atividade 2 horas (palestra e discussão) 

Tema Abordado Informações sobre a obra do sistema de abastecimento de água e seus benefícios. 

Metodologia/Técnica Técnica utilizada: Exposição oral dialogada. 

Indicadores de Resultados 100% da ação realizada. 

Metas Realização de palestras para sensibilização da comunidade acadêmica 

Quantitativo de Participantes Mínimo de 60 pessoas em cada palestra. 

Recursos Humanos 
Equipe do PTSA, Palestrante com formação na área de meio ambiente Engenharia 

Ambiental, geografia, ciências biológicas, gestão ambiental. 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, 
pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, 
envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), 
informática (toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet 
MFP M 277 dw). Reprodução de formulários e documentos (lista de presença, 

formulário de avaliação, fotocópias) consolidação desta atividade no relatório mensal, 

espaço físico (limpeza, água, energia, cadeiras, segurança, manutenção e 

conservação), material educativo (banners, cartaz, panfletos, caneta, sacola veicular). 
Agente executor Empresa contratada para a execução do PTSA 

Avaliação Através de Questionários/ lista de presença. 

DESCRIÇÃO - 13 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Serviços de Terceiros 
Material Educativo (Banner, panfletos, 

caneta, sacola veicular). 
Já adquiridos 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. Onde foi 
definido o coeficiente de hora técnica 

de cada profissional para cada 
atividade. 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60 

TOTAL GERAL  1.109,60 
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PERÍODO: 7º MÊS 

Atividade-14 
PALESTRA DE SENSIBILIZAÇÃO: EMPRESAS E INSTITUIÇÕES 

PÚBLICAS 

Ação/Conteúdo 
 Realização de 02 (duas) palestra no mês de sensibilização para os representantes e 

empresariais acerca das intenções do PTSA e dos benefícios da obra. 

Local de realização Local a ser definido pela Equipe do PTSA. 

Duração da atividade Duração do encontro: 2 horas 

Tema abordado 
Informar os representantes comunitários e empresariais sobre as obras de saneamento 

básico (água), as intenções do PTSA e seus benefícios. 

Metodologia/Técnica Técnica utilizada: exposição dialogada e esclarecimento de dúvidas. 

Indicadores de resultados Realizar reunião com os representantes comunitários e empresariais 

Metas 100% de informação e esclarecimentos para o segmento participante 

Quantitativo 

De participantes 
Mínimo de 70 (empresários, comerciantes e lideranças comunitárias local) 

Recursos Humanos Equipe técnica da contratada do PTSA. 

Recursos materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta 

com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, 

envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), 

informática (toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP 

M 277 dw). Kit ornamentação (mesa de autoridades forrada com toalha branca 

ornamentada com flores e banner criado específico para o Seminário). Reprodução de 

formulários e documentos (lista de lista de presença, formulário de avaliação, 

fotocópias) consolidação desta atividade no relatório mensal, espaço físico (limpeza, 

água, energia, cadeiras, segurança, manutenção e conservação), material educativo 

(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). 

Agente executor Empresa contratada executora do PTSA 

Avaliação Através de Questionário ou relatório. 

DESCRIÇÃO – 14 UM QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Serviços de Terceiros 
Material Educativo (Banner, faixa, 
caneta, sacola veicular, panfletos). 

Já adquiridos 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. Onde foi 
definido o coeficiente de hora técnica 

de cada profissional para cada 
atividade. 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Material de Consumo 
CSB-A.1 Kit Apoio Un. 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60 

CSB-B.2 Kit ornamentação Un. 02 R$ 444,83 R$ 889,66 

Atividades e Eventos CSB-B.1 Aluguel de Auditório Un. 02 R$ 1.983,33 R$ 3.966,66 

TOTAL GERAL  5.965,92 
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PERÍODO: 10º MÊS 

ATIVIDADE-15 FEIRA DE CIÊNCIAS 

Conteúdo da Atividade 
Participação em feira de ciências com distribuição de material informativo 

educativo e plantio de mudas de plantas. 

Local de Realização Escolas Públicas (Estadual e Municipal da cidade de Porto velho). 

Duração da Atividade 01(um) dia. 

Tema Abordado Benefício da agua tratada, prevenção de doenças e preservação do meio ambiente. 

Metodologia/Técnica 
Exposição dialogada, esclarecimento de dúvidas e distribuição de material 

informativo educativo (banners, faixas, folders, caneta, sacola veicular). 

Indicadores de Resultados Envolvimento dos alunos. 

Metas Envolver 80% dos alunos 

Quantitativo de Participantes 300 alunos 

Recursos Humanos Equipe executora do PTSA e equipe NG/PAC 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para 

grampeador, pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips 

niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, 

guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou cartucho preto e 

colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Kit Picolé (prever dois 

picolés para cada aluno - (distribuição de picolés de frutas). Kit Enfeite (Balões 

coloridos, Bombons de chocolate e Pirulitos). Mudas de Plantas para plantio 

(muda de Ipê, muda de palmeira e muda frutífera). Material educativo (banners, 

panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reprodução de formulários e 

documentos (lista de lista de presença, formulário de avaliação, fotocópias), 

consolidação desta atividade no relatório mensal. Espaço físico (limpeza, água, 

energia, cadeiras, segurança, manutenção e conservação). Mini-ETA cedida pela 

Caerd, aquários demonstrando o tempo de decomposição de resíduos sólidos em 

água, Distribuição de copos de água tratada cedidos pela Caerd. 

Agente executor Empresa contratada para a execução do PTSA/ CAERD 

Avaliação 
Avaliação pela Equipe Técnica 

Instrumentais: Questionários (alunos) 

DESCRIÇÃO - 15 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR 

TOTAL (R$) 

Serviços de Terceiros 
Exposição da maquete da Estação de Tratamento de Água 
da CAERD e dos aquários demonstrando o tempo de 
decomposição dos resíduos sólidos na água. 

Fornecida pela CAERD 

Recursos Humanos (RH) 
Composição de custo unitário. Onde foi definido o 
coeficiente de hora técnica de cada profissional para cada 
atividade. 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Material de Consumo 

CSB-A.1 Kit apoio Un. 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60 

CSB-A.3 

Mudas de Planta para plantio -  Muda de Ipê 
branca, rosa, roxa ou amarela 34 unidades, 
frutífera jabuticaba ou goiaba 33 unidades e 
palmeira açaí de touceira ou areca bambu 33 
unidades) – (totalizando 100). 

Un. 01 

 
R$ 3.685,57 

 
R$ 3.685,57 

CSB-A.2 Kit Enfeite Un. 02 R$ 478,01 R$ 956,02 

Alimentação/ 
Hospedagem 

CSB-D.3 Kit Picolés (02 Unidades por criança) Un. 400 
 

R$ 26,73 
 

R$ 10.692,00 

TOTAL GERAL  16.443,19 
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PERÍODO: 6º, 9, 11º MÊS 

  ATIVIDADE-16 PIT-STOP EDUCATIVO: PARADA EDUCATIVA 

Ação/Conteúdo 

Contratação de empresa para realização de 03 pit stop educativos, com no mínimo 07 pessoas, 

nas áreas beneficiadas para sensibilização da população quanto aos benefícios do sistema de 

abastecimento de água, distribuição de material informativo e convite para os Seminários 

Temáticos e demais eventos. 

Local de realização Local a ser definido pela Equipe executora do PTSA. 

Duração da atividade Duração do Pit Stop: 2h30min. 

Tema abordado 
Informações sobre os benefícios do esgotamento sanitário e ressaltar a importância do 

saneamento, saúde e a adesão ao serviço. 

Metodologia Exposição dialogada e esclarecimento de dúvidas 

Indicadores de resultados 100% da campanha produzida 

Metas 03 Pit Stop para divulgação do PTSA 

Quantitativo de participantes Mais de 1000 Pessoas transitando nas avenidas mobilizadas 

Recursos Humanos De responsabilidade da empresa contratada para a realização do PIT-STOP 

Recursos materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta com 
elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope, 
cartolina, copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner 
e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw).  Material 

educativo (banner, panfletos, faixas, caneta, sacola veicular). Reprodução de formulários e 

documentos (lista de lista de presença, formulário de avaliação, fotocópias); 

Agente executor Empresa contratada para a realização do PIT-STOP 

Avaliação 
- Avaliação pela Equipe Técnica proponente. 

- Registro fotográfico 

DESCRIÇÃO – 16 UN QUANT. 
VALOR UNIT. 

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Serviço de Terceiros 

Material Educativo (faixa, Banner, panfleto, 
caneta, Sacola para Lixo) 

Já adquiridos 

 

CSB-C.8 

Empresa contratada para 
realização do PIT-STOP 

Un 03 R$ 5.904,77 R$ 17.714,31 

Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 03 R$ 554,80 R$ 1.664,40 

Recursos Humanos (RH) 
Composição de custo unitário. Onde foi 

definido o coeficiente de hora técnica de 
cada profissional para cada atividade. 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

TOTAL GERAL  19.378,71 
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PERÍODO: 11º e 12º MÊS 

 ATIVIDADE-17 SEMINÁRIO TEMÁTICO FINAL: RESULTADO DA ANÁLISE DA 

ÁGUA COLETADA EM POÇOS NAS ÁREAS A SEREM 

BENEFICIADAS COM O PROJETO DE ÁGUA 

Conteúdo das Atividades 

Realização de 02 (dois) seminários para apresentar a população o resultado da 

análise da água coletada em 10 (dez) poços amazonas das áreas beneficiadas de 

Porto Velho, bem como apresentar informação sobre o consumo da água tratada 

e legislação pertinente quanto à obrigatoriedade da interligação. 

Local de Realização Local a ser definido pela Equipe executora do PTSA. 

Duração da Atividade 3 horas (cada evento). 

Tema Abordado 
Projeto socioambiental e informações sobre os benefícios da água tratada e a 

importância do saneamento e a adesão aos serviços. 

Metodologia/Técnica Exposição oral dialogada e esclarecimento de dúvidas. 

Indicadores de Resultados 
Realizar Palestras de Sensibilização e debate com os participantes. 

Metas 80% dos Convidados 

Quantitativo de Participantes Até 100 pessoas 

Recursos Humanos Equipe do PTSA 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para 
grampeador, pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips 
niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, 
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou cartucho preto e 
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Kit ornamentação 

(mesa de autoridades forrada com toalha branca ornamentada com flores e banner 

criado específico para o Seminário). Kit coffee break, levar sempre 5% a mais 

da quantidade de pessoas previstas – (sanduiche mini-pão francês com queijo 

e presunto, fatias de bolo (milho, chocolate, laranja), salgados assados e fritos, 

sanduiches naturais, frutas, sucos de frutas, refrigerantes, café e leite. 

Reprodução de formulários e documentos (lista de presença, formulário de 

avaliação). Espaço físico (limpeza, água, energia, cadeiras, segurança, 

manutenção e conservação), material educativo (banners, panfletos, faixas, 

cartaz, caneta, sacola veicular). 
Agente executor Empresa contratada para a execução do PTSA 

Avaliação Equipe técnica do PAC Avaliação pela Equipe Técnica e população. 

DESCRIÇÃO – 17 UM. QUANT 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. 

Onde foi definido o coeficiente de 

hora técnica de cada profissional 

para cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Alimentação/ Hospedagem CSB-D.2 Kit Coffee break Un. 210 R$ 99,15 R$ 20.821,50 

Atividades e Eventos CSB-B.1 Aluguel de Auditório Un. 02 R$ 1.983,33 R$ 3.966,66 

Material de Consumo 

CSB-A.1 Kit Apoio Un. 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60 

CSB-B.2 Kit Ornamentação Un. 02 R$ 444,83 R$ 889,66 

TOTAL GERAL  26.787,42 
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PERÍODO: 7º e 9º MÊS  

ATIVIDADE-18 OFICINA SOBRE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

Conteúdo da Atividade 

Realização de oficina educativa voltada aos beneficiários da obra, com o 

objetivo de promover orientações sobre a importância da preservação 

ambiental, abordando práticas para a recuperação de áreas degradadas, a 

proteção de cursos d’água e a destinação adequada dos resíduos sólidos. 

Sendo 01 (uma) por mês. 

 

Local de Realização A ser definido pela Equipe do PTSA.  

Duração da Atividade 3 horas  

Tema Abordado 
Meio Ambiente, Saneamento Básico e Saúde.  

Metodologia/Técnica Exposição dialogada, discussão em grupo e esclarecimento de dúvidas.  

Indicadores de Resultados Envolvimento dos alunos nas atividades propostas.  

Metas Envolver 70% dos alunos.  

Quantitativo de Participantes 40 participantes.  

Recursos Humanos Equipe PTSA.  

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para 
grampeador, pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, 
clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, 
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou cartucho preto e 
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw).  Kit Enfeite 

(Balões coloridos, Bombons de chocolate e Pirulitos). Material educativo 

(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reprodução de 

formulários e documentos (lista de lista de presença, formulário de 

avaliação, fotocópias), consolidação desta atividade no relatório mensal. 

Espaço físico (limpeza, água, energia, cadeiras, segurança, manutenção e 

conservação). 

 

Agente Executor Empresa executora do PTSA.  

Avaliação 
- Avaliação pela Equipe Técnica. 

- Instrumentais: Questionários/lista.  

 

DESCRIÇÃO - 18 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT.  (R$) 

VALOR 

TOTAL (R$) 

 

Serviço de Terceiro 
Material Educativo (Banner, 

panfletos, faixa, cartaz, caneta, 
sacola veicular) 

Já adquiridos 

 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. 
Onde foi definido o coeficiente de 
hora técnica de cada profissional 

para cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 
 

Material de Consumo 
CSB-A.1 Kit Apoio Un. 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60  

CSB-A.2 Kit Enfeite Un. 02 R$ 478,01 R$ 956,02  

Serviço de Terceiros CSB-C.18 Certificados Un. 80 R$ 31,19 R$ 2.495,20  

TOTAL GERAL  4.560,82  

 



Secretaria Estadual de Obras e Serviços Públicos – SEOSP 

Programa de Aceleração do Crescimento-PAC 

28 
  
 
 
 
 

PERÍODO: 6º MÊS  

ATIVIDADE-19 
CAPACITAÇÃO PARA EMPREENDEDORISMO LOCAL E ECONOMIA 
SOLIDÁRIA 

 

Conteúdo da Atividade 

Realização de capacitação com foco na produção de sabão ecológico a partir 
de óleo de cozinha usado, abordando noções básicas de sustentabilidade, 
técnicas de embalagem e estratégias para comercialização junto a população 
beneficiada pela obra, mulheres, jovens e desempregados. 

 

Local de Realização 

Local a ser definido pela equipe do PTSA, de preferência em espaços 
comunitários como CRAS, escolas públicas, associações de bairro ou tendas da 
própria obra. 

 

Duração da Atividade 03 horas  

Tema Abordado 
Empreendedorismo local, economia solidária, reaproveitamento de resíduos, 
educação ambiental e geração de renda. 

 

Metodologia/Técnica 
Roda de conversa e demonstração prática sobre criação, comercialização e 
boas práticas ambientais. 

 

Indicadores de Resultados 
Participantes capacitados, quantidade de sabão produzido, famílias reutili-
zando óleo e participantes iniciando vendas após a capacitação. 

 

Metas Capacitar pelos menos 60% dos participantes.  

Quantitativo de Participantes Até 30 pessoas.  

Recursos Humanos 

Equipe PTSA em parceria com Instrutor (a) especializado (a) em sabão 
ecológico, Representante da SEMAS ou ONG parceira, mobilizador 

comunitário, Voluntários locais para apoio logístico. 

 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para 
grampeador, pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, 
clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, 
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou cartucho preto e 
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Material educativo 

(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reprodução de 

formulários e documentos (lista de lista de presença, formulário de avaliação, 

fotocópias), consolidação desta atividade no relatório mensal. Espaço físico 

(limpeza, água, energia, cadeiras, segurança, manutenção e conservação). 

 

Agente Executor Empresa executora do PTSA.  

Avaliação 
- Avaliação pela Equipe Técnica. 

- Instrumentais: Questionários/lista.  

 

DESCRIÇÃO - 19 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT.  (R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

 

 

Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un. 01 R$ 554,80 R$ 554,80  

Alimentação/ 
Hospedagem 

CSB-D.1 Kit Lanche Un. 30 R$ 58,88 R$ 1.766,40  

Serviço de Terceiro CSB-C.18 Certificados Un. 30 R$ 31,19 R$ 935,70  

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo 
unitário. Onde foi 
definido o coeficiente de 
hora técnica de cada 
profissional para cada 
atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços  

TOTAL GERAL  3.256,90  
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PERÍODO: 10º MÊS  

ATIVIDADE-20 CURSO BÁSICO DE ARTESANATO COM GARRAFAS PET  

Conteúdo da Atividade 

Realização de curso voltado para a comunidade beneficiada pela obra com foco 
na Criação de peças artesanais com garrafas PET, como vasos, utensílios e itens 
decorativos. Noções básicas de design, acabamento e técnicas de venda. 

 

Local de Realização 

Local a ser definido pela equipe do PTSA, de preferência em espaços 
comunitários como CRAS, escolas públicas, associações de bairro ou tendas da 
própria obra. 

 

Duração da Atividade 03 horas  

Tema Abordado 
Sustentabilidade, reaproveitamento de materiais recicláveis, 
empreendedorismo criativo e geração de renda. 

 

Metodologia/Técnica 
Oficina prática com demonstração passo a passo; orientação coletiva; exposição 
de modelos; roda de conversa sobre precificação e canais de venda. 

 

Indicadores de Resultados 
Participantes capacitados, quantidade de peças produzidas, Participantes que 
iniciam produção própria. 

 

Metas Capacitar pelos menos 50% dos participantes.  

Quantitativo de Participantes Até 30 pessoas.  

Recursos Humanos 

Equipe PTSA, em parceria com Instrutor (a) com experiência em artesanato 
sustentável e Apoio técnico da Secretaria de Meio Ambiente ou de projetos de 
reciclagem locais 

 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para 
grampeador, pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips 
niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, 
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou cartucho preto e 
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Material educativo 

(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reprodução de 

formulários e documentos (lista de lista de presença, formulário de avaliação, 

fotocópias), consolidação desta atividade no relatório mensal. Espaço físico 

(limpeza, água, energia, cadeiras, segurança, manutenção e conservação). 

 

Agente Executor Empresa executora do PTSA.  

Avaliação 
- Avaliação pela Equipe Técnica. 

- Instrumentais: Questionários/lista.  

 

DESCRIÇÃO - 20 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT.  (R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

 

 

Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un. 01 R$ 554,80 R$ 554,80  

Alimentação/ 
Hospedagem 

CSB-D.1 Kit Lanche Un. 30 R$ 58,88 R$ 1.766,40  

Serviço de Terceiro CSB-C.18 Certificados Un. 30 R$ 31,19 R$ 935,70  

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo 
unitário. Onde foi 

definido o coeficiente de 
hora técnica de cada 

profissional para cada 
atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços  

TOTAL GERAL  3.256,90  
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PERÍODO: 11º e 12º MÊS  

ATIVIDADE-21 
VISITAS DOMICILIARES: PESQUISA DE SATISFAÇÃO SOBRE 

A OBRA 

 

Conteúdo da Atividade 
Visitas domiciliares educativas aos moradores das áreas beneficiadas para 

prestar informações sobre a obra do sistema de abastecimento de água. 

 

Local de Realização 
Domicílios das áreas beneficiadas com a obra  

Duração da Atividade No máximo 30 minutos  

Tema Abordado 
Prestar informações sobre a obra de do sistema de abastecimento de água e 

seus benefícios. 
 

Metodologia/Técnica 
Exposição dialogada e esclarecimento de dúvidas, técnica de abordagem.  

Indicadores de Resultados Prestar informações sobre as obras de saneamento.  

Metas 
Visitar 173 famílias/ mês  

Quantitativo de Participantes 
Comunidade   

Recursos Humanos Empresa contratada  

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para 
grampeador, pasta com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, 
clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartáveis de 180 ml, 
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática (toner e/ou cartucho preto 
e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw).  Material 

educativo (panfletos, caneta, sacola veicular, Camiseta,). Prever o 

deslocamento a área dos domicílios da equipe técnica. 

 

Agente Executor Empresa executora do PTSA  

Avaliação 
- Avaliação pela Equipe Técnica 

- Instrumentais: Questionários (população 

 

DESCRIÇÃO - 21 UN QUANT. 
VALOR UNIT.  

(R$) 

VALOR TOTAL 

(R$) 

 

Serviços de Terceiros Visita Educativa/ Equipe Técnica 
173 

Visitas/mês 
346 visitas 

00,00 00,00  

Mat. Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60  

Serviço de Terceiro 
Material Educativo (Banner, 

panfletos, faixa, cartaz, caneta, 
sacola veicular) 

Já adquiridos 
 

Recursos Humanos 
(RH) 

Composição de custo unitário. 
Onde foi definido o coeficiente de 
hora técnica de cada profissional 

para cada atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 
 

TOTAL GERAL  (R$) 1.109,60  
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PERÍODO: 12º MÊS 

 ATIVIDADE-22 RELATÓRIO TÉCNICO FINAL 

Conteúdo das Atividades 

Elaboração de Relatório Técnico de avaliação com levantamento de informações (pesquisa 

amostral e tabulação de dados) sobre a implantação dos serviços do sistema de abastecimento 

de água da cidade de Porto Velho, junto às famílias inseridas nas áreas beneficiadas e que 

participaram da pesquisa de saúde coletiva. 

Local de Realização Local a ser definido pela Equipe executora do PTSA. 

Duração da Atividade Será executado no prazo de 30 dias. 

Tema Abordado 
Tema: Levantamento de informações sobre a implantação dos serviços e os benefícios 

decorrentes dessa ação. 

Metodologia 
Pesquisa e apresentação de resultados do relatório técnico sobre a qualidade dos serviços 

oferecidos. 

Indicadores de Resultados 100% das atividades tabuladas e relatadas. 

Metas Evolução do projeto em 100% para consolidar essa atividade. 

Quantitativo de Participantes 
Número de famílias beneficiadas conforme ordenamento do Ministério do Desenvolvimento 

Regional- MDR 

Recursos Humanos Equipe do PTSA, equipe NG/PAC, Caixa e Comunidade. 

Recursos Materiais 

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta 
com elástico, tesoura, pincel atômico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope, 
cartolina, copos descartáveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informática 
(toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). 
Reprodução de formulários e documentos (lista de presença, formulário de avaliação, 

fotocópias) consolidação desta atividade no relatório mensal, espaço físico (limpeza, água, 

energia, cadeiras, segurança, manutenção e conservação), material educativo (panfletos, 

caneta, sacola veicular). 

Agente executor Empresa executora do PTSA 

Avaliação 

Avaliação pela Equipe Técnica; 

Análise do Relatório Técnico subsidiado pela pesquisa amostral junto a 10% das famílias 

beneficiadas com as obras. 

DESCRIÇÃO - 22 UN QUANT. 
VALOR 

UNIT. (R$) 

VALOR 

TOTAL (R$) 

Serviço de Terceiro 
Material Educativo (Banner, panfletos, 
faixa, cartaz, caneta, sacola veicular) 

Já adquiridos 

Recursos Humanos (RH) 

Composição de custo unitário. Onde foi 
definido o coeficiente de hora técnica 

de cada profissional para cada 
atividade. 

 

Valores diluídos em todos os serviços 

Transporte Apoio Logístico Valores diluídos em todos os serviços 

Material de Consumo CSB-A.1 Kit de Apoio Un. 01 R$ 554,80 R$ 554,80 

TOTAL GERAL  554,80 
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