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PROPOSTA DE REPROGRAMACAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIOAMBIENTAL
TERMO DE COMPROMISSO: 350.823-41/2011

1. IDENTIFICACAO

1.1 DADOS DA CONTRATACAO

Programa: Contrato Caixa n°:
SERVICOS URBANOS DE AGUA E ESGOTO 350.823-41/2011/Ministério das
Cidades/Caixa

Acdo/Modalidade: Apoio a Implantacéo e Melhorias do Sistema | Fonte de Recursos: OGU
de Abastecimento de Agua no Perimetro Urbano da Cidade de
Porto velho-RO.

Empreendimento: Universalizagio da Agua no Perimetro Urbano da Cidade de Porto Velho - PACII

Municipio: Porto Velho UF: RO

Proponente/Agente Promotor: Governo do Estado de Rondbnia

2. EXECUCAO DO PTTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Executor da intervencéo: Governo do Estado de Rondbnia

Tel: (69) 3216-5012/3216-5062 E-mail: seosppac@gmail.com
Responsaveis técnicos do Proponente:
Nome Formacgéao E-mail

Arquiteta

Helen Talita Torres da Silva seosppac@gmail.com
Pedagoga

Meirirosa N. dos Anjos seosppac@gmail.com

Técnico em Edificacdes
José Arnaldo Pinheiro Pereira seosppac@gmail.com
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2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTTS

Prazo de Obras

Prazo do PTTS

Forma de Execucédo do PTTS

14 meses

12 meses

Direta Indireta

X Ambas

Responsavel pela elaboracédo PTTS: Governo do Estado de Rondénia

A contratar

Responsavel pela execucdo do PTTS:

3. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO FISICA

Tipo de Intervencéao

NUmero de Familias

Numero de pessoas

Habitagéo

Melhorias Habitacionais

Unidades Sanitarias

Reassentamento

Regularizagdo Fundiaria

Urbanizacdo

Infraestrutura

Ligacao Domiciliar de agua

N&o informado no projeto

N&o informado no projeto

Ligacao Domiciliar de esgoto

Equipamentos sanitarios

4. CONTROLE FINANCEIRO

VALOR CONTRATADO

VALOR LIBERADO ATE MES
PTS ANTERIOR (1° a0 6° RELATORIO)

SALDO ATUAL

PROPOSTA DE
CONTINUIDADE

R$ 433.703,20

R$ 112.559,47

R$ 321.143,73

R$ 321.136,48
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

Porto Velho, capital do estado de Rondénia, tem sua origem ligada a construgéo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré e
ao ciclo da borracha, fatores que atrairam trabalhadores de diversas regifes do Brasil e do exterior no inicio do século XX.
A cidade foi oficialmente fundada em 2 de outubro de 1914, por meio da Lei n° 757, sancionada pelo entdo governador do

Amazonas, Jonathas Pedrosa. Desde entéo, consolidou-se como um polo econdmico, politico e social da Regi&do Norte.

O municipio possui uma area territorial de 34.090 km?, sendo uma das maiores capitais brasileiras em extensao. A
densidade populacional é de 13,51 hab./km2 e a populagao, segundo o Censo Demografico do IBGE (2022), € de 460.434
habitantes.

A rede de saude de Porto Velho é composta por hospitais de referéncia estadual, como o Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro, o Hospital Regional Jo&o Paulo Il e o Hospital Infantil Cosme e Damido, além de Unidades Basicas de Saude
(UBS) e Unidades de Pronto Atendimento (UPA). Apesar dessa estrutura, a rede publica apresenta sérias limitacdes:
escassez de leitos hospitalares; demora no atendimento, sobretudo em servigos de urgéncia; dificuldade de acesso a
especialidades médicas em areas mais afastadas. Essas dificuldades sdo agravadas pela precariedade do saneamento

basico, que impacta diretamente os indicadores de saude.

O saneamento basico é um dos maiores desafios de Porto Velho. Segundo o Instituto Trata Brasil (2023), a capital ocupa

posi¢des criticas no ranking nacional:

¢ Abastecimento de agua: apenas 41,8% da populacdo tem acesso a rede de 4gua potavel.

e Esgotamento sanitario: somente 9,9% da populacdo é atendida com coleta de esgoto, sendo que menos de 2% do vo-
lume coletado é tratado.

e Drenagem urbana: apenas 0,81% da populagéo € beneficiada com sistema de drenagem.

¢ Residuos sélidos: embora exista coleta em boa parte do municipio, os indices de reciclagem e recuperacao sdo muito
baixos.

A falta de cobertura adequada resulta em doengas de veiculagdo hidrica, alagamentos frequentes e comprometimento da

qualidade de vida.

A maior parte da populacéo reside em areas urbanas. Entretanto, Porto Velho também abrange extensas zonas rurais e
comunidades ribeirinhas, muitas delas com infraestrutura precaria e baixo acesso a servigcos basicos. Essas

desigualdades internas reforcam a necessidade de politicas publicas que ampliem a equidade territorial.

A economia do municipio é sustentada, sobretudo, pelo setor de servigos, comércio e administragdo publica. Apesar da
importancia econdmica regional, o quadro social evidencia elevada desigualdade.

Grande parte da populagéo depende de programas sociais, como o Bolsa Familia, 0 que demonstra a situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica. O cenario reforca a necessidade de politicas publicas para reducdo da pobreza, inclusédo

produtiva e geracdo de empregos.




el

HONDGNIA

Secretaria Estadual de Obras e Servicos Publicos — SEOSP
Programa de Aceleracdo do Crescimento-PAC

Porto Velho possui escolas de educacao infantil, ensino fundamental e médio, distribuidas entre redes publicas e privadas.
Entretanto, enfrenta problemas estruturais como: Déficit de infraestrutura escolar; Caréncia de professores em
determinadas areas; Baixo desempenho educacional em avaliagGes nacionais. Tais fatores indicam a urgéncia de
investimentos para ampliar a qualidade e a equidade educacional.

A populacéo beneficiada concentra-se em areas predominantemente residenciais, que sofrem com presséo de expansao
urbana e intermiténcia no abastecimento de agua. Conforme Projeto de obra sdo dois trechos de rede de distribuicao de

agua primaria:

- A primeira contempla a interligacédo nas elevatérias de 4gua do sistema planalto, percorrendo pelas ruas Antonio violdo,

rua Joaquim brito, rua Sheila Regina, rua Caetano Donizete, rua 12 de outubro e Mamoré. Objetivando ampliar o anel de
rede de distribuicao de agua setor PLANALTO.

- A segunda contempla a interligacéo na elevatdria do sistema mariana. O percurso segue pelo capdo da canoa, rua
unido, rua esparta, rua nova Petropolis E BR364. Objetivando ampliar o anel de rede de distribuicdo de agua setor Mari-
ana e abastecimento futuro do Bairro Novo.

Esses setores séo formados por bairros residenciais, com presenca de comeércios locais e equipamentos publicos
dispersos, necessitando de malhas primarias reforgcadas para melhorar a presséo, a continuidade e a seguranca hidrica do

abastecimento.

Impactos Negativos Atuais Decorrentes da Falta/Baixa Qualidade do Saneamento
¢ Doencas relacionadas a agua contaminada e ao contato com esgoto a céu aberto;

e Alagamentos recorrentes em areas urbanas, devido a baixa cobertura de drenagem;

¢ Perda de produtividade econdmica e aumento dos custos de saude publica;

¢ Degradacao ambiental e poluigdo dos recursos hidricos;

e Reducéo da atratividade para investimentos e moradia em determinados bairros.

Impactos Positivos Esperados com as Obras

e Expanséo da rede de abastecimento, garantindo maior cobertura, regularidade e pressao de agua;
¢ Melhoria nas condi¢gfes de saude da populagédo, com a reducdo de doengas de veiculagdo hidrica;
e Maior eficiéncia no sistema de distribuicdo, reduzindo perdas e custos operacionais;

¢ Valorizagcéo imobiliaria e incentivo a ocupacao ordenada dos bairros atendidos;

¢ Fortalecimento do desenvolvimento socioeconémico, pela melhoria da infraestrutura urbana;

¢ Contribuicdo para a sustentabilidade ambiental, com menor poluicéo hidrica e melhor gestéo dos recursos.

Fontes:
IBGE: Censo Demografico de 2022 (para dados populacionais) e dados de 2010 (para taxas de escolarizagao).

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e04208&rlz=1C1SQJL pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAXUUGLkGHcF7Ju-
EQxccNegQIPXxAB&mstk=AUtExfBSKbVCIXUiaNgGII0fSnU4MGIHOEGRU83pUI8CelPLipglU U 3uQJ mss55JsI0PYFIUOIdbUCAapKdism7zlivdjAr-
jyXxLcQKy6VAWIFTh4s527y6GfPzVOsgbLrZY&csui=3



https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=IBGE&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIPxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
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e World Population Review: Estimativa de populagdo para 2025. (https://worldpopulationreview.com/)

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Re-

view&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAXUUGLKGHCcF7JUEQxccNegQISRAB&mMstk=AUtEXfBSKbVC9XUiaNg-

GII0fSnUAMGIHOEGRU83pUI8Cel1PLipglU U 3uQJ mss55JsI0PYFIUOIdbUCAapKdism7zIJvdjAriyXxLcQKy6vAWIFTh4s527y6GfPzVOsqbL-

rZY&csui=3
e G1: Aponta os desafios sociais e a classificagdo de Porto Velho em relacéo a outras capitais brasileiras. (https://gl.globo.com/)

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PA-

XUUGLKGHCF7JUEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtEXIBSKbVCIXUiaNgGII0fSnU4AMGIHOEGRU83pUI8Cel1PLipglU U 3uQJ mss55JsI0PYFOUOIdbU-

CAapKdism7zlJvdjAriyXxLcQKy6vAWIFTh4s527y6GfPzVOsabLrZY&csui=3&zx=1757005436885&n0_sw_cr=1

e Mundo Educacéo (UOL): Apresenta as principais atividades econémicas do municipio. (https://mundoeducacao.uol.com.br/)

https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL pt-
BRBR1066BR1066&cs=0&g=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A30+%28U0L%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAXUUGLKGHcF7JuEQxccNegQISBAB& mstk=AUtExfBSK-
bVCI9XUiaNgGII0fSnU4AMGIHOEGRU83pUI8CelPLipglU U 3uQJ mss55JsI0PYFIUOIdbUCAapKdlsm7zlivdjArjyXxLcQKy6vAWIFTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3

https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/porto-velho.htm#:~:text=A%20administra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica%2C%200%20com%C3%A9rcio,agro-
pecu%C3%A1ria%2C%20pesca%20e%20extrativismo%20florestal.

JUSTIFICATIVA DE REPROGRAMACAO PARA PROJETO SOCIOAMBIENTAL

O saneamento basico é um dos pilares fundamentais para a sadde publica e o desenvolvimento sustentavel de qualquer
cidade, e em Porto Velho, a capital do estado de Rondbnia, esse tema é de extrema relevancia. Nos Ultimos anos, a
cidade tem enfrentado desafios significativos no que diz respeito ao abastecimento de agua, especialmente devido ao
crescimento populacional acelerado e & infraestrutura defasada. Para responder a essa demanda crescente, o Governo do
Estado de Rondbnia, em parceria com outras entidades, iniciou um projeto ambicioso de Implantagdo, Ampliacao e
Melhorias do Sistema de Abastecimento de Agua no Perimetro Urbano da cidade de Porto Velho.

Esse projeto, parte integrante do Programa de Aceleracédo do Crescimento (PAC), tem como objetivo principal garantir que
toda a populagéo urbana de Porto Velho tenha acesso a agua tratada, de forma continua e segura. A iniciativa envolve
uma série de intervengdes estratégicas que abrangem desde a ampliacéo das redes de distribuicdo até a modernizacéo

das estacBes de tratamento e o fortalecimento da infraestrutura existente.

Um dos principais focos do projeto é a universalizacdo do acesso a agua potavel, uma meta desafiadora, mas crucial para
assegurar que todos os cidadaos, independentemente de sua localizagao na cidade, possam usufruir de um servico de
gualidade. A obra inclui a instalagcao de novas tubulagfes, a ampliagdo da capacidade de captacéo e tratamento de agua e
a implantagdo de tecnologias avangadas de monitoramento e controle, visando reduzir as perdas de a4gua e aumentar a

eficiéncia do sistema.

Outro aspecto fundamental da iniciativa € a melhoria das condi¢des de vida da populacao.



https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=World+Population+Review&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISRAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3&zx=1757005436885&no_sw_cr=1
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3&zx=1757005436885&no_sw_cr=1
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=G1&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQIRxAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3&zx=1757005436885&no_sw_cr=1
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=7550878c098e0420&rlz=1C1SQJL_pt-BRBR1066BR1066&cs=0&q=Mundo+Educa%C3%A7%C3%A3o+%28UOL%29&sa=X&ved=2ahUKEwiBs-boyb-PAxUUGLkGHcF7JuEQxccNegQISBAB&mstk=AUtExfBSKbVC9XUiaNgGIl0fSnU4MGIH0EGRU83pUl8Ce1PLipqIU_U_3uQJ_mss55JsI0PYF9UOldbUCAapKdlsm7zlJvdjArjyXxLcQKy6vAw9FTh4s527y6GfPzVOsqbLrZY&csui=3
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/porto-velho.htm#:~:text=A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%2C%20o%20com%C3%A9rcio,agropecu%C3%A1ria%2C%20pesca%20e%20extrativismo%20florestal
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/porto-velho.htm#:~:text=A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica%2C%20o%20com%C3%A9rcio,agropecu%C3%A1ria%2C%20pesca%20e%20extrativismo%20florestal
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O acesso a agua potavel é diretamente ligado a salde publica, pois reduz a incidéncia de doencas transmitidas pela agua,
como diarreias e infec¢ges gastrointestinais, que ainda afetam muitas comunidades. Além disso, o fornecimento regular de
agua tratada contribui para o desenvolvimento socioecondmico, permitindo que familias e empresas possam planejar e
crescer sem as limitacBes impostas pela falta de agua.

O projeto também tem um importante componente de educagdo ambiental e social. Paralelamente as obras de engenha-
ria, estdo sendo desenvolvidas a¢des de mobilizagdo comunitaria e educagédo, com o objetivo de conscientizar a popula-
¢do sobre a importancia do uso racional da agua e da preservacao dos recursos hidricos. Essas a¢fes sao essenciais
para garantir que os beneficios das melhorias no sistema de abastecimento de agua sejam duradouros e que a comuni-
dade adote praticas sustentaveis no uso desse recurso vital.

A reprogramacéao do saldo remanescente do Contrato n® 383/PGE-2014 - Termo de Compromisso: 350.823-41/2011/Mi-
nistério das Cidades/CAIXA, visa garantir a continuidade e conclusdo do projeto de Ampliagéo e Melhoria do Sistema de
Abastecimento de Agua do Municipio de Porto Velho. O contrato foi interrompido pelo decurso de tempo, o que levou a

paralisagcdo das atividades previstas no cronograma socioambiental.

Durante a execucdao, foi aferido um percentual de (25,95%) do contrato, conforme detalhado abaixo:

MEDICAO DATA VELOR MEDIDO (R$) PARECER DA FISCALIZACAO
12 Medicéo Abril/maio e junho/ 2016 R$ 35.623,10 DEFERIDO
22 Medicao Julho/2016 R$ 12.687,50 DEFERIDO
32 Medigéo Agosto/2016 R$ 6.250,00 DEFERIDO
42 Medicao Setembro/2016 R$ 19.985,04 DEFERIDO
52 Medicdo Outubro/2016 R$ 19.985,04 DEFERIDO
62 Medicao Novembro/2016 R$ 18.028,79 DEFERIDO
VALOR TOTAL: R$ 112.559,47

Restando ainda um saldo de R$ 321.143,73 (trezentos e vinte e um mil cento e quarenta e trés reais e setenta e trés
centavos) (74,05%) a ser reprogramado. A Empresa MJD Constru¢des LTDA, através do Contrato n® 127/PGE-2013, ja

executou (90,36%) da meta, com previsdo de concluséo para junho de 2026.
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JUSTIFICATIVA DA BONIFICACAO DE DESPESAS INDIRETAS (BDI)

Durante a elaboracdo do orcamento do Projeto de Trabalho Socioambiental (PTSA), foram detalhadamente previstas
todas as atividades a serem executadas, contemplando recursos humanos, materiais e servigos terceirizados, com
seus respectivos quantitativos e valores monetarios. O custo total do projeto foi obtido a partir da multiplicacdo dos
valores unitarios pelos quantitativos de cada insumo, resultando na soma dos precos de todas as atividades programa-
das.

As despesas indiretas sdo calculadas com base no valor das atividades programadas (despesas diretas) e incluem,
entre outros, 0s seguintes componentes: custos indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, encargos e
margem de lucro operacional. A tabela a seguir apresenta a composi¢éo analitica do BDI adotado para a presente

proposta:

Escolher os par@metros abaixo dentro do intervalo dos quartis, no entanto sem extrapolar o intervalo do BDI

acima:

Obra: Ampliag&o do Sistema de Abastecimento de Agua de Porto Velho

Local: Porto Velho

Termo de Compromisso da proposta: 350.823-41/2011

VALORES DE REFERENCIA - %

ITEM 1° QUADRIL BDI ADOTADO (%)
A Administragéo central 3,43
B SEGUROS, RISCOS e GARANTIAS 1,28
B.1 SEGUROS+ GARANTIAS 0,28
B.2 RISCOS 1,00
C DESPESAS FINANCEIRAS 0,94
D TRIBUTOS (soma dos itens abaixo) 6,15
D.1 PIS 0,65
D.2 CONFINS 3,00
D.3 CPMF -
D.4 ISSQN (**) 2,50
CONTRIB.PREV. SOBRE REC. BRUTA - CPRB (**)

E LUCRO OPERACIONAL 6,74
TAXA DE BDI% 20,21%
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COMPOSICAO ANALITICA DO BDI - REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS:
VALORES DE BDI POR TIPO DE OBRA %

1 Quadril Médio

TIPO DE OBRA 3 Quadril

Saneamento Basico 20,76

24,18 26,44

Quadro 7 — Formulas do BDI com lucro no denominador

Literatura: Especializada* (Tisaka)o

Instituto’ de'Engenharia* (IBEC)x

_(1+D(1+R)(1+F)
T 1-(T+S+C+L) ¢

Em-que:|

I=-Administra¢do Central; ¥
R=Risco-do-Empreendimento;f
F="Despesa Financeira;q
T=-Tributos-Federais;q
S-="Tributo-Municipal.f
C=Despesas-de-Comercializagdo; €7
L==Lucroliquido{Adaptado).c

1)Com-lucro-sobre-o-Custo-Direto-Total:q
(1+ (AC+MI+S+G))(1+DF)(1+ L)_1
(1-T)
2)Com‘lucro-sobre-o-Preco-de-Venda-Global:{
(1+(AC+MI+5+G))(1+DF) .
1-(T+L) q

BDI =

BDI =

Em-que

AC=-Administragdo-Central; |

DF=Despesas Financeiras:

S=-=Seguros{

G=-Garantia Contratual;]

MI=-Margem-de Incerteza{

L="Lucro operacional(inclui-o IRPJe-a-CSSL); ¢4
T-=-Tributos-sobre-a-Receita-(Orientagdo-Técnica-OT-004/2012-
IBEC. nov/2012, versdo final ainda em-construgao--Adaptado).i
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COMPOSIGCAO DE CUSTOS REPROGRAMADA

RECURSOS HUMANOS — Equipe técnica

Lo . Valor mensal (R$ Custo Total
Profissional Atribuigdo Quantidade com encargos) R$
Graduado em Servigo Socialis, - :
) . 8 meses Valores diluidos em todos os servigos
Coordenador Sociologia
As§|§tente Ensino Médio 8 meses Valores diluidos em todos os servigos
Administrativo
Graduacéo em geografia,
Educador Ambiental biolégica, gestdo ambiental ou 8 meses Valores diluidos em todos os servigos
engenharia ambiental
Graduando em biologia,
Estagiario geografia, gestdo ambiental,
engenharia ambiental, ciéncias 8 meses Valores diluidos em todos os servicos
sociais, sociologia e servigo
social

TOTAL RECURSOS HUMANOS (1)

Valores diluidos em
todos os servicos

SERVICOS TERCEIROS

Descricéo: Custo Total
e Material educativo
e Material informativo e
e Midias audiovisuais (Outdoor)
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS (2) 150.241,62
ATIVIDADE E EVENTO
Descricéo: Custo Total
e Seminarios, Palestras e oficinas
¢ Servico de aluguel de Auditério
e Kit Ornamentacao
TOTAL DE ATIVIDADE E EVENTOS (3) 9..712,64
ALIMENTACAO/ HOSPEDAGEM
Descrigéo: Custo Total
e Coofee break
e Kitlanche
e Kit Picolé
TOTAL DE ALIMENTACAO (4) 80.972,70
RECURSOS MATERIAIS — MATERIAL DE CONSUMO PEDAGOGICO
Descrigéo: Custo Total
e Kit Apoio 1
e Kit Enfeite
e Mudas de Planta para Plantio
TOTAL RECURSOS MATERIAIS (5) 26.219,27
TRANSPORTE
Descrigéo: Custo Total

¢ Apoio logistico (aluguel de carro)

TOTAL DO TRANSPORTE (6)

Valores diluidos em
todos 0s servigos

267.146,23
CUSTOS TOTAL (1+2+3+4+5+6)
DESPESAS INDIRETAS
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS 20,21% (7) 53.990,25
TOTAL GERAL (custos + Despesas Indiretas) 321.136,48
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PTSA UNIVERSALIZAGCAO DA AGUA NO PERIMETRO
DA CIDADE DE PORTO VELHO/RO

(Discriminacéo das acGes/ més e orcamento unitario da acao)

PERIODO: 5°,8°¢ 11° MES

ATIVIDADE-1 REUNIAO DE NIVELAMENTO
Realizagdo de trés encontros mensais de alinhamento entre os representantes da
SEOSP/PAC, a Caixa Econdmica Federal, empresa contratada para execuc¢do das a¢Bes do
Conteudo da Atividade

PTSA e das obras correlatas. Cada reunido sera realizada uma vez por més, com o objetivo
de garantir a padronizagdo de informacgdes, esclarecer duvidas e acompanhar o andamento
das atividades previstas.

Local de Realizagao

Local a ser definido pela Equipe do PTSA.

Duragdo da Atividade

2 horas

Tema Abordado

Integracdo e compartilhamento de informacgGes entre todas as partes envolvidas no projeto.

Metodologia / Técnica de Execugdo

Apresentacdo do escopo do projeto, com debate sobre as etapas a serem implementadas.
Serdo utilizados recursos audiovisuais e relatdrios técnicos para apoio a discussdo.

Indicadores de Resultados

Uniformizacdo do entendimento e das informacgGes indispensaveis a execugdo eficaz do
projeto.

Metas

Garantir clareza nas informacgdes para posterior repasse a populacdo beneficiada.

Quantitativo de Participantes

Minimo de um representante por entidade participante.

Recursos Humanos

Equipe executora do PTSA

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta
com elastico, tesoura, pincel atémico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope,
cartolina, copos descartdveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica
(toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw.
Reprodugdao de formularios e documentos (lista de lista de presenca, formuldrio de
avaliacdo, fotocdpias) consolidacdo desta atividade no relatério mensal, espago fisico
(limpeza, dgua, energia, cadeiras, seguranga, manutencdo e conservagao),

Agente Executor

A empresa contratada para execu¢do do PTSA

Avaliagao Realizada através de aplicagdo de formuldrios para avaliar os resultados esperados.
~ VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
DESCRICAO -1 UN. | QUANT. (R$) (R$)
Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un. 03 RS 554,80 RS 1.664,40

Recursos Humanos (RH)

Composigdo de custo unitario.
Onde foi definido o coeficiente
de hora técnica de cada
profissional para cada
atividade.

Valores diluidos em todos os servicos

Transporte

Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servigos

TOTAL GERAL 1.664,40
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PERIODO: 5° e 6° MES

CRIACAO DE ARTE DOS MATERIAIS INFORMATIVO EDUCATIVO/

ATIVIDADE-3 SERIGRAFIA
e Criagdo e reproducdo da arte do material educativo para divulgagdo do processo
de educacgéo e as a¢es do Trabalho Socioambiental;
Contetido da Atividade e Logomarca do projeto para servico de serigrafia;

e Material educativo: cartazes, banners, panfletos, Sacola de TNT, faixas, caneta.
e Criacdo de arte para veiculagdo em midia externa (outdoor).

Local de Realizagao

Empresa a ser contratada para a prestagdo do servico.

Duragdo da Atividade

Prazo maximo de entrega 30 dias.

Tema Abordado

Informagbes sobre os beneficios da dgua tratada e ressaltar a importancia do
saneamento.

Metodologia/Técnica

Devem ser adotadas normas técnicas adequadas nesse tipo de servigo.

Indicadores de Resultados

Prazo e qualidade.

Metas

100% do servigo criado e impresso.

Quantitativo de Participantes

De responsabilidade da empresa contratada.

Recursos Humanos

Empresa contratada para a criagao e reprodugdo

Recursos Materiais

De responsabilidade da empresa contratada.

Agente Executor

Empresa contratada para a criagao e reproducdo

Avaliagao

A Equipe Técnica deve acompanhar e supervisionar a elaboragao do material junto
a empresa e encaminhda-lo ao SEOSP/NGPAC e a CAIXA para aprovag3o.

VALOR VALOR

DESCRIGAO - 3 UN. | QUANT. UNIT. TOTAL

(R$) (R$)

Recursos Humanos (RH)

Composicao de custo unitario. Onde foi definido o coeficiente
de hora técnica de cada profissional para cada atividade.

Valores diluidos em todos os servigos

Apoio Logistico

Transporte Valores diluidos em todos os servigos
CSB-C.1 |Arte para Logotipo Un 01 RS 450,24 RS 450,24
CSB-C.5 |Arte Panfleto (04 cores, formato A5, papel Un 01
couché 115g). R$ 166,90 R$ 166,90
ServﬁgoNde Terceiro CSB-C.3 |Arte Cartaz (4 cores, formato A3, papel Un 01 RS 123,57 RS 123,57
(Criagdo de arte) Couché 115G
csB-C.2 Arte Banner colorido (med.1,50x1,50M em lona Un 02 R$ 123,57 R$ 247,14
CSB-C.4 |Arte Faixa (2,00mtx70cm em lona) Un 01 RS 123,57 RS 123,57
CSB-C.6 |Criacdo da arte do outdoor Un 01 RS 166,90 RS 166,90

TOTAL GERAL 1.278,32
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PERIODO: DO 5° AO 12° MES

ATIVIDADE-4

APOIO LOGISTICO INCLUSO EM TODAS AS ATIVIDADES DO
CONTRATO

Conteudo da Atividade

Locagdo de veiculo mensal com motorista e combustivel para atender a
equipe do PTSA nas agles.

Local de Realizagao

Empresa contratada para a prestagdo do servico.

Duragdo da Atividade

8 meses

Tema Abordado

Sele¢do e contratagdo do veiculo

Metodologia / Técnica de Execugdo

Pesquisa de mercado

Indicadores de Resultados

Prazo e qualidade

Metas

Locar um veiculo.

Quantitativo de Participantes

Equipe técnica do PTSA

Recursos Humanos

Equipe executora do PTSA

Recursos Materiais

Locagcdo mensal de veiculo passeio,04 portas, com ar condicionado, dire¢do
hidraulica e tanque abastecido.

Agente Executor

A empresa contratada para execugao do PTSA

Avaliagao

A equipe Técnica do proponente deve acompanhar e supervisionar a
contratagdo do veiculo.

DESCRICAO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL
(R$) (R$)

UN. QUANT.

Apoio Logistico

Transporte ~ .
P (Locagdo de veiculo)

Valores diluidos em todos os servicos

TOTAL GERAL 0,00

OBSERVACAO: Os valores designados ao Apoio Logistico foram diluidos em todos os servigos, conforme apresentados

na composicao de custo unitarios (anexo).
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PERIODO: 6°, 7°, 8°, 9° MES

ATIVIDADE-5

CONFECCAO DOS MATERIAIS INFORMATIVO EDUCATIVO/
SERIGRAFIA

Contetdo da Atividade

Confecgdo dos materiais com conteudo alusivo ao Projeto e ao cuidado com
0 meio ambiente a serem utilizadas pela equipe nos encontros. Tem por
objetivo divulgar as a¢Ges do PTSA, podendo ser utilizados para sorteio nos
eventos.

Local de Realizagao

Empresa a ser contratada para a prestacdo do servigo.

Duragdo da Atividade

Prazo maximo de entrega 30 dias.

Tema Abordado

Saneamento, agua e meio ambiente.

Metodologia/Técnica

Devem ser adotadas normas técnicas adequadas a esse tipo de servico.

Indicadores de Resultados

Recebimento do servico.

Metas

100% do servigo realizado.

Quantitativo de Participantes

De responsabilidade da empresa contratada.

Recursos Humanos

Empresa contrata para a confecgdo

Recursos Materiais

De responsabilidade da empresa contratada.

Agente Executor

Empresa contratada para a confecgdo

Reunido para a aprovacdo do material educativo pelos érgdos fiscalizadores,

Avaliagao B . . o ~ .
¢ logo apds, o material pode ser impresso e distribuido nas agdes educativas.
~ VALOR
DESCRICAO -5 UN | QUANT. UNIT OR$ VALOR
-(RS) | TOTAL (R$)
Composigdo de custo unitario. Onde foi definido o
Recursos Humanos (RH) coeficiente de hora técnica de cada profissional para cada
atividade. Valores diluidos em todos os servicos
Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servigos
Camisetas com mangas curtas, gola redonda,
CSB-C.16  hecido de algoddo (branca com pintura em gel Un 50 RS 81,22 RS 4.061,00
ou equivalente)
CSB-C.15 Caneta cor azul personalizada com tema do Un 857 RS 14,61 RS 12.520,77
PTSA
CSB-C.17 [Sacola em TNT de lixo para carro Un 1.563 RS 26,98 RS 42.169,74
Servigo de
Terceiro Panfleto (04 cores, formato A5, papel couché
C58-C.12 115g). Um 2.000 RS 11,84 RS 23.680,00
CSB-C.11 |Cartaz (4 cores, formato A3, papel Couché 115G| Un 100
RS 45,19 RS 4.519,00
CSB-C.13  [Banner colorido (med.1,50x1,50M em lona Un 02
RS 334,05 RS 668,10
CSB-C.14  [Faixa (2,00mtx70cm em lona) Un 02 RS$ 219,19 RS 438,38
Certificados em papel A4 tipo couché RS 31,19 RS 4.366,60
CSB-C.18 | oolorido e plotagem Un 140 ’ ’
das especificidades do programa
TOTAL GERAL 92.423,59
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PERIODO: 7°, 8°, 9% 10° MES

ATIVIDADE-6

REALIZAGCAO DE CAMPANHA EDUCATIVA EM
OUTDOOR

Conteldo da Atividade

Realizacdo de campanha educativa através de outdoor, sobre os
beneficios do sistema de abastecimento de dgua e a importancia do
saneamento. Sendo 05 (cinco) veicula¢fes ao més.

Local de Realizacdo

Campanha de 30 dias nas localidades beneficiadas com a obra.

Duracéo da Atividade

30 dias.

Tema Abordado

Informacdes sobre os beneficios da agua tratada e a importancia do
saneamento

Metodologia/Técnica

Informagdes divulgadas e aprovadas

Indicadores de Resultados

100% do servigo produzido e divulgado

Metas

Alcancar populagdo, empresas, Associagdes de Bairro e/ou Escolas
do municipio.

Quantitativo de Participantes

Equipe da contratada.

Recursos Humanos

Da contratada

Recursos Materiais

De responsabilidade da empresa da empresa contratada

Agente executor

Empresa contratada

Avaliacéo

Acompanhar a quantidade de outdoors colocados na cidade.

DESCRICAO - 6

VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

UN. QUANT. (R$) (RS$)

Composigdo de custo unitario. Onde
foi definido o coeficiente de hora
técnica de cada profissional para cada

atividade.

Recursos Humanos (RH)

Valores diluidos em todos os servigos

Apoio Logistico

Transporte Valores diluidos em todos os servigos
CSB-C.7 Publicidade — Outdoor Un 5x4 =20 RS 1.773,57 RS 35.471,40
TOTAL GERAL 35.471,40
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PERIODO: DO 5° AO 12° MES

ATIVIDADE-07

CONTRATAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM TODAS AS
ATIVIDADES DO CONTRATO

Conteudo das Atividades

Coordenador com formagdo em servico Sociais, sociologia e com
experiéncia em trabalhos sociais. Deverd apresentar o curriculum para
analise e aprovacgdo pela Caixa e pela equipe técnica do PTSA. Dentro de
suas atividades como Coordenador do projeto estdo incluidas as visitas
técnicas para identificagdo das liderangas comunitarias e empresariais que
possam atuar como parceiras no desenvolvimento das acdes.

Local de Realizagao

Empresa contratada para a prestagdo do servico.

Duragdo da Atividade

8 meses

Tema Abordado

Selegdo e contratacgdo

Metodologia/Técnica

Técnica especifica de Selec¢do e contratagdo

Indicadores de Resultados

Prazo e perfil da contratagdo

Metas

Contratar pessoal: 1 coordenador

Quantitativo de Participantes

De responsabilidade da empresa contratada para a prestagao do servigo

Recursos Humanos

Equipe do PTSA, da Caixa, NG/PAC.

Recursos Materiais

De responsabilidade da empresa contratada para a prestagao do servigo

Agente Executor

Empresa contratada.

Avaliagao

A Equipe Técnica deve acompanhar e supervisionar a contratacdo dos
colaboradores. Instrumento de avaliagdo: da prépria empresa contratada.

DESCRICAO - 07

VALOR TOTAL
(R$)

VALOR UNIT.
(R$)

UN. QUANT.

Recursos Humanos
(RH)

Composicdo de custo unitario.
Onde foi definido o coeficiente
de hora técnica de cada
profissional para cada atividade.

Valores diluidos em todos os servigos

TOTAL GERAL 0,00

OBSERVACAO: Os valores designados para RH foram diluidos em todos os servigos, conforme apresentados na
composicéo de custo unitérios (anexo).
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PERIODO: DO 5° AO 12° MES

CONTRATAGCAO DE RECURSOS HUMANOS EM TODAS AS

ATIVIDLBIEES ATIVIDADES DO CONTRATO
- Assistente Administrativo (nivel médio);
- Educador Ambiental - geografia, biologia, gestdo ambiental ou engenharia
Conteudo das Atividades ambiental.

- Estagidrio — graduando em biologia, geografia, gestdo ambiental, engenharia
ambiental, ciéncias sociais, sociologia e servigo social.
- Nos saldrios deverd estar previsto os encargos sociais.

Local de Realizagao

Empresa contratada para a prestagdo do servigo.

Duragdo da Atividade

8 meses

Tema Abordado

Selec¢do e contratagdo

Metodologia

Técnica especifica de Sele¢do e contratagdo

Indicadores de Resultados

Selegdo e contratagdo de recursos humanos

Metas

Contratar pessoal: Assistente Administrativo, Educador Ambiental e Estagidrio.

Quantitativo de Participantes

De responsabilidade da empresa contratada para a prestacdo do servico

Recursos Humanos

Equipe do PTSA

Recursos Materiais

De responsabilidade da empresa contratada para a prestagao do servigo

Agente executor

Empresa executora do PTSA

Avaliacéo

A Equipe Técnica deve acompanhar e supervisionar a contratacdo dos
colaboradores.
- Instrumento de avaliacdo: da propria empresa contratada.

DESCRICAO - 08

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

UN QUANT. (R$) (R$)

Recursos Humanos (RH)

para cada atividade.

Composigcdo de custo unitario.
Onde foi definido o coeficiente de
hora técnica de cada profissional

Valores diluidos em todos os servigos

TOTAL GERAL 0,00

OBSERVACAO: Os valores designados para RH foram diluidos em todos os servigos, conforme apresentados na

composi¢do de custo unitarios (anexo).
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PERIODO: 8° 9°¢ 11° MES

ATIVIDADE-09

PALESTRAS EDUCATIVAS NAS ESCOLAS PUBLICAS

Conteudo da Atividade

Realizacdo de 02 (duas) palestras mensais, nas escolas publicas das redes estadual e/ou municipal
para os alunos do ensino fundamental, médio e comunidade escolar, sobre os objetivos e acdes
de apoio ao PTSA.

Exibicdo de cartaz em murais das escolas para divulgacdo do projeto. Por até uma semana antes
do evento.

Local de Realizacdo

Escolas Publicas do Municipio de Porto Velho (bairro de abrangéncia da obra)

Duracéo da Atividade

2 horas

Tema
Abordado

Informacdes sobre o beneficio da agua tratada, prevengdo de doencas e preservacdo do meio
ambiente.

Metodologia/Técnica

Exposicéo dialogada,

Indicadores de Resultados

100% da acéo realizada nas escolas.

Metas

80% das turmas por escola.

Quantitativo de Participantes

Minimo de 100 alunos.

Recursos Humanos

Equipe do PTSA, palestrante com formacao na &rea de meio ambiente (Engenharia Ambiental,
gestdo ambiental ou geografia) podendo ser tanto do quadro da empresa, como convidados
(especialistas, mestres ou doutores em cada um dos temas abordados).

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta com
eldstico, tesoura, pincel atdmico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina,
copos descartaveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou
cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). kit lanche (prever
sempre 5% a mais da quantidade de pessoas previstas (01 sanduiche mini-pdo francés com
queijo e presunto, 01 fatia de bolo ( milho, chocolate e laranja de 50g, 01 salgado de 50g (de
preferéncia assado — enroladinho de frango, saltenha, esfirra, etc.), 50 g de frutas, suco de fruta
pronto para beber, natural de 200 ml nos sabores de (acerola, maracuj, laranja, péssego ou uva),
servidos. Kit Enfeite (Baldes coloridos, Bombons de chocolate e Pirulitos). Reproducao de
formularios e documentos (lista de lista de presenga, formulario de avaliacdo e fotocdpias)
consolidacdo desta atividade no relatério mensal, espaco fisico (limpeza, 4gua, energia, cadeiras,
seguranga, manutencgdo e conservacdo), material educativo (banners, panfletos, caneta, sacola
veicular, cartaz).

Agente Executor

Equipe da empresa contratada para a execugdo do PTSA

Avaliacéo

Utilizacdo de lista de presenca e formularios de avaliagdo.

DESCRICAO - 09 UN | QUANT.

VALOR VALOR
UNIT.(R$) | TOTAL (R$)

Servigos de Terceiros

Material Educativo (Banner, panfletos,

faixa, cartaz). Ja adquiridos

Recursos Humanos (RH)

Composigdo de custo unitario. Onde foi
definido o coeficiente de hora técnica de
cada profissional para cada atividade. Valores diluidos em todos os servigos

Apoio Logistico

Transporte Valores diluidos em todos os servicos
CSB-A.1 Kit Apoio Un 06 RS 554,80 RS 3.328,80
Material de Consumo
CSB-A.2 Kit Enfeite Un 06 RS 478,01 RS 2.868,06
Alimentacdo/ Hospedagem CSB-D.1 Kit Lanche Un 600 RS 58,88 RS 35.328,00

TOTAL GERAL 41.524,86
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PERIODO: 7° e 8° MES

ATIVIDADE-10

COLETA DA AGUA DE POCOS AMAZONAS: ANALISE DA QUALIDADE
DA AGUA

Conteudo da Atividade

Coleta da agua de 10 (dez) pogcos amazonas, por profissional capacitado, nos domicilios
identificados nas visitas feitas pela empresa contratada. Realizacdo de exame
bacterioldgico e fisico-quimico da dgua coletada para analise de qualidade.

Os resultados serdo entregues aos responsaveis pelos domicilios e também, serdo
utilizados de maneira geral no seminario tematico para a populacdo e palestras,
demostrando a contaminacdo da agua do lencol freatico dos pogos amazonas para
consumo e seus maleficios.

Local de Realizacdo

Domicilios das areas beneficiadas com a obra de saneamento no Municipio de Porto
velho.

Duracao da Atividade

2 meses, sendo 05 (cinco) analises por més

Tema Abordado

Qualidade da 4gua coletada e analisada

Metodologia/Técnica

Coleta manual da &gua de pogo amazonas e técnicas de laboratério para realizagdo do
exame bacterioldgico fisico-quimico.

Indicadores de Resultados

Conscientizacdo da populacdo, educacdo sanitaria.

Metas

Realizacéo de 10 (dez) exames

Quantitativo de Participantes

Populagéo de 10 (dez) domicilios

Recursos Humanos

Equipe executora do PTSA

Recursos Materiais

Materiais para coleta da agua (recipiente para coletar a agua, isopor, gelo seco, luvas,
etc.), material incluindo o valor cobrado para a realizacdo do exame bacterioldgico e
fisico-quimico da agua coletada.

Agente executor

Empresa contratada para execucdo do PTSA

Avaliacéo pela Equipe técnica.

Avaliacéo Instrumentais: Questionarios (populacdo) e discussdo em grupo (Equipe Técnica/
educadores).
~ VALOR VALOR
DESCRICAO - 10 UN QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL (RS)
Servicos de Terceiros Exame bacterioldgico e fisico-quimico da Més 10 RS 335,40 RS 3.354,00
CSB-C.10 | 4gua coletada

Recursos Humanos (RH)

Composigao de custo unitario. Onde foi definido o
coeficiente de hora técnica de cada profissional para
cada atividade.

Valores diluidos em todos os servigos

Transporte

Apoio Logistico

Valores diluidos em todos os servigos

TOTAL GERAL 3.354,00
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PERIODO: 7°, 8°, 9° MES

ATIVIDADE-11

VISITAS DOMICILIARES EDUCATIVAS:
INFORMACOES SOBRE A OBRA

Contelido da Atividade

Visitas domiciliares educativas aos moradores das areas beneficiadas para prestar
informag6es sobre a obra do sistema de abastecimento de &gua e seus beneficios.

Local de Realizacdo

Domicilios das areas beneficiadas com a obra

Duracéo da Atividade

No méaximo 30 minutos

Tema Abordado

Prestar informacdes sobre a obra de do sistema de abastecimento de agua e seus
beneficios.

Metodologia/Técnica

Exposi¢do dialogada e esclarecimento de ddvidas, técnica de abordagem.

Indicadores de Resultados

Prestar informagdes sobre as obras de saneamento.

Metas

Visitar 115 familias/ més

Quantitativo de Participantes

Comunidade

Recursos Humanos

Empresa contratada

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para
grampeador, pasta com eldstico, tesoura, pincel atbmico cor preta ou azul, clips
niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartdveis de 180 ml, guardanapo
24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou cartucho preto e colorido para
impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Material educativo (panfletos,
caneta, camiseta, sacola em TNT para lixo veicular). Prever o deslocamento a area
dos domicilios da equipe técnica. Reproducdo de formularios e documentos
(lista de presenca, formulario de avaliacdo, fotocdpias) consolidagdo desta
atividade no relatério mensal.

Agente Executor

Empresa executora do PTSA

Avaliacéo

Avaliaco pela Equipe Técnica
Instrumentais: Questionérios (populacdo) e discussdo em grupo (Equipe
Técnica/Educadores)

~ VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
DESCRICAO - 11 UN UANT.
¢ Q (R9) (R9)
Serwggs de Visita Educativa/ Equipe Técnica 115 Visitas/més 345 visitas 00,00 00,00
Terceiros
Mat. Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 03 RS 554,80 RS 1.664,40
Composigdo de custo unitario.
Recursos Humanos | Onde foi definido o coeficiente
(RH) de hora técnica de cada Valores diluidos em todos os servicos
profissional para cada atividade.
Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servigos
Servigos de Material Educativo (panfleto, , .
. . Ja adquiridos
Terceiros caneta, sacola veicular).
TOTAL GERAL 1.664,40
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PERIODO: 10° ME

ATIVIDADE-12

PALESTRAS EDUCATIVAS AOS MORADORES

Conteudo das Atividades

Realizacdo de palestras educativas voltadas a comunidade local, com o objetivo de
promover a conscientizacdo sobre temas essenciais, tais como: o0 uso racional da agua,
a preservacdo do meio ambiente, a educagdo sanitaria, a prevencdo de doencas
relacionadas a agua, bem como a importancia da coleta seletiva e do reaproveitamento
dos residuos sdlidos. Sendo 02 (duas) no més.

Local de Realizacdo

AssociacOes de bairros, Centros de Referencias Assisténcia Social -CRAS, igreja e
demais espagos comunitarios.

Duracéo da Atividade

2 horas de palestra e discussdo.

Tema Abordado

Importancia das obras de saneamento, educacdo sanitaria e meio ambiente.

Metodologia/Técnica

Técnica utilizada: Exposic¢éo oral e discussdo dialogada.

Indicadores de Resultados

Realizar 01 (uma) reunio mensal educativa para sensibilizagdo da comunidade.

Metas

Alcancar 80% do quantitativo de participantes.

Quantitativo de Participantes

Até 90 pessoas para cada reuniao.

Recursos Humanos

Equipe do PTSA, Palestrante com formagdo na area de meio ambiente Engenharia
Ambiental, ciéncias bioldgicas, gestdo ambiental.

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador,
pasta com eldstico, tesoura, pincel atdmico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW,
envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno),
informética (toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet
MFP M 277 dw). kit lanche (prever sempre 5% a mais da quantidade de pessoas
previstas (01 sanduiche mini-pao francés com queijo e presunto, 01 fatia de bolo (
milho, chocolate e laranja de 50g, 01 salgado de 50g (de preferéncia assado —
enroladinho de frango, saltenha, esfirra, etc.), 50 g de frutas, suco de fruta pronto para
beber, natural de 200 ml nos sabores de (acerola, maracuja, laranja, péssego ou uva),
servidos. Reproducdo de formularios e documentos (lista de lista de presenca,
formulério de avaliacdo, fotocOpias) consolidagdo desta atividade no relatério mensal,
espaco fisico (limpeza, A&gua, energia, cadeiras, seguranca, manutencdo e
conservacdo), material educativo (banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola
veicular).

Agente executor

Empresa contratada para a execu¢do do PTSA

Avaliacéo

Aplicacdo de lista de presenga/ questionério.

DESCRICAO - 12 UN

VALOR
UNIT. (R$)

VALOR

O TOTAL (R$)

Servigos de Terceiros

Material Educativo (banners, faixas, panfleto,
cartaz, caneta, sacola veicular).

Ja adquiridos

Recursos Humanos (RH)

Composigdo de custo unitario. Onde foi
definido o coeficiente de hora técnica de
cada profissional para cada atividade.

Valores diluidos em todos os servigos

Apoio Logistico

Transporte Valores diluidos em todos os servigos
Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 02 RS 554,80 RS 1.109,60
Alimentacdo CSB-A.2 Kit lanche Un 180 RS 58,88 RS 10.598,40
TOTAL GERAL 11.708,00
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PERIODO: 11° MES

ATIVIDADE-13

PALESTRA NAS FACULDADES

Conteudo das Atividades

Realizacdo de 02 (duas) palestra no més nas Instituicdes de ensino superior para o
corpo docente e discentes para apresentacdo do projeto das obras de saneamentos e
seus beneficios para alunos das matérias afins (ambiental e social).

Local de Realizacdo

Regido de Porto Velho (areas beneficiadas).

Duracéo da Atividade

2 horas (palestra e discusséo)

Tema Abordado

Informagdes sobre a obra do sistema de abastecimento de adgua e seus beneficios.

Metodologia/Técnica

Técnica utilizada: Exposicao oral dialogada.

Indicadores de Resultados

100% da acéo realizada.

Metas

Realizacéo de palestras para sensibiliza¢do da comunidade académica

Quantitativo de Participantes

Minimo de 60 pessoas em cada palestra.

Recursos Humanos

Equipe do PTSA, Palestrante com formacéo na area de meio ambiente Engenharia
Ambiental, geografia, ciéncias bioldgicas, gestdo ambiental.

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador,
pasta com elastico, tesoura, pincel atémico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW,
envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno),
informética (toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet
MFP M 277 dw). Reproducdo de formulérios e documentos (lista de presenca,
formulério de avaliacdo, fotocopias) consolidacéo desta atividade no relatério mensal,
espaco fisico (limpeza, 4gua, energia, cadeiras, seguranca, manutengdo e
conservacdo), material educativo (banners, cartaz, panfletos, caneta, sacola veicular).

Agente executor

Empresa contratada para a execugdo do PTSA

Avaliacéo

Através de Questiondarios/ lista de presenca.

VALOR VALOR TOTAL

DESCRICAO - 13

UN QUANT.

UNIT. (R$)

(R$)

Servigos de Terceiros

Material Educativo (Banner, panfletos,
caneta, sacola veicular).

J& adquiridos

Recursos Humanos (RH)

Composigdo de custo unitario. Onde foi
definido o coeficiente de hora técnica
de cada profissional para cada

Valores diluidos em todos os servigos

atividade.
Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servigos
Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un 02 RS 554,80 RS 1.109,60
TOTAL GERAL 1.109,60
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PERIODO: 7° MES

PALESTRA DE SENSIBILIZAGCAO: EMPRESAS E INSTITUICOES

Atividade-14 PUBLICAS
) ] Realizacdo de 02 (duas) palestra no més de sensibilizacdo para os representantes e
Acdao/Conteldo empresariais acerca das inten¢8es do PTSA e dos beneficios da obra.

Local de realizacdo

Local a ser definido pela Equipe do PTSA.

Duracéo da atividade

Duracdo do encontro: 2 horas

Tema abordado

Informar os representantes comunitarios e empresariais sobre as obras de saneamento
béasico (&gua), as intencbes do PTSA e seus beneficios.

Metodologia/Técnica

Técnica utilizada: exposicdo dialogada e esclarecimento de davidas.

Indicadores de resultados

Realizar reunido com os representantes comunitarios e empresariais

Metas

100% de informac&o e esclarecimentos para o0 segmento participante

Quantitativo
De participantes

Minimo de 70 (empresarios, comerciantes e liderangas comunitarias local)

Recursos Humanos

Equipe técnica da contratada do PTSA.

Recursos materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta
com elastico, tesoura, pincel atbmico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW,
envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno),
informatica (toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP
M 277 dw). Kit ornamentacdo (mesa de autoridades forrada com toalha branca
ornamentada com flores e banner criado especifico para o Seminario). Reprodugéo de
formularios e documentos (lista de lista de presenga, formulario de avaliacéo,
fotocdpias) consolidacdo desta atividade no relatorio mensal, espago fisico (limpeza,
agua, energia, cadeiras, seguranca, manutencdo e conservacdo), material educativo
(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular).

Agente executor

Empresa contratada executora do PTSA

Avaliacao

Através de Questionario ou relatério.

VALOR VALOR TOTAL

DESCRICAO - 14

UM QUANT.

UNIT. (R$)

(R$)

Servigos de Terceiros

Material Educativo (Banner, faixa,
caneta, sacola veicular, panfletos).

Ja adquiridos

Recursos Humanos (RH)

Composigdo de custo unitario. Onde foi
definido o coeficiente de hora técnica
de cada profissional para cada

atividade.

Valores diluidos em todos os servigos

Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servigos
CSB-A.1 Kit Apoio Un. 02 RS 554,80 RS 1.109,60
Material de Consumo
CSB-B.2 Kit ornamentacio un. 02 RS 444,83 RS 889,66
Atividades e Eventos CSB-B.1 Aluguel de Auditério Un. 02 RS 1.983,33 RS 3.966,66
TOTAL GERAL 5.965,92
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PERIODO: 10° MES

ATIVIDADE-15

FEIRA DE CIENCIAS

Contelido da Atividade

Participacdo em feira de ciéncias com distribuicdo de material informativo
educativo e plantio de mudas de plantas.

Local de Realizacdo

Escolas Publicas (Estadual e Municipal da cidade de Porto velho).

Duracdo da Atividade

01(um) dia.

Tema Abordado

Beneficio da agua tratada, prevengdo de doengas e preservacgao do meio ambiente.

Metodologia/Técnica

Exposicdo dialogada, esclarecimento de davidas e distribuicdo de material
informativo educativo (banners, faixas, folders, caneta, sacola veicular).

Indicadores de Resultados

Envolvimento dos alunos.

Metas

Envolver 80% dos alunos

Quantitativo de Participantes

300 alunos

Recursos Humanos

Equipe executora do PTSA e equipe NG/PAC

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para
grampeador, pasta com elastico, tesoura, pincel atbmico cor preta ou azul, clips
niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml,
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou cartucho preto e
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Kit Picolé (prever dois
picolés para cada aluno - (distribuicdo de picolés de frutas). Kit Enfeite (BalGes
coloridos, Bombons de chocolate e Pirulitos). Mudas de Plantas para plantio
(muda de Ipé, muda de palmeira e muda frutifera). Material educativo (banners,
panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reproducédo de formulérios e
documentos (lista de lista de presenca, formulario de avaliagdo, fotocopias),
consolidacdo desta atividade no relatério mensal. Espaco fisico (limpeza, agua,
energia, cadeiras, seguranga, manutencdo e conservacdo). Mini-ETA cedida pela
Caerd, aquéarios demonstrando o tempo de decomposicao de residuos sdlidos em
agua, Distribuicdo de copos de agua tratada cedidos pela Caerd.

Agente executor

Empresa contratada para a execu¢do do PTSA/ CAERD

Avaliacéo

Avaliacao pela Equipe Técnica
Instrumentais: Questionarios (alunos)

DESCRICAO - 15

VALOR VALOR

UN | QUANT. | yNiT. (R$) | TOTAL (R$)

Exposi¢do da maquete da Estagdo de Tratamento de Agua
Servigos de Terceiros da CAERD e dos aquarios demonstrando o tempo de
decomposicdo dos residuos sélidos na agua.

Fornecida pela CAERD

atividade.

Composicdo de custo unitdrio. Onde foi definido o
Recursos Humanos (RH) coeficiente de hora técnica de cada profissional para cada

Valores diluidos em todos os servicos

Transporte Apoio Logistico

Valores diluidos em todos os servicos

CSB-A.1 Kit apoio

un. 02 RS 554,80 RS 1.109,60

Mudas de Planta para plantio - Muda de Ipé
branca, rosa, roxa ou amarela 34 unidades, RS 3.685,57 RS 3.685,57

Material de Consumo CSB-A3 frutifera jabuticaba ou goiaba 33 unidades e Un. 01
palmeira agai de touceira ou areca bambu 33
unidades) — (totalizando 100).
CSB-A.2 Kit Enfeite Un. 02 RS 478,01 RS 956,02
Alimentac&o/ CSB-D.3 Kit Picolés (02 Unidades por crianca) un. 400

Hospedagem

RS 26,73 RS 10.692,00

TOTAL GERAL 16.443,19
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PERIODO: 6° 9, 11° MES

ATIVIDADE-16 PIT-STOP EDUCATIVO: PARADA EDUCATIVA
Contratacdo de empresa para realizacdo de 03 pit stop educativos, com no minimo 07 pessoas,
. i nas areas beneficiadas para sensibilizacdo da populacdo quanto aos beneficios do sistema de
Acéo/Conteudo

abastecimento de agua, distribuicdo de material informativo e convite para 0s Seminarios
Temaéticos e demais eventos.

Local de realizagéo

Local a ser definido pela Equipe executora do PTSA.

Duracéo da atividade

Duracéo do Pit Stop: 2h30min.

Tema abordado

InformagOes sobre os beneficios do esgotamento sanitario e ressaltar a importancia do
saneamento, salide e a adesao ao servico.

Metodologia

Exposi¢do dialogada e esclarecimento de duvidas

Indicadores de resultados

100% da campanha produzida

Metas

03 Pit Stop para divulgacdo do PTSA

Quantitativo de participantes

Mais de 1000 Pessoas transitando nas avenidas mobilizadas

Recursos Humanos

De responsabilidade da empresa contratada para a realizagdo do PIT-STOP

Recursos materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta com
elastico, tesoura, pincel atémico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope,
cartolina, copos descartaveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner
e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Material
educativo (banner, panfletos, faixas, caneta, sacola veicular). Reproducao de formularios e
documentos (lista de lista de presenca, formulario de avaliacdo, fotocopias);

Agente executor

Empresa contratada para a realizagdo do PIT-STOP

Avaliacdo

- Avaliacéo pela Equipe Técnica proponente.
- Registro fotografico

DESCRICAO - 16 UN | QUANT.

VALOR UNIT. [ VALOR TOTAL
(R$) (R$)

Material Educativo (faixa, Banner, panfleto,

. Ja adquirid
caneta, Sacola para Lixo) aadquinidos

Servigo de Terceiros
Empresa contratada para
RS 5.904,77 RS 17.714,31
CSB-C.8 realizagdo do PIT-STOP un 03 55.904, > 3
Material de Consumo CSB-A.1  [Kit Apoio Un 03 RS 554,80 RS 1.664,40

Composigado de custo unitario. Onde foi
Recursos Humanos (RH) definido o coeficiente de hora técnica de
cada profissional para cada atividade.

Valores diluidos em todos os servigos

Transporte

Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servicos

TOTAL GERAL 19.378,71
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PERIODO: 11°¢e 12° MES

ATIVIDADE-17

SEMINARIO TEMATICO FINAL: RESULTADO DA ANALISE DA
AGUA COLETADA EM POCOS NAS AREAS A SEREM
BENEFICIADAS COM O PROJETO DE AGUA

Conteldo das Atividades

Realizaco de 02 (dois) seminarios para apresentar a populagdo o resultado da
analise da agua coletada em 10 (dez) pogos amazonas das areas beneficiadas de
Porto Velho, bem como apresentar informacédo sobre o consumo da agua tratada
e legislacdo pertinente quanto a obrigatoriedade da interligacéo.

Local de Realizacdo

Local a ser definido pela Equipe executora do PTSA.

Duracao da Atividade

3 horas (cada evento).

Tema Abordado

Projeto socioambiental e informag6es sobre os beneficios da agua tratada e a
importancia do saneamento e a adesdo aos servigos.

Metodologia/Técnica

Exposicdo oral dialogada e esclarecimento de dividas.

Indicadores de Resultados

Realizar Palestras de Sensibilizacdo e debate com os participantes.

Metas

80% dos Convidados

Quantitativo de Participantes

Até 100 pessoas

Recursos Humanos

Equipe do PTSA

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para
grampeador, pasta com elastico, tesoura, pincel atbmico cor preta ou azul, clips
niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml,
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou cartucho preto e
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Kit ornamentacéo
(mesa de autoridades forrada com toalha branca ornamentada com flores e banner
criado especifico para o Seminario). Kit coffee break, levar sempre 5% a mais
da quantidade de pessoas previstas — (sanduiche mini-pdo francés com queijo
e presunto, fatias de bolo (milho, chocolate, laranja), salgados assados e fritos,
sanduiches naturais, frutas, sucos de frutas, refrigerantes, café e leite.
Reproducao de formulérios e documentos (lista de presenca, formulério de
avaliacdo). Espaco fisico (limpeza, d&gua, energia, cadeiras, seguranca,
manutengdo e conservacdo), material educativo (banners, panfletos, faixas,
cartaz, caneta, sacola veicular).

Agente executor

Empresa contratada para a execu¢do do PTSA

Avaliacéo

Equipe técnica do PAC Avaliacgdo pela Equipe Técnica e populacéo.

DESCRICAO - 17

VALOR VALOR TOTAL
UM. 1 QUANT | yNiT. (R) (R$)

Recursos Humanos (RH)

Composigdo de custo unitario.
Onde foi definido o coeficiente de
hora técnica de cada profissional
para cada atividade.

Valores diluidos em todos o0s servicos

Apoio Logistico

Transporte Valores diluidos em todos 0s servigos
Alimentagdo/ Hospedagem CSB-D.2 Kit Coffee break un. 210 R$ 99,15 R$ 20.821,50
Atividades e Eventos CSB-B.1 | Aluguel de Auditério un. 02 R$ 1.983,33 R$ 3.966,66
CSB-A.1 Kit Apoio un. 02 R$ 554,80 R$ 1.109,60
Material de Consumo CSB-B.2 Kit Ornamentacéo Un. 02 R$ 444,83 R$ 889,66
TOTAL GERAL 26.787,42
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PERIODO: 7°e 9° MES

ATIVIDADE-18

OFICINA SOBRE EDUCAGAO AMBIENTAL

Conteldo da Atividade

Realizacdo de oficina educativa voltada aos beneficiarios da obra, com o
objetivo de promover orientacbes sobre a importancia da preservacéo
ambiental, abordando praticas para a recuperacdo de areas degradadas, a
protegdo de cursos d’agua e a destinagdo adequada dos residuos solidos.
Sendo 01 (uma) por més.

Local de Realizacdo

A ser definido pela Equipe do PTSA.

Duracéo da Atividade

3 horas

Tema Abordado

Meio Ambiente, Saneamento Basico e Salde.

Metodologia/Técnica

Exposicéo dialogada, discussdo em grupo e esclarecimento de dividas.

Indicadores de Resultados

Envolvimento dos alunos nas atividades propostas.

Metas

Envolver 70% dos alunos.

Quantitativo de Participantes

40 participantes.

Recursos Humanos

Equipe PTSA.

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para
grampeador, pasta com eldstico, tesoura, pincel atdmico cor preta ou azul,
clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml,
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou cartucho preto e
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Kit Enfeite
(BalGes coloridos, Bombons de chocolate e Pirulitos). Material educativo
(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reproducéo de
formularios e documentos (lista de lista de presenca, formulério de
avaliacdo, fotocdpias), consolidacdo desta atividade no relatdrio mensal.
Espaco fisico (limpeza, 4gua, energia, cadeiras, seguran¢a, manutencdo e
conservacéo).

Agente Executor

Empresa executora do PTSA.

- Avaliacéo pela Equipe Técnica.

Avaliagao - Instrumentais: Questionarios/lista.
~ VALOR VALOR
DESCRICAO - 18 UN UANT.
¢ Q UNIT. (R$) TOTAL (R$)
Material Educativo (Banner,
Servigo de Terceiro panfletos, faixa, cartaz, caneta, J& adquiridos
sacola veicular)
Composigao de custo unitario.
Onde foi definido o coeficiente de
Recursos Humanos (RH) h «cnica d d fissional
ora tecnica de ca .a. prorissiona Valores diluidos em todos os servigos
para cada atividade.
Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servicos
CSB-A.1 Kit Apoio Un. 02 RS 554,80 RS 1.109,60
Material de Consumo
CSB-A.2 Kit Enfeite un. 02 RS 478,01 RS 956,02
Servico de Terceiros CSB-C.18 Certificados un. 80 RS 31,19 RS 2.495,20
TOTAL GERAL 4.560,82
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PERIODO: 6° MES

ATIVIDADE-19

CAPACITACAO PARA EMPREENDEDORISMO LOCAL E ECONOMIA
SOLIDARIA

Conteudo da Atividade

Realizagdo de capacitagdao com foco na produgdo de sabao ecoldgico a partir
de dleo de cozinha usado, abordando nog¢des bdsicas de sustentabilidade,
técnicas de embalagem e estratégias para comercializagdo junto a populagdo
beneficiada pela obra, mulheres, jovens e desempregados.

Local de Realizacdo

Local a ser definido pela equipe do PTSA, de preferéncia em espacgos
comunitdrios como CRAS, escolas publicas, associagdes de bairro ou tendas da
propria obra.

Duracéo da Atividade

03 horas

Tema Abordado

Empreendedorismo local, economia solidaria, reaproveitamento de residuos,
educacdo ambiental e geracdo de renda.

Metodologia/Técnica

Roda de conversa e demonstragdo pratica sobre criagdo, comercializagédo e
boas praticas ambientais.

Indicadores de Resultados

Participantes capacitados, quantidade de sabdo produzido, familias reutili-
zando 6leo e participantes iniciando vendas apds a capacitagdo.

Metas

Capacitar pelos menos 60% dos participantes.

Quantitativo de Participantes

Até 30 pessoas.

Recursos Humanos

Equipe PTSA em parceria com Instrutor (a) especializado (a) em sab3o
ecoldgico, Representante da SEMAS ou ONG parceira, mobilizador

comunitdrio, Voluntarios locais para apoio logistico.

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para
grampeador, pasta com elastico, tesoura, pincel atébmico cor preta ou azul,
clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml,
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou cartucho preto e
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Material educativo
(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reproducéo de
formularios e documentos (lista de lista de presenca, formulario de avaliagdo,
fotocdpias), consolidagdo desta atividade no relatério mensal. Espago fisico
(limpeza, &gua, energia, cadeiras, seguranca, manutencao e conservagao).

Agente Executor

Empresa executora do PTSA.

- Avaliacdo pela Equipe Técnica.

Avaliagao - Instrumentais: Questionarios/lista.
~ VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO - 19 UN QUANT. UNIT. (R$) (R$)
Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio un. 01 RS 554,80 RS 554,80
Alimentagdo/ CSB-D.1 Kit Lanche Un. 30 R$ 58,88 RS 1.766,40
Hospedagem
Servico de Terceiro CSB-C.18 | Certificados Un. 30 RS 31,19 R$ 935,70

Composigado de custo
unitario. Onde foi
definido o coeficiente de
hora técnica de cada
profissional para cada
atividade.

Recursos Humanos (RH)

Valores diluidos em todos os servigos

Transporte Apoio Logistico

Valores diluidos em todos os servigos

TOTAL GERAL 3.256,90
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PERIODO: 10° MES

ATIVIDADE-20

CURSO BASICO DE ARTESANATO COM GARRAFAS PET

Conteudo da Atividade

Realizagdo de curso voltado para a comunidade beneficiada pela obra com foco
na Criacdo de pegas artesanais com garrafas PET, como vasos, utensilios e itens
decorativos. Nogdes basicas de design, acabamento e técnicas de venda.

Local de Realizacdo

Local a ser definido pela equipe do PTSA, de preferéncia em espagos
comunitdrios como CRAS, escolas publicas, associagdes de bairro ou tendas da
prépria obra.

Duragcéo da Atividade 03 horas
Sustentabilidade, reaproveitamento de materiais reciclaveis,
Tema Abordado empreendedorismo criativo e geracdo de renda.

Metodologia/Técnica

Oficina pratica com demonstragdo passo a passo; orientagao coletiva; exposicao
de modelos; roda de conversa sobre precificagdo e canais de venda.

Indicadores de Resultados

Participantes capacitados, quantidade de pegas produzidas, Participantes que
iniciam produgdo propria.

Metas

Capacitar pelos menos 50% dos participantes.

Quantitativo de Participantes

Até 30 pessoas.

Recursos Humanos

Equipe PTSA, em parceria com Instrutor (a) com experiéncia em artesanato
sustentdvel e Apoio técnico da Secretaria de Meio Ambiente ou de projetos de
reciclagem locais

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para
grampeador, pasta com eldstico, tesoura, pincel atémico cor preta ou azul, clips
niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartaveis de 180 ml,
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou cartucho preto e
colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Material educativo
(banners, panfletos, faixas, cartaz, caneta, sacola veicular). Reproducdo de
formularios e documentos (lista de lista de presenca, formulario de avaliacéo,
fotocopias), consolidacdo desta atividade no relatério mensal. Espago fisico
(limpeza, &4gua, energia, cadeiras, seguran¢a, manutencao e conservagao).

Agente Executor

Empresa executora do PTSA.

- Avaliacdo pela Equipe Técnica.

Avaliagao - Instrumentais: Questionarios/lista.
~ VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO - 2 N ANT.
SORIEAL S g cs UNIT. (RS) (R$)
Material de Consumo CSB-A.1 Kit Apoio Un. 01 RS 554,80 RS 554,80
Alimentacdo/ CSB-D.1 Kit Lanche Un. 30 RS 58,88 R$ 1.766,40
Hospedagem
Servico de Terceiro CSB-C.18 | Certificados Un. 30 RS 31,19 RS 935,70
Composigdo de custo
unitario. Onde foi
Recursos Humanos (RH) de:nldo'o c9ef:juent§ de
ora tecnica de cada Valores diluidos em todos os servicos
profissional para cada
atividade.
Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servicos
TOTAL GERAL 3.256,90
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PERIODO: 11°¢ 12° MES

ATIVIDADE-21

VISITAS DOMICILIARES: PESQUISA DE SATISFAGAO SOBRE
A OBRA

Conteudo da Atividade

Visitas domiciliares educativas aos moradores das areas beneficiadas para
prestar informagdes sobre a obra do sistema de abastecimento de agua.

Local de Realizagdo

Domicilios das areas beneficiadas com a obra

Duracdo da Atividade

No maximo 30 minutos

Tema Abordado

Prestar informag@es sobre a obra de do sistema de abastecimento de agua e
seus beneficios.

Metodologia/Técnica

Exposicdo dialogada e esclarecimento de duvidas, técnica de abordagem.

Indicadores de Resultados

Prestar informacgdes sobre as obras de saneamento.

Metas

Visitar 173 familias/ més

Quantitativo de Participantes

Comunidade

Recursos Humanos

Empresa contratada

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para
grampeador, pasta com elastico, tesoura, pincel atdmico cor preta ou azul,
clips niquelado, CD RW, envelope, cartolina, copos descartdveis de 180 ml,
guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica (toner e/ou cartucho preto
e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw). Material
educativo (panfletos, caneta, sacola veicular, Camiseta,). Prever o
deslocamento a area dos domicilios da equipe técnica.

Agente Executor

Empresa executora do PTSA

- Avaliacéo pela Equipe Técnica

Avaliacao - Instrumentais: Questionarios (populagdo
DESCRICAO -21 UN QUANT. VAL(()RR$;JNIT' VALO(IT?;)OTAL
Servigos de Terceiros Visita Educativa/ Equipe Técnica . 173 R 346 visitas 00,00 00,00
Visitas/més
Mat. Consumo CSB-A.1 [Kit Apoio Un 02 RS 554,80 RS 1.109,60

Servico de Terceiro

Material Educativo (Banner,
panfletos, faixa, cartaz, caneta,
sacola veicular)

Ja adquiridos

Recursos Humanos

Composigao de custo unitario.
Onde foi definido o coeficiente de

(RH) hora técnica dde catc.ja.grgflssmnal Valores diluidos em todos os servigos
para cada atividade.
Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servigos

TOTAL GERAL (R$) 1.109,60
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PERIODO: 12° MES

ATIVIDADE-22

RELATORIO TECNICO FINAL

Conteldo das Atividades

Elaboracdo de Relatério Técnico de avaliacdo com levantamento de informagdes (pesquisa
amostral e tabulagéo de dados) sobre a implantacdo dos servicos do sistema de abastecimento
de agua da cidade de Porto Velho, junto as familias inseridas nas areas beneficiadas e que
participaram da pesquisa de salde coletiva.

Local de Realizacdo

Local a ser definido pela Equipe executora do PTSA.

Duracéo da Atividade

Sera executado no prazo de 30 dias.

Tema Abordado

Tema: Levantamento de informagdes sobre a implantagcdo dos servigos e os beneficios
decorrentes dessa acao.

Metodologia

Pesquisa e apresentacdo de resultados do relatdrio técnico sobre a qualidade dos servicos
oferecidos.

Indicadores de Resultados

100% das atividades tabuladas e relatadas.

Metas

Evolucéo do projeto em 100% para consolidar essa atividade.

Quantitativo de Participantes

Ndmero de familias beneficiadas conforme ordenamento do Ministério do Desenvolvimento
Regional- MDR

Recursos Humanos

Equipe do PTSA, equipe NG/PAC, Caixa e Comunidade.

Recursos Materiais

Kit Apoio 1 - (caneta, papel A4, prancheta, grampeador, grampo para grampeador, pasta
com elastico, tesoura, pincel atdmico cor preta ou azul, clips niquelado, CD RW, envelope,
cartolina, copos descartaveis de 180 ml, guardanapo 24 x 22 cm pequeno), informatica
(toner e/ou cartucho preto e colorido para impressora Color Laser Jet MFP M 277 dw).
Reproducdo de formularios e documentos (lista de presenca, formulério de avaliacéo,
fotocOpias) consolidagdo desta atividade no relatério mensal, espaco fisico (limpeza, agua,
energia, cadeiras, seguranca, manutencao e conservagdo), material educativo (panfletos,
caneta, sacola veicular).

Agente executor

Empresa executora do PTSA

Avaliacdo

Avaliacéo pela Equipe Técnica;
Andlise do Relatdrio Técnico subsidiado pela pesquisa amostral junto a 10% das familias
beneficiadas com as obras.

DESCRICAO - 22 UN QUANT.

VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL (R$)

Servigo de Terceiro

Material Educativo (Banner, panfletos,

. . J& adquiridos
faixa, cartaz, caneta, sacola veicular)

Recursos Humanos (RH)

Composigao de custo unitario. Onde foi
definido o coeficiente de hora técnica

de cada profissional para cada Valores diluidos em todos os servigcos

atividade.
Transporte Apoio Logistico Valores diluidos em todos os servigos
Material de Consumo CSB-A.1 Kit de Apoio Un. 01 RS 554,80 RS 554,80
TOTAL GERAL 554,80
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Documento assinado digitalmente

“b HELEN TALITA TORRES DA SILVA
g Data: 08/09/2025 14:57:02-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

HELEN TALITA TORRES DA SILVA
Assessor

Documento assinado digitalmente
g Vi emmossuscuerropos ios
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
MEIRIROSA NASCIMENTO DOS ANJOS
Chefe de Nucleo Especial de Gestdo do Programa de Aceleragéo do Crescimento

JOSE ARNALDO PINHEIRO PEREIRA
Assessor

32



		2025-09-08T14:51:03-0300


		2025-09-08T14:57:02-0300




