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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL/RO

Coordenadoria Administrativa e Financeira
(SUPEL-CAF)

Secdo de Recursos Humanos (SUPEL-RH)

Nucleo de Acompanhamento de Contratos

Setor Requisitante: Nucleo de Acompanhamento de Contratos -
SUPEL-NCONT

(SUPEL-NCONT)
Karla Alves Wilhelms - Assessora Matricula: HopokRkIRS
Responsaveis pela Carla R cgina Ramos Medeiros - Chefe Matricula: Rikkx% SRS
de Unidade
Demanda:
Micheli Pinheiro de Andrade - Matricula: FHrEEET)S
Coordenadora

E-mail para assuntos contratuais (nota fiscal, pagamento,

. 1 ~ ncont@supel.ro.gov.br
certidoes, execucio contratual): @sup &

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

2.1. Contratacdo de agente de integracdo especializado para prestagdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos vinculados ao estagio de alunos de nivel médio e superior, no
ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO.

2.2. A solugdo pretendida compreende a execugdo de servigos relacionados ao recrutamento,
selecdo, contratacdo, acompanhamento, gestdo administrativa dos vinculos de estagio, operacionalizacao
das bolsas-auxilio e auxilio-transporte, interlocu¢do com instituigdes de ensino, reposicdo de vagas e
demais rotinas necessdrias ao regular funcionamento do programa de estdgio da SUPEL/RO, observadas
as disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2008 e demais normativos aplicaveis.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

3.1. A presente demanda decorre da necessidade administrativa continua da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO de manter solucdo especializada para operacionalizagao
do programa de estagio de estudantes de nivel médio e superior, considerando a essencialidade do suporte
atualmente prestado pelos estagidrios as atividades administrativas, técnicas e operacionais desenvolvidas
no ambito desta Superintendéncia.

3.2. O programa de estagio constitui importante instrumento de apoio institucional, contribuindo
diretamente para a execugdo das rotinas administrativas, suporte aos processos de contratagao publica,
organizagdo documental, acompanhamento processual, elaboracao de estudos técnicos, apoio as atividades
de planejamento e fortalecimento das praticas de governanca administrativa.

3.3. Registra-se que a SUPEL/RO ja conta atualmente com a execugdo dos servigos por meio do



Contrato n° 320/PGE-2021, cuja vigéncia se encerra em 09 de junho de 2026, ndo sendo juridicamente
admissivel nova prorrogagao em razdo do atingimento do limite legal previsto na legislagdo anteriormente
aplicavel.

3.4. Ademais, houve instauragdo anterior de procedimento administrativo visando a contratagdo
do referido objeto no ambito do Processo Administrativo n® 0043.002326/2025-31, inicialmente
fundamentado no art. 75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.5. Todavia, no decorrer da instrugdo processual, a Assessoria Técnica da SUPEL concluiu
pela necessidade de anulacdo do procedimento anteriormente instaurado, diante da inadequacao do
enquadramento juridico utilizado para a contratagdo direta, especialmente em razdo do entendimento de
que o valor global da contratagdo ultrapassa o limite legal aplicavel a hipotese de dispensa em razao do
valor.

3.6. Conforme consignado na Decisao n°® 83/2026/SUPEL-ASTEC (72402463), verificou-se a
necessidade de reavaliacdo integral da modelagem juridica da contratacdo, inclusive quanto a eventual
incidéncia da hipdtese prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, culminando na
anulagdo do procedimento anteriormente instaurado.

3.7. Importa destacar que o entendimento inicialmente adotado no processo anterior considerava
que a remuneracgdo da futura contratada corresponderia essencialmente a taxa administrativa dos servigos
prestados, nao abrangendo os valores destinados ao pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte dos
estagidrios, os quais seriam suportados diretamente pela Administragdo Publica, entendimento que
encontrava respaldo técnico preliminar constante dos autos.

3.8. Entretanto, diante da decisdo administrativa superveniente e visando assegurar plena
conformidade juridica da futura contratacdo, faz-se necessaria a instauracdo de novo procedimento
administrativo, com adequada reavaliagdo da fundamentacdo legal aplicavel a contratagdo pretendida,
observando-se os principios da legalidade, segurancga juridica, eficiéncia, planejamento e continuidade do
servigo publico.

3.9. A ndo realizacdo da contratagdo poderéd ocasionar descontinuidade do programa de estagio,
aumento da sobrecarga operacional das equipes permanentes, prejuizo as rotinas administrativas da
SUPEL/RO e comprometimento da eficiéncia institucional, sobretudo diante da relevancia do suporte
desempenhado pelos estagiarios nas atividades administrativas e técnicas desta Superintendéncia.

4. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL
4.1. A presente demanda, que tem por objeto a contratacdo de agente de integragdo

especializado para a operacionalizacdo do programa de estdgio, abrangendo estudantes de nivel médio e
superior, encontra-se devidamente alinhada ao planejamento institucional desta Administracdo, estando
prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2026, sdo os itens 32 e 33, conforme registrado no
Processo Administrativo n° 0043.001015/2025-55, documento identificado sob Id. 0060448158, bem
como devidamente publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, acessivel por meio do

enderecgo eletronico:_https://pncp.gov.br/app/pca/04696490000163/2026/1.

4.2. Adicionalmente, registra-se que a contratacdo encontra-se compativel com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA do exercicio de 2026, disponivel para consulta no endereco eletronico:
https://sepog.ro.gov.br/Conteudo/VisualizarDocumento?idMidia=12210, especificamente nas paginas 87-
88, onde se evidenciam as dotagdes destinadas a SUPEL, havendo previsdo or¢amentaria suficiente para
suportar as despesas decorrentes da contratacao, especialmente no que se refere a taxa de administragao do
agente de integracdo, em conformidade com as diretrizes de planejamento e execugdo or¢amentaria.

43, Conforme preconizado no artigo 12, inciso VII e § 1°, da Lei n° 14.133/2021, o Plano
Anual de Contrata¢des tem por finalidade estabelecer as contratagdes que serdo realizadas ou prorrogadas
no exercicio subsequente, assessorando a Administragdo na tomada de decisdes e contribuindo para o
aprimoramento da governanga, de modo a assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos, em
observancia aos principios da transparéncia e da prestacdo de contas.

4.4, Nesse contexto, a inclusdo da presente demanda no PCA evidencia que a contratacao
pretendida ndo se trata de necessidade superveniente ou imprevisivel, mas sim de demanda previamente
identificada, planejada e alinhada as diretrizes institucionais da SUPEL/RO, refor¢ando a aderéncia aos
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principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

4.5. Adicionalmente, o alinhamento ao PCA, aliado a previsdo orgamentaria constante na LOA,
permite maior previsibilidade na execucdo da contratagdo, favorecendo a organizacdo dos fluxos
processuais, a racionalizacdo da gestdo do programa de estagio e a mitiga¢do de riscos relacionados a
descontinuidade do suporte administrativo prestado pelos estagiarios, especialmente nas atividades de
apoio técnico e operacional desenvolvidas no ambito da SUPEL/RO.

4.6. Dessa forma, resta demonstrado que a presente contratagdo encontra-se em plena
conformidade com o planejamento institucional e orcamentario vigente, atendendo as diretrizes legais e
estratégicas que regem a Administracdo Publica e contribuindo para o adequado funcionamento das
atividades administrativas e finalisticas deste 6rgao.

3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

5.1. Com a formalizagdo da presente demanda, pretende-se assegurar a continuidade, a
regularidade e o aprimoramento da operacionalizagdo do programa de estdgio no ambito da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO, mediante futura contratacao de agente
de integracdo especializado, apto a executar as atividades de recrutamento, selecdo, formalizagao,
acompanhamento, gestdo administrativa e operacionalizacdo dos pagamentos de bolsa-estagio e auxilio-
transporte.

5.2. A contratacdo pretendida deverd contribuir para a manuten¢do do suporte administrativo e
técnico atualmente prestado pelos estagidrios as unidades internas da SUPEL/RO, evitando
descontinuidade das atividades, sobrecarga das equipes permanentes e prejuizos a eficiéncia dos fluxos
processuais, especialmente considerando a proximidade do encerramento da vigéncia do contrato
atualmente existente.

5.3. Busca-se, ainda, garantir maior seguranga juridica e conformidade na gestao dos vinculos
de estdgio, com observancia a Lei Federal n® 11.788/2008, a Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis, assegurando a correta formalizacdo dos termos de compromisso, controle de frequéncia,
acompanhamento académico, gestdo de substituigdes, renovacdes, desligamentos e demais atos
necessarios a regular execugdo do programa.

54. Como resultado institucional, espera-se fortalecer a governanca administrativa, a
padronizagdo dos procedimentos, a rastreabilidade das informagdes, a previsibilidade operacional e a
adequada fiscalizacdo da execuc¢do contratual, mitigando riscos administrativos, financeiros, trabalhistas e
operacionais decorrentes da gestao direta ou desestruturada dos vinculos de estagio.

5.5. Pretende-se, também, assegurar a reposicao tempestiva de vagas, a compatibilidade entre os
perfis académicos dos estudantes e as atividades desenvolvidas nas unidades demandantes, bem como a
continuidade da formagdo pratica supervisionada, promovendo a integragdo entre ensino e Administragdo
Publica e contribuindo para o desenvolvimento profissional dos estudantes.

5.6. Dessa forma, a demanda tem por resultado esperado a manutencdo de solucao
administrativa eficiente, segura e juridicamente adequada, capaz de preservar a continuidade do programa
de estagio, apoiar o desempenho institucional da SUPEL/RO e promover o interesse publico por meio da
qualificacdo da gestdo, da racionalizacdo dos recursos administrativos e da mitigacdo de riscos a
continuidade dos servigos.

6. RISCOS PELA NAO EFETIVACAO DA CONTRATACAO

6.1. A ndo efetivagdo da contratagdo pretendida poderd acarretar impactos relevantes a
continuidade administrativa da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdbes — SUPEL/RO,
especialmente em razdo da proximidade do encerramento da vigéncia do contrato atualmente responsavel
pela operacionalizagcdo do programa de estagio.

6.2. A auséncia de novo instrumento contratual apto a assegurar a continuidade dos servigos
podera ocasionar a interrup¢ao do programa de estagio, com consequente desligamento ou impossibilidade
de manutencdo dos estudantes atualmente alocados, comprometendo o apoio técnico-operacional prestado
as unidades internas desta Superintendéncia.

6.3. Sob a perspectiva administrativa, a descontinuidade dos servigos tende a gerar aumento da



sobrecarga das equipes permanentes, redu¢do da capacidade operacional das unidades, atraso na
tramitacdo de processos, prejuizo a organizagdo documental, diminui¢do da eficiéncia dos fluxos internos
e impacto direto na execucdo das atividades de apoio relacionadas as contratagdes publicas.

6.4. Além disso, a inexisténcia de agente de integragdo especializado podera transferir a
Administragdo encargos operacionais complexos, tais como recrutamento, sele¢do, formalizacdo de termos
de compromisso, acompanhamento académico, controle documental, gestao de frequéncia, processamento
de bolsas, auxilio-transporte, renovagdes, substituicdes e desligamentos, elevando o risco de falhas
procedimentais, inconsisténcias administrativas e desconformidades legais.

6.5. Do ponto de vista juridico e de conformidade, a auséncia de contratagdo adequada podera
fragilizar a observancia da Lei Federal n® 11.788/2008, especialmente quanto a correta formalizacao dos
vinculos de estagio, acompanhamento pela instituicdo de ensino, compatibilidade das atividades
desenvolvidas, controle da jornada, concessdao de recesso, seguro contra acidentes pessoais € demais
requisitos indispensaveis a regularidade do estagio.

6.6. Ha, ainda, risco de descontinuidade no pagamento de bolsas-estagio e auxilio-transporte,
caso ndo exista estrutura operacional regular para processamento, conferéncia e repasse dos valores
devidos, o que poderd gerar prejuizos aos estudantes, instabilidade na execucao do programa e potenciais
questionamentos administrativos.

6.7. Também se identifica risco institucional relacionado a perda de atratividade do programa de
estagio da SUPEL/RO, considerando que atrasos, interrup¢des ou fragilidades na gestdo dos vinculos
podem comprometer a imagem da Administragdo perante estudantes, instituicdes de ensino e demais
partes envolvidas.

6.8. Sob a otica do planejamento e da governanca, a ndo contratacdo poderd ocasionar
improvisagdo administrativa, adogdo de solugdes emergenciais menos eficientes, aumento de retrabalho,
perda de padronizacdo dos procedimentos e maior exposi¢do da Administragdo a riscos operacionais,
financeiros e juridicos.

6.9. Dessa forma, a nao efetivagdo da contratagcdo representa risco concreto a continuidade do
programa de estagio, a eficiéncia administrativa, a conformidade legal, & seguranca juridica da gestao dos
vinculos e a manutencdo do apoio técnico-operacional necessario ao regular desempenho das atividades
institucionais da SUPEL/RO.

7. ENCAMINHAMENTO

7.1. Encaminho para ciéncia e autorizagdo de prosseguimento. Informamos que os
procedimentos adotados no processo licitatorio serdo realizados em conformidade com todas as normas
legais vigentes e em acordo com as competéncias desta unidade. Caso haja aceite, serdo tomadas as
medidas necessdrias para o inicio do processo licitatorio.

CARLA REGINA RAMOS MEDEIROS
Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Contratos - NCONT/SUPEL
Matricula: ******585
Designado pela Portaria n° 65 de 10 de margo de 2026 (69950408)

KARLA ALVES WILHELMS
Assessora do Nucleo de Acompanhamento de Contratos - NCONT/CAF/SUPEL
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