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certidoes, execucio contratual): @sup &

2. OBJETO

2.1. A presente demanda consiste na necessidade de contratacdo de agente de integragdo
especializado, com experiéncia comprovada, para prestacao de servigos de operacionalizagdo de recursos
humanos referente ao estdgio de alunos do ensino médio e superior, no ambito da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO, compreendendo o recrutamento, selecdo, contratagao,
acompanhamento dos vinculos de estdgio, gestdo administrativa e o processamento do pagamento das
bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, conforme especificagdes previstas neste documento e seus anexos.

2.2 A contratagdo tem por finalidade assegurar a execucdo eficiente e continua dessas
atividades, em conformidade com a legislacdo vigente, garantindo a adequada gestdo do programa de
estagio no ambito da Autarquia.

2.3. Justifica-se, ainda, pela necessidade de apoio técnico-operacional a gestdo de recursos
humanos, proporcionando maior eficiéncia administrativa, padronizagdo de procedimentos, seguranca
juridica, rastreabilidade das informagdes e mitigacao dos riscos decorrentes da gestdao direta dos contratos
de estagio.



LOTE UNICO

Unid.
Descricao de Quant.
Medida

Carga
Horaria

Sele¢do e disponibilizagao
de académicos de Ensino
01 Médio, regularmente | Servigo 02
matriculados e com
frequéncia comprovada.

04
(quatro)
horas
diarias

Selecdo e disponibilizagdo
de estudantes de Ensino
Superior, regularmente
matriculados e com
frequéncia  comprovada,
preferencialmente dos
cursos de Administracao,
Direito, Engenharia Civil e
Gestdo Publica, bem como
de outros cursos
compativeis com  as
necessidades

administrativas da
SUPEL/RO, abrangendo
arcas como  Ciéncias 06 (seis)
02 Contabeis, Economia, | Servico 13 horas
Recursos Humanos, diarias
Engenharias  correlatas,
Arquitetura e Urbanismo,
Sistemas de Informacgao,
Ciéncia da Computagao,

Analise €
Desenvolvimento de
Sistemas, Estatistica,

Secretariado  Executivo,
Comunica¢do Social ¢
areas afins, observada a
compatibilidade entre a
formag¢dao académica e as
atividades a serem
desempenhadas.

Quantidade Total Ensino Médio e Ensino

Superior
2.4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
24.1. Contratacdo de Agente de Integracdo para operacionalizar o Programa de Estagio destinado

a o s académicos/estudantes, no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes —
SUPEL/RO, considerando a estimativa do documento em questdo, para atendimento nos locais/municipios
indicados no quadro estimativo.

24.2. Compreendem os servigos que integram a operacionalizagdo de que trata o subitem
anterior:

a) Triagem de candidatos por meio do banco de dados da CONTRATADA, sem
prejuizo da divulgagdo das oportunidades de estagio junto as instituicdes de ensino,



mediante afixagdo de cartazes, divulgacdo eletronica ou outras formas de publicidade
adequadas;

b) Treinamento introdutério, presencial ou por meio de plataforma eletronica
disponibilizada pela CONTRATADA, destinado aos novos estagiarios, observadas as
necessidades da CONTRATANTE;

c¢) Operacionalizagdo do Programa de Estdgio, em estrita observancia as disposigdes
contidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ demais normas
aplicaveis;

d) Cadastramento de estudantes, de forma presencial e eletronica, por meio de sistema
ou portal disponibilizado pela CONTRATADA;

e) Disponibilizagdo de banco de dados especifico em ambiente eletronico ou portal
institucional, acessivel tanto a CONTRATANTE quanto aos estudantes cadastrados,
possibilitando a divulgacdo das oportunidades de estdgio, acompanhamento dos
processos seletivos e gerenciamento das vagas disponiveis;

f) Recrutamento e selecdo de estudantes de nivel médio e superior, mediante solicitacao
da CONTRATANTE, observados os perfis académicos e requisitos definidos pela
Administragao;

g) Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, com
cobertura compativel com as exigéncias da Lei Federal n® 11.788/2008;

h) Acompanhamento do Programa de Estagio mediante aplicacdo de instrumentos de
avaliagdo, consolidagdo de informagdes, emissdo de relatorios gerenciais e analise dos
resultados, devendo os respectivos documentos ser encaminhados 8 CONTRATANTE;

1) Acompanhamento dos vinculos de estagio junto as instituicdes de ensino, verificando
a manutencao da matricula e da frequéncia regular dos estudantes;

j) Processamento e repasse aos estagiarios dos valores correspondentes a bolsa-estagio e
ao auxilio-transporte, por meio de institui¢do bancaria ou sistema equivalente indicado
pela CONTRATANTE;

k) Adogdo das providéncias necessarias a renovagdo, substitui¢do, desligamento ou
encerramento dos vinculos de estagio, mediante solicitagio da CONTRATANTE;

1) Verificacdo, junto & CONTRATANTE, do cumprimento do periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio possuir duracao igual ou superior a
1 (um) ano, nos termos da legislagao vigente;

2.5. DAS DESCRICOES DAS ATIVIDADES E DEVERES DOS ESTAGIARIOS:

2.5.1. Estagio de Nivel Superior: Desempenhard as atividades relacionadas com sua éarea de
formacao superior dentro das necessidades da entidade concedente.

2.5.1.1. Requisitos Minimos:

a) Estar regularmente matriculado (dependera da autorizagdo de cada Instituicdo de
Ensino), em curso superior vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou
reconhecido pelo MEC e em darea relacionada com atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos na Superintendéncia;

b) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) horas semanais;
c) Estar frequentando efetivamente o curso.

2.5.2. Estagio de Nivel Médio: Desempenhara atividades de natureza administrativa de
complexidade compativel com seu grau de escolaridade e desenvolvimento.

2.5.2.1. Requisitos Minimos:
a) Quando da convocacao, estar cursando 1°, 2° ou 3° ano do ensino médio;

b) Estar frequentando efetivamente a escola;



c) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 (vinte) horas semanais no periodo
matutino;

d) Quando a convocacido, ter idade minima de 16 (dezesseis) anos e maximo de 70
(setenta) anos.

2.6. DAS CONDICOES PARA O ESTAGIO:

2.6.1. O estagio sera realizado no dmbito do Estado de Rondonia, em consideragdo ao que
determina a Lei n® 11.788/2008 - Lei do Estagio;

2.6.2. O estagio devera ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional,
constituindo um instrumento de integragdo Escola-Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de
carater empregaticio com os oOrgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, atendidas pela
CONTRATADA,;

2.6.3. O estagiario tera direito a Bolsa Estdgio, seguro contra acidentes pessoais e a auxilio-
transporte, nos termos da Lei 11.788/2008;

2.6.4. O estudante devera estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino médio ou
superior, vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC,
efetivamente frequentando o curso;

2.6.5. Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisdo de contrato divergentes
do primeiro e ultimo dia 1util do més incidirdo sobre o valor da bolsa-estagio e sobre o valor do auxilio
transporte;

2.6.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n° 11.788, de 25/09/08;

2.6.7. Na hipotese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdao
concedidos de forma proporcional;

2.6.8. O recesso devera ser gozado preferencialmente durante as férias académicas/escolares,
vedada cumulagao;

2.6.9. O recesso referido acima serd remunerado quando o estagiario receber bolsa.

2.7. DA JORNADA DO ESTAGIO:

2.7.1. A jornada de Atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de

Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario e/ou seu representante legal, descritas em seu Termo de
Compromisso, sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares.

2.7.2. A jornada de estdgio para ensino superior ndo poderd ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais e para o ensino médio ndo poderd ultrapassar 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)
horas semanais.

2.8. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DOS ESTAGIARIOS:

2.8.1. O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-ao nas seguintes hipoteses:
a) Ao término do periodo de estagio;
b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

c¢) Depois de decorrido a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se
comprovada insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do estagidrio no 6rgao ou na
Institui¢do de Ensino;

d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;



g) Pela interrupgdo, reprovagao, conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do
curso realizado pelo estagiario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

2.9. DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE:
2.9.1. O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estagio, conforme o nivel de ensino e a
respectiva jornada, nos seguintes valores mensais:
q Valor Bolsa
Nivel Estagio
Superior (30 horas RS 1.212,00

semanais)
Médio (20 horas semanais) R$ 800,00

2.9.2. O auxilio-transporte serd concedido no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia de efetivo
comparecimento, tanto para estudantes de nivel médio quanto de nivel superior.

2.9.3. O pagamento do auxilio-transporte observara a frequéncia mensal do estagiario, nao sendo
devido nos dias de auséncia.

2.10. DOS DESCONTOS:

2.10.1. As faltas ndo justificadas pelo estagidrio ensejardo o desconto do prego mensal estipulado,
da seguinte maneira:

2.10.1.1. Bolsa de estagio:

a) O valor da bolsa sera dividido por 30 (trinta) dias, € o desconto sera proporcional ao
numero de faltas do estagiario no més.

2.10.1.2. Auxilio-transporte:

a) O auxilio-transporte serd pago somente pelos dias em que o estagiario comparecer ao
estdgio. Assim, para cada falta, sera descontado o valor correspondente a R$ 6,00 (seis
reais) por dia.

2.10.1.3. Apuracio das faltas:
a) Para calculo dos descontos, serdo consideradas as faltas ocorridas no més anterior ao
pagamento.
3. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL
3.1. A presente demanda, que tem por objeto a contratacio de agente de integracao

especializado para a operacionalizacdo do programa de estagio, abrangendo estudantes de nivel médio e
superior, encontra-se devidamente alinhada ao planejamento institucional desta Administragdo, estando
prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2026, sdo os itens 32 e 33, conforme registrado no
Processo Administrativo n° 0043.001015/2025-55, documento identificado sob Id. 0060448158, bem
como devidamente publicado no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas — PNCP, acessivel por meio do

endereco eletronico:_https://pncp.gov.br/app/pca/04696490000163/2026/1.

3.2 Adicionalmente, registra-se que a contratagdo encontra-se compativel com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA do exercicio de 2026, disponivel para consulta no endereco eletronico:
https://sepog.ro.gov.br/Conteudo/VisualizarDocumento?idMidia=12210, especificamente nas paginas 87-
88, onde se evidenciam as dotagdes destinadas a SUPEL, havendo previsao or¢amentaria suficiente para
suportar as despesas decorrentes da contratacdo, especialmente no que se refere a remuneragdo da entidade
responsavel pela operacionalizacdo do programa, bem como aos valores vinculados as bolsas-estagio,
auxilio-transporte e demais componentes financeiros da solu¢do, observada a composi¢ao do valor global
da contratagao.

3.3. Conforme preconizado no artigo 12, inciso VII e § 1°, da Lei n® 14.133/2021, o Plano
Anual de Contratagdes tem por finalidade estabelecer as contratagdes que serdo realizadas ou prorrogadas
no exercicio subsequente, assessorando a Administragdo na tomada de decisdes e contribuindo para o
aprimoramento da governanca, de modo a assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos, em
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observancia aos principios da transparéncia e da prestacao de contas.

3.4. Nesse contexto, a inclusdo da presente demanda no PCA evidencia que a contrata¢ao
pretendida ndo se trata de necessidade superveniente ou imprevisivel, mas sim de demanda previamente
identificada, planejada e alinhada as diretrizes institucionais da SUPEL/RO, reforcando a aderéncia aos
principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

3.5. Adicionalmente, o alinhamento ao PCA, aliado a previsdo or¢gamentaria constante na LOA,
permite maior previsibilidade na execucdo da contratagdo, favorecendo a organizacdo dos fluxos
processuais, a racionalizacdo da gestdo do programa de estagio e a mitigagdo de riscos relacionados a
descontinuidade do suporte administrativo prestado pelos estagiarios, especialmente nas atividades de
apoio técnico e operacional desenvolvidas no ambito da SUPEL/RO.

3.6. Dessa forma, resta demonstrado que a presente contratagdo encontra-se em plena
conformidade com o planejamento institucional e orgamentario vigente, atendendo as diretrizes legais e
estratégicas que regem a Administracdo Publica e contribuindo para o adequado funcionamento das
atividades administrativas e finalisticas deste 6rgao.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

4.1. A presente contratagdo decorre da necessidade administrativa continua da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitacdes — SUPEL/RO de manter solucdo especializada para a operacionalizagdo
do programa de estagio de académicos/estudantes de nivel médio e superior, mediante atuacdo de agente
de integracdo com capacidade técnico-operacional comprovada, apto a executar, com eficiéncia e
conformidade legal, as atividades de recrutamento, selecdo, formalizagdo, acompanhamento e gestdao
administrativa dos vinculos, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e em consonancia com os principios do
planejamento, eficiéncia, governanca e continuidade do servigo publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

4.2. A presente contratacdo demanda a atuacdo de entidade especializada na operacionalizagdo
de programas de estagio, possuindo estrutura organizacional compativel com a integracdo entre
instituicdes de ensino, estudantes e Administracdo Publica, garantindo a adequada execucao das atividades
previstas na Lei Federal n°® 11.788/2008.

4.3. Considerando as caracteristicas do objeto, a solu¢do a ser adotada devera observar os
requisitos legais aplicéveis as entidades que atuam na integracdo entre instituicdes de ensino, estudantes e
Administragdo Publica, especialmente aquelas voltadas ao apoio educacional, ao desenvolvimento
institucional e a operacionalizacdo de programas de estagio, observada a legislagdo vigente e a
demonstragdo dos requisitos pertinentes durante a instrugdo processual.

4.4. O programa de estdgio constitui instrumento de elevado interesse publico e relevancia
institucional, por promover a integragdao entre a formacdo académica e a vivéncia pratica profissional,
permitindo que estudantes desenvolvam competéncias técnicas, comportamentais e éticas em ambiente
real de Administracao Publica. Sob a otica da Administracao, os estagiarios representam importante forga
de apoio as atividades-meio e finalisticas, contribuindo diretamente para a celeridade processual, a
organizacdo dos fluxos internos, o suporte as unidades técnicas e a melhoria da produtividade
administrativa.

4.5. No ambito especifico da SUPEL/RO, a necessidade de manuten¢do do programa de estagio
revela-se ainda mais sensivel, considerando o elevado volume de demandas relacionadas ao planejamento
das contratagdes, instrugdo processual, elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,
pesquisas de precos, minutas contratuais, gestdo documental e acompanhamento dos procedimentos
licitatérios e contratagdes diretas. Nesse cenario, os estagiarios desempenham fungdo estratégica de apoio
as equipes efetivas, reduzindo sobrecarga operacional e contribuindo para a eficiéncia das entregas
institucionais.

4.6. A defini¢do dos perfis académicos demandados decorre de aderéncia direta as competéncias
regimentais da Autarquia e as necessidades praticas dos setores internos.

4.7. O curso de Administragdo mostra-se essencial para o suporte as atividades de planejamento,
organizagao, instrugdo e execuc¢ao dos processos administrativos, contribuindo para a eficiéncia das rotinas
internas, controle documental, tramita¢ao de expedientes e apoio as atividades gerenciais.

4.8. O curso de Direito apresenta aderéncia imediata as atribuigdes da SUPEL/RO,



especialmente no apoio a andlise de instrumentos convocatérios, editais, contratos, termos aditivos,
pareceres, san¢des administrativas, pesquisas normativas ¢ demais atos juridicos inerentes aos processos
licitatorios e a nova Lei de Licitagdes.

4.9. O curso de Engenharia Civil justifica-se pela necessidade de suporte técnico em demandas
relacionadas a andlise de projetos, planilhas or¢amentarias, memoriais descritivos, especificagdes técnicas
e apoio as licitagdes de obras e servigos de engenharia, além de auxiliar comissdes e unidades técnicas em
matérias correlatas.

4.10. Por sua vez, o curso de Gestao Publica possui elevada compatibilidade com as atividades de
governanga, planejamento, gestdo por resultados, controle interno, mapeamento de processos, gestdo de
riscos € moderniza¢cdo administrativa, alinhando-se as praticas contemporaneas da Administracao Publica.

4.11. Adicionalmente, considerando a natureza dindmica das atividades desenvolvidas pela
SUPEL/RO e a diversidade de demandas administrativas e técnicas existentes no ambito da Autarquia,
verifica-se a necessidade de flexibilizagdo quanto aos perfis académicos a serem demandados, de modo a
permitir o atendimento adequado as especificidades de cada unidade organizacional. Nesse contexto,
embora os cursos anteriormente elencados representem as areas de maior aderéncia as atividades
institucionais, admite-se a possibilidade de recrutamento de estudantes de outras areas de formagao
compativeis com as atribui¢des a serem desempenhadas, tais como Ciéncias Contabeis, Economia,
Recursos Humanos, Engenharias correlatas, Arquitetura e Urbanismo, Sistemas de Informacgao, Ciéncia da
Computagao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Estatistica, Secretariado Executivo, Comunicagao
Social e areas afins, desde que observada a compatibilidade entre a formacao académica e as atividades
praticas do estagio.

4.12. Sob a perspectiva formativa, a manutengao do programa de estagio também representa
importante politica de desenvolvimento humano e social, ao proporcionar aos estudantes oportunidade de
aplicacdo pratica do conhecimento adquirido em sala de aula, ampliacio da empregabilidade,
desenvolvimento profissional e aproximagdo com a realidade da gestdo publica, fortalecendo a formagao
de futuros profissionais qualificados para atuagao no setor publico e privado.

4.13. Cumpre destacar que a SUPEL/RO ja contou com a prestagdo dos servi¢os ora demandados
por meio do Contrato n® 320/PGE-2021, celebrado sob a égide da legislagdo anterior, o qual teve sua
vigéncia regularmente prorrogada até o limite maximo legal de 60 (sessenta) meses, ndo sendo
juridicamente admissivel nova prorrogacao.

4.14. A experiéncia administrativa acumulada durante a execucdo contratual evidenciou a
adequacdo da utilizagdo de agente de integragdo especializado como mecanismo de gestdao dos vinculos de
estagio, demonstrando ganhos relacionados a padronizacdo dos procedimentos, seguranca juridica,
controle documental, acompanhamento académico, operacionalizacdo dos pagamentos e reposi¢ao
tempestiva das vagas, fatores que reforcam a necessidade de manutengdo de solugdo especializada para
atendimento da demanda institucional.

4.15. Diante desse cenario, e considerando a essencialidade do suporte atualmente prestado pelos
estagidrios em exercicio, a instauracdo de novo procedimento de contratagdo mostra-se imprescindivel
para evitar solucao de continuidade, prejuizo a rotina administrativa, aumento da sobrecarga das equipes
permanentes e comprometimento da eficiéncia operacional da Autarquia.

4.16. A gestdo direta do programa de estagio pela propria Administracio demandaria
significativa mobilizagdo de recursos humanos, sistemas de controle, estrutura de recrutamento,
formalizagdo documental, acompanhamento académico, processamento financeiro e gestdo de
substitui¢des, fatores que ampliariam os riscos operacionais, trabalhistas e de conformidade. Nesse
contexto, a contratagdo de agente de integracdo especializado apresenta-se como solu¢ao mais eficiente,
segura e aderente as boas praticas de governanga publica.

4.17. Além da continuidade do servico, a nova contratacdo representa oportunidade de
aprimoramento dos procedimentos operacionais, da rastreabilidade dos vinculos, do controle dos
pagamentos, da tempestividade na reposicdo de vagas e da integracdo tecnologica das informagodes, com
reflexos positivos sobre a qualidade da gestdo administrativa.

4.18. Dessa forma, conclui-se que a contratagdo pretendida ndo apenas atende a necessidade
concreta e permanente da SUPEL/RO, como também se impde como medida estratégica para preservagao



da eficiéncia institucional, continuidade do apoio técnico-administrativo, desenvolvimento profissional dos
estudantes e fortalecimento das praticas de governanga, planejamento ¢ modernizagao administrativa.

5. PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

5.1. Em observancia ao disposto no art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021, bem
como ao art. 18, §1°, inciso VIII, procedeu-se a andlise quanto a viabilidade técnica, operacional e
econOmica do parcelamento do objeto, com vistas a ampliacao da competitividade, a obtencao da proposta
mais vantajosa e a preservagao da adequada execugdo contratual.

5.2. O principio do parcelamento orienta que a Administracao, sempre que possivel, promova a
divisdo do objeto em parcelas técnica e economicamente autdbnomas, de modo a ampliar a participacao de
fornecedores e favorecer a competitividade do certame, desde que tal medida ndo comprometa a eficiéncia
da solucdo nem gere prejuizo ao conjunto do objeto contratado.

5.3. No caso da presente demanda, entretanto, concluiu-se pela inviabilidade do parcelamento,
em razdo da propria natureza do servico a ser contratado, consistente na prestacdo de servigos
especializados de operacionalizagdo da gestao de estagios por meio de agente de integragdo, abrangendo
estudantes de nivel médio e superior.

5.4. O objeto apresenta natureza sistémica, continua e funcionalmente integrada, sendo
composto por um conjunto de atividades interdependentes que exigem coordenacdo centralizada,
padronizacao de procedimentos e responsabilidade unica sobre os fluxos operacionais.

5.5. Embora os quantitativos sejam demonstrados separadamente por nivel de ensino para fins
de dimensionamento da demanda e estimativa financeira, os servigos correspondentes integram solugao
unica e indivisivel, executada mediante os mesmos procedimentos administrativos, operacionais,
académicos e financeiros, razao pela qual a segregagdo dos itens em contratacdes independentes nao se
mostra tecnicamente recomendavel.

5.6. As etapas de recrutamento, selecao, formalizacao dos termos de compromisso, interlocucao
com instituicdes de ensino, controle das movimentagdes, reposicao de vagas, processamento das rotinas
administrativas e acompanhamento dos estudantes ndo constituem unidades autdnomas independentes,
mas sim macroprocessos encadeados ¢ mutuamente dependentes, cuja fragmentagdo comprometeria a
coesao da solucgao.

5.7. A eventual segregacdo da contratagdo por nivel de ensino, perfis académicos, etapas
operacionais ou demais componentes da solu¢do poderia resultar em fragmentacdo indevida da gestdo do
Programa de Estagio, uma vez que todas as atividades sdao executadas por meio de fluxo operacional
unico, envolvendo recrutamento, sele¢do, formalizagdo documental, acompanhamento académico,
processamento financeiro, reposicao de vagas e gestdo dos vinculos, ocasionando, dentre outros impactos:

I- despadronizagdo de procedimentos, formularios, fluxos e rotinas
administrativas;

II - multiplicidade de canais de interlocucdo, dificultando a comunicagdo entre
Administragdo, estudantes e instituicdes de ensino;

I - sobreposi¢cdo de responsabilidades, com aumento do risco de lacunas
operacionais;

IV - fragilizacdo da fiscalizagdo contratual, em razdo da necessidade de multiplos

controles paralelos;

V - aumento do tempo de reposi¢cdo de vagas, com potencial prejuizo a continuidade
do suporte administrativo;

VI - perda de escala e de economicidade, especialmente quanto a taxa de
administracao praticada no mercado;

VII- maior risco de inconsisténcias documentais, operacionais ¢ financeiras,
especialmente nos procedimentos de processamento, conferéncia, controle e repasse dos
valores relativos as bolsas-estagio e ao auxilio-transporte dos estudantes.

5.8. Sob a otica econdmica, a contratagdo em lote inico mostra-se mais vantajosa, pois permite



ao futuro contratado estruturar operacdo centralizada, otimizar recursos administrativos, padronizar
processos internos e diluir custos operacionais fixos, fatores que tendem a produzir melhor precificagdo da
taxa de administragdo e maior previsibilidade or¢amentaria para a Administragao.

5.9. Ademais, considerando que a contratacdo sera analisada sob a perspectiva do valor global
da solugdo, abrangendo a operacionalizagdo integral do Programa de Estagio, a centraliza¢do da execugdo
em unica entidade favorece maior previsibilidade financeira, uniformidade dos controles e melhor
gerenciamento dos recursos destinados a remuneracdo dos servigos, as bolsas-estagio e ao auxilio-
transporte.

5.10. Além disso, a existéncia de responsabilidade contratual concentrada em tUnico agente de
integracao favorece a governanga da execugdo, simplifica a gestdo contratual, fortalece a rastreabilidade
das obrigagdes e reduz significativamente o risco de conflitos de atribui¢do entre multiplos prestadores.

5.11. Do ponto de vista dos estudantes, a solucao nao parcelada assegura maior uniformidade no
processo seletivo, na formalizagdo documental, no acompanhamento dos vinculos e na reposi¢ao de vagas,
garantindo tratamento isondmico, previsibilidade dos fluxos e maior estabilidade na gestao do programa.

5.12. Para a SUPEL/RO, a adocao de solugdo unica proporciona maior eficiéncia administrativa,
simplificagcdo da fiscalizacao, padronizagdo dos controles, agilidade operacional e mitigagdo de riscos, em
plena aderéncia aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e
governanga das contratagdes.

5.13. Diante do exposto, conclui-se que ndo se mostra técnica, operacional ou economicamente
recomendavel o parcelamento da contratacdo, devendo a solugdo ser estruturada e executada em lote
unico, por se tratar de servigo integrado, continuo e funcionalmente indivisivel, cuja fragmentagao
comprometeria a eficiéncia da execu¢do, a governanca contratual, a padronizacdo dos procedimentos, a
gestdo dos recursos envolvidos, a adequada operacionalizacdo do Programa de Estagio e a vantajosidade
da contratacdo sob a perspectiva do valor global da solugdo para a Administracdo Publica.

6. PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM FORMA DE CONSORCIO

6.1. Nos termos do art. 15 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do inciso V do art. 41 do Decreto
Estadual n°® 28.874/2024, procedeu-se a analise da viabilidade de participagdo de empresas reunidas em
consodrcio na presente contratacao.

6.2. Apoés avaliagdo das caracteristicas do objeto, conclui-se que ndo se mostra necessaria a
admissdo de consoércio, uma vez que a solucdo pretendida consiste na operacionalizagdo do Programa de
Estagio da SUPEL/RO, abrangendo atividades de recrutamento, sele¢do, formalizagdo dos vinculos, gestao
administrativa, acompanhamento dos estudantes e operacionalizagdo dos pagamentos de bolsas-estagio e
auxilio-transporte, servigos amplamente ofertados por entidades e empresas especializadas que possuem
capacidade técnica, operacional e administrativa para execucdo integral do objeto de forma individual.

6.3. Além disso, o levantamento de mercado realizado demonstrou a existéncia de diversas
instituicdes aptas a prestacdo dos servicos, ndo se verificando complexidade técnica, vulto econdomico ou
dimensao operacional que justifiquem a conjugac¢do de capacidades entre multiplas empresas.

6.4. Ademais, a participagdo de consorcios poderia acarretar maior complexidade na gestdo e
fiscalizacdo contratual, especialmente quanto a definicdo de responsabilidades, acompanhamento da
execucdo e solucdo de eventuais inconsisténcias operacionais, sem que houvesse ganho efetivo de
competitividade ou de eficiéncia para a Administragao.

6.5. Dessa forma, considerando a natureza do objeto, a suficiéncia de execugdo por entidade
individualmente considerada e os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, conclui-se
pela vedagao da participacdo de empresas em forma de consércio na presente contratagao.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A partir do levantamento de mercado realizado e da andlise comparativa das alternativas
disponiveis, verifica-se que a solu¢do mais adequada para atendimento da necessidade administrativa da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO consiste na contratacdo de
entidade/agente de integracao especializado para operacionalizagdo do Programa de Estagio, abrangendo
estudantes de nivel médio e superior, com execug¢do integrada das atividades de recrutamento, selecao,
formalizagdo dos vinculos, acompanhamento académico e funcional, gestio documental, contratacdo de



seguro contra acidentes pessoais, reposi¢cdo de vagas, processamento das bolsas-estdgio e do auxilio-
transporte, bem como demais providéncias necessarias a regular execugdo do programa.

7.2. A solugdo escolhida decorre da constatacdo de que as demais alternativas analisadas ndo se
mostram suficientes, isoladamente, para atender integralmente a demanda institucional. A execugdo direta
pela Administragdo exigiria estrutura interna permanente, sistema proprio, equipe dedicada, interlocucao
continua com instituicdes de ensino, gestdo documental individualizada, processamento financeiro e
controle de frequéncia, o que aumentaria a carga operacional das unidades envolvidas e ampliaria os riscos
administrativos e de conformidade.

7.3. As parcerias diretas com institui¢des de ensino, embora possuam aderéncia académica, nao
asseguram, por si sO, a operacionalizacdo integral do programa, especialmente quanto a manutencao de
banco amplo de candidatos, reposi¢do tempestiva de vagas, sistema informatizado de acompanhamento,
contratagdo de seguro, processamento de pagamentos e padronizacdo dos fluxos administrativos. Da
mesma forma, a contratacdo de solugdo tecnoldgica isolada funcionaria apenas como ferramenta auxiliar,
sem substituir as atividades tipicas de agente de integragao.

7.4. Nesse contexto, a contratagdo de entidade/agente de integracdo especializado apresenta
maior aderéncia técnica, operacional, econdmica e juridica a necessidade identificada, por concentrar, em
uma Unica solucdo, todas as etapas necessdrias a gestdio do Programa de Estagio, assegurando
padronizagdo, rastreabilidade, continuidade, controle, mitigagdo de riscos e maior eficiéncia
administrativa.

7.5. A solucdo devera ser estruturada em lote Unico, tendo em vista a natureza integrada e
interdependente das atividades que compdem a operacionalizagdo do Programa de Estdgio. Embora os
quantitativos sejam demonstrados por nivel de ensino médio e superior, tal segregacao possui finalidade
meramente estimativa e operacional, voltada ao dimensionamento da demanda, da jornada, dos perfis
académicos e da estimativa financeira, nao configurando parcelamento do objeto.

7.6. A execugdo por lote inico mostra-se mais adequada porque as atividades de recrutamento,
selecdo, formalizagdo dos Termos de Compromisso de Estagio, acompanhamento académico, controle de
frequéncia, contratacdo de seguro, processamento de bolsas, auxilio-transporte, renovagao, substitui¢ao e
desligamento de estagidrios compdem fluxo Unico e continuo de gestdo. A fragmenta¢do da solugdo
poderia gerar despadroniza¢dao de procedimentos, multiplicidade de controles, aumento da complexidade
fiscalizatoria, risco de sobreposi¢do de responsabilidades e prejuizo a continuidade do programa.

7.7. A solucdo também devera considerar o valor global da contratacdo, compreendendo a
remuneragdo/taxa administrativa da entidade responsavel pela operacionalizagdo do programa, bem como
os valores estimados destinados as bolsas-estagio, auxilio-transporte, seguro obrigatorio e demais custos
necessarios a execucdo regular do objeto durante a vigéncia contratual. Tal abordagem mostra-se
compativel com a reavaliagdo da modelagem juridica determinada no processo anterior e evita a limitagao
da analise econdmica apenas a taxa administrativa.

7.8. Para a Administragdo Publica, os principais beneficios esperados consistem na continuidade
do suporte técnico-administrativo prestado pelos estagiarios, reducdo da sobrecarga das equipes
permanentes, maior eficiéncia na reposicao de vagas, padroniza¢do documental, melhoria do controle dos
vinculos, fortalecimento da fiscalizacdo contratual, maior seguranca juridica e mitigagdo de riscos
operacionais, financeiros, trabalhistas e de conformidade.

7.9. Para os estudantes, a solu¢do assegura processo seletivo estruturado, formalizagdo regular
do vinculo de estagio, acompanhamento académico, compatibilidade entre formacao e atividades
desempenhadas, pagamento regular da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, cobertura por seguro contra
acidentes pessoais, acesso a experiéncia pratica supervisionada e desenvolvimento de competéncias
profissionais em ambiente real de Administracdo Publica.

7.10. Para a futura contratada, a solugdo oferece escopo definido, previsibilidade operacional,
quantitativos estimados, fluxos administrativos padronizados e critérios objetivos de execu¢do, medicao e
acompanhamento, permitindo adequada organizagdo de sua estrutura, planejamento dos servigos,
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro e execugdo eficiente das obrigagdes assumidas.

7.11. Além disso, a contratacdo contribuira para a transicao segura em relagao ao Contrato n°
320/PGE-2021, cuja vigéncia alcangou o limite legal maximo, evitando ruptura na execu¢do do Programa



de Estagio e preservando a continuidade das atividades atualmente apoiadas pelos estagidrios em
exercicio.

7.12. Dessa forma, conclui-se que a solucdo consistente na contratagdo de entidade/agente de
integracdo especializado, em lote tnico e com anélise pelo valor global da contratagdo, apresenta-se como
a alternativa mais adequada ao atendimento da necessidade administrativa da SUPEL/RO, por reunir
especializagdo técnica, eficiéncia operacional, seguranga juridica, economicidade, governanca,
continuidade do servico publico e adequada integracdo entre estudantes, instituicdes de ensino e
Administragao Publica.

8. PARTICIPACAO DE EMPRESA EM FORMA DE COOPERATIVAS

8.1. Nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, procedeu-se a analise da viabilidade de
participagdo de cooperativas na presente contratagao.

8.2. Apo6s avaliagdo das caracteristicas do objeto, conclui-se que a participagdo de cooperativas
ndo se mostra adequada, considerando que a solugdo pretendida consiste na operacionalizag¢do integral do
Programa de Estagio da SUPEL/RO, abrangendo atividades de recrutamento, selecdo, formalizagdo dos
vinculos, gestdo administrativa, acompanhamento dos estudantes, interlocu¢do com institui¢des de ensino,
gestdo documental e operacionalizacdo dos procedimentos relacionados as bolsas-estdgio e ao auxilio-
transporte.

8.3. A execugdo do objeto demanda estrutura administrativa permanente, sistemas de gestao,
processos padronizados, atendimento continuo, capacidade operacional integrada e responsabilizagdo
unica perante a Administragdo, caracteristicas que exigem atuagdo institucional centralizada e
especializada durante toda a vigéncia contratual.

8.4. Além disso, a contratagdo envolve atividades de natureza predominantemente
administrativa e gerencial, executadas de forma continua e integrada, ndo se caracterizando como mera
prestagdo de servigos pelos cooperados individualmente considerados, circunstancia que reduz a
compatibilidade da execu¢ao do objeto com o modelo cooperativo.

8.5. Ademais, a admissdo de cooperativas poderia acarretar dificuldades relacionadas a gestao
contratual, a defini¢do de responsabilidades operacionais e ao controle da execugdo dos servigos, sem que
houvesse beneficio concreto para a competitividade ou para a obtengcdo da solucdo mais vantajosa a
Administragao.

8.6. Dessa forma, considerando a natureza do objeto, a necessidade de estrutura organizacional
permanente, a gestdo centralizada do Programa de Estagio e os principios da eficiéncia, continuidade do
servico, seguranca juridica e interesse publico, conclui-se pela vedagdo da participacdo de cooperativas na
presente contratagao.

9. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP
9.1. Em observancia ao tratamento favorecido, diferenciado e simplificado previsto na Lei

Complementar n° 123/2006, especialmente nos arts. 47 a 49, procedeu-se a analise da possibilidade de
adocdo de participagdo exclusiva para Microempresas — ME, Empresas de Pequeno Porte — EPP e
equiparadas, bem como da eventual reserva de cotas para tais empresas.

9.2. Apoés andlise das caracteristicas do objeto, conclui-se que ndo se mostra recomendavel a
adogdo de participacao exclusiva ou de reserva de cotas, tendo em vista que a solugdo pretendida consiste
na operacionalizacdo integral do Programa de Estigio da SUPEL/RO, abrangendo atividades
interdependentes de recrutamento, selecdo, formalizagdo dos vinculos, gestdo administrativa,
acompanhamento dos estudantes, gestdo documental e operacionalizagdo dos procedimentos relacionados
as bolsas-estagio e ao auxilio-transporte.

9.3. Trata-se de solu¢do executada de forma integrada e continua, cuja adequada prestagdo
demanda padronizacdo de procedimentos, centralizagdo da gestdo, uniformidade dos controles
administrativos e responsabilidade unica pela execugao contratual.

94. Nesse contexto, a adogdo de participacao exclusiva ou de mecanismos de divisao do objeto
poderia comprometer a eficiéncia da solucdo, dificultar a gestdo contratual e gerar prejuizo ao conjunto do
objeto, circunstancia incompativel com as necessidades da Administragao.



9.5. Ressalta-se que a presente medida ndo impede a participagdo de Microempresas — ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP que possuam capacidade técnica e operacional compativel com a
execucdo do objeto, permanecendo assegurada a ampla participacdo dessas empresas em igualdade de
condigdes com os demais interessados.

9.6. Dessa forma, deixa-se de aplicar a participacdo exclusiva e a reserva de cotas para
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, com fundamento no art. 49, inciso III, da Lei
Complementar n°® 123/2006, considerando que o tratamento diferenciado, no caso concreto, podera
representar prejuizo ao conjunto da solucdo e a adequada execucao do objeto pretendido.

10. PARTICIPACAO DE PESSOA FiSICA

10.1. Nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e da regulamentagado aplicavel a participagao de
pessoas fisicas nas contratacdes publicas, procedeu-se a andlise da compatibilidade dessa forma de
participacdo com o objeto pretendido, consistente na contratagdo de entidade especializada para
operacionalizacdo do Programa de Estagio de estudantes de nivel médio e superior no ambito da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO.

10.2. A legislacdo vigente admite, em determinadas hipoteses, a participacdo de pessoas fisicas
em procedimentos de contratagdo publica. Contudo, a admissibilidade dessa participacdo deve ser
analisada a luz da natureza do objeto, da complexidade da execucdo contratual, da estrutura necessaria a
prestagao dos servigos e das condigdes efetivas do mercado relacionado a solugao pretendida.

10.3. No caso em andlise, verifica-se que o objeto possui natureza técnico-administrativa
continuada e¢ demanda a execugdao integrada de multiplas atividades operacionais, académicas,
documentais e financeiras, indispensaveis ao adequado funcionamento do Programa de Estagio.

10.4. Dentre as atividades compreendidas na solugdo, destacam-se:
I- recrutamento, divulga¢ao, triagem, sele¢do e convocagdo de estudantes;
II - formalizagdo, acompanhamento, renovacao e encerramento dos Termos de
Compromisso de Estagio;
I1I - interlocugdo permanente com instituigdes de ensino;
IV - acompanhamento da situagdo académica dos estudantes;
V- gestdo documental dos vinculos de estagio;
VI - contratagdo e gestdo do seguro contra acidentes pessoais;
VII -  reposi¢do tempestiva de vagas;
VIII - processamento administrativo relacionado as bolsas-estagio e ao auxilio-
transporte;
IX - emissao de relatorios gerenciais e suporte continuo a Administragao.
10.5. A adequada execucdo dessas atividades pressupde estrutura técnico-administrativa

organizada, capacidade operacional permanente, sistemas de gestdo, atendimento simultaneo a multiplos
usuarios, suporte documental, mecanismos de controle e disponibilidade institucional compativeis com a
complexidade do objeto.

10.6. Além disso, o levantamento de mercado realizado durante a fase de planejamento
identificou que os servigos de operacionalizacdo de programas de estagio sdao executados
predominantemente por entidades especializadas e organiza¢des com estrutura administrativa propria,
experiéncia prévia na gestdo de programas educacionais e capacidade institucional para atuar de forma
continua junto & Administragao Publica, estudantes e instituigdes de ensino.

10.7. Sob a perspectiva operacional, a eventual participacdo de pessoa fisica poderia representar
riscos relevantes a execu¢do contratual, especialmente quanto a continuidade dos servigos, a capacidade de
atendimento simultdneo das demandas, a reposi¢do de estudantes, & manutengdo dos controles
administrativos e ao cumprimento tempestivo das obrigacdes contratuais.

10.8. Adicionalmente, considerando que a solugdo envolve a gestdo integrada de procedimentos
relacionados a operacionalizacdo do Programa de Estdgio, incluindo atividades de acompanhamento



académico, gestdo documental, suporte administrativo e processamento dos procedimentos financeiros
relacionados as Dbolsas-estagio e ao auxilio-transporte, verifica-se a necessidade de estrutura
organizacional compativel com a dimensao e a continuidade dos servigos demandados.

10.9. Sob a dtica da governanga contratual, a execugdo por pessoa fisica também poderia ampliar
os riscos relacionados & dependéncia de atuacdo individual, a limitacdo de capacidade operacional, a
auséncia de mecanismos internos de substituicdo e a redugdo da capacidade de resposta em situagdes que
demandem atendimento simultineo ou imediata reposicao de recursos operacionais.

10.10. Importa destacar que a vedagdo a participacdo de pessoa fisica ndo decorre de restricdo
arbitraria a competitividade, mas da incompatibilidade objetiva entre a natureza do objeto e os requisitos
minimos de capacidade operacional, administrativa e estrutural necessarios a adequada execucdo da
contratagao.

10.11. A medida encontra fundamento nos principios da eficiéncia, do planejamento, da seguranga
juridica, da continuidade do servigo publico e da busca da proposta apta a atender integralmente as
necessidades da Administragdo, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

10.12. Dessa forma, conclui-se que a participagdo de pessoa fisica ndo se mostra técnica,
operacional ou mercadologicamente compativel com a solucao estudada, razao pela qual sua admissao nao
¢ recomendavel no presente procedimento.

10.13. Assim, considerando a natureza do objeto, a complexidade operacional da contratagdo, a
necessidade de estrutura administrativa permanente e as caracteristicas do mercado fornecedor identificado
durante a fase de planejamento, conclui-se pela vedacao da participagdo de pessoa fisica, devendo a futura
contratacdo restringir-se a pessoas juridicas ou entidades legalmente constituidas que demonstrem
capacidade técnica, operacional e institucional compativel com a execucao integral da solugdo pretendida.

11. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

11.1. A estimativa das quantidades para a presente contratacdo foi elaborada com base em
critérios técnicos, operacionais, historicos e prospectivos, considerando a necessidade continua de suporte
administrativo as atividades desempenhadas no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagdes — SUPEL/RO, bem como a capacidade de absor¢do, supervisao e aproveitamento pedagogico
dos estudantes no ambiente institucional.

11.2. Para a definicdo preliminar do quantitativo estimado, foram considerados, de forma
integrada, os seguintes elementos:

I- histérico de utilizagdo de vagas de estdgio no ambito da SUPEL/RO,
especialmente a execucdo do Contrato n® 320/PGE-2021, que evidenciou a relevancia do
apoio prestado pelos estudantes as atividades administrativas, técnicas e operacionais
desenvolvidas pelas unidades desta Superintendéncia;

II - necessidade de continuidade do suporte atualmente prestado pelos estagiarios,
considerando a proximidade do encerramento da vigéncia contratual e a permanéncia das
demandas institucionais que justificaram a contrata¢do anteriormente realizada;

11T - mapeamento preliminar das unidades administrativas demandantes, com
identificacdo dos setores que necessitam de apoio continuo em atividades de natureza
administrativa, processual, juridica, técnica e de governanga;

IV - correlagdo entre os cursos demandados e as competéncias institucionais da
SUPEL/RO, especialmente nas areas de Administracdo, Direito, Engenharia Civil e
Gestdo Publica, bem como em outros cursos compativeis com as necessidades
administrativas da Autarquia, abrangendo 4reas como Ciéncias Contabeis, Economia,
Recursos Humanos, Engenharias correlatas, Arquitetura e Urbanismo, Sistemas de
Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Andalise e Desenvolvimento de Sistemas,
Estatistica, Secretariado Executivo, Comunica¢ao Social ¢ demais areas afins, observada
a compatibilidade entre a formagdo académica e as atividades a serem desempenhadas;

V - capacidade de supervisao dos servidores efetivos, de modo a assegurar
acompanhamento adequado, compatibilidade pedagdgica e efetivo aproveitamento das
atividades de estagio;



VI - projecdo de reposicdes e movimentagdes naturais decorrentes de conclusio de
curso, desligamentos, desisténcias, incompatibilidade de horario, encerramento de
vinculos e demais situagdes inerentes a dinamica dos programas de estagio;

VII -  perspectiva de manutengdo das atividades institucionais e eventual ampliacao
das demandas administrativas decorrentes da consolidagdo dos procedimentos
estabelecidos pela Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis as
contratacdes publicas.

11.3. Registra-se que os quantitativos constantes neste Termo de Referéncia foram definidos com
base nas informagdes disponiveis no Memorando n°® 17/2026/SUPEL-RH (Id. 72571896).

11.4. Considerando o historico contratual e as necessidades administrativas atualmente
identificadas, estima-se, preliminarmente, a necessidade de até 15 (quinze) vagas de estdgio, distribuidas
da seguinte forma:

a) 02 (duas) vagas para estudantes de nivel médio;
b) 13 (treze) vagas para estudantes de nivel superior.

11.5. No tocante as vagas destinadas ao ensino superior, a defini¢do dos perfis académicos devera
observar compatibilidade entre a formacgao dos estudantes e as atribui¢cdes desenvolvidas pelas unidades da
SUPEL/RO, contemplando, prioritariamente, os cursos de Administragdo, Direito, Engenharia Civil e
Gestao Publica, sem prejuizo da admissdo de estudantes de outros cursos correlatos que atendam as
necessidades institucionais da Autarquia, especialmente nas areas administrativas, juridicas, de gestao,
tecnologia, engenharia, planejamento, comunicacdo e apoio as atividades finalisticas da Administracao
Publica.

11.6. A previsao quantitativa considera nao apenas a ocupacao das vagas atualmente necessarias,
mas também a necessidade de reposicao tempestiva dos estudantes desligados, a continuidade do suporte
prestado as unidades administrativas e a manuten¢do de margem operacional compativel com a dindmica
do Programa de Estagio, evitando desassisténcia dos setores em razao da rotatividade natural dos vinculos.

11.7. Importa destacar que o quantitativo estimado representa limite referencial para
planejamento da contratacao, ndo configurando obrigagdo de utilizagdo integral pela Administragao.

11.8. A efetiva convocacdo, ocupacdo e manutencdo das vagas ocorrerda de forma gradativa,
observadas a necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentaria, a capacidade de supervisdao
institucional, a conveniéncia administrativa e o interesse publico.

11.9. Desse modo, preserva-se a necessaria flexibilidade gerencial e orgamentaria, evitando tanto
o subdimensionamento da demanda — que poderia comprometer a continuidade do apoio prestado as
unidades administrativas — quanto o superdimensionamento da contratacdo, que poderia resultar em
utilizagdo ineficiente dos recursos publicos.

11.10. Sob a perspectiva institucional, a manutencdo de quantitativo tecnicamente adequado de
vagas de estagio revela-se medida estratégica para assegurar a continuidade das atividades administrativas,
reduzir a sobrecarga das equipes permanentes, fortalecer a capacidade operacional da SUPEL/RO e
contribuir para a melhoria dos fluxos internos de trabalho.

11.11. Sob a perspectiva académica e social, a estimativa proposta amplia oportunidades de
formacdo pratica para estudantes de nivel médio e superior, promovendo a integragdo entre ensino e
Administracdo Publica, o desenvolvimento de competéncias profissionais, a vivéncia institucional e a
formagdo de futuros profissionais qualificados para atuagdo no setor publico e privado.

11.12. A estimativa quantitativa, portanto, foi construida com base em premissas reais de
demanda, historico contratual, aderéncia funcional, capacidade de supervisdo, continuidade administrativa
e prudéncia gerencial, garantindo proporcionalidade, razoabilidade e compatibilidade com a finalidade
publica da contratacao.

11.13. Diante do exposto, conclui-se que o quantitativo preliminarmente estimado mostra-se
tecnicamente suficiente, operacionalmente adequado e compativel com as necessidades institucionais
atualmente identificadas, apto a subsidiar o planejamento da futura contratacao e a atender as demandas da
SUPEL/RO com eficiéncia, economicidade, flexibilidade gerencial e seguranca na gestdo do Programa de



Estéagio.
12. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

12.1. Os bens a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de bens comuns, conforme
preceitua o artigo 20 da Lei n® 14.133 de 2021 eart. 181 do Decreto Estadual n® 28.874/2024, sendo
considerados necessarios para cumprir as finalidades as quais se destinam e por se tratarem de bens cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado.

13. LOCAL E CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS
13.1. DO LOCAL:
13.1.1. Os servigos deverdo ser prestados no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e

Licitacdes — SUPEL/RO, situada na Avenida Farquar, n® 2986, Edificio Pacaids Novos, 2° Andar, Bairro
Pedrinhas, CEP 76.801-470, no municipio de Porto Velho/RO, considerando que a execugdo do objeto
envolve a alocagdo de estagidrios nas dependéncias da Administragdo, devendo os candidatos
selecionados possuir disponibilidade para atuacao no local indicado.

13.1.2. A execugdo dos servigos compreendera, ainda, atividades administrativas e operacionais
realizadas de forma remota pela contratada, especialmente aquelas relacionadas a gestao dos vinculos de
estagio, sem prejuizo do atendimento presencial sempre que solicitado pela Administragao.

13.2. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

13.2.1. O recebimento dos servigos dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 140, inciso I,
alineas “a” e “b”, da Lei n°® 14.133/2021, observando-se a natureza continua do objeto contratado.

13.2.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato, mediante avaliagdo mensal
da execucao dos servicos, no prazo de até¢ 03 (trés) dias uteis apds o encerramento do periodo de
referéncia, com base na andlise dos relatorios apresentados pela contratada, verificacdo da regularidade
dos servigos prestados, conferéncia dos quantitativos de estagidrios ativos, admissdes, desligamentos,
substitui¢des, renovagdes e demais movimentagdes ocorridas no periodo, bem como da conformidade
entre os servigos executados ¢ os valores cobrados.

13.2.3. O recebimento definitivo ocorrerda no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, apds a validagdo integral das informagdes pela fiscalizagdo contratual, mediante
atesto da Nota Fiscal/Fatura, desde que verificado o cumprimento das obrigagdes contratuais, operacionais
e legais assumidas pela contratada.

13.2.4. Caso, ap0Os o recebimento provisorio, seja constatada qualquer irregularidade na execugdo
dos servigos, tais como inconsisténcias nos relatdrios, falhas na reposicdo de vagas, atrasos injustificados,
erros no processamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte, auséncia de documentos obrigatorios,
falhas no sistema de gestdo ou qualquer desconformidade em relacdo ao Termo de Referéncia ou ao
contrato, a contratada sera formalmente notificada para promover a regularizagdo no prazo estabelecido
pela Administragao.

13.2.5. Enquanto ndo sanadas as irregularidades, podera ser suspenso o prazo para recebimento
definitivo, bem como o pagamento da parcela correspondente, podendo, ainda, ser aplicada glosa total ou
parcial dos valores faturados, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, observados
o contraditorio e a ampla defesa.

13.2.6. Na ocorréncia de falhas que comprometam a continuidade do programa de estagio, a
contratada devera adotar providéncias imediatas para regularizagdo, assegurando a manutencdo dos
estagiarios em exercicio, a reposi¢ao tempestiva das vagas e a normalizagao dos fluxos operacionais.

13.2.7. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela adequada
execugdo dos servicos, pela correcao de falhas operacionais, pela regularidade documental dos vinculos de
estagio e pelo cumprimento das obrigagdes legais e contratuais, especialmente aquelas previstas na Lei n°
11.788/2008.

14. EXECUCAO DO SERVICO

14.1. Apos a assinatura do contrato, a contratada devera iniciar a prestacao dos servigos no prazo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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maximo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela
Contratante, periodo no qual deverdo ser adotadas as providéncias iniciais necessarias a adequada
estruturagao da execugao contratual.

14.2. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, sera realizada reuniao
inicial de alinhamento entre o Gestor do Contrato, os Fiscais designados e os representantes da
Contratada, com a finalidade de promover a apresentagdao formal das partes, alinhar o cronograma de
execucdo, definir fluxos operacionais, prazos e canais de comunicacdo, bem como dirimir eventuais
davidas quanto a execugcdo do objeto contratual. Na referida reunido deverdo ser tratadas,
obrigatoriamente, as condi¢cdes para a migragdo dos estagiarios atualmente ativos na Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO, de modo a assegurar a continuidade dos vinculos, a
regularidade dos pagamentos e a inexisténcia de prejuizos aos estudantes.

14.3. A execucdo do objeto devera observar modelo de prestagdo continuada, sob demanda e
orientado por niveis minimos de desempenho, de modo a assegurar a adequada operacionalizagdo do
programa de estagio da SUPEL/RO, com previsibilidade, padroniza¢ao dos procedimentos, rastreabilidade
das informacdes, seguranca juridica e controle integral das etapas envolvidas.

14.4. A contratada sera responsavel pela execucao de todos os servicos inerentes a atuagdo como
agente de integracdo, compreendendo, de forma integrada, continua e coordenada, o recrutamento, a
triagem, a selecdo e a disponibilizacao de estudantes de nivel médio e superior, a formalizagao dos Termos
de Compromisso de Estagio e respectivos aditivos, o acompanhamento administrativo dos vinculos, a
interlocu¢do com as instituicdes de ensino, a reposi¢ao tempestiva de vagas e a gestdao documental de
todos os registros relacionados ao programa de estagio.

14.5. A prestacao dos servigos ocorrera durante toda a vigéncia contratual, de forma continua e
conforme a necessidade administrativa da SUPEL/RO, abrangendo a manutencdo dos vinculos existentes,
a realizagdo de novas admissdes, renovacdes, desligamentos, substitui¢des e demais movimentagdes
necessarias a continuidade e regular funcionamento do programa de estagio.

14.6. Para as demandas de reposicdo, substituicio ou abertura de novas vagas, a contratada
devera apresentar candidatos com perfil compativel no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da solicitagdo formal da Administracdo, prazo que podera ser excepcionalmente ajustado pela
fiscalizacdo contratual, mediante justificativa técnica, em razio da especificidade do perfil académico
exigido ou da eventual limitacdo do mercado de candidatos disponiveis.

14.7. Os estudantes encaminhados deverdo observar rigorosa compatibilidade entre a area de
formagdo, o nivel de ensino, a jornada prevista, as atividades a serem desempenhadas e as necessidades
institucionais da unidade demandante, cabendo a contratada assegurar que o processo de selegdo observe
critérios objetivos, impessoais e aderentes as disposicdes da Lei n® 11.788/2008, vedando-se qualquer
forma de direcionamento ou inadequagdo na indicagdo dos candidatos.

14.8. A contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, sistema informatizado de
gestdo, com acesso a Administragcdo, apto a permitir o acompanhamento das vagas, dos contratos ativos,
da frequéncia, dos periodos de recesso, da vigéncia dos termos, dos seguros contratados, dos pagamentos
realizados, bem como a emissao de relatorios gerenciais e o registro de todas as movimentagdes cadastrais,
garantindo a integridade, confiabilidade, atualizagdo e rastreabilidade das informagdes.

14.9. A execugdo do objeto compreendera, ainda, a prestacdo de suporte técnico-operacional
continuo a Administra¢do, aos estudantes e as institui¢des de ensino, mediante a disponibilizagdo de
canais de atendimento remoto e, quando necessario, atendimento presencial, assegurando resposta
tempestiva as demandas relacionadas as rotinas do programa, tais como admissdes, desligamentos,
controle de frequéncia, documentagao, pagamentos, seguros ¢ demais obrigagdes inerentes a gestdo dos
estagios.

14.10. O descumprimento dos prazos estabelecidos, a apresentagdo de candidatos incompativeis,
falhas na gestdo documental, inconsisténcias sist€émicas, atrasos na reposicdo de vagas ou qualquer
irregularidade na operacionalizagdo do programa ensejardo o registro formal de ocorréncia pela
fiscalizacdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis, nos termos da legislacio
vigente.

14.11. Por fim, a execucdo do objeto deverd observar integralmente a legislacdo aplicavel, em



especial a Lei n® 11.788/2008 e a Lei n® 14.133/2021, bem como os principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servigo publico e boa governanga, assegurando que a prestagao dos servigos atenda, de
forma adequada e continua, as necessidades institucionais da SUPEL/RO.

15. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

15.1. A estimativa de valor da presente contratagdo foi elaborada pela Coordenadoria de Pesquisa
e Analise de Precos — SUPEL-CPEAP, em conformidade com o disposto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021
e na Instru¢cdo Normativa n® 01/2024/SUPEL-CPEAP, observando metodologia baseada na utiliza¢do de
multiplas fontes de pesquisa, analise estatistica dos dados coletados e critérios técnicos de validacao.

15.2. Conforme demonstrado no Relatorio de Pesquisa de Precos (Id. 72792841), a estimativa foi
construida a partir da coleta de dados no Banco de Precos Publicos, com aplicagdo de tratamento
estatistico, andlise de dispersdo e expurgo de valores atipicos, assegurando a confiabilidade, a
fidedignidade e a aderéncia dos valores as condigdes praticadas no mercado.

15.3. Com base nos dados consolidados no Quadro Estimativo de Pregos (Id. 72792688), foram
apurados os seguintes valores de referéncia:

LOTE UNICO

. Valor PR Valor Total
Unid.de ez e Total
. Quant.  Unitario Anual
Medida . Mensal .
Estimado ) Estimado
Estimado

Descricao

Selecdo e disponibilizagdo de académicos de
01 | Ensino Médio, regularmente matriculados e | Servigo 2 R$ 31,78 | R$ 63,56 | R$ 762,72
com frequéncia comprovada.

Selecdo e disponibilizagdo de estudantes de
Ensino Superior, regularmente matriculados
e com frequéncia comprovada,
preferencialmente dos cursos de
Administragdo, Direito, Engenharia Civil e
Gestao Publica, bem como de outros cursos
compativeis com as necessidades
administrativas da SUPEL/RO, abrangendo
02 | areas como Ciéncias Contabeis, Economia, | Servigo 13 R$ 45,67 |R$ 593,71 | R$ 7.124,52
Recursos Humanos, Engenharias correlatas,
Arquitetura e Urbanismo, Sistemas de
Informacao, Ciéncia da Computacdo, Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas, Estatistica,
Secretariado Executivo, Comunica¢ao Social
e areas afins, observada a compatibilidade
entre a formagdo académica ¢ as atividades a
serem desempenhadas.

Total Estimado RS 657,27 RS 7.887,24

15.4. A proposta devera contemplar o valor global da contratacdo, sendo os valores
unitarios meramente referenciais para fins de formacao de preco e fiscalizacao contratual.

15.5. O valor mensal estimado da contratacio corresponde a R$ 657,27 (seiscentos e
cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos), resultante da soma dos valores mensais apurados para os
itens que compdem o lote unico.

15.6. Considerando a natureza continuada da contratagdo, o valor anual estimado perfaz o
montante de RS 7.887,24 (sete mil, oitocentos e oitenta e sete reais e vinte e quatro centavos), obtido
mediante a projecdo do valor mensal pelo periodo de 12 (doze) meses.

15.7. Ressalta-se que os valores constantes da pesquisa de pregos referem-se exclusivamente a
remuneragdo da futura contratada pela prestacdo dos servigos de operacionalizacdo do Programa de
Estagio, correspondendo a taxa de administracdo apurada pela Coordenadoria de Pesquisa e Andlise de




Precos — SUPEL-CPEAP.

15.8. Todavia, a execuc¢do contratual compreendera, além da remuneracdo da contratada, os
valores destinados ao pagamento das bolsas-estagio e do auxilio-transporte dos estudantes vinculados ao
Programa de Estagio da SUPEL/RO, os quais serdo operacionalizados pela contratada mediante repasse
dos recursos pela Administragao.

15.9. Dessa forma, para fins de composi¢dao do valor global da contratacdo e da correspondente
disponibilidade orcamentaria e financeira, deverdo ser considerados ndo apenas os valores referentes a taxa
de administracdo, mas também os valores destinados aos repasses das bolsas-estagio e do auxilio-
transporte, conforme demonstrado na Planilha de Estimativa (Id. 72700371), que integra a instruc¢ao
processual.

15.10. Assim, o valor apurado na pesquisa de pregos constitui parcela integrante da composi¢do
financeira da contrata¢do, devendo ser analisado em conjunto com os demais custos necessarios a
execucao integral da solugdo pretendida.

15.11. Os valores estimados refletem a realidade do mercado, apresentando aderéncia as condi¢oes
praticadas em contratagdes publicas similares, conforme evidenciado na andlise critica constante do
relatorio técnico, o qual atesta a adequagdo metodoldgica, a consisténcia dos dados e a auséncia de
distor¢des relevantes.

15.12. Por fim, destaca-se que o valor estimado constitui referéncia para a contratagdo, nao
implicando obrigatoriedade de contratagdo integral dos quantitativos previstos, os quais serdo demandados
conforme a necessidade da Administragcdo, observados os limites or¢amentarios ¢ a efetiva execugao do
contrato.

16. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da futura contratagdo correrdo a conta da seguinte programacao
or¢amentaria, conforme Declaragao de Adequagao Financeira (Id. 72698630):

Unidade Programa de Fonte de Natclllreza
Gestora Trabalho Recurso 4
Despesa
11008 |04.122.1015.2087 | 1.500.0.00001 | 33.90.39
17. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
17.1. Considerando a utilizacdo de modelo padronizado institucional, as disposi¢des constantes

desta clausula deverdo ser interpretadas e aplicadas de forma compativel com a natureza do objeto
contratado, restringindo-se as obrigagdes efetivamente pertinentes a prestacio de servicos de
operacionaliza¢do do Programa de Estagio, sendo desconsideradas aquelas que, por sua natureza, ndo se
aplicarem ao caso concreto.

17.2. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/21, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

17.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante apostilamento.

17.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

17.5. A Administragdo poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

17.6. Apos a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial de alinhamento entre o
Gestor, Fiscais e Representantes da Contratada, onde serdo as partes apresentadas e discutidos o
cronograma, forma e prazo para o atendimento do objeto contratual, bem como dirimidas eventuais
davidas.

17.7. A Contratada permitird e oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizagao
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente



e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacdo.

17.8. A Contratada se obriga a permitir que a auditoria interna da Contratante e/ou auditoria
externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste
instrumento.

17.9. A Contratante realizard avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, do cumprimento das
obrigagdes contratuais, da eficiéncia dos processos de recrutamento e reposicdo de estudantes, da
regularidade operacional do programa e dos resultados obtidos durante a execucao contratual.

17.10. A avaliagdo sera considerada pela Contratante para aquilatar a necessidade de solicitar a
Contratada que melhore a qualidade dos servigos, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, a
qualquer tempo, rescindir o contrato ou, ainda, para fornecer, quando solicitado pela Contratada,
declaragdes sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de capacidade técnica em licitacdes publicas.

17.11. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servigos, a Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo propor, fundamentado em fatos, a suspensao
dos servigos, total ou parcialmente, em definitivo ou temporariamente, assegurado a Contratada o direito
de ampla defesa e o contraditério.

17.12. As deficiéncias e irregularidades que forem constatadas serdo comunicadas ao preposto pela
fiscaliza¢dao do contrato por escrito, para as situagdes complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo
certo para a corre¢do da irregularidade.

17.13. As comunicagdes formais serdo registradas em Processo Acessorio ao Principal, devendo
ser remetidas a Contratada através de e-mail no Sistema SEI ou, em caso de recusa do recebimento da
notificacdo ou insucesso de remessa postal com Aviso de Recebimento, por meio de publicagao no Diario
Oficial do Estado.

17.14. DA FISCALIZACAO:

17.14.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput c¢/c o art. 21 ao 28, do Decreto
Estadual n.° 28.874/24).

17.15. DA FISCALIZACAO TECNICA:

17.15.1. A Contratante serd responsavel pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, sendo responsavel
por previamente atestar a execucdo técnica dos servigos contratados, seus niveis minimos, sempre
observando as defini¢des deste Termo de Referéncia.

17.15.2. O Fiscal do Contrato realizara a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do objeto para
fins de avaliacdo de sua execu¢do nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
determinando ao preposto o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados,
apontando formalmente a Comissdo qualquer ocorréncia continua de desconformidade da execucdo do
contrato a qualidade exigida.

17.15.3. Conforme Art. 23 do Decreto Estadual n° 28.874/24, cabera ao Fiscal técnico:

I- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢cdo de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou ado¢do de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;



V- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apos o
ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII -  comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagado tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, sob coordenac¢ao do
gestor do contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatorio da avaliagdao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

XI - verificar se estdo sendo atendidas as especificacdes contidas nos planos,
projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificagdes técnicas, projeto basico, termo
de referéncia, assim como os prazos de execugdo e de conclusdo, devendo solicitar ao
preposto da contratada a correcdo de imperfeigdes detectadas;

XII -  verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢cdo e recebé-lo,
pela formalizagdo da atestacdo;

XIII -  recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condic¢des
previstas no edital de licitagdo, na proposta da contratada e no instrumento de contrato e
seus Anexos;

XIV - averiguar se ¢ a contratada quem executa o contrato e certificar-se de que nao
existe cessdo ou subcontratagdo fora das hipoteses legais e previstas no contrato;

XV - dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razoavel, da possibilidade de ndo haver
a conclusdo do objeto na data aprazada, com as justificativas pertinentes;

XVI - comunicar ao gestor de contratos, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vistas a economicidade e a eficiéncia na execu¢ao
contratual;

XVII - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato;

XVIII - emitir relatorios circunstanciados e conclusivos quanto a adequagao dos servigos
prestados de forma a demonstrar a vantajosidade técnica da manutengdo da avenga,
documento condicionante a prorroga¢do do contrato.

17.16. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

17.16.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando documentos comprobatorios quando necessario.

17.16.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis.

17.16.3. No processamento do pagamento, a Coordenadoria Administrativa e Financeira (SUPEL-
CAF) rejeitara os servicos que ndo se demonstrarem em consonancia com os ditames legais e contratuais,
devolvendo-os para regularizagdo e justificativas e glosando as parcelas irregulares apontadas pela
Comissao, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade.



17.16.4. Conforme art. 24 do Decreto Estadual n® 28.874/24, cabera ao Fiscal administrativo:

I- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagao das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e
ao acompanhamento de garantias e glosas;

II - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execu¢do do contrato, as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e/ou na contratagdo,
solicitando os documentos necessarios a esta constatacao, com especial atengdo para a
regularidade trabalhista e previdencidria nos casos de obras e servigos com dedicagio
exclusiva (ou predominante) de mao de obra;

11T - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias;
IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao

descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, sob coordenacdo do gestor
do contrato;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragao do
documento comprobatorio da avaliagdao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado;

VII - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo;

VIII - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva
realizacdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade contratada, para fins de
pagamento das faturas correspondentes;

IX - nos casos de requerimento de revisao contratual, exigir a comprovacao dos
custos suportados pelo contratado através de notas fiscais, realizando analise critica da
compatibilidade dos precos com a realidade de mercado constatada junto a outras fontes;

X - receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a
liquidagdo da despesa e encaminhé-los, juntamente com a nota fiscal, para o gestor do
contrato que, apos conferéncia, remeterd a documentagdo para o setor responsavel pelo
pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

XI - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada,
inclusive no que se refere a utilizagdo pelos empregados da empresa dos equipamentos
de protecdo individual exigidos pela legislagdo pertinente, a fim de evitar acidentes com
agentes administrativos, terceiros e empregados da contratada, e, na hipotese de
descumprimento, comunicar ao gestor para impulsionar o procedimento tendente a
notificacdo da contratada para o cumprimento das normas trabalhistas e instauragdo de
processo administrativo para aplicagdo de san¢do administrativa;

XII -  certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e tributdrias decorrentes do contrato e, caso necessario, buscar auxilio
junto os setores de contabilidade da Administragdo para a verificacdo dos calculos
apresentados, observando o disposto no art. 26 deste Decreto.

17.17. DO GESTOR DO CONTRATO

17.17.1. O gestor do contrato coordenard o acompanhamento da execu¢do contratual, mantendo
registro atualizado de todas as ocorréncias e promovendo as medidas necessarias ao adequado
cumprimento do contrato.

17.17.2. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, adotando as providéncias
necessarias quando as situagdes ultrapassarem sua competéncia.



17.17.3. O gestor acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada e registrara
eventuais problemas que impactem a execu¢ao contratual.

17.17.4. O gestor emitirda documento de avaliagdo do desempenho da contratada, com base nas
informacodes prestadas pela fiscalizagao.

17.17.5. O gestor tomard providéncias para a formalizacdo de processos administrativos de
responsabilizacdo, quando necessario.

17.17.6. O gestor elaborara relatorio final acerca da execucdo do contrato e adotard medidas para
aprimoramento das atividades da Administragao.

17.17.7. O gestor encaminhard a documentacdo necessdria ao setor responsavel para fins de
pagamento.

17.17.8. Conforme art. 20 do Decreto Estadual n°® 28.874/24, competem ao gestor do contrato as
atribuigdes previstas na legislacao aplicavel.

18. MODALIDADE DE LICITACAO

18.1. O objeto sera regido pela Lei n® 14.133/2021, enquadrando-se na hipdtese de Dispensa de

Licitagdo prevista no art. 75, Inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

18.2. A adocgdo da referida hipotese fundamenta-se na natureza da solugdo pretendida, consistente
na contratagdo de entidade especializada para operacionalizacio do Programa de Estigio da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO, envolvendo atividades de
recrutamento, selecdo, encaminhamento, acompanhamento e gestdo administrativa dos estudantes, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008.

18.3. A escolha do enquadramento legal decorre da andlise das caracteristicas do objeto e da
necessidade de atendimento continuo e eficiente das demandas institucionais relacionadas ao programa de
estagio, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e
interesse publico.

18.4. A contratacdo ficara condicionada a comprovagdo do atendimento integral dos requisitos
previstos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como as demais exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis a contratacdo direta.

19. PROPOSTAS

19.1. A proposta, que compreende a descrigdo do servigo ofertado pelo fornecedor, preco
unitario, e preco total, deverd ser compativel com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
€ seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:

19.1.1. Descri¢do do objeto, observadas as mesmas condigdes constantes neste Termo de
Referéncia, de forma clara e objetiva, descrevendo detalhadamente os servigos, bem como preco unitério e
total do objeto.

19.1.2. O valor apresentado na proposta devera incluir todas as despesas diretas e indiretas,
tributos, taxa de administragdo, encargos sociais, trabalhistas, tributarios, lucro e demais encargos de
qualquer natureza necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia, bem como
conter as informacgdes pertinentes a assisténcia autorizada, nada mais sendo valido pleitear a esse titulo.

19.1.3. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de fornecer o objeto nos seus termos, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

19.1.4. Prazo de validade da proposta de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua
assinatura.
19.2. O julgamento da proposta dar-se-4 pelo critério de julgamento, MENOR PRECO

GLOBAL DO LOTE UNICO, observadas as especifica¢des técnicas e os pardmetros minimos definidos
neste Termo de Referéncia.

20. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
20.1. DA HABILITACAO JURIDICA:



a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
oart. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP- P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social, conforme Decreto n® 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo
Normativa RFB n° 2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

20.1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados da ultima altera¢do ou da consolidagao
respectiva.
20.2. DA REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, com apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), incluindo créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), conforme a Portaria Conjunta n° 1.751/2014
e alein®14.133/2021, art. 64, inciso II.

b) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual e Municipal, também
admitidas “certiddes positivas com efeito de negativa”, nos casos de débito confesso,
parcelado e em adimplemento (Decreto Estadual n°® 28.874/2024).

c) Certidao de Regularidade do FGTS, também admitida por meio de “certidao positiva
com efeito de negativa” em caso de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento (Lei n°® 14.133/2021, art. 64, inciso III).

d) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

20.2.1. Poderido ser aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.
20.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia — Certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em
conformidade com o art. 69, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.

b) Balanco Patrimonial — Demonstragdes contabeis referentes aos dois ultimos exercicios
sociais, devidamente autenticadas ou registradas na Junta Comercial, conforme exigéncia
do art. 69, inciso I, da Lei n® 14.133/2021. Para empresas constituidas hd menos de dois



anos, sera aceito o balango de abertura ou balango referente ao periodo disponivel. O
balango deve demonstrar um Patriménio Liquido minimo de 5% do valor estimado da
contratacgdo, conforme legislagdo vigente.

c) Participacdo de empresas em recuperacdo judicial, desde que apresentem plano de
recuperacdo homologado judicialmente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento
de todos os demais requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, conforme
estabelecido na Orientagdo Administrativa n® 02 da PGE/RO. (0051385322).

20.3.1. A exigéncia do balango patrimonial, nos termos do art. 63, inciso II, da Lei n° 14.133/2021,
justifica-se pela necessidade de assegurar que os licitantes possuam capacidade econdmico-financeira
suficiente para a execucao do objeto da contratacdo, considerando a complexidade e o custo elevado dos
servigos contratados. Essa exigéncia visa reduzir os riscos de inadimpléncia ou incapacidade de execugdo,
protegendo a Administragao Publica contra falhas contratuais que possam comprometer a continuidade e a
adequada operacionalizagdo do Programa de Estagio da SUPEL/RO. Essa medida ¢ particularmente
relevante no caso de contratagdes que demandam significativa robustez financeira, como ¢ o caso do
presente objeto.

20.4. DA REGULARIDADE TRABALHISTA:

20.4.1. Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagao também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento.

20.5. DA QUALIFICACAO TECNICA:

20.5.1. Em atencdo ao disposto no art. 67 da Lei 14.133/2021, o licitante devera apresentar
atestados ou declaracdes de capacidade técnica, emitido por um terceiro em seu favor, pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado, comprovando sua aptiddo de desempenho de atividade condizente
com o objeto da respectiva licitagdo.

20.6. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

20.7. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

20.8. A verificacdo da conformidade dos atestados podera ser realizada por meio de diligéncia
junto a entidade emitente.

20.9. A apresentagdo de documentos originais ndo-digitais poderd ser exigida caso haja dividas
quanto a integridade dos documentos digitais.

20.10. A atualizacdo dos dados cadastrais no SICAF ¢ de inteira responsabilidade do licitante.
20.11. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou

falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

20.12. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DO ART. 75, INCISO XV, DA LEI N°
14.133/2021:
20.12.1. Considerando que a presente contratacao sera realizada com fundamento no art. 75, inciso

XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, a entidade participante deverd apresentar documentacio
complementar destinada a comprovagao do atendimento dos requisitos legais exigidos para a contratacao
direta.

a) Estatuto social, ato constitutivo, contrato social, regimento interno ou documento
equivalente vigente, devidamente registrado no o6rgdo competente, demonstrando



expressamente a natureza juridica da institui¢do e suas finalidades institucionais;

b) Documento que comprove que a entidade ndo possui finalidade lucrativa, conforme
previsdo constante em seu estatuto, ato constitutivo ou documento equivalente;

c) Documento que demonstre que a entidade possui entre suas finalidades institucionais
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, ao desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnoldgico, ou ao estimulo a inovacao, compativeis com a
hipotese prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021;

d) Ata de elei¢do, termo de posse ou documento equivalente que comprove a atual
composi¢do da diretoria ou da administra¢do da entidade, quando aplicéavel;

e) Declaragdo firmada pelo representante legal da entidade informando que a institui¢ao
atende aos requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente quanto a auséncia de finalidade lucrativa e a compatibilidade de suas
finalidades institucionais com o objeto da contratagdo.

20.12.2. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a verificagao da autenticidade dos
documentos apresentados e da efetiva compatibilidade das finalidades institucionais da entidade com a
hipotese legal adotada para a contratagao.

21. INSTRUMENTO CONTRATUAL

21.1. Quanto a formalizacdo do instrumento contratual, cumpre tecer o seguinte apontamento,
observando-se o elencado nos seguintes artigos da Lei 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato ¢ obrigatorio, salvo nas seguintes hipoOteses, em que a
Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;

IT - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

21.2. No caso sob analise, considerando a natureza continua do objeto, consistente na prestacao
de servicos especializados de operacionalizagdo do programa de estagio, verifica-se a existéncia de
obrigagdes futuras, execucdo prolongada no tempo e necessidade de acompanhamento sistematico da
execucdo contratual, circunstancias que tornam obrigatoria a formalizagdo por meio de Termo de
Contrato.

21.3. Dessa forma, sera celebrado instrumento contratual com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogagdo nos termos da legislacao vigente.

21.4. O fornecedor tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para assinatura do contrato, contado a
partir da sua notificagdo para assinatura.

22. VIGENCIA DO CONTRATO

22.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua

assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que comprovada a vantajosidade para a
Administragdo, até o limite dos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

22.2. A prorrogacdo contratual estard condicionada a manutencao das condi¢des de habilitacdo e
a adequada execucdo do objeto, bem como a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e interesse da
Administragao.

22.3. A formalizacdo da contratagdo dar-se-4 por meio de instrumento contratual, podendo,
quando couber, ser substituido por outros instrumentos habeis, tais como nota de empenho ou ordem de
execucao de servico, conforme previsto no art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

23. REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO

23.1. Conforme expressa o art. 154 do Decreto Estadual n° 28.874/2024, o reajuste, na
modalidade de reajuste em sentido estrito, consiste na aplicagdo de indice de correcdo monetaria
estabelecido no contrato, que retratard a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de
indices especificos ou setoriais.



23.2. E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um)
ano, conforme previsao expressa no art. 154, § 8°, do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

23.3. Conforme o estabelecido no Decreto n® 25.829, de 11 de fevereiro de 2021, art. 4°, § 2°, o
reajustamento devera observar o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentagcdo da proposta.

23.4. Ser4d adotado, para fins de reajuste, a aplicacdo do indice econdmico IPCA, conforme
estabelecido no art. 5°, § 1°, do Decreto n°® 25.829/2021.

23.5. Na falta de indice de reajuste especifico para o objeto, poderdo ser utilizados indices
oficiais que estabelecam a inflagao.

23.6. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da
apresentacao da proposta.

23.7. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

23.8. Caso haja a prorrogacdo do contrato, o contratado devera ressalvar expressamente sua

pretensdo ao reajustamento de precos previamente a prorrogagdo do contrato ou em termo aditivo, sob
pena de preclusdo, conforme previsto no art. 154, § 3°, do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

23.9. Também ocorrerd a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado apds a
extingdo do contrato.

23.10. Havendo revisdo do contrato para a manutengdo do seu equilibrio econdmico-financeiro,
esta devera ser considerada na analise técnica acerca do reajuste, de modo a evitar a sobreposi¢ao indevida
dos institutos, conforme art. 154, § 4°, do Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

23.11. Deverao ser excluidas do calculo do efeito financeiro do reajustamento eventuais parcelas
cuja execugdo ou fornecimento se encontrem atrasadas por culpa do contratado, conforme art. 154, § 5°, do
Decreto Estadual n° 28.874/2024.

23.12. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢ao do direito da
CONTRATADA, desde que cumpridas as etapas anteriormente mencionadas.
23.13. A CONTRATADA devera reavaliar anualmente, em conjunto com a CONTRATANTE, os

precos praticados no contrato a ser firmado, em fungdo das eventuais redugdes nos custos de servigcos
similares ocorridas no mercado, durante o correspondente periodo, que deverdo ser repassadas a
CONTRATANTE.

23.14. Nos casos de reajuste contratual, serdo obedecidas as disposi¢oes estabelecidas na Lei n°
14.133/2021, regulamentadas pelo Decreto Estadual n® 28.874, de 25 de janeiro de 2024.

23.15. A periodicidade para eventual reajuste de precos do contrato sera anual, contando-se a partir
da data do or¢amento estimado ou do ultimo reajuste, adotando-se como pardmetro o IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), calculado pelo IBGE, ocorrido nos ultimos doze meses, ou
outro indice que se mostre mais vantajoso para a Administracdo, bem como os precos praticados no
mercado e a negociacdo entre as partes.

23.16. O art. 124, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 prescreve as situagdes em que se tornam
possiveis as alteragdes unilaterais pela Administragdo, que ocorrerdo quando houver modificacdo do
projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos, ou quando for necessaria
a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢ao quantitativa do objeto.

23.17. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

I- unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificacao do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacao
técnica aos seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagao do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminui¢@o quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por lei.

II - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;



b) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado;

23.18. para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculéveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado.

23.19. Segundo a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 125, tanto as alteracOes quantitativas como as
qualitativas devem estar delimitadas pelos percentuais de até 25% do valor inicial atualizado do contrato,
seja para acréscimos ou supressoes.

24. REQUISITOS DA CONTRATACAO

24.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos especializados de
operacionalizacdo da gestdo de estagios, por meio de agente de integracdo, abrangendo estudantes de nivel
médio e superior, no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes — SUPEL/RO.

24.2. A defini¢do dos requisitos da contratacdo decorre da necessidade de estabelecer, de forma
técnica, suficiente e juridicamente segura, as condigdes minimas indispensaveis para assegurar a adequada
execucdo do objeto, considerando todas as etapas do ciclo operacional do programa de estagio, desde a
identificacdo da demanda interna, recrutamento e selecdo dos estudantes, formalizacdo dos vinculos,
acompanhamento funcional, processamento financeiro, reposicdo de vagas, até a efetiva lotacdo e
integracao do estagiario nas unidades administrativas da SUPEL/RO.

243, Considerando a natureza continua, sistémica e estratégica do servigo, a futura contratada
devera possuir comprovada capacidade técnico-operacional para executar, de forma integrada e
padronizada, todas as atividades inerentes a gestdo do programa de estagio, compreendendo, no minimo, o
recrutamento, triagem e selecdo de estudantes, a manutencdo de banco de talentos, a convocagdao de
candidatos, a formalizacdo e gestdo dos Termos de Compromisso de Estagio, o acompanhamento da
vigéncia dos vinculos, o controle de frequéncia, a interlocugdo com as instituigdes de ensino, a contratagao
do seguro contra acidentes pessoais, a gestdo documental, bem como o processamento e repasse das
bolsas-auxilio e do auxilio-transporte.

24.4. Considerando as particularidades do objeto e a necessidade de integracdo entre instituigdes
de ensino, estudantes ¢ Administracdo Publica, a solucdo a ser contratada devera demonstrar
compatibilidade institucional com as atividades de operacionaliza¢do de programas de estagio, observando
os requisitos legais aplicaveis as entidades que atuam no apoio ao ensino, a formagdo profissional, ao
desenvolvimento institucional ou atividades correlatas, conforme vier a ser definido durante a instrugao
processual da contratagao.

24.5. A solucdo deverd contemplar, obrigatoriamente, a disponibilizacio de sistema
informatizado de gestdo, apto a garantir controle, rastreabilidade, transparéncia e seguranca das
informacodes, permitindo a Administracdo o acompanhamento em tempo real da execugdo contratual, com
funcionalidades minimas de cadastro de estudantes, armazenamento documental, controle de frequéncia,
emissdo de relatorios gerenciais, acompanhamento de vigéncia contratual, histérico de movimentagdes,
registros de pagamentos e mecanismos de auditoria, preferencialmente acessivel por ambiente web e
compativel com os recursos tecnologicos utilizados pela Administragdo. Tal requisito mostra-se essencial
para o fortalecimento da fiscalizagdo contratual, mitigacdo de falhas operacionais e melhoria da
governanga administrativa.

24.6. Sob a perspectiva académica e pedagdgica, a contratacdo deverd assegurar que oS
estudantes encaminhados apresentem compatibilidade entre sua formagdo e as atividades a serem
desempenhadas, preservando a finalidade educativa do estidgio prevista na Lei n® 11.788/2008. Nesse
sentido, devera ser observada aderéncia entre o curso, o periodo académico, as competéncias esperadas ¢ a
area de lotacdo, especialmente em relacdo aos cursos de Administragdo, Direito, Engenharia Civil e
Gestao Publica, cujas formagdes possuem correlacdo direta com as atribuigdes institucionais da
SUPEL/RO.

24.7. No aspecto operacional, a contratada devera possuir capacidade de atendimento tempestivo
as demandas da Administragdo, especialmente no que se refere a reposicdo de vagas decorrentes de
desligamentos, novas solicitagcdes, renovagdes e substituicoes, de modo a evitar descontinuidade do

suporte administrativo atualmente prestado pelos estagiarios. Para tanto, a solugdo devera contemplar



estrutura de recrutamento suficiente, banco de candidatos atualizado e fluxos operacionais padronizados,
garantindo agilidade na apresentagdo de perfis compativeis com a necessidade de cada setor.

24.8. A contratagdo também exige capacidade operacional para execu¢do segura e precisa dos
fluxos financeiros relacionados ao programa de estagio, abrangendo o célculo, processamento, conferéncia
e repasse das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, inclusive quanto a aplicagdo de descontos
proporcionais por faltas, ajustes de frequéncia, encerramentos de vinculo e demais ocorréncias
administrativas que impactem os valores devidos. A contratada devera disponibilizar relatdrios analiticos e
consolidados que permitam a validagdo dos pagamentos pela fiscalizacdo contratual, assegurando
transparéncia, conformidade e controle dos recursos publicos. A solugcdo deverd contemplar todos os
procedimentos administrativos necessarios a operacionalizacdo financeira do programa de estagio,
considerando os quantitativos estimados de estudantes e os valores correspondentes as bolsas-estagio e ao

auxilio-transporte durante toda a vigéncia contratual.

24.9. Como requisito funcional da solugdo, deve ser assegurada plena compatibilidade entre a
atuacdo do agente de integracdo e a estrutura fisica, tecnoldgica e organizacional da SUPEL/RO,
permitindo que a chegada do estudante ao 6rgdo ocorra de forma organizada, com prévia defini¢do de
setor de lotacdo, supervisor, jornada, plano de atividades, acesso aos sistemas internos e disponibilizagao
de estacdo de trabalho adequada, quando necessario. Tal requisito ¢ relevante para garantir produtividade
desde o inicio do vinculo e evitar ociosidade ou desalinhamento entre perfil académico e demanda
administrativa.

24.10. Considerando que a SUPEL/RO ja contou com a execugdo desses servigos por meio do
Contrato n° 320/PGE-2021, cuja vigéncia alcangou o limite legal méximo, a nova contratacdo devera
contemplar requisito de transi¢ao operacional segura, assegurando continuidade do programa, preservacao
das vagas ativas, manuten¢do da regularidade dos pagamentos e inexisténcia de ruptura no suporte
prestado as unidades administrativas.

24.11. No campo da conformidade legal, a execug@o dos servigos devera observar integralmente a
Lei n® 11.788/2008, a Lei n°® 14.133/2021, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD ¢ demais
normativos aplicaveis, cabendo a contratada assegurar a correta formalizacdo dos vinculos, a manutengao
do seguro obrigatorio, a preservacdao dos dados pessoais dos estudantes, a compatibilidade da jornada com
a vida académica e a estrita observancia da inexisténcia de vinculo empregaticio. A contratada devera
possuir mecanismos administrativos e tecnoldgicos aptos a garantir a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e rastreabilidade dos dados pessoais tratados durante a execugao contratual, observando os
principios, diretrizes e disposi¢des previstos na legislacdo de protecao de dados vigente.

24.12. Dessa forma, os requisitos ora estabelecidos foram definidos com base na analise das
necessidades institucionais, operacionais, administrativas e pedagdgicas da SUPEL/RO, buscando
assegurar a sele¢do de solu¢do capaz de garantir a continuidade do programa de estagio, a adequada
integracdo entre estudantes, institui¢des de ensino e Administragdo Publica, a observancia da legislacao
aplicavel, a eficiéncia dos fluxos administrativos e a mitigagdo dos riscos inerentes a gestao dos vinculos
de estagio, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da seguranga juridica e da capacidade
operacional da Autarquia.

25. OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
25.1. DA CONTRATANTE:

a) Efetuar o recebimento do objeto verificando se os mesmos estdo em conformidade
com o estabelecido no Termo de Referéncia.

b) Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos bens, por meio de um servidor
especialmente designado, como representante da Administracdo, nos termos do art. 140
da Lei n°® 14.133/2021, exigindo seu fiel e total cumprimento.

c) Realizar os atos relativos a cobranca do cumprimento pela Contratada das obrigagdes
contratualmente assumidas e aplicar sanc¢des, garantida a ampla defesa e o contraditério,
decorrentes do descumprimento das obrigagdes contratuais.

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela
Contratada a qualquer tempo.



e) Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do
instrumento contratual, podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com
as especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

f) Notificar previamente a Contratada, quando da aplicagdo de sangdes administrativas.

g) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

h) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no presente Termo
de Referéncia.

25.2. DA CONTRATADA:
25.2.1. Além daquelas exigidas em Lei 14.133/2021, devera:

a) Prestar os servigos, objeto da licitagdo, de acordo com as especificacdes contidas
neste Termo de Referéncia.

b) Fornecer os materiais e/ou executar os servigos, necessarios a correta execugdao do
objeto da licitagcdo, de acordo com os pregos, formas e prazos estipulados na proposta.

c) Fornecer os servicos/materiais nas quantidades indicadas pelo 6rgdo requisitante em
cada nota de empenho, da qual constardo: data de expedicao, especificagdes, quantitativo,
prazo, local de entrega e precos unitério e total.

d) Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os tributos, encargos sociais,
trabalhistas e financeiros, taxas, seguros, frete/deslocamento até o destino e quaisquer
outros Onus que porventura possam recair sobre a execucdo do objeto da presente
licitagdo, os quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente da Contratada.

e) Entregar os materiais/servi¢os, objetos da licitagdo no local, prazo e condigdes
determinados no Termo de Referéncia, Ordem de Fornecimento ou contrato.

f) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execug¢ao do contrato,
inclusive locomocao, quaisquer outras que forem devidas, quer em relagdo a execugao do
fornecimento, quer em relacdo aos empregados.

g) Transportar os materiais com seguranga, para garantir a integridade e a qualidades dos
mesmos, utilizando-se para tanto, de todos os acessoOrios necessarios para a boa e perfeita
execucao contratual.

h) Arcar com todas as despesas relativas ao fornecimento e todos os tributos incidentes,
devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em Lei.

1) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela SUPEL no
concernente ao objeto do presente termo de referéncia, inclusive documentacdo e atos
praticados até o recebimento definitivo e cujas reclamacdes formalmente realizadas
obriga-se a atender prontamente.

J) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar & Contratante ou a
terceiros, em razao de acdo ou omissdo dolosa ou culpa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

k) Nao efetuar, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade para outros,
sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

1) Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer
natureza.

m)Indenizar terceiros e/ou a SUPEL, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, pelos danos causados por sua culpa ou dolo, devendo a
CONTRATADA adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigeéncias das autoridades competentes e as disposigdes legais vigentes.

n) Quando nas dependéncias da SUPEL, manter seu pessoal identificado através de



crachds, com fotografia recente.

0) O licitante vencedor se obriga a informar, para fins de recebimento de citagdes,
intimac¢des, ordem de servigo, e outras comunicagoes oficiais com a SUPEL, o nome do
seu preposto, seu enderego comercial, E-mail (enderego eletronico) e n°® de telefone
movel e fixo para contato.

p) O licitante se obriga a acompanhar, permanentemente, os meios de comunicacao
informados e responder as comunicac¢des encaminhadas, sob pena de revelia.

q) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela (contratada) assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagao.

r) Responsabilizar-se-a por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela contratada,
que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

s) Prestar os servigos dentro da rotina e dos pardmetros estabelecidos, com fornecimento
de mao-de-obra e respectivos insumos, ¢ ainda a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao aplicavel.

t) Devera ser disponibilizado canal de atendimento direto (telefone, e-mail e,
preferencialmente, sistema web) para registro de ocorréncias, reclamacgdes e solicitagdes
de troca ou reposicao;

u) A substituicdo de produtos devera ocorrer em até 48 horas apds a notificagdo da
Administragdo, nos seguintes casos: prazo de validade expirado, embalagem violada,
avarias, auséncia de lacre, ndo conformidade com as especificagdes técnicas ou
deterioragao do produto;

v) A empresa deverd possuir estrutura de atendimento técnico e logistico local,
preferencialmente com pontos de apoio ou filiais em territorio estadual, a fim de garantir
a celeridade no atendimento das demandas e manutencao da eficiéncia operacional.

25.3. DECLARACOES:

25.3.1. A Contratada devera apresentar as seguintes declara¢des durante a ocorréncia do certame
em consideragdo ao carater da contratacao:

a) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33 do
art. 7° da Constitui¢ao Federal;

b) Apresentar a Declaracao de Fato Superveniente;
c) Apresentar a Declaragdo de ME/EPP;
d) Apresentar a Declaragdo de Ciéncia do Edital;
e) Apresentar a Declaragdo de Acessibilidade;
f) Apresentar a Declaragdao de Cota de Aprendizagem,;
g) Apresentar a Declara¢do de Nao Utilizacdao de Trabalho Degradante ou For¢ado;
h) Apresentar a Declaracao Independente de Proposta.
26. GARANTIA CONTRATUAL

26.1. Nao serd exigida garantia contratual da execucao, tendo em vista a baixa complexidade do
objeto, o reduzido risco de prejuizo ao erdrio e a possibilidade de acompanhamento continuo pela
Administragdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

27. SUBCONTRATACAO

27.1. Nos termos do art. 122, §§ 2° e 3° da Lei n°® 14.133/2021, fica vedada a subcontratacao total
ou parcial do objeto contratado, sendo igualmente proibida a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, da
execug¢do do contrato a terceiros, salvo se houver autorizacdo expressa da Administragdo, mediante
justificativa técnica e expressa previsao contratual.



27.2. Sera expressamente vedada a subcontratagdo, ainda que parcial, de pessoa fisica ou juridica
cujos dirigentes ou responsaveis técnicos mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com qualquer dirigente do 6rgio contratante ou agente publico que atue na
licitacdo, na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, bem como se forem conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dessas pessoas.

27.3. A 1nobservancia dessa vedacdo sujeitard a contratada as sangdes administrativas previstas
na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da rescisdo contratual e demais responsabiliza¢des legais cabiveis.

28. PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU
BASE DE DADOS - LGPD

28.1. O contratado obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operagao
dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratagao.

28.2. O contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a segurancga, a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos.

28.3. O contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo.

28.4. O contratado nao podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

28.5. O contratado nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao
escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

28.6. O contratado obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

28.7. O contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execu¢do do
objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual,
restando autorizada a conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

28.8. Ao contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informacao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do objeto deste instrumento contratual.

28.9. O contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

28.10. O contratado devera notificar, imediatamente, a contratante no caso de perda parcial ou
total da informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

28.11. A notifica¢do ndo eximira o contratado das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em
razdo da perda parcial ou total da informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

28.12. O contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto deste instrumento contratual, fica
obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
ocorrido, incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.

28.13. O contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagao com a contratante, para os
assuntos relacionados a Lei Federal n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

28.14. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obrigagdes descritas na presente
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clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relacdes entre o contratado e a contratante, bem
como, entre o fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores
de servicos, sob pena das sancdes previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial em contrario.

28.15. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula sujeitard o
contratado a processo administrativo para apuracao de responsabilidade e, consequentemente, san¢ao, sem
prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

29. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

29.1. Em observancia ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel previsto no art. 5° da
Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a necessidade de analise do ciclo de vida da solucao pretendida,
procedeu-se a avaliacdo dos possiveis impactos ambientais associados a contratacio de entidade
especializada para operacionalizacdo do Programa de Estagio de estudantes de nivel médio e superior no
ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes — SUPEL/RO.

29.2. Considerando a natureza predominantemente intelectual, administrativa e operacional dos
servigos a serem contratados, verifica-se que a solugcdo ndo apresenta impactos ambientais diretos de
elevada materialidade, diferentemente do que ocorre em contratagdes de obras, servicos de engenharia ou
aquisi¢oes de bens que envolvam elevado consumo de matérias-primas, geracdo de residuos ou
intervencoes fisicas relevantes.

29.3. Nao obstante, a adequada instru¢ao do Estudo Técnico Preliminar exige a identifica¢do dos
impactos ambientais indiretos potencialmente relacionados a execugdo da contratagdo, observando-se as
fases de planejamento, implementacao, execucao e encerramento do ciclo de vida da solugdo.

29.4. Sob essa perspectiva, os impactos ambientais potenciais iniciam-se na fase de recrutamento,
selecdo e formalizagdo dos vinculos de estagio, especialmente em razdo da eventual emissdo, tramitagao,
armazenamento e descarte de documentos administrativos, tais como fichas cadastrais, termos de
compromisso, comprovantes académicos, relatorios de acompanhamento, controles de frequéncia e demais
registros inerentes a gestdo do Programa de Estagio.

29.5. Nesse contexto, recomenda-se a adogdo prioritaria de processos eletronicos, documentos
digitais, assinaturas eletronicas, sistemas informatizados de gestdo documental e comunicagdo
institucional por meios eletronicos, de forma a reduzir o consumo de papel, tinta, energia de impressao e
demais materiais de expediente, promovendo maior eficiéncia administrativa e redugdo da geragdo de
residuos solidos.

29.6. Durante a execugdo contratual, identificam-se impactos indiretos relacionados a utilizagao
da infraestrutura fisica da Administracao, especialmente quanto ao consumo de energia elétrica, utilizacao
de equipamentos de informatica, sistemas eletronicos, climatizacdo dos ambientes, mobilidrio, rede 16gica
e demais recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades pelos estudantes.

29.7. Tais impactos, contudo, apresentam baixa relevancia incremental, considerando que os
estudantes serdo inseridos em estrutura fisica ja existente € em pleno funcionamento, ndo sendo
necessarias ampliagdes prediais, adaptagdes estruturais significativas ou aquisi¢ao extraordindria de ativos
permanentes para viabilizar a execu¢do da solugdo.

29.8. Ainda sob a otica do ciclo de vida da contratacdo, recomenda-se que a Administragdo
promova acdes voltadas a conscientizagdo dos estudantes e das unidades administrativas quanto ao uso
racional dos recursos institucionais, especialmente por meio de orientagdes relacionadas a:

I- utilizacao consciente de papel e impressoes;

II - priorizagdo de processos administrativos eletronicos;

T - racionaliza¢cdo do consumo de energia elétrica;

IV - utilizagdo eficiente de equipamentos de informatica;

V - descarte adequado de residuos administrativos;

VI - observancia das politicas institucionais de sustentabilidade;

VII - incentivo a cultura de responsabilidade socioambiental no ambiente de trabalho.



29.9. Outro aspecto a ser considerado refere-se ao deslocamento dos estudantes entre suas
residéncias, instituicdes de ensino e unidades administrativas da SUPEL/RO, o que pode gerar impactos
indiretos associados a mobilidade urbana e a emissdo de gases de efeito estufa decorrentes dos meios de
transporte utilizados.

29.10. Entretanto, trata-se de impacto inerente a propria dindmica educacional e laboral do estagio,
cuja mitigacdo pode ocorrer mediante adequada organizagdo das jornadas, racionalizacdo dos
deslocamentos, planejamento das atividades e utilizagdo de ferramentas digitais para comunicacio,
encaminhamento de documentos e realizagdo de procedimentos administrativos, quando compativeis com
a natureza das atividades desempenhadas.

29.11. Sob a perspectiva institucional, a contratacdo também apresenta potencial de geracdao de
impactos ambientais positivos indiretos, na medida em que contribui para a formacdo de estudantes em
ambiente pautado por boas praticas de governanca, eficiéncia administrativa, gestdo documental
eletronica, inovagdo ¢ sustentabilidade, favorecendo a disseminacdo de valores relacionados a
responsabilidade socioambiental no ambito da Administragdao Publica.

29.12. No tocante ao encerramento dos vinculos de estdgio, ndo se identificam passivos
ambientais relevantes decorrentes da contratagdo, limitando-se os procedimentos finais ao arquivamento,
guarda ou descarte documental, os quais deverdo observar as normas internas de gestio documental,
temporalidade, preservacao de informagdes e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos
eventualmente gerados.

29.13. Registra-se, ainda, que a solucao escolhida ndo demanda utilizagdo intensiva de recursos
naturais, ndo envolve geracao significativa de residuos, ndo exige consumo extraordinario de insumos e
tampouco pressupde intervengdes fisicas capazes de provocar impactos ambientais relevantes,
circunstancias que refor¢am sua compatibilidade com os principios da sustentabilidade e da racionalizagdo
dos recursos publicos.

29.14. Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais potenciais decorrentes da contratacao
sdo predominantemente indiretos, de baixa materialidade e plenamente mitigdveis mediante medidas
administrativas simples, especialmente por meio da digitaliza¢ao dos fluxos processuais, racionalizagdao do
uso de recursos institucionais, gestdo documental eletronica e conscientizacdo dos estudantes e servidores
quanto as praticas sustentaveis.

29.15. Assim, a solugdo escolhida mostra-se ambientalmente compativel com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 14.133/2021, observando o ciclo de vida da contratagdo e incorporando
medidas proporcionais de mitigagdo, eficiéncia operacional, racionalizacdo de insumos e promogao da
sustentabilidade no ambiente institucional, sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados e dos
resultados pretendidos pela Administragcdo Publica.

30. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

30.1. A Contratante sera responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato decorrente do
procedimento licitatorio, sendo responsavel por previamente atestar a execugdo técnica dos servigos
contratados, seus niveis minimos, sempre observando as defini¢des deste Termo de Referéncia.

30.2. A Comissdo designada realizard a gestdo contratual, sendo responsavel por coordenar as
atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatdrios a
instrucao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente a Coordenadoria Administrativa e
Financeira (SUPEL-CAF) para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, elaboracdo de Parecer Técnico acerca da aplicacao de
san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros.

30.3. O Fiscal do Contrato realizard a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial do objeto para
fins de avaliagdo de sua execucdo nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo ¢ modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
interagindo diretamente com os Supervisores ¢ Chefes da SUPEL, determinando ao preposto o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, apontando formalmente & Comissao qualquer
ocorréncia continua de desconformidade da execucao do contrato a qualidade exigida.

30.4. No processamento do pagamento, a Coordenadoria Administrativa e Financeira rejeitard os



servigos que ndo se demonstrarem em consonadncia com os ditames legais e contratuais, devolvendo-os
para regularizagdo e apresentacdo de justificativas e glosando as parcelas irregulares apontadas pela
Comissdo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade, caso se identifique dano ao erério.

30.5. A gestao e fiscalizacao pela Contratante ndo desobriga a Contratada de sua responsabilidade
quanto a perfeita execucdo do objeto deste instrumento, nem exclui ou reduz sua responsabilidade,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas ou
vicios redibitérios, ndo implicando em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o artigo 120 da Lei n® 14.133/2021.

30.6. A Contratada permitird e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagao,
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente
e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

30.7. A Contratada se obriga a permitir que a auditoria interna da Contratante e/ou auditoria
externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste
instrumento.

30.8. A Contratante realizara avaliacdo da qualidade dos servigos, dos resultados concretos dos
esforgos sugeridos pela Contratada e dos beneficios decorrentes da politica de precos por ela praticada.

30.9. A avaliacdo serd considerada pela Contratante para aquilatar a necessidade de solicitar a
Contratada que melhore a qualidade dos servigos, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, a
qualquer tempo, rescindir o Contrato ou, ainda, para fornecer, quando solicitado pela Contratada,
declaracdes sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de capacidade técnica em licitagdes publicas.

30.10. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo propor, fundamentado em fatos, a suspensdo dos servigos, total ou
parcialmente, em definitivo ou temporariamente, assegurado a Contratada o direito de ampla defesa e o
contraditdrio.

30.11. As deficiéncias e irregularidades que forem constatadas serdo comunicadas ao preposto pela
fiscaliza¢dao do contrato por escrito, para as situagdes complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo
certo para a corre¢do da irregularidade.

30.12. As comunicagdes formais serdo registradas em Processo Acessorio ao Principal, devendo
ser remetidas a Contratada através de e-mail no Sistema SEI ou, em caso de recusa do recebimento da
notifica¢do ou insucesso de remessa postal com Aviso de Recebimento, por meio de publicagdo no Didrio
Oficial do Estado.

31. PAGAMENTO

31.1. O pagamento serd efetuado apos liquidagdo, que sera feita apos a apresentacdo de Nota
Fiscal ou da fatura pela empresa fornecedora, devidamente atestada pelo 6rgdo requisitante, sem qualquer
reajuste automatico de precos ou aplicagdo de correcdo monetaria, sendo que o prazo para pagamento da
Nota Fiscal, sera de até 15 (quinze) dias uteis, apds liquidacdo, que tem o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
conforme o Art. 12 do Decreto n° 16.901/2012, que contados da data de sua apresentacdo ao setor
financeiro do 6rgao requisitante.

31.2. Os pagamentos serdo procedidos por meio de ordem bancaria, através de crédito em conta
corrente do fornecedor.

31.3. O pagamento serd creditado em favor da empresa fornecedora por meio de ordem bancaria,
contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome, nimero da
agéncia e o numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

31.4. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal de
Servigos/Fatura, serdo os mesmos restituidos a adjudicataria para as corregdes necessarias, nao
respondendo os Orgdos requisitantes, por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

31.5. E condigdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentagio



de:

31.5.1. Certificado de Regularidade de Situagao — CRS, relativo ao FGTS;

31.5.2. Certidao Negativa de Débito — CND, relativa a Seguridade Social — INSS;

31.5.3. Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

31.5.4. Certidao Negativa de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido;

31.5.5. Certidao Negativa de Tributos e Contribuigdes Municipais;

31.5.6. Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, relativa a comprovacdes de liquidez

trabalhistas, disponivel em http://www.tst.jus.br/certidao

31.6. Ao que se referem as certiddoes especificadas nos subitens anteriores, para fins de
pagamento serdo aceitas certidoes de regularidade fiscal POSITIVAS COM EFEITOS DE NEGATIVAS.

31.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragado, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes

formulas:
Formula

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

31.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela
sera devolvida a empresa ¢ o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo de documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para cada o6rgao.

31.9. O pagamento de parcelas a empresa Contratada nao sera retido em razao de irregularidades
de sua regularidade fiscal. Entretanto, em caso de pendéncias fiscais com a Fazenda Estadual, poderao ser
adotadas as medidas de compensacdo de créditos previstas no art. 188, § 3°, do Decreto Estadual n.
28.874/2024, sendo o Contratado instado a se manifestar previamente sobre a possibilidade de
compensag¢ao, caso haja débitos inscritos em divida ativa, com a devida oitiva da Procuradoria-Geral do
Estado

31.10. A Contratante pode deduzir do montante a pagar a Contratada, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indeniza¢des devidas pela Contratada, nos termos deste instrumento.

31.11. Caso a Contratada nao tenha nenhum valor a receber da Contratante, o valor da multa
aplicada devera ser recolhido em favor da cada 6rgdo através de Documento de Arrecadacao das Receitas
Estaduais (DARE AVULSO) que podera ser gerado no Portal da SEFIN/RO, codigo da receita n® 8306 —
Multas Diversas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da notificagdo ou ainda, ser cobrado
judicialmente.

31.12. A Administracdo ndo pagara, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo institui¢cdes financeiras, a
excecao de determinacdes judiciais, devidamente protocoladas em cada 6rgao.

31.13. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
licitante, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.
32. SANCOES ADMINISTRATIVAS

32.1. Aos adjudicatarios que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados ou nota


http://www.tst.jus.br/certidao

de empenho com a Administragdo Publica Estadual, serdo aplicadas as sang¢des previstas nos artigos 156 a
162 da Lei Federal n° 14.133/2021, e demais cominagdes legais, com observancia ao devido processo
administrativo, respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa.

32.2. Em caso de inexecucdo parcial ou total das condi¢des fixadas na licitagdo, execugdo
imperfeita, inadimplemento contratual, ndo veracidade das informac¢des ou mora de execugdo, erros ou
atraso na entrega e quaisquer outras irregularidades, a Administragdo poderd, a seu critério, isolada ou
cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa adjudicataria as seguintes penalidades:

32.3. Adverténcia escrita — a comunica¢do formal ao fornecedor, advertindo-lhe sobre o
descumprimento de obrigagdo legal assumida, determinando que seja sanada a impropriedade e,
notificando que, em caso de reincidéncia, sancao mais elevada podera ser aplicada.

32.4. Multa — que devera observar os seguintes limites maximos:

a) De 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia, no caso de atrasos na
entrega, sobre o valor da parte inadimplida do contrato;

b) Até o limite de 20% (vinte por cento), sobre o valor do contrato, para as infracdes
estipuladas na Tabela 2, de acordo com os percentuais previstos na Tabela 1;

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o refor¢o de garantia;

d) De 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, nas hipdteses de ndo
realizacdo dos servigos total ou parcialmente, de realizagdo com atraso superior a 30
(trinta) dias, ou de entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
improprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificagdes contratadas.

32.5. O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia prestada, retido dos
pagamentos devidos pela Administracdo Publica Estadual ou ainda, cobrado judicialmente, nos termos do
art. 155, §8 da Lei n. 14.133/2021.

32.6. As multas previstas nesta se¢cdo ndo eximem a adjudicatdria ou Contratada da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.
32.7. Suspensio temporaria de participacio em licitacio e impedimento de contratar com a

Administracio Publica Estadual, impedindo o fornecedor de licitar e contratar com a Administragao
Publica Estadual quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos nos seguintes casos:

a) Quando o fornecedor der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Quando der causa a inexecugao total do contrato;
c) Quando deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d) Se ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) Quando ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Caso venha a ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado.

32.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo do

fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo Publica Estadual pelos prejuizos resultantes de agdo ou omissdo do
mesmo.

32.9. Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com Administracao Publica
Estadual, por tempo indeterminado, o fornecedor que demonstrar ndo possuir idoneidade para tanto, em



virtude de ato ilicito praticado.

32.10. O fornecedor serd excluido do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP nas seguintes hipoteses.

32.11. Expirado o prazo da suspensao, desde que cumpridas integralmente as punigdes impostas;
32.12. A pedido do fornecedor declarado inidoneo, decorrido o prazo minimo de 3 (trés) anos,

desde que reabilitado pela Administracao Publica Estadual, na forma do disposto no artigo 163, inciso III
daLein. 14.133/21 e,

32.13. Por determinacdo judicial.

32.14. As sancdes de adverténcia, suspensdo e inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com
a multa, conforme dispde o §2° do art. 156 da Lei 14.133/21, assegurado o direito de defesa prévia do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

32.15. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou por provocacao dos
orgaos de controle, pela autoridade expressamente nomeada no edital ou no instrumento contratual.

32.16. Nao sera efetuado qualquer pagamento de parcela inadimplida a Contratada enquanto
houver pendéncia de liquidagdo da obrigacdao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

32.17. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, penalidades ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitagdao pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecugao
contratual ou ndo o tiver prestado os servigos a contento.

32.18. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

32.19. A sancdo denominada “Adverténcia” s tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo, cabivel somente até¢ a segunda aplica¢do (reincidéncia) para a mesma infracdo, caso ndo se
verifique a adequacdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de
grau mais significativo.

32.20. Sao exemplos de infracdo administrativa penalizéveis, nos termos da legislagdo a (o):
a) Inexecucdo total ou parcial do contrato;
b) Apresentacdo de documentagao falsa;
c) Comportamento inidoneo;
d) Fraude fiscal;
e) Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

32.21. As sangoes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administracao ou
a terceiros.

32.22. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual - CAGEFIMP, gerido pela Controladoria Geral
do Estado — CGE.

32.23. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de contratar
com o orgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razao do contrato decorrente da licitagao:

32.24. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

32.25. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

32.26. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos



ilicitos praticados.

32.27. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado os
principios da proporcionalidade e razoabilidade, penalidades especificas e proporcionais a gravidade dos
eventuais descumprimentos contratuais, de acordo com o Acordao 1453/2009 Plenario — TCU.

32.28. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

Tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor da parte
inadimplida do Contrato

0,4% sobre o valor da parte
inadimplida do Contrato

0,8% sobre o valor da parte
inadimplida do Contrato

1,6% sobre o valor da parte
inadimplida do Contrato

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou 04
consequéncias letais, por
ocorréncia;

Usar indevidamente
informagoes sigilosas a que 04
teve acesso, por ocorréncia;,

Destruir ou danificar
documentos por culpa ou dolo 04
de seus agentes, por ocorréncia;

Executar fornecimento
incompleto, paliativo
substitutivo como por carater
permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao
complementar, por ocorréncia;

Fornecer informagao pérfida do
objeto contratado; por 02
ocorréncia;

Burlar as vedagdes expressas
no projeto basico, por 02
ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir prazo previamente
estabelecido para execugdo de 03
servigos, por dia;

Apresentar os produtos
conforme exigido, por 02
ocorréncia e por dia;




INFRACAO

Manter a documentagdo de
9 habilitagao atualizada, por item 01
e por ocorréncia,

Cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de

10 multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

33. DISPOSICOES GERAIS

33.1. A existéncia de precos registrados nao obriga a Administra¢do a firmar as contratagdes que
deles poderao advir, facultada a realizagdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurada a Detentora do registro de precos a preferéncia em igualdade de condigdes.

33.2. As omissoes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos
aplicando-se a o Decreto Estadual n® 28.874/2024, e subsidiariamente, a Lei Federal n® 14.133/2021, de 01
de abril de 2021, com suas alteracdes e amplitude de legislacao aplicavel vigente.

33.3. Fica a detentora ciente que a publicidade do contrato em canais oficiais tera efeito de
compromisso nas condi¢des ofertadas e pactuadas na proposta apresentada a licitagao.

33.4. Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.
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