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MAPA DE RISCO

Credenciamento para a Prestagio de SERVICOS EM HEMODINAMICA CARDIOLOGICA,
NEUROLOGICA E VASCULAR (diagnéstica e terapéutica) para complementar os servicos existentes na
rede estadual, atendendo as necessidades regionais em conformidade com as normas vigentes, por um
periodo de 12 (doze) meses.
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REBECA QUEIROZ FERREIRA DE ASEVEDO
Técnica Operacional de Saude

VINICIUS WARWICK PROCOPIO FEITOSA
Assessor Técnico
Nucleo de Procedimentos Auxiliares

ANA RAFAELA SOUSA DOS SANTOS
Gerente de Compras
GECOMP
Secretaria de Satide do Estado de Rondonia

Documento  assinado eletronicamente  por Rebeca Queiroz Ferreira de Asevedo, Auxiliar
Administrativo, em 23/04/2025, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Warwick Procopio Feitosa, Assessor(a), em
23/04/2025, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 23/04/2025, as
15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0059476768 ¢ o codigo CRC 16EACIID.
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