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-* —
Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC
Geréncia de Contratagdes de Servigos - SEDUC-GCS
TERMO DE REFERENCIA
TR-024/2026-SEDUC-RO

PROCESSO SEI 0029.064568/2025-05

1. IDENTIFICAGAO
Unidade Orgamentaria: Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC-RO
Unidade Requisitante: GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO - SEDUC-GPLAD

Unidade Solicitante: Geréncia de Planejamento de Contratos de Servigos - SEDUC-GPCS

2. BASE LEGAL:

2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar 104 (73190594), em atendimento ao disposto na Lei Federal 14.133/2021,
norma geral e o Decreto Estadual n2 28.874/2024, que regulamenta o Pregdo na forma Eletrénica, definindo o conjunto de elementos que norteardo o procedimento
licitatorio para aquisigdes de Bens e contratacdo de servigos, Lei Complementar n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021, e as disposi¢des gerais acerca de estagio de
estudantes insculpidas na Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, considerando os termos do Decreto n° 27.159, de 12 de maio de 2022, Lei Estadual 3.160
de 27 de agosto de 2013.

3. OBJETO:

Constitui objeto do presente, Termo de Referéncia, a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selegdo e disponibilizagdo de 350 (trezentos e cinquenta) bolsas para estagiarios de nivel superior, nos
cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Histdria, Letra-Libras, Letras Portugués, Matemdtica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informacdo, inclusive, o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte,
para atender as necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo e suas Unidades Gestoras. conforme condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

3.1 Quadro de Especificagdes Técnicas dos Itens, Servigos e Quantitativos

Unidade
Item CATSER Detalhamento do objeto de Quantidade

Medida

Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo de

recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagio de 350 (trezentos e cinquenta) bolsas para

estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Msica, Artes Visuais, biblioteconomia,

1 10014 Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Meses 12

Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis,

Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagdo, inclusive, o procedimento administrativo de pagamento

das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender as necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo e suas

Unidades Gestoras.

3.2. Natureza do Servigo:
3.2.1. Os Servigos Objeto desta Contratagdo sdo caracterizados como comum (ns), nos termos do art. 62, XlIl da Lei n® 14.133/21.

3.3. Para a prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo,
bem como apresentar todos os documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62, da Lei n2 14.133/2021.

3.4. O prazo de execugdo, do objeto licitado devera ser de acordo com a necessidade da SEDUC-RO, a contar do recebimento da ordem de servigo, em no maximo até
5 (cinco) dias.
3.5. A contratacdo observara as disposi¢cdes da LC n2? 123/06, no que couber.

3.6. Considerando a especificidades do objeto e sua execugdo, a contratante estima que as quantidades poderdo ser efetivamente utilizados 100 % (cem por cento),
podendo no transcorrer da execu¢ido serem acrescidas ou suprimidas em até 25% (vinte e cinco por cento), conforme art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

3.7. Para esta contratacdo as licitantes interessadas deveram formular suas propostas considerando 100% (cem por cento) dos quantitativos estipulados por item, ndo
sendo permitido propor quantidade inferior ao maximo solicitado.

3.8. Os servigos contratados tém cardter de natureza continuada, cuja interrupgdo ird comprometer as atividades de aprendizagem dos estagiarios, uma vez que o
periodo de compromisso de estagio de um aluno pode se estender a até 4 (quatro) semestres no mesmo 6rgdo ou entidade. A execugdo dos servicos a serem
desenvolvidos nos moldes programados pela GERENCIA DE PROVIMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO — SEDUC/GPAD, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando os custos de realizagdo de uma nova contratagdo e o reajuste por indice oficial de mercado (IPCA).

3.8.1. A execugdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
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3.8.2. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, sede, filial ou representagdo na cidade de Porto Velho - RO, com vistas a possibilitar o
pleno atendimento da administra¢do do Contratado

3.8.2.1. Caso no momento da assinatura, a Contratada ndo atenda ao item 3.8.2., esta devera apresentar declaragdo de que se compromete a instalar escritério na
cidade de Porto Velho, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado do inicio da vigéncia do contrato.

3.8.3. As especificagbes contidas nos lotes/itens, deste Termo de Referéncia, adequam-se no cédigo CATSER: 10014 - Recrutamento e Selegio de Pessoal / Concurso
Publico / Vestibular, constante do CATMAT/CATSERV — Cédigo do Material do Sistema COMPRAS.GOV.

3.9. Do Modo de Disputa

3.9.1. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em conformidade com art. 42, Inciso Xlll e art. 22, Inciso Il, da IN

73/2022.

3.9.1.1. Em consonancia ao inciso | do Art. 56 da Lei n? 14.133, de 2021, no modo de disputa aberto, os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances
publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes, visto que se trata de um pregdo cujo o critério de julgamento é menor prego para os itens da licitagdo.

3.9.1.2. Outrossim, no modo de disputa aberto, a fase de lances resume-se a disputa eletronica, realizada por todos os licitantes, oportunidade em que os valores sdo
registrados pelo sistema e o lance vencedor é aquele que contém o melhor prego, obtido no encerramento dessa etapa de disputa.

3.9.1.3. O estimulo continuo da disputa de pregos no modo aberto, ou seja, os lances sucessivos e publicos, afasta todo risco de empresas amadoras (novas no
mercado) lances sem valor fora do mercado numa etapa fechada (que é sigilosa). Os precos em disputa aberta ficam claros para melhor competigdo entre os
participantes. Entdo, evitar riscos na contratagdo contribui para ter uma licitagdo que alcance mais prontamente os resultados pretendidos.

3.9.1.4. Outrossim, ndo foi possivel identificar que optar por modo disputa diferente do "modo aberto" venha a trazer vantagem para a Administragdo e nem mesmo
aponta simplificagdo do processo ou celeridade no resultado da licitagdo.

3.10. Vigéncia
3.10.1.Da Vigéncia do Contrato:

3.10.1.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

3.10.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratag&o.

3.10.1.3. Encerrado o procedimento licitatdrio, o representante legal da empresa cuja proposta foi declarada vencedora sera convocado via sistema eletrénico e e-
mail para firmar/assinar o Contrato ou instrumento equivalente.

3.10.1.3.1. Serd facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e
nas condi¢Bes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas condi¢des propostas pelo licitante
vencedor.

3.10.1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

3.11. Resultados Pretendidos e Contratacdes Correlatas

3.11.1. Espera-se, com a contratagdo de empresa especializada e devidamente qualificada, a obtengdo de resultados estratégicos e operacionais que assegurem
maior eficiéncia, padronizagdo e seguranga administrativa na gestdo de estagiarios no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo e de suas Unidades Gestoras.

3.11.2. De forma objetiva, almejam-se os seguintes resultados:
e Estruturagdo e operacionalizagdo integrada do processo de recrutamento, selecdo e gestdo de estagiarios de nivel superior, com observancia
aos critérios legais, académicos e administrativos aplicdveis;

e Disponibilizagdo tempestiva e continua de estagiarios nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais,
Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo Social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Geografia, Historia, Letras-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias
Econdmicas e Tecnologia da Informacdo, de acordo com as demandas institucionais;

e Otimizagdo da forga de trabalho de apoio, contribuindo para o fortalecimento das atividades administrativas, pedagogicas, técnicas e de
gestdo desenvolvidas pela SEDUC;

e Centralizagdo e padronizagdo dos procedimentos administrativos, especialmente no que se refere ao gerenciamento contratual, controle
documental e acompanhamento dos vinculos de estagio;

e Execugdo eficiente e regular do procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, mitigando riscos
operacionais, financeiros e trabalhistas;

e Redugdo de O6nus administrativos para a Administracdo Publica, permitindo que as unidades finalisticas concentrem seus esforgos nas
atividades estratégicas e essenciais;

e Melhoria do desempenho institucional, com impactos positivos na qualidade dos servigos prestados, na governanga administrativa e no
cumprimento das metas institucionais.
3.11.3. Dessa forma, a contratagdo contribuird diretamente para o aumento da eficiéncia administrativa, para o fortalecimento da capacidade operacional da SEDUC e
para a adequada gestdo dos programas de estagio, em alinhamento aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

3.11.4. N3o verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

3.12. Risco
3.12.1. A Avaliagdo de Riscos, para a presente contratagdo encontra-se detalhada no Mapa de Risco 427 (73240251), e Matriz de Risco 59 (73240686).

3.13. Das Quantidades Estimadas para a Contragao

3.13.1. As s quantidades, foram apresentadas com base nas informacgées enviadas pela Geréncia de Provimento, Lotag3o e Avaliagdo de Desempenho - GPLAD, conforme
Levantamento de Necessidades - Servigos 7 (0067385614)

Unidade
tem CATSER Detalhamento do objeto de Quantidade
Medida
1 10014 Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo Meses 12
de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizagdo de 350 (trezentos e cinquenta) bolsas para
estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Mdsica, Artes Visuais,
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biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Geografia, Histdria, Letra-Libras, Letras Portugués, Matemadtica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia,
Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagdo, inclusive, o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender as necessidades da Secretaria de
Estado da Educagdo e suas Unidades Gestoras.

3.13.2. As quantidades acima identificadas buscam atender as necessidades de apoio administrativo e pedagdgico, das Unidades Administrativas do Estado, e, de
outras Unidades subordinadas a Secretaria de Estado da Educagdo, sendo que, a priori, serdo distribuidas de acordo com os municipios e areas relacionadas abaixo, e,
com o intuito de atender a administragdo, a qual tem como prioridade o atendimento eficaz as necessidades da clientela estudantil, o preenchimento dessas vagas

por municipio, bem como a drea necessaria a esse preenchimento ficara condicionada a decisdo do gestor.

3.13.3. Demonstrativo Geral de Necessidades por Municipio

QUADRO DE DISTRIBUIGAO POR MUNICiPIO QUANT.
ALTA FLORESTA
CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRAGAO 4
VAGA RESERVA 1
TOTAL 5
ARIQUEMES
PEDAGOGIA 2
PSICOLOGIA 1
VAGA RESERVA 3
TOTAL 6
BURITIS
EDUCACAO FiSICA 1
PEDAGOGIA 1
CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRAGAO 4
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
VAGA RESERVA 2
TOTAL 9
CACOAL
DIREITO 7
EDUCAGAO FiSICA 2
PEDAGOGIA 1
CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO 5
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
ODOTONLOGIA 1
ENFERMAGEM 1
TOTAL 18
CEREJEIRAS
DIREITO 3
EDUCAGAO FiSICA 1
MATEMATICA 1
PEDAGOGIA 1
CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO 3
TOTAL 9
COSTA MARQUES
EDUCACAO FiSICA 2
CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRAGAO 5
VAGA RESERVA 1
TOTAL 8
ESPIGAO DO OESTE
NUTRICAO 1
PEDAGOGIA 1
CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAO 3
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
VAGA RESERVA 1
TOTAL 7
GUAJARA MIRIM
CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRAGAO
TOTAL 2
JARU
DIREITO 7
TOTAL 7
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A distribuicdo das vagas por municipio ou especialidades, relacionadas acima, tem como fundamento as diversas solicitagdes de estagiarios encaminhadas pelas
unidades administrativas a Geréncia de Provimento e Avaliagdo de Desempenho - GPAD, a exemplo dos processos administrativos n. 0029.070110/2023-15,
0029.010757/2024-79, 0029.014577/2024-66, 0029.016128/2024-52, 0029.019973/2024-80, 0029.020197/2024-61, 0029.020398/2024-68, 0029.005791/2024-21e
outros.

3.14. Justificativa para a Exclusdo da Participacdo de Pessoas Fisicas

3.14.1. A exclusdo da participagdo de pessoas fisicas na licitagdo destinada a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para a prestagdo de
servigos de operacionalizagdo de recursos humanos voltados ao recrutamento, selegdo e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior justifica-se pela natureza
especializada e pela complexidade do objeto a ser contratado.

3.14.2. Nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Estadual n? 28.874/2024, a Administragdo Publica deve estabelecer requisitos de habilitagdo
compativeis com a complexidade do objeto, de modo a assegurar a selegdo de proponentes com capacidade técnica, operacional e organizacional suficientes para a
adequada execugdo dos servigcos. No presente caso, as atividades envolvem, dentre outras, a gestdo de banco de curriculos, condugdo de processos seletivos,
controle de vinculos de estagio, operacionalizagdo de rotinas administrativas e processamento do pagamento de bolsas-auxilios e auxilio-transporte, o que demanda
estrutura empresarial compativel, sistemas informatizados, equipe técnica multidisciplinar e dominio da legislagdo aplicavel.

3.14.3. A admissdo de pessoas fisicas poderia comprometer a eficiéncia e a qualidade da execugdo contratual, uma vez que, via de regra, tais servigos exigem
organizagdo empresarial estruturada, capacidade de atendimento continuo, suporte técnico permanente e mecanismos formais de controle e seguranga da
informacdo, requisitos que dificilmente seriam atendidos de forma adequada por prestadores individuais.

3.14.4. Além disso, a restrigdo visa resguardar a idoneidade e a seguranca juridica da contratagdo, uma vez que empresas especializadas dispdem de personalidade
juridica, organizagdo administrativa e capacidade econémico-financeira que facilitam a fiscalizagdo, a responsabilizagdo contratual e a adogdo de medidas
sancionatdrias, quando necessarias. A participagdo de pessoas fisicas poderia acarretar maior risco a Administragdo quanto ao cumprimento das obrigagdes, a
continuidade dos servigos e a efetividade dos instrumentos de controle, o que poderia comprometer a lisura do certame e a regular execugdo do objeto.

3.14.5. Ressalte-se, ainda, que a exclusdo de pessoas fisicas ndo configura restri¢do indevida a competitividade, mas medida proporcional e adequada a complexidade
do objeto, voltada a assegurar que os licitantes concorram em condigdes equivalentes de capacidade técnica e estrutural. Ao limitar a participagdo a pessoas juridicas
especializadas, promove-se a isonomia entre os competidores e amplia-se a probabilidade de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administra¢do, considerando
a melhor relagdo custo-beneficio e a efetiva capacidade de entrega dos servigos contratados.

4. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
4.1. Do interesse publico e da situagdo/problema a ser resolvido.

4.1.1. Em atendimento a demanda apresentada no Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD 361 (0067374740) o Estudo Técnico Preliminar, em questdo, tem
por finalidade analisar a melhor forma de atendimento a necessidade de prestagdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos para
recrutamento/sele¢do e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Mdsica, Artes Visuais, biblioteconomia,
Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Histdria, Letra-Libras, Letras
Portugués, Matemdtica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagdo, inclusive o
procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de Estado da Educagdo e suas Unidades Gestoras,
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

4.1.2. Os estagidrios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgdos, contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso,
0s mesmos trazem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na “oxigenag¢do” das organizagdes.

4.1.3. Por outro lado, o estdgio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de trabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional e
ajudando-os na sua formagdo e desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integragdo, aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano,
complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

4.1.4. Estas atividades, sdo regidas pela Lei n? 11.778, de 25 de setembro de 2008 (0045441149), Lei Complementar n? 1.112, de 16 de dezembro de 2021
(0045441213) e Decreto n? 27.159, de 12 de maio de 2022 (0045441150), que permitem que o estudante tenha acesso ao seu futuro campo de atuagdo profissional,
num contato direto com questBes praticas e tedricas através de um determinado numero de horas, que variam de acordo com o curso de graduagdo. Além da
oportunidade de colocar em pratica os conceitos aprendidos na universidade, durante a formagdo do aluno, também criam a oportunidade de desenvolver novos
conhecimentos e relag@es interpessoais.

4.1.5. Para ser caracterizado como complementagdo curricular e treinamento o estagio deve ser condizente com o curriculo do curso ao qual o aluno pertence.
Ademais, a atividade de estagio estimula a constate atualizagdo no campo do conhecimento para atingir o sucesso profissional e a auto realizagdo.

4.1.6. Contribui para o desenvolvimento profissional do aluno, uma vez que incentiva a frequéncia universitaria, ja que para estagiar o jovem precisa necessariamente
estar frequentando aulas em curso superior regular, fato que lhe assegura o primeiro e decisivo passo para o exercicio da profissdo.

4.1.7. O Estagio Remunerado é uma pratica de formagao profissional mediada em um ambiente de trabalho que propde a preparagdo de académicos regularmente
matriculados e frequentando cursos de Nivel Superior, de modo a oferecer ao académico a oportunidade de vivenciar na pratica os conhecimentos tedricos
adquiridos na formagdo profissional.

4.1.8. Atualmente a Secretaria de Estado de Educagdo atua no processo 0029.259046/2021-58 que celebrou Contrato de Prestagdo de Servigos, o qual é regido pelas
disposi¢des da Lei n2 8.666/1993 e demais normas pertinentes, com Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art. 24, Xlll e no art. 26, incisos Il e I, que contempla 264
(duzentos e sessenta e quatro) bolsa-estagio, auxilio transporte e contribuigdo institucional, sendo que ja foi realizado acréscimo ou supressdes nas quantidades
maximas previstas em Lei.

4.1.9. Considerando que o processo de contratagdo de estagio remunerado, ja desenvolvido no Estado, e implementado na SEDUC, requer mudangas quanto ao
quantitativo de estagidrios que atualmente totaliza 264 (duzentos e sessenta e quatro) para o quantitativo de 350 (trezentos e cinquenta) no ano de 2024.

4.1.10. A contratagdo de servigos de terceiros é de suma importancia para intermediagdo do programa de estagio remunerado para sele¢do de 350 estudantes do
ensino superior.

4.1.11. Registre-se, ainda, que a contratacdo de agente de integragdo, em face de sua experiéncia na drea, é uma pratica adotada por inimeros érgdos publicos. Essa
contratagdo traz, também, mais transparéncia aos processos de recrutamento e de selecdo, o que cumpre o disposto em normativos a respeito do tema, aumentando
as chances de o municipio recrutar e selecionar candidatos mais qualificados.

4.1.12. O servigo de agente de integragdo é um servigo executado de forma continua, visto que o contratado é responsavel pela selegdo, convocagdo, contratagdo dos
estagiarios e pelo gerenciamento de estagio.

4.1.13. As vagas solicitadas sdo para substituicdo de vagas com Termos de Compromissos vincendos nos anos de 2024 e 2025, habituais desligamentos que ocorrem
ao longo desse periodo, bem como para suprir o quadro de necessidades Unidades Administrativas da Seduc e as Coordenadorias Regionais de Educagdo.

4.1.14. Diante da necessidade apresentada pela Geréncia de Provimento e Avaliagdo de Desempenho, faz se necessdria nova contratagdo de Agente de Integracdo
para selecionar os 350 (trezentos e cinquenta) estagiarios para atender a Secretaria de Estado da Educagdo.

4.2. Justificativa para o Parcelamento ou Ndo da Solugdo

4.2.1. Nos termos do art. 47, inciso Il, e do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n2 14.133/2021, as licitagbes devem atender ao principio do parcelamento do
objeto, sempre que este se mostrar tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso para a Administragdo.
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4.2.2. 0 § 22 do art. 40 da referida Lei dispe que, na aplicagdo do principio do parcelamento, devem ser considerados, entre outros aspectos, a viabilidade da divisdo
do objeto em lotes, o aproveitamento das peculiaridades do mercado local com vistas a economicidade, sempre que possivel e desde que atendidos os parametros
de qualidade, bem como o dever de buscar a ampliagdo da competi¢do e evitar a concentragdo de mercado. Por sua vez, o § 32 do mesmo artigo estabelece que o
parcelamento ndo deverd ser adotado quando: | — a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo
recomendarem a aquisi¢do do item de um mesmo fornecedor; Il — o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver risco ao conjunto do
objeto pretendido; ou Il — o processo de padronizagdo ou a escolha de marca conduzir a fornecedor exclusivo.

4.2.3. Na presente demanda, ndo se vislumbram motivagGes técnicas ou econdmicas que justifiquem a adogdo do parcelamento do objeto, uma vez que se trata da
contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de uma Unica natureza, com requisitos especificos e padronizados, cuja execugdo demanda
atuacdo integrada e uniforme.

4.2.4. Dessa forma, a contratagdo sera realizada em item Unico, visando a obtengdo de ganhos de escala, maior eficiéncia operacional e economia processual. A
gestdo do contrato sera centralizada na SEDUC-Sede, o que se mostra mais vantajoso para a Administragdo, na medida em que a manutengdo de um Unico ajuste
contratual para a execugdo do servigo permite reduzir custos administrativos e operacionais, além de simplificar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo.

4.2.5. Ressalte-se, ainda, que a eventual divisdo do objeto em itens isolados implicaria aumento significativo dos custos com procedimentos licitatérios, publicagdes,
gestdo e fiscalizagdo de multiplos contratos, sem que disso decorressem beneficios proporcionais a Administragdo. Ao contrario, a multiplicidade de contratos
tenderia a elevar os dispéndios e a complexidade administrativa, superando eventuais vantagens do parcelamento.

4.2.6. Assim, conclui-se que o ndo parcelamento da solugdo mostra-se a alternativa mais adequada e vantajosa, considerando que a contratagdo em um Unico item e
o pagamento de forma centralizada contribuem para a simplificagdo dos processos administrativos, redugdo da burocracia e otimizagdo do tempo despendido com
aprovagdes, controles financeiros e gestdo contratual, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

4.3. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL - NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

4.3.1. Informamos que o Plano Anual de Contratagdes (PCA) referente ao exercicio de 2026 encontra-se em fase de elaboragdo, em estrita conformidade com as
diretrizes da Lei n2 14.133/2021 e do Decreto Estadual n2 28.874/2024, que disciplinam o planejamento das contratagdes no ambito da Administragdo Publica.

A demanda abaixo elencada foi devidamente formalizada pelo setor requisitante, por meio de registro no Sistema Eletronico de Informagées (SEI) em processo
administrativos especificos, garantindo a rastreabilidade, a publicidade e a adequada instrugdo processual:

SETOR SOLICITANTE 1D SEI PROCESSO
SEDUC-GPLAD Documento de Formalizagdo de Demanda 6226 (0067265990) 0029.015106/2025-56

Registra-se, ainda, que a futura contratagdo sera executada, conforme disposto na Informagdo 1113 (67675977) prestada pela Geréncia de Execugdo Orgcamentaria -
SEDUC/GEQ, a saber:

FUNGAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS
12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengdo 1.500.0.01001 - Recursos ndo

33.90.36.07 - Estagiarios

Administrativa da Unidade vinculados de impostos (Ensino)

12.122.1015.2'0§7 - A'ssegurar'a Manutengdo 33.90.49.05 - Auxilio Transporte Estagiario }.500.0.0100'1 - Recursos n?o
Administrativa da Unidade vinculados de impostos (Ensino)

12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengdo 33.90.39.79 - Serv. de Apoio Administrativo 1.500.0.01001 - Recursos ndo
Administrativa da Unidade Técnico e Operacional vinculados de impostos (Ensino)

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

5.1. Visando assegurar a melhor solugdo para a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo
de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior, é necessario avaliar a alternativa que ofereca maior
vantajosidade para a Administragdo Publica.

5.2. A andlise sera realizada em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021 e o Decreto Estadual n2 28.874/2024, considerando as seguintes modalidades de
contratagdo aplicaveis:

ALTERNATIVAS DE

CONTRATAGAO VANTAGENS DESVANTAGENS

3 Burocracia: Processo demorado e burocratico, exigindo tempo e

& Transparéncia: Processo aberto e transparente, com ampla publicidade. reCUrsos

& Competitividade: Possibilidade de participagdo de diversas empresas,

. L . Impugnagdes e Recursos: Possibilidade de impugnagdes e recursos que
Procedimento Licitatério | aumentando a concorréncia. X Impugnag pugnag q

podem atrasar a contratagdo.
¥ Complexidade: Requer uma gestdo cuidadosa e detalhada de todo o
processo licitatério.

& Melhores Precos e Condi¢Bes: A concorréncia tende a proporcionar
precos mais vantajosos e melhores condiges contratuais.

& Abrangéncia: Modalidade adequada para contratos de grande vulto.
&’ Competitividade elevada: Amplo alcance e disputa entre os
concorrentes.

K Lentiddo: Processo mais longo e complexo.
K Alto custo operacional: Demanda grande estrutura técnica e juridica.
3 Menor agilidade em contratagdes urgentes.

Concorréncia

& Seguranga juridica: Processo com regras claras e consolidadas.

o Valorizagdo técnica: Seleciona a melhor proposta baseada em mérito | 3§ Restrito a objetos especificos: Uso limitado a bens ou servicos de

técnico. natureza intelectual.

Concurso ~ . ~ - - . - .- ~ .
& Inovagdo: Estimula solugdes criativas e especializadas. K Exige comissdo especializada: Selegdo mais complexa.
& Relevante para projetos intelectuais e artisticos. 3¢ Pode ter pouca competitividade.

¥ Aplicagio restrita: Utilizado apenas para venda de bens méveis
inserviveis ou iméveis.

3 Valor arrecadado pode ser abaixo do estimado.

3 Requer avaliagio prévia detalhada dos bens.

& Rapidez: Procedimento célere.
Leildo & Transparéncia: Lances publicos.
& Maximizagdo do retorno financeiro na venda de bens publicos.

o Ideal para demandas complexas: Permite didlogo técnico antes da | 3§ Complexidade processual: Exige fases adicionais e equipe técnica

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=77901626&infra...

- . proposta final. especializada.
Dialogo Competitivo N . N . . i . . N o
& Solugdes personalizadas: Adaptacio da solugio as reais necessidades. X Pouco utilizado: Necessita regulamentagio e preparo institucional.
& Incentiva a inovag¢do e concorréncia qualificada. &K Processo mais demorado que o pregdo ou concorréncia comum.
Dispensa de Licitagdo | o Agilidade: Processo rapido e simplificado. 3 Menor Competitividade: Redugdo da competitividade pode levar a
& Simplicidade: Menor burocracia e tramites administrativos. pregos menos vantajosos.
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 Adequado para Emergéncias: Util em situacdes emergenciais ou de
pequena monta.

3 Questionamentos Legais: Maior risco de questionamentos sobre a
legalidade e justificativas para a dispensa.

X Transparéncia: Menor transparéncia em comparagdo com processos
licitatorios.
3 Orcamento: Possibilidade de custo acima do previsto.

¥ Comprovagdo de Singularidade: Necessidade de comprovar a
exclusividade ou notéria especializagdo do servigo.

¥ Questionamentos: Possibilidade de questionamentos
exclusividade do fornecedor.

&/ Especializacdo: Permite a contratacdo de fornecedores altamente
especializados ou exclusivos.

& Agilidade: Processo rapido devido a ndo necessidade de competi¢do.

« Qualidade: Possibilidade de obter servicos de alta qualidade devido a
especializagdo do fornecedor.

Inexigibilidade de
Licitagdo

sobre a

9 Transparéncia: Menor transparéncia em comparagdo com modalidades
competitivas.

&/ Flexibilidade: Contratagdo conforme a demanda, sem a necessidade de
novos processos licitatérios.

«/ Planejamento a Longo Prazo: Facilita o planejamento e a gestdo de
compras e contratos a longo prazo.

& Economia de Escala: Reducgdo de custos devido a compras em maior
volume e pregos pré-negociados.

& Agilidade: Maior rapidez na contratagdo de servicos ou produtos.

&/ Reducgdo de Custos Administrativos: Menor necessidade de processos
licitatdrios frequentes.

¥ Planejamento Detalhado: Requer um planejamento detalhado e
monitoramento constante.

9 Variagio de Pregos: Possivel variagio de precos ao longo do tempo,
exigindo renegociagdes.

¥ Controle de Estoque e Demanda: Necessidade de um controle rigoroso
de estoque e demanda para evitar excessos ou faltas.

Adesdo a Ata de Registro
de Precos
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5.3. Estas alternativas oferecem diferentes beneficios e desafios, e a escolha da modalidade de contratacdo deve ser feita com base na natureza especifica da
demanda, nos recursos disponiveis e nos objetivos da contratagdo.

5.4. Necessario mencionar que a licitagdo é o meio pelo qual a Administragdo Publica dispGe para contratagdo com terceiros a fim de suprir suas necessidades,
conforme disposto na Carta Magna, in verbis:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serGo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagées de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

5.5. Conforme o objeto do presente estudo, que envolve a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para a prestagdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos voltados ao recrutamento, selegdo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior para atender as demandas da Secretaria
de Estado da Educagdo de Ronddnia — SEDUC/RO, a modalidade mais adequada é o Pregdo, preferencialmente na forma eletrénica. Essa modalidade, nos termos da
Lei n2 14.133/2021, assegura ampla concorréncia, transparéncia, celeridade e a obtengdo de condigdes mais vantajosas para a Administragdo, especialmente quando
o objeto pode ser definido de maneira objetiva por meio de especificagdes técnicas usuais no mercado.

5.6. De acordo com o levantamento de mercado e com a anadlise das alternativas realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, a solugdo mais eficiente consiste na
contratagdo integral de empresa especializada (agente de integragdo) para a execugdo dos servicos. Essa alternativa transfere a contratada a responsabilidade
operacional pelo recrutamento, sele¢do e gestdo inicial dos candidatos, assegurando a formagdo continua de banco de curriculos, a condugdo estruturada dos
processos seletivos e o encaminhamento tempestivo de estudantes aptos as necessidades da SEDUC/RO. Permite, ainda, a defini¢do de requisitos claros, tais como
disponibilidade de sistemas informatizados, banco de dados atualizado, metodologia de selegdo padronizada e equipe técnica qualificada, mitigando riscos de falhas,
atrasos e descontinuidade do processo.

5.7. A andlise considerou também alternativas como a execugdo direta pela Administragdo e a articulagdo pontual com InstituicGes de Ensino Superior. Embora
apresentem vantagens pontuais, tais solu¢gdes demandariam elevada estrutura administrativa interna, maior alocagdo de recursos humanos, desenvolvimento ou
manutenc¢do de sistemas proprios e maior tempo de processamento das sele¢es, além de ampliarem os riscos de ndo conformidade e de desvio das atividades
finalisticas da Secretaria, mostrando-se, portanto, menos eficientes para atender, de forma continua e padronizada, ao volume e a diversidade das vagas de estagio
previstas para o exercicio de 2026.

5.8. A contratagdo integral de empresa especializada possibilita atender as demandas das unidades administrativas e pedagdgicas de forma racionalizada, reduzindo a
fragmentagdo dos processos, a burocracia interna e os riscos operacionais. Ademais, favorece a economicidade, a continuidade e a padronizagdo do servigo, com
flexibilidade para ajustes conforme a variagdo da demanda. Empresas com experiéncia comprovada nesse segmento dispdem de know-how, estrutura tecnolégica e
metodologias consolidadas que asseguram maior eficiéncia, confiabilidade e profissionalismo na condugdo dos processos seletivos.

5.9. Ressalta-se que o servigo a ser contratado ndo envolve dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sendo imprescindivel a elaboragdo de Termo de Referéncia
tecnicamente claro e detalhado, com defini¢do precisa do objeto, dos requisitos minimos de desempenho e dos critérios objetivos de julgamento. Tal providéncia é
essencial para assegurar a transparéncia e a eficiéncia do certame, prevenindo questionamentos e eventuais falhas que possam comprometer a regularidade e a
credibilidade da contratagdo. Por se tratar de prestagdo de servigos, os interessados deverdo comprovar atuagdo em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo, bem como apresentar a documentag&o de habilitagdo exigida, nos termos do art. 62 da Lei n2 14.133/2021.

5.10. Diante do exposto, define-se o Pregdo Eletrénico como a modalidade mais adequada para a contratacdo, conforme o art. 28 da Lei n? 14.133/2021, adotando-se
como critério de julgamento o menor prego, nos termos do art. 62, inciso XLI, combinado com o art. 34 da referida Lei. O modo de disputa serd o aberto, em
conformidade com o art. 56 da Lei n2 14.133/2021 e com o art. 22, inciso I, da Instru¢gdo Normativa n2 73/2022.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A presente contratagdo tem por finalidade atender as necessidades da Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD), vinculada
a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), por meio da contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecio e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior.

6.2. Para a escolha da solugdo adequada a demanda a ser contratada, devem ser observados os seguintes requisitos minimos:

6.3. Das defini¢des:

a) Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de ensino superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo jovens e adultos;

b) Estagio Obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtenc¢éo do diploma;

c) Agentes de integragdo sdo auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado,
observada a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

6.4. Das Especificagdes Dos Servigos

6.5. Compreendem os servigos que integram a operacionalizagdo de que trata o subitem anterior:
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a) Triagem de candidatos através de banco de dados da instituicdo e ou publicar novo processo seletivo, sem prejuizo da divulgagdo nas institui¢cdes de ensino,

mediante as formas amplas transparentes de publicidade;
b) Treinamento introdutdrio, presencial ou via Internet, para novos estagiarios, atendendo as necessidades do drgao;
c) Operacionalizagdo do programa de estdgio, em cumprimento a todas as determinagdes contidas na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008;

d) Cadastramento de estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na internet;

e) Disponibilizagdo, pela contratada, de um banco de dados especifico em um portal na internet, acessivel tanto a SEDUC quanto aos candidatos cadastrados, que

permita a divulgacdo das oportunidades de vagas;

f) Recrutamento de estudantes do nivel superior, candidatos a estagio, mediante solicitagdo do drgdo atendido pela contratada;

g) Disponibilizagdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita a SEDUC acompanhar as assinaturas necessarias no termo de compromisso.

h) Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, com indenizagdo em casos de morte ou acidente;

i) Disponibilizar mecanismos de acompanhamento semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio da Contratante;
j) Verificagdo da frequéncia minima dos estagiarios na instituicdo de ensino, semestralmente (confirmagdo da situagdo escolar);

k) Disponibilizagdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para langamento e calculo de folha de pagamento.

I) Repasse, ao estagiario, da bolsa estagio e do auxilio transporte, em institui¢do bancaria ou similar Unica, a ser informada pelo 6rgéo ou entidade;
m) Providéncias quanto a renovagdo, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagdo do 6rgdo atendida pela contratada;

n) Verificar junto ao 6rgdo o cumprimento do periodo de recesso de 30 dias sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano;

0) O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do seu contrato;

p) A duragdo do contrato ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de
prorrogagdo para o objeto, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a

Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

6.6. Das Condigdes para o Estagio:

e O estégio serd realizado no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo- SEDUC, em consideragdo ao que determina a Lei n2 11.788/2008 — Lei do Estagio.

e O estigio devera ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional, constituindo um instrumento de integragdo Escola-Empresa, ndo

acarretando, todavia, qualquer vinculo de cardter empregaticio com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, atendidas pela contratada.

e O estagidrio tera direito a bolsa-estagio, seguro contra acidentes pessoais e a auxilio-transporte, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

e O estudante deverad estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior, vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou

reconhecido pelo MEC e efetivamente frequentando o curso.

e Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisdo de contrato divergentes do primeiro e ultimo dia Gtil do més incidirdo, apenas, sobre o

valor da bolsa-estagio e, em hipdtese alguma, sobre o valor do auxilio transporte.

e Eassegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos termos

da Lei n 11.788, de 25/09/08.
e Na hipétese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdo concedidos de forma proporcional.

e O recesso referido acima sera remunerado quando o estagidrio receber bolsa.

e Na hipdtese dos desligamentos o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a

vigéncia do contrato celebrado, fard jus ao seu recebimento em pecunia, conforme ART. 15 da IN 213/2019.

6.7. Da jornada do Estagio:

6.7.1. A jornada de Atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario e/ou seu

representante legal, descritas em seu Termo de Compromisso, sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares;

6.7.2. A jornada de estagio para ensino superior ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

6.8. Do Pagamento Da Bolsa e Auxilio Transporte:

6.8.1. A Contratada, realizara os pagamentos (bolsa e auxilio transporte) até o 52 (quinto) dia util de cada més.

6.9. Do Valor da Bolsa de Estagio e Auxilio-Transporte

6.9.1. O estagidrio, estudante de nivel superior, percebera a titulo de bolsa estagio, pela jornada semanal de trinta horas, a importancia mensal abaixo especificada:

NIVEL VALOR DA BOLSA VALOR DO AUXILIO TRANSPORTE* VALOR TOTAL
ESTAGIO
Superior RS$ 1.212,00 R$ 132,00 RS 1.344,00

* 0 Valor considera a média de 22 dias x RS 6,00 (duas passagens - ida e volta, sendo este, o valor cobrado pela empresa de transporte coletivo de Porto Velho) = R$ 132,00.

6.10. Dos Descontos
6.10.1. As faltas ndo justificadas pelo estagidrio ensejardo o desconto do prego mensal estipulado, da seguinte maneira:

Valor da Bolsa x Total de Faltas

a) Desconto da Bolsa = "
30 dias

Valor Auxilio Transporte x Total de Faltas

b) Desconto Auxilio Transporte = .
22 dias

6.10.2. Para cOmputo das faltas, deverd ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da folha de pagamento.

6.11. Do Desligamento e Substituigdo dos Estagiarios
6.11.1. O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-a nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=77901626&infra...

8/27



11/08/2026, 11:31 SEI/RO - 75069637 - Termo de Referéncia

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=77901626&infra...

b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragdo;

c) Depois de decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario no érgdo
ou na Instituicdo de Ensino;

d) A pedido do estagiario;
e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
de estagio;

g) Pela interrupgdo, reprovagao, conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

6.12. Da Metodologia de Avaliacao da Qualidade

6.13. Os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo serdo mensurados pelo cumprimento ou ndo das obrigagdes da contratada, em especial o
cumprimento dos subitens abaixo:

a) Assinatura do contrato no prazo de trés dias Uteis;

b) Operacionalizagdo do programa de estagio conforme determinag¢des da Lei n2. 11.788/08;

c) Realizagdo de treinamentos introdutérios com os estagidrios antes de encaminha-los para SEDUC-RO;

d) Promogio de treinamentos e/ou palestras para os estagiarios;

e) Cadastramento de forma presencial e informatizada dos estagiarios em Portal préprio da Contratada na internet;

f) Disponibilizagdo de Banco de Dados especifico em Portal préprio da Contratada na internet para divulgacdo das oportunidades de vagas;
g) Verificagdo da frequéncia minima dos estagiarios na institui¢do de ensino;

h) Apresentar Acordo de Cooperagdo entre a Instituigdo de ensino e a Contratada;

i) Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente dos estagidrios com cobertura por morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, em todo territério
nacional, por 24 horas e todos os dias da semana, entregues a cada estagidrio o respectivo Certificado de Seguro;

j) Relatdrio e comprovante de repasse/pagamento da bolsa de estégio e auxilio transporte do més anterior, de forma que demonstre que o valor foi disponibilizado na
conta dos estagiarios até o 52 (quinto) dia util;

k) Manter registro dos estagidrios atualizado.
I) Disponibilizagdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita a SEDU acompanhar as assinaturas necessarias no termo de compromisso;

m) Disponibilizagdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para langamento e calculo de folha de pagamento.

6.14. Seguro de Acidentes Pessoais

6.14.1. A contratada ficara obrigatoriamente responsével pela contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais.

Locais de Execugdo dos Servicos
6.15. O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia em todo o estado de Rondénia;

6.15.1. O Agente de Integragdo deverad ter na cidade de Porto Velho - RO, obrigatoriamente, estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar os estudantes junto
as instituicdes de ensino;

6.15.2. Para as Unidades Locais da SEDUC no estado Rond6nia, o agente de integracdo deverd, ter pelo menos estrutura operacional para cadastrar os estudantes
junto as instituicdes de ensino, os quais deverdo prestar estagio no ambito das seguintes Unidades Locais da SEDUC-RO: Quadro de Vagas (0067385449)

Prazo de inicio dos servigos:

6.16. A previsdo para a contratagdo e inicio da execugdo do objeto esta estabelecida para o més de setembro de 2026, condicionada ao encerramento da vigéncia do
contrato atualmente em execug¢do, de modo a assegurar a continuidade operacional e evitar descontinuidade na prestagdo dos servigos.

6.16.1. O prazo inicio dos servigos somente podera ser prorrogado mediante o cumprimento, pela Contratada, dos seguintes requisitos cumulativos:
a) Solicitagdo de prorrogacdo protocolada dentro do prazo de inicio dos servigos;

b) Comprovagdo documental da ocorréncia de motivo imprevisivel (caso fortuito, forga maior ou fato do principe), ocorrido depois da apresentagdo de sua proposta,
que tenha correlagdo direta de causa e efeito sobre a necessidade do atraso.

6.16.2. N3o sera admitida a prorrogagdo do prazo de inicio dos servigos quando:

a) o atraso decorrer de culpa da Contratada; ou

b) ndo restarem comprovados os requisitos previstos no subitem 6.16.1.

6.16.3. Houver interesse publico devidamente justificado nos autos que demonstre ser a escolha mais vantajosa para a administragdo.

6.16.4. Ocorrendo recusa ou atraso na execugdo total ou parcial dos servigos, o responsavel pela fiscalizagdo do contrato se obriga por forga do Art. 42 da Lei Estadual
ne. 2.414/11, a produzir parecer técnico e o encaminhara ao ordenador de despesas para instauracdo de procedimento administrativo, instru¢do dos autos para fins
de penalizagdo da contratada e inser¢do no “Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual”.

Subcontratacdo
6.18. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.18.1. Por tratar-se da execugdo de servigos de baixa complexidade técnica, a contratante entende que ndo enseja na necessidade de previsdo de subcontratagdo.

Do Consoércio:

6.19. Tendo em vista que, é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a escolha da participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de
consdrcio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei N2 14.133/21, bem como do Inciso V, Art. 42 do Decreto Estadual n?
28.874-2024 e ainda o entendimento do Acérddo TCU n? 1316/2010, que atribui a Administragdo a prerrogativa de admissdo de consdrcios em licitagbes por ela
promovidas:
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6.19.1. Fica vedada a participagdo de empresas em consércio, tendo em vista que o objeto a ser licitado ndo envolve questdes de alta complexidade técnica,
operacional ou econémica que impeca, isoladamente, a prestacdo de servicos de operacionalizacdo de recursos humanos para recrutamento/selecio e
disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas,
Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Histdria, Letra-Libras, Letras Portugués, Matemdtica,
Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias Econémicas e Tecnologia da Informacdo, inclusive o procedimento administrativo de
pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte,

Da Participag¢do de Sociedades Cooperativas

6.20. Para a presente contratagdo ndo sera admitido a contratacdo de Sociedade Cooperativa, em fungdo:

6.21.1. Da natureza do servigo demandar subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados e os cooperados e a administragdo;
6.21.2. A execucdo do objeto ndo é gerida por gestdo compartilhada, conforme estabelece o art. 10 da IN SEGES n2 5/2017; e,

6.21.3. Da impossibilidade da execugdo ser exclusiva de cooperados, vedando qualquer intermediagdo;

Prazo de Assinatura do Contrato
6.22. O contrato deverd ser assinado, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da convocagdo.

6.22.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo, na forma do art. 90, § 12 da Lei 14.133/2021.

Garantia da contratagado

6.23. Sera exigida garantia da contratagdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato, podendo o contratado optar por uma das modalidades previstas no § 12 do art. 96 da referida Lei, quais sejam: caugdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.24. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até até 10 (dez) dias Uteis contados da convocagdo para assinatura do contrato,
como condigdo para sua celebragdo.

6.25. No caso de opgdo pelas modalidades seguro-garantia ou titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser apresentada no prazo maximo de 1 (um) més, contado da
data da homologagdo da licitagdo e, em qualquer hipdtese, anteriormente a assinatura do contrato, nos termos do § 32 do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

6.26. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.27. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, na forma da Lei n° 14.133/2021.

6.28. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.28.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

6.28.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;

6.28.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

6.29. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
6.30. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

6.31. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

6.32. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

6.33. A espécie Titulo de Capitalizagdo, sera aceita na modalidade Instrumento de Garantia, como regra geral e deverd ser prestada por ocasido da assinatura do
Termo de Contrato, como adimplemento da obrigagdo contratual a prestagdo do servigo, na forma prevista no § 79, art. 92, da Lei n? 14.133/2021.

6.34. O Titulo de Capitalizagdo, poderd ser aceito inclusive nas hip6teses previstas na alinea “d”, Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.

6.35. O Titulo de Capitalizagdo, sera custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total e deverdo conter o critério de atualizacdo de valores inerentes ao
contrato, observadas as normas em vigor.

6.36. Para prestagdo de Garantia por meio de Titulo de Capitalizagdo, o licitante vencedor devera em documento especificar a cessdo total dos direitos do titulo a
contratante, mediante comunicagdo escrita a sociedade de capitalizagdo ficando vedada a cobranca de qualquer espécie.

Justificativa da Garantia Contratual

6.37. A exigéncia de garantia contratual no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato fundamenta-se na necessidade de resguardar o interesse
publico e mitigar os riscos inerentes a execugdo do objeto.

6.38. A contratagdo envolve a operacionalizagdo do programa de estagio da Secretaria de Estado da Educagdo, compreendendo atividades de recrutamento, selegédo,
acompanhamento administrativo dos estagidrios e gestdo dos procedimentos relacionados ao pagamento de bolsas e auxilios, cuja interrupgdo ou execugdo
inadequada podera comprometer o funcionamento das unidades administrativas e o atendimento das demandas institucionais da Secretaria.

6.39. Nesse contexto, a garantia contratual constitui instrumento destinado a assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, possibilitando
a Administragdo maior seguranga quanto a execugdo do ajuste e a cobertura de eventuais prejuizos decorrentes de inadimplemento contratual, aplicagdo de multas
ou descumprimento das obrigagdes pactuadas.

6.40. Considerando a relevancia dos servigos contratados, a duragdo da contratagdo e os riscos associados a sua descontinuidade, entende-se adequada e
proporcional a exigéncia de garantia contratual no percentual de 5% (cinco por cento), nos termos do art. 96 da Lei n2 14.133/2021.

Do Reajustamento em Sentido Estrito

6.41. O equilibrio econémico-financeiro dos contratos administrativos é direito do contratado, sendo sua manutencgdo interesse publico, conforme redagdo do art.
150 do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

6.42. Para o reajustamento em sentido estrito aplicdvel 3 presente contratagdo, serd adotado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data do orgamento estimado que serviu de referéncia para a contratagdo, nos termos do art. 150, § 12, e art. 156 do
Decreto Estadual n® 28.874/2024.

6.43. O pedido relacionado ao reajustamento em sentido estrito deverd ser apresentado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato
gerador de seu direito, a luz da disposi¢do do Art. 151 do Decreto Estadual n? 28.874/2024.
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6.43.1. Caso o pedido apontado no item anterior seja feito fora do prazo previsto, os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de recebimento do pedido
pela contratante, sendo vedado ao ordenador de despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros, conforme disposicdo do Art. 151, § 2°, do Decreto
Estadual n2 28.874/2024.

6.43.2. O prazo para resposta ao pedido de reajustamento em sentido estrito, sera de até 30 dias, a contar do recebimento do requerimento devidamente instruido.

6.43.3. E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um) ano, a luz do entendimento do Art. 154, § 5, do Decreto Estadual
n° 28.874/2024.

6.43.4. Os pedidos de reajustamento em sentido estrito, além da documentagdo especifica relativa ao requerimento, deverdo ser instruidos com:

| - requerimento expresso do contratado, contados da publicagdo do indice ajustado contratualmente, no caso de reajuste em sentido estrito, ou da entrada em vigor
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo, no caso de repactuagao;

Il - andlise técnica acerca da corregdo do requerimento do contratado, inclusive quanto aos calculos, a ser realizada pela Pasta responsavel pelo contrato;

IIl - documentagdo comprobatodria da disponibilidade de recursos orgamentarios previstos para fazer frente a despesa a ser assumida, como pedido de reserva ou
documento equivalente, além da declaragdo da compatibilidade da despesa com a legislagdo orgamentdria;

IV - autorizagdo expressa por parte da autoridade maxima da Pasta.
6.43.5. Sem prejuizo do item anterior, o pedido de reajuste do contrato devera ser devidamente fundamentado e instruido, com os seguintes documentos:
| - planilha de custos demonstrando a equagdo inicial do contrato, quando esta ja ndo constar do processo licitatério; e

Il - planilha de custos demonstrando a equagdo atual do contrato, a qual devera demonstrar a variagdo do prego, levando em consideragdo o indice de reajuste pré-
fixado no instrumento convocatdrio e no contrato.

6.43.6. Os reajustes que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo
contratual ou com o encerramento do contrato, conforme disposi¢do do Art. 153 do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

6.43.7. Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato para a manutengdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, esta deverd ser
levada em consideragdo quando da analise técnica acerca do reajuste, de modo a evitar a sobreposi¢do indevida dos institutos, a luz da redagdo do Art. 154, § 4°, do
Decreto Estadual n2 28.874/2024.

6.43.8.Deverdo ser excluidos do calculo do efeito financeiro do reajustamento eventuais parcelas cuja execugdo ou fornecimento se encontrem atrasadas por culpa
do contratado, a luz do entendimento do Art. 154, § 5, do Decreto Estadual n° 28.874/2024.

Garantia do servigo (art. 40, §19, inciso I, da Lei n2 14.133, de 2021)

6.44. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

InformacgGes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta

6.45. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, incluindo as despesas administravas/operacionais, as despesas
com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos estagiarios, e toda e qualquer
outra despesa decorrente da execugdo do objeto.

6.46.A taxa de administragdo fixa, em reais, serd paga por bolsa de estudo de estagio ocupada mensalmente.

6.47. A taxa de administragdo, relativa aos estagiarios em regime de estédgio obrigatdrio ndo remunerado, tera por base de calculo o valor de uma bolsa de estudo de
estagio ocupada.

6.48. As atividades de estagio serdo realizadas na sede da autarquia e nas unidades locais, localizados no Estado de Ronddnia, observado o horario de funcionamento
da entidade publica;

6.48.1. Ressalta-se que SEDUC-RO, ndo serd obrigada a preencher o total das vagas disponibilizadas para estagio, haja vista que o preenchimento esta condicionado
ao seu interesse e a disponibilidade or¢amentaria e financeira

6.49. A carga hordria a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel com o horario escolar, podendo ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;

Vistoria
6.51. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

6.52. Os locais sdo salutares, de uso administrativos pertencentes a estrutura da Secretaria de Estado da Educagdo e ao patrimdnio publico, as quais sdo devidamente
estruturados para atender a execugdo do objeto.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Da Execugcdo do Servigo
7.1.1. O Centro de Integragdo selecionado devera assumir as seguintes responsabilidades e competéncias:

7.1.2. Realizar processo (s) seletivo (s) de estagidrios, pelo menos uma vez ao ano ou quando se esgotarem os candidatos classificados disponiveis para contratagdo,
devendo para tanto:

7.1.3. Elaborar, em parceria com a Secretaria de Estado da Educagdo, o edital dos processos seletivos para fins de recrutamento e formagdo de cadastro reserva dos
estudantes a ser utilizado pelo Estado, segundo suas possibilidades e necessidades, para convocagdo futura visando preencher vagas de estagio durante o periodo de
validade da selegdo;

7.1.4. Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, edital (ais) de abertura do (s) processo (s) seletivo (s), sendo que, em um mesmo periodo de selegdo, poderdo
ocorrer varios processos seletivos simultaneos, com editais especificos, além do processo seletivo geral, a fim de atender a diferentes necessidades da CONTRATANTE;

7.1.5. Confeccionar e distribuir, nas instituicdes de ensino superior conveniadas, material de divulgagdo relativo a abertura do (s) processo (s) seletivo (s) para
estagiarios;

7.1.6. Divulgar aos estudantes das institui¢des de ensino superior conveniadas, a abertura do (s) processo (s) seletivo (s);

7.1.7. Realizar a inscrigdo gratuitamente, por meio do sitio da contratada na internet e/ou modo presencial, em data, local e horério a serem definidos no edital do
processo seletivo;

7.1.8. Os estudantes com deficiéncia, observados os critérios e procedimentos adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em
igualdade de condigGes com os demais candidatos;

7.1.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas devera declara-lo no Formulario de Inscrigdo,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia;

7.1.10. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do (s) processo (s) seletivo (s), por meio
de correspondéncia eletronica, telefone, carta ou pessoalmente, sem qualquer 6nus para os estudantes;
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7.1.11. Fornecer a CONTRATANTE, o relatério final de cada processo seletivo, com todos os dados referentes a sele¢gdo, como: nimero de inscritos por curso, nimero
de candidatos que realizaram as provas, niumero de candidatos ausentes, nimero de candidatos aprovados, nimero de candidatos reprovados, nimero de recursos
interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecdo;

7.1.12. Prestar assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo;
7.1.13. Assumir todos os encargos decorrentes da contratagdo de recursos fisicos, materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

7.1.14. Controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, por meio de programa especifico, mantendo o registro atualizado dos contatos realizados com os
estudantes, das convocagdes, das contratagdes, das desisténcias, etc.

7.1.15. N3o substabelecer as obrigagdes assumidas sem a anuéncia expressa da CONTRATANTE.

7.1.16. Substituir, a pedido da CONTRATANTE, os estagiarios que ndo consigam adequar-se as normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe
forem atribuidas pelo supervisor de estagio.

7.1.17. Colaboracdo de forma presencial e online em todo o processo de triagem de candidatos e etapas do processo seletivo;

7.1.18. Identificar as atividades compativeis para o Programa de Estagio, de acordo com a formagdo académica, seguindo os preceitos da Lei do Estagio, Lei 11.788 de
25/09/08;

7.1.19. Emitir Termos de Compromisso de Estagio e entregar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias, a partir da solicitagdo;

7.1.20. Efetuar o pagamento da apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais, com prémio no valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) com cobertura
24 horas, todos os dias da semana;

7.1.21. Disponibilizar recursos aos Estagidrios, para reembolso de despesas com acidentes pessoais de menor gravidade, através do FAE - Fundo de Assisténcia ao
Estagiario, com reembolso de até R$ 600,00 (seiscentos reais) por ocorréncia;

7.1.22. Controlar os prazos de vencimento dos Contratos de Estagio, emitindo os Termos Aditivos necessarios;

7.1.23. Disponibilizar via Portal os Relatérios de Estagio a cada semestre, obrigatérios ou ndo, conforme a Lei 11.788;

7.1.24. Disponibilizar via Portal os Termos de Realizagdo de Estagio, conforme a Lei 11.788;

7.1.25. Disponibilizar via Portal o Controle dos prazos de recesso obrigatério, apds 12 meses de estagio, conforme a Lei 11.788;

7.1.26. Disponibilizar via Portal, a emissdo de certificado com todas as informagGes do seguro de acidentes que o Centro de Integragdo providencia para os estagiarios
contratados, conforme Lei 11.788;

7.1.27. Disponibilizar gratuitamente via Portal eletronico, cursos de Educagdo a Distancia aos estagiarios por meio de portais préprios da Instituigdo;

7.1.28. Disponibilizar folha de pagamento web. Neste caso, a contratada além do recebimento da documentagdo dos estagidrios para confecgdo do contrato, também
ficara responsavel pelo repasse dos pagamentos aos estagiarios, mediante fechamento prévio por parte da Secretaria de Estado da Educacdo da folha de frequéncia e
pagamento no portal do préprio Centro de Integragdo, que apds o fechamento de folha realizado pela SEDUC, a contratada encaminhard fatura para pagamento bem
como repasse ao Centro de Integragdo Contratado dos valores correspondentes a fatura; ou Implementar um sistema de folha de pagamento online. Nesse contexto,
a empresa contratada ndo apenas recebera a documentagdo dos estagidrios para elaborar os contratos, mas também sera responsavel por efetuar os pagamentos aos
estagiarios. Isso sera feito apds a Secretaria de Estado da Educagdo fechar a folha de frequéncia e pagamento no portal do Centro de Integragdo. Apos o fechamento
pela SEDUC, a contratada enviard a fatura para pagamento e fara o repasse dos valores correspondentes ao Centro de Integragdo Contratado."

7.1.29. Realizar Convénios com todas as Instituicbes de Ensino de Rondonia, isto é, ao firmar a parceria a Secretaria de Estado da Educagdo automaticamente se
conveniara a todas IE’s, ampliando o leque de candidatos, o que facilitara as contratagdes e reposi¢des de vagas.

7.1.30. Disponibilizara portal na Web para que a SEDUC faga a abertura de vagas e tenha acesso aos curriculos dos estudantes cadastrados no sistema. Com os
curriculos disponiveis a SEDUC entra em contato para agendamentos de entrevistas com setores com vagas em aberto. Os candidatos selecionados deverdo
encaminhar documentos para que a SEDUC formalize solicitagdo de contratagdo junto ao Centro de Integragao.

7.1.31. Enviara por e-mail para a SEDUC os Termos de Compromisso dos candidatos selecionados, solicitando a colheita de assinaturas necessarias para que os
estagiarios possam iniciar suas atividades.

7.1.32. E outras que a Seduc, por ventura, defina como importantes.
Acompanhamento do estagiario:
7.1.33. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle, e avaliagdo do Programa de Estagio.

7.1.34. Controlar e informar a SEDUC os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio, inclusive os desligamentos em virtude do término do periodo maximo
de estagio, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para as providéncias de substitui¢do ou prorrogagdo conforme o caso.

7.1.35. Providenciar, no momento da prorrogagdo do contrato, Termo Aditivo, e os documentos necessdrios, como a declaragdo de matricula na instituicdo de ensino,
relatérios de estagio, cdpia de documentos pessoais, entre outros.

7.1.36. Exigir dos estagiarios a apresentagdo periddica de relatério de atividades de estagio. 10.3.5 Realizar, pelo menos uma vez ao ano, o acompanhamento “in
loco” do estagiario.

7.1.37. Avaliar os estagios realizados.

7.1.38. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situagdo escolar/académica.

7.1.39. Envolver e obter a efetiva adesdo das instituicbes de ensino, por ocasido da entrega dos relatérios de estagio e outros documentos de acompanhamento.
7.1.40. Informar a contratante, imediatamente, sobre qualquer alteragdo

Acompanhamento da vida escolar do estudante:

7.1.41.. Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situagdo escolar do estudante candidato a estagio e demais condigdes exigidas para sua
contratagdo.

7.1.42. Acompanhar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a situagdo escolar dos estudantes que realizarem estdgio no municipio.
7.1.43. Verificada situagdo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regulariza-la.

7.1.44. Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, relatérios de atividades e formuldrios de avaliagdo do estagidrio, a serem preenchidos pelo supervisor de
estagio da CONTRATANTE, e mecanismos de cobranca e controle semestral dos relatérios e formularios preenchidos e pendentes.

7.1.45. Informar a instituigdo de ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido pelo municipio.
Gerenciamento do processo:

7.1.46. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigagOes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prdpria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o contratante.

7.1.47. Comprometer-se a ndo manter ou contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direg¢do, de assessoramento e de membros vinculados ao contratante.

7.1.48. Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, e os deslocamentos necessarios a operacionalizagdo do objeto contratado.
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7.1.49. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram a sua habilitagdo e qualificagdo no certame licitatério.

Assessoramento técnico, juridico e administrativo:

7.1.50. Prestar orientacdo a Secretaria de Estado da Educagdo, quanto a aspectos técnicos, juridicos e pedagdgicos do estagio, inclusive sobre exigéncias especificas
dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio.

7.1.51. Informar e orientar, sempre que solicitado, a Secretaria de Estado da Educagdo e os supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas
institucionais e operacionais relativas ao programa de estdgio, por meio de reunides, encontros ou palestras.

7.1.52. Designar preposto para representa-lo junto ao municipio, quando necessario.
7.1.53. Proceder ao acompanhamento administrativo entre instituicdo de ensino, estagiario e municipio.

7.1.54. Prestar informagdes aos 6rgdos de controle da CONTRATANTE.

Termo de Compromisso

7.1.56. A realizagdo do estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e se dara mediante Termo de Compromisso de Estdgio celebrado entre o
estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o érgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino, no qual
devera constar:

7.1.57. identificagdo do estagiario, do curso, o seu nivel académico, supervisor e da institui¢do;

7.1.58. qualificagdo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

7.1.59. as condi¢des do estégio;

7.1.60. indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou convénio;

7.1.61. mengdo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio; 6.8.1.6. valor da Bolsa-estagio, quando houver;
7.1.62. vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo agente de integragdo na Bolsa-estagio;
7.1.63. a carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

7.1.64. duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

7.1.65. obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram
cometidas;

7.1.66. assinatura do estagidrio, do responsavel pelo érgdo ou entidade e da instituigdo de ensino;

7.1.67. assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

7.1.68. condigdes de desligamento do estdgio;

7.1.69. mengdo do contrato a que se vincula o estudante, e do convénio ao qual se vincula a parte concedente e a instituicdo de ensino;

7.1.70. indicag¢do nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

7.1.71. indicagdo de que o estudante somente terd a carga hordria do estadgio reduzida pelo menos a metade nos dias de verificagdes periddicas ou finais,
condicionada a apresentagdo de declaragdo emitida pela institui¢do de ensino.

Do Numero de Estagidrios

7.1.72. A Secretaria de Estado da Educagdo, de Rondonia, oferecera até 350 (trezentos) vagas para estudantes de nivel superior, atendendo a proporcionalidade de
cotas, em virtude do somatdrio de sua forga de trabalho, em conformidade com o Art. 72 da Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, que afirma:

Art. 72 - O quantitativo de estagiarios nos 6rgdos e entidades corresponderd, no maximo, a 8% (oito por cento) da sua forca de trabalho, observada a dotagdo
or¢amentaria.

§ 12 Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o
quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados, fungdes de confianga, e os empregados publicos da Lei n2 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 22 - Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes percentuais:

| - 10% das vagas de estégio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788,
de 25 de setembro de 2008; e

Il - 30% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018.

§ 32 A distribuigdo das vagas de que trata o caput entre os estagidrios de nivel superior nas modalidades graduagdo e pds-graduagdo, ensino médio e de educagio
profissional, ficara a critério do érgdo ou entidade, observada a sua disponibilidade orgamentaria.

§ 42 Na hipétese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura organizacional, os quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada
uma delas.

§ 52 Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
§ 62 O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio n3o obrigatério.

§ 72 - Os 6rgdos e entidades poderdo autorizar a contratagdo de estagidrios de nivel superior e de nivel médio profissionalizante acima do limite previsto no caput,
observado o disposto no § 42 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n? 200, de 1967, com base na razoabilidade,
no interesse publico e observada a dotagdo orgamentaria

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

8.2. As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

8.3. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagSes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.
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Preposto

8.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

8.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

8.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizacdo Técnica

8.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e art. 23, Il do Dec. Estadual n2 28.874/2028.

8.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1Il);

8.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 28.874/2024, art. 23, Ill);

8.12. O fiscal técnico do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas; (Decreto Estadual n2 28.874/2024, art. 23, V);

8.13. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto Estadual n2 28.874/2024, art. 23, V).

8.15. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

8.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

8.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

8.21. £ vedada a atribuicdio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela realizada.

8.22. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

8.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN 05/2017)

8.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.26. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for
pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativa

8.28. O fiscal administrativo do contrato certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo e/ou na contratagdo, solicitando os documentos necessédrios a esta constatacdo, com especial aten¢do para a regularidade trabalhista e
previdencidria nos casos de obras e servigos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de mdo de obra; (Decreto Estadual n2 28.874/2024, art. 24, Il).

8.29. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;; (Decreto Estadual n2 28.874/2024, art. 24, IV).

8.30. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
8.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
8.31.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

8.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

8.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

8.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

8.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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8.31.1.2.2. certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
8.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
8.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
8.31.1.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

8.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

8.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

8.31.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.31.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

8.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

8.31.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

8.31.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

8.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

8.31.3. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagBes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

8.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

8.31.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

8.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagBes previstas neste item.

8.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Ges Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagGes.

8.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

8.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.31.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

8.31.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

8.31.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obriga¢Ses
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

8.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

8.31.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

8.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

8.31.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigages trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Fiscalizagdo Setorial

8.32. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, cabera ao fiscal setorial do contrato e nos seus impedimentos legais, ao seu substituto,
exercer as atribui¢des de que tratam a fiscalizagdo Técnica e Administrativa, retro descritas.

Gestor do Contrato

8.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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8.34. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (Decreto
Estadual n 28.874/2024 art. 20, XV).

8.37. O gestor do contrato deverda elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto Estadual n® 28.874/2024 art. 20, XIV).

8.38. receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e encaminha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apds conferéncia dos respectivos
documentos (Decreto Estadual n2 28.874/2024 art. 20, IX).

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

9.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
9.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

9.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou,

9.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.1.4. As glosas previstas neste item restringem-se as parcelas relacionadas aos servicos ndo executados ou executados em desconformidade com os padrdes
minimos exigidos, ndo configurando reten¢do de pagamento por mera irregularidade administrativa, fiscal ou trabalhista da contratada, observadas as disposi¢des do
art. 188 do Decreto Estadual n2 28.874/2024.

Do recebimento

9.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lein® 14.133 e Arts. 23, X e Art. 24, VIl do Decreto Estadual n? 28.874, de 2024).

9.3. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

9.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
cardter técnico (Art. 23, X, Decreto Estadual n? 28.874, de 2024).

9.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

9.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
9.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

9.7.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

9.7.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.10. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

9.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os servigos.

9.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execuc¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

9.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

9.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n 11.246, de 2022).

9.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

9.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;
9.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag3o.

9.14.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.

9.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

9.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.
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Liquidagdo

9.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogdveis por
igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

9.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

9.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

9.20.1. o prazo de validade;

9.20.2. a data da emissdo;

9.20.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.20.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

9.20.5. o valor a pagar; e,

9.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

9.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.23. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.25. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.28. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

9.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

9.29.1. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores devidos ao Fornecedor serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de corre¢do monetdria. Os
encargos moratdrios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula:

EM =NxVpx(l/365)
Onde: EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;
N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Forma de pagamento

9.30. O pagamento serd realizado por TRANSFERENCIA DE RECURSOS, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

9.30.1. O agente de integragdo deverd encaminhar até o 52 dia Util do més seguinte a fatura/nota fiscal (documento de cobranga) com o valor a ser pago pela
CONTRATANTE, acompanhado de relatério nominal dos estagidrios para conferéncia e ateste por parte do fiscal do contrato, além dos documentos comprobatérios
de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no termo de referéncia.

9.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
9.32. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

9.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

9.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial (Certificado Digital), de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

9.34. E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

9.35. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.
9.36. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

9.37. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢gdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a
celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
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beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

9.38. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

9.39. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUGAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

10.1. O prestador de servigos sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento Licitatério, na forma Eletrénica, com critério de julgamento por menor prego,
nos termos dos artigos 28, | e 78, 1V, da Lei Federal n2 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagdo

10.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigSes para contratagdo, especialmente quanto a
existéncia de sang¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP emitido pela Controladoria Geral do Estado.

e) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, conforme art. 62, inciso IV, da Lei n. 14.133/2021

10.2.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sang¢Bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
10.6. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
10.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentagdo atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10.12. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos: que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitag¢do juridica
10.13. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.14. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

10.15. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.16. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo
dos seus administradores;

10.17. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

10.17. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do Decreto n° 11.476/2023.

10.19. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.20. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.21. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da Ultima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
10.22. Comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.23. Comprovacio de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.25. Prova de regularidade perante a Fazenda federal.

10.26. Certiddo Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual.
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10.26.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto. O licitante deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo
de declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.27. Certiddo Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal.
10.28. Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

10.29. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de
débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

10.29.1. Para fins de comprovagdo da regularidade exigida nos itens anteriores, sera igualmente aceita a apresentagdo de Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Qualificagdo Econémico-Financeira

10.30. Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos dltimos 90 (noventa) dias caso ndo
conste o prazo de validade;

10.30.1. As empresas em recuperagdo judicial, poderdo participar da licitagdo, desde que apresentado o seu plano de recuperagdo judicial homologado pelo juizo,
conforme determina o art. 58, da Lei n2 11.101/2005.

10.31. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de
Abertura caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a) Pregoeiro(a) possa
aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por
cento) do valor estimado do lote que o licitante estiver participando.

10.31.1. o caso do licitante classificado em mais de um item, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levara em consideragdo a soma de todos os valores
referenciais;

10.31.2. caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o
Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

10.31.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balango de abertura;

10.32. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.33. As regras descritas nos itens 10.29.1. e 10.29.2. deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro
item (ns)/lote(s).

Qualificagdo Técnica

10.34. A qualificagdo técnica sera exigida em conformidade nos termos do (Art. 67 da Lei n? 14.133/21, art. 18, inciso IX, da Lei n? 14.133/21; art. 37, inciso XXI da
Constituigdo Federal)

10.35.Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

10.36. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigBes e peculiaridades da contratagao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

10.37. Comprovagdo da capacidade operacional do fornecedor na execugdo de servigos similares, equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo (Ses) ou atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.38. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) A Licitante devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica-Operacional fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem que a
Empresa Licitante tenha executado, a contento, ou esteja executando, servicos de natureza e vulto, compativeis com o objeto ora licitado e que permitam
estabelecer, por comparagdo, proximidade de caracteristicas funcionais técnicas, dimensionais e qualitativas com o objeto da presente licitagdo, em conformidade
com este Termo de Referéncia.

b) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 6 (seis) meses serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade da
quantidade total de meses, serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.39. Serad admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

10.40. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

10.41. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

10.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.43. A apresentagdo de certidBes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10.44. Para a presente contrata¢do, serdo exigidos a cépia dos seguintes documentos:

10.44.1. Declaragdo de que estdo inclusas no valor das propostas TODAS AS DESPESAS, com mao de obra, bem como todos os tributos e e encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdencidrio e comerciais e ainda, gastos com transporte e demais.

10.44.2. Cumprird todos os prazos de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.
10.44.3. N3o incide nas vedagdes previstas na lei n2 14.133/2021.

Da Justificativa da Exigéncias de Habilitacdo

10.45. As exigéncias de qualificagdo técnica e econdmico-financeira estabelecidas neste Termo de Referéncia foram definidas com fundamento nas caracteristicas,
dimensdo e riscos inerentes ao objeto da contratagdo, observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e selegdo da proposta apta a
execugdo contratual.

a) Quanto a qualificagdo técnica, a contratagdo envolve a prestagdo de servigos especializados de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento,
selegdo, administragdo e acompanhamento de estagiarios de nivel superior, bem como a execugdo dos procedimentos administrativos relacionados ao pagamento de
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bolsas-auxilio e auxilio-transporte, demandando da futura contratada capacidade técnico-operacional compativel com a natureza dos servigos a serem executados.
Nesse contexto, a exigéncia de comprovagdo de experiéncia anterior em servigos compativeis visa assegurar que a contratada possua estrutura organizacional,
capacidade de gestdo e conhecimento técnico suficientes para executar adequadamente as obrigagdes contratuais, minimizando riscos de falhas operacionais,
descontinuidade dos servigos e prejuizos a Administragdo Publica.

b) Quanto a qualificagdo econdmico-financeira, sua exigéncia tem por finalidade verificar a capacidade da licitante de suportar os encargos decorrentes da futura
contratagdo, conferindo maior seguranga a Administragdo quanto a execugdo integral do objeto. Considerando que a contratagdo envolve a gestdo administrativa de
programa de estagio com expressivo quantitativo de beneficiarios e movimentagdo financeira relacionada ao processamento das bolsas-auxilio e do auxilio-
transporte, mostra-se necessdria a afericdo das condi¢des econémicas das participantes, de modo a mitigar riscos de inadimplemento contratual, interrupgdo dos
servigos e comprometimento da continuidade das atividades administrativas e pedagdgicas atendidas pelo programa.

10.45.1 As exigéncias estabelecidas restringem-se aos elementos estritamente necessarios a comprovagdo da aptiddo técnica e da capacidade econémico-financeira
das licitantes, ndo impondo requisitos excessivos ou desproporcionais em relagdo ao objeto contratado, tampouco criando barreiras indevidas a ampla participagdo
de interessados, razdo pela qual se mostram compativeis com a legislagdo vigente e adequadas a garantia da regular execugdo contratual.

11. DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. Em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste instrumento, a extingdo do contrato, seja administrativa ou amigavel, sera
efetuada de acordo com as disposi¢des do art. 137 e seguintes da Lei n? 14.133/2021 e demais ordenamentos juridicos, conforme estipulado nos itens 11.1a 11.11.2.
do Termo de Contrato.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. Nos pregos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive todas as incidéncias fiscais, tributarias, trabalhistas, previdencidrias e demais
encargos de responsabilidade da contratada, bem como todas as despesas necessarias a perfeita execugdo do objeto.

12.2. Com base nas informagdes encaminhadas pela Geréncia de Cotagdes e Pregos, constantes do Quadro Comparativo de Pregos (70532508), elaborado no
Processo SEI n2 0029.064568/2025-05, a pesquisa de pregos teve por objeto a Contribuigdo Institucional (Taxa de Administra¢do), por se tratar da parcela sujeita a
competigdo entre os licitantes.

12.2.1. O valor médio estimado da remuneragdo da contratada corresponde a:

Unidade de Valor Valor Estimado Valor Estimado

Item Descricao Medida Quantidade Unitario Mensal Total

Contratacdo de empresa especializada, com
experiéncia comprovada, para prestagdo de
servicos de operacionalizagdo de recursos
humanos  para recrutamento/selegdo e
disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior,
nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou
Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias
Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo,
Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Geografia, Histéria, Letra-
Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutrigdo,
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contdbeis,
Administragdo, Ciéncias Econémicas e Tecnologia
da Informagdo, inclusive, o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios
e do auxilio transporte, para atender as
necessidades da Secretaria de Estado da
Educacdo e suas Unidades Gestoras.

Unid. / Pessoa 350 R$ 51,54 RS 18.039,00 RS 216.468,00

12.3 Os valores referentes as bolsas de estdgio e ao auxilio-transporte ndo constituem objeto de disputa entre os licitantes, uma vez que sdo previamente fixados pela
Administragdo, cabendo a contratada apenas sua operacionalizagdo e repasse aos estagidrios, nos termos da Lei n2 11.788/2008.

12.4. Dessa forma, o valor global estimado da contratagdo corresponde a soma da remuneragdo da contratada (Contribuigdo Institucional) com os valores destinados
ao pagamento das bolsas de estagio e do auxilio-transporte, conforme demonstrado abaixo:

Descri¢ao Valor Mensal Valor Anual
Bolsas de estégio e auxilio-transporte R$ 470.400,00 RS 5.644.800,00
Contribuig3o Institucional (Taxa de Administragdo) RS 18.039,00 R$ 216.468,00
Valor Global Estimado da Contratagdo RS 488.439,00 RS 5.861.268,00
12.5. A memédria de cdlculo utilizada para obtengdo do valor global estimado da contratagdo encontra-se demonstrada a seguir:
Descricdo Bolsa Estagio (A) Auxilio Transporte (B) Subtotal (A+B) Contribuicdo Institucional Mensal N2 de Estagiarios

Estagidrio RS 1.212,00 RS 132,00 RS 1.344,00 R$ 51,54 350

Meméria de célculo:

Composi¢ao Calculo Valor
Bolsas de estdgio e auxilio-transporte RS 1.344,00 x 350 RS 470.400,00
Contribuig3o Institucional RS 51,54 x 350 RS 18.039,00

Custo Mensal Estimado da Contratagdo RS 470.400,00 + R$ 18.039,00  R$ 488.439,00

Custo Anual Estimado da Contratagio RS 488.439,00 x 12 RS 5.861.268,00
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12.6. Com base na pesquisa realizada pela Geréncia de Cotag¢des e Precos da Secretaria de Estado da Educacdo, foi identificado que a modalidade mais comum para
as contratagdes realizadas pelos érgdos da Administragdo Publica é o Pregdo Eletronico, sendo adotado como critério de julgamento o menor prego.

12.7. A remuneragdo da contratada sera calculada mediante a aplicagdo da taxa de administragdo por estagidrio ativo, observada a quantidade efetiva de Termos de
Compromisso de Estagio vigentes em cada competéncia.

12.8. A taxa de administracdo compreende todas as despesas necessarias a execugdo do objeto, incluindo, entre outras, despesas administrativas e operacionais,
recrutamento, sele¢do, acompanhamento dos estagidrios, contratagdo e manutengdo do seguro contra acidentes pessoais e demais obrigacGes inerentes a atuagdo
do Agente de Integragdo.

12.9. O valor mensal destinado ao pagamento das bolsas de estagio e do auxilio-transporte serd calculado considerando a quantidade efetiva de estagidrios ativos em
cada competéncia, observados os valores fixados pela Administragdo.

13. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

13.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO POR ITEM, observado as especificagdes técnicas, os pardmetros minimos de
desempenho e de qualidade e as demais condig¢Ges definidas neste Termo de Referéncia, estabelecido no ato convocatério designada para a pratica do ato.

13.2. A proposta deve ser apresentada em papel timbrado da empresa, em uma via, sendo assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissGes, que acarretem lesdo ao direito das demais contratadas, prejuizo a administragdo publica ou impegam exata
compreensdo de seu conteuldo, nela devera conter:

a) Valor unitario mensal;

b) Valor global para a execugdo dos servigos durante o periodo de 12 (doze) meses por 365 dias;

¢) O critério de aceitabilidade das propostas ficara limitado ao valor maximo unitario de R$ 49,50 (quarenta e nove mil e cinquenta centavos).
13.3. Os valores das bolsas de estédgio e vale transporte ndo serdo objetos de disputa e nem devem fazer parte da proposta.

13.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no art.60 da Lei 14.133, de 2021.

13.5. Ndo serd necessdria a elaboragdo de planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos. A futura contratada deverd, na elaboragdo da proposta, considerar
todas as despesas necessdrias a execugdo do objeto, incluindo aquelas relativas ao seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios, recrutamento, selegdo,
acompanhamento dos estagidrios e demais custos indispensaveis a plena execugdo do Programa de Estagio.

13.6. A futura contratada devera na elaboragdo da proposta, incluir todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, despesas com
recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execugdo das atividades relacionadas ao programa de estagio.

13.7. Validade da Proposta minima de 90 (noventa) dias corridos, a partir de seu recebimento pela Administragdo.
13.8. Da Amostra:

13.8.1. Considerando experiéncias anteriores na execugdo contratual, nas quais se verificaram dificuldades relacionadas a entrega e a operacionalizagdo dos sistemas
previstos, bem como o impacto disso nos controles administrativos do Programa de Estagio Remunerado, evidencia-se a necessidade de adogdo de mecanismos que
assegurem, previamente a contratagdo, que a solugdo ofertada pelas licitantes atenda, de forma efetiva, aos requisitos funcionais e técnicos demandados pela
Administracdo.

13.8.2. Como medida de mitigag3o, propde-se a exigéncia de realizacio de demonstracdo técnica SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO, a ser apresentada pela licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar, com a finalidade de permitir a verificagdo prévia da aderéncia da solugdo aos requisitos estabelecidos.

13.8.3. A exigéncia de amostra visa assegurar que o servico fornecido estejam em plena conformidade com as especificagBes descritas, assim permitindo verificar, de
maneira concreta, se atendem aos requisitos de qualidade e funcionalidade, evitando contratagdes inadequadas ou incompativeis com as necessidades da
administragdo publica.

13.8.4. A demonstragdo técnica devera ser apresentadas em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a convocagdo realizada pelo
pregoeiro, sem hipotese de prorrogagdo.

13.8.5. A demonstragdo técnica devera ser realizada juntamente com a Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD) - no enderego
Rua Padre Chiquinho s/n, Bairro Pedrinhas, palacio Paldcio Rio Madeira, Edificio Rio Guaporé, CEP: 76.801-468 — Porto Velho/RO, no horario das 7h30 as 13h30,
mediante agendamento através do e-mail institucional da Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdio de Desempenho (SEDUC-GPLAD) -
estagioremunerado@seduc.ro.gov.br.

13.8.6. Caso os prazos definidos acima ndo sejam cumpridos pelo LICITANTE, sera feita a convocagdo do licitante classificado em segundo lugar e assim
sucessivamente.

13.8.7. Consistird na disponibilizagdo, pela licitante convocada, de acesso a ambiente de testes, no qual serdo demonstradas, em tempo real, as principais
funcionalidades. Na qual sera examinada e avaliada por uma comissdo composta pelo técnicos a serem designados pela Geréncia de Provimento, Lotacdo e Avaliacdo
de Desempenho (SEDUC-GPLAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade a analise e APROVACAO ou REPROVACAO.

13.8.8. A avaliacdo sera realizada por Comissdo Técnica designada, responsavel por analisar, conferir e registrar o atendimento aos critérios, emitindo decisdo
fundamentada de aprovagdo ou reprovagdo da amostra.

13.8.9. A avaliagdo técnica das amostras serd realizada com base em critérios previamente estabelecidos, totalizando 100 (cem) pontos. Cada critério possuira
pontuagdo maxima proporcional a sua relevancia para o atendimento das especificagdes do objeto. A aferi¢do dar-se-a mediante verificagdo objetiva do atendimento
aos requisitos definidos, conforme demonstrado no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO TECNICA

Critério Descrigdo do Requisito Atende (Sim/N&o) Pontuagdo
1. Banco de Curr|c.ulos e Cadastro de Sistema permite cadastrar, consultz'ar e filtrar curriculos por curso, perfil O sim O Nio Sim =15/ Ndo =0
Candidatos unidade.
2. Recrutamento e Seleco Possui funcionalidades para abertura de vagafs, triagem e registro das etapas do O sim O Nio Sim =15/ Nio =0
processo seletivo.
3. Gesto de Estagidrios Permite controle de dados, vigéncia,-c,a‘rga horaria, lotagdo e situagdo dos O sim O Nio Sim=15/N3o=0
estagidrios.

G a tomdtica da folha d to de bolsas-auxili lio-

4. Folha de Pagamento On-line eragdo automs C? ato . ade pag~amen ° eh osas auxtios e, ?UXI 0 O Sim O Nao Sim=20/N3o=0
transporte mediante a informac&o de frequéncia, com relatdrios.
L. ~ Emite relatérios gerenciais e permite exportagdo em formatos usuais . . L s _
5. Relatérios e Exportagdo de Dados (PDF/Excel/CSV). O Sim O Nao Sim=10/N3o=0
6. Perfis de Acesso e Seguranga Controle de usudrios por perfil e registro de operagdes (logs). O Sim O Nao Sim=10/Ndo=0
7. Usabilidade e Navegagdo Interface intuitiva e facilidade de execugdo das rotinas operacionais. (Avaliagdo [ Sim O N3o Sim=5/Ndo=0
da facilidade de uso do sistema com base no atendimento as funcionalidades
previstas, considerando a clareza da navegagdo, organizagdo dos menus e
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execugdo das rotinas demonstradas, conforme roteiro previamente definido pela
Comissdo.)

8. Estabilidade e Desempenho Sistema opera de forma estavel durante o teste, sem falhas relevantes. O Sim O Nao Sim=10/N&o =0

] APROVADA PONTUAGCAO MAXIMA =

AVALIAGAO FINAL A comissdo avalia a amostra como APROVADA ou REPROVADA. 100 / PONTUAGCAO MINIMA
[0 REPROVADA -0

13.8.10. Para cada critério, a comissdo verificara se o produto atende as exigéncias:

e Se o critério for atendido, a amostra recebe a pontuagdo maxima atribuida aquele critério.

e Se o critério ndo for atendido, a amostra recebe zero ponto.

13.8.11. A soma das pontuagdes obtidas nos 8 critérios técnicos resultara no total da avaliagdo, que varia de 0 a 100 pontos.

13.8.12. O resultado final da avaliacdo sera definido conforme o total obtido:

e Amostras que alcangarem 90 pontos ou mais serdo consideradas APROVADAS.

¢ Amostras com menos de 90 pontos serdo consideradas REPROVADAS.
13.8.13. Dessa forma, a metodologia garante que a avaliagdo seja objetiva, transparente e proporcional a relevincia de cada critério, permitindo a comissdo técnica
tomar decisdes fundamentadas sobre a conformidade das amostras com as especificagdes do objeto.

13.8.14. Apos a entrega, a comissdo de avaliagdo responsével pela analise, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, emitira parecer técnico de conformidade com
o objeto solicitado, informando expressamente se APROVA ou REPROVA a amostra apresentada.

13.8.15. No caso da APROVAGCAO ou REPROVACAO da amostra, o parecer técnico devera apresentar as justificativas que fundamentaram a decisdo, em conformidade
com as especificagdes e os critérios objetivos para andlise definidos no Termo de Referéncia, identificando, em caso de reprovacgao, as exigéncias ndo atendidas.

13.8.16. Durante a analise técnica, poderdo ser solicitados esclarecimentos ou complementos necessarios para avaliagdo, os quais deverdo ser apresentados, em até
3 (trés) dias Uteis da data da notificagdo formal (e-mail), sob pena de desclassificagdo do licitante pelo ndo cumprimento.

13.8.17. Depois de vencido o prazo de apresentagdo da amostra, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo sera permitida nova
apresentagdo por parte do licitante.

13.8.18. No caso de eliminagdo do licitante, sera chamado o segundo colocado e, assim sucessivamente, até que seja encontrado licitante aprovado ou ndo haja mais
licitantes a serem avaliados.

13.8.19. Os custos com a amostra serdo de responsabilidade exclusiva do licitante.
13.8.20. A APROVAGAO ou REPROVAGAO da amostra é de responsabilidade exclusiva da Comissdo de Avaliagdo.

13.8.21. No caso em que a amostra do primeiro colocado forem reprovadas, a comissdo de andlises solicitard ao segundo colocado o envio da sua amostra para
analise e assim sucessivamente até que seja aprovada amostra.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

14.1. Efetuar o recebimento dos servigos verificando se os mesmos estdo em conformidade com o Termo de Referéncia e as clausulas contratuais.

14.2. Designar, como fiscais do contrato, servidores para executar operacionalmente as a¢Ses de acompanhamento fisico, controle e fiscalizagdo do contrato,
desempenhando o papel de “Representante da Administracdo” aos termos do art. 177 da Lei n® 14.133/2021.

14.3. Realizar os atos relativos a cobranga do cumprimento pela Contratada das obrigagdes contratualmente assumidas e aplicar sang@es, garantida a ampla defesa e
o contraditério, decorrentes do descumprimento das obrigagdes contratuais.

14.4. Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos locais onde irdo executar suas atividades.
14.5. Prestar as informagdes necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos.

14.6. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do instrumento contratual, podendo recusar o recebimento, caso nado esteja de acordo
com as especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

14.7. Notificar previamente a Contratada, quando da aplicagdo de san¢Ges administrativas.
14.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no presente Termo de Referéncia.

14.9. Fornecer copia do respectivo Termo de Referéncia aos responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos para assegurar o controle da
qualidade dos servigos prestados, com comprovagdo de recebimento.

14.10. Exercer a fiscalizagdo dos servigos realizados pela CONTRATADA, emitindo, mensalmente, relatdrios sobre a qualidade dos servigos prestados.

14.11. Exercer a fiscalizagdo de modo a assegurar a execug¢do do servigo contratado, verificando o cumprimento dos horarios estabelecidos, utilizagdo de uniformes,
de equipamentos e EPIs dentre outros elementos necessarios a fiel execugdo do contrato.

14.12. Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cracha ou que embaragarem
ou dificultarem a fiscalizagdo do contrato.

14.13. Executar, mensalmente, a medigdo dos servigos efetivamente prestados, descontando o equivalente aos ndo realizados, desde que, por motivos imputaveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sang¢Ges disciplinadas no contrato.

14.14. Recusar os servigos que ndo estiverem de acordo com as especificagdes descritas neste Termo de Referéncia. A ocorréncia de ndo conformidades implicara na
ndo aceitagdo dos servigos, devendo a CONTRATADA adotar as medidas necessarias para a sua corre¢do, com anuéncia da CONTRATANTE, sem Onus para a mesma e
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

14.15. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

14.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137,
da Lei n? 14.133, de 2021).

14.17. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.18. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.19. Apds o recebimento dos candidatos classificados em edital pela empresa contratada, enviar os nomes dos aprovados em entrevistas, com toda documentagdo
necessdria, para que o Agente de Integragdo possa elaborar o contrato de estagio;

14.20. Ofertar instalagdes que tenham condigGes de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido
na legislagdo relacionada a satde e seguranga no trabalho (art. 14 da Lei n2. 11.788/2008);
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14.21. Receber das areas que disponibilizarem campo de estdgio, os relatdrios, avaliagdes, solicitagbes de abertura de vagas, solicitagdes de desligamentos e
frequéncias dos estagiarios e enviar, quando necessario, para a empresa contratada tomar as devidas providéncias;

14.22. Realizar integracdo com os novos estagidrios contratados;

14.23. Sempre que houver solicitagdes de alterages contratuais, solicitar que o Agente de Integracdo providencie o termo aditivo ou o documento necessario para
regularizacdo do contrato do estagiario;

14.24. Comunicar ao Agente de Integra¢do sobre o desligamento de estagiarios;
14.25. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos e se houver a necessidade de novos candidatos;
14.26. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares;

14.27. Solicitar ao Agente de Integracdo estudantes que atendam aos perfis das vagas em aberto, por meio de processo seletivo, cujos critérios devem ser
estabelecidos em edital;

14.28. Manter atualizado o cadastro de dados pessoais dos estagiarios contratados junto ao sistema de folha de pagamento;

14.29. Indicar funciondrio do quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10(dez) estagiarios simultaneamente;

14.30. Cobrar dos supervisores o preenchimento do Relatério de Atividades a cada 06(seis) meses de estagio, bem como cobrar o preenchimento do Termo de
Realizagdo do Estagio;

14.31. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

14.32. Gerenciar e acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios, bem como providenciar todo fechamento de folha de pagamento, depdsitos de bolsa auxilio e
cadastro de contas bancarias;

14.33. Prestar informagdes obrigatdrias aos 6rgdos governamentais em relagdo aos estagiarios durante o periodo de estagio;

14.34. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pela contratada.

15. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

15.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢&es a seguir dispostas:

15.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execugdo do contrato.

15.1.1.1. A indicagdo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

15.1.2. Tratar com urbanidade os usudrios, servidores e os agentes de fiscalizagdo da Contratante.

15.1.2.1. A Contratada assumird qualquer responsabilidade pelos encargos judiciais ou extrajudiciais decorrentes da execugdo dos servigos, que tiver dado causa (s) a
terceiro (s).

15.1.3. Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

15.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

15.1.6. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

15.1.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confiangca no
6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

15.1.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

15.1.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

15.1.11. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Ses exigidas para qualificagdo na contratagdo
direta;

15.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

15.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

15.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.1.16. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do

15.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

15.1.18. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da contratagdo, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo
gestdo e fiscalizagdo do contrato.

15.1.19. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

15.1.20. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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15.1.21. Devera ser mantida a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como
impedir que a m3o de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées dela.

15.1.22. Em nenhuma hipdtese a Contratante podera ser responsabilizada por acidentes que venham a ocorrer com os empregados da Contratada durante a
execugao dos servigos objeto do contrato.

15.1.23. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.1.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

15.1.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.1.25.1. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

15.1.25.2. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.1.25.3. A contratada deverd aplicar boas praticas de sustentabilidade em aten¢do ao art. 170 da CRFB/88, art. 52 da Lei n? 14.133/202, a Lei n® 12.187/2009 e o
art. 62 da Instrugdo Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG.

15.1.26. O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execug¢do simultdnea de outros contratos;

15.1.27. A contratada deverd aplicar boas praticas de sustentabilidade em atengdo ao art. 170 da CRFB/88, art. 52 da Lei n? 14.133/202, a Lei n2 12.187/2009 e o art.
62 da Instrugdo Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG.

15.1.28. Promover o cadastro de estudantes para selegdo dos mesmos e posterior elaboragdo de contratos;

15.1.29. A empresa contratada tera o prazo de 30(trinta) dias para atualizar em seu sistema o “banco de dados” dos estagiarios desta SEDUC-RO, bem como entregar
os contratos prontos para colher as devidas assinaturas, a fim de evitar a descontinuidade dos compromissos de estédgio. As vigéncias ndo poderdo ser interrompidas,
para ndo prejudicar os trabalhos prestados, bem como o depdsito das bolsas aos estudantes;

15.1.30. Promover processo seletivo com critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e com ampla divulgagdo, para recrutamento de estudantes, com posterior
entrevista a ser realizada pela area solicitante;

15.1.31. Encaminhar os estudantes selecionados pelo Edital para as areas com vagas em aberto, para fase de entrevistas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;
15.1.32. Gerenciar e controlar as vagas em aberto;

15.1.33. Proporcionar a divulgagdo constante das vagas, até que as demandas sejam totalmente atendidas; N&o permitir nenhuma medida que esteja em desacordo
com a Lein211.788, de 25 de setembro de 2008;

15.1.34. Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino, a concedente e o estudante, bem como conferir se os termos estdo devidamente corretos,
zelando por seu fiel cumprimento;

15.1.35. Informar aos estagidrios sobre os documentos e providéncias necessarios a efetivagdo do Termo de Compromisso de Estagio, bem como sobre seus deveres,
direitos e obrigagdes;

15.1.36. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes;
15.1.37. Administrar e acompanhar os contratos ativos, realizar quando solicitado: renovagdes de contratos, desligamentos e alteragGes de contratos;

15.1.38. Fiscalizar se o aluno possui matricula ativa na Instituicdo de Ensino, bem como notificar a contratante acerca de qualquer alteragdo na situacdo escolar dos
estagiarios, como conclusdo, interrupgdo ou desligamento do curso, sempre que informada pela Instituigdo de Ensino;

15.1.39. Comunicar a contratante, com antecedéncia de 30(trinta) dias, sobre a previsdo de término de contratos, para analise de possiveis prorrogagdes;
15.1.40. Controlar quantidade de supervisor por estagiario;

15.1.41. Disponibilizar através de sistema préprio, campo para preenchimento de relatério semestral de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;
15.1.42.Informar a contratante sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores profissionais quanto a supervisdo de estagio (se houver);

15.1.43. Controlar vigéncias de contratos, ndo autorizando contratos que excedam o limite de 02(dois) anos, bem como ndo aceitando contratos além da data do
término dos estudos;

15.1.44.Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado;

15.1.45. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

15.1.46.Controlar parametros de assinaturas pré-estabelecidos entre as Institui¢des de Ensino e fiscalizar se estdo sendo realizadas de maneira correta;

15.1.47. Fornecer atendimento as solicitagdes desta Administragdo Publica em até 24(vinte e quatro) horas, levando em conta a urgéncia das demandas oferecidas;

15.1.48. Possuir canais de comunicagdo que facilitem o contato com os estudantes, proporcionando amparo e orientagdes quanto as suas dificuldades e permitir
acesso a atendimentos, para esclarecimento de duvidas e solugdo de problemas que possam surgir;

15.1.49. Possuir portal de acesso Web;
15.1.50. Se necessario, imprimir e distribuir os contratos para os estudantes;

15.1.51. O agente de integragdo deverd atuar de forma compartilhada com os envolvidos na contratagdo, ndo restringindo assim sua atuagdo apenas ao momento de
identificacdo das oportunidades as vagas ofertadas, mas também ao longo da realizacdo do estdgio, em que as eventuais intercorréncias deverdo ser identificadas e
solucionadas;

15.1.52. Efetivar cadastro individualizado dos participes, mantendo controle atualizado dos dados.

15.1.53. Apresentar a Declaragdo de N3o Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado

15.1.54. Apresentar a Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal.
15.1.55. Apresentar a Declaragdo de Fato Superveniente.

15.1.56. Apresentar a Declaragdo de ME/EPP.

15.1.57. Apresentar a Declaragdo de Ciéncia do Edital.

15.1.58. Apresentar a Declaragdo de Menor.

15.1.59. Apresentar a Declaragdo Independente de Proposta.

15.1.60. Apresentar a Declaragdo de Acessibilidade.

15.1.61. Apresentar a Declaragdo de Cota de Aprendizagem.

15.1.62. Considerando a especificidades do objeto e sua execugdo, a contratante estima que as quantidades poderdo ser acrescidas ou suprimidas em até 25% (vinte

e cinco por cento), conforme art. 125 da Lei n2 14.133/2021.
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16. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da
Lei n®14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.2.1. Multa: A aplicagdo da sangdo prevista na alinea “b” observara os seguintes parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

3) 0,5% (meio por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis autorizard o CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato.

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

7) Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo Quadro Abaixo:

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU CORRESPONDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
2 0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos
3 q caop ) < 03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servigo e .
4 ¢ di P ca0 P ¢ 02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo

L a 02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado alocado que nédo atenda as necessidades do
6 preg A q . ) 01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo previstos
7 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Indicar e manter durante a execug&o do contrato os prepostos previstos
8 no éontrato- pree . 01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

16.3. A aplicacdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§99, da Lein? 14.133, de 2021).

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n?
14.133, de 2021).

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

16.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

16.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

16.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da

Lein®14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o0 contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

17. DA APLICAGAO DA COTA RESERVADA

17.1. Afastamos a possibilidade de reserva da cota prevista no Art. 82 do Decreto 21.675/2017 de 03 de margo de 2017 para Micro Empresas e Empresas de Pequeno
Porte, tendo em vista o seguinte:

17.1.1. E invidvel mais de uma empresa prestando servicos prestagio de servicos de operacionalizagio de recursos humanos, sob demanda, para
recrutamento/sele¢do e disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior, nos cursos de Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias
Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Histéria, Letra-Libras, Letras Portugués,
Matematica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contdbeis, Administragdo ou Ciéncias Econ6micas e Tecnologia da Informagdo, inclusive o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, em contratagGes diversas inviabilizaria a utilizagdo em conjunto, porém nada impede a
participagdo de ME e EPP no certame licitatério.

18. DA RESOLUGAO DE CONFLITOS

18.1. Nesta contratagdo serdo empregados meios alternativos para a resolugdo pacifica de conflitos, desde que as controvérsias ndo estejam relacionadas com
direitos patrimoniais indisponiveis, considerando o Principio da Indisponibilidade, na forma da Constitui¢do Federal e do Capitulo XIl da Lei Federal 14.133/21.

18.2. Caso ndo seja possivel a resolucio pacifica, fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO, em rendincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

FUNGAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS
12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengdo 33.90.39.79 - Serv. de Apoio Administrativo 1.500.0.01001 - Recursos ndo
Administrativa da Unidade Técnico e Operacional vinculados de impostos (Ensino)

19.1. Os recursos necessarios a execu¢do, correrdo por conta da dotagdo orgamentdria consignada no orgamento da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC, os
gastos previstos encontram se dentro do Plano Anual de Contratagdes (PCA) referente ao exercicio de 2026, 0 mesmo encontra-se em fase de elaboragdo, em estrita
conformidade com as diretrizes da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 28.874/2024, que disciplinam o planejamento das contrata¢des no ambito da
Administragdo Publica., recursos ndo vinculados de impostos.

20 - ANEXOS

Anexo | - Minuta de Contrato Id. (73462412)

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar 104 Id. (73190594)
Anexo Il -Mapa de Risco 427 |d. (73240251)

Anexo IV — Matriz de Risco 59 Id. (73240686)

Anexo VI - SAMS Id. (75070227)

—
pr
Jel! Lx:l’ Documento assinado eletronicamente por Aline Magalh3es de Carvalho, Gerente., em 03/08/2026, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
i artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

—
pr
.)el! Llj Documento assinado eletronicamente por Marina Dias de Moraes Taufmann, Assessor(a), em 03/08/2026, as 10:32, conforme horério oficial de Brasilia, com
2| fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

—
pr
Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Fabiano do Nascimento Lima, Coordenador(a), em 03/08/2026, as 12:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
| fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

‘ eletrénica

—
pr
Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Massud Jorge Badra Neto, Secretario(a), em 04/08/2026, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
2 artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura

‘ eletrénica
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