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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGCOES BASICAS

1.1. PROCESSO N2: 0029.064568/2025-05

1.2. UNIDADE REQUISITANTE: GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTACAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.3. SIGLA DA UNIDADE REQUISITANTE: SEDUC-GPLAD

1.4. UNIDADE SOLICITANTE: GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES DE SERVICOS

1.5. SIGLA DA UNIDADE SOLICITANTE: SEDUC-GPCS

2. DESIGNACAO DA COMISSAO DO ETP

2.1. Comissdo Especial de membros natos e colaboradores designada por meio da Portaria n? 12281 de 17 de dezembro de 2025 (67574897), publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n2 238 de 17 de

dezembro de 2025, alterada pela Portaria n2 4598 de 02 de junho de 2026 (72904205) publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n2 106 de 03 de junho de 2026, composta pelos servidores, abaixo relacionados:

COMISSAO NOME MATRiCULA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CAD SABRINA MARINCK LOPES FxkxKX33]
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES DE SERVIGOS - GPCS/CAD JULIMARA VALERIA COURINOS LIMA DA SILVA kb & 1
GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO - GPLAD/CODEC VERUSKA DA COSTA BORDALO FxAXEX(34
GERENCIA DE PROVIMENTO, LOTAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO - GPLAD/CODEC ADRIANA JUDITE DE ALMEIDA FxEXEX] 66
3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
3.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para presta¢do de servicos de operacionalizacdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e

disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Historia, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Econémicas e Tecnologia da Informacdo, inclusive
o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender a Secretaria de Estado da Educagdo e suas Unidades Gestoras, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Secretaria de Estado da Educagdo de Ronddnia — SEDUC/RO demanda a contratagdo de empresa especializada para operacionalizagdo de recursos humanos, com foco em recrutamento, selegdo, gestdo
administrativa e disponibilizacdo de estagidrios de nivel superior, como estratégia estruturante de suporte as atividades pedagdgicas, técnicas e administrativas desenvolvidas no dmbito da Sede Administrativa e das
Superintendéncias Regionais de Ensino.

4.2. A necessidade da contratagdo decorre de levantamento técnico-formal realizado pela Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho — GPLAD, consolidado no Levantamento de Necessidades —
Servigos n? 7, que evidenciou a imprescindibilidade da manutengdo e renovagdo do Programa de Estagio Remunerado para o exercicio de 2026, contemplando 350 (trezentas e cinquenta) vagas, distribuidas por cursos e
municipios, conforme quadro consolidado constante dos autos.
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4.3. O estagio supervisionado configura-se como instrumento pedagdgico e administrativo essencial, nos termos da Lei Federal n? 11.788/2008 e da legislagdo estadual correlata, ao promover a integracdo entre a
formagdo académica e a pratica institucional. Ademais, constitui relevante mecanismo de mitigacdo de déficits operacionais, ampliagdo da capacidade de resposta administrativa e fortalecimento da execugdo das politicas
publicas educacionais, especialmente em um contexto de elevada complexidade organizacional e territorial.

4.4. A experiéncia administrativa pretérita da SEDUC/RO evidencia que a execugdo direta e descentralizada das atividades de recrutamento, sele¢do, controle académico, gestdo documental, acompanhamento de
frequéncia, calculo e pagamento de bolsas e auxilios gera elevado 6nus operacional, riscos de ndo conformidade legal e impactos negativos a continuidade do servigo publico.

4.5. Nesse cendrio, a terceirizagdo especializada da operacionalizagdo do programa de estagio apresenta-se como solugdo técnica mais eficiente, segura e economicamente racional, permitindo a Administragdo
concentrar esforgos em suas atividades finalisticas, ao passo que transfere a contratada a responsabilidade pela gestdo integrada do programa, sob rigido acompanhamento e fiscalizagdo.

4.6. O objeto da contratagdo abrange, de forma integrada e indissocidvel:

e Recrutamento e selegdo de estagiarios de nivel superior;
e Gestdo de banco de dados e portal eletronico acessivel a Administragdo e aos candidatos;
e Formalizagdo e controle dos Termos de Compromisso de Estagio;
e Acompanhamento académico e verificagdo de vinculo institucional;
e Contratagdo e gestdo de seguro contra acidentes pessoais;
e Processamento administrativo e financeiro do pagamento de bolsas-auxilio e auxilio-transporte;
e Substituicdo, desligamento e renovagdo de estagiarios;
e Geragdo de relatdrios gerenciais e operacionais.
4.7. A pluralidade de cursos contemplados, incluindo dreas como Arquitetura, Engenharias, Direito, Pedagogia, Psicologia, Tecnologia da Informagdo, Letras-Libras, Ciéncias Contdbeis, Administragdo, entre outros,

aliada a distribuicdo geografica das vagas em multiplos municipios, confere ao objeto elevado grau de complexidade operacional, incompativel com solugGes improvisadas ou com execugdo interna sem prejuizo a eficiéncia
administrativa.

4.8. Registre-se que a SEDUC/RO atualmente executa o Contrato de Prestagdo de Servigos vinculado ao Processo n? 0029.004088/2024-04, regido pela Lei n2 14.133/2021 e demais normas aplicdveis, que contempla
350 (trezentas e cinquenta) bolsas-estdgio, auxilio-transporte e contribuigdo institucional. Contudo, quanto a possivel renovagdo do Contrato n2 214/2025/PGE-SEDUC (0058381986), com vigéncia até 20/03/2026, a Geréncia de
Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho — GPLAD optou por ndo manifestar interesse na sua renovagdo ou aditamento.

4.9. Tal decisdo fundamenta-se em dificuldades recorrentes verificadas durante a execugdo contratual, notadamente atrasos no atendimento as solicitagdes de contratagdo, morosidade no processamento e
fechamento da folha de pagamento e baixa tempestividade nas respostas as comunicages formais encaminhadas por esta Geréncia. Essas fragilidades impactaram diretamente a continuidade, a previsibilidade e a eficiéncia das
atividades sob responsabilidade da SEDUC/RO.

4.10. Esse cenario reforga a necessidade de nova contratagdo, estruturada a partir de requisitos técnicos mais robustos, critérios objetivos de desempenho e exigéncia de solugdes tecnoldgicas capazes de assegurar
maior previsibilidade, transparéncia, rastreabilidade das informagdes e efetivo controle gerencial.

4.11. Diante do exposto, sob a ética da eficiéncia administrativa, da economicidade, da seguranga juridica, da continuidade do servigco publico e da aderéncia as boas praticas de governanga, conclui-se que a contratagdo
de empresa especializada para a operacionalizagdo do Programa de Estagio Remunerado da SEDUC/RO constitui medida técnica necessaria, oportuna e vantajosa, plenamente justificada sob os aspectos legal, operacional e
orcamentario.

4.12. A solugdo proposta encontra-se alinhada ao planejamento institucional, contribui para a mitiga¢do de riscos operacionais, fortalece os mecanismos de controle e assegura a manuten¢do de for¢a de apoio
qualificada, indispensavel ao regular funcionamento das unidades administrativas e educacionais desta Secretaria.

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGCAO

5.1. A presente contratagdo tem por finalidade atender as necessidades da Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliacdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD), vinculada a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), por

meio da contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestacdo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selegdo e disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior.
5.2. Para a escolha da solugdo adequada a demanda a ser contratada, devem ser observados os seguintes requisitos minimos:
5.3. Das defini¢Ges:

a) Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de ensino superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo jovens e adultos;

b) Estagio Obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo do diploma;

c) Agentes de integragdo sdo auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio, mediante condig¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, observada a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo.

5.4. Das Especificagdes Dos Servigos
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5.5. Compreendem os servigos que integram a operacionalizagdo de que trata o subitem anterior:

a) Triagem de candidatos através de banco de dados da instituicdo e ou publicar novo processo seletivo, sem prejuizo da divulgagdo nas instituicdes de ensino, mediante as formas amplas transparentes de
publicidade;

b) Treinamento introdutdrio, presencial ou via Internet, para novos estagiarios, atendendo as necessidades do drgdo;
c) Operacionalizagdo do programa de estagio, em cumprimento a todas as determinagdes contidas na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008;
d) Cadastramento de estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na internet;

e) Disponibilizagdo, pela contratada, de um banco de dados especifico em um portal na internet, acessivel tanto a SEDUC quanto aos candidatos cadastrados, que permita a divulgagcdo das oportunidades de
vagas;

f) Recrutamento de estudantes do nivel superior, candidatos a estagio, mediante solicitagdo do érgdo atendido pela contratada;

g) Disponibilizagdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita a SEDUC acompanhar as assinaturas necessarias no termo de compromisso.
h) Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com indenizagdo em casos de morte ou acidente;

i) Disponibilizar mecanismos de acompanhamento semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio da Contratante;

j) Verificagdo da frequéncia minima dos estagidrios na instituigdo de ensino, semestralmente (confirmagdo da situagdo escolar);

k) Disponibilizagdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para langamento e calculo de folha de pagamento.

1) Repasse, ao estagiario, da bolsa estagio e do auxilio transporte, em institui¢do bancaria ou similar Unica, a ser informada pelo 6rgdo ou entidade;

m) Providéncias quanto a renovagao, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagdo do érgdo atendida pela contratada;

n) Verificar junto ao érgdo o cumprimento do periodo de recesso de 30 dias sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano;

0) O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do seu contrato;

p) A duragdo do contrato ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de prorrogagdo para o objeto, desde que haja
previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
Onus para qualquer das partes.

5.6. Das Condigdes para o Estagio:

e O estagio sera realizado no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo- SEDUC, em consideragdo ao que determina a Lei n2 11.788/2008 — Lei do Estagio.

e O estagio devera ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional, constituindo um instrumento de integragdo Escola-Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de carater
empregaticio com os drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, atendidas pela contratada.

e O estagiario tera direito a bolsa-estagio, seguro contra acidentes pessoais e a auxilio-transporte, nos termos da Lei n? 11.788/2008.

e O estudante deverd estar regularmente matriculado em instituigdo de ensino superior, vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC e efetivamente frequentando o
curso.

e Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisdo de contrato divergentes do primeiro e ultimo dia util do més incidirdo, apenas, sobre o valor da bolsa-estagio e, em hipdtese alguma,
sobre o valor do auxilio transporte.

e Eassegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n2 11.788, de 25/09/08.
e Na hipotese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdo concedidos de forma proporcional.
e Orecesso referido acima serd remunerado quando o estagidrio receber bolsa.
¢ Na hipotese dos desligamentos o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu
recebimento em pectinia, conforme ART. 15 da IN 213/2019.
5.7. Da jornada do Estéagio:

5.8. A jornada de Atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario e/ou seu representante legal, descritas em seu Termo de Compromisso,
sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares;

5.9. A jornada de estagio para ensino superior ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

5.10. Do Pagamento Da Bolsa e Auxilio Transporte:
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5.11. A Contratada, realizara os pagamentos (bolsa e auxilio transporte) até o 52 (quinto) dia util de cada més.
5.12. Do Valor da Bolsa de Estagio e Auxilio-Transporte:
5.13. O estagidrio, estudante de nivel superior, perceberd a titulo de bolsa estagio, pela jornada semanal de trinta horas, a importancia mensal abaixo especificada:
NIVEL VALOR DA BOLSA ESTAGIO VALOR DO AUXILIO TRANSPORTE* CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL VALOR TOTAL
Superior R$ 1.212,00 RS 132,00 RS 49,50 RS 1.393,50

* 0 Valor considera a média de 22 dias x R$ 6,00 (duas passagens - ida e volta, sendo este, o valor cobrado pela empresa de transporte coletivo de Porto Velho) = R$ 132,00.

5.14. Dos Descontos:
5.15. As faltas ndo justificadas pelo estagidrio ensejardo o desconto do prego mensal estipulado, da seguinte maneira:
Valor da Bolsa x Total de Faltas
a) Desconto da Bolsa = -
30 dias
" Valor Auxilio Transporte x Total de Faltas
b) Desconto Auxilio Transporte = -
22 dias
5.16. Para cdmputo das faltas, devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da folha de pagamento.
5.17. Do Desligamento e Substitui¢io dos Estagiarios:
5.18. O desligamento e a substituigdo do estagidrio dar-se-do nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragdo;

c) Depois de decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho do estagiario no érgdo ou na Instituicdo de Ensino;
d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

g) Pelainterrupgéo, reprovagdo, conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

5.19. Da Metodologia de Avaliagdo da Qualidade:
5.20. Os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo serdo mensurados pelo cumprimento ou ndo das obrigagdes da contratada, em especial o cumprimento dos subitens abaixo:
a) Assinatura do contrato no prazo de trés dias Uteis;
b) Operacionalizacdo do programa de estagio conforme determinagdes da Lei n2. 11.788/08;
c) Realizagdo de treinamentos introdutdérios com os estagiarios antes de encaminha-los para SEDUC-RO;
d) Promogdo de treinamentos e/ou palestras para os estagiarios;
e) Cadastramento de forma presencial e informatizada dos estagiarios em Portal préprio da Contratada na internet;

f) Disponibilizacdo, pela contratada, de um banco de dados especifico em um portal na internet, acessivel tanto a SEDUC quanto aos candidatos cadastrados, que permita a divulgagdo das oportunidades de
vagas;;

g) Verificagdo da frequéncia minima dos estagidrios na instituicdo de ensino;
h) Apresentar Acordo de Cooperagdo entre a Instituigdo de ensino e a Contratada;

i) Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente dos estagiarios com cobertura por morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, em todo territério nacional, por 24 horas e todos os dias da
semana, entregues a cada estagiario o respectivo Certificado de Seguro;

j) Relatdrio e comprovante de repasse/pagamento da bolsa de estagio e auxilio transporte do més anterior, de forma que demonstre que o valor foi disponibilizado na conta dos estagiarios até o 52 (quinto) dia
util;

k) Manter registro dos estagiarios atualizado.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento visualizar&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=75925210&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000768&infra_hash=a... 4/16



11/08/2026, 11:31 SEI/RO - 73190594 - Estudo Técnico Preliminar
1) Disponibilizagdo, pela contratada, de um sistema, em portal na internet, que permita a SEDUC acompanhar as assinaturas necessarias no termo de compromisso;

m) Disponibilizagdo, pela contratada, de sistema em portal da internet para langamento e calculo de folha de pagamento.

5.21. Seguro de Acidentes Pessoais:

5.22. A contratada ficard obrigatoriamente responsével pela contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais.

5.23. Da Amostra:

5.24. Considerando experiéncias anteriores na execugdo contratual, nas quais se verificaram dificuldades relacionadas a entrega e a operacionalizagdo dos sistemas previstos, bem como o impacto disso nos controles

administrativos do Programa de Estdgio Remunerado, evidencia-se a necessidade de adogdo de mecanismos que assegurem, previamente a contratagdo, que a solugdo ofertada pelas licitantes atenda, de forma efetiva, aos
requisitos funcionais e técnicos demandados pela Administragdo.

5.25. Como medida de mitigacdo, propde-se a exigéncia de realizacio de demonstragdo técnica SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO, a ser apresentada pela licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, com a
finalidade de permitir a verificagdo prévia da aderéncia da solugdo aos requisitos estabelecidos.

5.26. A exigéncia de amostra visa assegurar que o servico fornecido estejam em plena conformidade com as especificagBes descritas, assim permitindo verificar, de maneira concreta, se atendem aos requisitos de
qualidade e funcionalidade, evitando contratagdes inadequadas ou incompativeis com as necessidades da administragdo publica.

5.27. A demonstragdo técnica devera ser apresentadas em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a convocagdo realizada pelo pregoeiro, sem hipdtese de prorrogagdo.

5.28. A demonstragdo técnica devera ser realizada juntamente com a Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagdo de Desempenho (SEDUC-GPLAD) - no endere¢o Rua Padre Chiquinho s/n, Bairro Pedrinhas, palacio

Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Guaporé, CEP: 76.801-468 — Porto Velho/RO, no horario das 7h30 as 13h30, mediante agendamento através do e-mail institucional da Geréncia de Provimento, Lotacdo e Avaliacdo de
Desempenho (SEDUC-GPLAD) - estagioremunerado@seduc.ro.gov.br.

5.29. Caso os prazos definidos acima ndo sejam cumpridos pelo LICITANTE, sera feita a convocagdo do licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.
5.30. Consistird na disponibilizagdo, pela licitante convocada, de acesso a ambiente de testes, no qual serdo demonstradas, em tempo real, as principais funcionalidades. Na qual sera examinada e avaliada por uma
comissdo composta pelo técnicos a serem designados pela Geréncia de Provimento, Lotagio e Avaliagio de Desempenho (SEDUC-GPLAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade a analise e APROVAGCAO ou REPROVACAO.
5.31. A avaliagdo serd realizada por Comissdo Técnica designada, responsavel por analisar, conferir e registrar o atendimento aos critérios, emitindo decisdo fundamentada de aprovag¢do ou reprovacdo da amostra.
5.32. A avaliagdo técnica das amostras serd realizada com base em critérios previamente estabelecidos, totalizando 100 (cem) pontos. Cada critério possuira pontuagdo maxima proporcional a sua relevancia para o
atendimento das especificagbes do objeto. A aferigdo dar-se-d4 mediante verificagdo objetiva do atendimento aos requisitos definidos, conforme demonstrado no quadro a seguir:
CRITERIOS DE AVALIAGAO TECNICA
Critério Descrigdao do Requisito (Sli\r:ell:\;j:o) Pontuagdo
1. Banco de Curriculos e Cadastro de Candidatos Sistema permite cadastrar, consultar e filtrar curriculos por curso, perfil e unidade. O Sim O Nao Sim=15/N3do=0
2. Recrutamento e Selegdo Possui funcionalidades para abertura de vagas, triagem e registro das etapas do processo seletivo. O Sim O Nao Sim=15/N3do=0
3. Gestdo de Estagiarios Permite controle de dados, vigéncia, carga horaria, lotagdo e situagdo dos estagiarios. O Sim O Nao Sim=15/N3do=0
4. Folha de Pagamento On-line fGrZ;a:éé:ci:}Jzzmér:f:té(:;:dha de pagamento de bolsas-auxilios e auxilio-transporte mediante a informacdo de O sim O N3o Sim =20 / Ndo = 0
5. Relatérios e Exportagdo de Dados Emite relatdrios gerenciais e permite exportagdo em formatos usuais (PDF/Excel/CSV). O Sim O Ndo Sim=10/N&o=0
6. Perfis de Acesso e Seguranga Controle de usudrios por perfil e registro de operagdes (logs). [ Sim O Ndo Sim=10/N&o=0
Interface intuitiva e facilidade de execugdo das rotinas operacionais. (Avaliagdo da facilidade de uso do sistema com
7. Usabilidade e Navegacdo base no atendimento as funcionalidades previstas, considerando a clareza da navegacdo, organizagdo dos menus e [ Sim O Nao Sim=5/Nao=0
execugdo das rotinas demonstradas, conforme roteiro previamente definido pela Comissdo.)
8. Estabilidade e Desempenho Sistema opera de forma estavel durante o teste, sem falhas relevantes. O Sim O Nao Sim=10/Nao=0
- . . 0 APROVADA PONTUACAO MAXIMA = 100
AVALIACAO FINAL A comissdo avalia a amostra como APROVADA ou REPROVADA. O REPROVADA PONTUCACZ\O MINIMA = 0 /
5.33. Para cada critério, a comissdo verificard se o produto atende as exigéncias:

e Se o critério for atendido, a amostra recebe a pontuagdo maxima atribuida aquele critério.

e Se o critério nao for atendido, a amostra recebe zero ponto.
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5.34. A soma das pontuag¢des obtidas nos 8 critérios técnicos resultara no total da avaliagdo, que varia de 0 a 100 pontos.

5.35. O resultado final da avaliagdo sera definido conforme o total obtido:

e Amostras que alcangarem 90 pontos ou mais serdo consideradas APROVADAS.

e Amostras com menos de 90 pontos serdo consideradas REPROVADAS.
5.36. Dessa forma, a metodologia garante que a avaliagdo seja objetiva, transparente e proporcional a relevancia de cada critério, permitindo a comissdo técnica tomar decisdes fundamentadas sobre a conformidade
das amostras com as especificagdes do objeto.

5.37. Apds a entrega, a comissdo de avaliagdo responsavel pela andlise, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, emitird parecer técnico de conformidade com o objeto solicitado, informando expressamente se
APROVA ou REPROVA a amostra apresentada.

5.38. No caso da APROVACAO ou REPROVAGAO da amostra, o parecer técnico devera apresentar as justificativas que fundamentaram a decisdo, em conformidade com as especificagdes e os critérios objetivos para
andlise definidos no Termo de Referéncia, identificando, em caso de reprovagdo, as exigéncias nado atendidas.

5.39. Durante a andlise técnica, poderdo ser solicitados esclarecimentos ou complementos necessarios para avaliagdo, os quais deverdo ser apresentados, em até 3 (trés) dias Uteis da data da notificagdo formal (e-mail),
sob pena de desclassificagdo do licitante pelo ndo cumprimento.

5.40. Depois de vencido o prazo de apresentagdo da amostra, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo sera permitida nova apresentagdo por parte do licitante.

5.41. No caso de eliminagdo do licitante, serd chamado o segundo colocado e, assim sucessivamente, até que seja encontrado licitante aprovado ou ndo haja mais licitantes a serem avaliados.

5.42. Os custos com a amostra serdo de responsabilidade exclusiva do licitante.

5.43. A APROVACAO ou REPROVACAO da amostra é de responsabilidade exclusiva da Comiss3o de Avaliagdo.

5.44. No caso em que a amostra do primeiro colocado forem reprovadas, a comissdo de analises solicitard ao segundo colocado o envio da sua amostra para andlise e assim sucessivamente até que seja aprovada
amostra.

5.45. Previsdo da data de entrega dos bens e/ou contratac¢io dos servicos e critérios de aceitacio:

5.46. A previsdo para a contratagdo e inicio da execugdo do objeto estd estabelecida para 20 de margo de 2026, condicionada ao encerramento da vigéncia do contrato atualmente em execugdo, de modo a assegurar a
continuidade operacional e evitar descontinuidade na prestagdo dos servigos.

5.47. A execugdo contratual somente serd iniciada apds a formalizagdo do contrato e a emissdo da respectiva Ordem de Servigo, instrumento que definira, de forma objetiva e vinculante, o prazo efetivo para inicio da
prestagdo, bem como os critérios técnicos e administrativos de aceitacdo do objeto, observados os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislagdo vigente.

5.48. O aceite dos servigcos estara condicionado a comprovagdo do atendimento integral as especificagdes técnicas, aos niveis de desempenho pactuados e as condigdes de qualidade previamente estabelecidas, em
alinhamento com as boas praticas de governanga, eficiéncia administrativa e mitigagdo de riscos contratuais.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, bem como a justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar (art. 18, §12, V da Lei 14.133/2021).

6.2. O objetivo principal deste Estudo Técnico Preliminar é analisar e selecionar a solugdo que melhor atenda as necessidades da Secretaria de Educagdo (SEDUC), levando em consideragdo aspectos legais, técnicos,

econdmicos da contratagdo.

6.3. A realizagdo de um levantamento de mercado detalhado e bem-estruturado é essencial para assegurar a pretensa contratagdo, dentro do prazo e orgamento estabelecidos, atendendo assim as necessidades da
SEDUC. Seguindo os passos e consideracGes legais e administrativas, o processo pode ser concluido de forma eficiente e conforme as normas vigentes.

6.4. O presente levantamento tem por finalidade identificar solugdes disponiveis no mercado para a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selegéo e disponibilizagdo de estagiarios de nivel superior.

6.5. Contratagdes Similares: a demanda de contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestacdo de servicos de operacionalizacdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e
disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior, em instituicdes publicas ja foi atendida por diversos érgdos, o que demonstra que se trata de servicos amplamente disponiveis no mercado, com fornecedores especializados
capazes de atender a esse tipo de necessidade. A experiéncia prévia de outros drgdos publicos com contratagdes semelhantes reforga a viabilidade de realizar a contratagdo, conforme destaca-se a pesquisa realizada pelo Portal
Nacional de Contratagdes Publicas a seguir demonstra-se o resultado da pesquisa:
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= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas
Editais e Avisos de Contratacoes (Todos)

Terme Pesquisado: estagiarios de nivel supsrior

Filtros ativos: Esfera: Estadual Esfera: Fe

Exibinda: 10 de 20

Ordenar por: | Mais relevante '

Edital n® PE 011/24/2024

ral Modalidade de Contratagiio: PFregdo - Eletrénico  Modalidade de Contratac8io: Pregio - Prese
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y DAL
Buscar no PNCP

- 2D

Id contratagao PNCP: 42498600000171-1- 3/2024
Modalidade da Contratacio: Fregio - Fletrénico  Ultima Atualizagdio: 19/12/2024 >
Orgde: ESTADO DO RIO DE JAME Local: Rio de Janeiro/RJ
Objeto: Contratacs > instituicdo Especializada em Execucao de Servigos de Selecio de glarios Mivel Superior e Mivel Média
Edital n° 00045/2023
Id contratacao PNCP: 2698 71042023
Modalidade da Contrataca o - Eletronico  Ultima Atualizagao: 20/09/2023 >
Orgdo: MINISTERIO PUBLICO DA UMIAD  Local: D
Objeto: Contratacao de empresa para operacionalizar processo seletivo para contratacio de estagiarios de nivel superior
Edital n® 04/2025/2025
Id contratacho PNCP: 0328144500018
Modalidade da Centratacao: Fregao - Eletronico Ultima Atualizagao: 11/1 25
Orgdio: AMAPA PREVIDENCIA  Local: Macapa/AP 2
3Zaca Na pre:
to do Programa de Estagi
nais normativos correlatos
Edital n° 115248/2025
Id contratagao PNCP; 0140353000
Modalidade da Contratacaa: Pr co Ultima Atualizaglio: 01 >
Orgao: ESTADO DE GOIAS  Lecal: Goidnia/G0
Objeto: CONTRATACAC DE AGENTE ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO E SELECAD DE ESTAGIARIOS
Fonte: Portal Nacional de Contratagdes Publicas
6.6. Apos essa analise, foram identificados os seguintes fornecedores:
FORNECEDOR CNPJ
NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI 34.475.988/0001-67
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE 05.342.580/0001-19
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE 61.600.839/0061-96
INSTITUTO CHANCE 31.155.219/0001-93
6.7. O objetivo do levantamento de mercado é garantir que a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC) selecione um fornecedor qualificado e confidvel, capaz de oferecer qualidade para o atendimento da demanda
em tela. Seguindo os passos e consideragdes legais e administrativas, o processo pode ser concluido de forma eficiente e conforme as normas vigentes.
6.8. Diante do exposto, no mercado, existem algumas alternativas para resolver o problema da necessidade de contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de
operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecgdo e disponibilizacdo de estagiarios de nivel superior. A seguir, serdo apresentadas algumas dessas alternativas:
Solugdo Avaliada Descrigdo Vantagens Desvantagens
Articulagdo direta com Divulgagdo de vagas e Acesso direto ao publico- Dependéncia da colaboragdo
Instituigdes de Ensino recebimento de alvo; alinhamento das IES; alcance limitado; baixa
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indicagdes diretamente
das universidades e
faculdades.

académico; baixo custo;
aproximacdo institucional.

padronizagdo; auséncia de
triagem estruturada; dificil
controle do processo.

Selecdo realizada
diretamente pela
SEDUC/RO

Condugdo interna de todo
0 processo seletivo pela
equipe da Secretaria.

Controle total do processo;
critérios definidos pela
Administragdo; integracdo
com as necessidades
internas.

Elevado 6nus administrativo;
necessidade de equipe
dedicada; maior tempo de
processamento; risco de
descontinuidade; desvio das
atividades finalisticas.

Contratagdo de agente de
integragdo especializado

Empresa contratada
realiza divulgagdo,
triagem e
encaminhamento dos
candidatos por meio de

Estrutura especializada;
banco de curriculos amplo;
padronizagdo; agilidade;
redugdo do 6nus interno.

Dependéncia da contratada;
necessidade de fiscalizagdo;
custo do servigo; risco de
desempenho insatisfatério.

sistemas prdprios.

6.9. O levantamento de mercado foi realizado a fim de proporcionar melhor entendimento e visualizagdo dos aspectos positivos e negativos de cada alternativa de contratagdo.

6.10. No que tange & OPGAO 1 (Articulagdo direta com as Instituicdes de Ensino Superior — IES), a principal vantagem reside no acesso direto ao publico-alvo do programa de estégio, permitindo a Administragdo divulgar
oportunidades junto as universidades e faculdades e receber indicagdes de estudantes potencialmente qualificados, promovendo alinhamento pedagdgico entre a formagdo académica e as atividades desenvolvidas no ambito da
SEDUC/RO. Essa alternativa favorece a aproximacao institucional e pode contribuir para a captagdo de perfis aderentes as areas de atuagdo demandadas. Entretanto, essa solugdo apresenta limitagbes relevantes, uma vez que as
IES, em regra, ndo dispéem de estrutura padronizada para condugdo de processos seletivos em larga escala, tampouco para garantir triagem técnica uniforme, controle centralizado de candidatos e gestdo continua do banco de
curriculos. Ademais, a dependéncia da colaboragdo de multiplas institui¢gdes, com procedimentos e niveis de engajamento distintos, dificulta a padronizacdo, a rastreabilidade e a previsibilidade do processo, podendo
comprometer a eficiéncia e a tempestividade na formagdo de cadastro de estagiarios aptos a atender as demandas da Secretaria.

6.11. J4 a OPCAO 2 (Selegdo realizada diretamente pela SEDUC/RO) confere & Administracdo controle integral sobre todas as etapas do recrutamento e da selecdo, possibilitando a definicdo direta de critérios,
cronogramas e metodologias, bem como maior aderéncia as necessidades especificas das unidades administrativas e pedagdgicas. Essa alternativa permite ajustes imediatos nos procedimentos e maior proximidade com as areas
demandantes. Todavia, sua adogdo implica elevado 6nus administrativo, exigindo a alocagdo permanente de equipe técnica dedicada, estrutura organizacional adequada e sistemas informatizados para inscri¢do, triagem,
classificacdo e gestdo de candidatos. Além disso, a execugdo interna tende a ampliar o tempo de processamento das selegdes e a sobrecarregar os servidores, desviando-os de suas atividades finalisticas. Esse cenario eleva os
riscos de falhas operacionais, de descontinuidade do processo seletivo e de ndo conformidade com principios de eficiéncia e economicidade que devem nortear a atuagdo administrativa.

6.12. A OPCAO 3 (Contratagdo de agente de integracdo especializado) consiste na transferéncia das atividades de recrutamento e sele¢io para empresa especializada, dotada de estrutura prépria, banco de curriculos
amplo e sistemas informatizados capazes de garantir divulgacdo das vagas, triagem técnica, encaminhamento de candidatos e suporte continuo a Administragdo. Essa alternativa reduz significativamente o 6nus operacional da
SEDUC/RO, assegura maior padroniza¢do dos procedimentos e confere agilidade e previsibilidade ao processo seletivo, permitindo que a Secretaria concentre seus esforcos no acompanhamento e na valida¢do final dos
candidatos indicados. Ademais, possibilita a fixagdo de requisitos técnicos, indicadores de desempenho e niveis de servigo, fortalecendo a governanga do processo. Por outro lado, implica dependéncia da adequada execu¢do
pela contratada, demandando fiscalizagdo rigorosa para assegurar a qualidade, a transparéncia e a aderéncia as normas e diretrizes estabelecidas. Apesar disso, trata-se da alternativa que melhor equilibra eficiéncia operacional,
seguranga juridica e racionalizagdo de recursos, considerando o volume e a diversidade das vagas de estagio demandadas.

6.13. Conforme apresentado, dentre as alternativas avaliadas, conclui-se que a OPGAO 3 (Contratagdo de agente de integragdo especializado) apresenta-se como a solugdo mais eficiente e vidvel para atender a
demanda de recrutamento e selegdo de estagidrios de nivel superior da SEDUC/RO. Essa alternativa assegura maior agilidade, padronizagdo e continuidade ao processo seletivo, reduz o énus operacional interno, mitiga riscos de
falhas e ndo conformidades e fortalece a governanga administrativa, permitindo a Secretaria manter o controle estratégico e a fiscalizagdo da execugdo, em consondncia com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse
publico previstos na Lei Federal n2 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. Visando assegurar a melhor solugdo para a contratacdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selegéo e
disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior, é necessario avaliar a alternativa que oferega maior vantajosidade para a Administragdo Publica.
7.2. A andlise serd realizada em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021 e o Decreto Estadual n2 28.874/2024, considerando as seguintes modalidades de contratacdo aplicaveis:
ALTERNATIVAS DE
CONTRATACAO VANTAGENS DESVANTAGENS

&/ Transparéncia: Processo aberto e transparente, com ampla publicidade.

& Competitividade: Possibilidade de participagdo de diversas empresas, aumentando a concorréncia.

&/ Melhores Precos e Condigdes: A concorréncia tende a proporcionar precos mais vantajosos e melhores
condigdes contratuais.

9 Burocracia: Processo demorado e burocrético, exigindo tempo e recursos.
3 Impugnagdes e Recursos: Possibilidade de impugnagdes e recursos que podem atrasar a contratagdo.
K Complexidade: Requer uma gestdo cuidadosa e detalhada de todo o processo licitatério.

Procedimento Licitatério

&/ Abrangéncia: Modalidade adequada para contratos de grande vulto. K Lentidso: Processo mais longo e complexo.
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&/ Competitividade elevada: Amplo alcance e disputa entre os concorrentes.
«/ Seguranca juridica: Processo com regras claras e consolidadas.

&K Alto custo operacional: Demanda grande estrutura técnica e juridica.
& Menor agilidade em contratacdes urgentes.

« Valorizagdo técnica: Seleciona a melhor proposta baseada em mérito técnico.

K Restrito a objetos especificos: Uso limitado a bens ou servigos de natureza intelectual.

«” Maximizacdo do retorno financeiro na venda de bens publicos.

Concurso < Inovagdo: Estimula solugdes criativas e especializadas. K Exige comissio especializada: Sele¢do mais complexa.
«/ Relevante para projetos intelectuais e artisticos. &K Pode ter pouca competitividade.
« Rapidez: Procedimento célere. &K Aplicagio restrita: Utilizado apenas para venda de bens méveis inserviveis ou iméveis.
Leilao & Transparéncia: Lances publicos. & Valor arrecadado pode ser abaixo do estimado.

x Requer avaliagdo prévia detalhada dos bens.

Dialogo Competitivo

« ldeal para demandas complexas: Permite didlogo técnico antes da proposta final.
& Solugdes personalizadas: Adaptagdo da solug3o as reais necessidades.
&7 Incentiva a inovagdo e concorréncia qualificada.

3 Complexidade processual: Exige fases adicionais e equipe técnica especializada.
& Pouco utilizado: Necessita regulamentagio e preparo institucional.
3 Processo mais demorado que o pregdo ou concorréncia comum.

Dispensa de Licitagcdo

« Agilidade: Processo rapido e simplificado.
« Simplicidade: Menor burocracia e trAmites administrativos.
« Adequado para Emergéncias: Util em situacdes emergenciais ou de pequena monta.

3 Menor Competitividade: Redugio da competitividade pode levar a pregos menos vantajosos.

&K Questionamentos Legais: Maior risco de questionamentos sobre a legalidade e justificativas para a
dispensa.

3 Transparéncia: Menor transparéncia em comparagio com processos licitatérios.

x Orgamento: Possibilidade de custo acima do previsto.

Inexigibilidade de Licitagdo

& Especializagdo: Permite a contratacio de fornecedores altamente especializados ou exclusivos.
« Agilidade: Processo rapido devido a ndo necessidade de competi¢do.
« Qualidade: Possibilidade de obter servicos de alta qualidade devido & especializagio do fornecedor.

3 Comprovagio de Singularidade: Necessidade de comprovar a exclusividade ou notéria especializagio
do servigo.

¥ Questionamentos: Possibilidade de questionamentos sobre a exclusividade do fornecedor.

3¢ Transparéncia: Menor transparéncia em comparagio com modalidades competitivas.

Adesdo a Ata de Registro de
Pregos

&/ Flexibilidade: Contratacio conforme a demanda, sem a necessidade de novos processos licitatérios.
«/ Planejamento a Longo Prazo: Facilita o planejamento e a gestdo de compras e contratos a longo prazo.
«/ Economia de Escala: Redugio de custos devido a compras em maior volume e pregos pré-negociados.
« Agilidade: Maior rapidez na contratacdo de servicos ou produtos.

«/ Redugdo de Custos Administrativos: Menor necessidade de processos licitatérios frequentes.

¥ Planejamento Detalhado: Requer um planejamento detalhado e monitoramento constante.
K Variagio de Pregos: Possivel variagdo de pregos ao longo do tempo, exigindo renegociages.

& Controle de Estoque e Demanda: Necessidade de um controle rigoroso de estoque e demanda para
evitar excessos ou faltas.

7.3.
contratagdo.

7.4.

Estas alternativas oferecem diferentes beneficios e desafios, e a escolha da modalidade de contratagdo deve ser feita com base na natureza especifica da demanda, nos recursos disponiveis e nos objetivos da

Necessario mencionar que a licitagdo é o meio pelo qual a Administragdo Publica dispde para contratagdo com terceiros a fim de suprir suas necessidades, conforme disposto na Carta Magna, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagées de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagées.

7.5.

Conforme o objeto do presente estudo, que envolve a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para a prestagdo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos voltados ao

recrutamento, sele¢do e disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior para atender as demandas da Secretaria de Estado da Educagdo de Rondénia — SEDUC/RO, a modalidade mais adequada é o Pregdo, preferencialmente na
forma eletrénica. Essa modalidade, nos termos da Lei n2 14.133/2021, assegura ampla concorréncia, transparéncia, celeridade e a obtengdo de condigdes mais vantajosas para a Administragdo, especialmente quando o objeto
pode ser definido de maneira objetiva por meio de especificagdes técnicas usuais no mercado.

7.6.

De acordo com o levantamento de mercado e com a andlise das alternativas realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, a solugdo mais eficiente consiste na contratacdo integral de empresa especializada (agente

de integragdo) para a execugdo dos servigos. Essa alternativa transfere a contratada a responsabilidade operacional pelo recrutamento, sele¢do e gestdo inicial dos candidatos, assegurando a formagdo continua de banco de
curriculos, a condugdo estruturada dos processos seletivos e o encaminhamento tempestivo de estudantes aptos as necessidades da SEDUC/RO. Permite, ainda, a defini¢do de requisitos claros, tais como disponibilidade de
sistemas informatizados, banco de dados atualizado, metodologia de selegdo padronizada e equipe técnica qualificada, mitigando riscos de falhas, atrasos e descontinuidade do processo.

7.7. A anadlise considerou também alternativas como a execugdo direta pela Administragdo e a articulagdo pontual com Instituicdes de Ensino Superior. Embora apresentem vantagens pontuais, tais solugdes
demandariam elevada estrutura administrativa interna, maior alocagdo de recursos humanos, desenvolvimento ou manutenc¢do de sistemas préprios e maior tempo de processamento das sele¢bes, além de ampliarem os riscos
de ndo conformidade e de desvio das atividades finalisticas da Secretaria, mostrando-se, portanto, menos eficientes para atender, de forma continua e padronizada, ao volume e a diversidade das vagas de estagio previstas para
o exercicio de 2026.

7.8. A contratagdo integral de empresa especializada possibilita atender as demandas das unidades administrativas e pedagégicas de forma racionalizada, reduzindo a fragmentagdo dos processos, a burocracia interna
e 0s riscos operacionais. Ademais, favorece a economicidade, a continuidade e a padronizagdo do servico, com flexibilidade para ajustes conforme a variagdo da demanda. Empresas com experiéncia comprovada nesse segmento
dispdem de know-how, estrutura tecnoldgica e metodologias consolidadas que asseguram maior eficiéncia, confiabilidade e profissionalismo na condugdo dos processos seletivos.

7.9. Ressalta-se que o servigo a ser contratado ndo envolve dedicag¢do exclusiva de m&o de obra, sendo imprescindivel a elaboragdo de Termo de Referéncia tecnicamente claro e detalhado, com definigdo precisa do
objeto, dos requisitos minimos de desempenho e dos critérios objetivos de julgamento. Tal providéncia é essencial para assegurar a transparéncia e a eficiéncia do certame, prevenindo questionamentos e eventuais falhas que
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possam comprometer a regularidade e a credibilidade da contratagdo. Por se tratar de prestacdo de servigos, os interessados deverdo comprovar atuagdo em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como
apresentar a documentagdo de habilitagdo exigida, nos termos do art. 62 da Lei n2 14.133/2021.

7.10. Diante do exposto, define-se o Pregdo Eletrdnico como a modalidade mais adequada para a contratacdo, conforme o art. 28 da Lei n® 14.133/2021, adotando-se como critério de julgamento o menor preco, nos
termos do art. 62, inciso XLI, combinado com o art. 34 da referida Lei. O modo de disputa sera o aberto, em conformidade com o art. 56 da Lei n? 14.133/2021 e com o art. 22, inciso Il, da Instru¢do Normativa n2 73/2022.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. As quantidades, foram apresentadas com base nas informag¢des enviadas pela Geréncia de Provimento, Lotagdo e Avaliagio de Desempenho - GPLAD, conforme Levantamento de Necessidades - Servigos 7
(0067385614), documento que subsidia tecnicamente a dimensionamento da demanda e reflete a necessidade atual das unidades administrativas e educacionais da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC/RO.
Unidade
Item CATSER Detalhamento do objeto de Quantidade
Medida
Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servicos de
operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e disponibilizacdo de estagidrios de nivel
superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Mdsica, Artes Visuais, biblioteconomia, Ciéncias Bolsa de
Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, L.
1 10014 . o . I " o . . . - . Estagio 350
Geografia, Histdria, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Concedida
Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Tecnologia da Informagdo, inclusive, o procedimento administrativo de
pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender as necessidades da Secretaria de Estado da
Educacdo e suas Unidades Gestoras.
8.2. Distribuicdo estimada das vagas por municipio:

A distribuicdo das vagas foi definida com base no Quadro de Vagas (0067385449), considerando a demanda informada pelas unidades e a necessidade de atendimento descentralizado da rede estadual de ensino,
totalizando 350 vagas, conforme consolidagdo apresentada no referido documento.
e O numero de vagas é meramente estimativo e ndo conduz a obrigatoriedade de contratagdo de todas as vagas.
e A convocagdo dos candidatos far-se-a conforme o surgimento das necessidades do 6rgdo contratante, atendido o nimero estimativo de vagas previsto inicialmente.
e O atendimento das vagas sera feita pela Secretaria de Estado da Educagdo- SEDUC, que autorizara quando das necessidades das Geréncias, Assessorias e demais setores.
e Poderd o 6rgdo contratante ampliar o numero de vagas inicialmente previstas, observado o disposto no art. 125 da Lei n2 14.133/2021.

e Acritério da Administracdo SEDUC poderdo os cursos relacionados no quadro estimativo de vagas, ser substituidos por outros, conforme eventual necessidade que vier a surgir durante a execu¢do do contrato.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1. Considerando que nos processos de contratagdo publica regidos pela Lei Federal 14.133/21 serd necessaria a realizagdo de duas etapas de pesquisa de pregos.
9.2. Na etapa inicial do processo, durante a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, teremos uma pesquisa de pregos preliminar e menos aprofundada, com o objetivo de selecionar a melhor solugdo para suprir a

necessidade da Administragdo e analisar a viabilidade econdmica de sua contratagdo.

9.3. Posteriormente, na segunda fase, mais adiante no Termo de Referéncia, teremos a pesquisa de precos mais detalhada, com observancia ao disposto no art. 23 da nova lei de licitagbes e contratos, que vai gerar o
orgamento estimativo para a futura contratagao.

9.4. Esse or¢camento estimativo devera refletir o prego praticado no mercado para o objeto pretendido, nas quantidades e condigBes especificadas, ja que sera adotado para indicagdo dos créditos orgamentarios para a
futura despesa, na forma do art. 150, e serd utilizado como critério de aceitabilidade no julgamento das propostas, conforme inciso Il do art. 59 da Lei Federal 14.133/21.

9.5. Dessa forma, a estimativa de precos para este Estudo Técnico sera realizada dentro dos pardmetros do § 1° do art. 18 da Lei Federal 14.133/21 e, mais precisamente, no inciso VI temos a estimativa do valor da
contratagdo, como transcrito a seguir:

VI — estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragéo optar por preservar o seu
sigilo até a conclusdo da licitagdo.

9.6. Dessa forma, a Geréncia de Cotag¢do de Precos (SEDUC-GCP), realizou pesquisa de precos com fundamento na Lei Federal n2 14.133/2021 e na Instru¢do Normativa n2 01/2024/SUPEL-CPEAP, visando estimar o
custo da contratagdo e subsidiar a anélise de viabilidade econémica da solugdo proposta.

9.7. Assim, conforme Certiddo n2 55 (70539281), que valida o Quadro Comparativo de Pregos (70532508), foram consolidadas as informagdes obtidas junto a bancos de pregos publicos, contratagdes similares da
Administragdo Publica e fornecedores do ramo, resultando nos valores referenciais apresentados a seguir:
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BP1 BP 2 BP3 BP4 IEL Instituto ARP
Item Descri¢do do Objeto Unid Meses | Quant | Valor | Valor | Valor | Valor | Valor Chance 03/2024
Unit. Unit. Unit. Unit. Unit. | Valor Unit. | Valor Unit.
Contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestagdo de servigos de operacionalizagdo de recursos humanos para
recrutamento/selegdo e disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior, nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Mdsica, Artes Visuais,
biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo social ou Jornalismo, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, ) RS RS RS RS RS
1 . . . ™ e . . . A o L - A P Unid/Pessoa 12 350 R$ 30,00* | RS 13,66*
Histdria, Letra-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas e 40,00 | 59,19 | 50,00 | 43,50 | 65,00
Tecnologia da Informagdo, inclusive, o procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte, para atender as
necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo e suas Unidades Gestoras.

* Valores excluidos por elevar o Coeficiente de Variagéo acima de 25,99%, sendo considerados inexequiveis nos termos do art. 62, § 59, da IN n® 01/2024/SUPEL-CPEAP.

9.8.

9.9.

sdo:

9.10.

A pesquisa foi estruturada com base na coleta de pregos em multiplas fontes, com a finalidade de conferir maior representatividade de mercado e reduzir a probabilidade de distor¢des. Para fins de comparagdo e
estimativa, foram utilizados valores unitarios, por serem o parametro mais adequado para equalizar eventuais diferencas de quantidades e permitir analise homogénea entre as fontes consultadas.

As fontes consultadas resultaram em 7 (sete) valores unitarios coletados. Apds analise metodoldgica, procedeu-se a exclusdo dos valores de RS 13,66 (ARP n2 03/2024 — Ministério da Fazenda) e RS 30,00 (Instituto
Chance), por serem considerados inexequiveis e por elevarem o Coeficiente de Variagdo acima do limite de 25,99% estabelecido no art. 62, § 52, da IN n2 01/2024/SUPEL-CPEAP. Os 5 (cinco) valores validos utilizados no célculo

Banco de Precos 1: RS 40,00
Banco de Precos 2: R$ 59,19
Banco de Pregos 3: RS 50,00
Banco de Precos 4: RS 43,50
IEL: RS 65,00

Para conferir robustez ao orgamento estimado, foi aplicada a metodologia estatistica prevista no art. 62 da IN n2 01/2024/SUPEL-CPEAP, com verificagdo do Coeficiente de Variagdo (CV) para definigdo do parametro
referencial adequado.

9.11. Calculo da média aritmética

9.11.1. A média foi apurada pela soma dos valores unitdrios validos, dividida pela quantidade de cotagdes (n=>5):
Soma: RS 40,00 + RS 59,19 + RS 50,00 + RS 43,50 + RS 65,00 = RS 257,69
Média = RS 257,69 + 5 = R$ 51,54

9.12. Calculo do Coeficiente de Variagdo (CV)

9.12.1.

01/2024/SUPEL-CPEAP, para conjuntos homogéneos adota-se a média como parametro referencial.

9.13.

9.13.1.

Defini¢ao do valor de referéncia

média dos precos unitarios, fixada em:

9.14.

9.15.

Valor de referéncia (unitario): RS 51,54

Composicdo do custo mensal por estagiario:

Descrigdo Valor Unitério (RS)
(A) Bolsa-auxilio 1.212,00
(B) Auxilio-transporte 132,00
Subtotal por estagidrio (A+B) 1.344,00
Contribuigdo institucional mensal 51,54

Calculo do custo global:

e Vencimentos dos estagidrios: R$ 1.344,00 x 350 = R$ 470.400,00/més
e Contribuicdo institucional mensal: R$ 51,54 x 350 = R$ 18.039,00/més
e Custo mensal estimado total: RS 488.439,00

O desvio padrio apurado foi de RS 10,49, resultando em Coeficiente de Varia¢do de 20,35%, valor inferior ao limite de 25,99%, o que caracteriza o conjunto como homogéneo. Nos termos do art. 62 da IN n2

Considerando a homogeneidade do conjunto de pregos validos e os principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e vantajosidade, conclui-se que o parametro mais adequado para o valor de referéncia é a
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e Custo anual estimado: RS 488.439,00 x 12 = RS 5.861.268,00

Descrigdo | Bolsa Estagio (A) | Auxilio Transporte (B) | Subtotal (A+B) | Contrib. Institucional Mensal | N2 Estagiarios Custo Mensal Total Custo Anual Estimado
Estagiario R$ 1.212,00 RS 132,00 RS 1.344,00 R$ 51,54 350 (1.344,00 x 350) + (51,54 x 350) | RS 488.439,00 x 12
Total R$ 470.400,00 R$ 18.039,00 R$ 488.439,00 R$ 5.861.268,00

TOTAL: R$ 5.861.268,00 (cinco milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, duzentos e sessenta e oito reais)

9.16. Classificacdo da despesa por fonte de recursos:
Natureza da Despesa Valor Unitario (R$) | N2 de Estagiarios | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (RS)
33.90.36.07 — Estagiérios 1.212,00 350 424.200,00 5.090.400,00
33.90.49.05 — Auxilio Transporte Estagiario 132,00 350 46.200,00 554.400,00
33.90.39.79 — Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 51,54 350 18.039,00 216.468,00
Total Estimado 488.439,00 5.861.268,00
9.17. 0 valor estimado para a contratacdo é de R$ 5.861.268,00 (cinco milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, duzentos e sessenta e oito reais).
9.18. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) reconhece que a estimativa inicial de pregos no Estudo Técnico Preliminar (ETP) possui carater preliminar, uma vez que essa etapa consiste no levantamento inicial de

informacdes, as quais serdo posteriormente aprofundadas durante a elaboragdo do Termo de Referéncia (TR) ou do Projeto Basico (PB). Tal abordagem permite a Administragdo Publica refinar os parametros de contratagdo,
mitigando o risco de imprecisGes que possam comprometer a competitividade do certame e a aderéncia aos pregos praticados no mercado.

9.19. Os modelos referenciais do TCU indicam que a estimativa de pregos no ETP tem carater indicativo e ndo vinculante, servindo como primeiro balizamento para orientar a viabilidade da contratagdo. O
aprofundamento dessa estimativa ocorrera nas fases subsequentes, por meio de pesquisas de mercado mais detalhadas, comparagdo com contratagdes similares e outros métodos previstos na legislagdo vigente, como a Lei n?
14.133/2021.

9.20. Ressalta-se que os valores levantados sdo preliminares e poderdo ser refinados ou complementados nas etapas posteriores, especialmente durante a elaboragdo do Termo de Referéncia.

9.21. O valor final sera consolidado pela SUPEL com base nas cotagdes de mercado obtidas no momento da elaboragdo do instrumento convocatdério, assegurando que os custos estejam adequadamente alinhados as
necessidades e especificidades do objeto, sem comprometer a qualidade e a eficiéncia da execugdo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

10.1. Nos termos do art. 47, inciso |l, e do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n? 14.133/2021, as licitacdes devem atender ao principio do parcelamento do objeto, sempre que este se mostrar tecnicamente viavel
e economicamente vantajoso para a Administragdo.

10.2. O § 29 do art. 40 da referida Lei dispGe que, na aplicagdo do principio do parcelamento, devem ser considerados, entre outros aspectos, a viabilidade da divisdo do objeto em lotes, o aproveitamento das
peculiaridades do mercado local com vistas a economicidade, sempre que possivel e desde que atendidos os pardmetros de qualidade, bem como o dever de buscar a ampliagdo da competigdo e evitar a concentragdo de
mercado. Por sua vez, o § 32 do mesmo artigo estabelece que o parcelamento ndo devera ser adotado quando: | — a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo

recomendarem a aquisi¢do do item de um mesmo fornecedor; Il — o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver risco ao conjunto do objeto pretendido; ou Ill — o processo de padronizagdo ou a escolha
de marca conduzir a fornecedor exclusivo.

10.3. Na presente demanda, ndo se vislumbram motivagdes técnicas ou econémicas que justifiquem a adogdo do parcelamento do objeto, uma vez que se trata da contratacdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de uma Unica natureza, com requisitos especificos e padronizados, cuja execu¢do demanda atuagdo integrada e uniforme.

10.4. Dessa forma, a contratagdo sera realizada em item unico, visando a obtengdo de ganhos de escala, maior eficiéncia operacional e economia processual. A gestdo do contrato sera centralizada na SEDUC-Sede, o que
se mostra mais vantajoso para a Administracdo, na medida em que a manutengdo de um Unico ajuste contratual para a execugdo do servigo permite reduzir custos administrativos e operacionais, além de simplificar o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao.

10.5. Ressalte-se, ainda, que a eventual divisdo do objeto em itens isolados implicaria aumento significativo dos custos com procedimentos licitatérios, publicagdes, gestdo e fiscalizagdo de mdltiplos contratos, sem que
disso decorressem beneficios proporcionais a Administragdo. Ao contrario, a multiplicidade de contratos tenderia a elevar os dispéndios e a complexidade administrativa, superando eventuais vantagens do parcelamento.

10.6. Assim, conclui-se que o ndo parcelamento da solugao mostra-se a alternativa mais adequada e vantajosa, considerando que a contratagdo em um Unico item e o pagamento de forma centralizada contribuem para
a simplificagdo dos processos administrativos, redugdo da burocracia e otimizagdo do tempo despendido com aprovagdes, controles financeiros e gestdo contratual, em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. N&o verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

12. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

12.1. Informa-se que a presente demanda encontra-se devidamente prevista no Plano de Contrata¢des Anual - PCA 2026, em observancia as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n2 14.133/2021 e pelo Decreto

Estadual n2 28.874/2024, os quais reforgam a obrigatoriedade do planejamento prévio, da racionalizagdo das contratagdes publicas e do alinhamento das demandas institucionais as necessidades administrativas da

12/16


https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/PCA-2026.pdf

11/08/2026, 11:31 SEI/RO - 73190594 - Estudo Técnico Preliminar

Administragdo Publica Estadual.

12.2. Registra-se, ainda, que a futura contratacdo sera executada, conforme disposto na Informag&o 1113 (67675977) prestada pela Geréncia de Execugdo Orgcamentéria - SEDUC/GEO, a saber:
FUNGCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS
12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengao 1.500.0.01001 - Recursos ndo

33.90.36.07 - Estagidrios

Administrativa da Unidade vinculados de impostos (Ensino)

12.122.1015.2.0.87 - A.ssegurar.a Manutengao 33.90.49.05 - Auxilio Transporte Estagiario ?..500.0.0100;1 - Recursos n.ao
Administrativa da Unidade vinculados de impostos (Ensino)

12.122.1015.2087 - Assegurar a Manutengdo 33.90.39.79 - Serv. de Apoio Administrativo 1.500.0.01001 - Recursos ndo
Administrativa da Unidade Técnico e Operacional vinculados de impostos (Ensino)
13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
13.1. Espera-se, com a contratagdo de empresa especializada e devidamente qualificada, a obtengdo de resultados estratégicos e operacionais que assegurem maior eficiéncia, padronizagdo e seguranga administrativa

na gestdo de estagiarios no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo e de suas Unidades Gestoras.

13.2. De forma objetiva, almejam-se os seguintes resultados:

e Estruturagdo e operacionalizagdo integrada do processo de recrutamento, selegdo e gestdo de estagiarios de nivel superior, com observancia aos critérios legais, académicos e administrativos aplicaveis;

e Disponibilizagdo tempestiva e continua de estagiarios nos cursos de Arqueologia, Arquitetura, Artes ou Musica, Artes Visuais, Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Comunicagdo Social ou Jornalismo,
Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Histdria, Letras-Libras, Letras Portugués, Matematica, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Ciéncias
Econdmicas e Tecnologia da Informacdo, de acordo com as demandas institucionais;

e Otimizagdo da forga de trabalho de apoio, contribuindo para o fortalecimento das atividades administrativas, pedagdgicas, técnicas e de gestdo desenvolvidas pela SEDUC;

e Centralizagdo e padronizagdo dos procedimentos administrativos, especialmente no que se refere ao gerenciamento contratual, controle documental e acompanhamento dos vinculos de estagio;
e Execucdo eficiente e regular do procedimento administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte, mitigando riscos operacionais, financeiros e trabalhistas;

e Redugdo de 6nus administrativos para a Administragdo Publica, permitindo que as unidades finalisticas concentrem seus esforgos nas atividades estratégicas e essenciais;

¢ Melhoria do desempenho institucional, com impactos positivos na qualidade dos servigos prestados, na governanga administrativa e no cumprimento das metas institucionais.

13.3. Dessa forma, a contratagdo contribuira diretamente para o aumento da eficiéncia administrativa, para o fortalecimento da capacidade operacional da SEDUC e para a adequada gestdo dos programas de estagio,
em alinhamento aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

14.1. Considerar a necessidade de capacitar servidores para a correta fiscalizagdo do contrato em tela, evitando-se vicios ou desvios de conduta, aos prazos, bem como garantir o cumprimento das metas de eficiéncia e

eficacia necessarias para o atendimento do objeto desta contratagdo.
14.2. A fiscalizagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, em conformidade com a Lei n? 14.133, de 2021:

a) Acompanhar e fiscalizar os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o que estiver em desacordo, ndo eximindo a contratada de total responsabilidade quanto a sua
execugdo;

b) Supervisionar, fiscalizar, atestar e conferir o objeto, podendo recusar tudo o que estiver em desacordo com as normas ou descrigdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital;
c) Juntar o cronograma ao processo e incluir no mapa de riscos os riscos da contratagdo fracassar, caso os ajustes ndo corram a tempo;
d) Efetuar o recebimento do objeto.
14.3. De acordo com a Informac&o n2 1/2024/SEDUC-GPLAD (0048487335) e o artigo 140, inciso |, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, os métodos de recebimento de obras e servigos sdo:
a) Gestor: realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
b) Fiscal Técnico: realizara o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
c) Fiscal Administrativo: realizara o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
15. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

15.1. A contratacdo de empresa especializada para a operacionalizagdo do Programa de Estagio Remunerado ndo possui, em regra, potencial de causar impactos ambientais significativos, por se tratar de servigos de
natureza predominantemente administrativa e intelectual. Contudo, a execugdo do objeto podera acarretar impactos ambientais indiretos e de baixa magnitude, relacionados, principalmente, ao aumento do consumo de
materiais de escritério, ao uso de equipamentos eletrénicos, ao consumo de energia elétrica e dgua nos ambientes de trabalho e a geragdo de residuos sélidos decorrentes das atividades administrativas.
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15.2. Adicionalmente, a eventual auséncia de praticas de gestdo e monitoramento adequadas poderd contribuir para o desperdicio de recursos naturais e para a destinagdo inadequada de residuos, ainda que em
pequena escala, especialmente considerando o quantitativo de estagiarios envolvidos e a distribui¢do das atividades em diversas unidades da SEDUC/RO.

15.3. Como medidas mitigadoras, propde-se que a CONTRATADA e a Secretaria de Estado da Educa¢do — SEDUC/RO adotem, de forma integrada, praticas de sustentabilidade ambiental em todas as etapas da execucdo
contratual, desde o recrutamento e sele¢do até o encerramento dos vinculos de estdgio. Dentre as medidas a serem estimuladas, destacam-se: a priorizagdo do uso de sistemas informatizados e processos eletronicos, com
reducgdo da utilizacdo de papel; o incentivo ao uso racional de energia elétrica e agua; a adequada segregacdo e destinagdo de residuos sélidos; e a promogdo de agdes de conscientizagdo ambiental junto aos estagidrios e demais
colaboradores envolvidos.

15.4. A CONTRATADA devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Decreto Estadual n? 21.264/2016 e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, adotando praticas
compativeis com a natureza do objeto e com os principios da eficiéncia, do desenvolvimento nacional sustentdvel e da responsabilidade ambiental, conforme preconizado pela Lei Federal n? 14.133/2021.

16. MAPA E MATRIZ DE RISCO

16.1. O mapa de riscos consiste na anadlise e avaliagdo dos potenciais perigos associados ao objeto de estudo, bem como na proposigdo de mecanismos de controle destinados a prevenir a ocorréncia desses perigos ou,
caso ocorram, reduzir seus impactos.

16.2. Isso significa que, se o documento cumprir essas diretrizes, realizando a analise de riscos e definindo medidas eficazes para prevenir e reduzir os riscos, estara em conformidade com os requisitos necessarios para
ser incluido no processo de contratagdo.

16.3. E importante ressaltar que a norma estadual atribui & Controladoria Geral do Estado a responsabilidade de desenvolver a metodologia para elaboragdo do mapa e matriz de riscos, conforme estabelecido no §3° do
art. 40 do Decreto 28.874/2024.

16.4. O mapeamento dos riscos associados ao objeto de estudo, disponibilizado através do Mapa de Risco 358 (67658960) e a Matriz de Risco 71 (67658985), oferece uma estrutura sélida para identificar, analisar,
mitigar e monitorar os perigos relacionados a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para prestacdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos para recrutamento/selecdo e
disponibilizagdo de estagidrios de nivel superior.

17. JUSTIFICATIVA PARA A EXCLUSAO DE PARTICIPAGAO DE PESSOAS FiSICAS NA LICITACAO

17.1. A exclusdo da participacdo de pessoas fisicas na licitagdo destinada a contratagdo de empresa especializada, com experiéncia comprovada, para a prestacdo de servicos de operacionalizagdo de recursos humanos
voltados ao recrutamento, sele¢do e disponibilizacdo de estagidrios de nivel superior justifica-se pela natureza especializada e pela complexidade do objeto a ser contratado.

17.2. Nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 28.874/2024, a Administracdo Publica deve estabelecer requisitos de habilitacdo compativeis com a complexidade do objeto, de modo a
assegurar a selegdo de proponentes com capacidade técnica, operacional e organizacional suficientes para a adequada execugdo dos servigos. No presente caso, as atividades envolvem, dentre outras, a gestdo de banco de
curriculos, condugdo de processos seletivos, controle de vinculos de estagio, operacionalizagdo de rotinas administrativas e processamento do pagamento de bolsas-auxilios e auxilio-transporte, o que demanda estrutura
empresarial compativel, sistemas informatizados, equipe técnica multidisciplinar e dominio da legislacdo aplicavel.

17.3. A admissdo de pessoas fisicas poderia comprometer a eficiéncia e a qualidade da execugdo contratual, uma vez que, via de regra, tais servicos exigem organizagdo empresarial estruturada, capacidade de
atendimento continuo, suporte técnico permanente e mecanismos formais de controle e seguranga da informagdo, requisitos que dificilmente seriam atendidos de forma adequada por prestadores individuais.

17.4. Além disso, a restrigdo visa resguardar a idoneidade e a seguranca juridica da contratagdo, uma vez que empresas especializadas dispGem de personalidade juridica, organizagdo administrativa e capacidade
econdmico-financeira que facilitam a fiscalizagdo, a responsabilizagdo contratual e a adogdo de medidas sancionatdrias, quando necessdrias. A participacdo de pessoas fisicas poderia acarretar maior risco a Administragdo quanto
ao cumprimento das obrigagdes, a continuidade dos servigos e a efetividade dos instrumentos de controle, o que poderia comprometer a lisura do certame e a regular execugdo do objeto.

17.5. Ressalte-se, ainda, que a exclusdo de pessoas fisicas ndo configura restrigdo indevida a competitividade, mas medida proporcional e adequada a complexidade do objeto, voltada a assegurar que os licitantes
concorram em condigdes equivalentes de capacidade técnica e estrutural. Ao limitar a participacdo a pessoas juridicas especializadas, promove-se a isonomia entre os competidores e amplia-se a probabilidade de selegdo da
proposta mais vantajosa para a Administragdo, considerando a melhor relagdo custo-beneficio e a efetiva capacidade de entrega dos servigos contratados.

18. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

e Lein?14.133, de 12 de abril de 2021, que regulamenta o art.18, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias;

e Decreto n2 28.874, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta as contratages publicas no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Rondonia, com fundamento na Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021;

e Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Lein29.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;
e Plano Estadual de Educagdo — PEE/RO - 2014 A 2024;
e Lein?13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Constituicdo Estadual;
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e Lein211.778, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1 o de maio de
1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n 0s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 6 o da Medida Proviséria n 0 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

e Lei Complementar n® 1.112, de 16 de dezembro de 2021, que dispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1
o de maio de 1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n 0s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o pardgrafo Unico do art. 82 da Lei n 0 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6 o da Medida Proviséria n 0 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

e Decreto n® 27.159, de 12 de maio de 2022, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redag¢do do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 1 o de maio de
1943, e a Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n 0s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n 0 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 6 o da Medida Proviséria n 0 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

e Lein211.778, de 25 de setembro de 2008, Lei Complementar n® 1.112, de 16 de dezembro de 2021 e Decreto n° 27.159, de 12 de maio de 2022

iLs), POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

19.1. Diante da analise realizada acerca das necessidades da Secretaria de Estado da Educagdo de Ronddnia — SEDUC/RO quanto a manutenc3o e ao fortalecimento do Programa de Estagio Remunerado para o exercicio
de 2026, verifica-se que a presente contratagdo tem como finalidade assegurar suporte qualificado as atividades pedagdgicas, técnicas e administrativas desenvolvidas no ambito da Sede Administrativa e das Superintendéncias
Regionais de Ensino, contribuindo para a eficiéncia da gestdo publica e para a formagao profissional dos estudantes de nivel superior.

19.2. A disponibilizagdo de estagiarios, oriundos de diversos cursos estratégicos para a Administragdo, constitui ndo apenas importante mecanismo de apoio operacional as unidades da SEDUC/RO, mas também
instrumento pedagdgico relevante, ao proporcionar aos estudantes a integragdo entre a formagdo académica e a pratica institucional, em conformidade com os principios estabelecidos na Lei Federal n2 11.788/2008.

19.3. Além disso, a operacionalizagdo estruturada do programa, por meio de empresa especializada, possibilitara maior previsibilidade, padronizagéo e controle dos processos de recrutamento e sele¢do, assegurando a
formagdo continua de banco de candidatos aptos as demandas da Secretaria, bem como maior agilidade no provimento das vagas, mitigando riscos de descontinuidade e sobrecarga administrativa das equipes internas.

19.4. A iniciativa refor¢ca o compromisso da SEDUC/RO com a promogdo de uma educacdo publica de qualidade, inclusiva e socialmente responsavel, ao estimular a formagdo prética de futuros profissionais, contribuir
para o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais e fortalecer a articulagdo entre o poder publico e as institui¢cdes de ensino superior.

19.5. Nesse contexto, com base no estudo técnico realizado, conclui-se que a forma mais apropriada de contratacdo é a Modalidade Pregdo Eletronico, adotando como critério de julgamento menor prego, nos termos
do artigo 69, inciso XLI, combinado com o artigo 34 da Lei n® 14.133/2021. O envio de lances sera realizado pelo modo de disputa “aberto”, em estrita conformidade com o art. 42, inciso XllI, e o art. 22, inciso Il, da Instrugdo
Normativa n2 73/2022.

19.6. A utilizagdo do Pregao Eletronico assegura ampla competitividade entre os licitantes, favorecendo a obtengdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo e promovendo maior economicidade na contratagao.
Além disso, permite a sele¢do de empresa especializada na gestdo de estagios de nivel superior, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e contratuais, a eficiéncia dos processos de recrutamento e selegdo, bem como o
adequado acompanhamento dos estagiarios, assegurando qualidade, regularidade e confiabilidade na execugdo dos servigos.

19.7. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado por colaboradores designados por meio da Portaria n2 12281 de 17 de dezembro de 2025 (67574897), publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n2 238
de 17 de dezembro de 2025, alterada pela Portaria n2 4598 de 02 de junho de 2026 (72904205) publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n2 106 de 03 de junho de 2026.

19.8. Ressalta-se que o presente Estudo Técnico Preliminar possui natureza opinativa e ndo vinculante, podendo ser revisto e aprimorado nas etapas subsequentes, especialmente durante a elaboragdo do Termo de
Referéncia e demais instrumentos técnicos, em conformidade com o art. 18, §12, da Lei n® 14.133/2021 e o art. 17 do Decreto n2 28.874/2024.
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