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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados de Ronddnia - AGERO
Geréncia Administrativa - AGERO-GAD

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO

1.1. A Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados do Estado de Rondonia - AGERO, pessoa juridica de direto publico, instituida pela
Lei n2. 826, de 09 de Julho de 2015, inscrita no CNPJ sob o n2. 19.630.756/0001-42, com sede na Rua Jodo Pedro da Rocha, n° 2715, Bairro Embratel,
Porto Velho - RO, neste ato representada pela Diretora-Presidente, Sra. SILVIA LUCAS DA SILVA DIAS, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob o n2.
646.816.702-78, RG sob o n2. 523.808 SSP/RO, residente e domiciliado nesta capital.

2. DA INTRODUGAO E BASE LEGAL

2.1. A Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Ronddnia - AGERO com competéncia de Fiscalizar e Regular os
Servigos de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado de Ronddnia, conforme estabelece a Lei Complementar n2 826, de
09 de julho de 2015, bem como a Lei Complementar n2 366, de 06 fevereiro de 2007, em seu art. 39, inciso V, nos termos fixados pela Lei 14.133/2021 e
do Decreto n.2 28.874/2024.

2.2. A presente solicitagdo tem por objetivo o Credenciamento de empresas especializadas para prestagao dos servigos de guarda e remogdo
de veiculos, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, especialmente em consondncia com o disposto no art. 79, inciso |, que autoriza a
contratagdo direta quando inviavel a competigdo, desde que atendidos os requisitos legais, visando atender as demandas operacionais decorrentes das
acOes de fiscalizagdo de transporte de passageiros realizadas pela Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados do Estado de Ronddnia - Agero.

2.3. A contratagdo tem como finalidade assegurar a integridade e a adequada custdédia dos veiculos removidos em virtude de infragdes a
legislagdo especifica, garantindo a eficiéncia, a legalidade e a seguranga na execugdo das atividades fiscalizatdrias.

2.4. O credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada para o atendimento continuo e descentralizado dessas demandas,
permitindo a participagdo de diversos prestadores de servigo que atendam as condigdes estabelecidas pelo 6rgdo, conforme disp&e o Inciso |, art. 78 da
Lei Federal n2 14.133/2021, e o Decreto Estadual n2 28.874/2024, que regulamenta as contratagdes publicas no &mbito do Estado de Ronddnia.

2.5. A presente demanda foi formalizada pela 4rea técnica requisitante, considerando a necessidade administrativa de garantir suporte
logistico as operagdes de fiscalizagdo, bem como o principio da eficiéncia e da economicidade na gestdo publica.

3. DO OBJETO E OBJETIVO

3.1 Do Objeto:

3.1.1. O objeto do presente edital é Credenciar um acervo de patios que comportem a guarda e a remogdo de veiculos, na execugdo das agles

de fiscalizagdo de transporte de passageiros, encaminhados pela AGERO, de forma a assegurar a integridade do patrimoénio dos veiculos removidos, por
infragGes cometidas em descumprimento da legislacdo especifica.

3.2. Do Objetivo:

3.2.1. A prestagdo de servico de guarda e remogdo (patio e guincho) tem como meta institucionalizar, padronizar e dar respaldo técnico e
juridico aos procedimentos de remogdo e guarda de veiculos executados pela fiscalizagdo da AGERO.

3.2.2. O objetivo do presente é credenciar empresas de guarda e remogdo de veiculos, com base nos critérios definidos neste termo, para
encaminhamento de veiculos removidos nas fiscalizagBes realizadas pela AGERO, conforme prescreve o art. 73, incisos IV, e artigo 79, da Lei
Complementar n2 366/2007, e demais regulamentos expedidos pela AGERO.

3.2.3. Busca-se o credenciamento ao longo de todo territdrio do Estado de Ronddnia, podendo vir a ter seus patios utilizados ou ndo, conforme a
conveniéncia das operagdes e agOes de fiscalizagdo da AGERO em cada local, sendo devidamente remunerados por seu uso as custas do infrator que
gerou a demanda, conforme trata a regulamentagdo neste termo.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Em hipdtese alguma serd permitida a prestagdo do servigo de guincho de veiculo removido por empresa que ndo esteja Credenciada na
AGERO.

4.1.2. Em caso de credenciamento de mais de uma empresa na mesma localidade, a prestagdo do servico observara critério objetivo de
distribuigdo da demanda, conforme disposto em item especifico deste Termo de Referéncia.

4.1.3. A qualquer momento interessados poderdo se Credenciar e entrara na sequencia estabelecida pela AGERO.

5. DO DESCREDENCIAMENTO ESPONTANEO

5.1. A empresa credenciada poderd solicitar sua exclusdo do rol de credenciados, notificando de forma fundamentada a AGERO com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6. DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. A AGERO se compromete a so liberar o veiculo removido, apds a comprovagdo do pagamento a empresa credenciada que efetuou a

guarda e remogdo do veiculo;
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6.1.2. N3o havera 6nus financeiro para esta Agéncia Reguladora decorrente deste Credenciamento, sob hipdtese alguma, responsabilizando-se a
Credenciada pelos riscos financeiros decorrentes da atividade exercida, mesmo no caso de rescisdo do Termo de Credenciamento, ou de sua extingdo;

6.1.3. O Credenciado concorda, desde ja, que a remunera¢do devida pelos servicos é exclusiva do proprietario do veiculo removido, sem
solidariedade, subsidiario ou direito de regresso a Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Ronddnia - AGERO no caso de
inadimpléncia.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades e qualidades necessdrias, promovendo sua substituicdo quando necessario.

7.2. N&o poderdo participar as empresas que possuam dirigentes ou servidores das entidades promotoras deste CREDENCIAMENTO;

7.3. Ndo poderdo participar as empresas que se encontrem sob faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, concurso de credores, dissolugdo,

liguidagdo ou, ainda, que tenham sido declaradas inidéneas ou estejam punidas com suspensdo do direito de licitar com a Administragdo Publica.

7.4. N&o poderdo participar deste CREDENCIAMENTO empresas que estejam inadimplentes com a Fazenda Publica Estadual da sua sede e/ou
filiais.

8. EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

8.1. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir do recebimento da Ordem de Execugdo, sendo executada de forma imediata.

8.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,

para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

8.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e no Edital, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal/gestor do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 dias, contados do recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.5. Na hipdtese de ndo se proceder a verificagdo a que se refere o subitem anterior dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato.

9. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

9.1. Sdo elegiveis para participar deste Chamamento Publico, as entidades privadas que comprovarem todos os requisitos a seguir:

9.1.1. Da empresa

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Estaduais e da Divida Ativa do Estado;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

c) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativos ao domicilio ou sede da empresa;
d) Apresentagdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta comercial do Estado;
e) Cadastro no CNPJ;

f) Alvara de funcionamento do patio emitido pelo ente municipal local;

g) Relagdo dos profissionais do Quadro de Pessoal;

h) Cépia dos Certificados de Registro e Licenciamento de Veiculo CRLV, devidamente regularizados, de todos os veiculos de posse e uso
pela empresa credenciada; e

i) Termo de Adesdo devidamente assinado, pelo postulante do credenciamento, e todos os sdcios da empresa.
9.1.2. Dos proprietarios e Socios

a) Declaragdo subscrita pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa de que aceita(m) as exigéncias do credenciamento e da legislacdo em

b) Documento de identidade e CPF de seu(s) proprietario(s) e sdcio(s), quando for o caso.
9.1.3. Documentos relacionados aos Motoristas:
a) Habilitagdo do condutor na categoria compativel com o conjunto (veiculo rebocador/ veiculo rebocado); e

b) O condutor do veiculo e seu ajudante, se houver, deverdo utilizar cracha identificador para o desempenho de sua a a credenciada, ou
apresentar outro documento que comprove vinculo com a empresa credenciada.

10. DAS OBRIGACOES

10.1. Da Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo.

10.2. Da Contratada/Fornecedor:

10.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios

ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade suficiente para atender a demanda;

10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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10.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

10.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

10.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

10.2.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.2.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que execugdo o servico;

10.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

10.2.9. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.2.10. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

10.2.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

10.2.12. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze

anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas o credenciamento;

10.2.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.2.15. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto do credenciamento, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 105 da Lei n? 14.133/2021;

10.2.16. As credenciadas deverdo executar os servigos contratados, obedecendo ao seguinte:
a) Informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite e assumir as atividades conforme o estabelecido;

b) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, empregados necessarios a execugdo do servigo, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de
empregador;

c) Apresentar, a comprovagdo do recolhimento de FGTS, INSS e CNDT, do pagamento do salario, referente a seus empregados;

d) Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrup¢do, seja por motivos de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, greve, demissdo e outros analogos obedecidas as disposicbes da legislagdo
trabalhista vigente;

e) Selecionar e treinar os empregados que vdo prestar os servigos, encaminhando individuos portadores de atestado de boa conduta e
demais referencias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

f) Manter os funcionarios munidos de todos os equipamentos e utensilios necesséarios a execugdo dos servigos, em quantidade
suficiente e em perfeitas condigdes de uso, bem como, tudo que se fizer necessario ao bom desempenho da fungdo, inclusive EPIs
(equipamento de protegdo individual), devendo os danificados ou fora de uso ser substituidos espontaneamente pela contratada ou
mediante a solicitagdo do Fiscal do Contrato, os equipamentos e EPIs devem ser de categoria profissional;

g) Manter preposto, aceito pela administragdo da AGERO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que
for necessario;

h) Responsabilizar pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrio, securitarios, taxas, impostos e qualquer outro que incidam ou
venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugdo do objeto do contrato;

i) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano e/ou prejuizos que vier a causar a AGERO ou a terceiros;

j) Responsabilizar por todas as providéncias, cautelas e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho,
quando, em ocorréncias destas espécies, forem vitimas seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexao
com estes, ainda que verificado o acidente em dependéncias da AGERO;

k) Cumprir as determinagGes formais ou instrugdes complementares da AGERO, quando assim instruida, obedecendo as normas desse
termo;

1) Cumprir todas as orientagdes da AGERO, para o fiel desempenho das atividades inerentes ao servigo contratado;

m)Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus empregados ou preposto a AGERO ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 120, da Lei n2 14.133/2021;

n) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilio, objetivando a correta execugdo dos
Servigos;

0) Providenciar sempre que necessario, a manutengdo corretiva de equipamentos para a solugdo de problema que acarrete suspensdo
de disponibilidade ou de operacionalidade de servigos;

p) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da AGERO;

q) Manter, durante o fornecimento do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilita¢do e qualificagdo exigidas.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1. Sera admitida a subcontratacdo do objeto de credenciamento, sob sua integral responsabilidade do sublocador.

12. ALTERAGCAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com ou em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no credenciamento:

12.1.1. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
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12.1.2. N3o haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da

alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 19 e 20 do Decreto n.2 28.874/2024 e artigo 7.2 da lei n.2 14.133/2021.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

13.3. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia, no
edital e seus anexos.

13.4. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuragdo dos seguintes aspectos:

13.4.1. Os resultados alcangados em relagdo ao objeto contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

13.4.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagdo profissional exigidas;

13.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e utensilios utilizados;

13.4.4. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execug¢do estabelecida;

13.4.5. O cumprimento das demais obrigagGes decorrentes do contrato;

13.4.6. A satisfagdo da Administragdo usudria;

13.4.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais;

13.4.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual contratual;

13.4.9. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

13.5. Disposi¢des Especificas do Credenciamento
13.5.1. Além das atribuicGes gerais previstas nesta clausula, no ambito especifico do credenciamento competira ao gestor designado:
I- Controlar a ordem cronolégica de credenciamento e a distribuicdo equanime da demanda, observando o critério
objetivo definido neste Termo de Referéncia;
Il - Manter atualizada a lista formal de credenciados por circunscrigdo territorial;
I - Verificar periodicamente a manutengao das condigGes de habilitagdo juridica, fiscal e técnica dos credenciados;
V- Promover vistorias periddicas nos patios e instalagdes;

V- Registrar formalmente as ocorréncias relacionadas a:

e Indisponibilidade de atendimento;
e Descumprimento contratual;

e Irregularidades operacionais.
VI - Poderdo ser adotados indicadores minimos de desempenho, tais como:

e Tempo médio de atendimento;
e Regularidade documental;
e Conformidade das instalagdes;

e Observancia da ordem de convocagao.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, e da Lei 12.846, de 2013, a Contratada que:

14.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

14.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

14.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;

14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. Cometer fraude fiscal;

14.1.6. N3o mantiver a proposta;

14.1.7. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

14.1.8. Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a

administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio do credenciamento ou nos respectivos instrumentos contratuais;

14.1.9. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;

14.1.10. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sangdes previstas Lei n? 14.133/2021, e da Lei 12.846, de 2013.

14.2. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 155 e 156 da lei 14.133/2021, a Contratada que:

14.2.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.2.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento;
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14.2.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

14.2.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto nas legislagdes vigentes.

14.2.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragcdo, observado o principio da proporcionalidade.

15. DAS CONDICOES GERAIS

15.1. A andlise da documentagdo constante no processo de credenciamento sera de competéncia exclusiva da Contratante.

15.2. Na hipdtese do descredenciamento ocorrer por requerimento da parte, esta devera se responsabilizar pelos veiculos depositados em seus

patios por forga deste credenciamento.

15.3. As contratadas, através do Termo de Adesdo e do Certificado de Credenciamento, declararse-a(d0) de pleno acordo com as normas
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

15.4. Sera adotado o sistema de rodizio, ou seja, com alternancia entre os prestadores credenciados, quando houver mais de uma opgdo de
patio em uma distancia similar entre estes e o local da atividade fiscalizatéria. Para tanto, entende-se por similar uma variagdo de distancia ndo superior
a 10% (dés por cento) entre o local da fiscalizagdo e o patio.

15.4.1. Informar em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite e assumir as atividades conforme o estabelecido:

a) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, empregados necessarios a execugdo do servigo, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de
empregador;

b) Apresentar, a comprovagéo do recolhimento de FGTS, INSS e CNDT, do pagamento do salario, referente a seus empregados;

c) Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgdo, seja por motivos de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, greve, demissdo e outros andlogos obedecidas as disposigdes da legislagdo
trabalhista vigente;

d) Selecionar e treinar os empregados que vao prestar os servigos, encaminhando individuos portadores de atestado de boa conduta e
demais referencias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

e) Manter os funcionarios munidos de todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em quantidade
suficiente e em perfeitas condi¢des de uso, bem como, tudo que se fizer necessario ao bom desempenho da fungdo, inclusive EPIs
(equipamento de protegdo individual), devendo os danificados ou fora de uso ser substituidos espontaneamente pela contratada ou
mediante a solicitagdo do Fiscal do Contrato, os equipamentos e EPIs devem ser de categoria profissional;

f) Manter preposto, aceito pela administragdo da AGERO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que
for necessario;

g) Responsabilizar pelos saldrios, encargos sociais, previdenciario, securitdrios, taxas, impostos e qualquer outro que incidam ou
venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugdo do objeto do contrato;

h) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano e/ou prejuizos que vier a causar a AGERO ou a terceiros;

i) Responsabilizar por todas as providéncias, cautelas e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho,
quando, em ocorréncias destas espécies, forem vitimas seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexao
com estes, ainda que verificado o acidente em dependéncias da AGERO;

j) Cumprir as determinagGes formais ou instrugdes complementares da AGERO, quando assim instruida, obedecendo as normas desse
termo;

k) Cumprir todas as orientagdes da AGERO, para o fiel desempenho das atividades inerentes ao servigo contratado;

1) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus empregados ou preposto a AGERO ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 120, da Lei no 14.133/2021;

m)Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilio, objetivando a correta execugdo dos
servigos;

n) Providenciar sempre que necessario, a manutengdo corretiva de equipamentos para a solugdo de problema que acarrete suspensio
de disponibilidade ou de operacionalidade de servigos;

0) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da AGERO;

p) Manter, durante o fornecimento do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigBes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas.

16. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

16.1. A solugdo proposta para a contratacdo de empresa especializada na guarda e remogdo de veiculos visa atender de forma integral as
necessidades operacionais e legais da AGERO no processo de fiscalizagdo do transporte intermunicipal de passageiros. A contratagdo sera realizada por
meio de credenciamento de empresas que possuam a capacidade técnica e operacional necessarias para realizar a remogdo e guarda de veiculos de
forma eficiente, segura e conforme a legislagdo vigente.

16.2. A empresa contratada devera garantir a remogdo dos veiculos de forma rapida e segura, respeitando as normas de transito e minimizando
qualquer risco de obstrugdo nas vias publicas ou de prejudicar a mobilidade urbana. A solugdo contempla tanto a remogdo quanto a guarda temporaria
dos veiculos, que serdo mantidos em patios adequados e seguros, evitando impactos negativos para o trafego e para a seguranca publica.

16.3. A proposta também inclui o fornecimento de equipamentos adequados, como guinchos e caminh&es especializados, que garantem a
eficiéncia operacional e a segurancga nas operagoes. Além disso, a empresa contratada deverd adotar boas praticas ambientais, como o manejo adequado
de residuos gerados pela remogdo dos veiculos e a preservagdo do meio ambiente nas areas de armazenamento, seguindo todas as diretrizes legais e
regulatdrias estabelecidas.

16.4. A solugdo é projetada para garantir a integridade dos veiculos enquanto estes estiverem sob a responsabilidade da empresa contratada,
assegurando que ndo ocorram danos durante a remogdo ou armazenamento, e proporcionando um servigo que seja transparente e rastredvel. A AGERO
mantera controle sobre o cumprimento dos requisitos contratuais, com a realizagdo de auditorias regulares e acompanhamento das atividades de
remogdo e guarda, garantindo a qualidade do servigo prestado.

16.5. Além disso, a contratagdo contempla a capacitagdo da equipe operacional, garantindo que os profissionais envolvidos na remogdo e
guarda dos veiculos estejam adequadamente treinados e aptos a realizar as atividades com eficiéncia, seguranga e em conformidade com a legislagdo
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vigente. A solugdo proposta, portanto, visa a melhoria na fiscalizagdo do transporte intermunicipal, com a devida responsabilidade social e ambiental,
promovendo um processo transparente e eficiente que atenda aos interesses da AGERO, da populagdo e das partes envolvidas.

17. PRAZO DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

17.1. O presente procedimento de credenciamento, como instrumento auxiliar de contratagdo, possui regras de vigéncia distintas para o edital
de chamamento e para os contratos dele resultantes.

17.2. O edital de credenciamento terd vigéncia por prazo indeterminado, em conformidade com o art. 79, |, da Lei n? 14.133/2021, o que
permite o cadastramento permanente de novos interessados que preencham os requisitos de habilitagdo. A Administragdo podera, a qualquer tempo,
revogar o credenciamento por razGes de interesse publico.

17.3. As contratagdes decorrentes deste credenciamento serdo formalizadas por meio de instrumento contratual préprio apenas quando houver
demanda concreta da Administragdo. Tais contratos terdo prazo de vigéncia determinado, limitado a execugdo do objeto especifico, conforme estabelece
o art. 105 da Lei n? 14.133/2021.

17.4. Caso o objeto contratado se enquadre como servigo ou fornecimento continuo, a prorrogagdo do contrato sera admitida nos termos do
art. 107 da Lei n? 14.133/2021. A prorrogagdo dependerd de previsdo no edital e no contrato, e exigirda que a autoridade competente ateste que as
condigBes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, respeitado o limite maximo de vigéncia de 10 (dez) anos.

18. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

18.1. Considerando que o credenciamento ndo gera obrigacdo de contratagdo, os critérios de medi¢do e pagamento ndo se aplicam de forma
imediata, sendo definidos apenas quando da efetiva execugdo dos servigos.

18.2. Para fins de padronizagdo e controle, o Termo de Referéncia estabelecera critérios gerais a serem observados nas contratagdes futuras, tais
como:

¢ A medicdo serd realizada por servico efetivamente executado, conforme ordem de servigo ou solicitagdo formal da Administragdo;

e O pagamento sera condicionado a comprovagdo da execugdo regular, mediante apresentacdo de documentacgdo fiscal e relatério de execugdo,
atestado pelo fiscal do contrato;

e N3o havera pagamento por disponibilidade, mas apenas pelos servigos efetivamente prestados.

19. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

19.1. Dada a natureza do credenciamento, em que ndo ha definicdo prévia de quantitativos nem obrigatoriedade de contratagdo, ndo é vidvel a
elaboragdo de uma estimativa do valor global do contrato. As demandas ocorrerdo de forma eventual e conforme a necessidade concreta da
Administragdo.

19.2. No entanto, para definir o valor a ser pago pelos servigos, sera realizada uma estimativa do preco unitdrio por item, em estrita observancia
aos procedimentos do art. 23 da Lei n? 14.133/2021 e as normas do Decreto n2 28.874/2024 de Ronddnia.

19.3. Os valores unitarios apurados na pesquisa de mercado serdo fixados e constardo expressamente no Anexo deste Edital. Estes valores
representardo o preco fixo a ser pago por servigo prestado a todos os credenciados contratados, ndo sendo admitida a competi¢do por prego entre os
habilitados.

19.4. Dessa forma, o valor definido pela Administracdo servird como a referéncia oficial para todas as contratagées decorrentes deste
credenciamento, garantindo a padronizagdo e a isonomia na remuneragdo dos prestadores e assegurando a transparéncia do processo.

20. DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO CADASTRAMENTO PERMANENTE

20.1. Em observincia ao disposto no art. 79 da Lei n? 14.133/2021, o procedimento de credenciamento sera precedido de edital de

chamamento publico, a ser amplamente divulgado pelos meios oficiais, com a finalidade de possibilitar a participagcdo de todos os interessados que
atendam aos requisitos estabelecidos.

20.2. O credenciamento terd carater permanente, permanecendo aberto durante todo o periodo de sua vigéncia, de modo a permitir o
cadastramento continuo de novos interessados, a qualquer tempo, desde que atendidas as condi¢cBes e exigéncias previstas no instrumento
convocatério.

20.3. Ressalta-se que o procedimento ndo possui carater competitivo, nem limita o nimero de credenciados, assegurando a observancia dos
principios da isonomia, publicidade, transparéncia e eficiéncia, bem como garantindo que a Administragdo disponha de prestadores devidamente
habilitados conforme a necessidade do servigo.

21. DEFINIGAO DO PREGCO E METODOLOGIA DE FIXAGAO

21.1. Em atendimento a exigéncia de definicdo prévia do prego, o valor constante neste Termo de Referéncia foi estabelecido com base em
pesquisa de mercado realizada mediante a obtengdo de 03 (trés) cotagdes junto a empresas atuantes no ramo pertinente ao objeto.

21.2. Os valores coletados encontram-se consolidados na Tabela de Formagdo de Pregos abaixo apresentada, na qual constam os precos
individuais obtidos e a respectiva média aritmética simples apurada.

SAIDA DO KM

MOTORISTA DIARIA PATIO
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVICO TIPODE | GUINCHO | ) or RODADO VALOR
VEICULO | VALOR | oo | VALOR VL)
UNITARIO UNITARIO
01

Contratagdo especializada de
empresas para prestagio de
servigos de guarda e remogdo de
veiculos, visando atender as
demandas da Agero relacionadas a LEVE RS 186,67 | RS 100,00 RS 5,50 RS 105,24
apreensdo, transporte e guarda
temporaria de veiculos vinculados
as  atividades regulatérias e
fiscalizatérias do 6rgdo.

Contratacio especializada de PESADO | R$ 566,67 | RS 300,00 RS 7,83 RS 105,24

empresas para prestacdo de
servicos de guarda e remogdo de
veiculos, visando atender as
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demandas da Agero relacionadas a
apreensdo, transporte e guarda
temporaria de veiculos vinculados
as  atividades  regulatérias e
fiscalizatérias do 6rgdo.

21.3. Os valores coletados encontram-se consolidados na Tabela de Formagdo de Pregos abaixo apresentada, na qual constam os pregos
individuais obtidos e a respectiva média aritmética simples apurada.

21.4. Considerando a inexisténcia de tabela publica padronizada aplicavel ao servigo em questdo, adotou-se como metodologia de defini¢do do
preco a média aritmética simples dos valores apresentados nas cotagdes, por se tratar de critério objetivo, transparente e compativel com os valores
praticados no mercado.

21.5. As cotagdes que fundamentaram a formagdo do prego encontram-se juntadas aos autos sob os IDs n? 68579551, 68582556, 68720874
passando a integrar o presente processo para todos os fins.

21.6. Ressalta-se que, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, ndo havera énus financeiro a AGERO, sendo a remuneragdo do servigo
suportada diretamente pelo infrator, conforme disposi¢Ges editalicias.

21.7. Na hipotese de necessidade de atualizagdo dos valores durante a vigéncia contratual, a eventual corre¢do observara a periodicidade
minima legal de 12 (doze) meses, adotando-se como indice o IPCA/IBGE (ou outro indice oficial definido no edital), contado da data-base da pesquisa de
pregos.

22. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

22.1. A distribuicdo dos servicos entre os credenciados observard critério objetivo, impessoal, isondmico e previamente definido, em
conformidade com o art. 79, inciso |, da Lei n2 14.133/2021 e com a Instrugdo Normativa n2 02/2025/SUPEL.

22.2. Metodologia Adotada

22.2.1. Serd adotado o sistema de rodizio por ordem cronolégica de credenciamento, considerando-se a data e horario do deferimento da
habilitagdo do interessado.

22.2.2. A ordem serd organizada por circunscrigdo territorial previamente definida no edital, de modo a garantir eficiéncia logistica e
descentralizagdo operacional.

22.2.3. A cada necessidade de remogdo, serd convocado o credenciado subsequente na lista da respectiva regido, reiniciando-se a sequéncia apos
o ultimo convocado.

22.3. Justificativa Técnica do Modelo

22.3.1. O modelo de rodizio por ordem cronoldgica foi escolhido por:

e Assegurar tratamento isondmico entre os credenciados;
e Evitar concentragdo de demanda;

e Permitir previsibilidade operacional;

e Garantir transparéncia e rastreabilidade;

e Adequar-se a natureza continua e descentralizada do servigo.

22.3.2. Considerando tratar-se de contratagdo paralela e ndo excludente, o rodizio mostra-se o mecanismo mais adequado para assegurar
distribuigdo equanime.

22.4. Mecanismo Formal de Controle

22.4.1. A unidade gestora mantera:

e Lista publica e atualizada dos credenciados por ordem cronoldgica;
e Registro formal de cada acionamento realizado;
e Controle sequencial da ordem de convocagao;

e Justificativa formal em caso de:
I- Recusa;
Il - Indisponibilidade;

I - Urgéncia operacional.

22.4.2. O controle serd realizado por meio de sistema administrativo proprio ou planilha de acompanhamento integrada ao processo
administrativo.

22.5. Situagdes Excepcionais

22.5.1. Em caso de indisponibilidade do credenciado convocado, serd acionado o subsequente, registrando-se formalmente a ocorréncia, sem
prejuizo da manutengdo da ordem regular para as préximas convocacgoes.

23. DO FORO

23.1. Fica eleito, pelas partes, o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do estado de Rondonia, para dirimir todas e quaisquer questdes

oriundas do presente ajuste, inclusive as questdes entre a empresa CONTRATADA E A CONTRATANTE, decorrentes de execugdo deste contrato, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ANEXO |

ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE
01 SERVICO 01

Contratagdo especializada de empresas para
prestagdo de servicos de guarda e remog¢do de
veiculos, visando atender as demandas da Agero
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relacionadas a apreensdo, transporte e guarda
temporaria de veiculos vinculados as atividades
regulatdrias e fiscalizatdrias do dérgdo.

Porto Velho, data e hora do sistema.

Solicitante:
ALAN CARDEQUE DA SILVA VIEIRA
Fiscal de Transportes Rodovidrios
Agéncia de Regulagdo de Servigcos Publicos Delegados do Estado de Rond6nia - AGERO

Elaborado:
BRUNA NAIARA QUEIROZ SERRATI SA
Assessora
Geréncia Administrativa - AGERO/GAD
Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos de Rondénia - AGERO

Revisado:
JESSICA MARTINS DE LIMA GRIMALDI
Gerente
Geréncia Administrativa - AGERO/GAD
Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos de Rondonia - AGERO

De Acordo:
KENNY ABIORANA DURAN
Diretor de Administragcdo Finangas e Planejamento - DAPF
Agéncia de Regulagdo de Servigcos Publicos Delegados do Estado de Ronddnia - AGERO

Autorizado na forma da lei:
SILVIA LUCAS DA SILVA DIAS
Diretora Presidente
Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados do Estado de Rond6nia - AGERO
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Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0001.001017/2024-50 SEI n? 69462804
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