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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA - DOD
Processo nº 273/2024/IPSMI 
Objeto:	Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de educação continuada na área previdenciária, na modalidade Ensino a Distância (EAD), para dirigentes, membros dos conselhos, inclusive suplentes, comitê de investimentos e servidores do quadro do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba – IPSMI, contemplando um total de até 53 (cinquenta e três) alunos.
I - INTRODUÇÃO 
Atendendo a exigência do art. 18, caput da Lei 14.133/2021, apresentamos oficialização de demanda, buscando a contratação dos serviços, explicitados no objeto acima descrito, de modo a promover o aprendizado continuado, favorecendo desenvolvimentos profissional, aumentando habilidades e competências, permitindo que as atividades fins do IPSMI alcance cada vez mais altos graus de excelência. Colabora também na adaptação às novas tecnologias, legislações e exigências de diversas ordens. 
Por fim, o presente busca iniciar os trâmites internos de planejamento, de forma a racionalizar todo o processo de contratação, buscando soluções mais viáveis, considerando os princípios legais, em especiais os trazidos pela referida lei, regulamentada no âmbito municipal pelo decreto 8397/2024.
II - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA 
	A educação continuada é forte estratégia para a garantia do aprimoramento profissional o que, por sua vez, reflete diretamente na qualidade dos serviços fins prestados pelo IPSMI. Permite aos agentes envolvidos, sejam eles gestores, servidores ou conselheiros, a maior gerência, autonomia, segurança e assertividades na oparacionalização das atividades no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS).  A constante evolução das normas, regulamentações, especialmente em um período de grandes e frequentes reformas, além da exigência de novas práticas da gestão de recursos previdenciários, exige a atualização para enfrentar os desafios e garantir a eficiência e segurança na administração dos recursos.
Tal estratégia permite o acesso à atualização constante dos conhecimentos necessários, alinhados às novas demandas, além da constante alteração de leis e normas, assegurando que aqueles envolvidos no processo de gestão do RPPS estejam adequadamente preparados para desempenhar suas funções com excelência e em conformidade com as exigências legais. Permite melhor tomada de decisões, otimização dos processos internos e redução de riscos, contribuindo para uma gestão mais eficiente, transparente e segura.
Assim, a contratação em questão se torna peça fundamental não apenas para atingir os objetivos anteriormente descritos, mas tão importante quanto, poder garantir que o atendimento ao segurado, para quem todo o esforço da política pública previdenciária deve estar voltado, seja realizado de melhor forma possível, com escalada no grau de competências, melhores resultados e a manutenção da integridade e sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social.
III – PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA
O objeto de aquisição se trata de serviço continuado, sem dedicação exclusiva de mão de obra, cujos recursos orçamentário e financeiro constam no Plano Anual de Contratações, diluído em outras previsões do mesmo gênero, com Natureza da Despesa 3.3.90.39.99 Outros Serviços de Terceiros – PJ.
IV - DATA PREVISTA PARA A CONTRATAÇÃO
Atentos aos prazos de certificação, especialmente no que diz respeito à Portaria 1467/2022 e às exigências do Pró-Gestão, a conclusão da aquisição deve ser até 28/02/2025, abrindo prazos confortáveis para evitar incidentes na etapa de contratação.
V – GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAÇÃO
(     ) Baixo 	(     ) Médio 	(  X  ) Alto
VI - INDICAÇÃO DE OUTRAS CONTRATAÇÕES INTERDEPENDENTES OU VINCULADAS:
Com vistas a determinar a sequência para realização da aquisição, indicamos que não há vinculação ou dependência como o objeto de outro DOD.
VII - INDICAÇÃO DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISIÇÃO:
· Demandante: Jovana de Souza Claro Andrade
· Departamento: Diretoria Previdenciária

· Servidor responsável pelo acompanhamento: Anderson de Siqueira Simões
· Cargo: Assistente Social/ Agente de contratações

Itaquaquecetuba, 28 de janeiro de 2025. 

________________________________________
Jovana de Souza Claro Andrade 
Diretora Previdenciária
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