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TERMO DE REFERÊNCIA
1. Identificação do Processo
Processo nº: 226/2025/IPSMI
Objeto:	Inscrição no Seminário Previdenciário, promovido pela APEPREM em parceria com a ABCPREV.
2. Detalhamento da Contratação
Inscrição em curso de capacitação profissional para servidores públicos, com foco em atualização no processo de concessão de benefícios previdenciários, além da apropriação em debates de assuntos de alta relevância, como o futuro dos procuradores autárquicos, assunto que gira em torno das PECs 17/2012 e 28/2023, alem da ADPF 1037 do STF.
3. Fundamentação Legal
A contratação será realizada com base na Lei nº 14.133/2021, especialmente no art. 74, inciso II, por meio de inexigibilidade de licitação, dado que se trata de serviço técnico especializado de natureza singular, com fornecedor com notória especialização, bem como no Decreto Municipal 8.397/2024.
4. Justificativa da Contratação
A participação no Seminário Previdenciário proposto representa uma oportunidade estratégica de atualização e aprimoramento técnicos, com temas diretamente ligados ao fim institucional do IPSMI, permitindo o acesso à conteúdos e discussões estruturados a partir do conhecimento de especialistas da área, o que possibilita a atualização sobre a própria previdenciária, a troca de experiência com colegas de outros institutos, favorecendo o fluxo de boas práticas e o próprio fortalecimento institucional, uma vez que servidores mais bem preparados contribuem para o desenvolvimento de uma instituição cada vez mais sólida e alinhada, tanto às exigências legais, quanto aos anseios dos próprios segurados e beneficiários. 
Por fim, vale ressaltar que a chegada de novos servidores demanda a urgência de apropriação de temas relacionados aos RPPS, o que se beneficia do presente seminário, e que o próprio movimento das práticas previdenciárias e de tudo aquilo que as envolvem, especialmente os atos normativos, que, por sua natureza constantemente dinâmica, exige atenção e atualização constante e que a participação em eventos promovidos pela APEPREM garante o pleno aproveitamento dos benefícios da filiação, que compreendem acesso privilegiado, inclusive com investimento financeiro diferenciado.
Como retorno, se pretende obter avanços nos processos de concessão de benefícios, através do aprimoramento dos servidores diretamente ligados a esse serviço, além de aproximá-los às discussões feitas em ambiente macro, como é o caso da situação dos procuradores autárquicos.
5. Requisitos Técnicos da Contratação
5.1 Conteúdo e metodologia:
· Curso com carga horária mínima de 8 horas;
· Disponibilização de material didático atualizado;
5.2 Instrutoria:
· Instrutores com formação técnica compatível, preferencialmente com experiência prática em RPPS ou em instituições atuariais reconhecidas;
· Apresentação pública de minicurrículo;
5.3 Certificação:
· Emissão de certificado de participação, contendo:
· Nome do curso;
· Nome do participante;
· Carga horária;
· Assinatura do responsável técnico;
·  CNPJ da contratada.
5.4 Exigências administrativas:
· Empresa com CNPJ ativo, regularidade fiscal e capacidade jurídica e técnica;
· Ausência de impedimentos legais para contratar com o poder público;
· Políticas claras de cancelamento, reembolso e reagendamento;
· Conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD);
· Proibição expressa de subcontratação;
· Não exigência de garantia contratual.
6. Quantitativo
Número de participantes: 4 servidores
 7. Valor Estimado da Contratação
· R$ 1.000,00 (hum mil reais) totais, equivalente a R$ 250,00 por inscrição.
8. Forma de Execução
· Execução imediata;
· Pagamento à vista, conforme meio indicada pela contratada.
9. Critério de Escolha
· Escolha baseada em economicidade, atendimento técnico aos requisitos do objeto e análise de mercado, além da exclusividade do evento.
10. Análise de Riscos
· ANEXO I
11. Sustentabilidade
Será dada preferência à utilização de recursos digitais, com minimização da geração de resíduos físicos, como impressões desnecessárias. O curso deve estar alinhado a práticas socioambientais responsáveis.
12. Considerações Finais
A contratação está tecnicamente viável, atende aos princípios da legalidade, eficiência, economicidade e interesse público, sendo plenamente justificável nos termos da legislação vigente.
Itaquaquecetuba, 25 de agosto de 2025.
Anderson de Siqueira Simões – Agente de Contratação

Jovana de Souza Claro Andrade – Comissão de Contratação


Daniela Almeida Eras - Comissão de Contratação

ANEXO I
ANÁLISE DE RISCOS
	
Risco
	Impacto Potencial
	Probabilidade
	Mitigação

	Instrutor sem experiência prática
	Qualidade inferior da capacitação
	Baixa
	Exigência de comprovação de experiência e minicurrículo

	Ausência de emissão de certificado
	Comprometimento da comprovação da capacitação
	Baixa
	Exigência expressa sobre emissão do certificado

	Descumprimento da LGPD
	Sanções legais ao IPSMI
	Baixa
	Declaração de conformidade com a LGPD

	Cancelamento sem aviso
	Prejuízo ao cronograma da capacitação
	Baixa
	Exigência de política clara de reagendamento/reembolso

	Incompatibilidade entre horários e expediente dos servidores
	Dificuldade de comparecimento ou baixa adesão
	Baixa
	Garantir que a oferta do curso ocorra em horário comercial

	Dificuldade de compreensão dos conteúdos pelos servidores
	Aproveitamento limitado do curso, frustração dos participantes
	Média
	Contar com acesso suporte pedagógico durante o curso, para auxiliar os servidores na compreensão dos conteúdos em tempo real
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