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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA – DOD nº 08/2025
Processo nº 226/2025/IPSMI 
Objeto:	Inscrição no SEMINÁRIO PREVIDENCIÁRIO, promovido pela APEPREM em parceria com a ABCPREV.
I - INTRODUÇÃO 
Atendendo a exigência do art. 18, caput da Lei 14.133/2021, apresentamos oficialização de demanda, buscando a efetivação das inscrições dos servidores apontados ao decorrer do presente, de modo a promover a melhoria dos processos gerenciais dos IPSMI, além de colaborar com o aprendizado continuado, favorecendo desenvolvimento profissional, aumentando habilidades e competências, permitindo que as atividades fins do IPSMI alcance cada vez mais altos graus de excelência. 
Por fim, o presente busca iniciar os trâmites internos de planejamento, de forma a racionalizar todo o processo de contratação, buscando soluções mais viáveis, considerando os princípios legais, em especiais os trazidos pela referida lei, regulamentada no âmbito municipal pelo decreto 8397/2024.
II - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA 
	A participação no Seminário Previdenciário proposto representa uma oportunidade estratégica de atualização e aprimoramento técnicos, com temas diretamente ligados ao fim institucional do IPSMI, permitindo o acesso à conteúdos e discussões estruturados a partir do conhecimento de especialistas da área, o que possibilita a atualização sobre a própria previdenciária, a troca de experiência com colegas de outros institutos, favorecendo o fluxo de boas práticas e o próprio fortalecimento institucional, uma vez que servidores mais bem preparados contribuem para o desenvolvimento de uma instituição cada vez mais sólida e alinhada, tanto às exigências legais, quanto aos anseios dos próprios segurados e beneficiários. 
Por fim, vale ressaltar três pontos fundamentais:
a) A chegada de novos servidores, que demandam a urgência de apropriação de temas relacionados aos RPPS;
b) O próprio movimento das práticas previdenciárias e de tudo aquilo que as envolvem, especialmente os atos normativos, que, por sua natureza constantemente dinâmica, exige atenção e atualização constante e
c) A participação em eventos promovidos pela APEPREM garante o pleno aproveitamento dos benefícios da filiação, que compreendem acesso privilegiado, inclusive com investimento financeiro diferenciado.
III – PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA
O objeto de aquisição não se trata de serviço continuado, sem dedicação exclusiva de mão de obra, cujos recursos orçamentário e financeiro constam no Plano Anual de Contratações, diluído em outras previsões do mesmo gênero, com Natureza da Despesa 3.3.90.39.99 Outros Serviços de Terceiros – PJ, destinado a cursos 
IV - DATA PREVISTA PARA A CONTRATAÇÃO
Imediato.
V – GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAÇÃO
( X  ) Baixo 	(     ) Médio 	(    ) Alto
VI - INDICAÇÃO DE OUTRAS CONTRATAÇÕES INTERDEPENDENTES OU VINCULADAS:
Não há vinculação ou dependência como o objeto de outro DOD.
VII – Participantes e valores:
	Anderson de Siqueira Simões
	Assistente Social e Assessor Especial de Gestão Previdenciária
	R$250,00

	Karin Veloso Mazorca
	Procuradora Jurídica
	R$250,00

	Tabata Castro Silva Gomes 
	Chefe de Seção de Concessão de Benefícios
	R$250,00

	Rose Aparecida Ramalho
	Agente Previdenciária
	R$250,00


Investimento total: R$1.000,00 (hum mil reais)
VI - INDICAÇÃO DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISIÇÃO:
· Demandante: Jovana de Souza Claro Andrade
· Departamento: Diretoria Previdenciária

· Servidor responsável pelo acompanhamento: Anderson de Siqueira Simões
· Cargo: Agente de contratações

Itaquaquecetuba, 25 de agosto de 2025. 



________________________________________
Jovana de Souza Claro Andrade 
Diretora Previdenciária
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