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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP
Processo nº 226/2025/IPSMI 
Objeto:	Inscrição no Seminário Previdenciário, promovido pela APEPREM em parceria com a ABCPREV.
I – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO
A participação no Seminário Previdenciário proposto representa uma oportunidade estratégica de atualização e aprimoramento técnicos, com temas diretamente ligados ao fim institucional do IPSMI, permitindo o acesso à conteúdos e discussões estruturados a partir do conhecimento de especialistas da área, o que possibilita a atualização sobre a própria previdenciária, a troca de experiência com colegas de outros institutos, favorecendo o fluxo de boas práticas e o próprio fortalecimento institucional, uma vez que servidores mais bem preparados contribuem para o desenvolvimento de uma instituição cada vez mais sólida e alinhada, tanto às exigências legais, quanto aos anseios dos próprios segurados e beneficiários. 
Por fim, vale ressaltar três pontos fundamentais:
a) A chegada de novos servidores, que demandam a urgência de apropriação de temas relacionados aos RPPS;
b) O próprio movimento das práticas previdenciárias e de tudo aquilo que as envolvem, especialmente os atos normativos, que, por sua natureza constantemente dinâmica, exige atenção e atualização constante e 
c) A participação em eventos promovidos pela APEPREM garante o pleno aproveitamento dos benefícios da filiação, que compreendem acesso privilegiado, inclusive com investimento financeiro diferenciado.
II – PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PAC
O objeto de aquisição não se trata de serviço continuado, sem dedicação exclusiva de mão de obra, cujos recursos orçamentário e financeiro constam no Plano Anual de Contratações, diluído em outras previsões do mesmo gênero, com Natureza da Despesa 3.3.90.39.99 Outros Serviços de Terceiros – PJ, destinado a cursos 
III - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
Técnicos:
·  Material didático atualizado e alinhado com a legislação vigente ou práticas do setor;
·  Instrutores com formação específica na área do curso e, preferencialmente, com experiência prática;
·  Apresentação pública de minicurrículos, para garantir transparência e credibilidade;
·  CNPJ ativo, sem restrições para contratar com o Poder Público;
·  Emissão de certificado de conclusão, com: nome do curso, carga horária, nome do participante, assinatura do responsável técnico e CNPJ da empresa;
·  Políticas claras de cancelamento, reembolso e reagendamento;
·  Oferta de acordo com as regras da Lei Geral de Proteção de Dados;
Socioambientais:
· O contratado não ter claro sua agenda de compromisso socioambiental, com práticas que reflitam tal opção, especialmente da adoção de instrumentos digitais pedagógicos, em substituição à impressão e geração de resíduos, inclusive no que diz respeito à emissão de certificado.
Subcontratação:
· Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.
Garantia da contratação:
· Não haverá exigência da garantia da contratação dos arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/21.
Vistoria Técnica:
· Para o objeto em questão, não é necessário pedido de Vistoria Técnica.
Exigências de Habilitação:
· Para fins de habilitação, deverá o licitante comprovar os seguintes requisitos:
· Habilitação jurídica
· Habilitação fiscal, social e trabalhista;
· Qualificação Econômico-Financeira;
IV – ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
	Inscrição de 4 (quatro) servidores:
	Anderson de Siqueira Simões
	Assistente Social e Assessor Especial de Gestão Previdenciária
	R$250,00

	Karin Veloso Mazorca
	Procuradora Jurídica
	R$250,00

	Tabata Castro Silva Gomes 
	Chefe de Seção de Concessão de Benefícios
	R$250,00

	Rose Aparecida Ramalho
	Agente Previdenciária
	R$250,00



V – LEVANTAMENTO DE MERCADO:
Foi apresentada a proposta de inscrição no Seminário Previdenciário da APEPREM e ABCPREV e para melhor analisar a viabilidade da execução ou não de tal objeto, foi realizado um levantamento de mercado, que não encontrou serviços semelhantes, uma vez que o evento, em formato de seminário, orienta a discussão do encontro para temas bens específicos, o que não se observa, no momento, em outros eventos. 
VI – ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO
· R$1.000,00 (hum mil reais)
VII – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
	A presente contratação tem um caráter simplificado, tendo em vista que o objeto não implica em aquisição ou contratações complementares, desta forma temos:
a) Modalidade de Licitação: A contratação poderá ser guiada pelas regras de INEXIGIBILIDADE, nos termos da Lei 14.333/21, sempre respeitando os princípios que regem as contratações públicas, especialmente no que diz respeito à legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.
b) Justificativa da escolha: A escolha pela inexigibilidade ocorre por se entender que a natureza técnica, aliada aos requisitos da contratação, atende aos princípios das contratações públicas, garantindo a melhor solução para a administração pública, inclusive no que diz respeito à economicidade, especialmente no resultado do levantamento de mercado.
c) Carga horária e certificação: Carga horária mínima de 08 horas e emissão de certificado digital, 
d) Prazo de Execução: Imediato.
e) Contratação do Fornecedor: O contratado deve atender às exigências de qualificação, de acordo com os requisitos legais, além de possuir capacidade técnica e operacional para cumprir com a atividade proposta;
f) Pagamento: O pagamento ocorrerá de imediato, mediante indicação da  forma de pagamento indicado pela contratada.
VIII – JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
	Não há necessidade de parcelamento do objeto.
IX – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a presente contratação, se pretende obter avanços nos processos de concessão de benefícios, através do aprimoramento dos servidores diretamente ligados a esse serviço, além de aproximá-los às discussões feitas em ambiente macro, como é o caso da situação dos procuradores autárquicos.
X – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO
Não se identifica a necessidade de providências prévias por parte do IPSMI em relação à presente contratação.
XI – CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Não há contratações correlatas deste objeto.
XII – IMPACTOS AMBIENTAIS
Não foram identificados impactos ambientais negativos significativos no processo de contratação do objeto em questão. 
XIII – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
Apontamos a viabilidade técnica da contratação.
14. EQUIPE RESPONSÁVEL PELO DESENVOLVIMENTO DO ETP 
Comissão de Contratação, nomeada pela portaria 2564/2024.
Anderson de Siqueira Simões 	– Agente de Contratação		____________________________
Jovana de Souza Claro Andrade	– Membro Comissão de Contratação	____________________________
Daniela Almeida Eras 		– Membro Comissão de Contratação     ____________________________

Itaquaquecetuba/SP, 25 de agosto de 2025.
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