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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n® 012/2026
Dispensa de Licitagdo n° 005/2026

Belém/PA, 24 de setembro de 2026

1. DA FUNDAMENTAGCAO JURIDICA

1.1. O presente Termo de Referéncia é elaborado em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, e nos arts. 6°, inciso XXIIl, 14 e 15 da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, possuindo a presente contratagdo fundamentagéo no art. 75, inciso Il, da
referida Lei.

1.2. Aplicam-se, ainda, a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, e a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢céo
de Dados Pessoais (LGPD).

2. DO OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Agente de
Integracéo, compreendendo a intermediacdo e a gestdo administrativa do Programa de
Estagio do Conselho Regional de Servico Social do Pard — 12 Regido (CRESS/PA),
abrangendo a divulgacdo de vagas, o recrutamento e o encaminhamento de estudantes, a
formalizacdo dos Termos de Compromisso de Estagio, 0 acompanhamento das atividades e
demais procedimentos administrativos necessérios, conforme as disposicdes da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.2. As vagas destinam-se a 3 (trés) estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva no ensino médio e a 1 (um) estudante regularmente matriculado e com frequéncia
efetiva no curso de graduacdo em Servico Social, cabendo ao CRESS/PA, previamente ao
encaminhamento, definir a unidade de lotacdo, o supervisor e o plano de atividades
compativel com a etapa e a formacao do estudante.

2.3. Seguem as especificacdes e quantidades conforme o quadro abaixo:

VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QTD.| UNITARIO V?lLZOGETS%TS';‘L
MENSAL
o1 |Recrutamento,  selecdo, | pqiaviario@)mes | 3 R$ 948,40 | R$34.142,40
encaminhamento e gestao
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VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QTD. UNITARIO V'(A‘lLZO@EEOETS'?‘L
MENSAL
administrativa de estagio de
nivel médio
Recrutamento, selecao,

encaminhamento e gestado
02 administrativa de estagio de | Estagiario(a)/més | 1 R$ 1.148,40 R$ 13.780,80
nivel superior em Servi¢o
Social

VALOR

TOTAL 4 R$ 3.993,60 R$ 47.923,20

2.4. O valor unitario mensal por estagiario de ensino médio é de R$ 948,40 (Novecentos e
gquarenta e oito reais e quarenta centavos), perfazendo o valor mensal de R$ 2.845,20 (dois
mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos) e o valor global estimado de R$
34.142,40 (trinta e quatro mil, cento e quarenta e dois reais e quarenta centavos), para o
periodo de 12 (doze) meses, conforme planilha de composi¢ao de custos e mapa comparativo
de precos constantes dos autos.

2.5. o valor unitario por estagiario de ensino superior é de R$ 1.148,40 (Mil, cento e quarenta
e oito reais e gquarenta centavos), perfazendo o valor mensal de R$ 1.148,40 (Mil, cento e
guarenta e oito reais e quarenta centavos) e o valor global estimado de R$ 13.780,80 (treze
mil, setecentos e oitenta reais e oitenta centavos) para o periodo de 12 (doze) meses,
conforme planilha de composi¢do de custos e mapa comparativo de precos constantes dos
autos.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O CRESS/PA tem enfrentado aumento das demandas administrativas e técnico-
operativas, decorrente do volume de processos, documentos, atendimentos, organizacdo de
informacbes e demais atividades de suporte necessarias ao adequado funcionamento do
Conselho. Nesse contexto, mostra-se oportuna a implementacéo de Programa de Estagio que
proporcione a estudantes vivéncia pratica supervisionada nas rotinas administrativas e
técnico-operativas da entidade, em consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

3.2. Sob a perspectiva institucional, o programa constitui mecanismo de aproximacao entre a
formacdo académica e a pratica profissional. A atuacdo dos estagiarios ocorrera em
atividades compativeis com a formacdo do estudante, mediante efetiva supervisdo e
finalidade pedagogica, sem substituicdo das atribuicbes préprias do quadro de pessoal do
Conselho.
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3.3. No caso especifico do estagio em Servico Social, a insercdo do estudante possibilitara a
vivéncia e a articulag@o entre os conhecimentos académicos e o exercicio profissional, sob a
devida supervisdo de assistente social, contribuindo para sua formacdo e para o
aprimoramento das acdes institucionais.

3.4. Além disso, o programa favorece a disseminacao de novos conhecimentos, metodologias
e perspectivas trazidas pelos estudantes, estimulando o intercAmbio de saberes e o
aprimoramento continuo dos processos internos, observados os limites legais do estagio.

3.5. No aspecto social, o Programa de Estagio cumpre relevante fungéo formativa e inclusiva,
ao proporcionar aos estudantes a oportunidade de vivenciar, de forma supervisionada,
situacdes reais de trabalho, complementando o aprendizado tedrico adquirido nas instituicbes
de ensino, ampliando a empregabilidade e preparando-os para o ingresso qualificado no
mercado de trabalho.

3.6. A contratacdo de agente de integracéo justifica-se pela necessidade de intermediacéo
entre 0 CRESS/PA, as instituicbes de ensino e os estudantes, assegurando a conformidade
do programa com a legislacdo de regéncia e a regularidade juridica e administrativa dos
estagios.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO E DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo abrangerd a prestacdo de servicos especializados voltados a
intermediagdo entre 0 CRESS/PA, as instituicdes de ensino e os estudantes, assegurando a
execucdo eficiente, segura e regular de todas as etapas do programa de estagio,
contemplando, de forma integrada: recrutamento e selecdo; formalizacdo e gestdo dos
Termos de Compromisso de Estagio; gestdo administrativa e operacional; e integracdo com
as instituicbes de ensino.

4.2. A execucdo dos servigos serd continua, sob demanda, conforme as necessidades do
CRESS/PA, ndo havendo obrigatoriedade de manutencdo permanente do quantitativo
méximo de estagiérios.

4.3. A CONTRATADA devera atuar como facilitadora do processo, garantindo agilidade no
atendimento das demandas, substituicdo célere de estagiarios quando necessario,
conformidade com prazos e requisitos legais e padronizacdo dos procedimentos
administrativos.

4.4. A CONTRATADA deveréa observar, em especial, as disposi¢cdes da Lei n® 11.788/2008,
as diretrizes da Lei n°® 13.709/2018 quanto ao tratamento de dados pessoais, as hormas que
regem o Conselho e as boas praticas de governanca e gestédo publica.

4.5. A jornada seré de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, com
atividades desenvolvidas na sede do CRESS/PA, sendo fornecidos como contraprestacao

bolsa de estagio e auxilio-transporte, conforme planilha de composicéo de custos.

Trav. Mauriti n°® 2786 - Marco - CEP: 66.093-180 - Belém-Para-Brasil
Fone/fax: (91)3228-0898 / 3246-6987 CNPJ n° 04.710.331/0001-76 Lei n° 8662 de 07/06/93 D.O.U. de 08/06/93
Site: www.cress-pa.org.br E-mail: cresslrpa@cress-pa.org.br



http://www.cress-pa.org.br/
mailto:cress1rpa@cress-pa.org.br

O CRESS por todo o Paral!

o &S
% Gestdo 2026-2029
Resistir, Lutar e Avancar:

4.6. A CONTRATADA arcara com os custos do exame médico de aptidao para inicio e para
término do estagio e do seguro contra acidentes pessoais, nos termos deste Termo de
Referéncia.

4.7. O Termo de Compromisso de Estagio terd duracdo de até 12 (doze) meses, sendo
obrigatéria a comprovacao de vinculo com a instituicdo de ensino a cada semestre letivo.
Havendo impedimento para a formalizagdo pelo prazo integral, a Administracdo definira,
justificadamente, a duracdo do Termo de Compromisso.

4.8. Em caso de ampliacdo do quantitativo de vagas, sera assegurado o percentual de 10%
(dez por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17, 85°, da Lei n°® 11.788/2008.

4.9. Para atender de forma adequada, segura e eficaz a demanda do CRESS/PA, a solucéo
a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos indispensaveis:

4.9.1. Requisitos legais: estar devidamente constituida e habilitada para atuar como
agente de integragdo; atender integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 11.788/2008; e
comprovar regularidade fiscal, social e trabalhista.

4.9.2. Requisitos técnicos: possuir banco de dados atualizado de estudantes; garantir
agilidade no atendimento as demandas de recrutamento; disponibilizar suporte técnico e
operacional continuo; apresentar metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos
estagiarios; e possuir experiéncia comprovada na execucao de servi¢os similares.

4.9.3. Requisitos operacionais: capacidade de atender a demanda do CRESS/PA de forma
continua; realizar substituicdes de estagiarios em tempo habil; assegurar comunicacao
eficiente com o contratante; e cumprir os prazos estabelecidos para cada etapa do
processo.

4.10. A contratacdo observara, ainda, os critérios de sustentabilidade previstos no art. 11,
inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021, devendo os servicos fundamentar-se no uso racional de
recursos, de forma a evitar o desperdicio de insumos e materiais e a geracao desnecessaria
de residuos.

4.11. N&o seréa exigida apresentacdo de amostra, ndo sera admitida a subcontratacéo, total
ou parcial, do objeto e ndo haveré exigéncia da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n°® 14.133/2021.

5. DAS REGRAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO

5.1. Da natureza da atuacao. A CONTRATADA atuard como agente de integragéo, nos termos
do art. 5° da Lei n® 11.788/2008, na condi¢éo de auxiliar na operacionalizagédo do Programa
de Estagio do CRESS/PA, ndo substituindo o CONTRATANTE na condicdo de parte
concedente do estagio nem a instituicio de ensino em suas atribuicées legais. E vedada a
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CONTRATADA a cobranca de qualquer valor dos estudantes, nos termos do art. 5°, §2°, da
mesma Lei.

5.2. Compete a CONTRATADA:

5.2.1. divulgar as vagas, cadastrar e recrutar estudantes conforme o perfil definido pelo
CONTRATANTE;

5.2.2. pré-selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE candidatos que atendam aos
requisitos, cabendo a este a selecao final;

5.2.3. verificar e comprovar a matricula e a frequéncia regular dos estudantes;

5.2.4. articular-se com as instituicbes de ensino para a celebracdo dos Termos de
Compromisso de Estagio e a indicagéo dos professores orientadores;

5.2.5. elaborar as minutas dos Termos de Compromisso de Estagio, com o plano de
atividades definido pelo CONTRATANTE, e colher as assinaturas das partes;

5.2.6. controlar os prazos e manter organizada a documentacdo de cada estagio,
disponibilizando-a ao fiscal do contrato sempre que solicitado.

5.3. Compete ao CONTRATANTE, na condi¢éo de parte concedente:
5.3.1. definir o perfil das vagas e realizar a selecao final dos estudantes;
5.3.2. elaborar o plano de atividades e celebrar o Termo de Compromisso de Estagio;
5.3.3. indicar supervisor para cada estagiario;
5.3.4. ofertar instalagdes com condi¢ges adequadas ao aprendizado prético;

5.3.5. emitir as avaliagbes periodicas e o termo de realizacdo do estagio, com apoio
operacional da CONTRATADA.

5.4. Das condi¢gbes prévias ao inicio do estagio. Nenhum estudante podera iniciar as
atividades antes de comprovados, cumulativamente:

a) matricula e frequéncia regular no ensino médio ou no curso de graduagdo em Servigo
Social;

b) Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo estudante, pelo CONTRATANTE e
pela instituicdo de ensino;

c) plano de atividades incorporado ao Termo de Compromisso, compativel com a etapa
de ensino e a formacado do estudante;

d) indicagdo do supervisor pelo CONTRATANTE e do professor orientador pela instituicdo
de ensino;

e) apolice de seguro contra acidentes pessoais vigente, com identificagdo do estudante; e

f) exame médico de aptidao para inicio do estagio.
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5.4.1. A CONTRATADA respondera pelo encaminhamento de estudante que ndo atenda aos
requisitos legais, nos termos do art. 5°, 83°, da Lei n°® 11.788/2008.

5.4.2. A CONTRATADA exigirda a comprovacdo de matricula e frequéncia a cada semestre
letivo e comunicara ao fiscal do contrato, em até 2 (dois) dias Uteis, qualquer trancamento de
matricula, conclusao ou abandono de curso, para imediato desligamento do estagiério.

5.5. Da supervisdo e da orientagcdo. O CONTRATANTE indicara supervisor pertencente ao
seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para o acompanhamento de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, nos termos do art. 9° inciso Ill, da Lei n°® 11.788/2008, mantido o
acompanhamento pelo professor orientador da instituicdo de ensino.

5.5.1. O estégio de nivel superior em Servigo Social serd supervisionado diretamente por
assistente social com registro ativo no CRESS, observadas a Lei n° 8.662/1993 e a Resolucéo
CFESS n° 533/2008.

5.6. Dos relatorios e da documentacgéo final. A CONTRATADA controlara a elaboracdo e o
encaminhamento a instituicdo de ensino, em periodicidade nédo superior a 6 (seis) meses, do
relatério de atividades do estagiario, com vista obrigatéria a este, nos termos do art. 9°, inciso
VII, da Lei n°® 11.788/2008, mantendo copia a disposi¢ado da fiscalizacao.

5.6.1. Por ocasido do desligamento, a CONTRATADA operacionalizard a emissao, pelo
CONTRATANTE, do termo de realizagéo do estagio, com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, nos termos do art. 9°, inciso V,
da Lei n° 11.788/2008.

5.7. Da jornada. A jornada sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
compativel com o horério escolar do estudante, nos termos do art. 10, caput e inciso Il, da Lei
n° 11.788/2008, vedada a realizacdo de atividades além dessa carga horéria.

5.7.1. Nos periodos de avaliacdo periodica ou final, quando adotados pela instituicdo de
ensino, a carga horaria sera reduzida pelo menos a metade, conforme estipulado no Termo
de Compromisso, nos termos do art. 10, §2°, da Lei n° 11.788/2008, mantida integralmente a
bolsa de estagio nesses periodos.

5.7.2. A CONTRATADA obterd das instituicbes de ensino o calendario académico e os
periodos de avaliacdo, comunicando-os ao fiscal do contrato e ao supervisor com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias lteis.

5.8. Do recesso. O estagiario terd direito a recesso de 30 (trinta) dias a cada periodo de 1
(um) ano de estagio, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, sendo o
recesso proporcional nos estagios com duracao inferior a 1 (um) ano, nos termos do art. 13,
caput e §2°, da Lei n® 11.788/2008.
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5.8.1. O recesso sera remunerado com o valor integral da bolsa, nos termos do art. 13, 8§1°,
da Lei n® 11.788/2008, ndo sendo devido o auxilio-transporte nesse periodo.

5.8.2. A CONTRATADA controlarad os periodos aquisitivos e de gozo do recesso de cada
estagiario, informando ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término de cada Termo de Compromisso, o0 saldo de recesso a usufruir.

5.8.3. No desligamento do estagiario antes do término do periodo aquisitivo, 0 recesso
proporcional ndo usufruido serd pago juntamente com a Ultima parcela da bolsa, no valor
correspondente aos dias de recesso a que fizer jus, faturado a parte no més do desligamento,
mediante comprovacao, correndo a conta do valor global do contrato.

5.9. Do seguro contra acidentes pessoais. A CONTRATADA contratara, as suas expensas,
seguro contra acidentes pessoais em favor de cada estagiario, com apélice compativel com
valores de mercado, nos termos do art. 99 inciso 1V, da Lei n°® 11.788/2008, com vigéncia
coincidente com o periodo do estagio e cobertura minima para morte acidental e invalidez
permanente, total ou parcial, por acidente.

5.9.1. O certificado individual ou a relacdo nominal de segurados sera entregue ao fiscal do
contrato antes do inicio das atividades de cada estudante e renovado ou atualizado a cada
inclusdo, substituicdo ou renovacdo de Termo de Compromisso, mantendo-se a
documentacdo nos autos da execucao contratual.

5.10. Da duracéo do estagio e do prazo do contrato administrativo. O contrato administrativo
celebrado entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA n&do se confunde com a relagéao
individual de estagio, formalizada por Termo de Compromisso.

5.10.1. Cada Termo de Compromisso tera duragéo de até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia
do contrato administrativo, podendo ser renovado mediante termo aditivo, desde que a
permanéncia do estudante no CONTRATANTE néo exceda 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

5.10.2. A prorrogacdo do contrato administrativo ndo implica renovagdo automatica de
qualquer Termo de Compromisso de Estagio.

5.11. Da bolsa, do auxilio-transporte e do fluxo financeiro:

a) valor individual da bolsa: R$ 900,00 (novecentos reais) mensais por estagiario de ensino
superior e R$ 700,00 (setecentos reais) mensais por estagiario de ensino médio, de
concessao compulsoria por se tratar de estdgio ndo obrigatorio, nos termos do art. 12 da
Lei n® 11.788/2008;

b) auxilio-transporte: R$ 9,20 (nove reais e vinte centavos) por dia de efetivo
comparecimento, estimados 22 (vinte e dois) dias por més, devido apenas pelos dias de
efetiva realizacdo do estagio, ndo incidindo sobre recesso, faltas ou afastamentos;
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c) responsavel pelo pagamento: a CONTRATADA pagara a bolsa e o auxilio-transporte
diretamente aos estagiarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de referéncia,
independentemente do pagamento de sua fatura pelo CONTRATANTE;

d) fluxo financeiro: o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, mensalmente, o valor
faturado conforme a medicdo, cabendo a CONTRATADA repassar integralmente aos
estagiarios os valores de bolsa e auxilio-transporte, vedada a retencao ou o desconto de
qualquer valor devido ao estudante;

e) documentagdo da medigcdo mensal: além do previsto no item 11 deste Termo de
Referéncia, o faturamento serd acompanhado da folha de frequéncia de cada estagiario,
atestada pelo supervisor, e dos comprovantes de repasse aos estagiarios referentes ao
més anterior;

f) afastamentos: as faltas justificadas, mediante atestado médico, comprovacdo de
realizacdo de provas ou convocacao legal, ndo geram desconto; as faltas injustificadas
geram desconto proporcional da bolsa e do auxilio-transporte; o recesso observa o
subitem 5.8.1; e, nos casos de desligamento, a bolsa sera paga proporcionalmente aos
dias de estagio no més.

5.12. Da prevencdo da descaracterizagdo do estdgio. O estadgio tem finalidade
predominantemente pedagdgica, restringindo-se as atividades dos estagiarios aquelas
previstas no plano de atividades, compativeis com a etapa de ensino e a formacdo do
estudante, sob efetiva supervisao.

5.12.1. E vedado:

a) atribuir ao estagiario atividades nao previstas no plano de atividades ou incompativeis
com sua formacao;

b) utilizar o estagiario em substituicdo a empregado ou para suprir posto de trabalho do
quadro de pessoal;

c) atribuir ao estagiario responsabilidade por chefia, assinatura de atos administrativos ou
decisdes de competéncia de empregados do CONTRATANTE;

d) exigir jornada superior a prevista no Termo de Compromisso de Estagio; e

e) permitir ao estagiario de nivel superior em Servigo Social o exercicio de atribuigbes
privativas de assistente social sem supervisao direta, bem como atribuir ao estagiario de
nivel médio atividades préprias dessa profissao.

5.12.2. A CONTRATADA acompanhara a execucdo dos estagios e comunicara ao fiscal do
contrato, por escrito, qualquer indicio de desvio de finalidade que chegue ao seu
conhecimento, cabendo ao fiscal verificar periodicamente a compatibilidade entre as
atividades efetivamente desempenhadas e o plano de atividades.

5.12.3. O descumprimento dos requisitos da Lei n® 11.788/2008 caracteriza vinculo de

emprego do estudante com a parte concedente, nos termos do art. 3°, §2°, da referida Lei,
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razao pela qual a clausula de inexisténcia de vinculo ndo dispensa a observancia material das
regras deste item.

5.13. Da transicdo dos estagios. Em caso de extincdo do contrato antes do término dos
Termos de Compromisso vigentes, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera:

a) manter a gestao dos estagios em curso, com o pagamento de bolsa e auxilio-transporte
e a manutencdo do seguro, por periodo de transicdo de até 30 (trinta) dias, ou até a
assuncéo por novo agente de integracéo ou pelo CONTRATANTE, o que ocorrer primeiro,
sendo remunerada proporcionalmente;

b) entregar ao CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis contados da comunicacao da
extingdo, o dossié completo de cada estagiario, contendo Termo de Compromisso e
aditivos, plano de atividades, comprovantes de matricula e frequéncia, apdlices de seguro,
folhas de frequéncia, relatérios de atividades, controle de recesso e comprovantes de
pagamento;

c) manter a cobertura do seguro contra acidentes pessoais até o desligamento do
estudante ou a comprovacéo de nova cobertura; e

d) cooperar com o novo agente de integracdo e com as instituicbes de ensino na
transferéncia ou no encerramento regular dos Termos de Compromisso.

5.13.1. O descumprimento do disposto neste item autoriza a retencdo dos créditos da
CONTRATADA para ressarcimento de prejuizos, nos termos do art. 139, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

6.1. No tratamento de dados pessoais de candidatos e estagiarios decorrente desta
contratacdo, 0 CONTRATANTE atua como controlador e a CONTRATADA como operadora,
nos termos do art. 5°, incisos VI e VII, da Lei n® 13.709/2018, realizando a CONTRATADA o
tratamento exclusivamente conforme as instru¢cdes do CONTRATANTE e para a finalidade de
execucdo do Programa de Estagio.

6.2. Dos limites do tratamento. Somente serdo coletados os dados necessarios ao
recrutamento, a formalizacdo, a gestdo, ao pagamento, ao seguro e ao acompanhamento dos
estagios, vedada a utilizagdo para qualquer outra finalidade, inclusive comercial, de marketing
ou de formacéo de cadastro para terceiros.

6.3. Dos dados de saude. Quanto aos exames médicos de aptiddo, a CONTRATADA
encaminhara ao CONTRATANTE apenas a conclusdo de aptiddo ou inaptidao,
permanecendo os dados clinicos sob sigilo médico. Informagdes sobre deficiéncia serdo
tratadas apenas para os fins do art. 11 e do art. 17, 85°, da Lei n°® 11.788/2008.
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6.4. Da confidencialidade e da seguranca. A CONTRATADA mantera sigilo sobre os dados e
adotara medidas técnicas e administrativas de seguranca, incluindo controle de acesso
restrito a pessoal autorizado, registro de acessos e protecdo contra acesso ndo autorizado,
perda ou destruicdo, nos termos do art. 46 da Lei n® 13.709/2018, responsabilizando-se pelos
atos de seus empregados e prepostos.

6.5. Do compartilhamento. Os dados somente serdo compartilhados com as instituicbes de
ensino, a seguradora e o prestador do exame médico, na medida estritamente necessaria a

execucdo do contrato, dependendo de autorizacdo expressa do CONTRATANTE o
compartilhamento com quaisquer outros terceiros.

6.6. Dos incidentes. A CONTRATADA comunicard ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
guatro) horas contadas da ciéncia, qualquer incidente de seguranca envolvendo dados
pessoais, informando a natureza dos dados afetados, os titulares envolvidos, as medidas
adotadas e os riscos, de modo a permitir o cumprimento do art. 48 da Lei n° 13.709/2018.

6.7. Da conservagao e da eliminagédo. Ao término do contrato ou do estagio, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE, em meio digital, os documentos e registros dos estagios e
eliminara os dados de seus sistemas, ressalvados aqueles cuja conservacgao seja necessaria
ao cumprimento de obrigacdo legal, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei n° 13.709/2018,
hipétese em que informara ao CONTRATANTE quais dados foram retidos e o respectivo
fundamento.

6.8. Dos titulares e da responsabilidade. A CONTRATADA auxiliara o CONTRATANTE no
atendimento as solicitagbes dos titulares, indicard encarregado ou responsavel pelo
tratamento de dados, com os respectivos contatos, e respondera pelos danos causados por
descumprimento da Lei n® 13.709/2018 ou das instru¢bes do CONTRATANTE, nos termos do
art. 42 da referida Lei.

7. DA FORMACAO DA PROPOSTA E DO JULGAMENTO

7.1. O valor mensal por estagiario compde-se de duas parcelas:

a) parcela de repasse, de valor fixo e ndo disputavel, correspondente a bolsa de estagio,
no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais para estagiario de ensino superior e R$
700,00 (setecentos reais) para estagiario de ensino médio, e ao auxilio-transporte, no valor
de R$ 9,20 (nove reais e vinte centavos) por dia de efetivo comparecimento, estimados 22
(vinte e dois) dias por més, integralmente repassados ao estudante. Esses valores sdo
definidos pelo CRESS/PA, devem ser reproduzidos na proposta exatamente como fixados
e ndo admitem acréscimo, desconto ou retencdo de qualquer natureza pela
CONTRATADA,;

b) parcela varidvel, objeto da disputa, correspondente ao exame médico de aptiddo, ao

seguro contra acidentes pessoais e a taxa de gestdo administrativa e operacional, cujos
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valores unitarios ndo poderao exceder os limites constantes da planilha de composicao de
custos dos autos.

7.2. Ser& desclassificada a proposta que alterar os valores da parcela de repasse, exceder 0s
limites unitarios da parcela varidvel ou apresentar, na parcela variavel, valores
manifestamente inexequiveis, assim entendidos aqueles que nao demonstrem a cobertura
dos custos de seguro e de exame médico, facultada a Administracéo a diligéncia prevista no
art. 59, §2°, da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Devera ser apresentada, juntamente com a proposta, planilha de composicdo de custos
no modelo constante dos autos, detalhando as parcelas de repasse e variavel.

7.4. O julgamento das propostas observara o critério de MENOR PRECO GLOBAL, sendo
declarada vencedora a proposta que, atendendo a todas as exigéncias deste Termo de
Referéncia, apresentar o menor preco.

7.5. O prazo para recebimento das propostas é de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do art. 75,
83°, da Lei n® 14.133/2021.

7.6. As propostas, acompanhadas dos documentos de habilitacdo, dever&o ser encaminhadas
para o endereco eletrbnico agcontratacaocressl@cress-pa.org.br.

8. DA HABILITACAO

8.1. Deveréo ser apresentadas as certiddes de regularidade fiscal, social e trabalhista, bem
como as certiddes negativas de débitos, conforme o art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. A regularidade fiscal, social e trabalhista deve ser comprovada por:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), destacando
atividade econdmica compativel com o objeto desta contratacao;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, por meio de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a divida ativa da
Uniao;

c) certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
fornecido pela Caixa Econbmica Federal;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de certiddo negativa de débitos ou positiva com efeito de negativa.
8.3. A habilitac&o juridica deve ser comprovada por:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, inclusive com as alteracdes
posteriores, devidamente registrado no 6rgdo competente;
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b) documento de nomeacao do dirigente, em se tratando de sociedade empresaria, ou ata
da assembleia da ultima eleicdo da diretoria, em se tratando de sociedade por acoes,
conforme o caso;

c¢) documento de identificacdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal,
diretor ou presidente, conforme o caso;

d) ato de outorga de poderes ao representante legal para praticar os atos necessarios, em
nome da interessada, no processo de contratacdo administrativa e no exercicio de direitos
e assuncéo de obrigagbes decorrentes do contrato;

e) decreto de autorizacao do 6rgdo competente, quando se tratar de sociedade estrangeira
em funcionamento no pais.

8.4. A habilitacdo técnica deve ser comprovada por atestado(s) ou certiddo(6es) fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa interessada na
condicdo de contratada, que demonstrem a prestacéo de servicos de agente de integracdo
ou de gestdo de programas de estagio, compativeis em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta contratacdo, por prazo néo inferior a 12 (doze) meses.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
9.1. Séo obrigacdes da CONTRATADA:

a) manter equipe e sistema informatizado suficientes ao perfeito cumprimento das
obrigagBes contratuais, com pessoal habilitado e conhecimento adequados ao objeto;

b) manter preposto aceito pela Administracdo para representé-la na execucéo do contrato
e para o recebimento das notificacdes referentes a esta contratagdo, com indicacdo de e-
mail e telefone;

c) atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou por autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados;

d) corrigir, as suas expensas e no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as falhas verificadas
na execucao dos servicos, inclusive documentais;

e) ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133/2021;

f) comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia que afete a regularidade dos estagios, inclusive acidentes envolvendo
estagiarios;

g) prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos e registros
relativos aos estagios;
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h) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, observado o disposto no item 6;

i) manter, durante toda a execuc¢édo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificagéo exigidas;

j) arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, inciso Il, alinea "d", da Lei n® 14.133/2021;

k) cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e do contrato,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto.

9.2. S&0 obrigacbes da CONTRATANTE:

a) exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com 0O contrato e seus anexos;

b) receber o objeto no prazo e nas condic¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

c) exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préoprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas ou incorre¢des verificadas na
execucao do objeto, para que sejam sanadas as suas expensas;

e) comunicar a CONTRATADA para emissdo de nota fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucao do objeto, quando houver controvérsia, conforme o art. 143 da
Lei n® 14.133/2021;

f) efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo, na forma e nas condi¢cdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato;

g) efetuar as retengdes tributarias devidas, observada a discriminacao exigida no
documento fiscal;

h) indicar supervisor para cada estagiario e assegurar as condicdes materiais para a
execucédo do plano de atividades;

i) aplicar & CONTRATADA as sanc¢des previstas na lei e no contrato.

9.3. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qgualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos proprios do
Conselho Regional de Servico Social do Pard — 12 Regido (CRESS/PA), sob a rubrica
6.2.2.1.1.01.04.04.028 — Despesas Administrativas Estagio, do orgamento vigente, conforme
Certiddo de Dotacdo Orcamentdria constante dos autos.

10.2. As despesas relativas ao exercicio subsequente correrdo a conta das dotacdes proprias
do orgamento respectivo.

11. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera mensal e efetuado em até 10 (dez) dias Uteis contados do atesto da
nota fiscal/fatura pelo fiscal do contrato, mediante crédito em conta bancéria de titularidade
da CONTRATADA, indicada na proposta ou em comunicagao formal posterior.

11.2. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacdo dos servicos, acompanhada da relacdo nominal dos estagiarios ativos no
periodo, com os valores de bolsa e auxilio-transporte discriminados por estagiario e ajustados
a frequéncia, dos comprovantes de repasse aos estagiarios referentes ao més anterior e das
certiddes de regularidade fiscal, social e trabalhista.

11.3. A nota fiscal/fatura devera discriminar, em campos apartados:

a) os valores de bolsa de estagio e de auxilio-transporte, identificados como repasse a
terceiros, com a relagdo nominal dos estagiarios e os valores individuais ajustados a
frequéncia do periodo;

b) os valores relativos ao exame médico de aptiddo e ao seguro contra acidentes pessoais,
quando devidos no periodo; e

c) o valor da taxa de gestdo administrativa e operacional, correspondente a remuneragao
da CONTRATADA pelos servigos prestados.

11.3.1. A auséncia de discriminacao sujeita o documento fiscal a devolucao para retificacao,
hipotese em que o prazo de pagamento serd contado da reapresentacdo regular, sem énus
para o CONTRATANTE.

11.4. O pagamento somente sera autorizado ap0s o atesto pelo empregado competente do
CONTRATANTE.

11.5. Do valor a ser pago serdao deduzidas as retengdes tributarias devidas na forma da
legislacao aplicavel a cada parcela, observada a discriminacao exigida no documento fiscal,
cabendo a CONTRATADA prestar as informacgdes e apresentar os documentos necessarios
a correta apuracao, inclusive a comprovacao de eventual regime tributario diferenciado ou de
imunidade.
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11.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovacao da regularizacao da situacéo, ndo
acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

12. DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

12.1. A prestacao dos servigos sera formalizada em contrato administrativo, que estabelecera
todas as condi¢Oes, obrigacbes e responsabilidades entre o CRESS/PA e a empresa
contratada.

12.2. A vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, ficando sua eficicia
condicionada a divulgacao no Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP), nos termos
do art. 94 da referida Lei.

12.3. A execucdo terd inicio na data indicada na Ordem de Servigo, emitida apds a divulgagéo
de que trata o subitem anterior.

12.4. A prorrogacéo fica condicionada a manutencdo do enquadramento da contratacdo nos
limites do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, vigentes a época, considerado o valor anual
do contrato.

12.5. Caso a empresa vencedora se recuse injustificadamente a executar o objeto no prazo
estabelecido, sera convocada outra empresa, observada a ordem de classificacao, sujeitando-
se a desistente as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo da
aplicacdo de outras cabiveis.

13. DO REAJUSTE

13.1. O reajuste, apos 12 (doze) meses contados da data de apresentacdo da proposta,
incidira exclusivamente sobre a taxa de gestdo administrativa e operacional, pelo INPC/IBGE
ou por indice que venha a substitui-lo.

13.2. Os valores de bolsa de estagio e de auxilio-transporte serdo alterados por ato do
CRESS/PA, mediante apostilamento, independentemente de reajuste contratual.

13.3. Os custos de exame médico de aptiddo e de seguro contra acidentes pessoais poderao
ser revistos mediante comprovagédo documental da respectiva variagao.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. A extingdo do contrato podera ocorrer conforme as hipoteses previstas no art. 138 da

Lei n® 14.133/2021;
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a) por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagcdo, por mediacao ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

14.2. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

14.3. Em qualquer hipétese de extingdo, observar-se-a a disciplina de transi¢céo dos estagios
prevista no subitem 5.13.

15. DA ANTICORRUPCAO

15.1. Na execucao do contrato é vedado as partes e a seus vinculados:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
OU a quem gquer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar a pretendida
contratacao;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes da contratacdo, sem autorizagdo em lei ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

d) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro da contratacao;

e) de qualquer maneira fraudar o procedimento ou o contrato, assim como realizar
guaisquer acdes ou omissbes que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, nos termos
da Lei n® 12.846/2013.

15.2. Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipétese ou situacdo, nao se
presumird a existéncia de vinculo societario ou empregaticio, nem obrigacdes de carater
trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e empregados,
ndo sendo uma fiadora das obrigacdes e encargos trabalhistas e sociais da outra, cabendo a
cada qual a exclusividade e a responsabilidade por tais obrigacdes, inclusive nas esferas civil
e penal.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A inexecucdo parcial ou total do objeto do contrato, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, acarretara a imposicao das seguintes penalidades, observados os arts. 155 a 163 da
Lei n® 14.133/2021.:
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a) adverténcia por escrito;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do
contrato ou do item correspondente, conforme a gravidade da infracdo, nos termos do art.
156, 83°, da Lei n® 14.133/2021,

c) impedimento de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcédo Publica, pelo
prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos.

16.2. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, aplicar-se-a multa moratéria de 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, limitada a 10% (dez por
cento), nas hipoteses de atraso no encaminhamento de estudantes, na substituicdo de
estagiarios ou no repasse da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

16.3. As sanc¢des poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, quando cabivel, e sua
dosimetria observara a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos causados a Administragéo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Qualquer pedido de esclarecimento sobre este Termo de Referéncia devera ser
encaminhado para o endereco eletrbnico agcontratacaocressl@cress-pa.org.br.

17.2. Integram este Termo de Referéncia, independentemente de transcricdo, os demais
documentos que compdem os autos do Processo Administrativo n® 012/2026.

Belém/PA, 21 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ELAYNE CRISTINA ARAUJO ROMARIO
g L Data: 21/10/2026 16:38:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elayne Cristina Aratjo Romario
CRESS/PA - 12 Regiao
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