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Gestao 2026-2029

Resistir, Lutar e Avancar:
O CRESS por todo o Paral

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Processo Administrativo n° 012/2026

Orgéo: Conselho Regional de Servigo Social do Para — CRESS/PA (12 Regi&o).

Objeto de referéncia: contratacdo de Agente de Integracdo para prestacdo de servicos de
intermediacdo e gestdo administrativa do Programa de Estagio do CRESS/PA, conforme
Termo de Referéncia.

Itens pesquisados: componentes da planilha de composicdo de custos ndo definidos pelo
Conselho, quais sejam, exame médico de aptiddo, seguro contra acidentes pessoais e gestao
administrativa e operacional, apurados por meio de pesquisa de precos em contratacbes
publicas similares, nos termos do art. 23, 81°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 5°, incisos | e |l,
da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Método de calculo: menor valor entre a média e a mediana dos precos obtidos, considerados
os precos efetivamente homologados nas contratagfes pesquisadas.

Data da consulta: 17/09/2026.

ITEM 1 — EXAME MEDICO DE APTIDAO (valor por exame)

) ~ ~ DATA DE
o ~

N FORNECEDOR / CNPJ MODALIDADE / ORGAO | IDENTIFICACAO HOMOLOGACAO VALOR (R$)
Bofete  Seguranga e
Medicina Ocupacional Dispensa — Prefeitura 46634143000156-

L lttopA = CNPJ| Municipal de Bofete/SP |  1-000076/2026 (Ll e =500
51.899.907/0001-75
Bolder Medical LTDA — . A

Dispensa — Camara 01626818000187-

2 gé\lPJ 21.872.334/0001- Municipal de Tieté/SP 1-000001/2026 13/01/2026 45,00
Egggcoia”gggﬁégahses dg Pregé&o Eletronico —

3 |Medicina ~ Ambulatorial | CELIC/Subsecretariada | 87958658000199- | 555,505 64,50

- Administracdo Central de 1-001193/2025
Inovacdo LTDA — CNPJ LicitacBes/RS
41.625.044/0001-94 ¢
Média: R$ 54,83 | Mediana: R$55,00 | PRECO ESTIMADO: R$ 54,83 por exame
Fonte: Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
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ITEM 2 — SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS (prémio por segurado/ano)

MODALIDADE / X DATA DE
Ne FORNECEDOR / CNPJ ORGAO IDENTIFICACAO HOMOLOGACAO VALOR (R$)
Gente Seguradora S.A. — | Dispensa — Secretaria da
1 | CNPJ 90.180.605/0001- | Educacdo, Juventude e | 2203083000108 12/05/2026 12,24
1-000024/2026
02 Esportes/TO
Tokio Marine Seguradora Dispensa — Camara ;
2 |sA - CNPJ|  Municipal de Jodo | 1520003 1000%T2 06/04/2026 17,09
33.164.021/0001-00 Monlevade/MG
PA SI  Servicos e " o
ot Dispensa — Camara 50544220000154-
3 | Beneficios S.A. — CNPJ . 23/02/2026 29,90
58.086.880/0001-40 Municipal de Bauru/SP 1-000013/2026
Clube P A S | de Seguros " o
Dispensa — Camara 50544220000154-
4 ;7CNPJ 38.727.707/0001- Municipal de Bauru/SP 1-000124/2025 08/11/2025 29,90
Média: R$ 22,28 | Mediana: R$ 23,50 | PRECO ESTIMADO: R$ 22,28 por segurado/ano

Fonte: Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

ITEM 3 — GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL (valor por estagiario/més)

MODALIDADE / ~ DATA DE
0 " ~ ~
N FORNECEDOR / CNPJ ORGAO IDENTIFICACAO HOMOLOGACAO VALOR (R$)
Instituto Euvaldo Lodi —| Dispensa — Prefeitura
1 [CNPJ 15.411.218/0001- Municipal de RS IR0I0AT v |REG 16/07/2026 57,00
e 1-000086/2026
06 Deodapolis/MS
Recruta Easy Tecnologia Pregéo Eletrdnico n°
em Recrutamento LTDA — 90006/2026 — Processo n°
2 | CNPJ 50.237.407/0001- | EMBRAPA (UASG | 21150.000218/2026 | ~ 01/06/2026 e
05 135058)
Pregéo Eletrdnico n°
Vehlor LTDA (Estagios | 90003/2026 — Prefeitura EeEEEe) E
3 | Internet) - CNPJ Municipal de 23/2026 13/03/2026 15,00
32.495.373/0001-77 Pranchita/PR (UASG
454300)
Centro de Integragcéo . .
Dispensa — Prefeitura
Empresa Escola — CIEE — . 45781176000166-
4 | cNPJ 61.600.839/0001- LTl 1-001161/2025 03/11/2025 35,00
55 Americana/SP
Instituto Euvaldo Lodi de Dispensa — Fundo
5 | Santa Catarina — CNPJ | Municipal de Saude de MV8xNTU4 20/07/2026 65,00
83.843.912/0001-52 Timb6 Grande/SC
Média: R$ 37,30 | Mediana: R$ 35,00 | PRECO ESTIMADO: R$ 35,00 por estagiario/més

Fontes: Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), Compras.gov.br e portal da transparéncia do Municipio
de Timb6 Grande/SC, este Ultimo na forma do art. 59, inciso Il, da IN SEGES/ME n° 65/2021.
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NOTAS METODOLOGICAS

1. Os valores adotados correspondem aos precos efetivamente homologados nas
contratacBes pesquisadas, e ndo a mediana das propostas apresentadas nas respectivas
sessoes.

2. Todas as amostras observam o periodo de 1 (um) ano anterior & data de divulgagéo desta
contratacdo, nos termos do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

3. Foram mantidas todas as amostras coletadas, sem exclusdo de valores extremos, por
refletirem a variagé@o real de mercado do objeto, sendo adotado, em cada item, 0 menor valor
entre a média e a mediana, critério que ja incorpora medida de cautela em favor da
economicidade.

4. As unidades de medida estdo expressas de forma explicita em cada item, a fim de permitir
a correta apropriacdo dos valores na planilha de composi¢do de custos: 0 exame médico é
cotado por evento, considerados 2 (dois) exames por estagio; o seguro é cotado por prémio
anual por segurado; e a gestdo administrativa é cotada por estagiario/més.

MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

O valor mensal por estagiario resulta da soma da bolsa de estagio e do auxilio-transporte
definidos pelo Conselho e dos valores ora apurados para exame médico de aptidao (R$ 54,83
por exame, correspondendo a R$ 9,14 mensais), seguro contra acidentes pessoais (R$ 22,28
por segurado/ano, correspondendo a R$ 1,86 mensais) e gestao administrativa e operacional
(R$ 35,00 mensais), conforme detalhado na planilha de composicao de custos que integra os
autos.

O valor unitario mensal por estagiario de ensino médio é de R$ 948,40 (Novecentos e
gquarenta e oito reais e quarenta centavos), perfazendo o valor mensal de R$ 2.845,20 (Dois
mil oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos). Ja o valor unitario por estagiario de
ensino superior é de R$ 1.148,40 (Mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta centavos) e 0
valor global estimado de R$ 47.923,20 (quarenta e sete mil, novecentos e vinte e trés reais e
vinte centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, considerado o quantitativo de 4 (quatro)
vagas, sendo 3 (trés) estagiarios de ensino médio e 1 (um) de ensino superior.

Belém/PA, 22 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Anna Michelle da Silva Gato
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COMSELINO REGIONAL 08 SERVIGO SOCIAL DO PARA - T #8a /1)
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Setor de Licitagcdes e Contratos
CRESS/PA - 12 Regido
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