CONDESUS

“ Consdrcio Intermunicipal de
2 Desenvolvimento Sustentivel da

Regido dos Campos de Cima da Serra

CHPY 04 712.762/0001-N

CONDESUS

CAMPOS DE
CIMA DA SERRA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DE AVALIACAO E ELABORACAO
DE RELATORIO TECNICO/LAUDO RELATIVO AOS FATORES DE RISCO
PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO, NO AMBITO DO
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO), CONFORME
DISPOSICOES DA NR-1, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

Unidade
Descrigéao de Quantidade

Medida

Avaliacao e elaboracao de relatério técnico/laudo
relativo aos fatores de risco psicossociais

1 |relacionados ao trabalho, no d&mbito do UND 1
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
conforme disposi¢cdes da NR-1.

2. DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de a Administracao

promover a adequada identificacéo, avaliacdo e gerenciamento dos fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho, em conformidade com as disposi¢cdes da
Norma Regulamentadora n°® 1 — NR-1, especialmente no que se refere ao

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO.

A atualizacdo do Capitulo 1.5 da NR-1, cuja nova redagdo entrou em vigor em
26 de maio de 2026, passou a contemplar expressamente os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho no ambito do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Dessa forma, tais fatores passaram a integrar formalmente o conjunto
de riscos ocupacionais que devem ser identificados, avaliados e controlados pelas
organizagfes, em articulagdo com as demais medidas de seguranca e saude no
trabalho. O Ministério do Trabalho e Emprego esclarece, ainda, que o gerenciamento
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dos fatores de risco psicossociais nhao constitui programa autbnomo ou apartado, mas

integra o proprio processo de gerenciamento de riscos ocupacionais.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a realizacdo de avaliagdo técnica
destinada a identificar fatores relacionados a organizacao, as condicoes e as relacdes
de trabalho que possam representar riscos a saude e a seguranca dos trabalhadores.
A andlise devera considerar, entre outros aspectos pertinentes, a organizagdo do
trabalho, as exigéncias e demandas das atividades, a carga e o ritmo de trabalho, a
autonomia, o0 suporte organizacional, a clareza das atribuicbes, as relacdes
socioprofissionais, as situacdes de conflito, violéncia e assédio, bem como outros
elementos que, em raz&o das caracteristicas concretas das atividades desenvolvidas,

possam constituir fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

A necessidade da contratacdo também decorre da natureza eminentemente
técnica da atividade. A identificacdo e avaliagdo dos fatores de risco psicossociais nao
se confunde com a realizacdo de diagndstico clinico individual ou com a avaliacdo da
saude mental dos trabalhadores, mas consiste na andlise das condicbes e da
organizacdo do trabalho e de sua possivel relacdo com a ocorréncia de riscos
ocupacionais. Por essa razdo, a atividade demanda metodologia adequada,
conhecimento técnico especializado, instrumentos de avaliacdo compativeis com o
objeto e capacidade para interpretar os resultados obtidos a luz das caracteristicas

reais das atividades desempenhadas.

A NR-17, por sua vez, estabelece que a avaliacdo ergondmica preliminar das
situacdes de trabalho deve considerar as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e pode utilizar abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas
ou a combinacdo destas, conforme a natureza dos riscos e dos requisitos legais
aplicaveis. A norma também estabelece que a avaliacdo ergonémica preliminar pode
integrar as etapas de identificacdo de perigos e avaliacdo dos riscos previstas na NR-
1, reforcando a necessidade de articulacdo entre a analise das condi¢des de trabalho

e 0 gerenciamento dos riscos ocupacionais.

Assim, a contratacdo pretendida tem por finalidade proporcionar a

Administracdo elementos técnicos objetivos para subsidiar o processo de

Secretaria CONDESUS | Fone: (54) 3231.4219 | E-mail: secretaria@condesus.com.br | www.condesus.com.br

Rua Madre Joana Vitdria Favre, 930 - Parque dos Rodeios - Cep: 95201-227 - Vacaria/RS




CONDESUS

Ce arcio Intermunicipal de
’ Lesenvolvimento Sustentave: d:
( Regidao dos Campos de Cima da Serr
iP) 04 624001

CONDESUS

CAMPOS DE
CIMA DA SERRA

gerenciamento dos riscos ocupacionais, mediante a realizacado de levantamento e
avaliacao dos fatores de risco psicossociais relacionados as atividades desenvolvidas,
a identificacdo das situacdes de trabalho que possam demandar intervencéo
preventiva, a classificacdo dos riscos identificados e a elaboracéo de relatério técnico
ou laudo contendo os resultados da avaliagdo e as respectivas conclusdes e

recomendacdes.

O produto decorrente da contratacdo deverd, portanto, fornecer informacdes
tecnicamente fundamentadas para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencao,
eliminacao, reducdo ou controle dos riscos eventualmente identificados, permitindo
que a Administracdo estabeleca ac¢Bes compativeis com a realidade de seus
ambientes e processos de trabalho. Tal providéncia esté alinhada a prépria finalidade
do GRO, que consiste na ado¢cdo coordenada de acles preventivas destinadas a
assegurar condi¢cdes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis, sendo o PGR o

instrumento de materializacao desse processo.

Ressalta-se que a avaliacdo pretendida possui carater preventivo e
organizacional, ndo tendo como finalidade a investigacdo ou identificacédo individual
de transtornos mentais, tampouco a exposicao ou classificacdo pessoal dos
trabalhadores. O objeto concentra-se na identificacdo de fatores presentes no contexto
laboral que possam contribuir para o surgimento ou agravamento de riscos a saude
dos trabalhadores, preservando-se, durante todo o processo, o sigilo das informacdes

eventualmente coletadas e a protecdo dos dados pessoais e sensiveis envolvidos.

A contratacdo de pessoa juridica especializada mostra-se, portanto, adequada
para assegurar a execucao do servico mediante metodologia tecnicamente
estruturada, equipe com qualificacdo compativel com a natureza multidisciplinar da
matéria e producdo de documentacdo apta a integrar e subsidiar os instrumentos de

gerenciamento de riscos ocupacionais da Administracao.

Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se necessaria tanto para o
atendimento das disposi¢des atualmente aplicaveis da NR-1 e da NR-17 quanto para
o aprimoramento das politicas institucionais de prevencédo de acidentes, doencas e

demais agravos relacionados ao trabalho, permitindo a Administragcdo conhecer de
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forma sistematizada os fatores de risco psicossociais presentes em seus ambientes e
processos laborais e, a partir dos resultados obtidos, implementar medidas preventivas

e corretivas adequadas.

A solucdo proposta, portanto, ndo se limita a producdo formal de um
documento, mas constitui instrumento técnico destinado a subsidiar o processo
continuo de identificacdo, avaliacdo, prevencdo e controle dos riscos ocupacionais,
contribuindo para a melhoria das condi¢Ges de trabalho e para o cumprimento das

obrigacdes de seguranca e saude ocupacional aplicaveis a Administracao.

3. DA FUNDAMENTACAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo tem fundamento no Termo de Formalizacdo de

Demanda n° 14/2026, o qual faz parte integrante desse processo de contratacao.

3.2.  Os servicos demandados tém natureza de bens/servicos comuns, tendo em
vista que seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do
art. 6°, inciso XIIl, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.3. Para satisfacdo da demanda da Administracdo deverdo ser observados o0s

seguintes requisitos:
1. Requisitos Técnicos do Servico

A contratacdo compreendera a prestacao de servigo técnico especializado destinado
a realizacdo de diagnéstico e avaliacdo dos fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —
GRO, abrangendo os 08 (oito) servidores que integram o quadro funcional da
entidade, observadas as disposicées da Norma Regulamentadora n® 1 — NR-1 e

demais normas aplicaveis a seguranca e saude no trabalho.
Os servicos deverao ser executados mediante metodologia tecnicamente

fundamentada e compativel com as caracteristicas, condi¢cdes e organizagdo do

trabalho existentes na entidade, contemplando, no minimo, as seguintes etapas:
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a) Diagnostico dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho: realizacdo de
avaliacdo junto aos 08 (oito) servidores da entidade, mediante utilizacdo de
metodologia e instrumentos tecnicamente adequados para identificacdo dos fatores
de risco psicossociais relacionados as condigdes, organizacéo e relacdes de trabalho,
observadas as particularidades das atividades efetivamente desempenhadas pelos

servidores.

A avaliacdo devera considerar, conforme aplicavel as caracteristicas da entidade e
das funcdes analisadas, aspectos relacionados a organizacao e divisdo do trabalho,
demandas e exigéncias das atividades, carga e ritmo de trabalho, autonomia, controle
sobre as atividades, clareza de atribuicbes, suporte organizacional, comunicacéo,
relagbes socioprofissionais, conflitos, situacbes de violéncia ou assédio,
reconhecimento, condicfes para realizacdo das tarefas e demais elementos que

possam constituir fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

A metodologia empregada devera permitir a obtencéo de informacgdes suficientes para
a identificacdo dos fatores de risco existentes no ambiente e na organizacdo do
trabalho, ndo se limitando a avaliacdo subjetiva de satisfacdo dos servidores ou a
realizacdo de diagndstico clinico individual.

b) Avaliac&o das atividades e condi¢gdes de trabalho: realizagéo de levantamento
dos fatores de risco psicossociais relacionados as atividades efetivamente
desempenhadas na entidade, mediante andlise das caracteristicas das funcdes, da
organizacao do trabalho, dos processos e rotinas laborais, das condicdes em que as

atividades séo executadas e das relacdes estabelecidas no ambiente de trabalho.

pY

Quando necessario a adequada avaliacdo, deverdo ser realizadas entrevistas,
aplicacdo de questionarios ou instrumentos especificos, observacdo das atividades
e/ou analise documental e das informacdes fornecidas pela Administracdo, de acordo

com a metodologia adotada pela empresa contratada.

c) Garantia de sigilo e protecdo das informacdes: todas as informacgdes obtidas
individualmente junto aos servidores deverdo ser tratadas de forma confidencial,

assegurando-se o sigilo das respostas, manifestacdes, percepcbes e demais
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informacdes de carater individual eventualmente coletadas durante a execucdo dos

servicos.

O relatério destinado a Administracdo deverd apresentar os resultados de forma
consolidada e agregada, de modo a permitir a identificacdo e o gerenciamento dos
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho, sem possibilitar a identificacéo
individual dos servidores participantes, ressalvadas as hipéteses legalmente

autorizadas ou expressamente necessarias a execucao do objeto.

A contratada deverd adotar as medidas técnicas e administrativas necessarias a
protecdo das informacdes coletadas, observando a legislacdo aplicavel a protecao de
dados pessoais e, quando pertinente, aos dados pessoais sensiveis.

d) Elaboracdo de relatério técnico/laudo: apos a realizacdo das avaliacbes, a
contratada devera elaborar e apresentar relatério técnico ou laudo contendo, no
minimo:

| — identificacdo e caracterizacdo da entidade e das atividades avaliadas;

Il — descricdo da metodologia, técnicas e instrumentos empregados na avaliacao;

Il — descricdo das etapas realizadas e do universo de servidores abrangido pela
avaliacao;

IV — levantamento e identificacdo dos fatores de risco psicossociais relacionados ao

trabalho;

V — analise dos fatores identificados em relacdo as atividades, condicbes e
organizacao do trabalho;

VI — classificacdo dos riscos identificados, mediante metodologia tecnicamente
fundamentada, indicando, quando aplicavel, sua probabilidade, severidade e

respectivo nivel de risco;

VIl — indicacdo das situacOes de trabalho que demandem medidas de prevencéo,
controle ou acompanhamento;

VIII — recomendagdes técnicas de medidas preventivas e/ou corretivas destinadas a

eliminacgéo, reducao ou controle dos fatores de risco identificados;
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IX — indicacdo de medidas que possam ser incorporadas ao Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, especialmente ao plano de acéo para prevencao e

controle dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

X — demais informacdes técnicas necessarias a adequada compreensdo dos

resultados e a adocao das providéncias preventivas pela Administracao.

As recomendac0fes apresentadas deverdo ser objetivas e compativeis com 0s riscos
identificados, indicando, sempre que tecnicamente possivel, as medidas de
prevengao, controle, acompanhamento e monitoramento consideradas adequadas

para cada situacao identificada.

O relatério devera ser elaborado de forma a possibilitar sua utilizagdo como
documento técnico de apoio ao processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

— GRO e a atualizacéo ou elaboracao dos instrumentos pertinentes do PGR.

e) Devolutiva técnica a Administragdo: apés a conclusao das avaliacfes e entrega
do relatério técnico/laudo, a contratada devera realizar reunido de devolutiva com os
representantes indicados pela Administracdo, destinada a apresentacdo dos
resultados obtidos, exposicdo dos principais fatores de risco identificados,
esclarecimento de davidas e prestacdo de orientagdes técnicas quanto as medidas

preventivas e corretivas recomendadas.

A devolutiva devera contemplar, no minimo, a apresentacdo da metodologia utilizada,
dos principais resultados consolidados, da classificacdo dos riscos identificados, das
medidas preventivas recomendadas e das orientacbes necessarias para sua
utilizacdo no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e do Programa

de Gerenciamento de Riscos — PGR.

A apresentacdo dos resultados devera preservar integralmente o sigilo das
informacgdes individuais obtidas durante a avaliagdo dos servidores, devendo ser

priorizada a exposi¢ao dos resultados de forma coletiva e consolidada.
PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

Como resultado da execucgdo do objeto, deverdo ser entregues a Administracdo, no

minimo:
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| — relatdrio técnico ou laudo contendo a avaliagdo dos fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, a metodologia empregada, os resultados obtidos, a
classificacdo dos riscos identificados e as respectivas recomendacfes de medidas

preventivas;

Il — documento ou secéo especifica contendo as recomendacdes técnicas destinadas
a subsidiar a inclusdo dos riscos e das respectivas medidas de prevengdao no
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,;

[l — realizagdo de reunido de devolutiva técnica com 0s representantes da
Administragcdo, para apresentacdo dos resultados, esclarecimento de duvidas e

orientacdes quanto as providéncias decorrentes da avaliacao.

A documentacao produzida devera ser apresentada em formato digital, em arquivo
nao editavel e, quando solicitado pela Administracdo, em formato editavel, permitindo
sua utilizacdo como documento técnico integrante ou subsidiario da documentacao

relativa ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
2. Demais Requisitos

¢ Qualificacdo técnica da contratada: comprovacado de experiéncia anterior na
execucao de servicos compativeis com o objeto, mediante atestado(s) de

capacidade técnica.

¢ Responsavel técnico: indicacao de profissional legalmente habilitado e com
competéncia técnica compativel com os servi¢os contratados, com registro no

respectivo conselho profissional quando exigivel.

e Metodologia: utilizagdo de metodologia tecnicamente fundamentada e adequada a
identificacéo e avaliacédo dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho,

em conformidade com a NR-1 e, quando aplicavel, com a NR-17.

e Abrangéncia da avaliacdo: avaliacdo devera contemplar os 08 (oito) servidores da

entidade, ndo sendo admitida amostragem.
e Avaliacdo das condic¢des de trabalho: levantamento dos fatores relacionados a

organizacao, condicoes, relacdes e caracteristicas das atividades de trabalho que

possam configurar riscos psicossociais.
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¢ Instrumentos de avaliacao: utilizacdo de instrumentos, questionarios, entrevistas
ou outras técnicas adequadas e tecnicamente reconhecidas para a finalidade

pretendida.

¢ Sigilo: garantia de confidencialidade das informagdes individuais fornecidas pelos
servidores, vedada a divulgacéo de resultados individualizados a Administracao,

salvo hipotese legalmente autorizada.

e Protecdo de dados: observancia da legislacédo aplicavel a protecéo de dados
pessoais, especialmente quanto ao tratamento de informagdes que possam

constituir dados pessoais sensiveis.

¢ Relatorio técnico: elaboracdo de documento contendo, no minimo, metodologia
empregada, fatores de risco identificados, andlise dos resultados, classificacdo dos

riscos e recomendacdes de medidas preventivas.

e Subsidio ao PGR: as recomendacfes deverdo ser apresentadas de forma objetiva
e apta a subsidiar a inclusao dos fatores de risco psicossociais e respectivas

medidas de prevencao no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

¢ Devolutiva: realizacdo de reunido com a Administracdo para apresentacao dos
resultados consolidados, esclarecimento de duvidas e orientacdo quanto as medidas

preventivas recomendadas.

e Execucdo presencial/remota: quando necessaria a adequada avaliacao, a
contratada devera realizar entrevistas, reunides, observacao das atividades e
demais procedimentos de forma presencial, sem prejuizo da utilizacdo de recursos

remotos quando tecnicamente adequados.

e Prazo: cumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia para
realizacdo da avaliacéo, entrega do relatorio e realizacao da devolutiva.

¢ Responsabilidade técnica: a contratada sera responsavel pela metodologia
empregada, pela qualidade técnica das avalia¢des realizadas e pela consisténcia

das informacdes e conclusdes apresentadas no relatorio.
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e Correcao do produto: a contratada devera corrigir ou complementar, sem custos
adicionais, eventuais inconsisténcias, omissdes ou inadequacdes técnicas

identificadas pela Administracdo no relatorio apresentado.

DA APRESENTACAO DA SOLUCAO

A solucéo consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada,
mediante dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n°®14.133/2021, em raz&o do valor estimado da contratacdo, para prestacao de servico
técnico especializado destinado a avaliagdo dos fatores de risco psicossociais

relacionados ao trabalho.

A solucdo compreendera a avaliagdo dos 08 (oito) servidores da entidade, com
garantia de sigilo das informagdes individuais, o levantamento dos fatores de risco
relacionados as condicdes e a organizacdo do trabalho, a elaboracdo de relatorio
técnico/laudo contendo os resultados, a classificacdo dos riscos e as recomendacdes
de medidas preventivas para subsidiar o PGR, bem como a realizacdo de devolutiva

técnica a Administracdo, com apresentacdo dos resultados consolidados,

esclarecimento de duvidas e orientacdes pertinentes.

A contratacdo sera realizada de forma pontual, considerando a necessidade
especifica da entidade e o reduzido niumero de servidores, ndo se identificando, neste

momento, necessidade de contratagdo continuada.

5. DO VALOR

5.1. Quanto a estimativa do valor da contratacdo o0 mesmo é compativel com o
praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto na Resolugéo n °
07/2023, que “Institui normas para o procedimento administrativo para a realizacéo de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
CONDESUS Campos de Cima da Serra”.

5.2. Para embasar o processo e verificar se o valor estd dentro da realidade de
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mercado o CONDESUS procedeu em pesquisa de mercado atravées de cotagao direta
com prestadores de servico atuantes no respectivo ramo de mercado, bem como
considerou valores praticados pela Administracdo Publica em contratacdes

semelhantes.

5.3. Considerando as peculiaridades da contratacdo, bem como o recebimento de
novas propostas, nos termos do art. 75, 83° verifica-se a necessidade do
estabelecimento de sigilo sob o valor orcado pela Administracdo, evitando que a

divulgacao de tais valores interfira na cotacdo destas novas propostas.

6. DO RECURSO A SER UTILIZADO

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da seguinte

dotacdo orcamentéria:

Despesa n° 7: 3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOAS JURIDICAS

7. DA ENTREGA, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. O prazo de execugdo do servico e entrega dos relatorios técnicos/laudos é de 45
(quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da Ordem de Servigco ou Nota de

Empenho.

7.2. A execucdo dos servicos se dara de forma presencial, no que se refere a
avaliacdo das condi¢fes do espaco de trabalho.

7.3.0s itens adjudicados, referentes ao servigco pretendido, deverdo ser executados
de forma parcelada, durante a vigéncia a contratual.

7.4. Por ocasido da execucdo, os itens terdo suas caracteristicas confrontadas com

as especificagbes contidas no respectivo instrumento convocatoério, considerando a

proposta de precos parte integrante do contrato.

7.5. Serd recusado o0 servico que ndo estiver em acordo com todas as
especificacdes do presente instrumento.
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7.6. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentacdo dos documentos de cobranca, desde que a totalidade do objeto

contratado tenha sido executada, atestada e aprovada pelo CONTRATANTE;

7.7. O pagamento ocorrera apos o recebimento definitivo dos materiais constantes

na Nota de Empenho.

7.8. Em caso de entrega parcial, a fiscalizacdo notificara a CONTRATADA,
informando o ocorrido, e considerar-se-a como inadimplemento contratual, tendo em

vista a ndo entrega de todos os itens solicitados.

7.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar a os servigos observando fielmente as disposi¢cdes contidas em edital e

em contrato, bem como nos termos da sua proposta;

b) Indicar preposto para ser seu representante durante a execucao do presente

contrato;

c) Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o0s servigos contratados, bem como por cumprir todas as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para a execucao dos servicos, inclusive as decorrentes de convencgoes,

acordos ou dissidios coletivos;
d) Manter durante a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,

apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribui¢cdes para
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0 FGTS e o INSS relativas aos empregados utilizados na prestacao do servico, bem

como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social e para aprendiz;

f) Observar durante a execucdo do contrato as normas técnicas aplicaveis a
execucao dos servigos, visando sua perfeita execucao.

g) Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério
do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecéo
individual (EPI);

h) Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execuc¢éo dos servicos;

i) Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, 0s servicos efetuados em que se verificar
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucgdo do servigco contratado;

i) Executar as obrigacdes assumidas no presente contrato por seus préprios meios,
nao sendo admitida a subcontratacdo nao prevista em edital e em contrato.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servicos

executados, nos termos do presente instrumento;
b) Dara CONTRATADA as condicGes necessarias a regular execucao do contrato;

c) Determinar as providéncias necessarias quando 0s servicos nao estiverem
sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo

da aplicacdo das sanc¢des pertinentes, quando for o caso;

d) Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do dos servi¢cos objeto
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desse contrato.

10. DA SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O critério de julgamento estabelecido para esse certame sera de menor valor

global.

11. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

11.1. Sera exigida, como requisito de habilitacdo nesta dispensa, a apresentacédo dos

seguintes documentos:

a) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por

acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

c) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
f) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

g) certiddo negativa de certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da data designada

para a apresentacdo do documento;

by

11.2. Os documentos a que se referem o item anterior, juntamente a proposta
readequada, deverdo ser apresentados pela empresa declara vencedora do item no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do registro do respectivo requerimento.
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12. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. Paraa contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias
no ambito da Administracdo. Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha

sucesso, € preciso que outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) Termo de Formalizacdo de Demanda;

b) Realizacdo da pesquisa de mercado, e composi¢cao da orcamentacao;

c) Elaboracdo do Termo de Referéncia;

d) Encaminhamento do processo para analise juridica, havendo necessidade;

e) Andlise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Nota Técnica com o0s ajustes indicados;

f) Ratificacdo da contratacdo pela autoridade competente;

g) Publicacdo do extrato da contratagéo;

h) Assinatura do termo contratual.

12.2. Fica indicada como fiscal do respectivo termo contratual a Sra. Bruna dos Santos
Duarte Franco, Matricula 03, como suplente fica indicada a Sra. Carine dos Santos

Alvares, Matricula 02.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei n°®

14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.

13.2. ApoOs a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo

justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo agente de contratacao.

13.3. A Administracdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do
objeto da presente licitacdo, por meio de agente designado para tal fungédo, conforme
o disposto na Lei n® 14.133/2021.

13.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Vacaria/RS para dirimir quaisquer litigios

oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro
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qualquer, por mais privilegiado que seja.

Vacaria, 06 de dezembro de 2026.

Felipe Costa Camargo
Assessor Executivo
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