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TERMO DE REFERENCIA

Informacgdes Primérias:

Orgao Requerente: Descricdo de Categoria de

. Investimento:
14.001 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

SOCIAL DE CLAUDIA MT- PREVI-CLAUDIA ( ) aquisicdo

( X)) contratacdo de servico

Modalidade e tipo de licitacao:

(x) Contratacao direta por dispensa de licitagdo em raz&o do valor, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Fundamentacéo legal

Lei Federal n° 14.133/2021; Decreto Municipal n° 951/2024 e suas alteracdes
posteriores; Decreto Municipal n° 1.115/2025, no que se refere a gestdo e a
fiscalizacdo contratual; e demais normas aplicaveis a Compensacdao Previdenciaria.

1. OBJETO:

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA NO GERENCIAMENTO E ENVIO DOS PROCESSOS DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA (COMPREV), PARA O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CLAUDIA — MT — PREVI-CLAUDIA , COMPREENDENDO A
OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA COMPREV E O ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS) E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS).

1.2. Os servigcos possuem natureza continuada, sem dedicacdo exclusiva de méao de

obra, com execucédo e medicdo mensal, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA:
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A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a adequada gestdo dos processos de
Compensacado Previdenciaria (COMPREV), mecanismo previsto no art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, pelo Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019, e pelas normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social, especialmente pela Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e suas alteracdes

posteriores.

A Compensacao Previdencidria constitui importante instrumento para garantir o ressarcimento
financeiro entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), quando ocorre a utilizacdo de tempo de contribuicdo de um regime
para concessao de beneficios em outro, assegurando o equilibrio financeiro e atuarial dos

regimes previdenciarios.

O gerenciamento dos processos de COMPREV envolve atividades de elevada complexidade
técnica, exigindo conhecimento especializado da legislacdo previdenciaria, dominio da
operacionalizagdo do Sistema COMPREV, andlise documental, instrucdo processual,
acompanhamento dos requerimentos, atendimento as diligéncias, interposicdo de recursos

administrativos e monitoramento permanente dos créditos previdenciarios.

Os servicos objeto desta contratagdo possuem natureza predominantemente técnica e
especializada, ndo se caracterizando como atividades meramente administrativas ou
operacionais. Sua execugdo demanda atualizagdo permanente quanto as alteracdes
normativas promovidas pelo Ministério da Previdéncia Social, bem como conhecimento
especifico da legislacdo previdenciaria e dos procedimentos operacionais adotados pelo
Sistema COMPREV.

A auséncia de acompanhamento técnico especializado poderd ocasionar perda de receitas
previdenciarias, indeferimento de requerimentos, demora na recuperacdo dos créditos

financeiros devidos ao RPPS, além de comprometer a eficiéncia da gestédo previdenciaria.
A contratacdo visa proporcionar, entre outros resultados:

e recuperacgdo de créditos previdenciarios legalmente devidos ao RPPS;

e maior eficiéncia na gestédo dos processos de Compensacao Previdenciaria;

e reducao de indeferimentos e diligéncias decorrentes de inconsisténcias processuais;

e acompanhamento permanente da situacdo dos requerimentos protocolados;

e suporte técnico especializado aos servidores do Instituto;

o observéancia da legislacao previdenciaria aplicavel,
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o fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Ademais, conforme levantamento da unidade requisitante, o Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Claudia — MT néo dispbe, em seu quadro funcional, de servidores em
namero e com qualificacdo técnica suficientes para executar, de forma continua e integral,
todas as atividades relacionadas a Compensacdo Previdenciaria, tornando necessaria a

contratacdo de empresa especializada.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se techicamente adequada, economicamente vantajosa e
administrativamente necesséria, em consonancia com o0s principios da eficiéncia,

economicidade, planejamento e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.
3. DO PRAZO DE VIGENCIA:

3.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicacéo,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, respeitada a vigéncia maxima legal, desde
gue demonstrada a natureza continua dos servicos, a manutencdo da vantajosidade, a
disponibilidade orgcamentaria, o0 cumprimento satisfatorio das obrigacdes e os demais requisitos
previstos nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

3.2. A execucgdo dos servicos tera inicio em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da

ordem de servigo ou documento equivalente.

3.3. Apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base do or¢camento
estimado, os precos poderdo ser reajustados pela variacdo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA, mediante requerimento ou procedimento administrativo préprio.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo continua de
servicos técnicos de assessoria e consultoria no gerenciamento dos processos de
Compensagdo Previdenciaria — COMPREYV, visando assegurar ao Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Claudia — MT — PREVI-CLAUDIA o adequado
reconhecimento e recebimento dos valores decorrentes da compensacao financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS.

4.2. A solucdo abrangera o suporte técnico necessario a gestao integral dos processos de
compensacdo previdenciaria, contemplando a identificacdo dos beneficios passiveis de

compensacdo, a andlise e organizacdo da documentacdo, a instru¢do e o envio dos
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requerimentos, o acompanhamento de sua tramitacdo, o atendimento de diligéncias, a
elaboracdo de recursos administrativos, quando cabiveis, e o monitoramento dos créditos

reconhecidos e efetivamente compensados.

4.3. Também integram a solucdo a emisséo de relatérios gerenciais, a orientacéo técnica aos
servidores do PREVI-CLAUDIA e o acompanhamento das alteracbes legislativas,
regulamentares e operacionais relacionadas ao COMPREV, de modo a manter os
procedimentos adotados pelo Instituto atualizados e em conformidade com as normas
aplicaveis.

4.4. A contratacao devera proporcionar suporte técnico especializado durante todo o ciclo dos
processos de compensacao previdenciaria, sem transferéncia a contratada das competéncias
decisorias e institucionais proprias do PREVI-CLAUDIA. Permanecer&o sob responsabilidade
da Contratante a validacdo dos atos administrativos, o fornecimento de documentos e
informacdes institucionais e as decisdes que dependam de manifestacdo da autoridade
competente.

4.5. A solucdo deveréa contribuir para o aprimoramento da gestao previdenciaria, a reducao de
inconsisténcias na instrugdo dos requerimentos, 0 acompanhamento sistematico dos processos
e a recuperacdo tempestiva dos créditos legalmente devidos ao RPPS, favorecendo seu

equilibrio financeiro e atuarial.

4.6. Todos 0s servigos, recursos humanos, suporte técnico, deslocamentos, equipamentos e
demais meios necessarios a execucéo integral do objeto deveréo estar compreendidos no valor

contratado, ndo sendo admitida cobranca adicional por atividades inerentes a solucao.

4.7. A contratacdo abrangera os processos de compensagao previdenciaria existentes no inicio
da vigéncia e aqueles que surgirem durante sua execuc¢do. O quantitativo inicial de beneficios e

processos serd consolidado no levantamento previsto no item 6.3 deste Termo de Referéncia.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. A contratacao devera atender aos seguintes requisitos necessarios a adequada prestacao

dos servigos:

a) a contratada devera possuir objeto social compativel com a prestacdo de servicos de

assessoria e consultoria previdenciaria;

b) comprovar aptiddo para a execucdo dos servicos mediante apresentacdo de um ou mais
atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,

que demonstrem experiéncia satisfatéria em atividades de instrucdo, cadastramento, envio,
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acompanhamento ou gerenciamento de processos de Compensacdo Previdenciaria —
COMPREV;

c¢) disponibilizar profissional ou equipe com conhecimento técnico em legislacdo previdenciaria
aplicavel ao RGPS e aos RPPS e experiéncia na operacionalizacdo do Sistema COMPREYV,

em guantidade suficiente para assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos;

d) deverd possuir capacidade técnica e operacional para analisar documentos previdenciarios,
identificar beneficios passiveis de compensacdo, instruir e cadastrar requerimentos,
acompanhar processos, atender diligéncias, elaborar recursos administrativos e monitorar

créditos previdenciarios;

e) deverd assegurar suporte técnico continuo durante toda a vigéncia contratual, pelos canais

de atendimento estabelecidos pela Contratante;

f) devera acompanhar as alteracdes legislativas, regulamentares, procedimentais e sistémicas
aplicaveis a Compensacao Previdenciaria, promovendo a orientagcdo necessaria a adequacao
dos procedimentos adotados pelo PREVI-CLAUDIA;

g) deverd manter sigilo sobre documentos, informacgdes, credenciais de acesso e dados
pessoais ou funcionais obtidos em razdo da execugdo do objeto, inclusive apdés o

encerramento do contrato;

h) devera adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca adequadas a protecdo dos
dados tratados, observando a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

— e as demais normas aplicaveis a seguranca da informacéao;

i) devera restringir 0 acesso aos dados e aos sistemas exclusivamente aos profissionais que
necessitem dessas informacdes para a execucéo dos servi¢os, vedados seu compartilhamento,

utilizacéo para finalidade distinta ou armazenamento sem autorizagdo da Contratante;

j) comunicar imediatamente a Contratante qualquer incidente de seguranca, acesso indevido,
perda, alteracdo ou divulgacdo ndo autorizada de dados ou documentos, apresentando as
informagdes preliminares disponiveis no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado da

ciéncia do incidente;

k) devera preservar a integridade, a autenticidade e a rastreabilidade das informacdes e dos

documentos utilizados na instrugéo dos processos de compensacao previdenciaria;

[) deverd executar os servicos em conformidade com a Lei n® 9.796/1999, o Decreto n°
10.188/2019, a Portaria MTP n° 1.467/2022 e as demais normas vigentes aplicaveis a

Compensacdao Previdenciaria;
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m) manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no procedimento de contratacdo, inclusive habilitacdo juridica,

regularidade fiscal, social e trabalhista e qualificacéo técnica;

n) devera assumir todos os custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao integral do
objeto, incluindo mao de obra, tributos, encargos, equipamentos, sistemas de comunicacao,

deslocamentos e demais despesas pertinentes;

0) deverd assegurar a continuidade dos servicos em caso de substituicdo de profissional,
disponibilizando substituto com qualificacdo compativel, sem prejuizo das atividades e sem
custos adicionais para a Contratante.

5.2. Os servigos possuem natureza continuada, considerando a necessidade permanente de
acompanhamento dos requerimentos, cumprimento de diligéncias, monitoramento dos créditos
e atualizacdo dos procedimentos relacionados ao COMPREV durante toda a vigéncia

contratual.

5.3. A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e o
PREVI-CLAUDIA, permanecendo sob responsabilidade exclusiva da contratada todas as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do

objeto.

5.4. Nao seré admitida a transferéncia integral do objeto a terceiros. Eventual subcontratacéo
parcial somente podera ocorrer mediante prévia e expressa autorizagdo da Contratante, desde
gue nao abranja as atividades técnicas essenciais e ndo comprometa o sigilo, a seguranga dos

dados ou a responsabilidade da contratada pela execugédo integral dos servigos.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. A execucao do objeto tera inicio em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s o recebimento da ordem
de servico ou documento equivalente e ocorrerd de forma continua durante toda a vigéncia

contratual.

6.2. No inicio da execugdo, a Contratante disponibilizard & contratada os documentos,
informacbes e autorizagcbes de acesso necessarios ao desenvolvimento das atividades,
observadas as regras de seguranca da informacéo, protecdo de dados pessoais e segregacao

de competéncias.

6.3. No prazo méximo de 30 (trinta) dias, contado do inicio da execuc¢éo, a contratada realizara
levantamento inicial dos beneficios concedidos pelo PREVI-CLAUDIA, identificando os

processos passiveis de compensacdo previdencidria, sua situacdo documental e operacional,
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as pendéncias existentes e as providéncias recomendadas, devendo apresentar relatério de

diagnéstico a fiscalizagao.

6.4. A execucdo dos servicos compreendera, conforme a demanda identificada:

a) levantamento e identificacdo dos beneficios passiveis de compensacao previdenciaria,
b) andlise e conferéncia dos documentos necessarios a instru¢ao dos processos;

c) indicagdo a Contratante dos documentos, informagfes ou providéncias complementares

necessarias;

d) organizacédo e digitalizacdo dos documentos, quando necesséaria para sua inser¢cdo no
Sistema COMPREV;

e) instrugdo, cadastramento e envio eletrénico dos requerimentos no Sistema COMPREYV;

f) acompanhamento da tramitacdo dos requerimentos apresentados pelo PREVI-CLAUDIA,;

g) monitoramento dos processos pendentes de analise, deferidos, indeferidos ou submetidos a
diligéncias;

h) analise e atendimento das exigéncias e diligéncias formuladas pelo INSS ou pelos demais

RPPS, observadas as atribui¢cdes de cada parte;

i) elaboracdo de manifestacdes e recursos administrativos, quando tecnicamente cabiveis,

submetendo-os a validacéo da autoridade competente quando necessario;
j) acompanhamento dos créditos reconhecidos e dos valores efetivamente compensados;

k) orientac&o técnica aos servidores do PREVI-CLAUDIA quanto as rotinas, procedimentos e

alteracdes normativas relacionadas a Compensacgéo Previdenciéria.

6.5. A contratada acompanhara cada processo desde sua identificacdo e instrucdo até a
respectiva conclusdo administrativa, ressalvadas as situacdes que dependam de andlise,

manifestacdo ou decisdo do INSS, de outro RPPS ou de autoridade competente.

6.6. A execucdo dos servi¢cos poderd ocorrer de forma remota, presencial ou hibrida, conforme

a natureza das atividades e as necessidades da Contratante.

6.7. Devera ser realizado, no minimo, 1 (um) atendimento presencial mensal nas dependéncias
do PREVI-CLAUDIA. Atendimentos presenciais adicionais poderdo ser solicitados pela
Contratante quando houver necessidade devidamente justificada e relacionada ao objeto,
mediante prévio ajuste de data e horario, observada a razoabilidade, a capacidade operacional

da contratada e a compatibilidade com o valor contratado, sem cobranca adicional.
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6.8. A contratada devera disponibilizar suporte técnico remoto durante o horario regular de
expediente do PREVI-CLAUDIA, por telefone, correio eletrdnico, aplicativo de mensagens ou

outro canal previamente definido entre as partes.

6.9. As solicitac6es encaminhadas pela Contratante deverdo ser respondidas pela contratada
em até 2 (dois) dias Uteis, ressalvadas as situacBes urgentes relacionadas a prazos
administrativos ou diligéncias, que deverdo receber atendimento prioritario dentro do prazo

necessario a preservacao do direito do Instituto.

6.10. A contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente nos casos urgentes e, nos

demais casos, até o primeiro dia util seguinte a ciéncia da ocorréncia:

a) a existéncia de documentos ou informacgdes pendentes;

b) a expedicéo de diligéncias ou exigéncias;

c) a proximidade de prazos administrativos;

d) a ocorréncia de indeferimentos ou decisdes que admitam recurso;

e) a identificacdo de inconsisténcias que possam comprometer 0S processos;

f) as alteragbes legislativas, regulamentares ou sistémicas com impacto na execucdo dos

servigos.

6.11. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, a contratada

apresentard relatério mensal de execuc¢ao contendo, no minimo:

a) periodo de referéncia;

b) processos e beneficios analisados;

c) requerimentos cadastrados e enviados;

d) processos pendentes de documentagéo ou providéncia da Contratante;
e) diligéncias recebidas e atendidas;

f) manifestagcdes ou recursos administrativos elaborados;

g) processos deferidos, indeferidos e pendentes de analise;

h) créditos reconhecidos e valores efetivamente compensados no periodo, quando houver;
i) situacao atualizada dos processos em andamento;

j) atividades de orientacdo e suporte técnico realizadas;

k) dificuldades identificadas e providéncias recomendadas.
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6.12. O relatério mensal sera utilizado para acompanhamento, fiscalizacdo, medicdo e atesto
dos servicos, sem prejuizo da apresentacdo de documentos ou esclarecimentos

complementares solicitados pelo fiscal do contrato.

6.13. As inconsisténcias ou falhas identificadas pela fiscalizacdo deverdo ser corrigidas pela
contratada no prazo estabelecido na notificacdo, considerado o grau de complexidade da

providéncia, sem custos adicionais para a Contratante.

6.14. A contratada devera manter registro das atividades executadas e das movimentacdes
realizadas nos processos, assegurando a rastreabilidade das informacbdes e sua
disponibilizacao a fiscalizagdo sempre que solicitado.

6.15. O acesso ao Sistema COMPREYV e aos documentos do Instituto devera ocorrer mediante
autorizacdo da Contratante, sendo vedado o compartiihamento de credenciais ou a utilizagdo
das informacdes para finalidade diversa da execucao contratual.

6.16. Ao término da contratacdo, a contratada devera entregar a Contratante relatério
consolidado da execucéo, contendo a situagdo atualizada dos processos, as pendéncias
existentes, os prazos em andamento e as providéncias recomendadas, bem como devolver ou
eliminar, conforme orientagdo da Contratante, os dados e documentos mantidos sob sua

guarda, ressalvadas as hipéteses de conservagao obrigatoria previstas em lei.

6.17. A atuacdo da contratada caracteriza obrigacdo de meio, ndo implicando garantia de
deferimento dos requerimentos ou de recuperacdo de valores determinados, uma vez que a
deciséo e o processamento dos pedidos dependem do INSS, dos demais RPPS e dos 6rgéos
competentes. A contratada permanecera responsavel pela qualidade técnica, tempestividade e

regularidade dos atos que estiverem sob sua atribui¢ao.
7. FISCALIZACAO E GESTAO DA EXECUCAO

7.1. A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais formalmente
designados pelo PREVI-CLAUDIA, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e da

regulamentac@o municipal aplicavel.

7.2. A gestéo e a fiscalizacdo seréo exercidas no interesse da Administracdo e ndo excluirdo
nem reduzirdo a responsabilidade da contratada pela adequada execucdo do objeto, inclusive

perante terceiros.
7.3. Da gestédo do contrato

7.3.1. Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades relacionadas a administracédo

contratual, especialmente:

a) acompanhar a vigéncia, os prazos e as condicfes gerais do contrato;
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b) coordenar a comunicacéo entre a Contratante, a contratada e os fiscais;

¢) acompanhar os registros e relatérios produzidos pela fiscalizacao;

d) adotar ou encaminhar as providéncias necessarias a correcdo das ocorréncias identificadas;

e) verificar a manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo da contratada;

f) instruir os procedimentos de prorrogacéo, alteracdo, reajuste, revisdo para restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro ou extin¢cdo contratual, quando cabiveis;

g) encaminhar a autoridade competente as situacfes que possam ensejar aplicacdo de
sancdes administrativas;

h) acompanhar o cumprimento das obriga¢des contratuais e adotar as medidas necessérias ao
regular desenvolvimento da contratacéo.

7.4. Da fiscalizacdo do contrato

7.4.1. Compete aos fiscais do contrato acompanhar diretamente a execugdo dos servicos,
especialmente:

a) verificar o cumprimento das condi¢des, atividades e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no contrato;

b) acompanhar os processos analisados, instruidos, cadastrados, enviados e monitorados pela
contratada;

c) verificar o atendimento das diligéncias, exigéncias e solicitacdes relacionadas aos processos
de compensacao previdenciéria;

d) acompanhar a situagdo dos processos, dos créditos reconhecidos e dos valores
efetivamente compensados;

e) conferir os relatérios mensais apresentados pela contratada e solicitar esclarecimentos,
corregBes ou complementag¢des quando necessaérias;

f) verificar a realizacdo do atendimento presencial mensal e a disponibilidade do suporte
técnico remoto;

g) registrar formalmente as ocorréncias, falhas ou desconformidades identificadas durante a
execucao;

h) estabelecer prazo para correcdo das falhas ou pendéncias, considerando sua natureza e
complexidade;

i) comunicar ao gestor do contrato as situacBes que ultrapassem sua competéncia ou que
possam comprometer a execugao contratual;

j) atestar a execucdao dos servicos para fins de medicao, liquidacdo e pagamento, apds verificar
sua conformidade com as condi¢des contratadas.

7.4.2. Os fiscais poderao solicitar a contratada documentos, relatorios, registros, informacées e

esclarecimentos necessarios a comprovagao da regular execugéo dos servigos.
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7.4.3. As falhas ou desconformidades identificadas deverdo ser comunicadas formalmente a
contratada, que devera adotar as medidas corretivas no prazo estabelecido pela fiscalizacéo,
sem custos adicionais para a Contratante.

7.4.4. Caso a contratada ndo corrija as falhas no prazo determinado, o fiscal registrara a
ocorréncia e a encaminhara ao gestor do contrato para ado¢ao das providéncias cabiveis, sem
prejuizo de eventual glosa e da apuracao de responsabilidade.

7.5. Das comunicacdes e dos registros

7.5.1. As comunicagdes entre a Contratante e a contratada seréo realizadas preferencialmente
por meio eletrbnico ou por outro meio formal que permita o registro e a comprovagdo das
informagdes transmitidas.

7.5.2. O gestor e os fiscais deverdo registrar as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao
contratual, indicando as providéncias solicitadas e as medidas adotadas para sua
regularizagéo.

7.5.3. A contratada devera manter preposto apto a representa-la durante a execucédo contratual
e informar a Contratante seus dados de contato, mantendo-os permanentemente atualizados.
7.6. Da designacdo dos responsaveis

7.6.1. Para o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, ficam indicadas as
seguintes servidoras, sem prejuizo da formalizagdo da designagao por ato proprio:

Fiscal titular: Maria Ascengéo Coelho de Oliveira.

Fiscal suplente: Sheila Yotzchetz.

7.6.2. O fiscal suplente atuara nas auséncias e nos impedimentos do fiscal titular, exercendo as
mesmas atribui¢des durante o periodo de substituicao.

7.6.3. O gestor do contrato sera aquele formalmente designado pela autoridade competente,
em ato préprio.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

(Dispensa de Licitagdo — Art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021)

8.1 A selecdo do fornecedor para a execucdo dos servicos sera realizada por dispensa de
licitagc&o, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, em raz&o do valor estimado da

contratacdo enquadrar-se no limite legal estabelecido.

8.2 Ainda que dispensada a licitacdo, a contratacdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e isonomia,

assegurando a selecéo da proposta mais vantajosa para a Administracéo.

8.3. A selecao do fornecedor sera realizada mediante procedimento de contratacéo direta, com

divulgacdo de aviso de dispensa no sitio eletronico oficial ou no sistema adotado pela
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Administracdo, pelo prazo definido na legislacdo e na regulamentacdo municipal, para

recebimento de propostas adicionais de interessados.

8.4. O critério de julgamento serd o menor preco global, sendo selecionada a proposta
de menor valor entre aquelas que atenderem integralmente as especificacdes e

condicdes deste Termo de Referéncia.

8.5. O fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar devera comprovar:
a) compatibilidade do objeto social com os servicos contratados;

b) qualificacdo técnica, mediante os atestados exigidos neste Termo de Referéncia;

c¢) habilitac&o juridica;

d) regularidade fiscal, social e trabalhista;

e) inexisténcia de impedimento para contratar com a Administracao;

f) atendimento aos demais requisitos previstos no aviso de contratacao direta.

8.5.1. O néo atendimento dos requisitos de habilitacdo implicard a analise da proposta

subsequente, observada a ordem de classificagao.

8.6 O processo de contratacdo serd devidamente instruido com a justificativa da dispensa, a
razdo da escolha do fornecedor, a justificativa do preco e os demais documentos exigidos pela
Lei n°® 14.133/2021.

8.7 A dispensa de licitagdo ndo afasta a obrigatoriedade de gestdo e fiscalizagdo contratual,
permanecendo a contratada sujeita ao integral cumprimento das obrigacfes previstas neste

Termo de Referéncia e na legislacédo vigente.

9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

Item Descri¢éo UNID Cdéd. TCE QTD Valor Unit. Valor Total

57 ASSESSORIA E CONSULTORIA més 00068124 12 1.400,00 16.800,00
NO GERENCIAMENTO E ENVIO
DOS PROCESSOS DE
COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA PARA O
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CLAUDIA — MT.
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9.1 PESQUISA DE PRECOS

09.1.1 A estimativa do valor da contratacdo para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria especializada no gerenciamento dos processos de Compensacao Previdenciaria
(COMPREV) foi realizada mediante pesquisa de precos, em conformidade com o art. 23 da Lei
n° 14.133/2021.

09.1.2 Foram considerados valores praticados por empresas especializadas na prestacédo de
servicos de Compensacao Previdenciaria junto aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

09.1.3. A pesquisa de precos sera documentada por mapa comparativo, contendo a
identificacdo das fontes consultadas, as datas das pesquisas, 0s objetos comparados, o0s
valores mensais e globais, as condi¢bes consideradas e a metodologia utilizada para definicdo
do preco estimado.

09.1.4. Conforme metodologia e memoria de célculo constantes do mapa comparativo de
precos anexado ao processo, o0 valor estimado da contratagdo foi fixado em R$ 16.800,00
(dezesseis mil e oitocentos reais), correspondente ao valor mensal de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais).

09.1.5 O valor estimado contempla todos 0s custos necessarios diretos e indiretos a execugéo
integral dos servigos, incluindo tributos, encargos, despesas administrativas, deslocamentos,
suporte técnico e demais custos inerentes ao objeto.

09.1.6 A pesquisa de precos integrard o processo administrativo, servindo de base para a
justificativa do preco exigida nas contratacfes diretas por dispensa de licitagdo, nos termos do
art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.

09.1.7 Ressalta-se que o valor estimado contempla todas as atividades previstas neste Termo
de Referéncia, incluindo os servicos de assessoria e consultoria no gerenciamento, instrucao,
cadastramento, acompanhamento e envio dos processos de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREYV), bem como o suporte técnico continuo, atendimento as diligéncias e emissao de

relatérios gerenciais.
10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
10.1. Da medicéo dos servicos

10.1.1. A medicado sera realizada mensalmente, considerando a efetiva prestacao dos servicos

e 0 cumprimento das atividades, prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.1.2. Para fins de medigcéo, a contratada devera apresentar, até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao da execugdo, o relatério mensal previsto no Modelo de Execucdo do Objeto,
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acompanhado dos registros e documentos necessarios a comprovacdo dos servicos

realizados.

10.1.3. A remuneracdo mensal correspondera a prestacao continua e regular do conjunto de
atividades contratadas, ndo ficando condicionada a quantidade de requerimentos deferidos,
aos valores reconhecidos ou aos créditos efetivamente compensados no periodo,
considerando que tais resultados dependem da analise e da decisdo do INSS, dos demais

RPPS e dos 6rgdos competentes.

10.1.4. A auséncia de deferimentos ou de créditos efetivamente compensados em determinado
més ndo impedira o pagamento, desde que comprovada a execucao regular das atividades sob
responsabilidade da contratada.

10.1.5. O fiscal do contrato analisara o relatério e verificaré:

a) a realizacdo das atividades previstas para o periodo;

b) o acompanhamento dos processos em andamento;

c¢) o atendimento das diligéncias, exigéncias e solicitacdes recebidas;
d) a realizacdo do atendimento presencial mensal;

e) a disponibilidade do suporte técnico remoto;

f) o cumprimento dos prazos e das demais obriga¢des contratuais.
10.2. Do recebimento dos servi¢os

10.2.1. O recebimento provisorio ocorrerd mediante a apresentacéo do relatério mensal e dos

documentos comprobatdrios da execucao.

10.2.2. Caso sejam identificadas falhas, inconsisténcias ou pendéncias, a contratada sera
notificada para corrigi-las ou apresentar 0s esclarecimentos necessarios no prazo estabelecido

pela fiscalizacéo.

10.2.3. O recebimento definitivo ocorrera apds a verificagdo da conformidade dos servigos e 0

respectivo atesto pelo fiscal do contrato.

10.2.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela

gualidade técnica, correcao e seguranca dos servicos prestados.
10.3. Das glosas

10.3.1. Quando houver inexecucdo parcial, atraso injustificado ou descumprimento de

obrigagdo que comprometa a prestacdo mensal, a Contratante podera efetuar glosa
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proporcional ao servico ndo executado ou executado em desconformidade, assegurada a

contratada a oportunidade de apresentar esclarecimentos.

10.3.2. A glosa devera ser fundamentada pela fiscalizacdo, com indicacdo da obrigacéo

descumprida e do valor correspondente a parcela ndo executada.

10.3.3. A glosa nao impede a apuracao de responsabilidade nem a aplicacdo das sangdes

administrativas cabiveis, quando o mesmo fato caracterizar infragcdo contratual.
10.4. Do faturamento e do pagamento

10.4.1. Ap6s o recebimento definitivo e o atesto da execugao, a contratada devera apresentar a
Nota Fiscal correspondente ao periodo, emitida de acordo com o valor mensal contratado.

10.4.2. A Nota Fiscal devera conter a identificacdo do contrato, o periodo de referéncia e a
descricdo dos servigos prestados, além das demais informacdes exigidas pela legislacao fiscal.

10.4.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da liquidagéo da despesa,
mediante ordem bancaria creditada na conta indicada pela contratada.

10.4.4. Sera considerada como data do pagamento aquela em que for emitida a respectiva

ordem bancéria.

10.4.5. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
documento serd devolvido ou a contratada serd formalmente notificada para realizar a

corre¢do. O prazo para pagamento sera contado ap0s a regularizacdo da pendéncia.
10.4.6. A Contratante efetuara as retengdes tributarias previstas na legislacédo vigente.

10.4.7. Antes de cada pagamento, serd verificada a manutencdo das condicdes de
regularidade fiscal, social e trabalhista da contratada. Eventual irregularidade sera comunicada
para regularizacdo e adocdo das providéncias cabiveis, sem que isso autorize

automaticamente a retencdo do pagamento relativo aos servi¢os regularmente executados.

10.4.8. Nenhum pagamento isentard a contratada de suas responsabilidades nem implicard

aceitacdo definitiva de servi¢cos executados em desconformidade com o contrato.
10.4.9. Nao havera pagamento antecipado.

10.4.10. O valor mensal contratado compreendera todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execucao integral do objeto, incluindo tributos, encargos, mao de obra,
equipamentos, meios de comunicacdo, suporte técnico, deslocamentos e demais despesas

pertinentes, ndo sendo devido pagamento adicional por atividades inerentes a contratacao.

11 - DA DOTACAO:
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13 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

13.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1.1. Executar integralmente o objeto nas condigbes, prazos e padrbes de qualidade
estabelecidos neste Termo de Referéncia, no contrato e em sua proposta, observando a
legislacao previdenciaria e as normas aplicaveis a Compensacéao Previdenciaria — COMPREV.

13.1.2. Realizar as atividades previstas no Modelo de Execucao do Objeto, incluindo a analise
documental, instrucdo, cadastramento, envio, acompanhamento e gerenciamento dos

requerimentos de compensacao previdenciaria, até sua conclusdo administrativa.

13.1.3. Identificar os beneficios passiveis de compensacdo previdenciaria e informar a
Contratante os documentos, dados, autorizagdes ou providéncias necessdarias a adequada

instrucao dos processos.

13.1.4. Conferir, organizar e utilizar adequadamente os documentos e as informacdes
disponibilizados pela Contratante, comunicando prontamente a existéncia de inconsisténcias,
insuficiéncias ou pendéncias que possam prejudicar a instrucdo ou a tramitagcdo dos

requerimentos.

13.1.5. Acompanhar permanentemente a tramitacdo dos processos no Sistema COMPREV e
comunicar a Contratante as diligéncias, exigéncias, decisdes, prazos e demais ocorréncias

relevantes.

13.1.6. Analisar e atender, no ambito de suas atribuicdes, as diligéncias e exigéncias
formuladas pelo INSS ou pelos demais RPPS, bem como elaborar manifestagbes e recursos

administrativos quando tecnicamente cabiveis, submetendo-os a validacdo da autoridade

competente quando necessario.

13.1.7. Monitorar os créditos previdenciarios reconhecidos e o0s valores efetivamente
compensados, comunicando a Contratante eventuais inconsisténcias ou providéncias

necessarias a regularizagdo dos pagamentos.

13.1.8. Apresentar os relatérios mensais e o relatério consolidado de encerramento, com o
conteudo e nos prazos estabelecidos no Modelo de Execucdo do Objeto, bem como fornecer

0s esclarecimentos e documentos complementares solicitados pela fiscalizagéo.
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13.1.9. Prestar orientacdo e suporte técnico aos servidores do PREVI-CLAUDIA, pelos canais

de atendimento estabelecidos, durante toda a vigéncia contratual.

13.1.10. Realizar, no minimo, 1 (um) atendimento presencial mensal nas dependéncias do
PREVI-CLAUDIA e os atendimentos adicionais devidamente solicitados pela Contratante,

conforme previsto no Modelo de Execucéo do Objeto.

13.1.11. Manter acompanhamento das alteracdes legislativas, regulamentares, procedimentais
e sistémicas relacionadas ao COMPREV, comunicando a Contratante seus impactos e
orientando quanto as medidas necessarias a adequacédo dos procedimentos.

13.1.12. Disponibilizar profissionais com qualificacdo e experiéncia compativeis com o objeto,
em quantidade suficiente para garantir a continuidade e a qualidade da execucdo dos servigos.

13.1.13. Substituir, quando necessério ou mediante solicitacdo fundamentada da Contratante, o
profissional cuja atuacdo se mostre incompativel com as exigéncias do contrato,
disponibilizando substituto com qualificagdo equivalente ou superior, sem prejuizo da
continuidade dos servi¢os e sem custos adicionais.

13.1.14. Manter, durante toda a execucéo contratual, as condi¢ces de habilitacdo e qualificacdo

exigidas para a contratacdo, apresentando os respectivos documentos sempre que solicitado.

13.1.15. Cumprir as determinagBes regularmente expedidas pelo gestor e pelo fiscal do
contrato e prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados acerca da execucdo dos

servigos.

13.1.16. Corrigir, complementar ou refazer, sem custos adicionais para a Contratante e no
prazo estabelecido pela fiscalizacdo, os servigos que apresentarem falhas, inconsisténcias ou

desconformidades atribuiveis a contratada.

13.1.17. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer fato que possa comprometer a
execucdo dos servicos, o cumprimento de prazos administrativos, a regularidade dos

processos ou a recuperacdo dos créditos previdenciarios.

13.1.18. Manter sigilo sobre os documentos, dados pessoais, informacdes funcionais,
credenciais de acesso e demais contelidos obtidos em razéo da execucao contratual, inclusive

apc’)s 0 encerramento do contrato.

13.1.19. Utilizar os dados pessoais e as informacdes acessadas exclusivamente para a
execucdo do objeto, observando a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — e adotando medidas técnicas e administrativas adequadas para protegé-los contra
acessos nao autorizados, perda, destruicdo, alteracdo, divulgacdo ou qualquer tratamento

inadequado ou ilicito.
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13.1.20. Restringir 0 acesso aos dados, documentos e sistemas aos profissionais diretamente
envolvidos na execucdo dos servicos, sendo vedados o compartilhamento de credenciais e a

utilizacdo das informac@es para finalidade diversa da prevista no contrato.

13.1.21. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer incidente de seguranca ou suspeita
de acesso, utilizacdo, alteracdo, perda ou divulgacdo indevida de dados e documentos,
prestando todas as informacfes e adotando as providéncias necessarias para contencao e

correcdo do incidente.

13.1.22. Manter registros das atividades executadas e das movimentagbes realizadas nos
processos, assegurando a integridade e a rastreabilidade das informacgdes e disponibilizando-
os a fiscalizacao sempre que solicitado.

13.1.23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros
em decorréncia de acdo ou omissao dolosa ou culposa na execug¢ao do contrato, sem prejuizo

das demais responsabilidades previstas na legislagéao.

13.1.24. Responsabilizar-se por todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e tributarios decorrentes da execugdo contratual, ndo se estabelecendo qualquer

vinculo entre os profissionais da contratada e o0 PREVI-CLAUDIA.

13.1.25. Arcar com todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao integral do
objeto, incluindo méo de obra, tributos, encargos, equipamentos, meios de comunicacao,

deslocamentos e demais despesas, ndo sendo admitida cobranca adicional.

13.1.26. Nao transferir integralmente a execucédo do objeto nem realizar subcontratacao parcial
sem prévia e expressa autorizagdo da Contratante, permanecendo integralmente responséavel

pelos servigos executados.

13.1.27. N&o vincular o PREVI-CLAUDIA perante terceiros nem assumir compromissos em

nome da Contratante sem autorizagc&o expressa.

13.1.28. Ao término do contrato, entregar todas as informagdes necessarias a continuidade dos
processos, incluindo a situacdo atualizada dos requerimentos, pendéncias, prazos e

providéncias recomendadas, evitando a interrupcéo das atividades do Instituto.

13.1.29. Devolver, transferir ou eliminar, conforme orientacdo da Contratante e ressalvadas as
hipéteses legais de conservagéo, os documentos e dados mantidos sob sua guarda ao término

da contratacéo.

13.1.30. Cumprir as demais obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na
Lei n® 14.133/2021.
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13.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.2.1. Fornecer a contratada, em tempo habil, os documentos, dados, informacbes e

esclarecimentos necessarios a adequada execuc¢ao dos servicos.

13.2.2. Responsabilizar-se pela autenticidade, exatiddo, integridade e veracidade dos
documentos e das informacdes fornecidos para a instrucdo dos processos de Compensacao

Previdenciaria.

13.2.3. Disponibilizar as autorizacbes e os meios de acesso necessarios a operacionalizacéo
do Sistema COMPREYV, observadas as regras de seguranca da informacao, protecao de dados
pessoais e segregacao de competéncias.

13.2.4. Providenciar, no ambito de suas atribuicbes, os documentos e as informacdes
complementares indicados pela contratada como necessarios a instrucdo dos requerimentos

ou ao atendimento das diligéncias.

13.2.5. Analisar e validar, por meio da autoridade competente, as manifestagdes, 0s recursos
administrativos, as informacdes e o0s atos que dependam de decisdo ou aprovacao

institucional.

13.2.6. Comunicar a contratada, com a antecedéncia possivel, os fatos, alteracbes ou
ocorréncias que possam influenciar a execugdo dos servigos ou 0s processos de compensacao

previdenciaria.

13.2.7. Designar formalmente o gestor e os fiscais titular e suplente responsaveis pelo

acompanhamento da execucao contratual.

13.2.8. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, verificando o cumprimento das

atividades, dos prazos e das demais condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2.9. Disponibilizar aos profissionais da contratada acesso as dependéncias do PREVI-
CLAUDIA nos atendimentos presenciais previamente programados, bem como condicdes

adequadas para a realizacdo das atividades.

13.2.10. Receber e analisar os relatérios apresentados pela contratada, solicitando

esclarecimentos, corre¢cdes ou complementacdes quando necessarias.

13.2.11. Naotificar formalmente a contratada sobre falhas, irregularidades ou desconformidades

identificadas na execucdao, estabelecendo prazo razoavel para sua correcao.

13.2.12. Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada e responder, em tempo habil,
as solicitacbes que dependam de manifestacdo do PREVI-CLAUDIA, especialmente quando

relacionadas ao cumprimento de prazos administrativos.
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13.2.13. Efetuar o recebimento, a medicdo, a liquidacdo e o pagamento dos servicos

regularmente executados, na forma e nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.2.14. Efetuar as retenc¢des tributarias e demais descontos legalmente exigidos por ocasido

do pagamento.

13.2.15. Assegurar aos profissionais da contratada acesso apenas aos dados, documentos e
sistemas estritamente necessarios a execucéao do objeto, adotando as medidas de seguranca e

controle de acesso pertinentes.

13.2.16. Manter sob sua responsabilidade as decisdes administrativas e institucionais proprias
do PREVI-CLAUDIA, ndo transferindo & contratadas competéncias exclusivas da
Administracao.

13.2.17. Instaurar, quando cabivel, procedimento administrativo para apuracdo de infracGes
contratuais e aplicacdo das sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021, assegurados O
contraditério e a ampla defesa.

13.2.18. Cumprir as demais obrigacdes expressamente estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no contrato e na legislagao aplicavel.

14 - Da Fiscalizac&o do Contrato:

14.1 O presente Termo de Referéncia é elaborado pela unidade requisitante e aprovado pela

autoridade competente, para fins de prosseguimento da contratagéo.

Fiscal Titular do Contrato:

Maria Ascencédo Coelho de Oliveira.

Suplente:
Sheila Yotzchetz.

Claudia MT, em 08 de julho de 2026.
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Responsavel pela elaboracao:

MARIA ASCENCAO COELHO DE OLIVEIRA
Coordenadora de Departamento

CPF: 430.089.251-20

Ciente:

ANDREIA TEOLIDE SCHNEIDER SIELSKI
Diretora Executiva

CPF: 012.639.971.98




