ESTADO DE MATO GROSSO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

> PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CLAUDIA/MT
v’ SOCIAL PREVI-CLAUDIA
E— CNPJ: 04.718.591/0001-98 - Email: previdencia@claudia.mt.gov.br

Av. Dos Pioneiros, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (66) 99954-6257 - Claudia/MT

JUSTIFICATIVA

REFERENTE: Processo de Contratacéo - Dispensa de Licitacdo

CONTRATADA: RB CONSULTORIA LTDA — CNPJ: 32.584.569/0001-38

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagcdo de servicos de assessoria e
consultoria no gerenciamento e envio dos processos de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV) para o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Claudia — MT —
PREVI-CLAUDIA, compreendendo a operacionalizacdo do Sistema COMPREV e o
acompanhamento dos processos de compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

1. Da Necessidade da Contratacédo

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Claudia — MT — PREVI-CLAUDIA
possui a responsabilidade de administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
assegurando sua regularidade administrativa, financeira e atuarial, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico.

Nesse contexto, a Compensacao Previdenciaria (COMPREV), prevista no art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, pelo Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019, e pelas normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social, constitui importante mecanismo de ressarcimento financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), decorrente da
utilizacdo do tempo de contribuicdo de um regime para concesséo de beneficios em outro.

A correta operacionalizacdo do Sistema COMPREYV exige conhecimento técnico especializado
da legislacdo previdenciaria, dominio dos procedimentos administrativos, acompanhamento
permanente das alteracbes normativas e experiéncia na instrucdo e gerenciamento dos
processos administrativos de compensacao previdenciaria.

O Instituto ndo dispde, em seu quadro funcional, de profissionais com especializacdo suficiente
para executar, de forma continua e integral, todas as atividades inerentes a gestdo da
Compensagéo Previdenciaria, tornando necessaria a contratacdo de empresa especializada.

A auséncia de assessoramento técnico podera ocasionar perda de receitas previdenciarias,
demora na recuperacdo dos créditos de compensacao, indeferimento de requerimentos,
atendimento inadequado as diligéncias administrativas e prejuizos ao equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria para assegurar maior eficiéncia administrativa,
seguranca juridica, melhoria na gestao previdenciaria e incremento da recuperagao dos créditos
legalmente devidos ao Instituto.

Razdes que Justificam a Contratacao

2.1 Complexidade Técnica da Compensacdao Previdenciéria
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A gestédo dos processos de Compensacgéao Previdenciaria demanda conhecimento especializado
da legislacdo previdenciaria, dominio da operacionalizacdo do Sistema COMPREV, andlise
documental, instrucdo processual, acompanhamento dos requerimentos, atendimento as
diligéncias, elaboracdo de recursos administrativos e monitoramento permanente dos créditos
previdenciarios.

Trata-se de atividade eminentemente técnica, cuja execucdo inadequada poderda comprometer
o recebimento de valores legalmente devidos ao RPPS.

2.2 Atendimento as Exigéncias Legais

A Compensacgdo Previdenciaria encontra fundamento na Constituicdo Federal, na Lei n°
9.796/1999, no Decreto n° 10.188/2019 e nas normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social, impondo aos Regimes Proprios de Previdéncia Social a observancia dos procedimentos
técnicos necesséarios para a adequada instrucdo e acompanhamento dos processos de
compensacao.

A contratagdo permitira que o Instituto mantenha seus procedimentos em conformidade com a
legislacdo vigente e com as constantes atualizacdes normativas aplicaveis ao Sistema
COMPREV.

2.3 Recuperacéo de Créditos Previdenciérios

O gerenciamento adequado dos processos de compensacgdo previdencidria possibilita a
recuperacdo de créditos financeiros pertencentes ao RPPS, contribuindo diretamente para o

fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

A atuacao técnica especializada reduz inconsisténcias, agiliza a tramitagdo dos processos e
amplia as possibilidades de deferimento dos requerimentos apresentados.

3. Fundamentacédo da Escolha da Solucdo Mais Vantajosa

A escolha da solugéo nao decorre exclusivamente do menor preco, mas da analise conjunta dos
aspectos técnicos, operacionais e econémicos envolvidos na execug¢do dos servigos.

Foram considerados, entre outros, os seguintes fatores:

a) Capacidade técnica especializada

A execucdo dos servicos exige conhecimento especifico da legislacdo previdenciaria e da
operacionaliza¢do do Sistema COMPREV, bem como experiéncia na condu¢do dos processos
de compensacédo entre 0 RGPS e os RPPS.

b) Eficiéncia administrativa

A contratacdo proporciona maior organizacdo dos processos administrativos, reducdo de
inconsisténcias documentais, acompanhamento permanente dos requerimentos e suporte

técnico especializado aos servidores do Instituto.

¢) Recuperacdo de receitas previdenciarias
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A adequada gestdo da Compensacao Previdenciaria contribui para a recuperagdo dos créditos
financeiros devidos ao RPPS, fortalecendo sua sustentabilidade financeira.

d) Reducéo de riscos administrativos

A atuacdo especializada reduz a possibilidade de indeferimentos decorrentes de falhas
processuais, perda de prazos, inconsisténcias documentais e demais situacdes capazes de
comprometer o éxito dos requerimentos.

e) Atualizacdo normativa permanente

A contratada devera acompanhar continuamente as alteracfes legislativas, regulamentares e
operacionais relacionadas ao Sistema COMPREYV, promovendo 0s ajustes necessarios durante
toda a execugédo contratual.

4. Da Vantajosidade da Contratacéo

A vantajosidade da contratacdo ndo se limita ao aspecto econdémico, mas decorre da obtengéo
de beneficios técnicos, administrativos e financeiros para o Instituto.

A solucéo adotada proporciona maior eficiéncia na conducdo dos processos administrativos,
seguranca juridica, acompanhamento permanente da legislacdo previdenciaria, reducdo de
inconsisténcias processuais, melhoria da gestdo do COMPREYV e incremento na recuperacéo
dos créditos previdenciarios.

Além disso, a contratacdo contribui diretamente para o fortalecimento do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, atendendo aos principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

5. Fundamentacédo Legal da Dispensa de Licitagdo

A presente contratagdo fundamenta-se no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, por tratar-se
de contratag&o cujo valor enquadra-se no limite legal para dispensa de licitagao.

Mesmo sendo hip6tese de contratacao direta, foram observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracao.

A pesquisa de precos realizada teve como finalidade aferir a compatibilidade do valor estimado
da contratacdo com o0s precos praticados no mercado, servindo como justificativa do preco,
conforme exigido pela Lei n° 14.133/2021.

Planilha de pesquisa de precos:

A estimativa do valor da contratagéo foi realizada mediante pesquisa de mercado, com base na
média dos valores, junto a empresas especializadas na prestagdo de servigos relacionados a
Compensacdo Previdenciaria (COMPREV), bem como por meio da andlise de contratacbes
similares realizadas por outros Regimes Préprios de Previdéncia Social, observando-se os
critérios estabelecidos no art. 23 da Lei n° 14.133/2021.
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O valor estimado da contratacéo foi fixado em R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais),
correspondente ao valor mensal estimado de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais),
considerado compativel com os precos praticados no mercado para servicos da mesma
natureza, complexidade e especializacéo.

A pesquisa de pregos integra o processo administrativo e demonstra a compatibilidade do valor
estimado com os parametros de mercado, atendendo aos principios da economicidade,
razoabilidade e eficiéncia.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria no gerenciamento e envio dos processos de compensagdo previdenciaria
(COMPREV) para o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Claudia — MT.

Fornecedor Instituicdo Contratante \églé))r
F DE A S DA COSTA LTDA — CNPJ: ||Instituto Municipal de Previdéncia Social de 22 800.00
36.885.318/0001-44 Claudia/MT T
RB GRUNOV LTDA — CNPJ: Instituto Municipal de Previdéncia Social de 20.400.00
54.483.908/0001-83 Claudia/MT T
R.B CONSULTORIA LTDA — CNPJ:  ||Fundo Municipal de Previdéncia Social dos 19.995 00
32.584.569/0001-38 Servidores de Matupa/MT e
R.B CONSULTORIA LTDA — CNPJ:  |[Fundo Municipal de Previdéncia Social dos 17.520.00
32.584.569/0001-38 Servidores de Feliz Natal/MT RS
R.B CONSULTORIA LTDA — CNPJ: |/Instituto Municipal de Previdéncia Social de 16.800.00
32.584.569/0001-38 Claudia/MT T

A partir dos valores coletados, a média aritmética dos precgos estimados resulta no montante de
R$ 19.503,00 (dezenove mil, quinhentos e trés reais), o qual serviu como parametro para
verificacdo da compatibilidade do prego contratado com o mercado.

Levantamento de Mercado e Justificativa de Pregos

O levantamento de mercado foi realizado com a finalidade de aferir a compatibilidade do preco
contratado com os valores praticados no mercado, em observancia aos principios da
razoabilidade e da economicidade.

A analise das propostas e de contratacdes similares demonstra que o valor apresentado pela
empresa selecionada se encontra compativel com o0s precos praticados por empresas
especializadas na prestacdo de servicos de assessoria e consultoria no gerenciamento e envio
dos processos de compensacado previdenciaria para o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Claudia — MT.

Conclusao

Diante da necessidade de assegurar a adequada gestdo dos processos de Compensacdo
Previdenciaria, da inexisténcia de equipe técnica especializada no quadro funcional do Instituto
para execugdo integral dessas atividades, da compatibilidade dos precos com os valores
praticados no mercado e da demonstracdo da vantajosidade da solucéo adotada, conclui-se pela
viabilidade, necessidade e legalidade da contratacao direta, por dispensa de licitacdo, nos termos
do art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.
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A contratacdo encontra-se devidamente respaldada pelo Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD), pelo Estudo Técnico Preliminar (ETP) e pelo Termo de Referéncia (TR), os
quais demonstram a necessidade administrativa, a adequacdo da solucdo escolhida e a
compatibilidade da contratagdo com o planejamento institucional.

A contratacdo atende ao interesse publico, fortalece a gestdo previdenciaria, contribui para a
recuperacao dos créditos financeiros devidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social e observa
o0s principios da eficiéncia, planejamento, economicidade e boa administracao publica.

Claudia MT., 10 de julho de 2026.

Maria Ascencao Coelho de Oliveira

Coordenadora de Departamento
CPF: 430.089.251-20

Ciente

Andréia Teolide Schneider Sielski
Diretora Executiva
CPF: 012.639.971-98




