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SUMÁRIO  

 

Introdução  

Este ETP é o documento fundamental para o PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE 

PROVAS, PARA FINS DE OBTENÇÃO DA CERTIFICAÇÃO OBRIGATÓRIA DOS MEMBROS DO CONSELHO 

DELIBERATIVO E FISCAL, CONFORME EXIGÊNCIAS DA PORTARIA SEPRT/ME Nº 9.907 DE 14 DE ABRIL DE 

2020 E ART. 8º-B, II, DA LEI Nº 9.717 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, ATENDENDO AO FUNPESPA. Esta 

aquisição tem como objetivo que os conselheiros possam realizar a prova das novas certificações RPPS e 

consequentemente obterem a certificação exigida pela legislação. 

 

1 – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO  

A contratação é necessária tendo em vista que, conforme Informativo Mensal do Departamento dos 

Regimes de Previdência no Serviço Público DRPPS da Secretaria de Regime Próprio e Complementar do 

Ministério da Previdência Social, de janeiro/2024, a partir de 31/07/2024 a maioria dos membros titulares 

do Conselho Deliberativo e Fiscal devem comprovar a nova certificação. O FUNPESPA possui 9 (nove) 

conselheiros titulares e até o momento, apenas 2 (dois) obtiveram a certificação. Precisamos de no mínimo 

mais 4 (quatro) conselheiros certificados para atender a legislação.  

Vale dizer que esta comprovação será um dos itens de requisito de exigência para a emissão do Certificado 

de Regularidade Previdenciária – CRP, do município. Este documento é necessário para:  

 

I. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;  

   II. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, 

avais e subvenções em geral de orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união;  

II. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais; 

 

Portanto, a ausência deste documento prejudica sobremaneira o município em várias áreas e, consequen-

temente, a população andiraense. 

 

2 – PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 

A contratação está prevista no plano anual de contratação a fim de capacitação pessoal. 
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3– REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO  

Para contratar com o serviço público a empresa deverá apresentar:  

a) Certidão de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União; 

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (CRF/FGTS); 

c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (tributos mobiliários e imobiliários); 

e) Ser uma instituição certificadora reconhecida pela Secretaria de Previdência do Ministério do Tra-

balho e Previdência, conforme disposto no art. 8º da Portaria SEPRT/ME nº 9.907, de 14 de abril de 

2020; 

 

4 – ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO  

Estão previstos o pagamento de até 20 (vinte) taxas de inscrição para os conselheiros do FUNPESPA. 

5 – LEVANTAMENTO DE MERCADO  

Após pesquisa, conseguimos encontrar os seguintes cursos e valores: 

I – Instituto Totum 

 Exame por prova: R$ 370,00 

 Exame por prova, títulos e experiência: R$ 420,00 

II – Associação dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais - APIMEC 

 Exame por prova: R$ 441,00 

 Exame por provas e títulos: R$ 441,00 

III – Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM 

 Exame por prova: R$ 510,00 

 Exame por prova e títulos: R$ 510,00 

 

Em consulta ao site do Ministério da Previdência Social, pelo link: https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/investimentos-do-rpps/ENTIDADESCREDENCIADASCERTIFICACAOPROFISSIONAL.pdf, consta 

que existem somente estas três instituições certificadoras reconhecidas pela Secretaria de Previdência do 

Ministério do Trabalho e Previdência, conforme disposto no art. 8º da Portaria SEPRT/ME nº 9.907, de 14 de 

abril de 2020;  

Sendo assim, por isso está ausente a pesquisa com a cesta de preços, devido a esta particularidade que no 
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momento restringe a pesquisa somente a estas três instituições. 

 

6 – ESTIMATIVA VALOR DA CONTRATAÇÃO  

O valor máximo previsto para a presente contratação é de até R$ 8.000,00 (oito mil reais). 

 

7 – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO  

A solução é a contratação do Instituto Totum. 

O Instituto Totum é uma empresa privada com fins lucrativos, constituída em 2 de julho de 2003, atua tanto 

no mercado regulado, por meio de acreditações junto ao Sistema Brasileiro de Certificação, quanto em 

iniciativas de autorregulação. 

Todos os sistemas de certificação do Instituto Totum contam com uma moderna estrutura tecnológica, 

possibilitando interação completa de forma digital, otimizando carga horária dedicada pelos clientes e, 

consequentemente, reduzindo os custos de uma empresa para o processo de certificação. 

Em 20 de fevereiro de 2018, o Instituto Totum foi acreditado pela Coordenação Geral de Acreditação do 

INMETRO CGCRE como Organismo de Certificação de Pessoas, com base nos requisitos da Norma ABNT NBR 

ISO 17024: Avaliação de Conformidade – Requisitos gerais para organismos que certificam pessoas. 

O Instituto Totum foi a primeira instituição a conseguir a ser reconhecida pela Secretaria de Previdência do 

Governo Federar para aplicar as provas das novas certificações RPPS. 

Vale dizer também que o Presidente do FUNPESPA, o Vice-Presidente, a contadora e membro do Comitê de 

Investimentos e mais duas conselheiras já obtiveram êxito na conquista da nova certificação por meio do 

Instituto Totum. 

 

8 – JUSTIFICATIVA PARCELAMENTO  

Será efetuado o pagamento em parcela única, de forma antecipada, de cada inscrição. 

 

9 – RESULTADO PRETENDIDO 

Esperamos com essa contratação que a maioria dos membros dos Conselho de Administração e Fiscal 
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alcancem a certificação, assim estaremos atendendo aos requisitos da legislação e, por conseguinte, 

mantendo o CRP do município atualizado. 

 

10 – PROVIDÊNCIAS CELEBRAÇÃO CONTRATO  

Preparação dos servidores envolvidos na participação do processo. 

 

11 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES  

Já houve contratação igual com a mesma finalidade, a Dispensa 003/2023, contudo referido processo já está 

vencido, por isso a necessidade da realização de um processo novo.     

 

12 – IMPACTOS AMBIENTAIS  

A aquisição deste produto não causa impactos ambientais.  

 

13 – CONCLUSÃO  

Conclui-se que a contratação é essencial para o município de Andirá, haja vista a necessidade de atender aos 

requisitos da Portaria SEPRT/ME nº 9.907 de 14/04/2020 e art. 8ºB da Lei nº 9.717/1998 e também a 

manutenção do CRP do município de Andirá. 

 

 

Andirá, 11 de março de 2024. 

 

 

    André Henrique Dassie 
Presidente do FUNPESPA 
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