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DOCUME
NTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

e—
UNIDADE REQUISITANTE:
ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS CONSELHEIRO IRAWALDYR
T— ROCHA
SIGLA DA UNIDADE: G
RESPONSAVEL PELA DEMAN —
skt DA: | Andrea Tapajés Simrioni
MAT DO (A) | 500000907
| SERVIDOR(A):
"E-MAIL: -
E-MA andrea.simioni@tcm.pa.gov.br ‘
TELEFONE: 3210-7546 ﬁ

™ 1. OBJETO:

( ) Fornecimento de bens

(X ) Prestagdo de servigos

| -

( )Obra

Tipo de bem/ servigo:

2. JUSTIFICATIVA/N ECESSIDADE:

A presente demanda tem COMO proposito contribuir para o fortalecimento das politicas de

integridade, convivéncia institucional e enfrentamento 3 discriminagdo racial no dmbito do Tribunal

de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA), por meio da realizagdo da capacitagao

“Letramento Racial”, a ser conduzida pela mestre em Direito Daiesse Quénia J aala Santos Bomfim,

profissional com notoria especializagdo na 4rea. A acgdo esta em consonancia com as diretrizes

Administrativa n° 13/2024, especialmente em seu artigo 3°, XII e artigo

estabelecidas na Resolugao
o ¢ sensibilizag@o de todos os

5%V, os quais destacam 2 importancia do investimento em formaga

Membros, servidores € colaboradores, proporcionando conhecimento € habilidades necessarias para

inclusivo € acessivel, bem como com o Plano Anual

téncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP),
I

promover um ambiente de trabalho saudavel,

de Capacitagdo de 2025, cuja execugdo ¢ de compe
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mqums preveem agoes voltadas & prevenglio e ao enfrentamento 4 discriminagéo racial e 4

promogﬁo de um ambiente de trabalho ¢tico, seguto e respeitoso.

A capacitagdo tem como publico-alvo os membros do Comité de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio € do Nucleo de Acolhimento, além de representantes de 4reas estratégicas como a
Corregedoria, Ouvidoria, Recursos Humanos, comissdes de integridade e demais servidores(as)
interessados(as) na tematica. A proposta da capacitagdo contempla uma abordagem vivencial,
dialogica ¢ aplicada, com atividades praticas e reflexivas voltadas ao fortalecimento da cultura
sinstitucional baseada na escuta, no didlogo e na corresponsabilidade. A carga hordria total da

palestra ¢ de 1 hora e serd realizada no dia 22 de outubro de 2025.

O curso visa preparar os membros do Comité e do Nucleo para reconhecerem, interpretarem e
questionarem as estruturas raciais e as manifestagdes de racismo na sociedade, tornando-os aptos a
agir de forma consciente ¢ antirracista no ambiente de trabalho, assegurando um ambiente

mstitucional alinhado com os principios legais e os valores éticos da Administragio Publica.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art. 74, 111, f, da Lei n° 14.133/2021.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL DO EXERCICIO VIGENTE

(X') | ESTA PREVISTA NO PLANO DE CONTRATACOES (Item 09)

() |NAOESTA PREVISTA NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

[ ——

_L ESTIMATIVA DE QUANTIDADE E ESPECIFICACOES:
ACAO: TESPECIFICACOES: ESTIMATIVA | UNIDADE: | VALOR
DE QTD:
Tl\__
Palestra In Company com o tema 1 und R$10.000,00

“Letramento Racial” ministrado pela mestre
em Direito Daiesse Quénia Jaala Santos
Bomfim com o objetivo de sensibilizagdo de
Membros, servidores ¢ colaboradores,

| Proporcionando conhecimento e habilidades

SRR e L e
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necessarias para promover um nml?iﬁg de |

trabalho saudével, inclusivo o acessivel, a

carga hordria total da palestra ¢ do | hota ¢

serd realizada no dia 22 de outubro de 2025.

6. ESPECIFICIDADES DA CONTRATACAO:

’me execucio do objeto: 01 dia

"6.2. Prazo do contrato: 30 dias

() com prorrogagio
() sem prorrogagio
(X) contrato por escopo/renovagao automatica

() indeterminado

6.3. Natureza: (x) bens/ servigos comuns;

() bens/ servigos especiais
() Obra de engenharia Comum

() Obra de engenharia Especial

6.4. Tipo: (x) servigo/ fornecimento nio continuado

() servigo/fornecimento continuo

() servigo continuado sem Dedicagiao Exclusiva de
Mio de Obra (DEMO)

() servigo continuado com Dedicagdo Exclusiva de
Méo de Obra (DEMO) ou com predominancia de
mao de obra |
() Obra de engenharia
(X)) total / global

() parcelado

e ———

6.5. Forma de entrega/ execug¢io:

6.6. Forma de pagamento / requisitos: (X') pagamento total / global

6.7. Locais ¢ horirios de entrega do bem/ | ( ) recebimento provisorio

Prestacio do servico e recebimento: (x ) recebimento definitivo

68. Garantia ¢ condigbes de manutencdo e | ( ) Sim
assisténcia técnjca: (x) Néo

6.9, Sistema de registro de pregos (SRP): () Sim

(x) Ndo
\
;
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[ 7. VALORESTIMADO DA CONTRATACAO E FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:
R$10. "R$10.000,00 (dez mil reais),

7.1, Forma/Meio para contratagio sugerida:
() Concorréncia

() Pregdo
( ) Didlogo Competitivo
( ) Leildo
( ) Concurso
'}( ) Dispensa
(x) Inexigibilidade
( ) Adesdo a ARP

() Procedimentos Auxiliares:
( )PMI

() SRP

() Registro Cadastral
() Pré Qualificagio

() Credenciamento

—

8. ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP:
() Sim

(X) Ndo. Fundamento: Art. 6°, inciso III, da Resolugdo Administrativa TCM/PA no 1172024, alterada pela
Resolugio Administrativa no 16/2024 do TCM/PA.

% SUGESTAO DOS INTEGRANTES DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FISCALIZACAO:

9.1. Equipe de planejamento:
\

S
% . /
7 g ~
. oo rcia Tha
Tiago Lucena Brasilino -
: Apoio Técnico
Coordenador Executivo

Matricula: 5
L Mawicula: 500001083 e AL

everino

S
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5. Sugestdo para equipe de gestéo e fiscalizagho:

WAL oe <,
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9.
Fscal i
F|sca| . Fl.cal 2!
. LUCENA BRAS T | Names, Asine
Nome: TIAGO ILINO Nome: ANDREA T, SIMIONI
-/’,’—.’ _—
Matricula: 500001083 Matricula: 500000907

10. ANEXOS:

— e ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ( )

TERMO DE REFERENCIA PREVIO ( )

MAPA DE RISCOS ( )

PESQUISA DE PRECO PREVIA ( )

PROJETOS BASICO ( )

PROJETO EXECUTIVO ( )

OUTROS ( X)) - ESPECIFICAR, SE HOUVER.

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, NOTAS FISCAIS, JUSTIFICATIVA DE PRECO E DA

ESCOLHA DO FORNECEDOR E DA AUSENCIA DE ETP E ANALISE DE RISCO.

Esta solicitagdo tem por objetivo garantir a seguranca € a legalidade do procedimento administrativo que
sera realizado para a contratagdo acima referida.
Assim, considerando a relevancia e a necessidade do objeto da presente contratagdo, solicitamos a

autorizagao para abertura de processo administrativo de contratago.
Diante do exposto, encaminho o presente DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA —

DFD para as providéncias de estilo, tudo com base na Lei 14.133/2023.

Belém, PA 17 de setembro de 2025

Andre Y%hjo S:l%i%ili
Diretorg Adjunta -ECPCIR
Mat. n° 500000907
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