T@M PA Diretoria de Administragio (DAD)

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N¢ 009/2026/DAD

Contratagao de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, com

regime de dedicagao exclusiva de mao de obra

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE A SER ATENDIDA

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do art. 18 da Lei n®
14.133/2021, tem por objeto a analise da necessidade administrativa consistente na
continuidade dos servigos de apoio administrativo e operacional que sustentam o
funcionamento cotidiano do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
(TCM/PA), e a investigagao, a luz do mercado e da estrutura de que o Tribunal ja dispoe,
da forma mais adequada e vantajosa de atendeé-la.

1.2. A necessidade decorre da propria missao constitucional de controle externo da
instituicao. Servigos de apoio administrativo, copeiragem, recepc¢ao, conducao de
veiculos, operagao de sonorizagao, apoio técnico de tecnologia da informagao, de
engenharia e arquitetura e de analise contabil na gestao contratual, embora de natureza
acessoria e instrumental, sao atribuigoes necessarias para o bom desempenho finalistico.
1.3. Os servigos sao hoje prestados pelo Contrato n°® 02/2022, celebrado com a
empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA, sob a égide da Lei n® 8.666/93, cuja
vigéncia quinquenal atinge o seu termo final em 6 de janeiro de 2027. A trajetoria do
contrato e, ela propria, o primeiro dado deste estudo, e desmente de antemao qualquer
leitura de inchago gradual.

1.4. O instrumento foi dimensionado originalmente em 2022 para 90 (noventa) postos,
e assim permaneceu ao longo de quatro anos e de treze termos aditivos que se limitaram
a prorrogar a vigéncia e a repactuar os pisos convencionais, sem aumentar o escopo do
contrato. O quantitativo s0 se ampliou em dois momentos, ambos recentes e
documentados.

1.5.  No 11° Termo Aditivo (2025), que acresceu 22 postos de apoio administrativo, de
66 (sessenta e seis) para 88 (oitenta e oito), com fundamento no art. 65, |, “b", c/c § 1°, da

Lei n® 8.666/93, consumindo 24,81% do limite legal de acréscimo. E no 14° Termo Aditivo
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(2026), tratado no subitem seguinte. Alcangou-se, assim, o quantitativo consolidado de
124 (cento e vinte e quatro) postos.

1.6. A elasticidade que o art. 65 da Lei n°® 8.666/93 confere as alteragdes contratuais
encontra-se exaurida, pois um unico acréscimo ja consumiu quase um quarto do teto
legal e o seguinte so foi possivel ao amparo de fato superveniente. Soma-se o
esgotamento do limite quinquenal de prorrogagcao do art. 57, Il, da mesma lei, a
continuidade dos servigos nao comporta mais solugao dentro do contrato vigente, e
reclama, necessariamente, nova licitagao, agora sob a Lei n® 14.133/2021.

1.7. O segundo e ultimo acréscimo de escopo, formalizado no 14° Termo Aditivo
(2026), nao decorreu de deliberagdo discricionaria de expansdo, mas de imposi¢ao
normativa vinculada: a incorporagao das unidades do Ministério Publico de Contas dos
Municipios do Estado do Para (MPCM/PA) a estrutura do Tribunal, por for¢a da decisao do
Supremo Tribunal Federal na Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade n® 5.254/PA, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026, e da Lei Complementar Estadual n® 197/2025.

1.8. Em cumprimento a determinagao judicial e a Lei Complementar Estadual n®
197/2025, o aditivo acresceu 12 (doze) postos destinados as unidades incorporadas (7
motoristas de categoria B, 2 recepcionistas e 3 copeiros), com fundamento no art. 65, I,
“d”, da Lei n® 8.666/93. O acréscimo nao é liberalidade da Administragéo, mas decorréncia
de dever legal, o que desde ja afasta, quanto a essa parcela, qualquer leitura de inflagao
artificial do quadro.

1.9. A satisfagdo dessa necessidade, contudo, nao se resolve na simples
repeticao do contrato que se encerra. Trés questoes a antecedem e as condicionam, e
sao elas que estruturam o presente estudo. A primeira € de legitimidade. Cabe
demonstrar que a execucao indireta desses servicos € juridicamente adequada diante do
quadro efetivo do Tribunal, estruturado pela Lei Estadual n® 9.493/2021. A segunda € de
medida. Cabe demonstrar que cada um dos postos se sustenta em demanda real, e nao
em conveniéncia de cobertura de auséncias, questao enfrentada na Segao 6, com
memoria de calculo por categoria. A terceira € de arranjo. Cabe demonstrar por que a
reuniao dos servicos em objeto Unico prevalece sobre o parcelamento que a Sumula 247
do Tribunal de Contas da Unido exige em regra, questao enfrentada na Segao 8.
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1.10. A nao realizagdo tempestiva da contratagao nao produz efeito neutro. Dela

decorreriam, de forma nao exaustiva, os seguintes danos:

» A interrupgdo do apoio administrativo em dezenas de unidades,
comprometendo atividades como protocolo, arquivo e a rotina de
Controladorias, Gabinetes e Diretorias do TCM/PA;

» A deficiéncia no suporte de sonorizagao as sessoes plenarias e aos eventos
institucionais, com prejuizo a atividade do plenario e subutilizagdo do
investimento ja realizado na modernizagao audiovisual dos auditorios;

» A descontinuidade da condugao dos veiculos oficiais, inclusive nas missoes

regionais de capacitagao que alcan¢gam os 144 municipios jurisdicionados;

» A interrupcao do controle de acesso e do fluxo de aproximadamente 600

(seiscentas) pessoas por dia nos trés complexos prediais, com prejuizo a

seguranca institucional;
» A descontinuidade do apoio técnico de tecnologia da informacao, com

elevagao do risco nas contratagées e na manutengao predial.

1.11. O desfecho previsivel da omissao seria a contratagao emergencial, mais
onerosa, de menor controle e de duvidosa compatibilidade com o dever de planejamento
que a propria existéncia deste estudo materializa.

1.12. Diante do encerramento definitivo do contrato vigente, da exaustao das
possibilidades de prorrogacao e aditamento, da incorporagdo vinculada de novas
demandas a estrutura do Tribunal e da natureza continua e essencial dos servigos, a nova
contratagao revela-se imprescindivel e improrrogavel, sob pena de solucdo de

continuidade do apoio ao controle externo.

2 PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

2.1. A presente demanda consta do Plano de Contrata¢des Anual do exercicio
de 2027, sob item de n°® 05 do PCA e do respectivo Documento de Formalizagao de
Demanda 218/2027.
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3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1. Os requisitos adiante enunciados decorrem da natureza continua dos servigos e
das normas que os regem, e deverao ser atendidos qualquer que seja o arranjo de
execucao eleito na Secao 4. Enunciam-se, ainda, de forma neutra quanto ao numero final
de postos, cujo dimensionamento e cuja justificativa por categoria € matéria propria da
Secao 6.

3.2. A contratagao tem por natureza de servi¢co continuado com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra (art. 6°, XVI, da Lei n® 14.133/2021), prestado nas dependéncias
dos trés complexos prediais do Tribunal, incluindo uniformes, materiais e insumos a cargo
da contratada, sob subordinacao exclusiva a ela, vedada a pessoalidade e a subordinagao
direta perante o Tribunal.

Jornada de Trabalho, Salarios e Normas Trabalhistas

3.3. A jornada semanal sera de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da remuneragao
integral do trabalhador. A fixagao nao é arbitrio do Tribunal, mas adesao a propria politica
publica das contratagoes de dedicacao exclusiva, expressa em norma federal que o
Tribunal adota como referencial metodologico, tal como ja adota a Instrugao Normativa

SEGES/MP n° 5/2017. Dispoe o Decreto federal n© 12.174/2024, in verbis.

Art. 4° Nos contratos de prestagdo de servigcos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra ou predominancia de méao de obra, a jornada
semanal de trabalho de quarenta e quatro horas [...] podera ser reduzida
para quarenta horas, sem prejuizo da remuneragao do trabalhador.

3.4. O poder publico, ao instituir a possibilidade de redugao para quarenta horas, o fez
mantendo o salario integral, exatamente o modelo praticado no Contrato n® 02/2022. A
jornada €, por isso, parametro fixo e uniforme da contratagao, dado igual para todos os
licitantes, e ndo variavel de proposta. Ressalvam-se os postos de Engenheiro Mecanico e
Arquiteto, que observarao jornada de 30 (trinta) horas semanais (6 horas diarias), por
imposicao do salario minimo profissional da categoria (Lei n® 4.950-A/66), conforme
fundamentado na Secgao 6.

3.5. O salario-base de cada categoria corresponde ao piso da Convencgao Coletiva de
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Trabalho (CCT) aplicavel, adotado como valor minimo inderrogavel, expresso no edital e
na planilha-modelo, vedada a cotacao inferior, independentemente da jornada, pois a
jornada de 40 horas nao autoriza redugao proporcional do piso. Paga-se o piso integral, o
que é licito, porquanto ao contratante € dado remunerar acima do proporcional, nunca
abaixo do piso, e favoravel ao trabalhador.

3.6. Reforca a trava o art. 5° do Decreto n° 12.174/2024, que s6 admite propostas de
valor igual ou superior a soma do salario e do auxilio-alimentagao. A proposta com
salario-base inferior ao piso sera desclassificada por inexequibilidade e violagdo de
norma cogente, precedida de diligéncia (art. 59 e Anexo VII-A da Instru¢cao Normativa n®
5/2017). A providéncia neutraliza o dumping salarial disfargado pela manipulagdo de
horas, que tornaria as propostas incomparaveis e exporia o Tribunal a passivo trabalhista.

3.7. As convencoes indicadas sao referenciais da estimativa de custos, e nao
imposi¢cao de enquadramento sindical a contratada, cujo instrumento aplicavel decorre
de sua categoria economica preponderante (art. 511 da Consolidacdao das Leis do

Trabalho). Adotam-se como referéncia as seguintes convengoes:
» Convengao Coletiva SEAC x SINELPA 2026/2027 (registro MTE
PA000112/2026) para os postos de apoio administrativo, arquivo, supervisao,

copeiragem, recepgao, garcom, operagao de som e tecnologia da

informacao;
» Convencao Coletiva SEAC x SINTROBEL 2026/2027 (PA000417/2026) para os

motoristas, categoria diferenciada historicamente e repactuada por

instrumento proprio no contrato vigente;

‘!

Convengao Coletiva SEAC x SINTRAPAV 2026/2027 (PA000259/2026) para o

Analista Contabil, unico instrumento do ambiente com previsao expressa do
cargo. As trés convengoes sao bienais, vigentes até 31 de dezembro de
2027.
3.8. Quanto aos postos de Engenheiro Mecanico e Arquiteto, ambos observam o
salario minimo profissional da Lei n°® 4.950-A/66, inafastavel qualquer que seja o

enquadramento da contratada, nao se Ihes aplicando a Convengao Coletiva SINAENCO x
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SENGE-PA, restrita a empresas de arquitetura e engenharia consultiva e, ademais,
inservivel como referéncia de custo.

3.9. A sua vigéncia (SINAENCO x SENGE-PA) encerrou-se em 30 de abril de 2026 e, em
consulta formulada ao Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para (SENGE-PA),
apurou-se nao haver data prevista para a celebragdo da convengao subsequente, de
modo que o instrumento se acha vencido e sem sucessor a vista, inaproveitavel para
qualquer fim de estimativa. A licitante incumbira informar, na proposta, o instrumento
coletivo a que se vincula, respondendo com exclusividade por erro ou fraude no
enquadramento, sem que divergéncia de enquadramento a exima dos pisos de ordem
publica nem autorize preco inexequivel.

Requisitos de Habilitagao

3.10. A comprovagao da habilitagao e da qualificagao das licitantes sera realizada
mediante a apresentagao dos documentos listados a seguir:

Qualificagao Econémico-Financeira

3.1%. Balango Patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando Indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio

da aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passive Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
~  Passivo Circulante
SC = Ativo Total
~  Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
3311 A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da

documentacao enviada para este fim, que devera conter, no minimo, a integralidade das
contas que compoem o Ativo, o Passivo e o Patrimonio Liquido e as contas de resultado,
de forma que seja possivel verificar os saldos apurados, bem como o comprovante de
autenticacao da escrituragao contabil junto ao registro publico competente, admitida sua

substituicdo pelo Recibo de Entrega da Escrituracao Contabil Digital (ECD), gerado pelo
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Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), ou pelo comprovante de publicacao das
demonstragoes financeiras na forma do art. 289 da Lei n® 6.404/1976.

3.11.2. O marco temporal para apresentacdao das demonstragdes do ultimo
exercicio social exigivel sera o ultimo dia util do més de junho do ano seguinte ao
ano-calendario a que se refere a escrituragao, nos termos da Instrugao Normativa RFB n®
2.142/2023.

312. Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
anual estimado da contratacao, Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG =
Ativo Circulante menos Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratagao.

3.13. Eventual divergéncia percentual igual ou inferior a 10% (dez por cento) entre o
valor total da relag@o de contratos e o valor da receita bruta apresentado na DRE do
ultimo exercicio social, devendo a relagao de contratos, caso a divergéncia seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, vir acompanhada das justificativas, que,
se nao entregues concomitantemente, ensejarao a fixagao de prazo pelo Pregoeiro para
a sua apresentacao.

3.14. Declaragao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pela licitante dos indices econémicos previstos no edital.

3.15. Relagao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragcao
Publica, vigentes na data da sessao publica de abertura do certame.

3.16. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de sociedade simples, ou certidao negativa de faléncia

expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

Qualificagao Técnica

3.17. As exigéncias de qualificagdo técnica resultam do exame de mais de uma dezena
de contratagOes publicas congéneres reunidas neste estudo, entre elas o Edital do
Pregao Eletronico n® 90016/2026 do Tribunal de Contas da Unido, o proprio Contrato n®
02/2022 deste Tribunal e os estudos técnicos preliminares do Ministério da Defesa, da
Advocacia-Geral da Unido e do Ministério das Relagdes Exteriores, das quais se extraiu o
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padrao de comprovacao de aptidado para servigos continuos de dedicac¢ao exclusiva de
mao de obra.

3.18. 1 (um) ou mais atestados, certidoes ou declaragbes de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando que a licitante
executa ou executou contratos de prestacao de servigos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, correspondentes a, no minimo, 69 (sessenta e nove)
colaboradores, quantitativo equivalente a metade dos postos desta contratacgao.
3.18.1.Sera aceito o somatorio de atestados, certidoes ou declaragdes, desde que reste
demonstrada a execugao concomitante dos servigos.

3.19. Atestados, certidoes, declaragdes, copias de contratos ou outros documentos
idéneos que demonstrem experiéncia da licitante pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, em
periodos sucessivos ou nao, na execugdo de servigos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, por meio de postos de trabalho.

3.19.1. Sera aceito o somatorio dos documentos, computados os periodos concomitantes
uma unica vez, e, quando se tratar de atestados, certidoes ou declaragoes, o tempo de
experiéncia sera computado somente ate a data de emissao do documento.

3.20. Os atestados, certidoes ou declaragoes de capacidade técnica deverao referir-se
a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da
licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente e no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil.

3.21. Serdo aceitos, para a comprovagao de capacidade técnica e do tempo de
experiéncia, atestados, certiddes ou declaragoes expedidas tanto em nome da matriz
guanto das filiais porventura existentes, e somente apos a conclusao do contrato ou
decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se o contrato houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

3.22. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos, podendo o
Pregoeiro consultar sitios oficiais de orgaos e entidades emissores de certidoes para
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verificar as condi¢ées de habilitagdao, bem como solicitar, a qualguer momento, os
documentos em original ou por copia autenticada.

3.22.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sejam
emitidos somente em nome da matriz.

Controle das Obrigag¢oes Trabalhistas

3.24. Adotar-se-a a Conta-Deposito Vinculada, nos termos do Anexo XIl da Instrugao
Normativa SEGES/MP n© 5/2017. A opgao pela conta vinculada, e ndo pelo pagamento
pelo fato gerador, € deliberada e motivada. O Tribunal ndao dispdoe de estrutura
administrativa para operar o provisionamento pelo fato gerador, ao passo que a conta
vinculada constitui mecanismo ja operado com éxito no contrato vigente ha quatro anos,
de menor exigéncia de retaguarda e igualmente apto a mitigar o risco de passivo
trabalhista e de responsabiliza¢ao subsidiaria.

3.25. O controle sera complementado por Instrumento de Medigao de Resultado (IMR),
na forma do Anexo proprio, e por controle de frequéncia mediante ponto eletrénico,
admitida solugao tecnologica de registro em substituicdo ao reldgio fisico, com
conferéncia mensal pela fiscalizagao.

Encargos Sociais e Politicas Publicas

3.26. O edital de licitagao devera exigir, na habilitagao, declaragao de cumprimento da
cota do art. 93 da Lei n® 8.213/91, admitida diligéncia (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021).
3.27. Alem disso, devera prever também reserva de vagas a mulheres em situacao de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, na forma da Lei
Estadual n© 9.945/2023, cujo art. 1° dispde:

Art. 1° Podera ser instituida cota correspondente, entre 3% (trés por cento)
a 5% (cinco por cento) do total de postos de trabalho em cada contrato de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, no
Estado do Para, para as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei
n©11.340, de 7 de agosto de 2006.

3.28. Fixa-se o percentual de 4% (quatro por cento), aplicada a regra de

arredondamento para cima da fragdo, o que corresponde a 6 (seis) postos sobre o
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guantitativo total desta contratagéo, percentual efetivo situado dentro da faixa legal de
3% a 5%.

3.29. A reserva sera cumprida pela contratada no recrutamento e mantida por toda a
execucao, com destinagao das vagas as mulheres indicadas pela unidade de politica
publica de atengao a mulher com que o Tribunal firme parceria (art. 5° da Lei Estadual n®
9.945/2023), vedada a exigéncia de documento comprobatorio a candidata e assegurado
o sigilo (Lei n® 13.709/2018), e prevista a reversao das vagas nao preenchidas a outras
mulheres trabalhadoras (art. 19, § 4°), que afasta o risco de posto descoberto.

Vedagoes e Conformidade

3.30. E vedada a execugao do objeto por pessoa juridica individual e de contratagdo sob
regime de trabalho intermitente para substituicao de posto permanente, sendo
obrigatorio o vinculo celetista.

3.31. A contratagao de pessoal pela empresa prestadora de servigos devera observar
estritamente os ditames da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal (STF) e
do art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021, vedada a alocagao, na prestacao dos servigos
no TCM/PA, de empregado da contratada que seja conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive:

» De Conselheiros e Procuradores do Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado do Parg;
» De ocupantes de cargos em comissao ou fungoes de confianga de chefia,

direcao e assessoramento no ambito do TCM/PA.

3.32. A empresa contratada devera apresentar, antes do inicio da prestagao dos
servicos e a cada renovagao do quadro de pessoal, declaracao formal subscrita por cada
colaborador atestando a auséncia do referido vinculo de parentesco.

3.33. Os colaboradores alocados nos postos deverao exercer estritamente as
atribuicoes previstas no perfil ocupacional da sua categoria profissional (CBO -
Classificagao Brasileira de Ocupagoes), acordada no Termo de Referéncia.

3.34. E expressamente proibido o aproveitamento de terceirizados para o desempenho

de atividades exclusivas de cargos efetivos do TCM/PA, fungdes de instrugao processual
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de controle externo, elaboragcao de pareceres tecnicos de auditoria ou atividades de
assessoria direta a gabinetes sem respaldo na especificagao do posto, bem como exigir
do colaborador a execugao de tarefas de carater estritamente pessoal ou particular de
qualquer agente publico do Tribunal.

3.35. A gestao direta dos colaboradores contratados deve ser realizada pelo preposto
da contratada, sendo vedada a concessao de ordens diretas aos colaboradores
terceirizados ou a pratica de qualquer ato que caracterize pessoalidade para fins de
vinculo empregaticio.

Requisitos dos profissionais dos postos técnicos

3.36. Os profissionais alocados nos postos de engenharia, arquitetura, contabilidade,
arquivistica e tecnologia da informagao deverao possuir escolaridade e habilitacao
compativeis com as atribuicées de cada posto, conforme os perfis a serem detalhados
no Termo de Referéncia. A exigéncia de registro em conselho profissional sera aplicada
quando prevista na legislagao para o exercicio da respectiva atividade. A comprovagao
dos requisitos e os procedimentos para apresentacao dos documentos pela contratada

serao definidos no Termo de Referéncia

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

4.1. O levantamento examina as solugdes de mercado aptas a atender a necessidade,
por metodo de eliminagdo, em que cada alternativa € confrontada com os requisitos da
Segao 3 e prevalece a que os satisfaz.

4.2. Os servigos de apoio administrativo, copeiragem, recep¢ao, condugao de veiculos,
operagao de som e apoio técnico sao atividades materiais acessorias, legitimamente
passiveis de execugao indireta na forma do art. 6°, XVI, da Lei n® 14.133/2021. A objegao
gue o controle externo costuma suscitar nao recai sobre a natureza acessoria, mas sobre
a existéncia de cargos do quadro efetivo aptos as mesmas atividades, questao que este
estudo enfrenta de frente.

4.3. O quadro efetivo do Tribunal, estruturado pela Lei Estadual n® 9.493/2021,
compode-se dos cargos de Auditor de Controle Externo, de Técnico de Controle Externo e

de Auxiliar de Controle Externo, este ultimo colocado em extincdo por opgao legislativa
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expressa (art. 13, § 5°). O art. 61, § 1°, condiciona parte das futuras nomeacoes de
Auditores a vacancia dos Auxiliares, o que demonstra que a op¢ao do legislador estadual
foi substituir a camada auxiliar do quadro por carreiras de nivel superior e remeter o apoio
operacional a execucgao indireta. A terceirizagao ora estudada recompde a camada
operacional que o proprio legislador retirou do quadro, e nao substitui servidor efetivo.

4.4. Para os postos cuja area guarda proximidade tematica com carreiras do quadro

efetivo, a distingao material € a que consta do quadro adiante, e afasta a coincidéncia de

atribui¢oes:
Posto Terceirizado Cargo Efetivo Relacionado Distingao Material
Os postos operam a
infraestrutura, atendem
Postos de tecnologia da Auditor de Controle Externo - chamados e desenvolvem sob
informacgao Area de Informatica demanda, enquanto o Auditor

supervisiona, audita a tecnologia
dos jurisdicionados e decide.

O posto calcula reajustes e
repactuacoes em apoio a gestao
Auditor de Controle Externo - | administrativa interna, enquanto

Area Contabil o Auditor analisa contas de
jurisdicionados e instrui
processos de controle externo.

Analista Contabil

As especialidades Mecanica e
Arquitetura ndo existem no
Engenheiro Mecanico e Auditor de Controle Externo - quadro efetivo, que contempla

Arquiteto Area de Engenharia apenas as areas Ambiental, Civil
e Elétrica (art. 13, |, da Lei
Estadual n® 9.493/2021).

4.5. A existéncia ou a inexisténcia de concurso € juridicamente irrelevante para
atividades acessorias legitimamente terceirizaveis, tanto mais quando a carreira de
Auxiliar de Controle Externo se encontra em extingao por opgao legislativa expressa. Por
isso, o dimensionamento deste estudo nao se apoia em déficit de pessoal, mas na
natureza acessoria das atividades e na demanda real, na forma da Segao 6.

Comparagao entre Alternativas de Mercado

4.6. Para a resolugao da necessidade identificada e a continuidade dos servigos de
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apoio no TCM/PA, procedeu-se ao levantamento das alternativas disponiveis no mercado,

avaliando-se a viabilidade técnica, operacional e econdémica de cada uma, conforme

detalhado na tabela abaixo:

Alternativa

Descrigao

Analise de viabilidade

Alternativa 1

Execucao direta por
servidores do quadro efetivo

Inviavel. Demandaria criar cargos
e realizar concurso para
atividades acessorias, em
sentido contrario a diretriz legal
de execugao indireta e a propria
opgao do legislador estadual,
que extinguiu a camada auxiliar.

Alternativa 2

Contratagao temporaria
mediante processo seletivo
simplificado

Inviavel. A necessidade de
postos para atividades
acessorias e permanente e
continua, e nao preenche os
requisitos constitucionais de
temporariedade e de
excepcional interesse publico.

Alternativa 3

Prestacao de servigos nao
continuados, por demanda ou
empreitada

Inviavel. Recepgao, protocolo
presencial, apoio a gabinetes,
atendimento ao publico e
movimentagao diaria de
processos exigem prontidao
fisica diaria e continua,
impossivel de parametrizar por
unidade de produto.

Alternativa 4

Terceirizagao integrada em
lote unico, com regime de
dedicacao exclusiva de mao
de obra

Viavel, e por isso adotada.
Atende ao imperativo temporal
de transi¢cao do contrato ate 6 de
janeiro de 2027, preserva a
capacidade fiscal do orgao
perante a Lei de
Responsabilidade Fiscal e
garante o suporte presencial
ininterrupto das atividades da
Corte de Contas.

Alternativas

Descricao

Vantagens

Desvantagens
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Execucao direta
por servidores do
quadro efetivo

Realizagao de certame
publico para provimento
de cargos efetivos

integrantes do quadro
permanente do TCM/PA
para o desempenho das
funcodes de suporte
administrativo e
operacional.

Servidores efetivos
possuem maior
estabilidade e
alinhamento de longo
prazo com a cultura
organizacional do
Tribunal.
Elimina os riscos de
responsabilidade
subsidiaria da Sumula n°

331do TST.

O tramite legislativo
para criagao de cargos,
somado as etapas do
CONCuUrso e posse,
ultrapassaria com folga
o prazo limite de
06/01/2027.
Aumenta de forma
permanente o
comprometimento da
folha de pagamento
com ativos e futuros
inativos/pensionistas,
pressionando o limite de
despesa com pessoal
da LRF do TCM/PA.

Contratagao
temporaria (PSS)

Contratagao direta de
profissionais por tempo
determinado mediante

Processo Seletivo
Simplificado, amparado
no art. 37, inciso IX, da

Constituicao Federal.

Elimina o BDI e a taxa de
administragao pagos a
empresas privadas
intermediarias.

O apoio administrativo e
operacional do Tribunal
e uma demanda
permanente e continua,
nao preenchendo os
requisitos
constitucionais de
"temporariedade” e
"excepcional interesse
publico”.
Transfere para a
estrutura interna do
TCM/PA o onus de
realizar o PSS, gerir
contratos individuais,
controlar pontos e
administrar rescisoes e
substituigoes de
pessoal.

Prestagao de
servigos nao
continuados por
demanda/
empreitada

Contratacao de
empresa para execucao
de tarefas
administrativas ou de
suporte mensuradas
pontualmente por
ordem de servico,
produto entregue ou
Unidade de Servico
Técnico (UST), sem
disponibilizagao ou
controle presencial fixo
de mao de obra.

Pagamento atrelado
estritamente a entrega
efetiva de produtos ou
demandas finalizadas.
Mitiga expressamente a
caracterizagao de
vinculo ou
responsabilidade por
rotinas presenciais.

Rotinas de recepcao,
protocolo presencial,
apoio a gabinetes,
atendimento ao publico
e movimentacgao diaria
de processos exigem
prontidao fisica diaria e
continua, impossiveis de
parametrizar por

“unidade de produto”.
A auséncia de postos
permanentes inviabiliza
o suporte operacional
continuo exigido para o
funcionamento diario
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dos setores e das
sessoes plenarias.
Aderéncia a
jurisprudéncia do
Supremo Tribunal
Contratagao de Federal (RE 958.252 - Exige um sistema de
empresa especializada Tema 725) e ao art. 6°, fiscalizagcao severo e
via processo licitatorio XVI, da Lei n® continuo por parte do
Tgrce]rizagﬁo com para a prestacédo de 14.133/2021, que Tribunal para evitar
regime de serw;os cor?lt!nuad’os de autppzar_n a passivos trgbal@stas.
dedicacio apoio adrr_‘nm:stratlvo e tgrc;mnzaq;ao Qe EVEI.'ItuaIS crises
i o operacional, com atividades-meio. financeiras da empresa
exclusivade mao | ;iocacio presencial de A gestao de folha de podem impactar
de obra profissionais sob o pagamento, pontualmente a
regime de Dedicacao recrutamento, regularidade do
Exclusiva de Mao de treinamento, rescisdes e pagamento dos
Obra (DEMO). obrigacoes sindicais trabalhadores.
recai exclusivamente
sobre a empresa
prestadora.
4.7. A alternativa 1, de execugao direta por servidores do quadro, demandaria

criar cargos e realizar concurso para atividades acessorias, em sentido contrario a diretriz
legal de execugao indireta e a propria opgao do legislador estadual, que extinguiu a
camada auxiliar.

4.8. A alternativa 2, de contratagao temporaria via processo seletivo simplificado
(PSS), ndo se adequa ao caso em tela pois a necessidade de postos de trabalho para
atividades acessorias € uma demanda permanente e continua, ndao preenchendo os
requisitos constitucionais de "temporariedade" e ‘“excepcional interesse publico"
aplicaveis a hipotese de realizagao de PSS.

4.9. A alternativa 3, de prestagcao de servigos nao continuados por demanda/
empreitada, mostra-se inviavel pelo fato de as atividades de recepgao, protocolo
presencial, apoio a gabinetes, atendimento ao publico e movimentagao diaria de
processos exigem prontidao fisica diaria e continua, impossiveis de parametrizar por
"unidade de produto”.

4.10. Por fim, a alternativa 4, de terceirizagdo integrada em lote unico,
consolida-se como a solugao técnica, juridica e economicamente viavel para o TCM/PA. A

opgao atende plenamente ao imperativo temporal de transicdo do contrato até
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06/01/2027, preserva a capacidade fiscal do orgao perante a Lei de Responsabilidade
Fiscal e garante a flexibilidade operacional necessaria para o suporte presencial
ininterrupto das atividades da Corte de Contas.

4.11. A terceirizagao de apoio em lote unico, com dedicacao exclusiva, € praxe
consolidada da Administragao Publica, examinada neste estudo em mais de uma dezena
de contratacoes de orgaos de referéncia, entre eles o Ministério da Defesa, a
Advocacia-Geral da Uniao, o Ministério das Relagoes Exteriores, o Tribunal de Contas da
Unido, o Ministério Publico do Estado do Para e a Receita Federal do Brasil, que servem de

paradigma de dimensionamento e de blindagem juridica.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. A solucao consiste na contratacao de empresa especializada para a
prestacao continuada dos servigos de apoio administrativo e operacional, com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, para suprir as necessidades de suporte diario das
unidades técnicas do TCM/PA.

5.2. A contratagao sera feita em lote Unico, no quantitativo de 138 (cento e trinta
e oito) postos distribuidos em 15 (quinze) categorias funcionais, pelo prazo de 12 (doze)
meses, prorrogavel até o limite decenal, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

5.3. Modalidade de Licitagdo: A modalidade sugerida para a presente
contratagao € o pregao eletronico, por se tratar de servico comum de mao de obra, com
critério de julgamento de menor preco global do lote. Nao sera aplicado o Sistema de
Registro de Pregos, uma vez que a demanda tem quantitativo certo e contratante unico.
5.4, Prestacao dos Servigos: Os servigos serao prestados nas dependéncias
dos trés complexos prediais do TCM/PA, na jornada e nas escalas a definir no Termo de
Referéncia, sob supervisao da contratada e da fiscalizagao do Tribunal, com controle de
frequéncia por ponto eletronico e afericao de resultado pelo Instrumento de Medigao de
Resultado.

5.4.1. A prestagao dos servigos observara a jornada semanal de 40 (quarenta)

horas, em horarios compativeis com o expediente institucional do TCM/PA.
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5.4.2. Ficara a cargo do TCM/PA o fornecimento do espago fisico, mobiliario

corporativo, estagoes de trabalho, computadores, acesso a redes/sistemas corporativos,
insumos de escritorio (papel, canetas, impressoras) e infraestrutura de telecomunica¢ao
para o desempenho das atividades previstas nesta contratacao.

5.4.3. Ficara a cargo da contratada o fornecimento de mao de obra especializada
devidamente uniformizada, crachas, gestao de folha, transporte, alimentagao, exames
ocupacionais (PCMSO/PGR) e ferramentas de gestao de pessoal.

5.5. Forma de Pagamento: O pagamento sera mensal, mediante nota fiscal
atestada pela fiscalizagao, observada a ordem cronologica e os prazos da Resolucao
Administrativa n® 3/2025/TCMPA, que fixa a liquidagao como marco e prazos de 10 mais
10 dias uteis, reduzidos a 5 mais 5 para microempresas e empresas de pequeno porte,
assegurada a liberagdo da parcela incontroversa e a deducao limitada ao valor
inadimplido nos contratos de mao de obra (art. 3°, § 2°, da mesma Resolucao). O controle
das obrigagoes trabalhistas far-se-a pela Conta-Deposito Vinculada.

5.6. Repactuacao e Reajuste: Adotar-se-a critério misto. Para os custos de
mao de obra vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho, a repactuagao por
demonstragao analitica, dividida por instrumento coletivo e por categoria. Para os
insumos e para os postos de categoria diferenciada sem convengao oponivel, como € o
caso dos postos de Engenheiro Mecanico e de Arquiteto, o reajuste sera pelo indice
IPCA/IBGE, anual. As alteracdes tributarias supervenientes ndo se resolvem por
repactuagao nem por reajuste, e sim pela revisao de que trata o art. 134 da Lei n°
14.133/2021, na forma da Secao 7.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1. A estimativa do valor da contratagao de servigos continuados com regime
de Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra (DEMO) exige metodologia diferenciada em
relacao a compras de balcdo. Por envolver postos de trabalho permanentes, a
precificacao nao decorre de simples média de orgcamentos ou precos publicos, mas da
construgao detalhada da Planilha de Custos e Formagao de Precos (PCFP), elaborada nos

termos do art. 23, § 19, da Lei n® 14.133/2021 e parametrizada pelas diretrizes da Instrucao
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Normativa SEGES/ME n® 5/2017.

Metodologia de Dimensionamento

6.2. O dimensionamento parte do quantitativo consolidado do contrato vigente,
das manifestacoes formais das diretorias demandantes técnicas, da Diretoria de
Tecnologia da Informacao e da Divisao de Manutencao e Obras, de dados objetivos de
demanda, como a agenda de sessoes, o calendario de eventos, a frota e a carteira de
contratos, e da configuragao fisica e institucional do Tribunal.

6.3. O quadro-resumo dos 138 postos, distribuidos em 15 categorias

profissionais, € o seguinte:

Item Posto de servigo Quantidade
1 Supervisor 1
2 Gargom 2
3 Apoio Administrativo 90
4 Arquivista 1
5 Motorista Categoria B 14
6 Motorista Categoria D 2
7 Recepcionista 4
8 Copeiro 6
9 Técnico Operacional (Som) 2

10 Analista Contabil 1
n Engenheiro Mecanico 1
12 Arquiteto 1
13 Analista de Suporte 3
14 Analista de Sistemas Il (Pleno) 8
15 Analista de Sistemas Sénior 2
TOTAL 138

Fundamentagao por Categoria Profissional
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6.4. Supervisor (1 posto): A supervisdo da execucao pela contratada, por
profissional dedicado, concentra a interlocugao operacional com a fiscalizagao, organiza
escalas e substituicoes e responde pela disciplina da execugao nos trés predios. Um
unico posto basta, porque a supervisao nao se confunde com o preposto e porque o
contingente, concentrado em Belem e em prédios contiguos, comporta supervisao
unificada, como demonstra a execugao dos quatro anos do Contrato n® 02/2022, que
operou com um supervisor sem registro de insuficiéncias.

6.5. Gargom (2 postos): Os dois postos atendem a Presidéncia, a
Vice-Presidéncia e aos gabinetes dos Conselheiros, no mesmo pavimento do
predio-sede. A demanda € simultanea e nao sequencial, seja no servigo ordinario aos
gabinetes ao longo do expediente, seja nos dias de sessao e de reunides institucionais.
Um unico profissional imporia fila de atendimento entre autoridades de mesma
hierarquia. A dupla, favorecida pela concentragao fisica em um so pavimento, absorve as
demandas concomitantes. O quantitativo € o mesmo praticado desde 2022, sem registro
de insuficiéncia ou de ociosidade.

6.6. Apoio Administrativo (90 postos): O quantitativo parte do consolidado de
88 (oitenta e oito) postos do Contrato n® 02/2022, resultado de evolugao formalizada por
atos sucessivos, de 66 (sessenta e seis) postos na origem em 2022 para 88 (oitenta e oito)
postos desde o 11° Termo Aditivo, em 2025, cada acréscimo precedido de justificativa
propria e aprovado pelas instancias competentes. Trata-se de quantitativo maduro,
sedimentado ao longo de mais de quatro anos de execucao e reiteradamente submetido
ao controle interno.

6.6.1. A natureza € de infraestrutura administrativa transversal, comprovada pela
capilaridade da lotagdo em diversas unidades, entre Secretaria Geral, Diretorias,
Controladorias, Gabinetes, Assessorias e Nucleos, em suporte a atividade-meio, sem
confusao com as atribuigdes privativas dos cargos efetivos, na forma da Se¢ao 4.

6.6.2. A manutengao do consolidado preserva a estabilidade de um quantitativo ja
aprovado e a isonomia entre as unidades, na linha dos exemplares federais de referéncia,
que dimensionam por dados objetivos e por gestdao contratual. Ao consolidado
somam-se 2 (dois) postos de apoio administrativo destinados ao Gabinete do
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Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, no ambito da incorporagao do 6rgao a
estrutura do Tribunal, alcangando-se 90 (noventa) postos.

6.7. Arquivista (1 posto): A Coordenagao de Arquivo e Protocolo manifestou-se
formalmente pela alocagao de 1 (um) posto de Arquivista no Arquivo Geral do Tribunal,
em substituicdo a posto de apoio administrativo ali lotado. O pedido ndo amplia o
contingente, e por isso nao se submete ao 6nus de demonstrar demanda nova, mas ao
de demonstrar que a atividade reclama qualificagao técnica que o perfil genérico de
apoio administrativo nao entrega.

6.7.1. Incumbem ao posto a classificagao dos documentos do acervo, a fixagao
dos prazos de guarda e a respectiva temporalidade, a triagem para a destinacgao final,
entre a eliminagao e o recolhimento a guarda permanente, a identificagao e o tratamento
dos documentos de acesso restrito ou sigiloso e o controle das operagdes de entrada,
saida e descarte, com reporte permanente ao Coordenador de Arquivo e Protocolo, a
quem cabe a decisao.

6.7.2. O reporte ao Coordenador de Arquivo e Protocolo € de conteudo técnico, e
nao de subordinagao hierarquica. A gestdo do colaborador permanece com o preposto
da contratada, na forma do subitem 3.36, e o que se preserva na unidade € a
competéncia decisoria sobre a destinagdo documental, que nao se transfere ao
particular. A distingdo € a mesma que este estudo adota para os demais postos técnicos,
cujo produto se submete a unidade demandante sem que disso resulte pessoalidade ou
vinculo.

6.8. Motorista Categoria B (14 postos): O quantitativo decorre de critério
objetivo e unitario. O Tribunal conta com 7 (sete) Conselheiros e, desde a incorporagao
determinada pela Lei Complementar Estadual n® 197/2025, com os 7 (sete) Procuradores
de Contas do MPCM/PA, o que totaliza 14 (quatorze) Membros cujos deslocamentos
institucionais demandam conducgao individual, na razao de um posto por membro. O
modelo por membro € o praticado desde a origem do contrato atual e absorve, sem
posto adicional, os deslocamentos administrativos ordinarios.

6.9. Motorista Categoria D (2 postos): O Tribunal opera transporte coletivo
institucional em modelo hibrido, composto por trés contratagdes complementares e nao
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sobrepostas. A primeira € a frota propria, com van adquirida pelo Contrato n°
054/2023-TCM/PA. A segunda € a locagao eventual por diaria, formalizada na Ata de
Registro de Pregos n® 003/2026/TCMPA, cujo Grupo |l registra 60 diarias anuais de van de
16 lugares, expressamente sem condutor. A terceira sao os postos de motorista
habilitados na Categoria D, exigéncia do Codigo de Transito Brasileiro para a condugao de
veiculos de passageiros com lotagao superior a 8 lugares.

6.9.1. Os veiculos, proprios ou locados, sao conduzidos pelos motoristas
terceirizados do Tribunal. O quantitativo de 2 (dois) postos decorre de operagao
simultanea documentada. No Projeto Capacitagao 2026, o Tribunal realizou 5 (cinco)
missOes regionais de uma semana cada, em Braganga, Paragominas, Soure, Maraba e
Santarém, que alcancaram a totalidade dos 144 municipios paraenses, e em cada missao
operaram, ao mesmo tempo, a van propria deslocada ao interior e uma segunda van
locada para o contingente de servidores, além dos deslocamentos remanescentes na
capital.

6.9.2. A dupla de motoristas habilitados na Categoria D € o minimo que viabiliza a
operagao simultanea de dois veiculos de passageiros e o revezamento em jornadas
rodoviarias de longa distancia, condi¢cao de seguranga viaria em missdes que alcancam
polos como Maraba e Santarém.

6.10. Recepcionista (4 postos): O Tribunal e as unidades oriundas do MPCM/PA,
incorporadas pela Lei Complementar Estadual n® 197/2025, mantém recepcoes proprias e
fisicamente auténomas, cada qual com seu ponto de controle de acesso. Nao ha uma
recepgao a dimensionar, e sim duas, cada uma com o contingente minimo de 2 (dois)
postos, para o controle do fluxo de um publico que alcanga cerca de 600 (seiscentas)
pessoas por dia, conforme a clausula 21.5 do Contrato n® 02/2022.

6.10.1. O par por prédio decorre da propria mecanica da fungao, que combina duas
agoes simultaneas e inconcilidveis em um Unico profissional, o atendimento
individualizado ao visitante e a manutengao ininterrupta do controle de entrada e
circulagdo. Com esse volume diario, quem atende necessariamente deixa de controlar, e
o par permite que uma fungdo nao suspenda a outra, inclusive nos picos associados a
sessoes, prazos e atendimentos, preservando fungao de seguranga institucional que nao
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admite descontinuidade.

6.11. Copeiro (6 postos): A incorporagao do MPCM/PA consolidou estrutura
com copas de atendimento a autoridades nos dois complexos e trés auditorios de grande
porte que nao raro funcionam ao mesmo tempo. A rotina da execugao atual revela
padrao instavel, pois dois copeiros permanecem nas copas, um encontra-se
sistematicamente deslocado para cursos, palestras e eventos em auditorio, e com
frequéncia dois estao simultaneamente deslocados para eventos concomitantes,
hipotese em que as copas ficam desguarnecidas.

6.11.1. A intensidade da agenda esta documentada na Relagado de Eventos dos
Auditorios elaborada pelo Cerimonial para 2026, com 29 (vinte e nove) eventos, 39 (trinta
e nove) dias-evento e operagao simultanea dos dois auditorios registrada em 8 de maio
de 2026, piso conservador que nao computa as sessoes nem os eventos das salas de
treinamento e reuniao.

6.11.2.0 modelo de consumo resultante alcanga 5 (cinco) postos, correspondentes a
rotina fixa das copas somada ao deslocamento por evento. A esse contingente soma-se 1
(um) posto vinculado a demanda das unidades incorporadas do MPCM/PA,
alcangando-se 6 (seis) postos.

6.12. Técnico Operacional de Som (2 postos): A infraestrutura audiovisual do
Tribunal passou por um ciclo documentado de modernizagao. Pelo Pregao Eletronico n®
90012/2025/TCMPA, adquiriu-se e instalou-se equipamento de audio, video e
apresentacao para o Auditorio Jarbas Passarinho e para as salas de treinamento e
reunido do prédio da Travessa Djalma Dutra, no valor estimado de R$ 893.043,59, dos
quais R$ 86.108,36 no Grupo de Audio.

6.12.1. Em complementagdo, o Estudo Técnico Preliminar do reequipamento do
Auditorio Alacid Nunes prevé a reposi¢ao integral da captagao sonora, com 22 (vinte e
dois) microfones gooseneck na configuragao instalada, e a elevagao da disponibilidade
para 8 (oito) microfones bastao sem fio, dimensionada, nos termos daquele estudo, para
a realizagao de eventos simultaneos nos dois auditorios.

6.12.2. Estes quantitativos exigem uma operagao profissional permanente, e o
proprio Estudo do reequipamento examinou e rejeitou a alternativa de sonorizagao
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terceirizada com fornecimento de equipamentos, por sobreposi¢cao ao investimento ja
realizado. A arquitetura escolhida, em decisao formal, € a de equipamento proprio
operado por profissional qualificado.

6.12.3. O quantitativo de 2 (dois) postos decorre de simultaneidade estrutural. A
agenda combina sessdoes do Pleno e da Camara Especial, realizadas as tercas e
quintas-feiras, cerca de 95 por ano, com cursos e solenidades em auditorio, e o
cruzamento das duas agendas revela ao menos 8 (oito) dias-evento do exercicio recaindo
sobre dias de sessao, hipoteses em que Plenario e auditorio operam ao mesmo tempo.
6.12.4. Um unico operador imporia escolher entre um espago e outro em
funcionamento concomitante. O enquadramento como Técnico Operacional da
Convencao Coletiva SEAC x SINELPA remunera adequadamente a fungdo de operagao de
equipamentos eletroacusticos.

6.13. Analista Contabil (1 posto): O posto integra a composi¢ao multidisciplinar
da Divisao de Gestao da Contratagao, responsavel pelo planejamento e pela gestao
contratual do Tribunal. A Divisao gere carteira de 77 (setenta e sete) contratos ativos
sujeitos a reajuste e processou, apenas em 2025, 23 (vinte e trés) alteragdes por calculo,
entre repactuagoes, reajustes por apostilamento, reajustes de atas, reequilibrio e revisdo,
cada uma a exigir a elaboracao e a conferéncia de planilhas de custos, a apuragao de
indices e memorias de calculo.

6.13.1. A carga técnico-contabil € recorrente e permanente, sem profissional
dedicado, com risco simétrico de pagamento a maior, em dano ao erario, ou a menor. O
posto calcula em apoio a gestao administrativa interna e nao se confunde com o Auditor
de Controle Externo da Area Contabil, que analisa contas de jurisdicionados e instrui
processos de controle externo, competéncias de esferas distintas, na forma da Secao 4.
6.14. Engenheiro Mecanico (1 posto): A Divisao de Manuten¢do e Obras
manifestou-se formalmente pela inclusao do posto, em jornada de 6 (seis) horas diarias.
O Engenheiro Mecanico supre especialidade de que a Divisdo nao dispde em seu quadro,
a gestdao e a fiscalizacdo de sistemas de climatizacdo do tipo HVAC e VRF, de
ar-condicionado, elevadores, bombeamento e demais equipamentos eletromecanicos,
incluido o comissionamento, hoje absorvidas por engenheiros de outras areas.
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6.14.1. A especialidade nao existe no quadro efetivo, que contempla apenas as
areas de Engenharia Ambiental, Civil e Elétrica (art. 13, |, da Lei estadual n® 9.493/2021),
auséncia que o proprio demandante atesta e que eleva ao minimo o risco de coincidéncia
com cargo efetivo, na forma da Secao 4. O posto internaliza competéncia técnica ausente
e apoia a gestao predial.

6.15. Arquiteto (1 posto): A mesma Divisao manifestou-se pela inclusao de 1
(um) Arquiteto, em jornada de é (seis) horas diarias. A sua equipe técnica atual reune 3
Engenheiros Civis, 1 Arquiteto, 1 Engenheiro Eletricista, 1 Técnico em Seguranga do
Trabalho, 1 Apoio Administrativo e 1 Estagiario de Arquitetura, que fiscalizam de forma
concomitante contratos e sistemas prediais de natureza heterogénea.

6.15.1. O posto decorre do incremento das atividades de elaboragao,
compatibilizagdo e andlise de projetos, estudos de ocupagdo, layouts corporativos,
acessibilidade, especificagao de mobiliario, fiscalizagdo de reformas e emissao de
pareceres, agravado pela execucdo simultanea de empreendimentos estratégicos
programados para o segundo semestre de 2026, entre eles a reforma do pavimento
térreo, a contratacao dos projetos do novo edificio-garagem e o projeto basico para a
reforma da sede do Ministério Publico de Contas incorporado.

6.15.2,Trata-se de reforco de capacidade para demanda nova e concomitante, em
atividade de apoio a gestao predial, que nao se confunde com a substituicao do arquiteto
efetivo da unidade.

6.16. Analista de Suporte Il (3 postos): A Diretoria de Tecnologia da Informagao
manifestou-se pela manutengao dos 3 (trés) postos, sem alteragao de quantitativo. Os
postos operam a infraestrutura, atendem chamados e prestam suporte de primeiro e
segundo niveis a totalidade dos usuarios do Tribunal, atividade continua cuja demanda a
propria Diretoria reporta em crescimento, por forga do aumento das solicitagoes das
Controladorias, dos Gabinetes, do MPCM/PA, do Nucleo de Apoio, da Ouvidoria e da
Corregedoria.

6.17. Analista de Sistemas Il Pleno (8 postos): A Diretoria de Tecnologia da
Informagao manifestou-se pela ampliagao para 7 (sete) postos de Analista de Sistemas
Pleno, com a migragao dos 6 (seis) atuais Analistas de Sistemas Junior e o acréscimo de 1
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(um) posto. A migragao de perfil responde a complexidade crescente dos sistemas e a
autonomia técnica exigida na sustentacao de aplicagoes criticas do controle externo, e
nao a aumento de contingente.

6.17.1. A esses 7 (sete) postos soma-se 1 (um) posto lotado na Divisao de Gestao
da Contratacao, que internaliza capacidade técnica de tecnologia da informacgao no
planejamento das contratagoes, com segregag¢ao de funcoes em relagao a Diretoria
demandante.

6.17.2. O vulto ampara a medida, pois as contratagoes de tecnologia da informagao
do Tribunal alcangaram cerca de R$ 29 (vinte e nove) milhdes efetivamente contratados
em 2025, com contratagoes unitarias de até R$ 8,65 milhdes, e a carteira recente, somado
o pregao de planejamento e operagoes entao suspenso, supera R$ 44,6 milhdes, de
modo que o custo do posto e inferior a 1% do vulto anual de tecnologia da informagao.
6.18. Analista de Sistemas Sénior (2 postos): A Diretoria de Tecnologia da
Informagao manifestou-se pela inclusao de 2 (dois) postos com fungao de administracao
de banco de dados, perfil inexistente no contrato vigente, enquadrados como Analista de
Sistemas Sénior. Os postos sustentam os ambientes de dados que suportam a totalidade
dos sistemas do controle externo.

6.18.1. O segundo posto nao decorre de cobertura de auséncias, e sim da
criticidade e da continuidade dos ambientes de dados, da segregacdao de
responsabilidades entre os ambientes de produgao e de homologagao, da execugao
simultanea de rotinas preventivas e de demandas corretivas e da vedagao do ponto unico
de falha em fun¢ao da qual depende a integridade dos sistemas. A Diretoria fundou o
pedido na criticidade dos ambientes de dados, na segregacao de responsabilidades e no
risco de dependéncia de profissional unico.

Sintese dos Quantitativos

6.19. Do dimensionamento resulta o total de 138 (cento e trinta e oito) postos,
distribuidos nas 15 (quinze) categorias profissionais do quadro-resumo, cada quantitativo
fundado em demanda simultanea real e nas manifestagbes formais dos setores
demandantes. A memoria de calculo dos custos de cada categoria integra a Se¢ao 7 e o
anexo de estimativa.
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ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa foi elaborada por composi¢ao de custos e formagao de precos

por categoria, no modelo da Instrugao Normativa SEGES/MP n® 5/2017 adotado como

referencial, com os salarios dos pisos das convengodes coletivas vigentes, os beneficios

convencionais, 0s encargos sociais e tributarios e a provisao para rescisao e reposi¢ao.

7.2.

O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ 1.339.509,59 (um milhao,

trezentos e trinta e nove mil, quinhentos e nove reais e cinquenta e nove centavos),

e o valor anual estimado ¢ de R$ 16.074.115,07 (dezesseis milhdes, setenta e quatro

mil, cento e quinze reais e sete centavos), conforme tabela abaixo:

. Valor Mensal Valor Mensal
Item Posto de Servico Qtde coe E Total Valor Anual
1 Supervisor (CATSER 5380) 1 R$ 7.094,67 R$ 7.094,67 R$ 85.136,03
2 Gargom (CATSER 5380) 2 R$ 4.686,14 R$ 9.372,29 R$ 112.467,43
g | Apoo Admig?;;?“"" (CATSER | g0 R$9.08820 | R$817.938,00 |R$9.815.256,00
4 Arquivista (CATSER 5380) 1 R$ 5.949,03 R$ 5.949,03 R$ 71.388,34
5 | Motonsta Cast:;f)‘)’”a BICATSER | 44 RS 5.886.93 R$82.41700 | R$989.004,00
g |Motorista Castisgoci”a DICATSER | 4 RS 7.828.15 R$15.65629 | R$18787553
7 Recepcionista (CATSER 5380) 4 R$ 5.557,45 R$ 22.229,80 R$ 266.757,54
8 Copeiro (CATSER 5380) 6 R$ 4.659,19 R$ 2795516 | R$335.461,88
9 Técnico Operacional (Som) 2 R$ 9.258,11 R$18.516,22 | R$222.194,64
(CATSER 5380)
10 | Analista Contabil (CATSER5380) [ 1 R$15.64493 | R$15.64493 | R$187.73916
11 | Engenheiro ":;‘;?”im (CATSER: | R$1592835 | R$1592835 | R$191.140,20
12 Arquiteto (CATSER 5380) 1 R$ 15.928,35 R$ 15.928,35 R$ 191.140,20
{3 | Analistade 55‘;’8’;”‘* lcatser | 4 R$ 1253067 | R$3759201 | RS$451104,12
14 | Analistade Sistemasll (Pleno) | o R$ 2225745 | R$178.059.60 | R$2.136.715,20
(CATSER 5380)
15 Analista de Sistemas Sénior 2 R$ 34.613,95 R$ 69.227.90 R$ 830.734,80
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(CATSER 5380)
TOTAL 138 R$ 1.339.509,59 RS
DR 16.074.115,07
y fo 1 B Os valores unitarios € mensais do quadro acima estao expressos com duas

casas decimais, ao passo que o total mensal reproduz a soma dos valores nao
arredondados da planilha de custos e formagao de precos, do que decorre diferenca de
arredondamento de R$ 0,01 (um centavo) entre a soma da coluna e o total, sem qualquer
repercussao sobre a estimativa.

7.3. A composigao observa as seguintes premissas tributarias, declaradas na

memoria de calculo:
» A contribuigao patronal ao INSS pela aliquota ordinaria de 20% (vinte por

cento), fora do regime da Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta;

» O Risco Ambiental do Trabalho ajustado pelo Fator Acidentario de

Prevengao da contratada;

» O Imposto Sobre Servigos de Beléem a aliquota de 5% (cinco por cento),

correspondente ao item 17.05 da lista da Lei Complementar n® 116/2003, na

forma da legislagao municipal;
» A proposta devera ser elaborada pela legislagao tributaria vigente na data

de sua apresentacao, inclusive quanto a reoneragao da folha de pagamento
na forma da Lei n° 14.973/2024, remetendo-se eventual alteracao
superveniente ao reequilibrio, mediante comprovacao do impacto.
Reforma Tributaria e Neutralidade da Estimativa
7.4. A estimativa acima foi construida sobre a legislagao tributaria em vigor na
data de sua elaboragao, e assim deve permanecer. A reforma da tributagdo sobre o
consumo, instituida pela Emenda Constitucional n® 132/2023 e regulamentada pela Lei
Complementar n® 214/2025, substituira, ao longo de periodo de transi¢ao plurianual, os
tributos que hoje compdem a rubrica tributaria da planilha de custos, entre eles o
Imposto Sobre Servigos considerado no subitem 7.3, pelo Imposto sobre Bens e Servigos
e pela Contribuicao sobre Bens e Servigcos. O Tribunal registra o fato e dele nao extrai,
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neste momento, consequéncia alguma sobre o pregco estimado, pelas razdes que
seguem.
7.4.1. Auséncia de aliquotas definidas. Nao ha, para o periodo de execugao do
contrato, aliquota conhecida e oponivel que permita mensurar a carga tributaria futura. A
aliquota de referéncia de cada esfera federativa depende de resolu¢do do Senado
Federal, e cada ente federativo pode fixar aliquota propria em substituicao aquela, de
modo que a carga incidente sobre servigcos prestados em Beléem dependera de atos
normativos ainda nao editados pelo Estado do Para e pelo Municipio de Belem. Estimar
sobre aliquota inexistente seria embutir no orcamento referencial numero sem lastro
normativo, em desacordo com o dever de fundamentar a estimativa em parametros
verificaveis, na forma do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.
7.4.2. Vedagdao de provisionamento antecipado. Pela mesma razdo, nao se
provisiona reserva alguma para a reforma. A inclusdao, na estimativa, de margem
destinada a cobrir majoracao hipotética inflaria o orcamento referencial, deslocaria para o
erario risco ainda nao materializado e, uma vez incorporada ao preco formado no
certame, dificilmente seria recuperada na hipotese inversa, de reducao da carga. A
neutralidade €, aqui, a unica postura tecnicamente sustentavel, porque a planilha precifica
0 que existe, e ndo o que se conjectura.
7.4.3. Inaplicabilidade do regime de transi¢ao da Lei Complementar n°
214/2025. O capitulo dos arts. 373 a 377 daquele diploma, que disciplina o
restabelecimento do equilibrio economico-financeiro dos contratos administrativos
atingidos pela reforma, dirige-se aos contratos celebrados antes da sua vigéncia e
aqueles cuja proposta Ihe seja anterior, hipoteses que nao alcangam esta contratagao,
cuja proposta sera apresentada ja sob a vigencia da lei complementar. O tratamento das
alteragoes supervenientes rege-se, portanto, pela regra geral da Lei n© 14.133/2021, e nao
por aquele regime de transicdo, cujos pressupostos, prazos e rito lhe sao estranhos.
7.4.4, Remessa a revisao legalmente prevista. O ordenamento ja dispoe do
instrumento proprio ao tratamento da materia, e o faz em termos que dispensam
qualquer antecipagao neste estudo. Dispde a Lei n® 14.133/2021, in verbis.

Art. 134. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos,
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conforme o caso, se houver, apos a data da apresentagao da proposta,
criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢oes legais, com comprovada repercussao sobre
0s pregos contratados.

7.4.5. Bilateralidade e condicionamento da revisdo. A norma € bilateral e
condicionada. Bilateral, porque impoe a alteragao para mais ou para menos, de sorte que
a redugao da carga tributaria efetivamente suportada pela contratada obriga o Tribunal a
rever o prego em favor do erario, providéncia que se adotara de oficio, assegurada a
prévia manifestagao da interessada. Condicionada, porque a alteragao somente € devida
mediante comprovada repercussao sobre os precos contratados, 6nus que recai por
inteiro sobre quem invoca o desequilibrio. Nao ha, portanto, incremento automatico de
preco por efeito da reforma, nem promessa de revisao embutida nesta contratagao.
7.4.6. Onus probatério do contratado. Pretendendo a contratada a revisao,
devera demonstrar analiticamente, na mesma planilha de custos e formagao de precos
que instruiu a sua proposta, o impacto liquido da alteragao, computados o regime de
apuracao a que efetivamente se submete, os créditos apropriaveis em razdo da nao
cumulatividade, a extingao ou a redugao dos tributos substituidos e a repercussao
apurada por posto de trabalho. Nao se conhecera de pedido fundado em aliquota
nominal, em projecao setorial ou em estimativa genérica de mercado, nem de pedido
apoiado em rubrica que a proposta nao tenha originalmente contemplado. Este estudo
nao prejulga o merito de pedido futuro algum, e a presente previsdo nao constitui
reconhecimento antecipado de direito a revisao.

7.4.7. Consequéncias para o edital e para a minuta contratual. Do exposto
decorrem trés providéncias, todas remetidas ao Termo de Referéncia. A primeira é a
elaboragao da proposta segundo a legislagdo tributaria vigente na data de sua
apresentagao, vedada a inclusdo de provisdo, reserva ou margem destinada a cobrir
alteragao tributaria futura, cuja eventual repercussao se resolve exclusivamente pela via
da revisao. A segunda € a reprodugao, no edital e no contrato, da regra do art. 134 da Lei
n® 14.133/2021, com o rito, os documentos e o 6nus da prova detalhados na minuta de
clausula do Anexo V. A terceira é o dever de a contratada comunicar & fiscalizagdo, no

prazo que a minuta fixa, toda alteragao legislativa que Ihe reduza a carga tributaria
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incidente sobre o objeto, de modo que a bilateralidade da norma nao dependa
exclusivamente da iniciativa de quem dela se beneficia.

7.5. O orcamento estimado nao sera sigiloso, nos termos do art. 24 da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de composicao de custos de mao de obra baseada em pisos
convencionais publicos, sem risco a isonomia, favorecendo a publicidade e o controle
social da contratagao.

7.6. A memodria de calculo consolidada, com a genealogia de cada rubrica por
categoria, e as planilhas de custos e formagao de precos encontram-se no Anexo |l deste

Estudo Técnico Preliminar.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. Nos termos do art. 47 da Lei n® 14.133/2021 e da Sumula 247 do Tribunal de Contas
da Uniao, o parcelamento do objeto € a regra, e recai sobre a opgao pelo lote unico o
onus de justifica-la. Todavia, a opcao pelo lote unico, para a totalidade dos postos,
funda-se nas razoes a seguir.

8.2. A gestao de instrumento contratual unico € compativel com a capacidade
administrativa e de fiscalizagao do Tribunal, ao passo que a pulverizagao do objeto em
multiplos contratos por segmento exigiria estrutura de gestao e de fiscalizagao em escala
de que o Tribunal nao dispoe.

8.3. A responsabilidade unica pela execugao assegura uniformidade e evita o
descompasso entre servicos interdependentes, cuja falha de coordenacao recairia sobre
a atividade-meio de todo o Tribunal.

8.4. O Tribunal de Contas da Uniao, no Acordao 1214/2013-Plenario, assentou que o
parcelamento dos servigcos de terceirizagcao de apoio tende a nao ampliar a competicao e

a elevar os custos, por multiplicagao dos custos indiretos e da administragao contratual:

a_ exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas
atuam no mercado de forma segmentada por especializagao, a exemplo de
manutengao predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em
geral, dudio e video, informatica.
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8.5. Inexiste, no caso, economia de escala a obter pela fragmentagao, e a reunido dos
postos preserva a economicidade pela concentracao dos custos indiretos em um so
instrumento.
8.6. A reuniao dos postos em lote unico nao compromete a competitividade, dado o
mercado amplo de empresas de terceirizagdo de mao de obra aptas a executar a
totalidade do objeto, como demonstram as contratagdes congéneres examinadas na
Secao 4. O 6nus argumentativo da Sumula 247 estd, assim, duplamente desincumbido,
pela demonstragao da inconveniéncia técnica da fragmentagao e pela preservacao da
disputa.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
EFICACIA

9.1. Em atendimento ao art. 18, § 1°, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, o demonstrativo
dos resultados pretendidos deve evidenciar os ganhos de economicidade e o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis para o Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM/PA).

9.2. A contratagao de servigos continuados via empresa especializada evita a criagao e
provimento de cargos efetivos de suporte, cujos custos com salarios, adicionais,
aposentadorias e pensoes onerariam de forma permanente a folha do 6rgao. A despesa
com terceirizados € contabilizada no elemento 33.90.37 (Locagdo de Mao de Obra),
mantendo o TCM/PA em posigao confortavel quanto ao limite prudencial de Despesa
Total com Pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000).

9.3. Quanto aos custos relacionados a gestdao de pessoas, a responsabilidade por
processos de recrutamento, sele¢ao, exames admissionais/demissionais (PCMSO/PGR),
treinamento, confecgdo de fardamentos, emissdao de crachas e gestdo de folha de
pagamento fica totalmente a cargo da contratada. Além disso, a contratada tem a
obrigagao contratual de prover a substituicdo imediata de colaboradores em gozo de
férias, licencas operacionais ou faltas sem custo adicional para o TCM/PA, eliminando
despesas com horas extras ou sobrecargas na equipe efetiva.
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9.4. Conclui-se que o modelo contratual desenhado para os servigos de apoio
administrativo e operacional atinge o ponto ideal de equilibrio entre a maxima
economicidade para o erario e a alta eficiéncia operacional para o TCM/PA, fazendo com
que o Tribunal tenha o melhor aproveitamento de seus recursos financeiros e materiais,
viabilizando uma transicao contratual segura, enxuta e alinhada com a gestao fiscal

responsavel exigida pela Lei n© 14.133/2021.

10. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRAGAO

10.1. A designagao formal, por portaria, do gestor e dos fiscais do contrato, com
fiscalizacao tecnica e administrativa.

10.2. A execugao do plano de transigcdo contratual, com os marcos e responsaveis
definidos, o inventario conjunto dos postos e a cobertura reforgcada no primeiro dia de
execugao, em 7 de janeiro de 2027.

10.3. A abertura e a operacao da Conta-Deposito Vinculada, a implantagao do controle
de frequéncia por ponto eletronico e a instituicdo do Instrumento de Medicao de
Resultado.

10.4. As providéncias de recrutamento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
e a mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, incluida a articulagao com a
unidade de politica publica de atencao a mulher, para a formalizagao da parceria de que
trata o art. 59 da Lei estadual n® 9.945/2023, sem a qual a reserva nao tem fonte de
recrutamento.

10.5. A elaboragao do Termo de Referéncia em congruéncia ao presente estudo, com o
detalhamento das escalas e dos horarios por posto, dos perfis e requisitos dos postos
técnicos e das minutas de clausula de jornada, reserva de vagas, repactuacao, alteragoes
tributarias supervenientes e medi¢ao de resultado.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

11.1. Sdo correlatas e interdependentes a esta contratagao as que se enumeram a seguir,
cuja plena fruicdo depende da mao de obra ora contratada e que integram, com ela, o

mesmo esfor¢o de manutencao da estrutura de apoio ao controle externo.
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11.2. O Pregao Eletrénico n° 90012/2025/TCMPA, processo PA202516644, de
modernizagao audiovisual do Auditorio Jarbas Passarinho e das salas do prédio da
Travessa Djalma Dutra, e o reequipamento do Auditorio Alacid Nunes, cujos
equipamentos de sonorizacao dependem da operagao dos Tecnicos Operacionais de
som dimensionados na Secgao 6. O investimento no equipamento e a contratacao da
operacao qualificada integram o mesmo ciclo de modernizacao, e a fruicao de um
depende do outro.

11.3. O Contrato n® 054/2023-TCM/PA, de aquisicao de van, e a Ata de Registro de Precos
n°® 003/2026/TCMPA, decorrente do Pregao Eletronico n® 90002/2026, de locacao
eventual de veiculos sem condutor, cuja condugao € assegurada pelos motoristas
dimensionados na Se¢ao 6.

11.4. Os empreendimentos de engenharia e arquitetura programados para o segundo
semestre de 2026, entre eles a reforma do pavimento térreo, a contratagao dos projetos
do novo edificio-garagem e o projeto basico para a reforma da sede do Ministério Publico
de Contas, cujo o auxilio a fiscalizagao qualifica a necessidade dos postos de Engenheiro
Mecanico e Arquiteto.

11.5. Registra-se, por fim, o encerramento do Contrato n® 02/2022 em é de janeiro de
2027 como o marco temporal que impoe a deflagragao tempestiva do presente certame,
na forma da Secao 1.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. A contratagao € de baixo impacto ambiental direto, proprio dos servigos de apoio
administrativo e operacional, e os impactos identificados admitem mitigagao simples, na
forma a seguir.

12.2. O primeiro impacto € a geracao de residuos de uniformes e de materiais de
consumo. A medida mitigadora € a especificagcao de uniformes duraveis e a destinagao
ambientalmente adequada dos residuos, observada a Politica Nacional de Residuos
Solidos, na forma da Lei n® 12.305/2010, no que couber.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATAGAO

13.1. O caminho percorrido por este estudo conduz a conclusdo univoca. Partiu-se da
necessidade de continuidade dos servigcos de apoio ao controle externo, ancorada no
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encerramento do contrato vigente e na exaustao de suas prorrogagoes e aditamentos, na
forma da Secao 1. Enunciaram-se, de modo neutro, os requisitos que qualquer solugao
deveria atender, na forma da Segao 3. Examinaram-se as alternativas de mercado a luz
desses requisitos, precedidas do teste de equivaléncia funcional que demonstrou a
legitimidade da execucgao indireta diante do quadro efetivo do Tribunal, prevalecendo a
terceirizagcao integrada em lote unico, na forma da Secao 4. A alternativa eleita foi entao
submetida a prova do dimensionamento, com memoria de calculo por categoria e
manifestacao formal dos setores demandantes, na forma da Secao 6, a prova do prego,
com estimativa fundada nos pisos convencionais e nas premissas tributarias declaradas e
na neutralidade da estimativa quanto a reforma da tributagao sobre o consumo, na forma
da Secgao 7, e a prova do parcelamento, com o 6nus da Sumula 247 do Tribunal de Contas
da Uniao desincumbido, na forma da Segéo 8.

13.2. Ao cabo desse itinerario, a equipe de planejamento manifesta-se pela viabilidade
técnica, econdmica e ambiental da contratagao de servigcos continuados de apoio
administrativo e operacional, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, em
lote unico, mediante pregao eletronico, no quantitativo de 138 (cento e trinta e oito)
postos e no valor anual estimado de R$ 16.074.115,07 (dezesseis milhdes, setenta e quatro
mil, cento e quinze reais e sete centavos), por atender a necessidade de continuidade dos
servicos essenciais de apoio ao controle externo e por observar os requisitos do art. 18
da Lei n© 14.133/2021.

13.3. Recomenda-se o prosseguimento do feito, com a elaboragao do Termo de
Referéncia em espelho ao presente estudo e a subsequente deflagragao da fase externa
da licitacao, em ateng¢ao ao cronograma que tem por marco o encerramento do contrato
vigente em 6 de janeiro de 2027.

QUADROS FINAIS

Equipe de fiscalizagao da contratagao

Servidor Fiscal: a definir conforme resolugao administrativa 02/2024/TCMPA

Servidor Fiscal Suplente: a definir conforme resolugao administrativa 02/2024/TCMPA

Aprovacao pela Diretoria da Unidade Demandante: Claudineia Silva Barros
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Responsavel pela elaboragao do Estudo Técnico Preliminar:

%0 . /2 Beltem (PA), 26 de outubro de 2026.
Karla %dri ues

Divisao de Gestao da Contratacao
Mat: 5000001214

ANEXOS QUE INTEGRAM O ESTUDO

I. Fundamentagao integral do dimensionamento por categoria.

Il. Planilhas de custos e formacao de pregos e memoria de calculo consolidada.

lll. Fontes de pesquisas

IV. Enquadramento por convengao coletiva.

V. Instrumento de Medigao de Resultado.

VI. Minutas de clausula de jornada e salario-base, de reserva de vagas e de repactuagao

e de alteragoes tributarias supervenientes.
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ANEXO I. FUNDAMENTACAO INTEGRAL DO DIMENSIONAMENTO POR
CATEGORIA

Este anexo desenvolve, por extenso, a fundamentagio de cada uma das 15 (quinze) categorias
funcionais que compdem os 138 (cento e trinta ¢ oito) postos da contratagdo, com o respectivo
lastro documental. Reafirma-se a regra de método adotada no estudo. O quantitativo de cada
posto funda-se em demanda simultanea real, e nunca em cobertura de auséncias, matéria
propria da planilha de custos.

1. Supervisor, 1 posto. A supervisdao da execugdo pela contratada, por profissional dedicado,
concentra a interlocugdo operacional com a fiscalizagdo, organiza escalas e substituigdes e
responde pela disciplina da execugado nos trés complexos prediais. Um unico posto é suficiente
por duas razdes que se somam. A supervisdo nao se confunde com o preposto, cuja fungdo ¢é a
representagdo da contratada, e o contingente, concentrado em Belém e em prédios contiguos,
comporta supervisdo unificada. A experiéncia dos quatro anos do Contrato n® 02/2022, que
operou com um Unico supervisor sem registro de insuficiéncia, confirma a suficiéncia do
quantitativo.

2. Gargom, 2 postos. Os dois postos atendem a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e aos gabinetes
dos Conselheiros, todos no mesmo pavimento do prédio-sede. O fundamento é a natureza
simultanea da demanda, ¢ ndo a sua sequéncia. O atendimento as autoridades ocorre de forma
concomitante, seja no servi¢o ordinario aos gabinetes ao longo do expediente, seja nos dias de
sessdo e de reunies institucionais, quando o servigo ao colegiado ¢ o atendimento aos
gabinetes se ddo ao mesmo tempo. Um tnico profissional imporia fila de atendimento entre
autoridades de mesma hierarquia. A dupla, favorecida pela concentragdo fisica em um s6
pavimento, absorve as demandas concomitantes. O quantitativo ¢ o praticado desde 2022, sem
registro de insuficiéncia ou de ociosidade.

3. Apoio Administrativo, 90 postos. O quantitativo parte do consolidado de 88 (oitenta e oito)
postos do Contrato n® 02/2022, resultado de evolugdo formalizada por atos sucessivos, de 66
(sessenta e seis) postos na origem, em 2022, a 88 desde o 11° Termo Aditivo, em 2025, cada
acréscimo precedido de justificativa propria e aprovado pelas instincias competentes do
Tribunal. Trata-se de quantitativo maduro, sedimentado ao longo de mais de quatro anos de
execugdo e reiteradamente submetido ao controle interno. A natureza dos postos é de
infraestrutura administrativa transversal, comprovada pela capilaridade da lotagdo, distribuida
por dezenas de unidades entre Secretaria, diretorias, controladorias, gabinetes, assessorias e
nicleos, em suporte a atividade-meio, sem confusao com as atribuigdes privativas dos cargos
efetivos, na forma do teste de equivaléncia funcional. A manutengdo do quantitativo
consolidado, e ndo o redimensionamento individual de cada posto, ¢ decisio técnica e
deliberada da diretoria, que preserva a estabilidade de um quantitativo ja aprovado e a
isonomia entre as unidades, alinhando-se ao método dos exemplares federais de referéncia,
que dimensionam por dados objetivos e por gestdo contratual, € ndo por consulta opinativa
unidade a unidade. Ao consolidado somam-se 2 (dois) postos de apoio administrativo



destinados ao Gabinete do Procurador-Geral do Ministério Pablico de Contas, no &mbito da
incorporagdo do 6rgdo a estrutura do Tribunal, alcangando-se 90 (noventa) postos.

4. Arquivista, 1 posto. O posto decorre de manifestagio formal da Coordenagiio de Arquivo ¢
Protocolo, que requereu a alocagfio de 1 (um) Arquivista no Arguivo Geral do Tribunal.
Incumbem ao posto a classificagiio dos documentos do acervo, a fixagdo dos prazos de guarda
¢ a respectiva temporalidade, a triagem para a destinagio final, entre a eliminagfio e o
recolhimento a guarda permanente, a identifica¢fo e o tratamento dos documentos de acesso
restrito ou sigiloso e o controle das operagdes de cntrada, saida ¢ descarte, com reporte
permanente ao Coordenador de Arquivo e Protocolo, a quem cabe a decisdo. A distingdo em
relacdo ao posto que se converte ¢ de natureza, e ndo de intensidade. O Arquivista define
critério, isto &, classifica o documento, atribui-lhe praze de guarda ¢ o qualifica quanto ao
sigilo, operagfes de que decorre efeito juridico direto e ndo reversivel pela diligéncia do
executor, A eliminagfio indevida ndo se desfaz, e o erro de classificagfio quanto ao sigilo expde
o Tribunal em duas dire¢bes opostas, a divulgagiio de dado protegido, em afronta a Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais, € a restri¢do indevida de documento piblico, em afronta & Lei
de Acesso a Informag#o, riscos que se neutralizam pela qualificagio técnica de quem classifica
o acervo, e ndo pelo zelo de quem apenas ¢ movimenta. O reporte ao Coordenador € de
conteudo técnico, e ndo de subordinagfo hierarquica, pois a gestdo do colaborador permanece
com o preposto da contratada e o que se preserva na unidade é a competéncia decisoria sobre a
destinagiio documental, que n#o se transfere ao particular,

5. Motorista Categoria B, 14 postos. O quantitativo decorre de critério objetivo e unitario. O
Tribunal conta com 7 (sete) Conselheiros ¢, desde a incorporagiio determinada pela Lei
Complementar Estadual n® 197/2025, com os 7 (sete) Procuradores de Contas do Ministério
Piiblico de Contas, na forma do art. 26-A, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n°® 109/2016,
o que totaliza 14 (quatorze) membros cujos deslocamentos institucionais demandam condugiio
individual, na razdo de um posto por membro. O modelo por membro € o praticado desde a
origem do contrato anterior e absorve, sem posto adicional, os deslocamentos administrativos
ordindrios, mediante gestio de agenda pelo setor de transporte.

6. Motorista Categoria D, 2 postos. O Tribunal opera o transporte coletivo institucional em
modelo hibrido, composto por trés contratagGes complementares ¢ nfio sobrepostas. A
primeira é a frota propria, com van adquirida pelo Contrato n° 054/2023-TCM/PA. A segunda
¢ a locagiio eventual de veiculos por diaria, formalizada na Ata de Registro de Pregos n®
003/2026/TCMPA, decorrente do Pregiio Eletrdnico n® 90002/2026, cujo Grupo II registra 60
(sessenta) didrias anuais de van de 16 lugares, expressamente sem condutor, A terceira sio os
postos de motorista habilitados na Categoria D, exigéncia do Cédigo de Transito Brasileiro
para a condugfio de veiculos de transporte de passageiros com lotagio superior a 8 Jugares. A
locagdo sem condutor é desenho, e nio lacuna, porque os veiculos, préprios ou locados, sdo
conduzidos pelos motoristas do contrato de terceirizagfo, elo humano do modelo. O
quantitativo de 2 (dois) postos decorre de operagdo simultinea documentada. No Projeto
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Capacitagdo 2026, promovido com a Escola de Contas, o Tribunal realizou 5 (cinco) missdes
regionais de uma semana cada, em Braganga, de 9 a 13 de margo, com 37 municipios
atendidos, em Paragominas, de 23 a 27 de margo, com 16 municipios, em Soure, de 13 a 17 de
abril, com 28 municipios, em Maraba, de 4 a 8 de maio, com 34 municipios, e em Santarém,
de 8 a 12 de junho, com 29 municipios, contemplada a totalidade dos 144 municipios
paraenses. Em cada missdo operaram, ao mesmo tempo, a van propria deslocada ao interior e
uma segunda van locada para o transporte do contingente de servidores, além dos
deslocamentos de autoridades e das demandas ordinarias remanescentes na capital. A dupla de
motoristas habilitados na Categoria D ¢ o minimo que viabiliza a operagdo simultanca de dois
veiculos de passageiros e o revezamento em jornadas rodoviarias de longa distincia, condig¢do
de seguranga viaria em missdes que alcangam polos como Maraba e Santarém.

7. Recepcionista, 4 postos. Quatro postos distribuidos em pares, por circunstancia fisica
incontornavel. O Tribunal e as unidades oriundas do Ministério Publico de Contas,
incorporadas pela Lei Complementar Estadual n® 197/2025, mantém recepgdes proprias e
fisicamente autonomas, cada qual com seu ponto de controle de acesso. Ndo ha uma recepgio
a dimensionar, ¢ sim duas, cada uma com o contingente minimo de 2 (dois) postos, para o
controle do fluxo de um puiblico que alcanga cerca de 600 (seiscentas) pessoas por dia,
conforme a clausula 21.5 do Contrato n° 02/2022. O par por prédio decorre da propria
mecanica da fungdo, que combina duas agdes simultineas e inconcilidveis em um unico
profissional, o atendimento individualizado ao visitante, com identificagdo, cadastro,
orientagdo e encaminhamento, e a manutengio ininterrupta do controle do fluxo de entrada e
circulagdo. Com esse volume diario, o profissional que atende necessariamente deixa de
controlar, € o par permite que uma fungdo ndo suspenda a outra, inclusive nos picos de
movimento associados a sessdes, prazos e atendimentos ao publico, preservando fungio de
seguranga institucional que nao admite descontinuidade.

8. Copeiro, 6 postos. A incorporagdo do Ministério Publico de Contas consolidou uma
estrutura com copas de atendimento a autoridades nos dois complexos prediais e trés
auditorios de grande porte que ndo raro funcionam ao mesmo tempo. A rotina observada na
execugdo atual revela um padrio estavel. Dois copeiros permanecem nas rotinas diarias das
copas, um encontra-se sistematicamente deslocado para o atendimento de cursos, palestras ¢
eventos em auditorio, e com frequéncia dois estdo simultaneamente deslocados para eventos
concomitantes, hipotese em que as rotinas das copas ficam desguarnecidas. A intensidade da
agenda esta documentada na Relagdo de Eventos dos Auditorios elaborada pelo Cerimonial
para o exercicio de 2026, com 29 (vinte e nove) eventos, 11 (onze) no Auditorio Alacid Nunes
¢ 18 (dezoito) no Auditério Jarbas Passarinho, totalizando 39 (trinta e nove) dias-evento, com
média superior a 3 (trés) por més, eventos de até 4 (quatro) dias consecutivos, como o X
Encontro Nacional dos Tribunais de Contas, de 24 a 27 de novembro, e registro de operagio
simultinea dos dois auditorios na mesma data, em 8 de maio de 2026. O calendario nio
computa as sessdes do Pleno e da Camara Especial nem os eventos das salas de treinamento e
reunido, de modo que constitui piso conservador da mobilizagdo real. O modelo de consumo



resultante alcanga 5 (cinco)} postos, correspondentes d rotina fixa das copas somada ao
deslocamento por evento. A esse contingente soma-se 1 (um) posto vinculado a demanda das
unidades incorporadas do Ministério Pablico de Contas, alcangando-se 6 (seis) postos.

9. Técnico Operacional de som, 2 postos. A infraestrutura audiovisual do Tribunal passou por
ciclo documentado de moderniza¢o. Pelo Pregio Eletrdnico n® 90012/2025/TCMPA,
processo PA202516644, adquiriu-se e instalou-se equipamento de audio, video e apresentagio
para o novo Auditério Jarbas Passarinho e para as salas de treinamento e de reunido do prédio
da Travessa Djalma Dutra, no valor estimado de R$ 893.043,59, dos quais RS 86.108,36
correspondentes ao Grupo de Audio. Em complementacio, o Estudo Técnico Preliminar do
reequipamento do Auditério Alacid Nunes prevé a reposicio integral da captagio sonora, com
22 (vinte ¢ dois) microfones gooseneck na exata configuragiio instalada, e a elevagio da
disponibilidade institucional para 8 (oito) microfones bastio sem fio, dimensionada, nos
termos daquele estudo, para 2 realizacfio de eventos simultineos nos dois auditérios, além das
fontes das cémeras roboticas da série PTC300 que servem & gravagiio € a transmissfio.
Somam-se os sistemas do Plenario, referidos naquele mesmo estudo como parque analogo em
operagdo. Parque profissional dessa envergadura exige operagdo profissional permanente, e
essa conclusio ndo € nova, pois o proprio Estudo do reequipamento examinou e rejeitou a
alternativa de servigo terceirizado de sonorizagiio com fornecimento de equipamentos,
precisamente por sobreposigdo ao investimento ja realizado pelo Tribunal. A arquitetura
institucional escolhida, em deciso formal, & a de equipamento préprio operado por
profissional qualificado, o qual ¢, ainda, o fiador da premissa de vida 1til de 10 (dez) anos que
fundamentou o investimento. O quantitativo de 2 (dois) postos decorre de simultancidade
estrutural. A agenda combina sessGes do Pleno ¢ da Camara Especial, realizadas as tergas e
quintas-feiras, cerca de 95 por ano, com cursos, solenidades e eventos em auditdrio, € o
cruzamento das duas agendas revela ao menos 8 (eito) dias-evento do exercicio de 2026
recaindo sobre dias de sessdo, nas datas de 5 de fevereiro, 28 de abril, 26 de maio, 30 de
junho, 4 de agosto, 11 de agosto, 24 de novembro € 26 de novembro, hipéteses em que o
Plendrio e o auditério operam ao mesmo tempo. A operagio de dois ambientes simultaneos ¢
rotina documentada, e ndo excepcionalidade, Um finico operador imporia escolher entre o
Plendrio € o auditério em funcionamento concomitante. O enquadramento como Técnico
Operacional da Convengdo Coletiva SEAC x SINELPA remunera adequadamente a fungfio de
operagio de equipamentos eletroacisticos, conforme o Anexo IIL.

10. Analista Contabil, 1 posto. O posto integra a composigio multidisciplinar da Divisdo de
Gestio da Contratagio, unidade responsavel pelo planejamento e pela gestio contratual do
Tribunal. A Divisdo gere carteira de 77 (setenta e sete) contratos ativos sujeitos a reajuste,
sendo 54 (cinquenta e quatro) celebrados em 2025 e 23 (vinte e trés) entre 2022 e 2024, ¢
processou, apenas no cxercicio de 2025, 23 (vintc e trés) alteragbes por cdlculo, assim
distribuidas, 6 (seis) repactuagdes, 11 (onze) reajustes por apostilamento, 4 {(quatro) reajustes
de atas, 1 (um) reequilibrio e 1 (uma) revisdo, cada uma a exigir a elaboragiio ¢ a conferéncia
de planilhas de custos, a apuragiio de indices e as memadrias de célculo. O proprio Contrato n°



02/2022 gera repactuagdes multiplas ¢ paralelas, dos administrativos ¢ dos motoristas, por
instrumentos coletivos distintos. A carga técnico-contabil € recorrente e permanente, ¢ hoje
ndo conta com profissional dedicado, o que expde o Tribunal a risco simétrico, de pagamento
a maior, em dano ao erario, ou a menor, com a formagio de passivos de retroativos, cujo
padrdo histérico no contrato vigente alcangou cerca de RS 664 mil no periodo. O posto calcula
em apoio a gestdo administrativa interna e ndao se confunde com o Auditor de Controle
Externo da area contabil, que analisa contas de jurisdicionados e instrui processos de controle
externo, competéncias situadas em esferas distintas, na forma do teste de equivaléncia
funcional.

11. Engenheiro Mecanico, 1 posto. A Divisdio de Manutengdo e Obras manifestou-se
formalmente pela inclusdo do posto, em jornada de 6 (seis) horas diarias. O Engenheiro
Mecinico supre especialidade de que a Divisdao ndo dispde em seu quadro, a gestdo e a
fiscalizagdo de sistemas de climatizagdo do tipo HVAC e VRF, de ar-condicionado,
clevadores, bombeamento e demais equipamentos eletromecdnicos, incluido o
comissionamento, atividades hoje absorvidas por engenheiros de outras areas, com perda de
especializagdo e elevagdo do risco de fiscalizagio de sistemas de alta complexidade. A
especialidade ndo existe no quadro efetivo, que contempla apenas as areas Ambiental, Civil e
Elétrica, na forma do art. 13, 1, da Lei estadual n® 9.493/2021, auséncia que o proprio setor
demandante atesta e que eleva ao minimo o risco de coincidéncia com cargo efetivo, na forma
do teste de equivaléncia funcional. O posto internaliza competéncia técnica ausente e apoia a
gestao predial, sem substituir servidor.

12. Arquiteto, 1 posto. A mesma Divisdao manifestou-se pela inclusdo de 1 (um) Arquiteto, em
jornada de 6 (seis) horas diarias. A sua equipe técnica atual retine 3 (trés) Engenheiros Civis, |
(um) Arquiteto, 1 (um) Engenheiro Eletricista, 1 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho, 1
(um) Apoio Administrativo e 1 (um) Estagiario de Arquitetura, que fiscalizam de forma
concomitante contratos e sistemas prediais de natureza heterogénea, entre obras, manutengio
predial, climatizagdo, sistemas fotovoltaicos, elevadores, subestagdes, grupos geradores,
mobiliario, divisorias, telefonia, portas automaticas, limpeza e jardinagem. O posto decorre do
incremento das atividades de claboragdo, compatibilizagdo e analise de projetos, estudos de
ocupagdo, layouts corporativos, acessibilidade, especificagdo de mobiliario, fiscalizagdo de
reformas e emissdo de pareceres, agravado pela execugdo simultinea de empreendimentos
estratégicos programados para o segundo semestre de 2026, entre cles a reforma do pavimento
terreo, a contratagdo dos projetos do novo edificio-garagem e o projeto basico para a reforma
da sede do Ministério Pablico de Contas incorporado. Trata-se de reforgo de capacidade para
demanda nova e concomitante, em atividade de apoio a gestdo predial, que ndo se confunde
com a substitui¢do do arquiteto efetivo da unidade.

13. Analista de Suporte 11, 3 postos. A Diretoria de Tecnologia da Informagio manifestou-se
pela manutengdo dos 3 (trés) postos, sem alteragdo de quantitativo. Os postos operam a
infraestrutura, atendem chamados ¢ prestam suporte de primeiro ¢ de segundo niveis a



totalidade dos usudrios do Tribunal, atividade continua cuja demanda a prépria Diretoria
reporta em crescimento, por forca do aumento das solicitagtes das Controladorias, dos
Gabinetes, do Ministério Publico de Contas, do Nicleo de Apoio, da Ouvidoria e da
Corregedoria,

14. Analista de Sistemas II Pleno, 8 postos. A Diretoria de Tecnologia da Informagio
manifestou-se pela ampliagio para 7 (sete) postos de Analista de Sistemas Plenc, com a
migragio dos 6 (seis) atuais Analistas de Sistemas Jinior e o acréscimo de 1 (um) posto, A
migracdo de perfil responde & complexidade crescente dos sistemas ¢ a autonomia técnica
exigida na sustentagio de aplicagdes criticas do controle externo, e nido a aumento de
contingente. A esses 7 postos soma-se 1 (um) posto lotado na Divisio de Gestdo da
Contratacdo, que internaliza capacidade técnica de tecnologia da informagdo no planejamento
das contratagGes, com segregacdio de fungdes em relagiio a Diretoria demandante. O vulto das
contratagdes de tecnologia da informagfo ampara a medida, pois alcangaram cerca de RS 29
(vinte e nove) milhdes efetivamente contratados em 2025, com contratagSes unitarias de até
RS 8,65 milhdes, e a carteira recente, somado o pregdo de planejamento e operagdes entdo
suspenso, supera RS 44,6 milhdes, de modo que o custo do posto é inferior a 1% do valto
anual de tecnologia da informagdo. Alcanca-se, assim, o total de 8 (oito) postos.

15. Analista de Sistemas Sénior, 2 postos. A Diretoria de Tecnologia da Informagio
manifestou-se pela inciusfo de 2 (dois) postos com fungio de administragio de banco de
dados, perfil inexistente no contrato vigente, enquadrados como Analista de Sistemas Sénior.
Os postos sustentam os ambientes de dados que suportam a totalidade dos sistemas do
controle externo, O segundo posto nfio decorre de cobertura de auséncias, e sim da criticidade
e da continuidade dos ambientes de dados, da segregacdo de responsabilidades entre os
ambientes de produgio e de homologagie, da execugdo simultinea de rotinas preventivas e de
demandas corretivas e da vedagio do ponto Unico de falha em fungfic da qual depende a
integridade dos sistemas. A Diretoria fundou o pedido na criticidade dos ambientes de dados,
na segregacgio de responsabilidades e no risco de dependéncia de profissional tnico.



ANEXO II - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E MEMORIA DE
CALCULO CONSOLIDADA

e PLANILHA TOTALIZADORA

Objeto:

Contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servigo continuo de Apoio Administrativo, Arquivista, Copeiragem, Recepgdo,
Motorista, Técnico Operacional de Som, Engenheiro Mecdnico, Arquiteto e Analistas de Tl com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, para atendimento das necessidades deste Tribunal.

QUADRO-RESUMO DOS POSTOS PARA O PREGAO XX/2026

PRECO UNITARIO x , .
ITEM POSTO DE SERVICO QTD ni"rlﬁg‘g!_go pgnl Egsm PREC?&FN&\L FREL&?}NLAL
01 SUPERVISOR 0 RS 2.880,35 R$ 7.094,67 RS 7.094,67 R$ 85.136,03
02 GARCOM 02 RS 1.694,62 RS 4.686,14 RS 9.372,29 R$ 112.467,43
03 APOIO ADMINISTRATIVO [T RS 3.807,90 RS 9.088,20 RS 817.938,00 R$ 9.815.256,00
04 ARQUIVISTA i RS 2.338,19 RS 5.949,03 RS 5.949,03 RS 71.388,34
05 MOTORISTA CATEGORIA "B* ] RS 2.262,88 RS 5.886,93 RS 82.417,00 RS 989.004,00
06 MOTORISTA CATEGORIA "D 02 RS 3.181,55 RS 7.828,15 R$ 15.656,29 RS 187.875,53
07 RECEPCIONISTA 04 RS 2.118,02 RS 5.557,45 R$ 22.229,80 R$ 266.757,54
08 COPEIRO 06 RS 1.694,62 RS 4.659,19 RS 27 955,16 R$ 335.461,88
) TECNICO OPERACIONAL (SOM) 02 RS 3.885,38 RS 9.258,11 RS 18.516,22 RS 222.194.64
10 ANALISTA CONTABIL 01 EEB.BDLEZ R$ 15.644,93 RS 15.644 93 R$ 187.730,16
] ENGENHEIRO MECANICO 01 RS 7.272,00 R$ 15.928,35 RS 15.928,35 RS 191.140.20
12 ARQUITETO ] RS 7.272,00 RS 15.928,35 RS 15.928,35 RS 191.140,20
13 ANALISTA DE SUPORTE 11 03 RS 5.379,50 RS 12.530,67 R$ 37.592,01 RS 451.104,12
1 ANALISTA DE SISTEMAS 11 (PLENO) 08 RS 0.820,20 R$ 22.257,45 RS 178.059,60 R$ 2.136.715,20
15 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 02 RS 15.461,47 R$ 34.613.95 RS 69.227,90 R$ 830.734,80
TOTAL 138 R$ 1.339.509,59 | RS 16.074.115,07




e UNIFORMES

FONTES
COPEIRAGEM DE
y PESQUISA
Qtde Valor Total
- Prego 1 P 2 Preco 3 Média dos
Rargh Eepocificagbes semes | (MGI-PA) | (TREPA) | (CGE-PA) | Progos (M) | (QTDEX
Calga Calga social comprida, cor preta. 2 R$ 45,00 RS 61,50 R$ 52,00 R$ 5283 RS 105,67
: Camisa social de manga longa, _
Camisa abotoamento frontal, com identificagao da 2 R$ 40,00 RS 59,24 RS 48.75 RS 49,33 RS 98,66
empresa.
Avental Avental em tecido preto. 2 R$ 20,00 RS 26,44 R$ 35,75 R$ 27,40 R$ 54,79
EFSEGAO
Meia Social Par de meia social preta, 2 R$ 15,00 R$ 10,96 R$ 6,50 RS 10,82 RS 21,64 90002/202
b, DA
SUPERINTE
NDENCIA
REGIONAL
DE
ADXIINISTR
A% O DO
MGl NO
PAR
PRE
NCI
90014/202
TRIBUNAL
Calgado Em couro P"ﬁ.‘,?{igm‘;f'm- fechado, 1 RS 40,00 R$ 59,99 R$ 55,25 RS 51,75 R$ 51,75 REGIONAL
ELE]TOREL
DO PAR
VALOR POR FUNCIONARIO R$ 55,42
RECEPCAO (FEMININO)
Qtde Valor Total
o1 02 3 Media dos
it s Expantiicaon semes | (CRCI-PA) | (CGE-PA) | (SEAC-PA) | Pregos (M) | (QTDEX
Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa Ay
= ualidade, to forrado internamente, { ’
Terno feminino c:amblema empresa bordado no lado 2 R$ 45,49 - R$ 50,00 R$ 4775 R$ 95,49 L
superior esquerdo.
. Calga social comprida, cor preta, ou saia em iz
Calga/Saia ¢ tecido brim, cor preta. 2 RS 40,00 R$ 50,00 R$ 45,00 R$ 90,00
. i Camisa manga longa, na cor preta, em
Camisa social 3;904153 politg?ter ou similar. 2 R$ 25,00 R$ 48,75 R$ 30,00 RS 34,58 RS 6917
Meia Social Par de meia social preta. 2 R$ 5.00 R$ 6,50 R$ 5.00 R$ 5,50 R$ 11,00
Cor bpmtaﬁ de boa qualidade, salto médFE
ou baixo de couro, tipo scarpin ou esti
Calgado boneca, marca Piccadily, Beira Rio, 2 RS 40,00 R$ 5525 R$ 30.00 R$ 41,75 RS 83,50
Dakota ou similar.
VALOR POR FUNCIONARIO R$ 58,19
RECEPCAO (MASCULINO)
Qtde Valor Total
- P 1 2 Média dos
Pega Especificacoes semes (cm_"m, (SIEIAGS?PA} Prego 3 Precos (M) (GL[:;E x
T Cor ;p’g!:'.e !BCiI?O tipo microfibra, de boa
ermno ade. paleto forrado internamente,
masculino iumbﬁenm a empresa bordado no lado 2 RS 80,00 RS 40,00 R$ 60.00 R$ 120,00
superior esquerdo.
Calga Calga social comprida, cor preta. 2 R$ 45,00 R$ 30,00 RS 37.50 R$ 75.00
. . Camisa manga longa, na cor preta, em
Camisa social algodg::?. w?'?;;er ou similar. 2 R$ 50,00 R$ 30,00 R$ 40,00 RS 80,00




Meia Socia! Par de meia social preta. 2 - R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 10,00
Calgado Em couro P’z‘g;ﬂgﬂ;“&g?;f""- fechada, 2 R$80,00 | R$30,00 R§5500 | R$110,00
VALOR POR FUNCIONARIO RS 65,83
MOTORISTA E GARGOM
Pega Expecificagdes ‘(':E'Efe’ EMEPR) | (TREPA) | (RFEPA) | Progos () v“‘l‘aﬁw
Caiga Compridscomziper ou ssie. de gatwrding 2 R$4500 | R$5850 | R$8405 | Rs6252 | R$12503
Camisa social Cam'g&gggg’ﬁ?&?&“ﬂ,g‘;{nﬁﬁg}?- om 2 RS 50.00 RS 67.49 RS 97.74 RS 71,74 RS 143,49
Meia Social Par de meia social preta. 2 R$ 7,79 R$6,32 RS 7.05 R$ 14,11
Calgado P o e T ToatR, 2 R$80,00 | R$E9.99 | R$12676 | Res8S2 | R$17783
VALOR POR FUNCIONARIO R$ 76,74




e PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - 2026
1- SUPERVISOR

e e R R T R S R e L L e e R T
K? do Protesso: PA20256X000
K da Licita;éo: PREGAO ELETRONICO N? XX/2026/TCMPA
VR : AGISCRINMTNACAGDOS SERVICOSTHAUOR TeTeienizs & comt 30 | 1
A Data da Apresentagdo da Propaosta (dia/més/ano) XX/ 2026
B Local Execusdo dos servigos BELEM PA
C Anp Acardp, Convenclo ou Sentenga Narmativa em Dissidia Coletivo, se houver 2026
D N% do Registro do Acordo, Convergdo ou Dissidio Regi&%%%@%%?mz 6
E N2 de meses de Execugdo Contratual 12
F lornada 40 Heras Semanals
IDENTIFICACAC DOS SERVISOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida mg;;";-" u:uigf]:::sid!?da)
SUPERVISOR Posto de Servico 1
ANEXO HI-A
(Redaglo dada pela tnm;:o Normativa n? 05, rle zs de mzlo de 2015)
Dadas complementares para composlc3o dos custes referentes & mio de obra
1 Tipo de Servigo {servico com caracterfsticas distintas) SUPERVISOR
2 Saldrio Norrmative da Categoria Profissional RS 2.880,35
3 Categoria Profisslonal {vinculada & exeru¢3o contratual) B0 3101-05
4 Data Base da Categoria [dia/mésfano} 46023
Notg: Deverd ser elaborado tim quadro paro coda tipo de servigo.
1 Composigio da Remuneragio Valnr RS
A Salirio RS 2.B80,35
[ Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
b Adicional noturng RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Oytros {especificar) /% 0,00
1 TOTAL MODULO] RS 2.280.35
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAS E DIARIDS
SUBMODULD 2.1 - 13% (décimo tercelro) Salirlo, Férlas & Adiclonal de Férlas
21 13% Salirlo, Férlas e adiclonal de férlas Baze legal / memdria de cllculo % Valor (RS)
A 13% Saldrio 1/12 da remunefagio B,33% RS 24D.02
8 Férlas e Adiclonal de férias {1/12)*100/100+{1/3}*{1/12)*100/100 11,11% RS 320,03
TOTAL 19,44% RS 560,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 A% 560,05
Base de Cilculo para 0 Modulo 2.2 (Médulo 1 + Submidulo 2.1} RS 3.440,40
SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCARIOS [GPS], FUNDD DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIQO {FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES |
2.2 Encargos Previdencldrlos, FGTS ¢ Qutras contribulcdes % valor
A NSS - Art. 22, inciso, da lel n? 8.212/91 20,00% RS 6E8,08
B SES| ou SESC - Art. 3D, da Lel n® 8.035/30 1.50% A% 51,60
c SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% R% 34,40
D INCRA - Art. 1%, inciso |, do Decreto Lei n¥1.146/70 Q.20% RS B5,BE
E SALARIO EDUCAGAD - Art.3¥, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 86,01
F FGTS - Art. 15, Lei n® B.036/90 a Art. 79, [l CF/88, B.00% RS 275,23
G SAT [RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Ar1.229, alinea "b"a "c™, da Lel n® 8.1212/91; anexo V do Decreto n2 3.048/9% ¢ 3.00% RS 103,21
Decreto n® 6.957/09= Pedendo variar de 0,5% 2 6% 4 ,
H SEBRAE - Art. 82 da Lel n28.029/90 0,60% RS 20,64
TOTAL 36,80% RS 126605
SUBMODULOD 2.3 BENEFICIDS MENSAIS E DIARIDS
23 Beneficlos Mensais e Didrias Valor
A Transporte [Art. 458 § 27 e Inclso Il da CLF ~ Valor Qtde Dias Besconta R$29,58
Cusula 17 CCT) RS 4,60 2 22 6,00% i
] Auxilio alimentagdo {vales, cesta basica § - Cldusula 162 da C.CT [RS 28,00, por dia trab. x 22 dias (teis x 50%) RS 554,40
[ Seguro de Vida com Assisténela Funeral e Familiar - Ousula 182 Pardgralo Primeiro da CCT RS 6,00
D Plano assistencial R% 19,50
F Outros (especificar) R$ 0,00
3 Total de Beneticlos mensals e dlirlos R% 609,82
1 QUADRO - RESUMQ — MODULO 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS |

| 2} Entargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios [ valorirs) |




21 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes

23 Eeneﬁnos Mensais e Didrios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisdo Base legal / memoria de cilculo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (5)*(1/12)/100 0,42% RS 12,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,96
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado - 0,08x 04 x 0,9 x [1+ 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12]] = 3,44% 3,44% RS 99,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 56,00
£ Incidéncia do GPS, FGTS e outras Incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio 0.72% RS 20,61
contrbuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado | Trabalhado d "
F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado: (0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 = 0,06% 0,06% RS 1,78
Total da Provisio para Rescisio RS 190,
“Base de Ciculo para Modulo 4 (Mbdulo 1+ Modulo 2 + Modulo 3) RS

Gase Iml ! memﬂda d| dlculu

Substituto na cobertura de Férias (IN
A 07/2018) ((1+1/3)/12)/12 0,926% RS 50,98
Substituto na cobertura de Auséncias legais
8 {IN07/2018) ((2/30)/12) * 100 0,556% RS 30,59
Substituto na cobertura de Licenga
c paternidade (IN 07/2018) ((5/30)/12)*0,02 0,028% RS 1,52
Substituto na cobertura de Auséncia por
D | Acidente de Trabalho (IN 07/2018) ((15/30)/12) * 0,08 * 100 0,333% RS 18,35
- Substituto na cobertura Afastamento
E Maternidade (IN 07/2018) ({4/12)/12%0,02}* 100 0,056% RS 3,05
Substituto na cobertura de outras auséncias
F | ino7/2018) 0,00%
Total do Custo de reposigdo do profissional ausente RS 104,49
Substituto na Intrajornada Base legal / meméria de cilculo Valor (R$)
Substituto na cobertura de de Intervalo para
A | repouso ou slimentacao (IN 07/2018) 0,000% R$ 0,00
Total RS 0,00

T b g sk ey B S DR RO

Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 104,49
4.2 Substituto na Intrajomaﬂa RS 0,00

Insumos Diversos Valor (R$)

5

A Uniformes (Custo mensal por empregado) RS 0,00
B Materiais (custo mensal por empregado) RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos s,m RS 280,56
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 10,00% RS 589,18
Tributos | B,65% RS 613,68
L Tributos Federais L 0,65% RS 46,11
C c1iB COFINS 3,00% RS 212,84
€2 | Tributos Municipais 133 5,00% RS 354,73
€3 | Tributos Estaduais
AT S gL Y R g

Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Valor




A Midulo 1= Composkdoda R 1] R$ 2.880,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensais e Dldrlos RS 2.435,98
C Médulo 3 —Provisdo para resclsio R5 150,43
1] Mdulo 4 — Qusto de Reposicio do Proflssional Ausente RS 104,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 2,00
SubTotal (A+B+C+D+E) R$ 5.611,25
F l Miédulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro RS 148342
VALOR TOTAL POR SERVENTE RS 7.084,67
ANEXO -G - Guad-resuno — VALGR MENSAL DUS SERVICOS
Tipo thaSJEMGO Valor proposto por empregade {P) Qtde de empregados a contratar  (C) Val%rt\zi::o: do
SUPERVISOR RS 7.094,67 1 RS 7.084,67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + M+ 111 +...]
- LR LT ANENG D - Quiadio - femonstrativa « VALOR GLOBAL DA PROPOSTA .
Descrigio Valar [R3}
A Valoe proposto por posto de servigo RS 7.094,67
B Valor mensal do servigo RS 7.004,67
c Valor anual da proposta (valor mensal do servipo X 12 [doze } mases do contrato). *S 25.196,03

Nota {1}: Informar o volor da unidade de medida por tipo de servigo.




P

PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAQ DE PREGOS - 2026

N? do Processo: PA2026XX

| N da Licitagdo: | PREGAO ELETRONICO N® XX/2026/TCMPA
XX/XX/2026

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Local Execugdo dos servigos BELEM PA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2026
S PADO00112/2026 istrada
D | N2 doRegistrodo Acordo, Convengo ou Dissidio Hdyio B {202";5
N? de meses de Execugdo Contratual 12

lornada 40 Horas Semanais
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quant. aummammo da
GARCOM Posto de Servigo 2
ANEXO 1lI-A
(Redagdo dada pela Instrucio Normativa n® 05, de 26 de maio de 2019)
Dados complementares para composicio dos custos referentes & mio de obra

1 Tipo de Servigo {servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.694,62

3 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) CBO 5134-05

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 46023

Nota; Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

3,

1 Composi¢io da Remuneragio Valor RS
A Salario RS 1.694,62
B Adicional de periculosidade RS 0,00
C Adicional de insalubridade RS 0,00
D Adicional noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) RS 0,00

=1

g

AV T G, W Y

Me

el Y

Benefi

i) ||| F25Rebrte, Sickns o« adiioiot 4 Base lagal / meméria de célculo % Valor (R$)
A 132 Saldrio 1/12 da remuneragio 8,33% RS 141,21
B Férias e Adicional de férias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)*100/100 11,11% RS 188,29

TOTAL 19,44% RS 329,50

2.2 | Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras contribuibes % Valor
A INSS - Art. 22, inciso, da lei n® 8.212/91 20,00% RS 404,82
B SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% RS 30,36
C SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% RS 20,24
D INCRA - Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n?1.146/70 0,20% RS 4,04
E SALARIO EDUCAGAOD - Art.39, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 50,60
F FGTS - Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 79, 111, CF/88. B,00% RS 161,92
G g&m{: &MCBIENT?S DO TR&_BALHO X FAP) - Art. 222, alinea "b"e "c", da Lei n? 8.1212/91; anexo V do Decreto n? 3,00% RS 60,72

A reto n? 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6%
H SEBRAE - Art. 8° da Lei n®8.029/90 0.60% RS 12,14

F erme) _.'.2_!‘_‘_!._...'.,‘-. R | e

cios Mensais e Did
A | Transporte (Art. 458 § 22 e inciso Ill da Valor Qtde Dias Descomo RS 100,72
CLT - Clausula 17 CCT) RS 4,60 2 22 6,00% =
B Auxilio alimentag3o (vales, cesta basica ) - Cldusula 16® da C.C.T (RS 28,00, por dia trab. x 22 dias Uteis x 90%) RS 554,40
C Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cidusula 182 Pardgrafo Primeiro da C.C.T RS 6,00
D Plano assistencial RS 19,90
F Outros (especificar)

RS 0,00

13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

RS 325,50

GPS, FGTS e outras contribuigtes

RS 744,84




23 ' Benelicios Mensais e Didrios RS 631,02
TOTAL MODULO 2 R$ 1,755,36

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 Provisho para RescisIo Base legal f memdria de cileulo E3 Valor [R$)
A Aviso Prévip Indentzado 151*(1/12)/100 042% RS 7,06
[ Incidéncia do FGTS sabre Avisa Prévio Indenizado 0.03% RS 0,56
C Njﬂtaas sobre FGTS e contribuigbes soclais sobre o aviso prévio indenizado - 008 x 0,4 x 09 x [1 + 1/12 + 112 + {132 110 &= 3.44% R$58,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,95
Incidéncia do GRS, FGTS e cutras
E contrbuicBes sobre o Aviso Prévio _I[:::Eaélnglgodo percentual do submddulo 2.2 sobre o valar do Aviso Prévio 0,72% RS 12,12
Trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicSes soclals sobre o aviso prévio trabalhado: (3,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 &= 0,06% 006% RS 1,05
Total da Provisio para Resciso R$ 112,03
Base du Cikule para Médulo 4 (Madulo 1+ Mdbdulo 2 + Mbdulo 3) R$ 3.562,01
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ PO PROTISSIONAL AUSENTE
| Submdduto 4.1 » Ausénelas legaks
4.1 Substituto nas Ausdnclas Lepals Base legal f memdiia de cilculo % Valor [RS)
A | Bibshitatona coberiura de Férias (I {2+ 1/3)/12)/12 0,926% R$32,98
Substituto na cobertura de Auséncias
B Tegals (It 07/2018) {(2/20)/12) * 200 0,556% f$19,78
Substituto na cobertura de Licenga
c Paternidade 1N 07/2018) {(5/30)/12)*0,02 0,028% RS 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia .
b pot Atidente de Trabalko {IN 07/2018) {(15/30)/12} * 0,08 * 100 0.333% R$ 11,87
Substituto na cobertura Afastamento
E Maternidade (IN 07/2018) {(4£12)/12*0,02)*100 0,056% RS 197
Substituto na cobertura de cutras
F | ausénclas (IN67/2018) 0,00%
Tatal do Custo de reposig3o do profissional ausente RS 67,58
R R g R T d SO0 A L INTRATO RMATA YR R R R 4 L Ja et T, |
4,2 | Substituto na Intrajomada Base legal / memiria de dlculo % Valor (R$)
Substituto na cobertura de de
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,000% RS O.00
(N 07/2018)
Total RS 0,00
O P A, QUADRD £ RESUMU Y MOBUTDAE CUSTO REPOZICAD Do PROFISSIDNALRISERTERE. S 254 g oo v T 0 g
4 Custo de Reposicio do Proflisiona) Ausente Valor {Itsl
4.1 Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/2018) RS 67,58
4.2 Substituto ma Intrajornada RS 0,00
TUTAL MODULD 4 R$ 67,58
7 T AR ST v AR
5 Valor [R$)
A Uniformes [Custo mensal par empregade) RS 76,74
a Materiais {custo mensal por empregado) RS 0,00
[4 Equipamentos {custo mensal por empregado) RS 0,00
Total de Insumos Diversas R3 76,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULD 5 {Mdulo 1 + Médulo 2 « Méduto 3 « Médulo 4 + Médulo 5) R$ 3.705,33

&:stos Indiretos, Tributos l.ucru % valor

A Custos tndiretos {M1 + M2 + M3 + M4 + M5} * % Custos Indiretos 5,00% RS 135,31
B Lucro (M1 + M2 + M3+ M4 + MS) + Custos Indiretos 10,00% R§ 383,16
Tributes { B,55% RS 405,34
ClLA pIS 0,65% R5 30,96
c c1B Tributes Federais COFINS 3,00% RS 140,58
c2 | vributos Munlcipais 15§ 5,00% R$ 234,30
3 | Tributos Estaduats
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 579,81
RS Uir - QUADRO-RESUMODGCUSTOPOREMPREGADO  © - oty 0, ~ ~uv o'
Mio de abra vinculada 3 execugdo contratual % Valor
A Médulo 1 - ComposhSo da Remuneragio RS 1.694,62




Mddulo 5 - Insumos Diversos

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

c Médulo 3 ~Provisdo para rescisio RsA2,00CUYE
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS\S?‘S% ",

E

RS 5@#4 -

SubTotal (A+B+C+D+E)

F | Mbdulo 6 - Custos indiretos Tributos e Lucro

RS 979,81

VALOR TOTAL POR SERVENTE

RS 4.686,14

io Valor total do
Tipo d&f Valor prop por empregado (B) Qtde de empregados a contratar  (C) servigo
(BxC)
GARCOM RS 4.686,14 2 R$9.372,29

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 1l + ...)

v posto de servigo

RS 4.686,14

c Valor anual da proposta (valor mensal do servigo X 12 (doze ) meses do contrato).

I T

Nota (1): Informar o valor da unidode de medida por tipo de servigo.

RS 37068 1} 11



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - 2026

3- APOID ADMINISTRATIVO
Nk J&: - 3

i e E

PAZO26XX,

N? do Pmcessu.

ISCRIMIRALAD DOSSE

NS da icitacio: ___| PREGAQ ELETRONICO N¥ X/2026/TCMPA

A Data da Apresental;io da Proposta {dia/més/anc) WZUZE
B Local Execugdo dos servicos BELEM PA
C Ano Acorde, Comvencio au Sentenga Hormativa em Dissidio Coletivo, se houver 026
D Ne do Registro do Acordo, Convenglo ou Dissidio Reglstp‘rz%goggf}g%zigmm
E N? de meses de Execucio Contratual 12
F lormada 40 Horas Semanals
IDENTIFICACAC DOS SERVICOS
Quant. » contratar fem
Tipa de Servico Unldade de Medida funcao da unid. de medida)
AUXIUAR ADMIRISTRATIVO v Posto de Servigo 91
ANEXO IH-A

[Rada;ﬁo dada pela Innm;!o Normativa n! 05, de 26 de malo de 2019]

WAL DE L]

u 5 T

Dados complementares para composicSo dos custos tefeunm a miodeobra

1 Tipa de Service [servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrative
2 Saldrie Normativo da Categoria Proflssional RS 3.807,90
3 Categoria Profisslonal (vinculada & execugio contratual} C80 4110-10
4 Data Base da Categoria {dlafmés/fana) 46023
Nota: Deverd ser eloborodo wm quadte paro cada Hpa de servico.
1 l:omposlﬁo da Remuneragio Valur RS
A Salério RS 3.807,90
a Adicional de periculosidade RS 0,00
[ Adicional de insafubridade R% 0,00
1] Adicional notumo R$ 0,00
E Adicional de Hora Moturna Reduzida R 0.00
F Outros {especificar) RS 0,00
1 TOTAL MADULDH RS 3.807,90
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIALS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULD 2.1 - 13¢ {décimo tercelro) Salirio, Férias o Adidons] da Fédas
21 13# Saldtlo, Fétias = adicional de férias Base legal f meméria de cdlculo % Valor (R$)
A 13% Saldrlo 1/12 da remuneracio 8,33% RS 317,32
B Férizs e Adicional de férias {1/12)*100/100+{1./3)*{1/12)* 100/100 11,11% RS 423,10
TOTAL 19,44% RS 740,42
TOTALSUBMODULD 2.1 R$ 740,42
Base da Cilculo para o Médulp 2.2 {Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 4.548.32
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPC DE SERVICO (FGTS] E GUTRAS CONTRIBUICOES |
2.2 Encargos Previdenclirios, FGTS e Qutras contribuigdes = Valor
A INSS - Art. 22, Inclso, da tei n® 8,212/91 20,00% RS 909,66
B SES) ou SESC - Art. 30, da Lel n® B.036/50 1,50% RS 68,22
C SENA) ou SENAL - Decreto-Lel nf 2.318/86 1,00% R% 45,48
1) INCRA - Art, 19, incisa |, do Decreto Lei n91.1456/70 0,20% R59,09
E SALARID EQUCAGAD - Art.39, tnciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 113,70
F FGTS - Art. 15, Lei n% 8.036/90 e Art. 72, Il, CF/88. 8,00% RS 363,856
G SAT [RISCO AMBIENTAS DO TRABALHQ X FAP) - Art.22%, alinea "b"e "c" ', da el n® 8.1212/91; anexo ¥ do Decreto n® 3.048/90 o 2,00% AS 136,34
Decreto n? 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% !
H SEBRAE - Art, 8% da Lel n?8.029/90 0,60% RS 27.28
TOTAL 36,80% R$ 1.673,73
SUBMGDULO 2.3 BENEFICIDS MENSALS £ DIARIOS
23 | Heneficlos Mensals & Difrios Valor
] . Valor Qtde Das Desconto
A Jransparte IA.lélI:.é 3‘53135 f? Eé?‘jdm Il da CLT P N ~ S 00% RS 0,00
B Auxilio alimentaciia [vales, cesta bisica } - Ctiusula 162 da C.C.T (RS 28,00, por dia trab, x 22 dlas dtels x 50%) RS 554,40
C Seguro de Vida com Assisténcia Funeral @ Familiar - Cldusula 182 Pardgrafo Primeiro da C.CT R$ 6,00
Plano assistencial RS 19,90
F Qutros lespecificar) R$ 0,00
23 Total de Beneficios mensals o didrios R$ 580,30
H QUADRO — RESUMO ~ MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AKUALS, MENSATS £ DIARIOS i
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
21 13" {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 740,42




(S0,

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.673, 7#‘-'-?3 CU“"E‘ T
2.3 | Beneficlos Mensals e Didrios RS 580,30f < pO &
: 2 T <. TOTALMOBUIOZY %7 w5 C e L PR82994455] o '
o d
; - - . TCM R
= F  MODULO3ZPROVISAD PARARESCISAG . ] D N 1
3 Provis¥o para Rescls¥o Base legal / memdria de cilculo % Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizade (5)*(1/12)/100 0,42% R$ 15,86
8 incidéncia do FGT5 sobre Aviso Prévio Indenizade 0,03% RS 1,26
c Multa sobra FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3.44% RS 130,99
'44% > L}
D Aviso Prévio Trabalhade 1,94% RS 74,04
Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbulsBes Incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévia
E sobre o Aviso Préyio Trabalhado ¢ Trabalhado 0,72% R$27.24
F Multa sobre FGTS e contribulgfes sociais sebre o aviso prévio trabalhado: {0,08 x 0,4 x 0,0194) % 100 = 0,06% 0,06% RS 2,35
Total da Provis3o para Resclsdo R$ 251,75
Base de Cilculo para Médulo 4 {Médulo 1 + Madulo 2 + Mbdulo 3) . X . . | R$2.054,10
B MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAQ PO PROFISSIONAL AUSENTE ., B ' il
Do ' Submidulo 4,1 - Asénclas Legals ' ) ]
a1 Substituto nas Ausénclas Legals Base legal / memdrla de cilculo % Valor (RS}
O A Substituto na cobertura de Férias {IN 07/2018) {[L+1/3)/12}f12 0,926% RS 65,31
B gt;}bggtum na cobertura de Auséncias legais (IN {(2/30)/12) * 100 0,556% RS 39,18
Substituto na cobertura de Licenga paternidade
c (IN 07/2018) {is/30y/12)*0.02 0,028% RS 1,55
Substituto na cobertura de Auséncia por
D | Acidente de Trabalo (iN 07/2013) ({15/30)/12) * 0,08 * 100 0.333% 852351
Substituto na cobertura Afastamento
E | Maternidzde {iN 07/2018) ({4/12)/12*0,02)* 100 0,056% R$ 3,91
Substituto na cobertura de outras auséncias {IN
£ | o7/2018) 0,00%
4.1 Total do Custo de reposi¢io do profissional ausente R$ 132,86
R A e R S T R A e SuUbMEd IS TEINTRATORNADA SHFER T I e S R PR T N PR D Tt w
4.2 5u!:sumto ha Intrajornada Base legal f meméria de célculo % valor (R3]
Substituto na cobertura de de Intervalo para
A | repouso ov alimentacsa (IN 07/2018) 0,000% RS 0,00
Total RS 0,00

4 Custo de Repnsl;io do Pmﬂssional Ausente \ralur 1R$]
4.1 Substituto nas Auséncias Legais [IN 07/2018] RS 133,86
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00

TOTAL MODULG 4 "’ R$ 133,86

R e

L PR s ey S M

5 Iasumus Dlversas \Falor IRSI
A Unifermes jCusto mensal por empregado) RS 0,00
B Materiais {custo mensal por empregado) R% 0,00
C Equipamentos {custo mensal por empregado) RS 0,00
Total de Inskmos Diversos RS 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULD 6 {Médulo 1+ Médule 2 + Midulo 3 + Médulo 4 + Médula 5) RS 7,187,96
;i 1 MO0 E UGS .3 e : L
6 Custos Indiretos, Trlbutos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5} * % Custos Indiretos 5,00% RS 355,39
B iucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5} + Custos Indiretos 10,00% R$ 754,73
Tributos | 8,65% RS 736,12
CLA Tributos Federals PIS 0,65% R$ 59,07
C [ N} COFINS 3,00% RS 272,64
€2 | Tributos Munlclpais 139 5.00% RS 454,81
3 | Tributos Estaduais
: , TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o ) . 1S 1.900,24

LOUADRG = RESUMO,00.CUSTO POR EMPREGADO. i\ . - 3

et o

Miu de obra vinculada & execusic mntratual % l




A | Médulo1- Composigdioda R g0 RS 3.807,90
B Médulo 2 —Encargos @ Beneficlos Anuals, M i5 e Didrlos RS 2.994,45
C Médulo 3 —Provisdo para resclsio RS 251,75
4] Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profisslonal Ausente RS 133,86
E Modulo 5 — Insumos Diversos ]R3 0,00
SubTotal (A+B+C+D+E) RS 7,187,956
F | Médulo 6-Custos Indiretos Tributos e tucro RS 1.900,24
T VALOR TOVAL POR SERVENTE . 7$9.088,20
T s o ANEXD 1-C - iuagro-resumo — VALOR MEHSAL DOS SERVICOS ] )
Valar tatal do
Tipo de servica (A) Valor proposto por empregado [B) Qide de empregados a contratar (C) sﬁﬂi?}
AUXILIAR
ADMIN!{!‘;I’RATIVO R$ 9.088,20 90 RS B17.938,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 11+ HI + ...}
S b Sa T hen Do T T ANENO TED « Qiiad g’y demonstrative « VALOR GLOBAL DA PROPDSTA s
Descrigio B valor [R5}
A Valor proposto por posto de servico RS 9.088,20
B Valor mensal do servico % 817.938,00
[ Valor anual da proposta (valor mensal do servigo X 12 {doze ) meses do contrato). " R$SA15.25600

Nota (1): Informar o valar da unidade de medida por tipo de servico.




4- ARQUIVISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PRECOS - 2026

N? do Processo: PA2026XX

Ne da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N2 XX/2026/TCMPA
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/HX[2026
B Local Execugdo dos servigos BELEM PA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2026

=y PA
D N® do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Reslstra%?ﬁ:%@%za /2026
N? de meses de Execugdo Contratual 12
Jormada 40 Horas Semanais
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida mmmm.umn
Arquivista Posto de Servigo 1
ANEXO HI-A
(Redag3o dada pela Instrugio Normativa n® 05, de 26 de maio de 2019)
Dados complementares para composigio dos custos referentes & mao de obra
1 Tipo de Servigo (servico com caracteristicas distintas) Arquivista
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.338,19
¢ 3 Categoria Profissional (vinculada 3 execugdo contratual) CBO 2613-05
| 4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 46023

Noto: Deverd ser elaborodo um quadro para coda tipo de servigo.
1 Composigdo da Remuneragio Valor RS
A Saldrio R$ 2.338,19
B Adicional de periculosidade RS 0,00
C Adicional de insalubridade RS 0,00
D Adicional noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) RS 0,00

2.1 13¢ Salario, Férias e adicional de férias Base legal / memoria de célculo % Valor (RS)
A 132 Saldrio 1/12 da remuneragdo 8,33% RS 194,84
B Férias e Adicional de férias (1/12)* 100/100+(1/3)*(1/12)*100/100 11,11% RS 259,79
TOTAL 19,44% RS 454,63
ta
b :
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras contribuigbes % Valor
A INSS - Art. 22, inciso, da lei n? 8.212/91 20,00% RS 558,56
B SESI| ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% RS 41,89
c SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% RS 27,92
D INCRA - Art. 1%, inciso |, do Decreto Lei n®1.146/70 0,20% RS$ 5,58
E SALARIO EDUCAGAD - Art.3¥, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 69,82
F FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF/88. 8,00% RS 223,42
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c", da Lei n® 8.1212/91; anexo V do Decreto n® 3.048/99 e Decreto
G | v 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% 3,00% R3 83,78

SEBRAE - Art. 82 da Lei n®8.029/90

Bcneﬂdus Meﬂﬂh e Dlérios

0,60% RS 16,75

Valor

A Transporte (Art. 458 § 29 e inclso Ill da CLT - Valor Qide Dias Desconto RS 62,11
Clausula 17 CCT) RS 4,60 2 22 6,00% '

B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica ) - Clausula 169 da C.C.T (RS 28,00, por dia trab. x 22 dias Gteis x 90%) RS 554,40

C Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cldusula 18 Pardgrafo Primeiro da C.C.T RS 6,00

D Plano assistencial RS 19,90

F QOutros (especificar)

= T B SR P2 B SR S 1 R e

Enurlns e lenaﬂcios Anuais, Mensais e Dlirlos

Valor (R$)

13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

RS 454,63




2.2 GPS, FGTS e outras contribulgbes RS 1,027,72
23 Buneficios Mensals e Dldrios RS 642,41
TOTAL MGDULO 2 RS 212476
MODULO 3« PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Reschiio Base legal f memoria de eleuln % Valor [R5)
A Aviso Prévio Indenizado (5)*{1/12}/100 0.42% RS 9,74
a Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado G,03% RS D77
c Multa sobre FGTS & contribulcBes soclals sabre o aviso prévio indenlzado - 0,08 x 0.4 x 0.9 [L + 3/12+ 1/12 + [1/3x 1/12)] = 3,44% 344% RS 80,43
V] Aviso Prévio Trabalhado 194% RS 45,46
Inddéncia do GPS, FGTS e outras contrbuigdes sobre | Incidéncla do percentual da submédulo 2.2 sabre o valor do Aviso Prévio
E o Aviso Prévio Trabalhado Trabalhado 0.72% RS 26,73
F Multa sohre FGTS e contribuicBes sociais sabre 0 aviso prévlo trabathado: (0,08 x 0,4 x ¢,0194) x 100 = 0,06% 0,06% RS 1,45
Tota! da Provis3o para Rescisdo RS 154,58
Base de Cllculo para Méodula 4 [Miduto 1+ Médulo 2+ Médule 3) R$4.617,53
MODULD 4 ~ CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausdnctas Legals
4,1 | Substituto nas Ausénclas Legais Base legal / meméria de cdlculo % Valor [R$)
A Substituto na cobertura de Féslas {IN 07/2018) {{1+1/3)22)/12 0.926% RS 42,75
B Substituto na cobertura de Auséncias fegais [IN {{2/30)/12) * 200 0,556% RS 25,65
07/2018)
C %ﬁgﬁ’}" na cobertura de Licenga paternidade {1 ((5/30)/12)*0,02 0,028% 7S 1,28
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Jrabalhe N 07/2018) {{15/30)/12) * 0,08 * 100 0,333% R$ 15,39
Substituto pa cobertura Afastamento Maternldade P
E 1IN 07/2018) {(2/121/12°0.02)*100 0,056% R$ 2,56
Substituto na cobertura de otstras ausénelas (N
£ | o7/2018) 0,00
4.1 Total do Custo de reposiclo do profisslonal ausente RS 87,63
| S TS b s SR T T RS R s linmaduio 472 Y TNTRA) ORNADAR S R T SRR S O -
4.2 Substituto na lntnjom:da Basa legal / meméria de cilculo % Valor (RS}
Substituto na cobertura de de Intervalo para
A 1 Tepouso ou alimentagao {IN 07/2018) D,000% R$0,00
Total RS 0,00
R e 2 T QUADHO RES UMD IAODULG 87 CUSTO REPOSICAD DO FROFSSIONALADSENTEWE, gy
4 Custo de Reposicio do Pmﬂssloml Ausente Vator (RS}
4.1 Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/2018) A5 87,63
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
RS 87,63
R R S Yy N Py R W INS| AR e et 8
[ Insumas Dlversas Valor (RS}
A Uniformes [Custo mensal por empregado) RS 0,00
B Materials {tusto mensal por empregado) RS 0,00
[« Equip tos [custo | por empregado) RS 0,00
Total de Insutmos Dhersos /S 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 {Médula 1+ Madulo 2 + Mdula 3 + Médulo 4 + Médula 5) RS 4.705,16
N DL Wy i BT e A R b s i B Lahd R AR T 7 -
[ Custos lndlretns, Tribum [ Lucro ] Valor
A Custos {ndiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5} * % Custos Indirstos 5,00% RS 235,25
B Licro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos tndiretos 10,00% RS 494,04
Tributes { B,55% "5 514,58
cLA PiS 0,65% RS 38,66
c cip | Tbutos Federals COFINS 3,00% RS 178,47
€2 | Tributos Municipals 1SS 5,00% RS 297,45
£3 | Tributos Estaduais
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 124337
"1 % .. .7 QUADRO=RESUMO DO CUSTO POREMPREGADG. . @ 1% & 0 iidae - s
Mo de obra vinculada 3 execug3o contratual l % [ Valor




RS 233619

Valor total do
Tipo de servigo (A} Valor proposto por empregado (B) Qtde de empregados a contratar (C) s‘esm%c;
X
ARQUIVISTA RS 5.949,03 1 RS 5.949,03
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1+ 11 + 11l + ...)
A__| valorp  posto de servico R$ 5.949,03

A Mdédulo 1 - Composiglo da Remuneragio
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrlos RS 24‘341}“ .
c Médulo 3 ~Provisdo para rescisio RS 154&8_»‘,. o |98
D | Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$87,63 |~
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
SubTotal (A+B+C+D+E) RS 4.705,16

F | Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro RS 1.243,87

VALOR TOTAL POR SERVENTE RS 5.949,03

c wmumm—uamnggj mbm

RS 5.949,03

Nota (1) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



5- MOTORISTA "B"

H? do Processo: PA2026XX)
N? da Lidtagso: PREGAO ELETRONICO ¥ WZDZB[TCMPA
et D T &R mmﬂﬂommtmﬁﬁ&'ﬁ‘%z A By B F
A Datada Apresentaczo da Prcposta (dlafmesfanol KRS 2026
2] Local Execucdo dos servigos BELEM PA
C Anc Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva, se houver 2026
b N2 do Registro do Acorde, ConvengSo ou Dissldio m";mﬁ?{ 22?()166[2026
E N? de meses de Execugdo Contratual 12
F tornada 47 Horas Semanais
IDENTIFICACAD DOS SERVICOS
Quart. a contratar {em
Tipo de Servigo Unidade de Medida g ek o m.(guma)
MOTORISTA "B Posto de Servigo 14
ANEXO 111-A

tlhda;io dada pels lnstrm;io Nofmatlva n' 05, de ste malo de 2019]

Dados complamentares para :umpcsl;ﬁo das tustos referentes & mia de nhﬂ

1 Tipo de Servigo {servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 2.262,88
3 Categoria Profissiona! [vinculada 3 execugdo contratual) CBOD 7823
4 Data Base da Categoria {dia/mas/ano) 46023
Note: Deverd ser efaborado um quadro pera codo qpo de semca
PR SRR SR B T R R
1 Cnmpmi;io da RemuneracSo Valor RS
A Saldrio 2.22;,88
B Adicional de periculosidade RS 0,00
[ Adicional de insalubridade AS 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Koturna Reduzida RS 0,00
F Outros [especificar] RS 0,00
1 TOTAL MODULOY .
MADLULD 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAS £ DIARIOS
SUBMADULD 2.1 - 13® [décimo tercelrs) Salirlo, Firlas & Adiclonn] de Férlas
2.1 | 13%Saldrio, Férlas e adiclonal de férias Base legal / meméria de cilculo % Valor [RS)
A 132 Saldrio 1/12 da rernuneragio 8,331% RS 188,57
B Férias e Adicianal de férias (1/12)*1907100+{1f3)*(1/12)* 100/100 11,11% RS 251,43
TOTAL 19,44% RS 440,00
TOTAL SLIBMGDULO 2,1 RS 240,00
Base de Cilculo para o Maduln 2.2 [Mdditlo 1+ Submddule 2.1} R$ 2.702,88
SUBMOADULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDD DE GARARTIA POR TEMPO DE SERVICO |FGTS) E DUTRAS CONTRIBUIGDES
2.2 Encarzos Previdenclirios, FGTS & Outras contribulgdes % valor
A NS5 - Art. 22, Inclso, dalein? 8,212/91 20,00% RS 540,57
B SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n® B,036/90 1,50% RS 40,54
C SEMNAIJ ou SENAC - Decreto-Lei n® 2,318/86 1,00% RS 27,02
o {NCRA - Art. 12, Inciso |, do Decreto Lei n91,146/70 0,20% R$ 5,40
E SALARIO EDUCACAD - Art.39, Inciso | do Decreto Lei n® 87,043/82 2,50% RS 67.57
F FGTS - Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 7%, 111, CF/88. 8,00% RS 216,23
G SAT {RISCO AMBIENTA!S DO TRABALHO X FAP] - Art.222, alinsa “b"e "c*, da Lei n®£.1212/91; anexo V do Decreton® 3.048/95 e 3.00% A$ 81,08
Decreto ne 6.957/09x Podendo varlar de 0,5% a 6% ‘
H SEBRAE - Art. 32 da Lel n®2.029/90 0,60% RS 16,21
TOTAL 36,50% RS 994,62
SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSALS E DIARIDS
23 | Beneficlos Mensals ¢ Didrlos Valor
a | Transporte (art. 458 § 2% einciso til da c1T - Valor Qrde Dias Desconto RS 56,63
Clausula 18 CCT) RS 2,60 2 22 5,00%
B Auxilio alimentagio {vales, cesta bislca ) - Cliusula 182 da C.CT (RS 28,00, por dia trab. x 22 dlas Utels x 90%) RS 554,40
C Seguro de Vida com Asslsténcia Funeral e Famillar - Clausula 239 Pardgrafo Primeiro da C.CT RS 6,00
D Plano assistencial RS 19,50
F Outros {espedificar} RS 0,00
23 Total da Beneticlos mensals @ dldslos ft$ 636,93
QUADRO ~ RESUMD ~ MODULO 2 - EXCARGOS £ BENEFICIOS ANUAYS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos o Beneficios Anuals, Mensals e Dlirlos valor (RS)
2.1 13* [décimo terceiro) Salirio, Férias = Aditlonal de Férias RS 440,00
22 GPS, FGTS & outras contribuicdes R$ 994,62
23 Beneficios Mensals e Didrios RS 646,93




Provisdo para Rescisdo

azse begal / mefnéﬂa de célculo %
Aviso Prévio Indenizado (5)*(1/12)/100 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado D%
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre
0 aviso prévio indenizado 0,08x0,4x0,9x[1+1/12+1/12 +(1/3x1/12)] = 3,44% 3,44% RS 77,84
e bl s prct
uzido ao maximo de 0, a a ano
pror - Acorddo TCU ne 1186/2017 - (7/30)/12 1,94% R$ 44,00
Plenario)
Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbuigdes Incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio 0.72% RS 16,19
sobre o Aviso Prévio Trabalhado Trabalhado * ¥
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o
0 aviso prévio trabalhado (0,08 x 0,4 » 0,0194) x 100 = 0,06% 0,06% RS 1,40
Total da Provis3o para Rescisio RS 149,60
o 1 i
Substituto nas Auséncias Legais Base legal / memoria de calculo % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) ((1+1/3)/12)/12 0,926% RS 41,61
Substitu rtura de éncias legais (IN
U?!ZDIBtlo na cobertura de Auséncias legais ( ((2/30)/12) * 100 0,556% RS 24,96
Substituto na cobertura de Licenga paternidade -
(IN 07/2018) ((s/30)/12)*0,02 0,028% RS 1,24
Substituto na cobertura de Auséncia por
Acidente de Trabalho (IN 07/2018) {i15/30)/13) ©0,08 * 100 0:333% RO14.98
Substituto na cobertura Afastamento
Maternidade (IN 07/2018) ((4/12)/12*0,02)* 100 0,056% RS 2,49
Substituto na cobertura de outras auséncias (IN
07/2018) 0,00%
Total do Custo de reposigio do profissional ausente RS 85,28
Substituto na Intrajornada Base legal / meméria de cilculo % Valor (R$)
Substituto na cobertura de de Intervalo para
repouso ou alimentagio (IN 07/2018) 0.000% RS 0,00
Total RS 0,00
Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS}
Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 85,28
Subsrrlutu na Intrajornada RS 0,00
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes (Custo mensal por empregado) RS 76,74
Materiais (custo mensal por empregado)
Equipamemos n:custo mensat por empre;ado}

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 5,00% RS 232,80
Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 10,00% RS 488,88
Tributos ( B8,65% RS 509,20
aal PIS 0,65% RS 38,26
[h) ) COFINS 3,00% R$ 176,60
€2 | Tributos Municipais 1SS 5,00% RS 294,34

a Tributos Estaduais

& =) |' 1
= byt




QUADRG — RESUMD. DO CUSTC POR EMPREGADD

Mia de obra vinculzda & execugdo contratual % valor
- %o L0 RS
A Médule 1 - Composicio da Rem % 2.262,B8
8 | Modulo2-Encargose Beneficios Anals, Mensals e Dlirlos .. .
c Moédulo 3 ~Provis¥o para resclsio RS 149,60
D Médulo 4 = Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 85,28
E Midula 5 = Insumos Diversos RS 76,74
RS
SubTata] [A+B+C+D+E} 4.656,05
. RS
F Midulo & - Custos Indlretos Tributos e tucre 123088
VALOR TOTAL POR MOTORISTA 583892
_ A RN T - s oy — VAUOR NIENSALDOS SERTIG0S .~ o . R
- Valor total do
Tipo d(emsemm Valor proposto por empregade {B) Qtde de entpregzdos acontratar  (C) sﬁ.wig
K
MOTORISTA "B" RS 5.886,93 14 RS 82.416,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {E+ 11+ 1t + ..}
I -0 a  ANEXD H#-D + Quedre ~ demonstrativo « VALDR GLOSAL DA PROPOSTA .
Descricio Valor (RS}
A Valor propasto por posto da servigo R$ 5.886,93
B Valor mencaldo servigo RS 8281658
[ Valor anual da proposts {valor mensal do servico X 12 [doze J meses do contrato). RS 9900277

Nota (1): Informor o valor do unidade de medida por tipo de servigo,



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

6 MOTORISTA "D"
N® do Processo: PA2026XXXX
N® da Licitagdo: PREGAC ELETRONICO N® XX/2026/TCMPA
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2026
B Local Execugdo dos servigos BELEM PA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2026
. PADDD417/2026
D N? do Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Registrada em 1!22106,’2026
N? de meses de Execugdo Contratual 12
Jornada 40 Horas Semanais
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
T de Servigo Unidade de Medids O o
MOTORISTA "D" Posto de Servigo 2
ANEXO liI-A
(Redagdo dada pela Instrugiio Normativa n® 05, de 26 de maio de 2019)
Dados complementares para composicdo dos custos referentes & miio de obra
1 Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.181,55
3 Categoria Profissional (vinculada 3 execug3o contratual) CBO 7823
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 46023
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para coda tipo de servigo.
1 Composi¢do da Remuneragio Valor RS
A Salario RS 3.181,55
B Adicional de periculosidade RS 0,00
[ o Adicional de insalubridade RS 0,00
D Adicional noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) RS 0,00

2.1 | 13¢ Saldrio, Férias e adicional de férias Base legal / meméria de cilculo % Valor (RS)
138 Saldrio 1/12 da remuneragdo 8,33% RS 265,12

B Férias e Adicional de férias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)*100/100 11,11% RS 353,50
TOTAL 19,44% RS 618,62

22 | Encargos Previdenciirios, FGTS e Outras contribuicBes % Valor

A INSS - Art. 22, inciso, da lei n? 8.212/91 20,00% RS 760,03
B SES| ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036,/90 1,50% RS 57,00
C SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% RS 38,00
D INCRA - Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n21.146/70 0,20% RS 7,60
E SALARIO EDUCAGAD - Art.32, Inciso | do Decreto Lei n® B7.043/82 2,50% RS 95,00
F FGTS - Art. 15, Lei n® 8,.036/90 e Art. 79, III, CF/88, 8,00% RS 304,01
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22¢, alinea “b"e “c”, da Lei n® 8.1212/91: anexo V do Decreto n? 3.048/99 e
G | Decreto n? 6.957/09= Podendo variar de 0,5% 2 6% 3,00% RS 114,00
H SEBRAE - Art. 89 da Lei n28.029/90 0,60% RS 22,80
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Transporte (Art. 458 § 29 e inciso Ill da CLT - Valor Qtde Dias Desconto RS 11,51
Clausula 19 CCT) RS 4,60 2 22 6,00% ¥
B Augilio alimentagdo (vales, cesta basica ) - Cldusula 182 da C.CT (RS 28,00, por dia trab. x 22 dias Gteis x 90%) R$ 554,40

[o Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Clausula 212 Pardgrafo Primeiro da C.C.T RS 6,00
D Plano assistencial
F Qutros (especificar)

D T

ne Valor (R$)
21 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 618,62
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.398,44
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 591,81

L TR R - A RO i ST R =X

l:"
i
L]
[




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAG

3 Provisdo para Rescislo Base legal / meméria de cdleulo % Valor [R5)
A Aviso Prévio Indenizado {5)*{1/12)/100 0,42% R$13.25
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 1,06
Multa sobre FGTS e contribuiges soclais -
¢ sobre o aviso prévie indenizado 0,08x04x0,9x[1+1/12+ 112+ [1/3x1/12)] = 3,34% 3.44% RS 109,44
Avi;o:dré:ilg'frabaﬂ;:lda- Ié:te perc;‘!ntuatll
serd reduzido ao méaximo de 0,194% a cada
D | 300 da prorrogaiio - Acsri3o TcU ne (7/301/12 1.94% RS 61,86
1186!201? - Plenéria)
Incidéncia do GPS, FGTS e outras
E contibuigBes sabre o Aviso Prévio !{néiga?glgudo percentual do submdduta 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio 0,72% R$ 22,76
Trabalhade
Multa sobre FGT5 e contribuicdes soclals =
F sobre o aviso prévio trabalhade (0,08 % 0,4 x 03,0194} x 100 = 0,06% 0,06% R$ 1,97
Total da Provisdo para Resclsio RS 210,34
Bate da Cadlculo para Midulo 4 (Mddylo 1 + Mddule 2+ Mddulo 3) RS £.000,76
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Austndlas Legals
4.1 Substituto nas Ausinclas Legais Base legal / meméria de cilculo % Valor (RS}
Substituto na cobertura de Férias [IN
A 07/2018) {11+ 2/3112)/12 0,926% RS 55,56
Substituto na cobertura de Ausénclas legals
8 | (inc7/20t8) ({2/30)12) * 100 0,556% R$ 33,33
Substituto na cobertura de Licenga
c paternidade (IN 07/2018) {(5/30)/12)*0,02 0,028% R5 186
Substituto na cabertura de Auséncla por
B | Acidente de Trabatha (IN 07/2015) {15/30)/12} * 0,08 * 100 0,3331% R$ 20,00
Substittto na cobertura Afastamento
€ | Matemnidade (in 07/2018) i4/121/12°0,02)*100 0,056% RS 3,33
Substituto na cobertura de outras ausénclas
Fo| iNoif2018) 0,00%
41 Total do Custo de reposi¢So do profissional ausente RS 113,88
Ve Trm v ey i S ES TR W \isﬁﬁﬁm‘ﬁau mumnm”ﬂ it B s s S
4.2 Suhsﬁtuto na lmralwn:da Base lega! F memdria de cileulo % Valor (RS)
Substituto na cobertura de de Intervalo para
A repouso ou alimentagdo {IN 07/2018) 0,000% RS 0,00
Total RS 0,00
EERIETS RS0 SRR 4 CoSTa REFOSEAD O ROy SRR
4 Custo de nemaa do Proﬁssional J\useate Valor (RS}
4.1 Substituto nas Auséncias Legats (N 07/2018) R$ 113,88
4.2 | Substitutona Intrajornada RS 0,00
TOTAL MODULO 4 H$ 113,58
{ﬁ?\g‘ TR I D e e of s
s Insumos Diwrsol Valor (R$)
A Uniformes {Custo mensal por empregacdo) RS 76,74
B Materiais {custo mensal por empregado} RS 0,00
C Equipamentos [custo mensal por empregado) RS 0,00
Total de insumos Diversos R$ 76,73
HASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 [Mbduto 2 + Médula 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) R$6.131,28
SRR T e g esginen e SR eenbge o, 0D L6~ CUATOY INIRRE (U ETUCRDLT niﬁ. ﬁ:ﬁm IR TR T
6 Custos lndIutos. Tributos e Luero ] Valor
A Custos Indlretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) " % Custas indiretos 5,00% RS 309,56
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indlretos 10,00% R$ 650,09
Tributos 8,65% RS 677,12
CLA PIS 0,65% RS 50,28
Tributos Federals
C c1.B COFINS 3,00% RS 234,84
€2 | Tributos Municipais 155 5,00% R$ 391,40
€3 | Tributos Estaduais
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 1.636,77
e lADRO ~ RESUMO DO CUSTD FOR EMPREGADD
' Méo de obra vinculada & execuglo contratual % l Valor




A AARNAD
A RTAS
A | Médulo1-Composigao da R ¢io RS 3.181,55,
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios RS 2.608,87 3
c Médulo 3 —Provisdo para rescisdo RS 210,34~
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 113,88
E Médulo 5 -1 Di RS 76,74
SubTotal (A+B+C+D+E) R$6.191,38
F I Mddulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro RS 1.636,77
VALOR TOTAL POR SERVENTE R$7.828,15
Valor total do
Tipo d& s'ervlw Valor proposto por empregado (B) Qtde de empregados a contratar (C) 8 9‘3
X
MOTORISTA "D" RS 7.828,15 2 RS 15.656,29

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS {1+ 11 + 111 + ...)

~ Descrigio

RS 7.828,15

8| Velor mensal do servigo ;

C | Valor anual da proposta (valor mensal do servico X 12 (doze ) meses do contrato).

l‘.ﬁ

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



7- RECEPCIDNISTA

PLARILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS - 2026

4 i IR ArBRARR S T
N do Processo: ] | PA2026:000(

MO da Licitagio: PREGAD ELETRONICO ¥ XX/2026/TCMPA

_ _ GRIDISCRIMINACROTDOS SERVICGS {ilition Tefertnins & CORLTaEio) 3
Datada Apresenta;!o da Proposta [dia!més/ano]

IXMf2026

{Redagic dada pela lnm;io Normativa n® IJS de 25 da malo de 2019]

Dadus mplemenbm para mposl;ﬁn dos custos referenm h mio de obra

A
B Local Execugde dos servigos BELEM PA
o Ano Acordo, Comvenclio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2026
PADOOD112/2026
Ne ¢o Registro do Acordo, ConvengSo ou Dissidia Registrada em: 09/03/2026
E B2 de meses de Execucdo Comtratual 12
F Jormada 40 Horas Semanais
IDENTIFICACAD DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida R Aol o g
RECEPCIONISTA Posto de Servigo 4
ANEXO I-A

1 Tipo de Servigo {servi¢o com caracterlsticas distintas) Apoio Administrativo
2 Saldrio Normativa da Categoria Profisslonal RS 2.118,02

3 Cateporia Profissional [vinculada 3 execugdo contratual) CBO 4221-05

4 Data Base da Categeria (dia/més/fano) 46023

- Devera ser mlaborodo um quodro parg cada tpo de servigo,

1 Cornposl;in da Remuneratio Valor RS
A Saldrio - item 19 Anexo ! - Tabela de Plso Salarial 2024 SEAC - SINELPA RS 2.118,02
B Adicional de periculosidade £50,00
C Adicional de Insalubridade £50,00
D Adicional noturno RS$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F Outros [especificar) R$ 0,00
1 TOTAL MODULD | R$ 2.118,02
MODLULD 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMGDULD 2.1 - 132 [décimo tercelro) Salirlo, Férlas e Adiclonal de Fériay
2.1 139 Saldrlo, Férlas e adiclonal de férlas Base legal / memdrla de cdleulo % Valor [R$)
A 137 salario 1/12 da remuneragio 8.33% RS 176,50
B Férlas e Adicianal de {érias {1/12)*100/100+(1/3)*[1712)*100/100 11,11% A% 235,33
TATAL 19,44% RS 411,23
TOTAL SUBMODULD 2.1 RS 211,83
Rase de Cilatke pars o Méduln 2.2 (Médulo 1+ Subméduta 2.1} RS 2.529,85
SUEMGDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDERCIAR|OS {GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO {£GTS) E DUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 Encarges Previdenclirios, FGTS & Dutras contribuicdes % Valor
A INSS - Art. 22, incisa, da lei n® 8.212/91 20,00% ft5 505,97
B SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n? 8.036/90 1,50% RS 37.54
C SEMAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% R 25,29
I INCRA - Art. 12, inciso I, da Decreto Lel n21,146/70 0,20% RS 5,05
E SALARIO EDUCACAD - Art.39, Inciso | do Detreto Lel n® 87.043/82 2,50% RS 63.24
F FGTS - Art. 15, Lel n¥ 8.036/90 @ Art. 79, ||, CF/88, 8,00% RS 202,38
G SAT {RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c", da lel n® 8,1212/9); anexo ¥ do Decreto n® 3.048/59 e 1,00% RS 75,89
Decreta n¥ 6.957/09a Poderdo varlar de 0,5% 2 6% ’ !
H SEBRAE - Art. 8¢ da Lei n?3.029/90 0.60% RS 15,17
TOTAL 36,80% R$ 930,93
SUBMODULD 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
2.3 | Beneficlos Mensais e Diirlos Valor
a | Transporte (Art. 4586 22 e inciso | da €T Vaior rde Dias Desconto RS 75,32
«Clausula 17 CCT) 764,60 2 22 6.00% '
B Auxilio alimentagio (vales, cesta bisica ) - Cidusuta 162 da C.LT (RS 28,00, por dia trab, x 22 dias iiteis x 30%) RS 554,40
C Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Famitiar - Cliusula 182 Pacsgrafo Primeiro da C.CT /S 6,00
D Plano assistencial R$ 19,90
F Outros {especificar) RS 0.00
2.3 Total da Benefidos Is o didrios RS 655,62
| QUADRO ~ RESUMO — MODULG 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Benefitios Anuals, Mensals ¢ Didrios Valor (RS}
2.1 | 13" {décimo terceiru} Satdrio, Férias e Adicional de Férias /S 411,83
22 | GPS, FGTS e outras contribulgies RS 930,93




2. 3 I aenehclos Mensais e Didrios
LIS - :

3 Provisdo para Rescisio Eau legal f rnomério de célwlo

A Aviso Prévio Indenizado (5)*(1/12)/100

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

c Mult:‘ sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 x 0,4 x 0,9 x [14+ 1/12 + 1/12 +(1/3x 1/12)] = 3,44% RS 72,85

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,18
Incidéncia do GPS, FGTS e outras - : j ;

£ contrbuicBes sobre o Aviso Prévio Inudén:l:odu percentual do submodulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio 0,72% RS 15,15
Trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado: (0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 = 0,06% 0,06% RS 1,31

Total da Provisio para Rescisio RS 140,09
‘Base de Calculo para Médulo 4 (M6dulo 1+ Mdulo 2 + Médulo 3) =

> f : - . . LA
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Base legal / meméria de cilculo % \i‘nlor {l!Si
Substituto na cobertura de Férias (IN
A 07/2018) ((1+1/3)/12)12 0,926% RS 39,41
Substituto na cobertura de Auséncias legais
B {IN 07/2018) ((2/30)/12) * 100 0,556% RS 23,64
Substituto na cobertura de Licenga
€ | paternidade (IN 07/2018) {(5/30)/12)°0,02 f0ae% RS 1,18
Substituto na cobertura de Auséncia por
D | Acidente de Trabalho (IN 07/2018) (15/301/12):0,08,* 100 B RS 14,15
Substituto na cobertura Afastamento
E Maternidade {IN 07/2018) ((4/12)/12%0,02)*100 0,056% RS 2,36
Substituto na cobertura de outras
F auséncias (IN 07/2018) 0,00
4.1 Total do Custo de reposigio do profissional ausente RS 80,77
4.2 Substituto na Intrajornada Base legal / memdria de cilculo % Valor (RS)
Substituto na cobertura de de Intervalo
A para repouso ou alimentagdo (IN 07/2018) 0,000% R$ 0,00
Total RS 0,00
4 | Custode Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 80,77
4.2 Sub:smuw na Intra}omada RS 0,00
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Custo mensal por empregado) RS 58,19
8 Materiais (custo mensal por empregado) RS 0,00
[+ Equ:pamenlos (custo mensat po( emnregadol RS 0,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 5,00% RS 219,77
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 10,00% RS 461,52
Tributos ( 8,65% RS 480,71
C1L.A Trbutos Federals PIS 0,65% RS 36,12
C ClB COFINS 3,00% RS 166,72
(w] Tributos Municipais 155 5,00% RS 277,87




QUADROD - RESUMO.BO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vincilada 3 execugdo contratual % Valor
A Médulo 1 = Composigio da Remuneratdo RS 2.118,02
B Mdédulo 2 -~ Encargos e Beneficios Anuals, Mensais ¢ Didrios RS 1.998,38
c Médulo 3 —Provisio para rescltio RS 140,09
D Méddulo 4§ ~ Custo de Reposigio do Profisslonal Ausente R$ 80,77
E Médulo 5 = Insumos Diversos R$ 58,19
SubTotal (A+B+C+DeE) A5 4.395,45
F | Médulo - Custos indiretos Tributos & tutro RS 1.162,00
VALOR TOTAL POR SERVENTE R5 555745
o AHEROILCs Guedro-resume - VALOR MENSAL DOS SERVICDS -
Tipa d&f“"‘“’ Valor proposto per empregado {B) Qtde de empregados a contratar  {C) Val::‘rgt‘::%: do
RECEPCIONISTA R$ 5.557,45 4 RS 22.229,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {l + L+ Ml + )
: T g ANEXD D 2 Quadi - demonstrativo - VALDR GLOBAL DA PROPOSTA -
Descrigio B B Valor (RS)
A Valor proposto pof posto de servigo R$ 5.557,45
B Valor menszl do servico RS 22.229,20
[ o Valor anuzl da proposta (valor mensal do servico % 12 (doze ) meses do contrato). K5 266.757,54

Nota {1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo,




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - 2026

8-COPEIRO
N® do Processo: PA2026XXXX
N da Licitagdo: PREGAD ELETRONICO N2 XX/2026/TCMPA
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/X¥,/2026
B Local Execucdo dos servigos BELEM PA
E Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2026
PADD0D112/2026
e Ne do Registro do Acordo, Convencdo ou Dissidio istrada em:
/03/2026
N? de meses de Execugdo Contratual 12
Jornada 40 Horas Semanals
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quant. a contratar {em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungao da unid.
COPEIRO Posto de Servigo 6
ANEXO HlI-A

(Redacdo dada pela Instrugio Normativa n? 05, de 26 de malo de 2019)

Dados complementares para composigio dos custos referentes & mio de obra
1 Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.694,62
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) CBO 5134-25
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 46023
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para coda tipo de servigo.

1 Composig3o da Remuneragio Valor RS
A Saldrio - item 22 Anexo | - Tabela de Piso Salarial 2024 SEAC - SINELPA RS 1.694,62
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade RS 0,00
D Adicional noturno RS 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

F Outros (especificar)

R$ 0,00

21 13% Saldrio, Férias e adicional de férias Base legal / memodria de calculo % Valor (RS)
A 139 Salario 1/12 da remuneracio B,33% RS 141,21
B Férias e Adicional de férias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)*100/100 W RS 188,29

TOTAL s R$ 329,50

2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras contribuigies % Valor
A INSS - Art. 22, Inciso, da lei n® 8,212/91 200 RS 404,82
B SES| ou SESC - Art. 30, da Lei n? 8.036/90 1,50% RS 30,36
C SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2 318/86 1,00% RS 20,24
D INCRA - Art. 1%, inciso |, do Decrete Lel n?1.146/70 0,20% RS 4,04
E SALARIO EDUCACAO - Art.3®, Inciso | do Decreto Lel n® 87.043/82 2,50% RS 50,60
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art, 79, |lI, CF/88, 8,00% RS 161,92
SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22¢, alinea "b"e "c”, da Lei n? 8.1212/91; anexc V do Decreto n® 3.048/99 e
6 Decreto n® 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% 3,00% RS 60,72
H SEBRAE - Art. 82 da Lei n®8.029/90 RS 12,14

Valor
o val Qud Di Desco
Transporte (Art. 458 § 29 e inciso Ill da CLT - alor e \as nto
A Clausula 17 CCT) R% 100,72
RS 4,60 2 2 6,00%
B Auxilio alimentac3o (vales, cesta basica ) - Cldusula 162 da C.C.T (RS 28,00, por dia trab. x 22 dias Gteis x 90%) RS 554,40
c Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cliusula 189 Pardgrafo Primeiro da C.CT RS 6,00
Plano assistencial RS 19,90

F Outros (especificar) RS 0,00




2 Encargos e Benefidos Anuals, Mensals e Didrios Valor [R$)
21 13" {décimo terceiro} Salirio, Férias e Adicional de Férlas RS 329,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribulgBes RS 744,84
2.3 Beneficios Mensals e Didsias RS 681,02

TOTAL MODLILO 2 RS 1.755,36
MODULO 3 » PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis3o para Rescisio Bate legal f memdria de célculo % Valor (R5)
A Avisa Prévio Indenlzado {5)*(1/12)/100 0.42% RS 7,06
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,56
C Multa sobre FGTS e contribuighes sociais sobre o aviso prévio indenlzado - 0,08 x 0,4 x 0.9 x [1 + 1712 + 1712 + (1/3 x 1/12)] = 3.44% 3A4% R$ 58,29
D Aviso Prévio Trabathado 1,94% R$ 32,95
Incidéncla do GPS, FGTS e outras contrbuicSas Incidéncla do pereenteal do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio
E sobre 0 Aviso Prévio Trabalhada Trabalhado 0,72% R312,12
F Multa sobre FGTS € contribuigdes soclais sobre o aviso prévio trabathado: (0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 = 0,06% 0,06% R$ 1,05
Total da Provisio para Rescislio R$ 112,03
Base de Cdlculo para Midula 4 (Médulo 1 + Midulo 2 + Midule 3} RS 3.362,01
MODULD 4 - CUSTO DE REPDSICAOD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausdacias Legals
41 Substituto has Ausénclas Legals Base legal f memécia de cileulo % Valor [R$)
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) {1+ 1/3/10/12 0.326 R$ 32,98
Substituto na cobertura de Auséacias legais (IN . 0,556
B | ovzo18) {t2/3012) * 100 % R$ 19,78
Substituto na cobertura de Licenga paternidada 0,028
c {IN 07/2018) {[5/30)/12}*0,02 % R$0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por 0,333
b Aclderte de Trabatho {IN 07/2018} ({15/30)/12) ™ 0,08 * 100 % R$ 11,87
Substituto na cobertuza Afastamento 0,056
E Maternidade (IN 07/2015) ([4/22)/12*0,02]*100 o RS 1,97
Substituto na cobertura de outras ausdnelas [IN
F 07/2018) 0,00%
41 Totat do Custo de reposigdo do profissional ausente RS 67.53
Submédulo 4.2 - INTRAIORNADA
4.2 Substituto na Intrajornada Baye legal f memdoria de cdleulo % Valoe [R5)
Substituto na cobertura de de Intervalo para 0,000
A repouso ou alimentagio {IN 07/2018} % R$ 0,00
Total RS 0,00
QUADRG — RESUMO -~ MGDULD 4 - CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

L) Qusto de Reposicio do Profisslonal Ausente Valor [R5)
4.1 Substituto nas Auskncias Legais (IN 07/2018) R$ 67,58
3.2 Substituto na intrajornada RS 0,00

TOTALMODULG & RS 67,58

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes {Custo mensal por empregado) RS 55,42

B Materiais [custo mensal por empregado) A% 0,00

C Equip tos [cusio ¥ por empregado} RS 0,00

Total de Insumos Diversos R4 5542
BASE DE CALOULO PARA O MODULO 6 [Médule 1+ Médula 2 + Mbdilo 3 + Médulo 4 + Midulo 5) 5 3.685,01
TG HUI0E = CUSTOR INDIRETDS, TRIBUTOS © TUCRD

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 5,00% R$ 184,25

B | Lucro([M2+M2+M3+M3+MS)+ Custos Indiretos 1000 | ms3zesz

Tributos | 8,65% RS 403,01

CLA PIS 0,65% RS 30,28

c cig | ToutosFederais COFINS 3,00% | R$139.77
2 | Tributos Municipals 1S5 5,00% RS 232,96




| c3 | Tributos Estaduais |
Mio de obra vinculada  execuglo contratual % Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.694,62
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.755,36
Cc Médulo 3 ~Provisio para rescisdo RS 112,03
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 67,58
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 55,42
SubTotal (A+B+C+D+E) RS 3.685,01
F I Mddulo 6 - Custos Indi Tributos e Lucro RS 974,18
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4.659,19
C e ANSROWe Quadroesumo ~ VAIOR MENSALDOSSERVIOS T e
Valor total do
Tipo de servigo (A) Valor prop por empregado (B) Qtde de empregados a contratar (C)
COPEIRO RS 4.659,19 6 RS 27.955,16
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +111 +...)
A | valor 2 e
€ | Valoranual da proposta (valor mensal do servigo X 12 {doze ) meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



PLANILHADE CUSTOS E FORMACLO DE PRECOS - 2026
9. TECNICO OPERACIONAL

TS T AL fal s e Cea ia® T T Lr ey SR
NY® do Processo: PA2D26XNXX
N? da Licitag3o: PREGAD ELETRONICO N2 XX/2026/TCMPA
T L 5 B e S {SCRIMIVACAD, OSSERVIOOS 83003 referintes &l Contatay ko) HEmtr hr nat . po
A Data da Apresentacdo da Proposta {diafmésfano)
B Local Exeruc3o das servicos
C Ana Acordo, Convengda ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver
D | NedoRegistrado Acorda, Convenco ou Dissidio - SEAC - SINELPA PAOC0G112/2026 2oaeEeuada
N? de meses de Exetucdo Contratual 12
f Jomada 40 Horas Semanais
IDENTIFICACAD DOS SERVICOS
Tipo da Servico Unidade da Medida Quant. .um‘::e“;aglm f'i'm da
TECNICO OPERACIONAL {SOM) Posta de Servipn 2
AMEXD I11-A

{Redacio dada pels lnstru;!o Normativa n® 05, de 26 de malo de 2019]

.r_._ X s £ (b,

Dados complementaras para composicio dns fustas Menmes 4 mio de ohra
1 Tipe de Servigo {servigo com caractersticas distintas) TECNICO DPERACIONAL
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.885,38 { )
3 Categoria Profissional {vinculads 3 execuglio contratual) CBO 3741-25
4 Data Base da Cateporia (dia/mésfano) 45023

Nata: Deverd ser elaborudo um quodm pam cada :fpo o‘e servico.

1 Curnposl;in da Ilernunera;!n \I'alor RS

A Saldrio - itermn 19 Anexo | - Tabela de Piso Salarizl 2026 SEAC - SINELPA RS 3.885,38
] Adicional de periculosidade RS O.00
C Adicional de insalubridade RS C,00
D Adlcional noturno RS 0,00
E Adlcional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F CQutras lespecificar) RS 0,00
1 TOTAL MADULO | RS 3.385,38

MODULD 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUIALS, MENSALS E DIARIDS
SUBMODBULO 2.1 - 132 {[décImo 1arceiro) Saldrlo, Férizs a Adlclonal de Férias

21 | 1aeSalirio, Férias e adicional de férlag Base legal / memdria de cileulo % Valor (R$)
A 13% Satdrio 1/12 da remuneragio 8,33% RS 323,78
B Férias e Adicional de férias (1/12)*100/100+({1/3)*(1/12]*100/100 11,11% a5 431,70

TOTAL 19,44% R$ 755,48
TOTAL SUBMODULD 2.1 RS 755,48
Base de Cilculo para o Médulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 3.640,86 D
SUBMODULD 2.2 - ENCARGODS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOD (FGTS) E OUIRAS CONTRIBUICDES

2.2 Encargos Previdenclirios, FGTS e Qutras contribulcbes % Valor
A INSS - Art. 22, inclso, da lel n® B.212/91 20,00% nS 918,17
2] SES1ou SESC - Art. 30, da Lel n® B.O36/90 1,50% RS 69,61
C SENAL ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% nS 45,40
D INCRA - Art. 12, incise |, do Decreto Lei n®1.146/70 0,20% RS 9,28
E SALARIO EDLICACAO - Art.39, Inclse | do Decreto Lel n® 87.043/82 2,50% RS 116,02
F FGTS - Art. 15, Lei n® B.035/90 e Art. 79, ill, CF/B8. 8,00% RS 371,26
G SAT [RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c”, da Lein® B.1212/91; anexo V da Decreton® 3.048/9% & 3,00% RS 139,22

Decreta n¥ 6.957/09= Podendo vatlar de D,5% a 6%
H SEHRAE - Art. 5% da | =i n?8.029/90 0.60% R% 27,84
TOTAL 36.50% RS 1.707,%0
SUBMODULD 2.3 BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS
2.3 | Beneficios Mensals e Dhirios Valor
A Transperte [Art. 458 § 29 e Inciso bl da CiT - Valor Qrde Dizs Desconto
Cldusula 17 CCT) RS 4,60 2 22 6,00%
B Auxilio alimentagdo {vales, cesta basica ) - Cliusula 169 da C.C.T {R$ 28,00, por dia trab, x 22 dias Gteis x 90%) A3 554,40
C Seguro de Vida com Asslsténcia Funeral @ FamBiar - Cliusula 182 Pardgrafo Primeiro da CLT A% 6,00
Mana assistencial R$ 19,90
F Qutros {especiticar) RS 0,00
23 Tota! Se Beneficios mensals e difrios RS 580,30

| QUADRQ ~ RESUMO — MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANURIS, MENSAIS E DIARIDS
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Dlirlos _\fa_lor(RS]

21 13" [décimo terceiro) Saldrio, Férias  Adicional de Férlas RS 755,48

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies RS 1.707,80




23 | Beneficios Mensals e Didrios RS SBDBO“’ =g
TOTAL MGDULD 2 RS 2.043,56 |
\/
MODULD 3 « PROVISAD PARA RESQSAD
3 Provit3o para Resclsio Base legal f meméria de edleulo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado {5 {2/12)/100 042% R516,31
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizada 0.03% R5 1,30
< Multa sobre FGTS & contribuigles soclais sobre o aviso prévioindenlzado - 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 112 + 1/12 » {1/3 x 1/12)} &2 3,84% 3.44% R% 133,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 75,54
Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbuigGes Incidénda do percentual do submiddule 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado Trabalhado 0,72% RS 27,80
F Multa sobre FGTS e contribizlches sociais schre o aviso prévio trabalhade: {0,08 x 0,4 % 0,0194) x 100 & D,06% 0, 06% R$ 2,41
Total da Provis3o para RescitSo R$ 257,01
Base de Cilculo para Madule & {Mddulo 1 + Midule 2 + Médula 3} RS7.185,97
[ MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AIISENTE
,.i Submddulo 4.1 - Ausineiss Legals
‘2.1 | Substituto nas Ausénclas Legals Base lega! / wyeméria de ciloulo % Valar [R5}
A Substituto na cobertura de Férlas {IN D7/2018) {{1+1/3)/12}/12 0,926% RS 66,53
B gg?ggil.étio na cobertury de Auséncias legais (IN {{2/30)/12) * 100 0,556% 7% 30,92
c a‘:’uhég}%": gla cobertura de Licenga paternidade (15/3011210,02 0.028% RS 1,99
D | R s (hy o7 oo = POF {{15/30)/12) * 0,08 * 100 0,333% RS 23,95
SubsHtuto na cobertura Afastamento
E | Matermidade (N 07/2018) (14/12}/12°0,02)*100 0,056% R$3.99
Substituto na cobertura de outras ausénelas {IN
F | o#/2018) 0,00%
41 Total do Custo de reposicio do profissional ausente RS 136,32
[ 5 T B B S PR s R S eI AT S TR O RN AD A S TR R R R%%Waﬁﬁmﬂm“r
4.2 Substitute na Intrajormada Base legal f memirla de cileulo Valor {RS)
Substituto na cebertura de de Intervalo para
A repouso ou alimentacio {IN 072018} 0,000% R5 0,00
Total a5 0,00
R Y e RIIRURSROIE RESUMD £ MODULO 4 CUSTO REPOSICAD B0 PRORISSIONAIAUSENTERST & S0 IR R o 1 |
4 | Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R§)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/2018) RS 136,38
4.2 Substitute na Intrajornada RS 8,00

Valur {I!$l

5 lnsumus Dlvertot
A Unifarmes {Custo rmensal por empregado)
B Waterizis {custo mensal por empregado) R% 0,00
C Equir tos (custo | por empregado) R$ 0,00
Total da tnsumos Diversas R5 0,00
BASE DE CALCULO PARA D MODULD 6 (Médulo 1+ Médulo 2 + Midulo 3 + Madulo 4 + Médulo 5) f%57.322,15

l:ushos Indiretos, Tributos & I.ucro Valor
A Custos Indiretos (M1 + M2 « M3 + M4 + MS) * % Custos Indiretos 5,00% RS 366,11
-] Lucro [M1 + M2 + M3 + M3 + M5} + Custos tndiretos 10,00% RS 768,84
Tributos | B,65% RS 800,81
LA

. Federals PIS 0,65% R$ 60,17

C ciB COFINS 3,00% RS 277,74
c2 Tributes Municpais 155 5,00% R$ 462,90

€3 | Trdbutos Estaduals

TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E IUMCRD RS 193576

Dby e cn Rt IR SR BIGUADROE RESUING DO CUSTO POR EMPREGRDG) NSRRI R e

LSRR AR



Mio de obra vinculada 3 execucSo contratual Valor
A Midulo 1 - Composlgio da Remuneragio RS 3,885,38
B Médulo 2 — Encargos & Beneficios Anuals, Mensals e DErlos RS 3.043,58
[ Méduto 3 ~Provisio para rescisio RS 257,01
b Médulo 4 ~ Custo de Repasi¢lo do Profisslonal Ausente R5 136,38
E Médulo 5~ Insusos Diversas R$ 0,00
SubTotal (A+B+C+D+E) R$7.322,35

F | Médulo 6- Custos Indiretos Tributos e Licro RS 193576

VALOR TOTAL POR SERVENTE f$9.258,11

ARG - aadro-resiima ~VATOR MERSAL oS SERIG0S
Valor total do
Tipo de servigo (A] Valor proposto por empregado (B) Otde de empragados a contratar  [C) sg:wcl;
TECNICO
OPERACIDNAL H59.258,11 2 RS 18.516,22
150M}
VALOR MENSAL DOS SERVICOS [1-+ 11+ M +..)
— . o D ES T ANDOED - Qiidim S démonstietivi : VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DeserigSo Valor {R$}

A Valor proposto por posto de senvico RS 9.255,11
B Valor mensal do servips RS 18.516,22
4 Valor anual da proposts {valor mensal do servigo X 12 {doza ) meses do contrato). RS 222.184.64

Nota {1}: informar o vaior da unidade de medida por tipo de servigo.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS - 2026

3 59(:%‘ ENTD

=)

Lmppfd’
10 - ANALISTA CONTABIL =
N® do Processo: PA2026XXX
N® da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N2 XX/2026/TCMPA
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/ XN/2026
B Local Execugdo dos servigos BELEM PA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2026
D | N2doRegistro do Acordo, Convengdo ou Dissidio - CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 - SEAC-E-SINTRAPAV Reg Q.??‘é’nf?ﬁ%fmzs
N2 de meses de Execugdo Contratual 12
Jornada 40 Horas Semanais
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida hm":.‘mmimﬂ
ANALISTA CONTABIL Posto de Servigo 1
ANEXO IiI-A
(Redacio dada pela Instrugiio Normativa n? 05, de 26 de maio de 2019)
Dados complementares para composicio dos custos referentes 4 mio de obra
1 Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) ANALISTA CONTABIL
— 2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 6.801,32
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) CBOD 2522-10
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 46023
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
1 Composigio da Remuneragio Valor RS
A Saldrio RS 6.801,32
8 Adicional de periculosidade RS 0,00
C Adicional de insalubridade RS 0,00
D Adicional noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) RS 0,00

21 132 Salario, Férias e adicional de férias Base legal / memdria de calculo

Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras contribuigbes

% Valor (RS)

13¢ Saldrio 1/12 da remuneragdo 8,33% RS 566,77

B Férias e Adicional de férias (1/12)*100/100+{1/3)*(1/12)*100/100 11,11% RS 755,70
TOTAL 19,44% RS 1.322,47

"R

Valor

A INSS - Art, 22, inciso, da lei n® 8.212/91 20,00% RS 1.624,75
8 SES! ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% RS 121,85
C SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n? 2.318/86 1,00% RS 81,23
D INCRA - Art, 19, incisa |, do Decreto Lej n®1,146/70 0,20% RS 16,24
E SALARIO EDUCACAD - Art 39, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 203,09
F FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF/88. 8,00% RS 649,90
G gg r{::sccg AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c", da Lei n® 8.1212/91; anexo V do Decreto n® 3.048/99 e 3.00% RS 243,71
o n? 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% . i

H SEBRAE - Art. 82 da Lei n¥8.029/90

2.3 | Beneficlos Mensais e Didrios

RS 48,74

Valor
A | Transporte (Art. 458§ 29 e inciso Ill da CLT - Valor Qude Dias Desconto
Clausula 17 CCT) RS 4,60 2 22 6,00%
B Aupilio alimentagdo (vales, cesta basica ) - Cldusula 169 da C.C.T (RS 28,00, por dia trab. x 22 dias Gteis x 90%) RS 554,40
C Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cliusula 182 Pardgrafo Primeiro da C.CT RS 6,00
D Plano assistencial RS 19,90

Valor (RS)

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

RS 1.322,47

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes

RS 2.989,51




2.3 | Benefitios Mensais e Didrios RS 580,30
TOTAL MODULD 2 R$ 489228
MGDULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 Provisio para Resdsio Base Jegal / memdia de clirulo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [51*[1/12)/100 0,42% RS 28,32
f Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$2,26
[ Mutta sobre FGTS e cantribuigbes sociais sabre o aviso prévio Indenlzado - 008 x 04 % 0,9 x [1+ 1712 + 31712 + {1/3x 1/12)] = 3,44% 3,44% A% 233,96
[ Aviso Prévio Trabathado 1,94% R$ 132,24
Incldéncia da GPS, FGTS e outras contrbulcdes incidincia do percentual do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio
E scbre o Aviso Prévio Trabalhado Trabalhado 0,72% RS 48,66
F Multa sobre FGTS e contribuigdes soclais sobre o aviso prévio trabalhado: (0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 £ 0,06% 0,06% RS 4,22
Total da Provis3o para Rescisio RS 419,67
Bage de Cilculo para Médulo 4 (Maduto 1 + Médulo 2 + Médulo 3) R$12.143,27
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submbddulo 4.2 « Ausénclas Legals
4.1 | Substituto nas Auséncias Legals Base legal f meméria de céleulo % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férlas (1N 07/2018) ({1 +1/3}12}112 0,926% R 112,43
B Substituto nia cobertura de Ausénclas legais (N {{2/30)/12) * 100 0,556% RS 67,46
07/2018)
C | jbstttuto na cobertura de licenga pateridade {(s/30}/12)*0,02 0,028% RS 3,37
D | e e oy Po" {{15/30)/12) * 0,08 * 100 0333% RS 40,47
E ﬁ;‘:‘ﬁg;‘:ﬁﬁ%ﬁ&?{‘m“““ {(4/12)/12%0,02}*100 0,056% R$6,74
Substituto na cobertura de outras auséncias {IN
F | 0772018 0,00%
11 Total do Custo de reposicio do profissional ausente R$ 230,47
Sulmdduio 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 | Substituto na Intrajomnada Bate legal / memdria de cilculo % Valor (RS)
Substituto na tobertura de de Intervalo para
A repouso ou alimentacio (IN O7/2018) 0.000% RS 0,00
Total RS 0,00
QUADRD — RESUMD ~ MGDULO 4 - CUSTT REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profssional Ausente Valor {R$)
4.1 Substituto ngs Auséncias Legais [IN 07/2018) RS 230,47
4.2 | Substituto na tntrajornada R$ 0,00
TOTAL MODULD & RS 230,47
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A Uniformes {Custo mensal por empregado) RS 0,00
B Materizis {custo mensal por empregado} RS 0,00
[+ Equip {custo | por empregado) RS 0,00
Total de fnsumos Diverses R$ 0,00
RASE DE CALCULD PARA O MODULD § {Mbdula 1 + Mdalo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Méduks 5) R$ 12.373,74
& % Valor
A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5} * % Custos Inretos 5,00% RS 618,68
B Luera {M1 + MZ + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 10,00% RS 1.299,24
Tributos ( E,65% RS 1.353,27
CLA PIS 0,65% RS 101,69
¢ cip | Tibutes Federals COTINS 3,00% R$ 469,34
€2 | Tributes Municipals 158 5,00% n$ 782,24
3 | Trlbutos Estadurals
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$3271,19
IUVADRO = RESUMO PO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada  execugdo contratual % Valor
A Mddulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 6.801,32




RS 459208 ;

B Médulo 2~ Encargos o Benefitlos Anuals, Menzaix & Didrios
¢ | Médulo 3 -Provisio para restlslo R$ A4g5A0
D Mddulo 4 — Custo de Reposlgio do Profisslonal Ausents RS 23\00.@ -]
E Médulo 5 ~ Insumos Diversos REOL0
SubTotal {A+B+C+DE) R$ 1237374
F | Médulo 6- Custos Indiretas Tributos e Lucro R$3.271,19
VALOR TOTAL POR SERVENTE RS 15.644,93
"RHEXD NG - Quedro-resuna ~ VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor total do
Tipo de servigo |A) Valor prap por empregada (B) Otde de empregados a contratar [C} s{ervlg;
Bx
. RS 15.644,93 1 R$ 25.640,93
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {) + 0+ 1l + .}
AN L v e i ANEXDULD Y Ouedro - demontraiivo i VALOR GIONALDAPROPOSTA . . oo el o
Deseri¢3o Valoe [R$)
A Vzlor proposto por posto de servico RS 15.644.93
B Valor rensal do servigo RS 15.644,93
c Valor anual da proposta {valor mensal do servigo X 12 {doze ) meses do contrato}. RS 187,739,186

Nota {1): informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




PLANILHA DE CUSTOS E FOAMAGAQ DE PRECOS - 2026
11- ENGENHEIRO MECANICO

B L A R ok Ak AR 3 DISCRIMIACAD DIOS SERVICUS [0 TRIGIINE A CONLIIAA0) R e L B e
A Data da Apresentaedo da Pmposta (dla!més.fano]

R T SRR

bt E—— - —————r— —
, .‘; i e e A 3 Y - P - PR T N L I M e

N? do Processo: PA2026XXX

N da Licltaglo: PREGAD ELETRONICO N® XX/2026/TCMPA

XXX 2026

B Local Execuglio dos servigos

BELEM PA

c Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva, se houver

4] N2 do Registroda Acordo, Convenglo eu Dissidio

Lel 4.950-Af66 e ADPF 149

(ll!da;!a dada pela lnslm;ln Norma'!iva nl' 05 de 25 de malo de 2019]

Dados r.omplemmta res para composlcio dos custos referentes & mio de obra

E N2 de meses de Execupdio Cantratual 12
F lornada 30 Horas Semanais
IDENTIFICACAD DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unldzde de Medlda m’“ﬁ'.'.,ﬁ?ﬂ"&‘:,’,ﬁﬂ:‘,’“‘“
Engenheiro Mecarico Posto de Servico H
ANEXD I-A

1 Tipa de Servigo [servi¢o com caracteristicas distintas) Apoio Administative
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional R$ 7.272.00
3 Cateposia Profissional (vinculada § execugio contratual) CBO 2124-05
4 Data Gase da Categoria {dla/més/anc)
Nota: Deverd ser en‘abomdo um quadm para cad'a trpo d'e serwco
1 Compml;lo da R.:muneﬂ;éo Valor RS
A Salirio RS 7.272.00
B Adicional de periculosidade RS 0,00
C Adicional de insalubridade RS 0,00
7] Adicional noturno RS 0,00
E Adiclonal de Hora Noturna feduzida RS 0,00
F Qutros (espedficar) RS 0,00
1 TOTAL MODULD ] RS 7.272,00
MODULG 2 ENCARGODS E BEREF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 138 [décimn tercelm) Saldrio, Férias & Adicional de Férlas
2.1 | 132 %aldrlo, Férlas e adicional de férlas Bage legal / memdria de edleulo % Valor {RS)
A 13¢ Saldrio 1/12 da remunerag3o B,33% RS 6DE,00
B Férlas e Adicional de férias {1/121°100/100+({1/3)*{1/12)*100/100 11,11% RS 808,00
TOTAL 19,04% RS 1.414,00
TOTAL SUSMEDULD 2.3 RS 1.414,00
Base da Ciloulo pars o Médolo 2.2 {Médulo 1 + Submdékiulo 2.1} R$ 8.636,00
| SUBMODULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO [FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS o Qutras cantribulcles % valor
A NS5 - Art. 22, inciso, da lei n? B.212/%1 20,00% RS 1.737,.20
B SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n¥ 3,036/90 1,50% RS 130,29
C SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% RS 85,86
D tNGCRA - Art. 1%, Inciso |, do Decreto Lei n?1.146/70 0.20% RS 17,37
E SALARIO EDUCACAO - Art.3%, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 217,15
F FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF/88. B8.00% RS 694,88
G %Ae*l; ssektlg?g agg;;g?skggﬁm% : tl;gP ;%r;zzv, allea *b" "c", da Lei n® B.1212/91; anexo ¥ do Decreto p? 2.048/99 & 2,00% RS 260,58
H SEBRAE - Art. 82 ¢fa Lei n®8.029/90 0.60% RS 52,11
TOTAL 36,80% R$3.195,43
SUBMODULY 2,3 BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
2.3 Benefidos Mensals e Dldriox Valor
A Valor Qude Dias Desconto
B
C
D
F Outros {especificar) RS 0,00
23 Tatal de Beneficos mensals e dlirios R$0.00
1 QUADRO— RESUMO ~ MODLUILO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS |
2 Encargos & Beneficios Anusis, Mensals e Dlirios Valor (RS}
21 13" [décimo terceiro) Satdrio, Férlas e Adicional de Férias RS 1.414,00
2.2 | GP5, FGTS e outras contribuigBes RS 3.196,4%




23 } Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL MODULD 2

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESOSAD

()

3 Frovisdo para Rescitio Base legal / memdiia de cilculo % Valor {R5}
A Aviso Prévio Indenlzado (S [(1/12)/100 0,42% R% 30,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzado 0,03% RS 2,42
c Multa sobre FGTS e contribui¢des soclais sobre o aviso prévio Indenlzado - 0,08 x 0,4 x 0,9 x {1 + 112+ 1/12 + (1/3 x 1/12}] = 3,44% 3,44% RS 250,1%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 141,40
Incidéncia do GPS, FGTS & outras contrbuigdes Incldéncla do percentual do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévie
€ sobre o Aviso Prévio Trabathado Trabathade 0,72% RS52,03
F Multa sobre FGTS e contribuiglies socials sobre o aviso prévio trabalhado: (0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 & 0,06% 0,06% R3 4,51
Total da Provisdo para Rexclsio R$ 480,81
Base de Cilculo para Médulo 4 {Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3) 1t$12.363,25
| MODULD &~ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausincles Legals
4.1 | Substituto nas Ausboclas Legals Base legal / memdria de cilculo % Valor (RS)
A Suhbstituto na cobertura de Férias (IN 07/2018)] {{1+1/31/10/12 0,926% A% 114,47
B gg}:;gilgt'o na cobertura de Ausénelas legais (IN [(2/30)/12) * 100 0,556% RS 68,68
Suhstitute na cobertura de titenga patemnidade
[ {t 07/2018) {(5/30)/12)*0,02 0,028% RS 3,43
Substituto na cobertura de Auséncla par
D | Acidente de Trabafho (N 07/2018) {{15/30)/12) * 0,08 * 100 0,323% RS 41,22
Substituto na cobertura Afastamento
E | Maternidzde (i 07/2018) {ia/12)/12°0,02)* 100 0,056% RS 6,86
Substituto na cobertura de outras auséncias (IN
F | g772018) 0,00%
41 Tatal do Custo de reposic3o do profissional susente RS 234,65
Submdduic 4.2 - INTRAIORRADA
4.2 | Substitute na Intrajomada Base legal f meméria de calculo % Valor (R5)
Substituto na cobertura de de Intervalo para
A | Tepouso ou Slimentacao (1N 07/2018) T 0,000% R$ 0,00
Total R$ 0,00
QUADRD —~ RESUMO ~ MODULO £ - CUSTO REPOSICASY DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente valor {RS)
4.1 Substitute nas Auséncias Legais (IN G7/2018) RS 234,65
4.2 Substitute na Intrajornada R5 0,00
TOTAL MODULO 4 RS 234,55
5 Insumos Diversos Valor [RS$)
A Uniformes {Custo mensal per empregado) RS 0,00
B Materials (custo mensal por empregada) RS 0,00
C Equipamentos {custo mensal por empregado) RS 0,00
Tota! de Insumos Diversos RS 0,00
BASE DE CALCULD PARA O MADULD 6 [Médulo 2 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 12.597.90
& % valor
A Custos indivatos (M1 + M2 » M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 5,00% RS 629,89
B Lircro (M1 + M2 + M3 + M3 + M5) + Custos Indiretos 10,00% RS 1.322,77
Tributos | B,65% R$ 1,377,719
ClLA Tributos Federals PIS 0,65% RS 103,53
C 18 COFINS 3,00% RS 477,85
€2 | Tributes Municipals 1SS 5,00% /3 795,41
€3 | Tributos Estaduals
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRD R$3.33045
QUADRD ~ RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada 3 execugdo contratual % valor
A Mddule 1 - Composicio da Remunerac3o

RS 7.272,00




B Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensals & Dlirios R54.610,44
¢ | Madulo3-Provisio para rescisio R$ 480,81
D Médulo 4 - Cussto de Reposic3o do Profisslonal Ausente RS 234,65
E MBdulo s -1 - RS 0,00
SubTotal [A+B+C+D+E) RS 12,597,90
F | Médulo6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro RS 3.330,45
VALOR TOTAL POR SERVENTE R$15.923,35
ANEXD H-C - Quusdro-resuno ~ VALOR MENSAL DOS SRS
Valor total do
Tipo de servigo {A) Valor propesto por empregado [B} (tdede empregados acontratar (€} ‘lefl,’:lgl,
’ E&‘a‘ﬂﬁfé? RS 15.928,35 1 R$ 15.928,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1+ )+ [l + ...}
ANENO }D-M»dmglw-\'m GLOBAL DA PROFOSTA
Descrigo Valor {RS)
A Valor prepasto por posto de servico RS 15.928,35
B Vilor mensal do tervigo RS 15.928.35
[ Valor anual da propasta {valor imenszl do servigo X 12 (dore ) meses do contrato). R$ 191.140,20

Neta (1): informor o velor do vnidade de medida por tipa de servigo.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS - 2026

12- ARQUITETO 2
N® do Processo: | PA2026XXX
N? da Licitagdo: I PREGAO ELETRONICO N9 XX/2026/TCMPA
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/X%/2026
Local Execugao dos servigos BELEM PA
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver
D N? do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Lei 4.950-A/66 e ADPF 149
E N? de meses de Execugdo Contratual 12
F Jornada 30 Horas Semanais
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quant, a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida fungao da unid. de medida)
Arquiteto Posto de Servigo 1
ANEXO IlI-A

(Redagio dada pela Instrugio Normativa n® 05, de 26 de maio de 2019)

Dados complementares para composigdo dos custos referentes 3 mdo de obra

13¢ Saldrlo, Férias

Outros (especificar)

e adicional de férias

Base legal / memoria de calculo

1 Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) Arquiteto
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 7.272,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO 2141-25
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
1 Composigdo da Remuneragio Valor RS
A Saldrio RS 7.272,00
B | Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade RS 0,00
D Adicional noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F RS 0,00

139 Salario 1/12 da remuneragio

Férias e Adicional de fiérias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)*100/100

Encargos Previdencidrios, FGTS eou contribuigbes

A INSS - Art. 22, inciso, da lei n® 8.212/91 20,00% RS 1.737,20
[} SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n© 8.036/90 1,50% RS 130,29
C SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n? 2.318/86 1,00% RS 86,86
D INCRA - Art, 12, inciso |, do Decreto Lei n?1.146/70 0,20% RS 17,37
E SALARIO EDUCACAD - Art.32, Inciso | do Decreto Lei n® 87,043/82 2,50% RS 217,15
F FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, lll, CF/88. 8,00% RS 694,88
G SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c", da Lel n? 8,1212/91; anexo V do Decreto n2 3.00% RS 260,58
3.048/99 e Decreto n® 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% . )
H SEBRAE - Art. 82 da Lei n28.029/90 RS 52,11

Valor Qtde

Desconto

Qutros (especificar)

% 2
DOCU) E?T’J ’:_,




QUADRO -~ RESUMO -~ MODULD 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Benefidos Anuais, Mensais ¢ Dlirios Vator [R5)
2.1 | 13" (décimo terceiro)} Salirio, Férias e Adicicnal de Féslas RS 1.412,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 3.196,44
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R50,00

TOTAL MODULD 2 RS 461044
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 Provisio para Resclsio Base legal f memdria de cdlculo % Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado {5)*{1/12)100 0,42% £%$30,30

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,42

c TI‘I’IZ:]?] gl;r;:&'ls e contribuigbes sodlals sobre o aviso prévioindenizado - 0,08 x 0,4 x 0.9 x [1 +1/12+ 1/13 + {1 /3 x 3,44% RS 250,15

D | Aviso Prévio Teabalhado 1,94% RS 141,40

Incidénciz do GPS, FGTS e outras s .
Py * . Incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sabre o valor do Aviso
E mtﬁ'lual%%es sohre o Aviso Prévio Prévio Tesbathado 0,72% A% 52,03
F Multa sobre FGTS e contribulgbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado: (3,08 2 0,4 x 0,0194) x 100 = 0.06% 0,06% R$ 4,51
Total da ProvisSo para Resclsdo RS 420,81
Base de Cilculo para Mddulo 3 {(Mbdula 1 + Médulo 2+ Modulo 3) RS
12.363,25
MODULO & — CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIDRAL AUSENTE
Submddudo 4.1 - Ausincies Lepzls
4.1 | Substituto nas Ausénclas Legals Base legal f memdrla de tileulo % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias (IN
A | o7/3018) {i1 + 3/3)/12)112 0,926% RS 114,47
Substituto na cobertura de Auséndas
B | legais{tN 07/2018) {(2/30)/12) * 100 0,556% R$ 68,68
Substituto na cobertura de Licenca
[ paternidade {IN 07/2018) ({5/30)/12)*0,02 0,028% RS 3,43
Substituto na cobertura de Auséncia por -
D | ‘Acidente de Teabalho {IN 07/2018) ({15/30/12) * 0,08 * 100 0,333% RS4121
Substituto ra cobertura Afastamento -
E | Maternidade (IN57/2018) {[4/12)/12+0,02)* 100 0,056% RS 6,26
Substituto na cobertura de outras
F | auséncas (1N 07/2018) D,00%
41 Total do Custo de reposiio do profisslonal ausente RS 234,65
Submédulo 4.2 - INTRAJORNADA -
4.2 | Substituto na Intrajomada Base legzl f memdria de cdlculo * valor [R5)
Substituto na cobertura de de Intervala
A para repouso ou alimentacdo (IN 0,000% RS L00
07/201E)
Total RS 0,00
QUADRG ~ RESUME ~ MADULO 4 - CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigio do Profisslonal Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/2018) RS 234,65
4.2 | Substituto na intrajornada RS 0,00

TOTALMODUIO A RS 234,65
“MODULD 5: TRSUMOS DIVERS0S -

5 Insumos Diversas Valor {RS)

A Uniformes {Custo mensal por empregado) RS 0,00

B Materiais {custo mensal por empregado) RS 0,00

C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00

Total de insumos Dlversox R$ 0,00
BASE DE CALCULD PARA O MODULO 6 [Mbdulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Midulo 4+ Médulo 5} 12.557.90
MOBULDE~ CUSTOS INDIRETOS, TAIBUTOS E tUCRD |

6 Custos Indlretos, Tributos e Lucro % Valor

A Custos Indiretes (M1 + M2 + M3+ M4 + M5) * % Custos Indiretos 5,00% RS 525,39

B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + MS5) + Custos Indiretos 10,00% RS 1.322,77

Tributos { B,6S% R$ 1.377,79
cLA [ 0,65% RS 103,53
Tril Federals
Cc C1LB COFINS 3,00% R$ 477,85
[ o 4 Tribarbos Munldpals 1S5 5,00% RS 796,41




| 3 | Tributos Estaduais |
; __ TOTALCUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _ =% 1 | me33304s
Mio de obra vinculada & execugio contratual % Valor
A | Médulo 1~ Composigio da R ¢io RS 7.272,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, M is e Didrios RS 4.610,44
C Médulo 3 ~Provisdo para rescisdo RS 480,81
D | Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 234,65
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
RS
SubTotal (A+B+C+D+E) 12.597,90
F | Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro R$ 3.330,45
—w
“F""I'A’}”"'“’ Valor proposto por empregado (8) Qtde de empregados a contratar (C) ?:'vl%n}
X
Arquiteto RS 15.928,35 1 RS 15.928,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1+ 11 + 11l +...)
A_| Valor proposto por posto de serviso -- 7§ 15.928,35
B | Valor mensal do servico - RS 15.9:
C | Valor anual da proposta (valor mensal do servigo X 12 [doze ) meses do contrato). i

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - 2026

13- ANALISTA DE SUPORTE I
bt T e A T e RN RS N TR A TR e ey
N? do Processa: PAZO2ZEXXXX

N’ da l.kltaﬁo

PREGAO ELETRONICG NE XX/2026/TCMPA

A Datada Apresentac!o da Propnsta (diajmesfanol

el

XXX/ 2026

B Local Execucdo dos servigos BELEM PA
C Ano Acordo, Comvencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 026
| NP doRegistrodo Acordo, Convengle ou Dissidlo Regisfm#%,;{%zaffmzs
£ N¥ de meses de Exetu¢o Contratual 12
lomnada 40 Horas Semanals
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quant. a contratar (em
Tipoda Servico Unidade de Medlda funcao da unld. de madida)
ANALISTA DE SUPORTE Il Posto de Servigo 3
ANEXO tH-A

{Reda;ﬁo dada pela Instrugdo Normativa nd us de 26 de malo de 1019}
e T |'l’|l!.|J\\_LI allll’ BRE

Da:lus mmpllmerlhres par2 mrnpnsl;in dus tustos refem:tn i rnio d= nhra

Tipa de Servigo {servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrative

Saldric Normativo da Categorla Profissional RS 5.373,50

Cateporia Profissional (vincutada 3 execucSo contratual) CBO 2124-20

Data Base da Categorla [dlafmésfzno) 46023

Dewrd ser ﬂabumdo um q'lmdm para mda trpo de send;a
1 Composicio da Remuneragio Valor RS
A | Salirio- item 36 Anexo | - Tabela de Piso Salarial 2024 SEAC - SINELPA RS 5.379,50
B Adicional de periculosidade RS 0,00
c Adicional de insalubridade RS 0,00
P Adicional noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F | Outros (espetificar) RS 0,00
1 TOTAL MODULO | R$ 5.379,50
MODBLULO 2 ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
SUBMODULD 2.1 - 13® [décimo tercelro) Sakdrio, Férias e Adichonal de Fédas
i‘ 13 Saldrio, Férlas e adiclanal de férias Base legal f memdria de cilculo % Valor [R$}
A 132 Saliric 1712 da remuneracio B,33% RS 448,29
& | Férias e Adicional de férias {1/12)*100/10C+(1/3}*(1/12)* 1007100 11,11% R4 597,72
TOTAL 1934% RS 1.046,01
TOTAL SUSMODULO 2.1, R$ 1.045,01
Base de Cidculo para o Mbdulo 2.2 (Médulo 1 ¢« Submédrle 2.1) R$ 642551
SUBMADULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIDS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO {FGTS) E DUTRAS CONTRIBUICOES

22' Encargos Previdenclirios, FGTS & Outras contribuipdes % Valor
A INSS - Art, 22, inclso, da lein® 8,212/91 20,00% RS 1.285,10
B | SES)ouSESC - Art, 30, da Lei nR 8,036/90 1,50% R$ 96,38
c SENAI ou SENAC - Decreto-Lel nt 2.318/86 1,00% RS 64,25
1] INCRA - Art. 1%, Inclso |, do Decreto Lel n?1.146/70 0.10% RS 12,85
£ SALARIO EDUCACAD - Art.39, Incise | do Decreto Lal n® 87.043/82 2,50% RS 160,63
F FGTS - Art. 15, Lel n? 8,036/90 e Art. 72, (1, CF/BB. 8,00% RS 514,04

SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP] - Art.222, alinea *b*e “c*, dale| n® 8.1212/91; anexo V do Decreto n¢ 3.048/99 ¢
G Decreto n® 6.957/09 Podenda varlar de 0,5% a 6% 3,00% R$ 192,76
H SEBRAE - Art, B2 da Lei n®8.029/90 0,60% R$ 38,55

TOTAL 36,80% RS 2.364,56
SUBMODULD 2.3 BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS
23' Beneficlos Mentals e Difrios Valor
] Descan
Teansporte {Ar, 458 § 22 e inciso It da CLT - valor Qtde Dias o
A Ciiusula 17 CCT} R$ 0,00
RS 4,60 2 22 6,00%
B Auxilio alimentacio (vales, cesta bisica ) - Cldusula 169 da C.C.Y (RS 28,00, por diatrab, x 22 dias Utels x 50%) RS 554,40
o Segura de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cliusula 18¢ Pardgrafo Primeiro ga CCT RS 6,00
D | Plano assistencial RS 19,90
F Outros {especificar) R 0,00
2 Total de Beneficlos mensals & didrios RS 580,30
QUADRO - RESUMD = MADULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encrgos e Benefidos Anuals, Mensals e Didrlos ] valor{rs}




13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

RS 1.036,01.

GPS, FGTS e outras contribuicbes

RS 2.364,5¢ . '
\f/

Beneficios Mensais e Diarios

RS 580,30 ] Y

] RO e IR S e ™ A

3 ngﬂlmnﬁrhdedlculo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado {5)*(1/12)/100 0,42% RS 22,41

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,79

C Multa sobre FGTS e contribuigdes socials sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 x0,4x0,9x [1+ 1/12+ 1/12 +(1/3 x 1/12)] = 3,44% 3,44% RS 185,05

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 104,60

£ Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbuicdes Incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio 0.72% RS 38,49

sobre o Aviso Prévio Trabalhado Trabalhado d ¥

F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado: (0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 = 0,06% 0,06% R$ 3,33

Total da Provisio para Rescisdo RS 355,67

‘1‘ Substituto nas Auséncias Legais Base legal / memoria de cilculo % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) ((1+1/3)/12)/12 0,926% RS 90,05

B Substituto na cobertura de Auséncias legais (IN ((2/30)/12) * 100 0,556% RS 54,03
07/2018)
Substituto na cobertura de Licenga paternidade

{3 (IN 07/2018) ((5/30)/12)*0,02 0,028% RS 2,70
Substituto na cobertura de Auséncia por

D | Acidente de Trabalho (IN 07/2018) ((15/30)/12) * 0,08 * 100 0,333% RS 32,42
Substituto na cobertura Afastamento

E | Maternidade (IN 07/2018) ((4/12)/12%0,02)*100 0,056% RS 5,40
Substituto na cobertura de outras auséncias (IN

F | o7/2018) 0,00%

':' Total do Custo de reposi¢io do profissional ausente RS 184,60

% | substituto na intrajornada Base legal / meméria de cilculo % valor (R$)
Substituto na cobertura de de Intervalo para

A | repouso ou alimentacio (IN 07/2018) 0,000% R>0.00

Total RS 0,00

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

‘l' Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 184,60

;‘ Substituto na Intrajornada RS 0,00

e AR

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Custo mensal por empregado) RS 0,00

B Materiais (custo mensal por empregado) RS 0,00

[ Egquipamentos (custn rnensal por empregado] RS 0,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A | Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 5,00% R$ 495,53

B | Lucro (M1+M2+M3+ M4+ MS)+ Custos Indiretos 10,00% | RS 1.040,61
Tributos ( 8,65% R$ 1.083,89

c CIY| B ra——— | pis 0,65% R$ 81,44




C1.B COFINS 3,00% R$ 375,92
€2 | Tributos Munldpals 155 5,00% R$ 626,53
€3 | Tritntos Estaduals
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. RS 2.620,03
QUADAD = RESUMO.DO CUSTO FOR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & ex_u:m;éu contratual % Valor
A | M&dule 3 - Composicic da Remuneragio R$5.379,50
B | Madulo 2- Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios RS 3.950,87
€ | Module 3—Provisio para resclsio RS 355,67
D Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profisslonal Ausente RS 184,60
E Midula 5 ~ Insumos Diversos RS 0,00
SubTotal {A+B+C+D+E) RS 9.910,64
F | Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucra RS 2.620,03
VALOR TOTAL POR SERVENTE RS 12.530,67
T T ARG ITC - Thandro-resurno — WAL IEHEAL DOS SEAVIDS
Tipe dtﬂ'ﬁﬂﬂl?ﬂ Valor proposto por empregado [8) Qtde de empregados a contratar  {C) Valgé:'g%: do
ANALISTADE RS 12.530,67 3 R$ 37.592,01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS {1 + 11+ 1 + ...}
SRTa T e e i_-_AMENOLLD - Ciradm - demonstratien - VALOR GLOBAL DAPROPOSTA, 0" &\ . -
Descrigio Valor (R$}
A | Valor propasto per posto de service RS 12.530,67
B | valor mensaldo servigo R$ 37,592,601
€ | Vatoranual da proposta [valor mensal do servico X 12 (dore ) meses do contratol. TREA5L10412

Nota (1): Informar a valor da unidode de medida por tipo de servipo,




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - 2026

14 - ANALISTA DE SISTEMAS Il

N® do Processo: PA2026XXXX
N2 da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N® X)/2026/TCMPA
A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2026
B Local Execugdo dos servigos BELEM PA
C Ano Acordo, C ¢a0 ou S ga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2026
D Ne do Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Pml:;ﬂ[%%s !zuggglm 4
N2 de meses de Execugdo Contratual 12
lornada 40 Horas Semanais
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quant. a contratar (em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida da unid. de medida)
ANALISTA DE SISTEMAS (I Pasto de Servigo ]
ANEXO 1lI-A

(Redagdo dada pela Instrugiio Normativa n? 05, de 26 de maio de 2019)

Dados complementares para composicio dos custos referentes & mio de obra

1 Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
— 2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 9.820,20

3 Categoria Profissional (vinculada 3 execugdo contratual) CBO 2124-20

a4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 46023

Nota: Deverd ser eloborado um quadro para coda tipo de servigo.

1 Composicio da Remuneragio Valor RS
A Saldrio - item 3 Anexo | - Tabela de Piso Salarial 2024 SEAC - SINELPA RS 9.820,20
B Adicional de periculosidade RS 0,00
C | R$ 0,00
D Adiclonal noturno RS 0,00
E RS 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
2.1 137 Saldrio, Férias e adicional de férias Base legal / memoéria de cdlculo % Valor (R$)
A 13° Saldrio 1/12 da remuneragio 8,33% RS 818,35
B Férias e Adicional de férias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)* 100/100 11,11% RS 1.091,13
TOTAL 19,44% R$ 1.909,48
—
|
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras contribuigbes % Valor
A INSS - Art. 22, inciso, da lei n® 8.212/91 20,00% RS 2.345,93
B SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n? 8.036/90 1,50% RS 175,94
C SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n? 2.318/86 1,00% R$ 117,29
D INCRA - Art. 1%, inciso |, do Decreto Lei n®1.146/70 0,20% RS 23,45
E SALARIO EDUCAGAO - Art.3¢, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 293,24
F FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF/88, 8,00% RS 938,37
SAT {RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22%, alinea "b"e "c", da Lei n® 8.1212/91; anexo V do Decreto n® 3.048,
G | & Decreto n® 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% e J0%: RS 351,89
H SEBRAE - Art. 8 da Lel n®8.029/90 RS 70,37
23 Beneficios Mensais e Didrio Valor
A Transporte (Art. 458 § 29 e inciso Il da CLT - Valor Qtde Dias o
Cidusula 17 CCT) RS 0,00
RS 4,60 2 22 6,00%
B Auxilio alimentacao (vales, cesta basica ) - Cldusula 169 da C.CT (RS 28,00, por dia trab. x 22 dias Uteis x 90%) RS 554,40
C Seguro de Vida com Assisténcla Funeral e Familiar - Clausula 182 Paragrafo Primeiro da C.C.T RS 6,00
D Plano assistencial RS 19,90
F Qutros tespeclﬂmr} RS 0,00

- RN T S IR0 T
- L -’ e A __
2 Eru:ar'mo Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (RS)
21 13* [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.909,48

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 4.316,48




23 l Beneficlos Mensais e Didrios RS 580,30
ToTAL MODULD 2 RS 6.206,26
MODLLO 3 - PROVISAC PARA RESCISAD
3 Provitio para Rescisio Base legal / memdria da edleulo % Valor {R$)
A Aviso Prévio Indenizado {5)*[1/12)/100 042% R$ 40,91
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,27
c g-ilg.lqt; sobre FGTS # contribuicdes soclais sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 x 0,4 x 0.9 x {1 + 1/12 + 1112 + {1/3 x 1/12}] = 3.44% RS 337.81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 190,94
Incidéndia do GPS, FGT5 e outsas contrbuiches Inddéncia do percentual do submbdulo 2.2 sobre o valor do Aviso
E | sobreaAviso Prévio Trabalhado Prévio Trabathado 0,72% R$7026
F Multa sobre FGTS e contribuigbes soclals sobre o aviso prévie trabalhado: {0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 & 0,06% 0,06% R% 6,09
Tatal da Provisdo para Reschifio R5 649,28
Base de Cilcolo pars Médulo 8 {Madilo 1 + Médule 2 + Madulo 3) RS 17.275,78
i MOBULD & CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legals
a1 Substituto nas Ausénclas Legais Base legal f membria de cileulo % Valor {RS)
A Substituto na cobertura de Férias {IN 07/2018) {[1+1/3)f12)/12 0,926% RS 159,95
B Substituto na cobertura de Ausénrias Ieﬂk “N “1!30”12: *100 0,556% RS 95,97
07/2018)
Substituto na cobertura de Uren ternidade
C (N 07/2018) 53 pa {ls730}/12)*0,02 0,028% RS 4,79
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente .
O | JeTrobaln i 07/2018) {t15/30}/12) * 0,08 * 100 0,333% R$ 57,58
Substituto na cobertura Afastamento
E Maternidade (IN 07/2018) {ia/12)/12*0,02}*100 0,056% R$ 9,59
Substituto na coberturs de cutras auséaclas {IN
E | o7p01e) 0.00%
4.1 Total do Custo de reposicio do profissional ausents RS 327,89
TR o L I T R T RRY W AL TR R R 7 s e Ay T AT LR Ty
4.2 Substituto na Intrajornada Base legal f memirla de clilculo % Valor (RS}
Substituto na cobertura de de Intervalo para
A repouso ou alimenta¢io (N 07/2018) 0.000% R$ 0,00
Total RS 0,00
Caphr TR SR vk UADRO RO S OO L0 EiSTO REROSICAD DO PROFRSONAL ALISENTE St M R
4 Custo de Reposligio do Profistlonal Ausente Valor {R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/2018) RS 327,89
42 Substituto na Intrajernada R% 0,00
TOTAL MODULO 4 RS 322,89
R BT LR\, ol o e s 1.5:] RS e A T o S A,
5 Insumos Diversos valor (RS}
A Uniformes {Custo mensal por empregado) R% 0,00
B Materiais {custo mensal por empregado) RS 0,00
C Equipamentos {custo mensal por empregade) R% 0,00
Total da Insumos Diversos RS 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 {Mddulo 1+ Madulo 2 ¢« Midula 3 + Médulo 4 « Médulo 5) R$ 17.603,63
L ’ it NHOD UL 0z b USTOSINDIREIDS1 T R A ¥ 7 1o P RS
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indfretos (M1 + M2 + M3 » M3 + M5] * % Custos Indlretos 5,00% RS 520,18
B Luero (M1 + M2 + M3 + M4 + M5)+ Custos Indiretos 10,00% RS 1.848,38
Tributos { B8,65% RS 1.925,26
CiA PIS 0,65% RS 144,67
butos Federais
c [ W: i erd COFINS 3.00% R$ 667,72
2 Tributos Munldpals 158 5,00% R$ 1.112,87
€3 | Tributos Estaduals
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 4.653,82
T E P EOUADRO ~ RESUMD,DO CUSTO ROREMPREGADO | -~ E
I M3o de obra vinculada & execu¢dio contratual ' Valor




Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

RS 9.820,300

A
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.80@:2'6 NO
£ Médulo 3 —Provisio para rescisio RS 549.\1:5’ =
D | Médulod—Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 327,89 ~L
E Médulo 5 -1 Di RS 0,00
SubTotal (A+B+C+D+E) RS 17.603,63
F I Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro RS 4.653,82
: 'VALOR TOTAL POR SERVENTE RS 22.257,45

Valor total do
servi

Tipo de servigo (A) Valor proposto por empregado (B) Qtde de empregados a contratar (C) o ;ri
xC
SISTEMAS I R$ 22.257,45 8 R$ 178.059,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...)
8 | Valor j RS 178.059,60

C_| Valor anual da proposta valor mensal 6 servigo X 12 (42} meses do contratol,

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

CYME



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS - 2026

15- ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

o B T T L e B L 4 LoD g Gl R Ty iR
2 do Processo: PAOIBXD B
% da Licitaglio: I PREGAO ELETRONICO N® XX/2026/TCMPA
b A SHDISCRIMINACAODOS SERVICOS [dhdos refarentes'd cont e o) Batiay A . IR R
A Qata da Apresentacdo da Proposta {dlafmésfanc) xmo?nnzs
B Local Execugdo dos servigos BELEM PA
[ Ano Acordo, Corvengdo ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletive, se houver 2026
PADOOO112/2026
D N? do Registro do Acorda, Convenc3o ou Dissidio Registrada em:
09/03/2026
E N de meses de Execuglo Contratual 12
F Jornada 4% Horas Semanais
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quant. a conteatar [em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungao dzl;ﬂ'l‘ld. e
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR Posto de Servico 2
ANEXO 3H1-A

{Redagio dada

Pados complementares para composiclo dos custos referentes 3 m3a de ohra

bR ‘-'gg' .;,‘FE-?
i .&-&&Li ~

b

1 Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) Apoic Administrativo
2 Saldrip Normativo da Categoria Profissional R% 15.461,47
3 Categorla Prefisstonal [vincutada & execugdo contratual) CBO 2124-20
4 Data Base da Cateporia (dia/mésfano) 46023
Nota,

: Deverd ser elaborado um quadre para coda tipo de servico.

1 Compasi;lo da Remuneracio Valor RS
A Saldrio - item 3 Anexo | - Tabela de Piso Satarial 2024 SEAC - SINELPA RS 15.461,47
B Adicional de periculosidade RS 0,00
C ] R5 0,00
0 Adicional noturno R$ 0,00
E RS 0,00
F Outras (especificar) RS 0,00
1 TOTAL MODULD) RS 1546147
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIDS ANUA!S, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULD 2,1 - 13% [décimo terceiro) Salirlo, Férlas o Adicional de Férlas
2.1 | 13®Saldrip, Férias e adicional de férias Base legal / memiria de cilculo % Valor [R$)
A 132 Saldrio 1/12 da remuneracio 8,33% RS 1.288,45
B Férias e Adikional de férias (1/12)*100/100+{1/3)*(1/12}* 100/ 100 11,11% RS 1.717,94
TOTAL 19,44% RS 3,006,39
TOTAL SUBMODULO 2,1 RS 3.006,39
Hase de Cleulo pars o Madula 2.2 {M&dulo 1 + Submédulo 2.1) RS 13.467,86
SUEMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FUNDO DE GARANTLA POR TEMPO DE SERVICO {FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 | Encargos Previdentldrios, FGTS e Outras contribulgBes L] Valor
A INSS - Art. 22, inciso, da lei n? 8.212/91 20,00% R$ 3.693,57
B SESI ou SESC - Art, 30, da Lei n® 8,036/90 1,50% RS 277,01
C SENAY ou SENAC - Decreto-Lei n? 2,318/86 1.00% RS 184,67
D INCRA - Art. 1%, incise |, do Decreto Lel n?1.246/70 0,20% RS 36,93
E SALARIO EDUCAGAD - Art.32, Inciso | do Decreto Lel nt® 87.043/92 2,50% RS 461,69
F FGTS - Art. 15, Lei n¥ 8.036/90 e Art. 7%, 11l, CF/B8. B.OM RS 1.477,42
G SAT [RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c", da Lein? £.21212/91; anexo ¥ do Decreton® 3.048/99 ¢ 3,00% RS 554,03
Detreto n? 6.957/09= Podenda varlar de 0,5% a 6%
H SEBRAE - Art. 8¢ da Lel n®8.029/90 G,60% RS 110,80
TOTAL 35,80% RS 6.796,12
SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 | Beneffclos Mensals e Didrios Valor
Teansporte [Art. 456 § 22 e Inciso [l da CIT - Valor Qude Dias Detm "
A POrE ¥ dlsusutz 7 €Oy - RS 0,00
RS 4,60 2 22 6,00%
B Auxilio allmentagiio [vales, cesta bisica | - Clausula 2169 da €.C.T (RS 28,00, por dia trab. x 22 dlas dteis x 90%) RS 554,40
[« Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cliusula 182 Pardgrafo Pri daCCT RS 6,00
[} Plano assistencial RS 19,90
F Qutros {especificar) RS 0,00
23 Total de Benefidos mensals e didrios RS 580,30
| QUADRO = RESUMO -~ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 | Encarpos e Bensticios Anuals, Mensais e Dlirios Valor (R3]
2.1 { 13" {décimo terceiro) Saldrlo, Férlas e Adicional de Férlas RS 3.005,33
GPS, ¥FGTS e putras contribiicdes RS 6.795,12




2.3 | Beneficios Mensais e Dtarlos RS 580,30

R AR T T 0 3 ] s S )

3 Proviso para Reulslo Base leﬂl | meméria de dlr.ulo % Valor (RS) 2P
Aviso Prévio Indenizado (5)*(1/12)/100 0,42% RS 64,42

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 5,15

¢ Muita sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 x 0,4 x 0,9 x 1+ 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44% R$ 531,87

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 300,63

E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbuigdes Incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio 0.72% RS 110,63
sobre o Aviso Prévio Trabalhado Trabalhado X ¢

F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado: (0,08 x 0,4 x 0,0194) x 100 = 0,06% 0,06% RS 9,59

Total da l'lvu'llio pm‘l Ruclllo RS 1.022,29

. 4.1 f Sunu Auséncias l»epl , Base legal [rnemérlt Iculo . ] . \fa (RS) ;
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018} ((1+1/3)/12)/12 0,926% RS 248,76
B gt;?;giﬁo na cobertura de Auséncias legais (IN ((2/30)/12) * 100 0,556% RS 149,25
c mbgg}glﬁolg'a cobertura de Licenga paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,028% RS 7,46
D | R o fagansla por ((15/30)/12) * 0,08 * 100 0333% | R$89S5

£ Substituto na cobertura Afastamento

Maternidade (IN 07/2018) ({4/12)/12*0,02)*100 0,056% RS 14,92
Substituto na cobertura de outras auséncias (IN
F | 07/2018) 0,006
41 Total do Custo de reposigiio do profissional ausente RS 509,94
4.2 | Substituto na Intrajornada Base legal / meméria de cilculo % Valor [R$)
Substituto na cobertura de de Intervalo para
A repouso ou alimentagdo (IN 07/2018) 0,000% R$ 0,00
Total RS 0,00
Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor (R$)
Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 509,94
4.2 | Substituto na intrajornada RS 0,00

5 Valor (RS$)
A Uniformes (Custo mensal por empregado) RS 0,00
B Materiais (custo mensal por empregado) RS5 0,00
c Ei (custo

| por empregado) RS 0,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos RS 1. 368,82
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos mm RS 2.874,53
Tributos ( 8,65% RS 2.994,09
Cl.A Pl
Tributos Federais S 0,65% RS 224,99

C C1B COFINS 3,00% RS 1.038,41
€2 | Tributos Municipals (113 5,00% RS 1.730,69

e} Tdhutns Estaduals
RS 7234

i I Mio de obra vinculada & execugdo contratual | | i




A Mddulo 1~ Composigio da Remuneragio RS 15.461,47
B Mdédulo 2 —Encargos & Beneficlos Amuals, M Is e Dldrlos RS 10.382,81
C Madulo 3 -Provis3o para resclsio RS 1.022,29
] Muidulo & ~ Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 509,94
E Mbdulo 5 = tnsumos Diversos R$ 0,00
SubTotal [A+B+C+D+E) RS 22.375,51
F | Maodula 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro RS 7.237,84
VALOR TOTAL POR SERVENTE RS 34.613,95
AHERD W-C - Guedre-resurno — VALOR MENSAL DOS SERVIGUS
Valer total do
Tipo de senvigo (4] Valor proposto por empregade [B) Qtde de empregados @ contratar  [C) s‘eat:ig:
SIaETADE RS 34,613,95 2 RS £9.227,50
VALOR MENSAL DDS SERVICOS {1+ 11+ 111 + ...}
AREND K- - Quadere - demenstrative - VALOR OLDBAL DA PROPOSTA
Descrigio Valor [RS)
A Valor proposto por posto de servico RS 34.613,95
B | Valormensaldo tervigo R$ 69.227.90
c Valor anual da proposta [valor mensal do servigo X 12 {doze ] meses do contrate). RS 5. 734,90

Nota {1): Infermar o valor do unidude de medida por tipo de servigo.
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8 KCM 0 verzani

R s & sandrini

Verzani & Sandrini

PROPOSTA COMERCIAL - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026 - UASG 925607

A
AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE
REF.: EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de méo de obra terceirizada, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva, nas
dependéncias da Controladoria Geral do Estado do Para.

Dec , expr o pleno lo e concordancia com todas as condigdes eslabelecidas no Edital e seus anexos, bem como todas as obrigagbes especificadas no
Termo de referéncia.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, comp nos a fi 0S sernvigos e iais no prazo determinado, em conformidade com o instrumento convocatdrio, e para
esse fim formecemos os seguintes dados:

Razéo Social da Empresa: KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ N™ 83.569.459/0001-38
Enderego: Alameda Maria da Costa n® 40, Bairro do Marco, Belém-PA, CEP 66.093-710
Telefone: (91) 88883-2057 Email: comercial kem@kemservicos.com,br
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao
Prazo de Pagamento: conforme Edital
Barm Banco do Brasil S/A (001) Agéncia: 3860-1 Conta Comente: 26066-5
it da Emp KAIO CESAR DO CARMO GUERREIRO LOUREIRO
C-rgo Sdcio Administrador RG: 6080402-S5P/PA CPF: 007,390,092-30, Brasileira, Nalural de Belém/PA

QUADRO-RESUMO DE POSTOS
Valor global da proposta (12 meses)
(valor mensal do servigo x n® de meses do contrato R$602.900.16
seicentos e dois mil, novecentos reais e dezessels cenatvos

Declaramos gue nos pregos cotados estéo incluidas todas as P diretas e indi tributos, taxa de admin a iais, trabalhistas, transporte e seguro até o
destino, lucro e demais gos de qualg a0 D o integral do objeto da Contratagio, rud.smmsendu valido pleitear a esse titulo.
Nos valores propostos eslarfio inclusos todos os cuslos op 1als, gos previdenciarios, trabalhestas, tnbutdnos, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugio do objeto,
A apr a0 desla proposla implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo esta
prop 0 cCompromisso de it oobmnmwnmssauswmos bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e 1 hos r arios, em quantidades o
qualidades ad: das a perfoita a I, p . G querido, sua substituigdo.

Declaramos que cumpriremas todos os prazos estabelecidos no Edital de seus anexos.
Declaramos aceilagio lolal e imestrita as condigdes do presente Edital.

* Foi base para a elaboragAo dessa Proposta a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025 - CCT/2025 Registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n®
PAOD0133/2025 entre os Sindicatos SEAC x SINELPA, A data base atual & o més de JANEIRO/2025 - proxima data base em JANEIRO/2026;

\
f\/
KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS
J CHIY n* B3.569 459, 13

! Mircio André Mo: da Rocha

Belém/PA, 02 de margo de 2026



Estado do Pari - Controladoria Geral do Estado

Quadro-Resumo _Ee postos
TEM|  DESCRIGROESPECIFICAGAO mﬁgg VAL‘:‘_T”_E"::TLM v‘”fg!;l_m' VALOR ANUAL
1 Auxliar de Servigos Gerais 3 R$5.453,35 RS16.375,05 RS196.500,60
2 Secrstiria 3 R$6.307.03 818,921,090 R$227.059,08
3 Copeira 1 R$4.508,79 R84.598,79 R$55.185,43
4 | Recepclonista (Atendimenta aa Publico) 3 R$5.437,20 R$5.437,20 RS65.24640
5 Agents d postaria 1 R$4.909,55 RS4.909.55 RS55.914.60
TOTAL R$50.241,68 R$602.900,16




CGE/PA
Controladoria Geral do Estado do Para

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - Servigos 2025
U R ACAD DO R i

A |N° do Pregdo PAE n® 2025/3774704
B |N° do Pracesso 90001/2026/CGE/PA
C |Data da Apresentagdo da Proposta 02/03/2026
D |Local Execugdo dos servigos Belem/PA
E |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2025/2025
F  |N°do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio PAD00133/2025
G |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
H |N° de meses de Execugdo Contratual 12
| |Jornada 44 horas semanais
J  |IDENTIFICAGAQO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. de Postos Qtde. Empregados / Posto
Limpeza e conservagao / Apoio Administrativo Posto de Servigo 1 1

Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 05/2017, atualizada pela IN 7/2018 e Referéncial Técnico AUDIN/MPU 4° ed.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes 8 mao de obra

: = : L = Limpeza e conservagao / Apoio
1 Tipo de Servigo (servigo com caracleristicas distintas) A dministralii b
2 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de servigos gerais
3 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.586,87
5 |Hora Normal RS -
6 |Adicional Noturno com 20% RS -
7  |Hora Extra Diurna com 50% R$ -
8 |Hora Extra Noturna com 50% RS -
9 |Hora Dia do vigilante RS -

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 |[Composi¢ao da Remuneragao % Valor R$
A |Salario 1.586,87
B |Adicional de periculosidade remuneragdo x % 0% -
C |Adicional de insalubridade remuneragao x % 0% -
D |Adicional noturno 0% -
E |Adicional de Hora noturna reduzida 0% -
F |Descanso Semanal Remunerado -
TOTAL MODULO 1 RS 1.586,87

A1) L ARGU B U ¥ [ A DIARIO
SU ULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.1 |13° Salério e adicional de férias Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A [13° Saldrio 1/12 da remuneragio 8,33% 132,23
B |Férias e Adicional de férias 1/12 da remuneragdo + 1/3 1.11% 176,31
2.1 |TOTAL 19,44% R$ 308,54
Nota 1: A rubrica ferias tem como objelivo suprir o pagamento das férias remuneradas ao final do contralo de 12 meses. Quando da prorrogagao, torna-se

custo ndo renovavel (IN n® 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de Calculo para o Submédulo 2.2 = Modulo 1 + Submédulo 2.1| RS 1.895,41

2.2 Iincargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribuigdes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da Lei n° 8.212/91 20,00% 379,08
B |SESIou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% 28,43
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% 18,95
D |INCRA - Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% 3,79
E |SALARIO EDUCAGAO - Arl. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e arl. 212, § 5° da CF 2,50% 47,38
F |FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79 Ill, CF/88. 8,00% 151,63
G SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b" "c", da Lei n® 8.1212/91; anexo V do 2.50% 4743

Decreto n® 3.048/99 e Decreto n® 6.957/09 = Podendo variar de 0,5% a 6% 2 '

H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n®8.029/90 0,60% 11,37
2.2 |TOTAL 36,30% RS 688,06

Nota 2: Necessirio apresentar documento apto para comprovagao da aliquota do FAT (Fator Acidentario de Prevencio).



[SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Transporte Valor Qtde Dias Desconto Total (RS)
RS 4,60 2 22 6% 164,79
B |Auxilio alimentagdo RS 26,70 1 22 10% 528,66
C  |Exames Médicos/Periddicos 10,00
D |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar (Clausula 18%) 6,00
E |Custo Aprendizagem (Clausula 24%) 75,00
F  |Plano de Assistenciais e Cuidado Pessoal (Clausula 50%) 19,90
G |Outros (especificar) -
2.3 |TOTAL R$ 794,35
QUADRO RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13" (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 308,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 688,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 794,35
2 |TOTAL MODULO 2 R$ 1.790,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo para o Modulo 3 = Médulo 1+ Submédulo 2.1 R$ 2.841,39
3 |Provisdo para Rescisao Base legal / memdria de calculo % Valor R§
A |Aviso Prévio Indenizado (5%) x (1/12) 0,42% 11,831
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Item A x subméod 2.2 F 8,00% 0.5
° Mull_a s_,obre _FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso 8% x 40% x 5% 2.00% 0,24
prévio indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)/12 1,94% 55,24
¢ tnc:iﬂéncia .do GPS, FGTS e outras contrbuigdes sobre o ltem D x subméd 2.2 36,30% 20,05
Aviso Prévio Trabalhado
. Mkfll? sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso 8% x 40% 2,00% 110
Prévio Trabalhado
3 |TOTAL MODULO 3 50,66% RS 89,41
Nota 4: TCU limita o percentual do aviso prévio idenizado e trabalhado ao final de 12 meses de contrato para o correspondente a 10% do percentual inicial -

0,042% e 0,194%, respectivamente (Acorddo n® 1183/2017-Plenario)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI{;N} DO PROFISSIONAL AUSENTE

ase de Calculo para Modulo 4 = Modulo 1+ Modulo 2| RS 3.467,23
ISUSIODBLO 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 1/12 da remuneragao 8,33% 288,93
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais ((8/30)/12) 2,22% 77,04
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade ((20/30)/12) x 1,416% x 45,22% 0,04% 1,23
0 ]S'?:;:;;L::O na cobertura de Auséncia por Acidente de ((15/30)/12) x 0,44% 0.02% U‘&':_;
E  |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade ((180/30)/12) x 1,416% x 54,78% x 36,80% 0,14% 4,94
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
4.1 |TOTAL 10,75% R$ 372,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor hora extra diurna Dias Valor R$
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
4.2 |TOTAL . = RS -
QUADRO RESUMO: MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 372,77
4.2 |Substituto na Intrajornada =
4 |TOTAL MODULO 4 RS 372,77
5 | Insumos Diversos Valor R$
A  |Uniformes (Custo mensal por empregado) 62,83
B |Materiais, Equipamentos e utensilios (custo mensal por empregado) 723,16
C |Egquipamentos (custo mensal por empregado)
5 |TOTAL MODULO 5 RS 785,99




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de Calculo para Modulo 6 = Madulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Modulo 5 R$ 4.626,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base legal / memdria de calculo % Valor R$
A |Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) x % Custos Indiretos 0,59% 27,20
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6A) x % Lucro 0,59% 27,36
Tributos 14,25% 777,80

C1.A ) . PIS )
C C1B Tributos Federais COFINS

c1.C Tributos Municipais ISS 4 .

6 |TOTAL MODULO 6 R$ 832,36
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragao 1.586,87
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.790,95
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao 89,41
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 372,77
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 785,99
SubTotal (A+B+C+D+E) 4.626,00
F |Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro 832,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.458,35

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) Valor proposto por empregado (B) Qtde de empregados ( C ) Valor total do servigo (B x C)

e conservagao / Apoio Adrnlrl R$ 5.458,35 3 R$ 16.375,05




CGE/PA
Controladoria Geral do Estado do Para

Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Servigos 2025
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |N°do Pregao PAE n° 2025/3774704
B |N°do Processo 90001/2026/CGE/PA
C |Data da Apresentagdo da Proposta 02/03/2026
D |Local Execugao dos servigos Belem/PA
E |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2025/2025
F  |N°do Registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio PA000133/2025
G |Dala Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
H |N° de meses de Execugdo Contratual 12
I Jornada 44 horas semanais
J  |IDENTIFICAGAD DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. de Postos Qtde. Empregados / Posto
Limpeza e conservagdo / Apoio Administrativo Posto de Servigo 1 1

Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 05/2017, atualizada pela IN 7/2018 e Referéncial Técnico AUDIN/MPU 4* ed.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes 3 mao de obra

] . . ) Limpeza e conservagdo / Apoio  #"

1 |Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) A dmlnislratii £ (-
2 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Secrelario(a)

3 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20

4  |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.371,33

5 |Hora Normal RS -
6 |Adicional Noturno com 20% R$ -
7  |Hora Extra Diurna com 50% RS =
8 |Hora Extra Noturna com 50% RS -
9 |Hora Dia do vigilante RS -
1 |Composigdo da Remuneragio % Valor RS

A |Saldrio 2.371,33
B |Adicional de periculosidade remuneragao x % 0% -
C |Adicional de insalubridade remuneragao x % 0% -
D |Adicional noturno 0% -
E |Adicional de Hora noturna reduzida 0% -
F |Descanso Semanal Remunerado -

|TOTAL MODULO 1 R$ 2.371,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULOD 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.1 |13° Saldrio e adicional de férias Base legal / meméria de calculo % Valor R$

A |13° Salario 1/12 da remuneragdo 8,33% 197,61
B |Férias e Adicional de férias 1/12 da remuneragdo + 1/3 11,11% 263,48
2.1 |TOTAL 19,44% RS 461,09

A rubrica férias tem como objetivo suprir o pagamento das ferias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Quando da prorrogagao, torna-se

Nota 1: . sto ndo renovével (IN n® 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de Calculo para o Submédulo 2.2 = Médulo 1+ Submédulo 2.1| R$ 2.832,42

2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribuigoes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da Lei n® 8.212/91 20,00% 566,48
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% 42 48
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% 28,32
D |INCRA - Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n®1,146/70 0,20% 5,66
E |SALARIO EDUCAGAD - Art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF 2,50% 70,81
F |FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. 8,00% 226,59
6 SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Ar.22°, alinea "b"e "c”, da Lei n® 8.1212/91; anexo V do 2.50% 70.88

Decreto n® 3.048/99 e Decreto n® 6.957/09 = Podendo variar de 0,5% a 6% 4 !

H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n®8.029/90 0,60% 16,99
2.2 |TOTAL 36,30% RS 1.028,21

Nota 2: Necessario apresentar documento apto para comprovagdo da aliquota do FAT (Fator Acidentario de Prevengéo).



|SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor
A [Transporte Valor Qtde Dias Desconto Total (R$)
RS 4,60 2 22 6% 131,26
B |Auxilio alimentagio RS 26,70 1 22 10% 528,66
C |Exames Meédicos/Periddicos 10,00
D |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar (Clausula 18") 6,00
E |Custo Aprendizagem (Clausula 24%) 75,00
F |Plano de Assistenciais e Cuidado Pessoal (Clausula 50%) 19,90
G |Outros (especificar) -
2.3 |TOTAL R$ 770,82
QUADRO RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (déecimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 461,09
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.028,21
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 770,82
2 [TOTAL MODULO 2 R$ 2.260,12
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
Base de Calculo para o Modulo 3 = Madulo 1 + Submédulo 2.1| R$ 3.829,83
3 |Provisdo para Rescisdo Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado (5%) x (1/12) 0,42% 15,95
B |Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado Item A x submod 2.2 F 8,00% 1,28
c Multg slobfe .FGTS e contribuigies sociais sobre o aviso 8% x 40% x 5% 2.00% 032
prévio indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)12 1,94% 74,46
¢ Incjdéncna Idn GPS, FGTS e outras contrbuigbes sobre o tem D x subméd 2.2 36,30% 27.03
Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado = 8% x 40% 2,00% 1,49
3 |TOTAL MODULO 3 50,66% RS 120,53
Neta &: TCU limita o percentual do aviso prévio idenizado e trabalhado ao final de 12 meses de contrato para o correspondente a 10% do percentual inicial -

0,042% e 0,194%, respectivamente (Acorddo n® 1183/2017-Plenario)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo para Modulo 4 = Modulo 1 + Madulo 2 R$ 4.751,98
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 1/12 da remuneragao 8,33% 395,99
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais ((8/30)/12) 2,22% 105,59
C  |Substituto na cobertura de Licenga paternidade ((20/30)/12) x 1,416% x 45,22% 0,04% 1,69
b Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de ((15/30)/12) x 0,44% 0,02% 0,87
Trabalho
E  |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade ((180/30)/12) x 1,416% x 54,78% x 36,80% 0,14% 6,78
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
4.1 |TOTAL 10,75% RS 510,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor hora extra diurna Dias Valor R$
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio -
4.2 |TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO: MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4  |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 510,92
4.2 |Substituto na Intrajornada -
4 |TOTAL MODULO 4 RS 510,92

wn

Insumos Diversos

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor R$

Uniformes (Custo mensal por empregado)

78,87

Materiais e utensilios (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

ajo|m| =

TOTAL MODULO 5§

78,87




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de Calculo para Madulo 6 = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Mddulo 5 RS 5.341,76

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A |Custos Indiretos (M1 + M2+ M3 + M4 + M5) x % Custos Indiretos 0,62% 33,16
B |Lucro (M1 + M2+ M3 + M4 + M5 + MBA) x % Lucro 0,62% 33,37
Tributos 14,25% 898,74

C1.A ) ) PIS {
c C1B Tributos Federais COFINS
C1.C Tributos Municipais 15§ )

6 |TOTAL MODULO 6 R$ 965,27

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragao 2.371,33
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.260,12
C |Médulo 3 - Provisao para rescisio 120,53
D |Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 510,92
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 78,87
SubTotal (A+B+C+D+E) 5.341,76
F ]Médulu 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro 965,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.307,03
-

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) Valor proposto por empregado (B) Qtde de empregados ( C ) Valor total do servico (B x C)

& conservagao / Apoio Admif RS 6.307,03 3 RS 18.921,09




CGE/PA
Controladoria Geral do Estado do Para

Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Servigos 2025
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |N°do Pregédo PAE n® 2025/3774704
B |N° do Processo 90001/2026/CGE/PA
C |Data da Apresentagdo da Proposta 02/03/2026
D |Local Execugdo dos servigos Belem/PA
E |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2025/2025
F_ |N° do Registro do Acordo, Convengiio ou Dissidio PA000133/2025
G |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
H |N° de meses de Execugao Contratual 12
| Jornada 44 horas semanais
J  |IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. de Postos Qtde. Empregados / Posto
Limpeza e conservagdo / Apoio Administrativo Posto de Servigo 1 1
Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 05/2017, atualizada pela IN 7/2018 e Referéncial Técnico AUDIN/MPU 4* ed.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mio de obra
1 |Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) ot : d::;?:trr :E;io LA
2 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Copeiro(a)
3  |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.586,87
5 |Hora Normal RS -
6 |Adicional Noturno com 20% RS -
7 |Hora Extra Diurna com 50% RS -
8 |Hora Extra Noturna com 50% R$ -
9 |Hora Dia do vigilanie R$ -
Mooum_o 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 |Composigdo da Remuneragio % Valor RS
A |Salario 1.586,87
B |Adicional de periculosidade remuneragao x % 0% -
C |Adicional de insalubridade remuneragao x % 0% -
D |Adicional noturno 0% -
E |Adicional de Hora noturna reduzida 0% -
F  |Descanso Semanal Remunerado -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.586,87

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULD 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
2.1 |[13° Salario e adicional de férias Base legal / memdria de calculo % Valor R$
A |13° Salario 1/12 da remuneragdo 8,33% 132,23
B  |Férias e Adicional de férias 1/12 da remuneragao + 1/3 11,11% 176,31
2.1 |TOTAL 19,44% R$ 308,54
Nota 1: A rubrica ferias tem como objetivo suprir o pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Quando da prorrogagao, torna-se

custo ndo renovavel (IN n® 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de Calculo para o Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1| R$ 1.895,41

2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribuigdes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da Lei n® 8,212/91 20,00% 379,08
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% 28,43
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% 18,95
D |INCRA - Art. 1° inciso |, do Decreto Lei n®1.146/70 0,20% 3,79
E [SALARIO EDUCAGAO - Art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99: e art. 212, § 5°da CF 2,50% 47,38
F |FGTS - Art. 15, Lei n°® 8.036/90 e Art. 7°, 1Il, CF/88. 8,00% 151,63
G SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c”, da Lei n® 8.1212/91: anexo V do 2.50% 4743

Decreto n° 3.048/99 e Decreto n® 6.957/09 = Podendo variar de 0,5% a 6% ! '

H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% 11,37
2.2 |TOTAL 36,30% RS 688,06

Nota 2: Necessario apresentar documento apto para comprovagdo da aliquota do FAT (Fator Acidentario de Prevengao).




SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A [irasgorts Valor Qtde Dias Desconto Total (R$)
RS 4,60 2 22 6% 154,79
B |Auxilio alimentacdo R$ 26,70 1 22 10% 528,66
C |Exames Meédicos/Periodicos 10,00
D  |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar (Clausula 18") 6,00
E |Custo Aprendizagem (Clausula 24%) 75,00
F  |Plano de Assistenciais e Cuidado Pessoal (Clausula 50°) 19,90
G |Outros (especificar) -
2.3 |TOTAL R$ 794,35
QUADRO RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 308,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 688,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 794,35
2 |TOTAL MODULO 2 RS 1.790,95

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

Base de Calculo para o Modulo 3 = Modulo 1 + Submadulo 2.1] R$ 2.841,39
3  |Provisdo para Rescisdo Base legal / memoria de célculo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado (5%) x (1/12) 0,42% 11838
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Item A x submaéd 2.2 F 8,00% 0.5
c Mt.al‘la sobre ‘FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso 8% x 40% x 5% 2.00% 0.24
prévio indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)/12 1,94% 55,24
£ Incidéncia FID GPS, FGTS e outras contrbuigdes sobre o R D 5 bt 22 36.30% 20,05
Avisa Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso
F |Prévio Trabalhado O A% il 10
3 |TOTAL MODULO 3 50,66% | RS 89,41
— TCU limita o percentual do aviso prévio idenizado e trabalhado ao final de 12 meses de contrato para o correspondente a 10% do percentual inicial -
ota 4:

0,042% e 0,194%, respectivamente (Acorddo n® 1183/2017-Plenario)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo para Modulo 4 = Modulo 1 + Modulo 2| R 3.467,23
SUBMISDULU 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 1/12 da remuneragdo 8,33% 288,93
B  |Substituto na cobertura de Auséncias legais ((8/30)/12) 2,22% 77,04
C  |Substituto na cobertura de Licenga paternidade ((20/30)112) x 1,416% x 45,22% 0,04% 1,23
D ??:bs;;:-,\::o na cobertura de Auséncia por Acidente de ((15/30)/12) x 0,44% 0,02% 0, C:
E  |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade ((180/30)/12) x 1,416% x 54,78% x 36,80% 0,14% 4,94
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
4.1 |TOTAL 10,75% R$ 372,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor hora extra diurna Dias Valor R$
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
4.2 |TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO: MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4  |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor R$
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais 372,77
4.2 |Substituto na Intrajornada -
4 FIDTAL MODULO 4 R$ 372,77
5 Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes (Custo mensal por empregado) 62,56
B |Materiais e utensilios (custo mensal por empregado)
C  |Equipamentos (custo mensal por empregado)
5 |TOTAL MODULO 5 RS 62,56




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de Calculo para Modulo 6 = Madulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Madulo 4 + Madulo 5

3.902,56

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base legal / memaria de calculo % Valor R$
A |Cuslos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) x % Custos Indiretos 0,52% 20,40
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + MBA) x % Lucro 0,52% 20,51
Tributos 14,25% 655,32
C1.A ) PIS
c C18 Tributos Federais COFINS
C1.C Tributos Municipais ISS ). 94
6 |TOTAL MODULO 6 R$ 696,23

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.586,87
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.790,95
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao 89,41
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 372,77
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 62,56
SubTotal (A+B+C+D+E) 3.902,56
F |M|'|dulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro 696,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.598,79
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) Valor proposto por empregado (B) Qtde de empregados ( C ) Valor total do servigo (B x C)
e conservagio / Apoio Admif RS 4.598,79 1 RS 4.598,79




CGE/PA
Controladoria Geral do Estado do Para

Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Servigos 2025
DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS

A |N° do Pregdo PAE n°® 2025/3774704
B |N° do Processo 90001/2026/CGE/PA
C |Data da Apresentagao da Proposta 02/03/2026
D |Local Execugdo dos servigos Belem/PA
E |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 20252025
F  |N°do Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio PAD00133/2025
G |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
H |N° de meses de Execugdo Contratual 12
| |Jornada 44 horas semanais
J  [IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. de Postos Qtde. Empregados / Posto
Limpeza e conservagdo / Apoio Administrativo Posto de Servigo 1 1

Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 05/2017, atualizada pela IN 7/2018 e Referéncial Técnico AUDIN/MPU 4° ed.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referentes @ mao de obra

1

Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservagdo / Apoio %

Administrativo L 4

2 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcionista

3 |Classificagéio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

4  |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.983,35

5 |Hora Normal R$ -

6 |Adicional Noturno com 20% R$ -

7  |Hora Extra Diurna com 50% R$ -

8 |Hora Extra Noturna com 50% R$ -

9 |Hora Dia do vigilante RS -

--

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragio % Valor RS

A |Salario 1.983,35
B |Adicional de periculosidade remuneragdo x % 0% -
C |Adicional de insalubridade remuneragao x % 0% -
D |Adicional noturno 0% -
E |Adicional de Hora noturna reduzida 0% -
F |Descanso Semanal Remunerado -

TOTAL MODULO 1 RS 1.983,35

U

MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

.1 |13° Salario e adicional de férias Base legal / meméria de calculo % Valor RS
A |13° Salario 1/12 da remuneragao 8,33% 165,27
B |Férias e Adicional de férias 1/12 da remuneragao + 1/3 1,11% 220,37
2.1 |TOTAL 19,44% R$ 385,64
Neta 1 A rubrica férias tem como objelivo suprir o pagamento das ferias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Quando da prorrogagao, torna-se

custo ndo renovavel (IN n® 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de Calculo para 0 Submodulo 2.2 = Modulo 1 + Submédulo 2.1| R$ 2.368,99

2.2 ]Encamos Previdenciarios, FGTS E Outras contribuigoes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da Lein® 8.212/91 20,00% 473,79
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% 35,53
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2,318/86 1,00% 23,68
D |INCRA - Art. 1° inciso |, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% 473
E  |SALARIO EDUCAGAO - Art. 15, da Lei n® 9.424/96: do arl. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF 2,50% 59,22
F |FGTS - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. 8,00% 189,51
6 SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c”, da Lei n® 8.1212/91; anexo V do 2 50% 59.28

Decreto n® 3.048/99 e Decreto n® 6.957/09 = Podendo variar de 0,5% a 6% : i

H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n®8.029/90 0,60% 14,21
2.2 |TOTAL 36,30% RS 859,95

Nota 2. Necessario apresentar documento apto para comprovagao da aliquota do FAT (Fator Acidentario de Prevengao).



[SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
% linipats Valor Qtde Dias Desconto Total (R$)
R$ 4,60 2 22 6% 142,89
B |Auxilio alimentagio RS 26,70 1 22 10% 528,66
C |Exames Médicos/Periddicos 10,00
D |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar (Clausula 18*) 6,00
E  |Custo Aprendizagem (Clausula 24*) 75,00
F  |Plano de Assistenciais e Cuidado Pessoal (Clausula 50%) 19,90
G |Outros (especificar) -
2.3 |TOTAL RS 782,45
QUADRO RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 385,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 859,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 782,45
2 |TOTAL MODULO 2 RS 2.028,04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

Base de Calculo para o Modulo 3 = Médulo 1 + Submdédulo 2.1 RS 3.340,95
3  [Provisdo para Rescisdo Base legal / memoéria de calculo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado (5%) x (1/12) 0,42% 13,92
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Item A x submod 2.2 F 8,00% 1.1
¢ Muﬂa sobre .FGTS e contribuigbes sociais sobre o0 aviso 8% x 40% x 5% 2.00% 0.28
prévio indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)/12 1,94% 64,96
E lﬂclldén(:Ia Ido GPS, FGTS e outras contrbuigdes sobre o ltem D x submod 2.2 36,30% 23,58
Aviso Prévio Trabalhado
' Ml.fttg sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso 8% x 40% 2.00% 130
Prévio Trabalhado
3 |TOTAL MODULO 3 50,66% | RS 105,15

TCU limita o percentual do aviso prévio idenizado e trabalhado ao final de 12 meses de contrato para o correspondente a 10% do percentual inicial -
0,042% e 0,194%, respectivamente (Acorddo n® 1183/2017-Plenario)

Nota 4:

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

alculo para Modulo 4 = Modulo 1 + Madulo 2 RS 4.116,54
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A |Subslituto na cobertura de Férias 1/12 da remuneragio 8,33% 343,04
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais ((8/30)/12) 2,22% 91,47
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade ((20/30)/12) x 1,416% x 45,22% 0,04% 1,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de ((15130)/12) x 0,44% 0,02% 075
Trabalho
E |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade ((180/30)/12) x 1,416% x 54,78% x 36,80% 0,14% 5,87
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
4.1 [TOTAL 10,75% R$ 442,59
Submédule 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor hora extra diurna Dias Valor RS
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
4.2 |TOTAL RS -
QUADRO RESUMO: MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4  |Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 442,59
4.2 |[Substituto na Intrajornada -
4 |TOTAL MODULO 4 RS 442,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor R$
A |Uniformes (Custo mensal por empregado) 49 83
B |Materiais e utensilios (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
5 |TOTAL MODULO 5 R$ 49,83




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de Calculo para Médulo 6 = Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 RS 4.608,97

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base legal / meméria de calculo % Valor R$
A |Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) x % Custos Indiretos 0,58% 26,65
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + MBA) x % Lucro 0,58% 26,80
Tributos 14,25% 774,79

C1A , _ PIS . '
c 1.8 Tributos Federais COFINS
c1.C Tributos Municipais 1S5S 6
6 |TOTAL MODULO 6 R$ 828,24
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor R$
A |Madulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.983,35
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.028,04
C |Méddulo 3 - Provisdo para rescisao 105,15
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 442,59
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 49,83
SubTotal (A+B+C+D+E) 4.608,97
F |Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro 828,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.437,20

o,
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS '
Tipo de servigo (A) Valor proposto por empregado (B) Qtde de empregados ( C ) Valor total do servigo (B x C)

e conservagao / Apoio Admif RS 5.437,20 1 RS 5.437,20




CGE/PA
Controladoria Geral do Estado do Para

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - Servigos 2025
DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS

A |N° do Pregao PAE n® 2025/3774704
B |N° do Processo 90001/2026/CGE/PA
C |Data da Apresentagao da Proposta 02/03/2026
D |Local Execugdo dos servigos Belem/PA
E |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2025/2025
F  |N° do Registro do Acordo, Convengédo ou Dissidio PAD00133/2025
G |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
H |N°de meses de Execugdo Contratual 12
| Jornada 44 horas semanais
J  |[IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde. de Postos Qtde. Empregados / Posto
Limpeza e conservagéo / Apoio Administrativo Posto de Servigo 1 1
Redagio dada pela Instrugdo Normativa n® 05/2017, atualizada pela IN 7/2018 e Referéncial Técnico AUDIN/MPU 4°* ed.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes @ mao de obra
1 |Tipo de Servigo (servigo com caracteristicas distintas) lepaza:dtr:zlr:::tr::ﬁu o0
2  |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Portaria
3 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.722,23
5 |Hora Normal R$ -
6 |Adicional Noturno com 20% RS -
7 |Hora Extra Diurna com 50% RS -
8 |Hora Extra Noturna com 50% RS E
9 |Hora Dia do vigilante RS =
1 |Composigdo da Remuneragio % Valor RS
A |Salario 1.722,23
B |Adicional de periculosidade remuneracgdo x % 0%
C  |Adicional de insalubridade remuneragao x % 0% -
D |Adicional noturno 0% .
E |Adicional de Hora noturna reduzida 0%
F  |Descanso Semanal Remunerado u
TOTAL MODULO 1 RS 1.722,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.1 |13° Saldrio e adicional de férias Base legal / memdria de cilculo % Valor R$
A |13° Salario 1/12 da remuneragao 8,33% 143,51
B |Férias e Adicional de férias 1/12 da remuneragio + 1/3 11.11% 191,35
2.1 |TOTAL 19,44% R$ 334,86

A rubrica ferias tem como objelivo suprir o pagamento das ferias remuneradas ao final do conlrato de 12 meses. Quando da prorrogagao, torna-se

Weta 1 custo ndo renovavel (IN n® 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo para o Submaodulo 2.2 = Modulo 1 + Subméddulo 2.1| R$ 2.057,09

2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribuigdes % Valor
A |INSS - Art. 22, inciso, da Lei n® 8.212/91 20,00% 411,41
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1,50% 30,85
C  |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% 20,57
D |INCRA - Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n®1.146/70 0,20% 4,11
E  [SALARIO EDUCAGAQ - Art. 15, da Lei n® 9.424/36; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF 2,50% 51,42
F |FGTS - Art. 15, Lei n® 8,036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. 8,00% 164,56
G SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c”, da Lei n® 8.1212/91; anexo V do 2 50% 5148

Decreto n® 3.048/99 e Decreto n® 6.957/09 = Podendo variar de 0,5% a 6% i :

H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n"8.029/90 0,60% 12,34
2.2 [TOTAL 36,30% RS 746,74

Nota 2: Necessario apresentar documento apto para comprovagao da aliquota do FAT (Fator Acidentario de Prevencao).



SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor
A |Transporte Valor Qtde Dias Desconto Total (RS)
R$ 4,60 2 22 6% 150,73
B |Auxilio alimentagio R$ 26,70 1 22 10% 528,66
C |Exames Médicos/Periodicos 10,00
D |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar (Clausula 18%) 6,00
E |Custo Aprendizagem (Clausula 24%) 75,00
F Plano de Assistenciais e Cuidado Pessoal (Clausula 50%) 19,90
G |Outros (especificar) -
2.3 |TOTAL R$ 790,29
QUADRO RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 334,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 746,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 790,29
2 [TOTAL MODULO 2 R$ 1.871,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo para 0 Mddulo 3 = Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 3.011,94
3 |Provisdo para Rescisdo Base legal / memdria de calculo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado (5%) x (1/12) 0,42% 12,544
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Item A x subméd 2.2 F 8,00% 1,06
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso
c prévio indenizado ® i 2% 05
D  |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)/12 1,94% 58,56
£ rﬁ;ér;?;i?ﬁ:bi:;;:s e outras contrbuigdes sobre o ltem D x submod 2.2 36,30% 21.26
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso
I vormacmiviinion o 8% x 40% 2,00% 117
3 |TOTAL MODULO 3 50,66% R$ 94,78
Nota 4: TCU limita o percentual do aviso prévio idenizado e trabalhado ao final de 12 meses de contrato para o correspondente a 10% do percentual inicial -

0,042% e 0,194%, respectivamente (Acorddo n® 1183/2017-Plenario)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo para Modulo 4 = Modulo 1 + Modulo 2{ RS 3.688,90
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Base legal / memdria de calculo % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 1/12 da remuneragio 8,33% 307,40
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais ((8/30)/12) 2,22% 81,97
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade ((20/30)/12) x 1,416% x 45,22% 0,04% 1,31
D ?;1:;;:::0 na cobertura de Auséncia por Acidente de ((15/30)/12) x 0,44% 0,02% Dl.,-,
E  |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade ((180/30)/12) x 1,416% x 54,78% x 36,80% 0,14% 5,26
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% #
4.1 |TOTAL 10,75% R$ 396,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor hora extra diurna Dias Valor R$
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
4.2 |TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO: MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4  |Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor R$
4.1 |Substitulo nas Auséncias Legais 396,61
4.2 |Substituto na Intrajornada -
4 |TOTAL MODULO 4 R$ 396,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor R$
A [Uniformes (Custo mensal por empregado) 78,87
B |Materiais e utensilios (custo mensal por empregado)
C  |Equipamentos (custo mensal por empregado)
5 |TOTAL MODULO 5 R$ 78,87




MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de Calculo para Mddulo 6 = Madulo 1 + Mddulo 2 + Madulo 3 + Madulo 4 + Modulo 5 RS 4.164,38
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base legal / memdria de calculo % Valor R$
A |Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) x % Custos Indiretos 0,55% 22,73
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + MBA) x % Lucro 0,55% 22,85
Tributos 14,25% 699,59
C1A , , PIS - 7.0
C C18 Tributos Federais COFINS
c1.C Tributos Municipais 1SS 245.4
6 |TOTAL MODULO 6 R$ 745,17

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M

@0 de obra vinculada a execugdo contratual

Valor R$

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.722,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.871,89
C |Mdodulo 3 - Provisdo para rescisdo 94,78
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 396,61
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 78,87
SubTotal (A+B+C+D+E) 4.164,38

F  |Mbdulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro 745,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.909,55

Tipo de servigo (A)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por empregado (B)

Qtde de empregados ( C )

Valor total do servigo (B x C)

© conservagdo / Apoio Admir

RS 4.909,55

1

R$

4.909,55




Planilha de Custos e Formagio de Pregos

ANEXOQ PLANILHA - UNIFORMES

Processo n®; PAE n® 2026/3774704

Data:

020372026

Pregdo n® 800001/2026/CGE/PA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Descrigdo basics Unidade Qtd. Anual (A)

Valor Unit. (B)

Total anual {C=Ax8)

Valor mensal (C/12)

Camiseta, malha fria, gola careca, com emblema da empresa Und 4 RS 38,00 | RS 156,00 | RS 13,00
Calga, com elastico e corddo Und 4 RS 4550 | R§ 182,00 | RS 15,17
Suadeira (| interna anti-suor) Und 4 RS 32,50 | RS 130,00 | RS 10,83
Sapato profissional, com palmilha antibacteriana e higiénica, sola 100% de
|borracha, superficie antiderrapante, impermeavel. i : e ) 190,50 [y s
Meta, de algoddo, tipo soquate Par 8 R$ 6,50 | RS 52,00 | RS 433
Craché de identificago Und 1 RS 5,50 | RS 6,50 | RS 0,54
Mascara descartavel, ripla ada, trés pregas hort , cor branca.
Calxa com 50 unidades, i 1 R 19,50 | RS 11740 |58 e
TOTAL POR EMPREGADO RS 62,83
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. . i o
Blazer, de boa qualidade, com emblema da empresa Und 2 RS 174,20 | RS 348,40 | RS 2903
Camsa/Blusa social, de boa qualidade, com gola, manga longa, emblema da
empresa Und 4 RS 48,75 | RS 195,00 | RS 16,25
Calga social, de boa qualidade, tipo esporte fino Und 4 RS 52,00 | RS 208,00 | RS 17,33
Cinto social Und 1 RS 26,00 | RS 26,00 | RS 217
Sapato social, na cor preta, de boa qualidade Par z RS 65,25 | RS 110,50 | RS 9,21
Meias Social, cor preta, de boa qualidade Par 8 RS 6,50 | RS 52,00 | RS 4,33
Crachii de identificagao Und 1 RS 6,50 | RS 6,50 | R§ 0,54
TOTAL POR EMPREGADO RS 78,87
COPEIRO (A)
) J
SoCial, od i gola, manga longa, emolema
lempresa UND 4 RS 4875 | RS 195,00 | RS 16,25
Calga social, de boa qualidade, tipo esparte fino UND 4 RS 52,00 | RS 208,00 | RS 17,33
Avantal, tecido Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados. UND 1 RS 3575 | RS 3575 | RS 2,98
Cinto social cor preta. UND 1 RS 26,00 | RS 26,00 | R§ 217
Sapato social, na cor preta, de boa qualidade PAR 2 RS 5525 | RS 110,50 | RS 9,21
Melas Social, cor preta, de boa qualidade Par 8 RS 6,50 | RS 52,00 | R$ 4,33
Cracha de identificagio Und 1 RS 6,50 | R$ 6,50 | RS 0,54
Mascara descartavel, iripla camada, trés pregas horlzontals, cor branca. Cx 6 R$ 19,60 | RS 117,00 | R§ 9.75
TOTAL POR EMPREGADO RS 62,56
SECRETARIO(A)

Descrigio basica Unidade Otd. Anual (A)

Valor Unit. (B)

Total anual (C=AxB)

Valor mensal (C/12)

Blazer, de boa qualidade, com emblema da empresa Und 2 RS 174,20 | RS 348,40 | RS 20,03
E;mu:?fm WSS CX 0N IO SO SO T s e O] e 4 RS 4875 | RS 195,00 | RS 16,25
Calga social, de boa qualidade, tipo esporte fino Und 4 RS 52,00 | R§ 208,00 | RS 17,33
Cinto social Und 1 RS 26,00 | R 26,00 | RS rALl
Sapato social, na cor preta, de boa qualidade Par 2 RS 55,25 | RS 110,50 | RS 9,21
Maxas Social, cor preta, de boa qualidade Par 8 RS 6,50 | RS 52,00 | RS 433
Crachi de identificagio Und 1 RS 6,50 | RS 6,50 | RS 0,54

TOTAL POR EMPREGADO RS 78,87

RECEPCIONISTA

Unidade Otd. Anual (A)

Descrigiio basica

Total anual (C=AxB)

Valor mensal (C/12)

empress Und 4 RS 48,75 | RS 195,00 | RS 16,25
Calga social, de boa qualidade, tipo esporte fino Und 4 RS 52,00 | RS 208,00 | RS 17,33
Cinto social LUind 1 RS 26,00 | RS 26,00 | R§ 217
Sapato social, na cor preta, de boa quakdade Par 2 RS 5525 | RS 110,50 | RS 821
Mesas Social, cor preta, de boa qualidade Par ] RS 6,50 | RS 52,00 | RS 433
Cracha ds idsntificagho Und 1 RS 6,50 | RS 6,50 | RS 0,54
TOTAL POR EMPREGADO RS 49,83
AGENTE DE PORTARIA
Descricao basica Unidade Gtd. Anual (A) Valor Unit. (B)  Total anual (C=AxB) Valor mensal (C/12)
Blazer, de boa qualidade, com emblema da empresa Und 2 RS 174,20 | RS 348,40 | RS 29,03
[Camisa/Blusa social, de boa qualidade, com gola, manga Jonga, embloma da
empresa Und 4 RS 48,75 | RS 195,00 | RS 16,25
Calga social, de boa qualidade, tipo esporte fino Und 4 RS 52,00 | RS 208,00 | RS 17,33
Cinto social Und 1 RS 26,00 | RS 26,00 | RS 217
Sapalo social, na cor prela, de boa quahdade Par 2 RS 5525 | RS 110,50 | RS 9.21
Meias Social, cor preta, de boa qualidade Par 8 RS 6,50 | RS 52,00 | RS 433
Cracha de identificagao Und 1 RS 6,50 | RS 6,50 | RS 0,54
TOTAL POR EMPREGADO RS 78,87

O

O



Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
ANEXOQ PLANILHA - MATERIAIS / EQUIPAMENTOS / UTENSILIOS

Processo n®: PAE n® 2025/3774704 Dala: 02/03/2026
Pregdo n® 900001/2026/CGE/PA Horario: 10n00
D 0 d d i)
1 ua sanitaria, galdo de 5 litros, com Regisiro ANVISA Galdo 60 RS 2,72 | R$ 162,92 12 R$ 13,58
2 Inseticida aerossol 450mi Und 36 RS 11,20 | R§ 403,20 12 RS 33,60
3 cool elilico hidratado 70%, frasco de 1 litro Und 432 RS 6,23 | R 2.691,36 12 RS 224,28
4 |Desinfetante, galdo de 5 litros, com Regisiro ANVISA Galdo 36 R$ 37,51 [ R§ 1.350,36 12 RS 112,53
5 Detergente liquido concentrado 500ml, 100% biodegradavel com Und 60 RS 245 | rs 147,00 12 RS 12.25
Registro ANVISA
6 |Desorizador sanitario, refil (pedra) Und 192 R$ 147 | RS 282,24 12 RS 23,52
7 Desorizador ambiental 500ml Und 36 RS 14,00 | R 504,00 12 RS 42,00
8 Balde, carrinho de limpeza com espremedor 20 | dobld Und 3 RS 406,00 | R$ 1.218,00 12 RS 101,50
9 MOP umido - tipo esfregdo para balde doblt Und 6 RS 57,40 | RS 344,40 12 RS 28,70
10 Refil MOP (mido - tipo esfregdo para balde dobid Und 36 RS 2583 | R 929 68 12 RS 77,49
11__|La de ago, pet B unid. Pet 24 RS 2,80 | R§ 67,20 12 RS 5,60 |
12__|Limpa vidro, tipo liguido 500ml Und 60 RS 10,50 | R$ 630,00 12 RS 52,50 |
13 |Limpador de uso geral (multiuso) 500ml Und 60 RS 595 | R$ 357,00 12 RS 20,75
14 [Lustra movels 500ml Und 24 it] 18,55 | R$ 445,20 12 RS 37,10
15 |Luvas de borracha, material litex natural 100%, tam P/M/G Par 48 RS 6,30 | R§ 302,40 12 RS 25,20
16 [Luva de algoddo, antiderrapante na palma Par 24 RS 6,30 | R§ 151,20 12 RS 12,60
17 ::f:!“hrlg::ino de 1* gualidade, rolo de 30m, folha dupla, pacole Pet 120 RS 12.60 | RS 1512,00 12 RS 126,00
18 [Papel interfolhado, de boa qualidade, pct 1250 folhas. Pct 60 RS 26,53 | R$ 1.691,80 2 RS 132,65
19 [Toalhas de papel, rolo com 60 toalhas Rolo 96 RS 4,20 | RS 403,20 2 RS 33,60
20 |Sabdo em barra 500g, de boa qualidade Und 36 RS 1,75 | R% 63,00 2 RS 5,25
Sabdo em po, de boa gualidade, 100% biodegradavel com Registro
21 ANVISA, pet. 500g Pct 48 RS 8,82 | RS 423,36 12 RS 35,28
22 Sabanete liquido de bea qualidade, ph neutro, com Registro ANVISA, Galdo 24 RS 35,64 | RS 860,16 12 RS 7168
Galdo de 5 litros
23 _|Saponaceo em po, de boa qualidade, pacote de 300g Pct 60 RS 8,61 | RS 516,60 12 RS 43,05
Saco para lixo preto de 100 litros, 75x80cm, pacote com 5 unidades,
24 cor-prata. Material faciclads o reciciie) Pct 144 R$ 16,45 | R§ 2.368,80 12 RS 197,40
25 Saco para lixo preto de 50 litros, 55x65cm, pacote com 10 unidades, et 120 RS 9.45 | RS 1.134.00 12 RS 94,50
cor preta. Material reciclado ou reciclavel
26 Saclo para lixo prsm de 30 litros, pacote com 10 unidades. Material Pet 120 RS 525 | rs 630,00 12 RS 52,50
reciclado ou reciclavel
27 __ |Naftalina em bolas pacote ¢/ Tkg Pct 12 RS 41,23 | RS 494 76 12 RS 41,23
28 |Enceradeira industrial, 350 mm UND 1 RS 1.617,00 | RS 1.617,00 12 RS 134,75
29 |Lavadora de alta pressdo UND 1 RS 44450 | RS 444 50 12 R$ 37,04
30 _|Aspirador de pd, poténcia minima de 1400 W Und 1 RS 290,50 | RS 290,50 12 RS 24,21
N Baldes com alga de boa qualidade UND 3 RS 17,50 | RS 52 50 12 RS 4,38
32 |Escova para lavar multiuso UND 3 RS 595 | RS 17 B85 12 RS 1,49
33 |Escova sanitaria para banheirg UND 3 RS 10,50 | RS 31,50 12 RS 2,63
34 |Funil de plastico UND 1 RS 840 | RS 8,40 12 RS 0,70
35 |Pa de lixo com cabo longo UND 3 RS 15,40 | RS 46,20 12 RS 3,85
36 Rodo de plastico, 45 cm de largura, cabo longo UND 4 RS 28,00 | RS 112,00 12 RS 9,33
37 Rodo de plastico, 60 cm de largura, cabe longo UND 4 RS 31,50 | RS 126,00 12 RS 10,50
38 |Vassoura de pélo, minimo de 30 cm, cabo longo UND 24 RS 28,00 | RS 672,00 12 RS 56,00
39 |Vassoura de piagava, cabo longo UND 24 RS 19,60 | RS 470,40 12 RS 39,20
40 |Kit limpa vidro combinado rodo e lavador com cabo extensor Und 3 RS 150,50 | RS 451,50 12 RS 37,63
41 |Borrifador manual capacidade de 1 litro UND 12 RS 14,00 | RS 168,00 12 RS 14,00
42 |Desentupidor de pia plastico com cabo UND 5 RS 7.00 | RS 35,00 12 RS 2,92
43 |Espona de louga dupla face UND 25 RS 0,84 | RS 21,00 12 RS 1,75
44 |Flanela de algodido amarela para limpeza UND 5 RS 2,80 | RS 14,00 12 RS 1,17
45 _|Pano para limpeza de chao tipo saco alvejado UND 60 RS 6,30 | RS 378,00 12 RS 31,50
46 |Espanador para lim| de méveis UND 24 it] 19,60 | RS 470,40 12 RS 39,20
47 |Espanador de leto/ vasculhos UND 12 RS 29,40 | RS 352,80 12 RS 29,40
48 |Escada de aluminio 6 degraus UND 1 R$ 270,20 | RS 270,20 12 RS 22,52
TOTAL MENSAL RS 2.169,48
TOTAL POR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 723,16




BIOCLEAN SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de mao de obra em regime de execugéo direta, a fim de atender as necessidades Administrativas da Camara Municipal de
Belém.
PREGAQ ELETRONICO N° 002/2025 - CMB | PROCESSO N° 7384348/2025
R 9
ITEM SERVIGOS sooroe | a0 | (s) vALOR MeNsAL (RS} VALOR ANUAL
1 |Auxiliar de Servigos Gerais - 44h semanais 20 R$ 4.806,11 | R$ 96.122,20 | RS 1.153.466,40
2 |Motorista - 44h semanais 10 R$ 5.30535 | R$ 53.053,50 | R$ 636.642,00
3 |Diarias - Motorista - 44h semanais 14 RS 209,71 | RS 293594 | RS 35.231,28
4 |Oficial de Manutengéo (ARTIFICE) - 44h semanais 8 R$ 5.83542 | R§ 46.683,36 | R$ 560.200,32
5 |Copeiros - 44h semanais 6 RS 449559 | R$ 26.973,54 | RS 323.68248
6  |Recepcionista - 44h semanais 12 R$ 5.34694 | R$ 64.163,28 | RS 769.959,36
7 |Gargom - 44h semanais 8 R$ 4.49559 [ R$ 35.964,72 | R$ 431.576,64
8  |Garagistas - 44h semanais 6 R$ 479181 |R$ 28.750,86 | R$ 345.010,32
9 |Continuos - 44h semanais 4 RS 479181 |R$ 19.167,24 | RS 230.006,88
10 |Técnico em Informatica - 44h semanais 4 R$ 8.167,81 | R$ 32.671,24 | R$ 392.054,88
11 |Arquivistas - 44h semanais 2 R$ 5.78515 | R$ 11.570,30 | R$ 138.843,60
12 |Secretario — Nivel Médio | - 44h semanais 8 R$ 6.171,60 | R$ 49.372,80 | R$ 592.473,60
13 |Jardineiro - 44h semanais 2 R$ 5.17694 | R$ 10.353,88 | R$ 124.246 56
14  |Bombeiro Civil - 44h semanais 2 R$ 7.12311|R$ 14.246,22 | R$ 170.954 64
15  |Encarregado Geral (SUPERVISOR) - 44h semanais. 2 R$ 6.14346 | R$ 12.286,92 | R$ 147.443 04
VALOR GLOBAL DE MAO DE OBRA (R$) R$ 504.316,00 | R$ 6.051.792,00
THIAGO QUEMEL  fmaeeselormasdotalor
OLIVEIRA SOUZA:01837436282

" Dados: 2026.01.09 10:20:28
SOUZA:01837436282 220cs



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LICITAGAQ N°:

PREGAQ ELETRONICO SRP N° 02/2025

N° PROCESSO:

7384348/2025

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da Proposta (Dia/lMés/Ano): 29/12/12025
B Municipio/UF: Belem / PA
C  |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025
D |Numero de meses de execugao contratual: 12 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida: Quantidade Total a Contratar (em fungao da unidade de medida):
ASG - 44 horas semanais POSTO 20

MAO DE OBRA

Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente 4 mao de obra

1 |Tipo de Servigo ASG - 44 horas semanais
2  |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.586,87
4 Calegoria Profissional PAD00133/2025
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
ODULO OMPOSICAO DAR RACAQ
1 Composigao da remuneragio Valor (RS)
A |Salario-Base R% 1.586,87
B |Adicional de insalubridade (40%) RS 1.586,87 0% RS
C  |Adicional Hora Extra R$
D [Adicional noturno 0| R$ 151 R§
E |Adicional Hora reduzida 0| RS 13,09 RS
F  |Repouso sobre o Adicional noturno 0f R$ 025] RS
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| R$ 218| R% -
MODULO 1: TOTAL| R§ 1.586,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
21 13° (Décimo Terceiro Saldrio), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° Salario (décimo terceira salario) 8,33% 132,19
B |Férias e Adicional de férias 12,10% 192,01
TOTAL| 2043% 324,20
MODULO 1 1,586,87
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 324,20
TOTAL 1.911,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 | GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |INss 20,00% 382,21
B Salario Educagao 2,50% 47,78
C SAT/RAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 28,67
D SESC / SESI 1.50% 28,67
E SENAI - SENAC 1,00% 19,11
F SEBRAE 0,60% 1147
G |INCRA 0,20% 3,82
H |FGTs 8,00% 152,89
TOTAL| 35,30% 674,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Vale transporie 107,19
B  |Vale Alimentagao Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
0 |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL 736,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13®salario, Férias e Adicional de férias 324,20
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 674,62
2.3 |Beneficios mensais e didrios 736,75
MODULO 2: TOTAL 1.735,57




0D 0 PRO) AC PARA R

3 Provisiio para Rescisao Percentual Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% 6,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 017
C  |Multa do FGTS e Contribuicio social sobre o Aviso Prévio indenizado 2.00% N7
D |Aviso Prévio Trabalthado 1,94% 30,79
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,87
F Multa do FGTS e Contribuigao soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% 374
Ry R R MODULO 3: TOTA 11,97
ODULO 4 0 DE REPOSICAQ DO PRO ONAL A
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS$)
A f???f: Ef)iffz?fi ‘ﬂf l:éﬁs { NiBio hd férias a0 substituto no 1" ano do contrato o as Féras do intogral [ estd 0.93% 14,76
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 8,73
C Substituto na cobertura de Licenca-Pateridade 0,02% 0,32
D  |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,21% 333
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,02% 0,32
E  |Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmddulo 4.1: TOTAL 27,46
42 Reposigdo (Indenizagéo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (R$)
A |Intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatéria 0 RS 10,82
B |Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatdnia 0 RS 12,98 -
Sbmodulo 4.2: TOTAL -
AL e e 1 gt [ RN IR 3 Ty : DULO 4: 27 46
LD 0 Us D Hal
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 48,75
B Maleriais 23643
C  |Utensilios e Equipamentos =
D |EPI's -
E Qutros .
' MODULO 5: TOTAL 285,18
1.586,87
1.735,57
B DE CA 0 PARA ODULO 6: (MODULOD ODULC ODULO oD 111,9?
DN 2146
285,18
3.747,05
DULO 6 0S INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,49% 318,12
B Lucro (MT + M6.A) 8.00% 325,21
FATURAMENTO (MT + MBA + M6B) CALCULO 4.390,38
C__[Tributos 8,65 09135 4.806,11
C.1. Tributos Federais (especificar)
CA-APIS 0,65% 31,24
C.1-B COFINS 3,00% 144,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSON 5,00% 240,31
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 415,73
: ot _ i 6 1,059,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugio contratual Valor (R§)
A |Médulo 1 - Composigio da remuneraga 1.586,87
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.735,57
C  |Moédule 3 - Provisdo para Resciséo 1197
D  |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 27 46
E ]I!édulo 5 - Insumos Diversos 285,18
[Subtotal (A+B+C+D+E) 3.747,05
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.059,06

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.806,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LICITAGAO N*:

PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025

N°* PROCESSO:

7384348/2025

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagio da Proposta (Dia/Més/Ano): 2911212025
B [Municipio/UF: Belém | PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2024

D

Numero de meses de execugao contratual:
Identificacdo do servigo

Tipo de Servigo: Unidade de Medida:

Quantidade Total a Contratar (em fungao da unidade de medida):

12 MESES

MOTORISTA "B” - 44 horas semanais

POSTO
MAD DE OBRA
Mao de Obra vinculada & execugao contratuz

Dados para composigao dos custos referente 4 mio de obra

10

1 |Tipo de Servigo MOTORISTA "B - 44 horas semanals
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 197111
4  |Categoria Profissional PADD0223/2024
5 Data-Base da Calegoria (dia/més/ano) 0110172024
QD PO A0 DA R RACAD
1 Composigao da remuneragio Valor (R$)
A |Salano-Base RS 1.971.11
B |Adicional de insalubridade (40%) R$ 197111 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS
D  |Adicional noturno 0| RS 188 | RS
E |Adicional Hora reduzida IES 16,26 | RS
F  |Repouso sobre 0 Adicional noturno 0{ RS 031| RS
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| RS 271| R$ -
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.971,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
24 13* (Décimo Terceiro Saldrio), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13" Salario (décimo terceiro salario) B.33% 164,19
B |Férias e Adicional de férias 12,10% 238,50
TOTAL 20,43% 402,68
ODULO 197111
BA [ f 0 PARA O MOD U ODULD 402,69
OTA 2.373,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |iNss 20,00% 474,76
B Salario Educagao 2,50% 59,35
C  |SAT/RAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 35,61
D SESC / SESI 1.90% 3561
E SENAI - SENAC 1.00% 23,74
F  |SEBRAE 0,60% 14,24
G |INCRA 0,20% 475
H [FGTs 8,00% 189,90
TOTAL 35,30% 837,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale transporte 8413
B Vale Alimentagao Calculo de dias trabalhados 504,90
D  [Segurode Vida em Grupo e Acidentes 15,00
E |Programa de Qualificagao Profissional e Marketing - POPM 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL 704,93
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13" saldrio, Férias e Adicional de férias 402,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 837,96
2.3 |Beneficios mensais e didrios 704,93

PN

O



O



0D 0 PRO AO PARA R

3 Provisio para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0.42% 828
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,21
C  |Multado FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% 39.42
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,24
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribulcbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 13,50
F  |Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% 39,42
Luatiiais _ MODULO 3: 139,07
DU D Ut REPO Al DO FROU UNA
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS$)
A fll.‘llhﬁtllill:: :aﬁ:ﬁ?ﬂra’ d:[f‘é:? { Ndo b férias a0 substitutn no 1° ano do contrato & as Férias do integra! jé estd 093% 1833
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,55% 10,84
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,21% 4,14
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.02% 0,39
E Substituto na (outros) 0,00% .
Sbmadulo 4.1: TOTAL 34,09
42 Reposigio (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Percentual Valor (R§)
A lintervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatona 0 R$ 1344 | RS -
B |intervalo Infrajornada NOTURNA - Indenizatéria 0 RS 16,13
Sbmédulo 4.2: TOTAL -
5 AT T ~ MODULO 4 TOTAL 34,09
Q0 U 0S [ 0
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 46,42
B  |Materiais -
C  |Utensilios e Equipamenios
D EPI's
E Outros -
; : : e S L TG0 B AL 642
o119
1.945,58
A DE CA 0 PARA O MOD f 0D 0 0 ODULO 138,07
ODULO 3409
e
413627
0D 0 0 DIR 0 HIB 0 2
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A |Custos Indiretos 8.49% 35117
B Lucro (MT + M6.A) 8,00% 359,00
FATURAMENTO (MT + MGA + N6B) CALCULO 4.846,44
C  |Tributos 8, 09135 5.305,35
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 3448
C.1-B COFINS 3,00% 158,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-A I1SSQN 5,00% 265,27
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 458,91
' T R o bk L AT ) 6: TOTAL| 1.169,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugio contratual Valor (R§)
A ]Mbdulo 1 - Composigdo da remuneragio 197111
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.945 58
C  |Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 139,07
D |Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 34,00
E  |[Modulo 5 - Insumos Diversos 46,42
[Subtotal (A+B+C+D+E) 413627
F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.169,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.305,35




CUSTOS ESTIMATIVOS - DIARIAS

DIARIAS MOTORISTAS

CATEGORIA DIARIA COM PERNOITE MEIA DIARIA QTD MENSAL | Valor Total (estimado)
MOTORISTA R$ 163,50 | R$ 81,75 14 R$ 2.289,00
TOTAL 14 R$ 2.289,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | |  Percentual
A Custos Indiretos 8,49% 194,34
B Lucro 8,00% 198,67
MODULO 6 CALCULO 2.682,01
C Tributos 8,65] 0,9135 2.935,97
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 19,08
C.1-B COFINS 3,00% 88,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 146,80
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,65% 253,96
VALOR L 209,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: PREGAOQ ELETRONICO SRP N° 0212025
N°* PROCESSO: 7384348/2025
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Dala de apresentacio da Proposta (Dia/Més/Ano): 291272025
B [Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D  |Numero de meses de execugao conltratual: 12 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida: Quantidade Total a Contratar (em fungao da unidade de medida)
Oficial de Manulengdo tARﬁHCE} - 44 horas semanais POSTO 8
DE OBR
a0 Obra a 0 alua
Dados para composicdo dos custos referente & mao de obra
1 |Tipo de Servigo Oficial de Manutengao (ARTIFICE) - 44 horas semanais
2z Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.189,52
4  |Categoria Profissional PADD0133/2025
5  |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
L) L) DMF0 AL DA K R A0
1 Composigio da remuneragio Valor (RS)
A |Salario-Base RS 2.189,52
B Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.586,87 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS -
D  |Adicional notumo 0| RS 209 | RS -
E |Adicional Hora reduzida 0] RS 1806 | RS -
F  |Repouso sobre o Adicional notumo 0] RS 035| RS -
G  |Repouso sobre 0 Adic. da Hora Not. Reduzida 0| RS 301 | RS -
MODULO 1: TOTAL| R$ 2.189,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Saldrio), Férias e Adicional de férias
24 13* (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (RS)
A |13° Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 182,39
B  |Férias e Adicional de férias 12,10% 264,93
TOTAL) 20,43% 447,32
MODULO 1 2.189,52
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 44732
TOTAL 2.636,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuides.
22 | GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 521,31
B Salario Educagdo 2.50% 65,92
C SAT/RAT Ajustado (FAP:1,00% x RAT:3% = 3,00%) 3,00% 79,11
D SESC / SESI 1,50% 39,55
E SENAI - SENAC 1,00% 26,37
F  |SEBRAE 0.60% 15,82
G |INcRA 0,20% 527
H |FGTS 8,00% 21095
TOTAL| 36,80% 970,36
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensals e Diarios Valor (R$)
A [Vale transporte 71,03
B Vale Alimentagao Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E  |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL 700,59
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 |13° salario, Férias e Adicional de férias 447,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes a70.36
2.3 |Beneficios mensais e diarios 700,59







3 Provisiio para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% 920
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,23
C  |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 43,79
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,48
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,63
F  |Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 4379
- vt AL MR 1 = 155,12
ol ) 0 DE REPO AL DO FRO UMNA 4]
4.1 Substituto nas Auséncias Legals Percentual Valor (R$)
Substituto na I Férias ( Nao ha firias ao substituty no 1* ano do contraf & as Fénas do rwegral /i estd
A r-‘n.msmau‘ua ne szﬁrt',::i? :d:“é_sﬁs 0.93% 20,36
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 12,04
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 021% 4,60
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,02% 0,44
E  [Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 37,88
42 Reposigdo (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Percentual Valor (R$)
A Intervalo Intrajormada DIURNA - Indenizaloria 0 R$ 1493 | RS
B Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizataria 0 RS 179N
Sbmédulo 4.2: TOTAL -
04: 37,88
all L LS U RSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 48,75
B Malenais -
C  [Utensilios e Equipamentos
D |EPI's
E |Outros )
' = ~ MODULO: TOTA 8,75
2.189,52
211827
B D 0 PA 0 MODULO ODULO oD ODULO 0D 155,12
ODULO .88
4875
4.549,54
¥ 0 b D DIR 0 R1B 0 RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,49% 386,26
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00% 394,86
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO 5.330,66
C |[Tributos 8.65| 09135 5.83542
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 37,93
C.1-B COFINS 3,00% 175,06
C.2. Tributos Estaduals (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% .77
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 504,76
AT e ! : R ALFES TN ] 1.285,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A |Iléclulo 1 - Composigao da remuneragao 2.189,52
B |H6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios 2.118.27
C  [Modulo 3 - Provisdo para Rescisio 155,12
D  [Médulo 4 - Custo de Reposido do Profissional Ausente 37,88
E ]Hﬁdulu 5 - Insumos Diversos 48,75
|Subtotal (A+B+C+D+E) 4.549,54
F |M6duln 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1 .?85,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 583542




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LICITAGAO N*: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 02/2025

N° PROCESSO:

7384348/2025

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Identificagdo do servigo

Tipo de Servigo:

A |Data de apresentagio da Proposta {Dia/Més/Ano): 29/12/2025
B |Municipio/UF Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025

D [Numero de meses de execucdo contratual: 12 MESES

Unidade de Medida: Quantidade Total a Contratar (em fungéo da unidade de medida)

COPEIRO - 44 horas semanais POSTO
MAOQ DE OBRA
Mio de Obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigio dos custos referente a méo de obra

6

1 Tipo de Servigo COPEIRO - 44 horas semanais
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.586,87
4  |Categoria Profissional PAD00133/2025
5  |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
UL 0 DMPO AD D A
1 Composigio da remuneragio Valor (R$)
A |Salario-Base RS 1.586,87
B |Adicional de insalubridade (40% ) R$ 1.586,87 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS
D  |Adicional notumo 0| R§ 151 | RS
E Adicional Hora reduzida 0| R$ 1309 | RS
F  |Repouso sobre o Adicional notumo 0| RS 025 | RS
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0] R$ 218 [ R$ -
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.586,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salrio), Férias e Adicional de férias
21 13" (Décimo Terceiro Salério), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A |13° Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 132,19
B |Férias e Adicional de férias 12,10% 192,01
TOTAL} 20,43% 32420
ODULO 1.586,87
BA ) ‘ D PARA O MOU U ODULO 324,20
OTA 1.911,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A JINSS 20,00% 382,21
B |Salario Educagio 2.50% 47,78
C_ |SATIRAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 2867
D |SESC/SESI 1.50% 28,67
E  |SENAI-SENAC 1,00% 19.11
F  |SEBRAE 0,60% 11,47
G |INCRA 0,20% 382
H |JFGTS 8,00% 152,89
TOTAL) 35,30% 674,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensals e Diarios Valor (RS)
A [Vale fransporte 10719
B Vale Alimentacao Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E  |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL| 736,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios VALOR (RS$)
2.1 |13° salario, Férias e Adicional de férias 324,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 674,62
2.3 |Beneficios mensais e diarios 736,75




MODULO 2 TOTAL)

173557



...
AL

Iz u’uézg o=
.\..‘ N J
ODULO 3 - PROVISAO PARA R AO L 19
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% 6,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 017
C Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 31,74
D |Aviso Prévio Trabathado 1,94% 30,79
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiches sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,87
F Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 31,74
; LSS eI 5 L R ; 03: 111,97
ol 8 U De KEFU Al DO RO UNA
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Us:?:tnlf:z ?:Wbe!‘ww"lum? .dfFJé:?,s i Nbo b Ninas a0 substituto no 1% ano do contrato ¢ as Fénas do miegre J estd 0.93% 14,76
B |Substitulo na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 8,73
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,32
D  |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 021% 3,33
E Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0.02% 0,32
E  |Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 2746
42 Reposigdo (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (RS)
A |Intervalo Intrajorada DIURNA - Indenizatdria 0 RS 1082 | RS
B |Intervalo Intrajomada NOTURNA - Indenizatdria 0 R$ 12,98
Sbmodulo 4.2: TOTAL .
¥ _ DULO 4: 27,46
0D 0 Us b 0
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 43,08
B |Maleriais -
C  [Ulensilios e Equipamentos
D [EPI's
E |Outros )
' £ MODULO 5: TOTA 43,08
1.586.87
1.735,57
B D A O PARA O MODULO &: (MOD oD ODULC ODULO 4 111,9?.
ODULO 2746
43,08
3.504,95
als 8 0 H U =B R
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,49% 297 57
B Lucro (MT + M6.A) B.00% 304,20
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 4.106,72
C  [Tributos 8, 0,9135 4.49559
C.A. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 29,22
C.1-B COFINS 3,00% 134,87
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQAN 5,00% 22478
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 388,87
' ; MODULO 6: TOTAL 990,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da remuneragio 1.586,87
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.735,57
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 11,97
D  [Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 27 46
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 43,08
|Subtotal (A+B+C+D+E) 3.504,95
F_|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 990,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.495,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

LICITAGAO N°: PREGAQ ELETRONICO SRP

N 02/2025

N° PROCESSO: 7384348/2025

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Dala de apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano): 20/12/2025
B [Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025

D  [Numero de meses de execucao contratual 12 MESES

Identificagdo do servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungio da unidade de medida):

RECEPCIONISTA - 44 horas semanais

POSTO 12
MAQ DE OBRA
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composico dos custos referente  mao de obra

1 Tipo de Servigo RECEPCIONISTA - 44 horas semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 412105
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.983,35
4  |Categoria Profissional PADD0133/2025
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
4 L) OMPO ODAR RACAQ
1 Composigdo da remuneracio Valor (R$)
A |Salario-Base RS 1.983,35
B |Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.586,87 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS *
D |Adicional noturno 0 RS 189 | RS -
E  [Adicional Hora reduzida 0| RS 16,36 | RS -
F  |Repouso sobre o Adicional notumo 0{ R$ 032 | RS
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0f R§ 273 | RS -
MODULO 1: TOTAL| R§ 1.983,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Saldrio), Férias e Adicional de férias
241 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A [|13° Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 165,21
B Fénas e Adicional de férias 12,10% 239,99
TOTAL 20,43% 405,20
ODULO 1.983,35
BA U L U PARA O MOD 0 ODULO 405,20
OTA 2.388,55
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS E outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A |inss 20,00% 477,71
B [Salario Educagao 2,50% 59,71
[ SATIRAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT 3% = 1,50%) 1,50% 35,83
D SESC / SESI 1.50% 35,83
E  |SENAI- SENAC 1,00% 23,89
F  |SEBRAE 0,60% 14,33
G |INCRA 0,20% 4,78
H [FeTs 8,00% 191,08
TOTAL 35,30% 843,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A |Vale transporte 83,40
B |Vale Alimentagdo Calculo de dias trabalhadas 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E |Estagiofaprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL 712,96
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensals ¢ diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 |13° salario, Férias e Adicional de férias 405,20
22 |GPS, FGTS e outras contribuiges 843,16
2.3 |Beneficios mensais e diarios 712,96

o~






0D 0 PRO AD PAR

3 Provisdo para Resciséo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 021
C Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 3967
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,48
E  |Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,58
F Multa do FGTS e Contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% 39,67
TR R TR . ~ MODULO3: TOTAL 139,94
LD L) 0D ReEFU Al DO HRO) UONA f
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A f:f}:(tlj: rn:?f::m U?L:E‘:?S Niio hi #énas ao substigo no 1° ang do contrato & as Fénas do infegral jé estd 0.93% 18.45
B |Substitulo na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 10,91
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Pateridade 0,02% 0,40
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,21% 417
E  |Substiuto na coberlura de Afastamento Maternidade 0.02% 0,40
E  |Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 34,33
42 Reposigdo (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagéo Percentual Valor (R$)
A |intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatdria 0 R$ 1352 | RS
B |intervalo Intrajormada NOTURNA - Indenizatoria 0 RS 16,23
Sbmodulo 4.2: TOTAL .
FEREAA LD ~ MODULO4: TOTAL 34,33
all L Us U ol
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 48,75
B |Materiais -
C  [Utensilios e Equipamentos
D |EPI's
E  |Outros _ -
Tz 'MODULO 5: TOT 49,75
198335
1.961,32
: DE CA O PARA O MODULO 6: (MODULO ODULO ADULO ODULO 139,94
ODULO U
4975
4.168,69
ODULO 6 0S INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,49% 353,92
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00% 361,81
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 4.884,42
C  [Tributos 8, 09135 5.346,93
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 3476
C.1-B COFINS 3,00% 160,41
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais {especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 267,35
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 462,52
ST ; e S T MODULOG: TOT, 1.17825
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A  |Modulo 1 - Composigdo da remuneragao 1.983,35
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.961,32
Cc Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 139,94
D  |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 34,33
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos 49,75
|Subtotal (A+B+C+D+E) 4.168,69
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.178,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025

N° PROCESSO:

7384348/2025

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Identificagao do servigo

A Data de apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano): 2911212025
B Municipio/UF Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025

D  |Numero de meses de execugdo contratual: 12 MESES

Tipo de Servigo: Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungio da unidade de medida)
GARCOM - 44 horas semanais POSTO B
AD DE OBRA

de O if 0 Cco

Dados para composigio dos custos referente & mio de obra

1 |Tipo de Servico GARGOM - 44 horas semanais
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.586 87
4  |Categoria Profissional PAD00133/2025
5 |Dala-Base da Categona (dia/més/ano) 01/01/2025
alh 8 UMPL AU DA K H L
1 Composigio da remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.586,87
B Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.586,87 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS
D  |Adicional noturno 0| RS 151 | RS
E Adicional Hora reduzida 0| RS 1309 | R§
F  |Repouso sobre o Adicional noturno 0] R$ 025 | RS
G [Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| R$ 2,18 | R§ -
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.586,87
DU 0 ARGO B 0S A L L DIAR
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
24 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A |13° Salario (décimo terceiro salaria) 8,33% 132,19
B Férias e Adicional de férias 12,10% 192,01
TOT. 2043% 324,20
ODULO 1.586,87
BA ) : U PARA O UU U ODULD 32420
OTA 1.911,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS E outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A JINSS 20,00% 382,21
B [Salario Educagdo 2,50% 47,78
C SAT/RAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 2867
D |SESC/SESI 1,50% 28,67
E SENAI - SENAC 1,00% 19,11
F SEBRAE 0,60% 1147
G |INCRA 0,20% 382
H |FGTS 8,00% 152,89
TOTAL| 35,30% 674,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale transporte 10719
B |Vale Alimentacao Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E  |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL 736,75
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 |13’ salario, Férias e Adicional de férias 324,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 674,62
2.3 |Beneficios mensais e diarios 736,75




MODULO2; TOTAL|

173557}



3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (AP) 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Muilta do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras conlribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66%
F Multa do FGTS e Contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%
LB T R e e (e : . j 3: TOTAL 111,97
U L) 0 D REHLD A0 DO PRU UNA !l
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A ?.lbsllu mi.l.l'lt'.‘l_lM;I :?;mber.lwﬂlllmlﬁa; dfiél‘:il\ﬁ Nao ha fenas a0 substiufo no 1* ano do contrafo & as Fonas do infegral )d oshi 0.93% 1476
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 8.73
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,32
D |Substitulo na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,21% 3.3
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,02% 0,32
E  |Substiuto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 27,46
42 Reposigio (Indenizagio) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Percentual Valor (RS)
A [intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatdria 0 RS 1082| RS
B Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatdria 0 RS 12,98
Sbmodulo 4.2: TOTAL =
BT § " ~ MODULO4: TOTAL 2746
ah L) LS U )
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 43,08
B |Malerials R
C  |Utensilios e Equipamentos
D |EPI's
E  |Outros -
MODULO 5: TOTAL 43,08
1.586,87
1.735,57
BASE DE CA 0 PARA O MODULO ODULO ODULO ODULO ODULO - 111'97I
ODULG 2146
) 308
3.504,95
il & l DIR D RiB 0 RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R§)
A [Custos Indiretos 8,49% 297 57
B Lucro (MT + M6.A) 8,00% 304,20
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 4.106,72
C  |Tributos 8 0,9135 4.495,59
C.A. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 222
C.1-B COFINS 3,00% 134,87
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
CJ3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 224,78
|SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 388,87
i =17 WODULO®: TOTAL 990,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigio da remuneragao 1.586,87
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.735,57
C  |Madulo 3 - Provisdo para Rescisao 111,97
D  [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 27,46
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos 4308
|Subtotal (A+B+C+D+E) 3.504,95
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 990,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.495,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Identificagao do servigo

Tipo de Servigo: Unidade de Medida:

LICITAGAQ N°: PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025
N* PROCESSO: 73843482025
D acao do g 0 dado eferentes a co a0
A Data de apresentagio da Proposta (Dia/Més/Ano): 291212025
B Municipio/UF; Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025
D [Nomero de meses de execugdo contratual: 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fungo da unidade de medida)

GARAGISTA - 44 horas semanais POSTO
MAO DE OBRA
Mio de Obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente 3 mio de obra

6

1 |Tipo de Servigo GARAGISTA - 44 horas semanais
2  |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5141-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.722,23
4 Categoria Profissional PADO0133/2025
5 |Data-Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/01/2025
oD D OMPO ODAR R ’
1 Composigao da remuneragdo Valor (RS)
A Salério-Base RS 1.722.23
B Adicional de insalubridade (40%) RS 1.586,87 0% R§
C  |Adicional Hora Exira RS
D  |Adicional notumo 0| R$ 164 | RS -
E Adicional Hora reduzida 0f R$ 1421 | R§
F  |Repouso sobre o Adicional noturno 0| R§ 0,27 | R -
G  |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| R$ 237 | RS -
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.722,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
24 13* (Décimo Terceiro Salario), Férlas e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 143,46
B  |Férias e Adicional de fénas 12,10% 208,39
TOTAL, 20,43% 351,85
ODULO 1.722,23
BA ) " U PARA O MOD L ODULC 351,85
OTA 2.074,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |Nss 20,00% 414,82
B |Salério Educagao 2.50% 51,85
C  |SATIRAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 31,11
D [SESC/SESI 1,50% a1
E  [SENAI- SENAC 1,00% 20.74
F  |SEBRAE 0,60% 12,44
G |INCRA 0.20% 4,15
H |FGTS 8,00% 165,93
TOTAL, 35,30% 732,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A |Vale transporte 99,07
B |Vale Alimentagao Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL| 728,63
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 |13 salarlo, Férias e Adicional de férias 351,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 732,15
23 |Beneficios mensals e dirios 728,63
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0D 0 PRO 50 RA R
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0.42% 7.23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,18
C  [Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 34,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 334
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 1,79
F Multa do FGTS e Contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 3444
Gl LT YIS RSP TV oy MODULO 3: TOTAL 121,49
i L) 0D PO 0 DO PRO Al f
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A DS:J??T:I::E :?fﬁ::lt:ri ?iiéfﬁlfs { Ndo hi fdrias a0 substitufo no 19 ano do conirato ¢ as Fénas do miegral j@ estd 0.93% 16,02
B [Substiuto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 947
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Palernidade 0,02% 0,34
D Substilulo na cobertura de auséncias por acidenle de trabalho 0,21% 3,62
E  |Substiuto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,02% 0,34
E  |Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 29,79
42 Reposigdo (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (R$)
A [Intervalo Intrajorada DIURNA - Indenizatdria 0 R$ 11,74 | RS
B Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatoria 0 RS 14,09 =
Sbmodulo 4.2: TOTAL -
i ol T ) 4: TOTA 29,79
8l L 0S D RSO
[ Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 4975
B  |Materiais =
C Utensilios e Equipamentos
D EPI's
E  |Outros -
~ MODULO5: TOTAL] 49,75
172223
181263
B D 0 PARA O MODULO ODULO ODULO DULO ODULO 121,49
60ULC 2579
75
373549
0D 06 D DIR D RiB O RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8.49% 317,18
B [Lucro (MT + M6.A) 8,00% 324,25
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO 4.377,32
C [Tributos 8.65| 09135 4.791,81
C.1. Tributos Federais (especificar)
C1-APIS 0,65% 31,15
C.1-B COFINS 3,00% 143,75
C.2, Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 239,59
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 41449
G RERIREEN ks, T LO6: T 1.055,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugio contratual Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigio da remuneragio 1.722,23
B  |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.812,63
C  |Médulo 3 - Provisio para Rescisio 121,49
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 29,79
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 49,75
[Subtotal (A+B+C+D+E) 3.73589
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.055,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.791,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

LICITAGAQ N°: PREGAQD ELETRONICO SRP N° 02/2025

N° PROCESSO:

7384348/2025

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contralagio)

Identificacdo do servico

Tipo de Servigo:

A |Data de apresentagao da Proposta (Dia/Més/Ano) 29/12/2025
B [Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva: 2025

D Numero de meses de execugao conlratual: 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em fungo da unidade de medida):

CONTINUO - 44 horas semanais POSTO

MAO DE OBRA
Mao de Obra vinculada a execucgao contratual

4

Dados para composigio dos custos referente 3 miio de obra
1 |Tipo de Servico CONTINUO - 44 horas semanais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5141-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.722.23
4 |Categoria Profissional PAD00133/2026
5 |Data-Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/01/2025
0D L) UMFO AL DA K RA L)
1 Composigio da remuneragio Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 1,722,23
B Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.586,87 0% R$
C  |Adicional Hora Extra RS
D |Adicional notumo 0| RS 164 | RS
E Adicional Hora reduzida 0f RS 1421 | R§
F  |Repouso sobre o Adicional notumo 0] RS 027 | R
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| RS 237 | R§ -
MODULO 1: TOTAL| R§ 172,23
0D 0 ARGO B 0S5 A s fi DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
24 13° (Décimo Terceiro Salario), Férlas e Adicional de férlas Percentual Valor (R$)
A |13° Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 143,46
B |Férias e Adicional de férias 12,10% 208,39
TOT. 20,43% 351,85
ODULO 1.722,23
BA ) [ U PARA O MOD 0 ODULO 35185
OTA 207408
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 414 82
B |Saldrio Educagio 2.50% 51,85
C SAT/RAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% In
D |SESC/SESI 1,50% 3111
E SENAI - SENAC 1,00% 2074
F SEBRAE 0,60% 1244
G |INCRA 0,20% 415
H [FGTs 8,00% 165,93
TOTAL] 35,30% 732,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensals e Diarios Valor (R$)
A Vale transporte 9907
B Vale Alimentagao Calculo de dias trabathados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19.90
E Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL| 728,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 |13° salario, Férias e Adicional de férias 35185
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 13215
2.3 |Beneficios mensais e didrios 728,63




MGDULO 2: TOTAL] 131263




alh L FRU ) PARA R
3 Provisio para Rescisao Percentual Valor (RS) {Crip
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% 7.23 5
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,18
C  |Multa do FGTS e Contribuigao social sabre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 3444
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 3341
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras conlribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,79
F  |Multado FGTS e Contribuiao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% 34,44
: L _ at 03: TOTAL 121,49
i O O DE REPO a0 DO PRO DNA
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A fﬁ:ﬁn{:g :\ajg:&ﬂl‘tifal d::ﬁ:?s { Nido hi finias a0 substiuto no 1* ano do conirato ¢ as Fonas do integrad @ esti 0.93% 16,02
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 947
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de auséncias por acidenle de trabalho 0.21% 3,62
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Malernidade 0,02% 0,34
E Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmddulo 4.1: TOTAL 297
42 Reposigio (Indenizagio) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (R$)
A Intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatoria 0 RS 1,74| RS
B |intervalo Intrajomada NOTURNA - Indenizatoria 0 RS 14,09
Sbmodulo 4.2: TOTAL .
b 5 MODULO 4: TOTAL 2979
ol L Os U H
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 4975
B [Maleriais -
C  [Utensllios e Equipamentos
D EPI's
E  |Outros )
EroAD MODULO 5: TOTAL 49,75
17223
181263
3 D RA O MODULO ODULO ODULC ODULQ ODULO 121,49
UDIRG 29,19
4975
3.735,89
0D b # DIR () RIB O R
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8.49% 317,18
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00% 324,25
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 431732
C |Tributos 8, 0,9135 479181
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.A-APIS 0,65% 31,15
C.1-B COFINS 3,00% 143,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 23959
|SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 414 49
VES E . A ~ MODULO6: TOTAL 1,055,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigiio da remuneragio 1.722.23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.812,63
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 121,49
D  |Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 29,79
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 49,75
[Subtotal {A+B+C+D+E) 3.735,89
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.05592
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 479181

of



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS

LICITAGAO N°:

PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025

N PROCESSO:

7384348/2025

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Identificacdo do servigo

Tipo de Servigo:

A |Data de apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano): 291122025
B |Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12 MESES

Quantidade Total a Contratar (em funcao da unidade de medida):

TECNICO EM INFORMATICA - 44 horas semanais POSTO

MAO DE OBRA

Mao de Obra vinculada & execugao contratual

4

Dados para composigdo dos custos referente & méo de obra
1 [Tipo de Servico TECNICO EM INFORMATICA - 44 horas semanais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 3232.20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.310,42
4  |Categoria Profissional PADD0133/2025
5 Dala-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
alh ) DMPO O DAR R 4
1 Composido da remuneragao Valor (RS)
A |Salario-Base RS 331042
B Adicional de insalubridade (40%) R§ 1.586,87 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS -
D |Adicional nolurno 0| RS 316 | RS -
E  |Adicional Hora reduzida 0| RS 2731 | RS -
F  |Repouso sobre o Adicional noturno 0| R$ 053 | RS
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not, Reduzida 0| R$ 455 | RS -
MODULO 1: TOTAL| R$ 3.310,42
.l L) ARGU B ) i i 4 DIARID
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Saldrio), Férias e Adicional de férias
24 13° (Décimo Terceiro Salario), Férlas e Adicional de férias Percentual Valor (RS$)
A |13° Salario (décimo terceiro saldrio) 8,33% 275,76
B  |Fénas e Adicional de férias 12,10% 400,56
TOT. 2043% 676,32
ODULO 3.310,42
BA U ¥ D PARA O MOD D DULO 676,32
0 3.986,74
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 797,35
B Salario Educagdo 2.50% 99,67
C  |SAT/IRAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 59,80
D SESC | SESI 1,50% 59,80
E SENAI - SENAC 1,00% 39,87
F SEBRAE 0,60% 23,92
G |INCRA 0,20% 797
H [FGTS 8,00% 318,94
TOTAL| 35,30% 1.407,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensals e Didrios Valor (R$)
A |Vale transporte - Valor negativo (desconsiderado) amn
B [Vale Alimentagio Calculo de dias lrabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D Plano de Assisténcia & Cuidado Pessoal 19,90
E Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL) 633,33
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 |13’ saldrio, Férias e Adicional de férias 676,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.407 32
23 |Beneficios mensais e diarios 633,33







3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0.42% 13,90
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,35
C  [Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 66,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,22
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 2267
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 66,21
iz L T E it MODULO 3: TOTA 233,56
0D () 0 DE REPOD a0 DO PRO ONA
41 Substituto nas Ausénclas Legais Percentual Valor (R$)
A Er?:iirl‘l‘.:ic: TLWD.&,.W__UN? dl:e“F]er:lgs Nao ha fdnas a0 substiuio no 1* ano do contrato & as Fénas do mivgral jd estl 0.93% 3079
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,21
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,66
D [Substituto na coberlura de auséncias por acidente de trabalho 021% 6,95
E  [Substiluto na coberlura de Afastamento Malernidade 0,02% 0,66
E Substituto na {outros) 0,00% =
Sbmodulo 4.1: TOTAL 51,21
42 Reposigio (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagéo Percentual Valor (R$)
A Intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatdria 0 RS 2257 | RS
B Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatona 0 RS 2709
Sbmédulo 4.2 TOTAL ¢
3 MODULO 4: TOTA 57,21
0D O 05D Rol
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 49,75
B [Materiais -
C  |Utensilios e Equipamentos E
D EPI's
E  |Outros -
2 MODULO 5: TOTAL 49,75
MODULO 1 3.31042
211697
BASE D 0 PARA 0 MODULO ODULO ODULO ODULO ODULO 233,56
Do 5121
w75
6.367,97
Q0 0 B 0 DIR O RIB 4 HO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,49% 540 64
B Lucro (MT + M6.A) Eﬂl“h 552 69
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO 7.461,30
C  |Tributos 8 09135 8.167,82
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 53,09
C.1-B COFINS 3,00% 245,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 408,39
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 706,51
SiT A (e S ERRRE A LRE S = e ~ MODULOG: TOTAL 1.799,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)
A [Médulo 1- Composigdo da remuneragao 3.310,42
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 271697
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 233,56
D [Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 57,27
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 49,75
[Subtotal (A+B+C+D+E) 6.367,97
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.799,84
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.167,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGOS \
.\"‘-\_

LICITAGAO N°:

PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025

N° PROCESSO:

738434812025

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

Identificacdo do servigo

A |Data de apresentagao da Proposta (Dia/Més/Ano) 29/1212025
B Municipio/UF Belém / PA
C  |Ang Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva: 2025

D  |[Namero de meses de execugdo contratual: 12 MESES

0 de U fa a exe D CO

Dados para composigdo dos custos referente 2 mao de obra

Tipo de Servigo: Unidade de Medida: Quantidade Total a Contratar (em fun¢ao da unidade de medida):
ARQUIVISTA - 44 horas semanais POSTO 2
0 DE OBR

1 |Tipo de Servigo ARQUIVISTA - 44 horas semanais
2  |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 261305
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.189,52
4  |Categoria Profissional PA000133/2025
5 Dala-Base da Categonia (dia/més/ano) 01/01/2025
8l L DOMPO Al U R R 8
1 Composigio da remunerago Valor (R$)
A Salario-Base R§ 2.189,52
B |Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.586,87 0% R$ -
C  |Adicional Hora Extra RS
D [Adicional noturno 0| RS 209 | RS
E  |Adicional Hora reduzida 0f R$ 18,06 | RS
F__ |Repouso sobre o Adicional noturno 0| R$ 035 | RS
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| R$ 301 ] R -
MODULO 1: TOTAL| R§ 2.189,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salirio), Férias e Adicional de férlas
24 13* (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A |13° Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 182,39
B Férias e Adicional de férias 12,10% 264 93
TOTAL 20,43% 447,32
MODULO 1 2.189,52
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 441,32
TOTAL 2.636,84
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor {R$)
A INSS 20,00% 527,37
B Salanio Educacao 2,50% 65,92
C  |SATIRAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 38,55
D SESC / SESI 1.50% 39,55
E  |SENAI-SENAC 1,00% 26,37
F |SeBrAE 0,60% 15,82
G |INCRA 0,20% 527
H FGTS B8,00% 210,95
TOTAL 35,30% 930,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Vale transporte 71,03
B [Vale Alimentagao Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  [Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E  |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75.00
TOT, 700,59
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 |13° saldrio, Férias e Adicional de férias 44732
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 930,80
23 |Beneficios mensais e didrios 700,59




MODULO2: TOTAL] 207871 |




3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% 9.20
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,23
C  |Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Avisa Prévio Indenizado 2,00% 43,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 4248
E  |Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 15,00
F  |Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 43,79
- T TG R 'MODULO 3: TOTAL] 154,49
all U4 0 DE REPO Al DO PRO LINA
41 Substituto nas Auséncias Legals Percentual Valor (R$)
A E:FJ:.SLI:S: Tfs:ﬁm d?iég?s { Nido hd finias 30 subsiivio no 1* ano do conlralo € as Fenas do infegrar jd esta 0.93% 20.36
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 124
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,44
D |Substiuto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 021% 4,60
E  |Substiluto na coberlura de Afastamenlo Malernidade 0,02% 0,44
E  |Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 37,88
42 Reposigdo (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Percentual Valor (R$)
A |Intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatoria 0 R$ 1493 | RS -
B |Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatéria 0 RS 179
Sbmodulo 4.2: TOTAL -
s AER ™~ R s ~ MODULO4: TOTAL 37,88
b L Us U ol
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A Uniforme 4975
B [Materiais
C  |Utensilios e Equipamentos
D [EPI's
E Oulros ‘
~ MODULO 5: TOTAL 49,75
218852
207811
B D A O PARA O MODULO 6 0D ODULD ODULO ODULO 154'49I
0DULO 37,88
4975
451035
Qo ) L) IR ) RiB 0 4
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A [Custos Indiretos 849% 38293
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00% 391 46
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 5.284,74
C_[Tributos 8,65( 09135 5.785,16
C.A. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 37,60
C.1-B COFINS 3,00% 173,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 289,26
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 500,41
T il X ; _MODULO&: TOTA 1.274,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da remuneragio 2.189,52
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarlos 2.078,71
C |Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 154,49
D  [Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 37,88
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 4975
| Subtotal (A+B+C+D+E) 4.510,35
F  |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.274.80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.785,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 02/2025

N° PROCESSO: 7384348/2025
A |Data de apresentagao da Proposta (Dia/Més/Ano): 29/12/2025
B Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025
D  |[Numero de meses de execugao conlratual: 12 MESES

Identificacdo do servigo
Tipo de Servigo: Unidade de Medida: Quantidade Total a Contratar (em fungao da unidade de medida):
SECRETARIO - NIVEL MEDIO | - 44 horas semanais POSTO 8
AO DE OBRA

Dados para composigio dos custos referente a méo de obra
1 |Tipo de Servigo SECRETARIO — NIVEL MEDIO | - 44 horas semanais
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110410
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.371,33
4  |Categoria Profissional PA000133/2025
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
L) U U U A0 DA R RA O
1 Composicao da remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 2.371,33
B Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.586,87 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS
D  |Adicional noturno 0| R$ 226 | RS
E  |Adicional Hora reduzida 0| RS 19,56 | RS
F  |Repouso sobre o Adicional notumo 0| RS 038 | RS
G  |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| R$ 326 | RS -
MODULO 1: TOTAL| R$ 2371,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
21 13° (Décimo Terceiro Salrio), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° Salario (décimo terceiro salario) 8.33% 197,53
B  |Férias e Adicional de férias 12,10% 286,93
TOT. 20,43% 484 46
ODULO 2371133
BA ) [ D PARA O MOL O ODULO 484 46
OTA 2.855,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |iNss 20,00% 571,16
B |Saldrio Educagdo 2,50% 71,39
C SAT/RAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 42,84
D |SESC/SESI 1,50% 4284
E SENAI - SENAC 1,00% 28,56
F SEBRAE 0,60% 17.13
G |INCRA 0,20% 571
H |FeTs 8,00% 228,46
TOTAL 35,30% 1.008,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Vale transporte 60,12
B Vale Alimentacio Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E  |Estdgiolaprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL 689,68
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 |13° salario, Férias e Adicional de férias 484 46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1,008,09
23 |Beneficios mensais e didrios 689,68




O




0D ) PRO AD FAR

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% 996
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 025
C  |Mulla do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 4743
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,24
F  |Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 4743
Liail ; IR P Ny T g e 4 NEF 03 TO 167,31
D O O DE REP D0 PRO UNA
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A ?:JFJ?E}\:‘? :a‘(?.;ﬁr‘llirj !j:ia'gi:s ( Niio b firias a0 substitufa no 1® ano do contrato o as Fénas do ntegral ja estd 0.93% 2205
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,04
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 047
D Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0.21% 4,98
E  |Substitulo na cobertura de Afastamento Matemidade 0.02% 047
E  |Substituto na (outros) 0,00% .
Sbmodulo 4.1: TOTAL 41,01
42 Reposigio (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (R$)
A |Intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatoria 0 RS 16,17 | RS
B |Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatoria 0 RS 19.40
Sbmodulo 4.2: TOTAL .
3 SO i ) et } 04: T 41,01
0D 0 DS D 0
5 Insumos Diversos Valor
A Uniforme 4975
B Malenais
C Utensilios & Equipamenios
D EPl's
E  |Outros -
e MODULO 5: TOT 49,75
237133
2.18223
3 DE CA O PARA O MODULO 6: (MODULO DULO ODULO ODULO 4 167,31
0DULO a0t
49,75
481163
QD 06 O DIR O RiB () RO
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,49% 408,51
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00% 417 61
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 5.637,75
C  |[Tributos 8,65 0,9135 6171,
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 40,12
C.1-B COFINS 3.00% 185,15
C.2. Tributos Estaduals (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-A ISSQN 5,00% 308,58
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 533,85
] . W) 07 T i ik i A 6 1.359,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo 237133
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 218223
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisio 167,31
D |Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 41.01
E |Médulo 5-Insumos Diversos 49,75
[Subtotal (A+B+C+D+E) 4.811,63
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.359,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.171,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025
N° PROCESSO: 7384348/2025
A |Data de apresentagio da Proposta (Dia/Més/Ano): 29/12/2025
B |Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025
D  [Nimero de meses de execugdo contratual: 12 MESES
Identificacao do servigo
Tipo de Servigo: Unidade de Medida: Quantidade Total a Contratar (em fun¢ao da unidade de medida):
JARDINEIRO - 44 horas semanais POSTO 2

MAO DE OBRA
Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢io dos custos referente 4 mio de obra

1 Tipo de Servigo JARDINEIRO - 44 horas semanais
2 Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBQ) 6220-10
3 Salario Normativo da Categonia Profissional RS 1.904,00
4  |Categoria Profissional PAD00133/2025
5  |Data-Base da Categona (dia/més/ano) 0110172025
DD L) UMFL A0 DA R RACAQ
1 Composigao da remuneragéo Valor (RS)
A |Salario-Base R§ 1.904,00
B |Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.586,87 0% R$ .
C  |Adicional Hora Extra R$
D  |Adicional notuno 0f RS 1,82 | RS
E |Adicional Hora reduzida 0| R$ 1571 | RS
F  |Repouso sobre o Adicional noturno 0| RS 0,30 | R§
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida of RS 262 | RS -
MODULO 1: TOTAL| R$ 1.904,00
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
21 13* (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A |13° Salario (décimo terceiro salario) 8.33% 158,60
B |Férias e Adicional de férias 12,10% 230,38
TOT. 20,43% 388,98
ODULO 1.904,00
BA U : U PARA O MOD l ODULO 388 .98
OTA 2.292,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.
22 GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458 60
B Salario Educagao 2,50% 57,32
C  |SAT/RAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT:3% = 1,50%) 1,50% 34,39
] SESC / SESI 1,50% 3439
E SENAI - SENAC 1,00% 2293
F SEBRAE 0,60% 13.76
G |INCRA 0,20% 4,59
H |FGTS 8,00% 183,44
TOTAL 3530% 809,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensals e Diarios Valor (RS)
A |Vale transporte 88,16
B Vale Alimentagao Calculo de dias trabalhados 528,66
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D |Plano de Assisténcia e Cuidado Pesspal 19,90
E Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL 717,72
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios VALOR (R$)
21 |13 saldrio, Férias e Adiclonal de férias 388.98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 809,42
23 |Beneficios mensais e didrios 717,72




MODULO 2: TOTAL] 191812




/s :

A0ULO 3 - PROVISAD PARA R
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS) g oy NS>
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 38,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 36,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,04
F Multa do FGTS e Contribuigio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 38,08
T TV RS PR _ " MODULO3: TOTAL| 134,34

0D 0 0 DE REPQ AL DO PRO ONAL A

41 Substituto nas Ausénclas Legais Percentual Valor (R$)

A iﬂ?ﬁ}:‘t—i :a‘c?rb::‘ll.:ra dtlaflﬂ':‘a\s { Wio hé Mrias a0 substituto no 1* ano do contralo & as Fénas do infograd J ostd 0.93% 17.71
B [Substituto na coberlura de Auséncias Legais 0,55% 10,47
C Substitulo na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,38
D |Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,21% 4,00
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,38
E  [Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 3294
4.2 Reposigio (Indenizagio) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (R$)
A |intervalo Intrajornada DIURNA - Indenizatoria 0 R$ 12,98
B Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatdria 0 RS 15,58
Sbmodulo 4.2: TOTAL a
% PR T J : ~ MODULO 4 TOTAL 32,94
#11 ’ 05D Haol
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 48,75
B |Maleriais :
C  |Utensilios e Equipamentos
D |EPI's
E  [Outros z
_ T P RO, MODULO 5: TOT. 48,75
1.904,00
116,12
: DE CA O PARA O MODULO 6: (MODULO ODULO 0D ODULO 134,34.
i 3294
875,
4.036,15
oo U6 L) LR 8 = H 0 40
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos Indiretos B.49% 342 67
B Lucro (MT + M6.A) B,00% 350,31
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO 472913
C  |[Tributos 8, 09135 5.176,93|
C.A. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 3365
C.1-B COFINS 3,00% 155,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributes Municipais (especificar)
C.3-A ISSQN 5,00% 258,85
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 447 81
— - e % TOTA 118079
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo 1.804,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.916,12
C  [Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo 134,34
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 32,94
E  [Moddulo 5 - Insumos Diversos 48,75
|Subtotal (A+B+C+D+E) 4.036,15
F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.140,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.176,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS

LICITAGAO N°: PREGAQ ELETRONICO SRP N 02/2025
N* PROCESSO: 7384348/2025
B acao do 0 d 0 0
A |Data de apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano): 29/12/2025
B Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva: 2025
D  |Nimero de meses de execugao contratual: 12 MESES

Identificagdo do servigo

Tipo de Servigo: Unidade de Medida:

Quantidade Total a Contratar (em fun¢o da unidade de medida):

BOMBEIRO CIVIL - 44 horas semanais POSTO
MAO DE OBRA

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigéo dos custos referente a mao de obra

2

1 |Tipo de Servigo BOMBEIRO CIVIL - 44 horas semanais
2  |Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5171-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.148,78
4  |Categoria Profissional PAD00152/2025
5 |Data-Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/0172025
0 ) OMPO A0 DA R R 0
1 Composigio da remuneragio Valor (R$)
A |Salario-Base RS 2.148,78
B |Adicional de insalubridade (40% ) RS 1.476,16 0% RS -
C  |Adicional de Periculosidade - Lei 11901/2009 30% RS 644,63
D [Adicional Hora Extra RS
E  [Adicional notumo 0| RS 205) RS
F  |Adicional Hora reduzida IES 1773 | RS .
G |Repousa sobre o Adicional notumo ES 034 | RS -
H  |Repouso sobre o Adic, da Hora Not. Reduzida LS 29 | RS .
MODULO 1: TOTAL| R$ 279341
DD D ARGO B 0S A & " DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
24 13° (Décimo Terceiro Salério), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (R$)
A |13° Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 232,69
B |Fénas e Adicional de férias 12,10% 338,00
TOT. 20,43% 570,69
ODULO 2.793.41
BA ) f D PARA O MOD 9 ODULO 570,69
OTA 3.364,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
22 GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (R$)
A |INss 20,00% 672,82
B Salario Educagao 2,50% 84,10
C _ |SAT/RAT Ajustado (FAP- 0,50% x RAT 3% = 1,50%) 1,50% 50,46
D JSESC/SESI 1,50% 50,46
E  |SENAI-SENAC 1,00% 33,64
F  |SEBRAE 0,60% 20,18
G |INCRA 0,20% 6,73
H [FeTS 8,00% 269,13
TOTAL] 35,30% 1.187,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Vale transporte 7347
B [|Vale Alimentagao Calculo de dias trabalhados 504,90
C  |Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E |Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75,00
TOTAL| 679,27
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (RS)
21 |13° salarlo, Férias e Adicional de férias 570,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.187,52
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ODULO 3 - PROVISAD PARA R AD

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (AP1) 0,42% 11,73
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,29
C Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 55,87
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54 19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuictes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 19,13
F Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 55,87
T W e LD S FDI AT Y y Aliya 3 [ 0 JLO3: TOTA 197,08
0D 0 DE REPO Al DO PRO 0
4.1 Substituto nas Auséncias Legals Percentual Valor (RS)
i Férias  Mio ha Mras 80 substtuto no 1 ano do contrato ¢ a8 Fénas do nlegra i esti
B ——————— a = 095% 25.%
B |Substiuto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,36
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,56
D  [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,21% 5,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,02% 0,56
E Substituto na (outros) 0,00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 48,33
42 Reposigio (Indenizagio) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (R$)
A [intervalo Intrajomada DIURNA - Indenizatiria 0 R$ 1465 | RS
B [Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatoria 0 RS 17,58
Sbmodulo 4.2: TOTAL .
= L MODULO 4: TOTA 48,33
a1 () 0SD Rol)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme LIAL
B  [Materiais
C  |Utensilios & Equipamenlos
D EPI's
E  [Outros -
MODULO 5: TOTA A7
279341
243748
8 DE CA PARA O MODULO 6: (MODULO ODULO ODULO ODULO 4 197,08
00ULO 4833
17
5.553,47
B])) U b L DIR 0 RiB # RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A [Custos Indiretos 8,49% 471,49
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00% 482,00
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 6.506,96
C  |Tributos 8, 09135 742311
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 46,30
C.1-B COFINS 3,00% 21369
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipals (especificar)
C.3-AI1S5QN 5.00% 356,16
|SOMA DOS TRIBUTOS 8,65 616,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execugio contratual Valor (RS)
A |Modulo 1- Composigdo da remuneragdo 2.793.41
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios 243748
¢ [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 197,08
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 48,33
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 7717
[Subtotal (A+B+C+D4E) 5.55347
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.569,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 712311




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2025
N° PROCESSO: 7384348/2025
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano): 291212025
B [Municipio/UF: Belém / PA
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025
D  |[Numero de meses de execugdo contratual: 12 MESES
Identificagdo do servigo
Tipo de Servigo: Quantidade Total a Contratar (em fungao da unidade de medida):
ENCARREGADO - 44 horas semanais POSTO 2

MAO DE OBRA
Mao de Obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigéio dos custos referente @ méo de obra

1 [Tipo de Servigo ENCARREGADO - 44 horas semanais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 414105
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.358,07
4  |Categoria Profissional PA000133/2025
5 Dala-Base da Categona (dia/més/ano) 01/0172025
Qb L OMPO Al o H H L
1 Composigéo da remuneragio Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.358,07
B Adicional de insalubridade (40%) R§ 1.586,87 0% RS -
C  |Adicional Hora Extra RS P
D [Adicional noturno 0| R$ 2,25 | RS -
E Adicional Hora reduzida 0 RS 1945 | RS -
F  |Repouso sobre o Adicional noturmo 0| RS 038 | RS -
G |Repouso sobre o Adic. da Hora Not. Reduzida 0| R$ 324 | RS -
MODULO 1: TOTAL| R$ 2.358,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro Salario), Férias e Adicional de férias
24 13° (Décimo Terceiro Salirio), Férias e Adicional de férias Percentual Valor (RS)
A |13 Salario (décimo terceiro salario) 8,33% 196,43
B Férias e Adicional de férias 12,10% 28533
TOT. 2043% 481,76
ODULO 2.358,07
HA U 4 U PARA O MOD U ODULO 481,76
OTA 2.839,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
22 | GPS, FGTS E outras contribuigdes Percentual Valor (RS)
A |mnss 20,00% 567,97
B [Salario Educacao 2.50% 71,00
C__ |SAT/RAT Ajustado (FAP: 0,50% x RAT 3% = 1,50%) 1,50% 42,60
D |SESC/SES| 1.50% 4260
E |SENAI-SENAC 1,00% 28,40
F__ |SEBRAE 0,60% 17,04
G |INCRA 0.20% 568
H |FGTS 8,00% 227,19
TOTAL| 35.30% 1.002,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Vale transporte 60,92
B |Vale Alimentagio Calculo de dias trabalhadas 528,66
C  [Seguro de Vida em Grupo 6,00
D  |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 19,90
E Estagio/aprendizagem - Clausula XXIV CCT 2025 75.00
TOTAL) 690,48
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 |13° saldrio, Feérias e Adicional de férias 481,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 1.002,48
2.3 |Beneficios mensais e diarios 690,48




MODULO2: TOTAL| 217472




3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,25
C  |Multa do FGTS e Contribuigo social sobre o Avisa Prévio Indenizado 2,00% 47,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,75
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras conlribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,15
F Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 47,16
: A ia bl s | . 3: TOTAL 166,37
0D D 4 0 DE REPO Al DO PR 0
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na.cnbeml.l.r? deFé[las { Nédo ha frias 20 substiuto no 1° ana do contralo @ as Fémas do ntegral i estd 0.93% 2193
provisionada no submodulo 2 1 letra 87
B |Subslituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 12,97
C  [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 047
D Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,21% 4,95
E  |Substitulo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,47
E Substituto na (outros) 0.00% -
Sbmodulo 4.1: TOTAL 40,79
42 Reposigdo (Indenizagdo) do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio Percentual Valor (R$)
A Intervalo Intrajormada DIURNA - Indenizatdria 0 RS 16,08 | RS
B Intervalo Intrajornada NOTURNA - Indenizatdria 0 RS 19,29
Sbmodulo 4.2: TOTAL .
: - ~ MODULO4: TOTAL] 40,79
U L) U5 U Ral)
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 49,75
B |Maleriais
C  [Ulensilios e Equipamentos
D EPl's
E  |Outros :
MODULO 5: TOTAL| 49,75
2.358,07
247472
B DE Ci 0 0 MODULO ODULO ODULOD ODULOD ODULO 166,37
ODULO 4079
975
4.789,70
Qb U6 0 DIR O RIB RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 8.49% 406 65
B |Lucro (MT + M6.A) 8,00% 41571
FATURAMENTO (MT + MGA + M6B) CALCULO 5.612,06
C  |Tributos 8, 0,9135 6.143.47
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1-APIS 0,65% 39.93
C.1-B COFINS 3,00% 184,30
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3-AISSQN 5,00% 30717
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 531,40
- TN TN “MODULO 6: TOTAL 135376
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigao da remuneragio 2.358,07
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios 217472
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 166,37
D  [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 40,79
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 49,75
[Subtotal (A+B+C+D+E) 4.789,70
F_ |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.353,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.143,46




UNIFORMES

ASG - ARTIFICE - JARDINEIRO

Quantidade , Viakor
ltem Descri¢ao Valor Unitario | Total | Valor mensal
(anual)
(anual)
|Blusa confeccionada em tecido de algodao com poliéster ou brim, fechada,
4 Camisa com bolso superior esquerdo, mangas 3/4 curtas, na cor branco elou azul, 65,00 260,00 21,67
contendo a identificagdo da empresa, bordada no lado esquerdo.
4 Calga Calga comprida, em tecido tipo brim ou gabardine, na cor azul e/ou preta. 50,00 200,00 16,67
2 Sapato i:sept:to em couro sintético ou equivalente macio, solado de borracha, na cor 60,00 120,00 10,00
1 Cracha Cracha de identificagao com foto 5,00 5,00 0,42
Total Uniforme| 585,00 48,75

COPEIRO - GARCOM
Valor

Ql;::ﬂg?}de ltem Descrigdo Valor Unitario | Total | Valor mensal lem,
(anual) —
Blusa social confeccionada em lecido de algodao com poliéster ou brim,
4 Camisa fechada, com bolso superior esquerdo, mangas 3/4 curtas, na cor branco 50,00 200,00 16,67
elou azul, contendo a identificagdo da empresa, bordada no lado esquerdo.
4 Calga Calga comprida, em tecido tipo brim ou gabardine, na cor azul e/ou preta. 45,00 180,00 15,00
2 Sapato graept:to em couro sintético ou equivalente macio, solado de borracha, na cor 60,00 120,00 10,00
Cinto Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta. 12,00 12,00 1,00
Cracha Cracha de identificagéo com foto 5,00 5,00 0,42
Total Uniforme| 517,00 43,08
RECEPCIONISTA
. Valor
Qﬁ:ﬂdf“’e ltem Descrigio Valor Unitario | Total | Valor mensal
al) (anual)
Camisa social confeccionada em tecido de algoddo com poliéster ou brim, b=,
4 Camisa fechada, com bolso superior esquerdo, mangas 3/4 curtas, na cor branco 50,00 200,00 16,67 -
efou azul, contendo a identificagao da empresa, bordada no lado esquerdo.
Blazer em lecido tipo Oxford ou gabardine, forrado internamente, inclusive
1 Blazer na manga, na cor preta, com dois bolsos nas laterais e um botéo frontal, com 80,00 80,00 6,67
emblema no lado superior esquerdo..
4 Calga Calga comprida, em tecido tipo brim ou gabardine, na cor azul efou preta. 45,00 180,00 15,00
1 Saia Saia, em tecido tipo brim ou gabardine, na cor azul efou preta. 40,00 40,00 3,33
1 Cinto Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta. 12,00 12,00 1,00
2 Sapato Sapato social, em couro sintético ou equivalente macio, na cor preta. 80,00 160,00 13,33
1 Cracha Cracha de identificagao com foto 5,00 5,00 0,42
Total Uniforme| 677,00 56,42
GARAGISTA - CONTINUO - TEC. INFORMATICA - AQUIVISTA - SECRETARIO - ENCARREGADO
. Valor
Quanudzlade Descrigao Valor Unitario | Total | Valor mensal
(anual) (anual)




Camisa social confeccionada em tecido de algodao com poliéster ou brim,

4 Camisa |fechada, com bolso superior esquerdo, mangas 3/4 curtas, na cor branco 50,00 200,00
elou azul, contendo a identificagao da empresa, bordada no lado esquerdo.

4 Calga Calga comprida, em tecido tipo brim ou gabardine, na cor azul efou preta. 45,00 180,00 15,00

1 Saia Saia, em tecido tipo brim ou gabardine, na cor azul e/ou preta. 40,00 40,00 3,33

1 Cinto Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta. 12,00 12,00 1,00

2 Sapato Sapato social, em couro sintético ou equivalente macio, na cor preta. 80,00 160,00 13,33

1 Cracha Cracha de identificacéo com foto 5,00 5,00 042
Total Uniforme| 597,00 49,75




MOTORISTA (Masculino)

. Valor
Quantidade ltem Descrigao Valor Unitario | Total | Valor mensal
(anual)
(anual)
Camisa social confeccionada em tecido de algoddo com poliéster ou brim,
4 Camisa fechada, com bolso superior esquerdo, mangas 3/4 curtas, na cor branco 50,00 200,00 16,67
elou azul, contendo a identificagio da empresa, bordada no lado esquerdo.
4 Calgca Calga comprida, em tecido tipo brim ou gabardine, na cor azul e/ou preta. 45,00 180,00 15,00
1 Cinto Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta. 12,00 12,00 1,00
2 Sapato Sapato social, em couro sintético ou equivalente macio, na cor preta. 80,00 160,00 13,33
1 Cracha Cracha de identificagao com foto 5,00 5,00 0,42
Total Uniforme| 557,00 46,42
BOMBEIRO CIVIL
. Valor
Quentiads Item Descrigao Valor Unitario | Total | Valor mensal
(anual)
(anual)
4 Camisa Padrdo da empresa - Autorizado 84,00 336,00 28,00 =,
4 Calca Padrao da empresa - Autorizado 80,00 320,00 2667 [
1 Cinto Cinto operacional 25,00 25,00 2,08
2 Bota Coturno 120,00 240,00 20,00
1 Cracha Cracha de identificagéo com foto 5,00 5,00 042
Total Uniforme| 926,00 AL

THIAGO QU EMEL Assinado de forma digital por
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a) POSTO DE ASG oK

MATERIAIS DE LIMPEZA PARA POSTO DE ASG
Descrio Q| o Rs| ANUALRS
Agua sanitaria - Embalagem de 1litro 500 R$ 250 | R$ 1.250,00
Alcool liquido 70 g° - embalagem de 1 litro 200 R$ 8,00| R$ 1.600,00
Alcool Etilico hidratado 92,8 g° - embalagem de 1 litro, 150 | R$ 12,50 | R$ 1.875,00
Acido muriatico - embalagem de 1 litro 10 R$ 600| R$ 60,00
Balde plastico - 10 litros 20 R$ 890| R$ 178,00
MOP rotatdrio, com cabo inoxidavel, centrifuga de ago
inoxidaveg e rotagdo de 360° incluso cabo com suporte, 20 R$ 4500 R$ 900,00
balde de 13 litros e refil
Refil para MOP rotatério, conforme modelo acima 30 R$ 1490 | R$ 447,00
. |Odorizador de ar spray, 400 ml. 400 R$ 949 R$ 3.796,00
Cesto plastico de lixo, 10L. 50 R$ 814 | R$ 407,00
Cesto plastico de lixo, 100L. 5 R$ 6560 R$ 328,00
Desifetante liquido, concentrado, 1L limpeza pesada 400 R$ 340| R$ 1.360,00
Desifetante liquido, concentrado, 5L limpeza pesada 48 R$ 1690| R$ 811,20
Escovinha para lavar garrafa térmica 10 R$ 4,70 RS 47,00
Detergente liquido com bico dosador, 500ml 300 R$ 224| R$ 672,00
Esponja de ago, pacote com 08 unidades 10 R$ 1920 R$ 192,00
Esponja de para lavar louga dupla face, pequena 120 R$ 336| R$ 40320
Flanela de algodao, 40x60cm. 300 R$ 160| R$ 480,00
Inceticida spray 400ml 300 | R$ 9,80| RS 2.940,00
Limpa aluminio 500ml 48 R$ 350| R$ 168,00
Lustra mdveis 300ml 96 R$ 940 R$ 90240
Luva lates, cano curto, G 40 R$ 475| R$ 190,00
Naftalina - Pacote 50g 50 R$ 290| R$ 145,00
Pa coletora de lixo, plastica resistente 48 R$ 26,35 | R$ 1.264,80
Pano de chao 600 R$ 098 R$ 588,00
Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct. 8 140 R$ 13.10 | R$ 1.834,00
Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct, 4 400 R$ 660 | R$ 2.640,00
Papel interfolhado, branco, dupla face, duas dobras 350 R$ 1050 | R$ 3.675,00
Pedra sanitaria 25g, com suporte plastico 1000 R$ 380 R$ 3.800,00
Papel toalha branco, dupla face, pct com 02 rolos 600 R$ 6,20 | R$ 3.720,00
Rodo, 60cm 20 R$ 19,90 | RS 398,00




Unid. | Sabonete liquido, garrafa SL 24 | R$ 2450 | RS 588,00
Pct. | Saco de lixo reforgado, 100L. pct com 5 sacos. 600 R$ 3,75| R$ 2.250,00
Pct. | Saco de lixo reforgado, 30L. pct com 10 sacos. 500 [R$ 13,80 | R$ 6.900,00
Pct. | Saco de lixo reforgado, S00L. pct com 10 sacos. 500 | R$ 17,00| R$ 8.500,00

Unid. | Vassoura de piagava, resistente, com cabo de madeira 50 R$ 16,00 R$ 800,00

Vassoura de plastico, resistente R$ 1269| R$ 634,50

THIAGO QUEMEL
OLIVEIRA

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL
TOTAL POR POSTO MENSAL + 20 ASG ;¢ SV XX K|

Assinado de forma digital por
THIAGO QUEMEL OLIVEIRA

SOUZA:01837436282

-03'00'

RS 56.744,10
R$ 4.728,68

O



a) POSTODEASG
MATERIAIS DE LIMPEZA PARA POSTO DE ASG
Item | Unid. Descrigdo Quant. Unmm :::;rm
Unid. | Agua sanitaria - Embalagem de 1litro 500 R$ 250| R$ 1.250,00
Unid. | Alcool liquido 70 g° - embalagem de 1 litro 200 R$ 8,00| R$ 1.600,00
Unid. | Alcool Etilico hidratado 92,8 g° - embalagem de 1 litro. 150 | R$ 1250 | R$ 1.875,00
Unid. | Acido muriatico - embalagem de 1 litro 10 R$ 6,00| RS 6000
Unid. | Balde plastico - 10 litros 20 R$ 890| R$ 178,00
MOP rotatério, com cabo inoxidavel, centrifuga de ago
Unid. | inoxidaveg e rotagdo de 360° incluso cabo com suporte, 20 | R$ 4500 R$ 900,00
balde de 13 litros e refil
Unid. | Refil para MOP rotatério, conforme modelo acima 30 R$ 1490 RS 447,00
Unid. |Odorizador de ar spray, 400 ml. 400 | R$ 949 RS 3.796,00
Unid. | Cesto plastico de lixo, 10L. 50 R$ 814 | RS 407,00
Unid. | Cesto plastico de lixo, 100L. 5 R$ 6560 | R$ 328,00
Unid. | Desifetante liquido, concentrado, 1L limpeza pesada 400 R$ 3.40| RS 1.360,00
Unid. | Desifetante liquido, concentrado, 5L limpeza pesada 48 R$ 1690 | R$ 811,20
Unid. | Escovinha para lavar garrafa térmica 10 RS 4,70 R$ 47,00
Und. | Detergente liquido com bico dosador, 500ml 300 R$ 224| R$ 672,00
Pct. | Esponja de ago, pacote com 08 unidades 10 R$ 1920 | R$ 192,00
Pct. | Esponja de para lavar louga dupla face, pequena 120 R$ 336| R$ 40320
Unid. | Flanela de algodéo, 40x60cm. 300 R$ 160| R$ 480,00
Unid. | Inceticida spray 400ml 300 R$ 9,80 | R$ 2.940,00
Unid. | Limpa aluminio 500ml 48 R$ 350 RS 168,00
Unid. | Lustra moveis 300ml 96 | R$ 940| RS 90240
Par | Luvalates, cano curto, G 40 R$ 475| RS 190,00
Pct. | Naftalina - Pacote 50g 50 R$ 290 R$ 145,00
Unid. | Pa coletora de lixo, plastica resistente 48 R$ 2635 | RS 1.264,80
Unid. | Pano de chao 600 R$ 098 R$ 588,00
Pct. | Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct. 8 140 | R$ 13,10 | R$ 1.834,00
Pct. | Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct. 4 400 R$ 6,60 | RS$ 2.640,00
Pct. | Papelinterfolhado, branco, dupla face, duas dobras 350 | R$ 10,50 | R$ 3.675,00
Unid. | Pedra sanitaria 25g, com suporte plastico 1000 R$ 3,80 | R$ 3.800,00
Pct. | Papel toalha branco, dupla face, pct com 02 rolos 600 R$ 6,20 | R$ 3.720,00
Unid. | Rodo, 60cm 20 | R$ 19,90| R$ 398,00




Unid. | Sabonete liquido, garrafa 5L 24 | R$ 2450| RS 588,00
Pct. | Saco de lixo reforgado, 100L. pct com 5 sacos. 600 R$ 3,75| R$ 2.250,00
Pct. | Saco de lixo reforgado, 30L. pct com 10 sacos. 500 |R$ 1380 | R$ 6.900,00
Pct. | Saco de lixo reforgado, S00L. pct com 10 sacos. 500 | R$ 17,00 | R$ 8.500,00

Unid. | Vassoura de piagava, resistente, com cabo de madeira 50 R$ 16,00 R$ 800,00

Vassoura de plastico, resistente

THIAGO QUEMEL
OLIVEIRA

TOTAL ANUAL

R$ 12,69

R$ 634,50
RS 56.744,10

OSSR RS 4.728,68
TOTAL POR POSTO MENSAL + 20 ASG ;¢ JVX ¥ &}

Assinado de forma digital por
THIAGO QUEMEL OLIVEIRA

SOUZA:01837436282

i Dados: 2026.,01.09 10:20:50
SOUZA:01837436282 7o
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N" do Processo; F-2025/2321765
Pregao Fletronico n® PR.ODL/2025-5FAC
Data da Pre npust'.‘lzwm

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano): 23/12/2025
B Municipio/UF: Belem/PA

; 'ADDO133 /2025 -
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: S::Amlfzmﬁ
D Nimero de meses de execugio contratual: 12 (doze) meses
E | Jornada; 44h Scmanais

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a ¢ (Em fungio da unidade de medida)

Auxiliar de Limpeza — Com adicional de

T0
insalubrdade Posto

Noota 1: |-cts Labols paders srr codapoads io cavastiristivar de smvvae sontriabadn, nclusiis WY gue mncerne s vubtids ¢ vt TEIPRGINS Provieis o] e esfi derdde ypwe haps pustyfiiiat

Nota 20 As provisier venshantes desta phoniib podersie ser demavesidrias puiede s rater de deferminades wrvies gun prosindase da dedicase obenra dos frabaliaderes s oty atunls para coow o A dweinistyacdo,

1. MODULOS
Mio de obra
(Miio de obra vinculada & g ¢ 1)
Dados para posigio dos s ref a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): A A caof ‘}cd:'ifnl A R
2 Classificagio Brasileira de Ocupagoes (CBO): (CBO 5143-20)
3 Salino N v da Categona Profi l: RS 1.586,867
4 Categona Profissional (vinculada i execogio contratual): LIMPEZA E CONSERVACAO
5 [ata-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2025
Nata I: Deverd soe elaliomds e guade para cade tipo de svvijn
Nota 2 | plonsily seri sdodads vomsderands o ralor seniel de evporpads ¢ da paite
Madulo 1
C I ":u da R ..J.En
1| Composigio da Remuneragio Valor (RS)
A |Salirio-Base RS 1.586,87
B Adicional de Periculosidade RS
C Adicional de Insalubridade (4004) RS 63,75
D Adicional Noturmno R
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 114
r Ohtros (especificar) RS
Total R$ 2.221,61
Nota I: O Nedsde | refere-se aw vkor memssd deveds a0 sprogads pela prestagsio do sevvicy me perivds de 17 meses
Module 2
Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios
Submbdulo 2.1
13* (décimu terceiro) Salino, Fénas e Adicional de Féras
21 13" Salirio, Férias ¢ Adicional deFérins Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (decimao tereeiro) Salinio B,33% RS 185,06
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% RS 246,82
Total 19,44% RS 431,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 431,88
Base de Calculo para o Médulo 2.2 (Médulo 1 + Submédula 2.1) RS 2.653,49
Nowa 1: Comv a planilia de cuitnr ¢ firmasin e pesper & cilesslass previviens s somante 1/ 12 |wow doge arwi] dos deres reforntes o prutificnie netuling, finas ¢ adisional de feeiei. (Wadapan dat pela Tuitvvgaie

Narmwatiwa w® 7, de 201 8)

21 0 decaomal i forseas eowtade wo Swhmidicde 2§ soevesponde w 1/ 1 (i teren) da eomsenirgiio que pas inue veg o divicla per 1.2 (duge) oonferme Not | i,

Alameds Armands Furtado 0™ 33 = Marco = Belém - Pard, CEP: GGONT-240
Fone: (91) 3038-5866

LONP] N H.991.257 /000167 Inec. Eaundual 15.567 4.7

E-mmail: noreserviceladals gmail oom



Noes 3 Lavandy oo conssidersdo o righvcta comiratinal provisia ma Les de | sstapinn, o ribriva férsas tem come shpeiies pevspad smpnr = Ladr i

das frraas das v fimal e comtrain dv 12 meres, Fita rwbesca, guando da

prorrugacdo cmtrainad, borma- e oiate no remordeed (Tncleids pels Inptrapde Normanrg " 7, de X018)

Submédulo 2.2
Encargos Previdencidrios (GPS), Pundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) eoutras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,009 RS 530,69
B Salirio Fducagio 2.50% RS 606,33
E RAT* 1,50% RS 39,80
D |SESC ou SESI 1,50% RS 39,81)
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,53
F SEBRAE 0,60% RS 15,92
G INCRA 0,20% 1§ 5,30
H FGTS 8,00% RS 21227
Total 35,30% R$ 936,64
Nota & O p ey emiarges prevecemcairsna, de ICTY ¢ dewais qomtratisgiies sin agweies estabwleciides pels degesdayiis ety
Nota 2 O RAT* a depanddrr: de v de risew do pervtyn wra ssar ewpre 1%, pura rieen dovw, de 2%, puatit riscn mwdalin, ¢ de 1% e rise grave
Nota & Isses percenticais incidom swbre o Madwde 1. o \nbwvicols 2.1, (oo dus pela Instrsdo Novmmatina 2° 7, de 2015
Submédulo 2.3
Beneficios Mensais € Didros.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
¥ e - CLAUSU Valor Qude ias "
A B'Ef;ﬁ;i}.rf-i'l:{l,\“ . RS 0 23 I; D:Ztt[ —| &8 o
B Auxilio-Refeigio/ Alimentagio - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 528,66
(& Seguro de vida com assisténcia funeral ¢ familiar - CLAUSULA DECIMA OITAVA RS 6,00
(& Auxilio plano de assisténcia ¢ cudado pessoal - CI AUSULA QUINQUAGHESIMA RS 19,90
D Aprendizagem - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA RS 75,00
I Contribuicio Assistencial Patronal - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA RS 2,50
Total RS 739,25
Nota 1: 0 valor inforwasds deverd iee o st ol do bercficve (desvabads o nadet sreatualmesit puge pobe smpropads)
Nota 2 (lbsrrvar 2 provois du besefices amiuiss me Acrdos. Convenpiar ¢ hinidhes Caloteras dv Trahaibe ¢ atotar s an degposts mo art. 6" desta Destrugdn Normatisa,
Quadro-Resumo do Médulo 2
Encargos ¢ Beneficios anuais, mensals ¢ didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
2.1 13" (décimn tercelra) Salirio, Féras e Adicional de Férias RS 431 88
22 GPS, FGTS e outras contmbuicocs RS 936,04
23 |Beneficios Mensais ¢ Diirios RS 739,25
Total RS 2.107,77
Maodulo 3 Provisio para Rescish
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 933
B Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03, 153 0,74
[ o1 Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre o Aviso Préviolndenizado 200 RS 44,43
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%% RS 4309
F Incidéncia de GPS, FGTS e outras cantribulgdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68 RS 152
F Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 2000 RS 44,43
Total 7,08% RS 157,23
Maodulo 4
Custo de Reposigio do Profissional A
Nota ¥ O itens e oniemepilam o woduio 4 se referom ax custe des dias trabalinader peds penter] bsivtate. quande ¢ tmporyade wiscads £2 prishapie de wrvepe sutivee axvenly, conforme a0 provinies extabedecslar swa lmpicagio
Nota 2 Okservande ¢ pevoensissl srsewiadsr na iogesade, on Asrdanr ¢ porgprwdincas we proowibosest de seoduin acmwa
Submddulo 4.1
Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substi nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 20,66
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%, RS 6,22

Alameda Armando Furtado n® 33 = Marco = Belém = Para, CEP: 66087-240
Fone: (91) 30355866

CNPJ N" 14.9901.257/0001-67 Insc. Estadual 15.567.346-7

E-mait: nomeservicehdals gmail com




C Substituto na cobertura de Licenga Patemidade 0.06% RS 133
D Substtuto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,44
E Substtuto na cobertur de Afastamento Matermidade 0,03% RS (0,60
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00%% RS
Total 1,32% RS 29,31
Notu I: Chbwervar » peroentwal wendadus wa gpkapde, wn londies ¢ pengrrwdincs se promcumenty dv mocdsde scoma.
Submdédulo 4.2
Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornad Percentual (%) Valor (R$)
A Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS
Total ms =
Quadro-R do Médulo 4
Custo de Reposigin do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional A Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias [egais RS 2931
42 [Substituto na Intrajornada RS
Total RS 29,31
Mobdulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's RS 140,18
B Materiais RS 1.086,07
C Equipamentos - Obs: Valores respectivos aos equip para o servigo de ASG ¢ Fuuip para manter nas instalagoes da RS 4752
contratantc.
D Utensilios - Obs: Soma dos valores mensais por funconino dos utensilios Tamestras ¢ Semicstras RS 194,52
Total R$ 1.468,29
Nota: | "slores monisss por empergacie
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) RS 5.984,21
Modulo 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,500% RS 29,92
B Lucro 2NN RS 174,40
C "I'nbutos 9,26% R3S 631,53
C.LA Tributos Federais (P1S) 0,76% R$ 51,83
C.1.B Tributos Federais (COFINS) 3,50% RS 234,70
.2 Tributos Estaduais (especificar) RS
- C.3. Trbutos Municipais (155) 5,00% RS M1.00
Total RS 835,85

OBSERVAGAO: Memdria de cilculo correspondente ao seu regime tributirio (LUCRO REAL) no que se refere as aliquotas efetivas do PIS € COFINS

a) Tributos s = To 9,26%
b) (Toml dos Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custas indiretos + lucto)= Po = RS 6.188,53
©) Pa /{1 To)=Pl= RS 6.820,06
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 631,53
Nota I: Castes Indreter, Tribadoi ¢ | acrw por enprpgade
Nota 2t () vaier referente o tributor ¢ sbticle aplicunde-se & perconsinul wbor o nilor do futarammie
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 222161
B Maodulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 210,17
[ of Madulis 3 - Provisao para Rescisio RS 1572
D Maodubs 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 2931
B Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.468,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.984,21
F IM()duln 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 833,85
Valor Total por Empregado RS 6.820,06

Alzmeds Armando Furtado n” 33 = Marco = Belém = Pari, CEP: 66087-240

Fone: [¥1) 30385866

CNP] N° 991257 /0001-67 Insc. Fatadual 15567 3467
Esmail: noreserviceludade gmail. com




QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qude. de
Tipo de Servigo ValorBeopomo ik | o epacion pie | THOCPIOPIREDOr| o e Rovien Valor Total do Servigo
Empregado Posto Posto
A) (B) (©) (D) = (BxC) (E) (F) = (D xE)
Auxiliar de Limpeza — Com
I et Iy 6.820,06 1 RS 6.820,06 70 47740444
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 + N) 477.404,44

Alameda Armando Furtado n* 33 = Marco = Belém - Pard, CEP: 46087-240

Fone: (71) 30385864
CNP) N* 14.991.257 /000167 Inee. Estadual 15.5467.346-7
E-mail: noneserviceldaim gmail. com




N" do Processo: I5-2025/2321765
Pregio Fletronico n*; PILOOT/ 2025-SEAC
iD.‘II‘! da Proposta: 23/12/2025
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/anoj: 23/12/2025
B Municipio/UF: Belem/ PA
[+ Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletive: Smt::éwlﬂl’:&
D Numer de meses de execucio contratual: 12 {dozc) meses
E [ Jovrnada: 44h Scmanais
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q idade total a ¢ (Em fungio da unidade de medida)
Recepeinnista Posto 20
Nota I: |ata tabels pader ser adaptocds de caracteristicar dlo sevvopn comtrutadte, proliie ug gne CORErTE @ PRETIGEE P J6as e previsied v/ a0 dderde oo loass
Nota Z: A procusies iaskantes deita planiiba poderin ser deswrovisarai wand se ralar de detetmimados irrnpos gue proscividam da dedicapda excii dos frobalbaderes do ks pari o g 1ds i
1. MODULOS
Mio de obra
(Mio de obra vinculada a ¢a 1)
Dados para composigiio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distntasj: Recepeionista
2 Classificagio Brasileira de Ocupagies (CBO): (CBO 4221-05)
3 Salino Nomatvo da Categorta Profissional: s 1.983,3150
4 Caregoria Profissional (vinculada 4 execugio contratual): LIMPEZA E CONSERVACAO
5 Data-Base da Categona (dia/més/ ano); 01/01,/2025
Nota I: Diverd rer slaborade war yuacde pava cads inpo de jerogn
Nota 2 A planilta serid calenlada ronsidesande o mafor mrnsal do empregade ¢ dy posin
Madulo 1
Composigio da R i
1 Composigio da Remuneragio Valor (RS)
A Salano-Base RS 1.983,35
B Adicional de Penculosidade RS
c Adicional de Insalubridade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F Chutros (especificar) RS
Total RS 1.983,35
Noes 1: O Mikdads 1 reire.se e akee messal devsde 25 empregade pels prestiapin d servipn we perieds v 12 were
Modulo 2
B gos e Beneficios Anuais, M i5e Dikilos
Submédulo 2.1
13* (décimo terceiru) Salirio, Fénas ¢ Adicional de Fénas
21 13" Salario, Férias ¢ Adicional deFérias Percentual (%e) Valor (RS)
A 13 ([décimo terceinn) Salirio 8,33% RS 165,21
B Férias ¢ Adicional de Fénas 11,11% RS 220,35
Total 19,44% R$ 385,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 Rs 385,56
Base de Cilculo para o Médulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 2.368,91

e g
F Frep

Nova 8: Cown a planiba de qwster ¢ formagio de peagor ¢ cabudeda r
Narmativa u* 7, de X015)

Alameds Armando Furtado n” 33 = Marco = Belém = Pari, CEI": 06087. 240
Foue: (91) 3038-5866

CNP] N M.990.257/0001-47 trec. Estadual 15,567 346-7

E-mail: noncserviceludad gmail.com

1/ 12 (s diy cma) ot nsares refervntes 2 ppatificade nataina, finat ¢ adiional de firias. (Redagin dads peis Instrupin




Nota 2: O adiovonad de ferias antide wo Saiwddaio 2.1 corresponide a 1/ 7 (s dreyo) des remanerogsia guee por ssa veg ¢ dovads por |2 e conforme MNots | aomes.

Nota 3: Laiands em qonsicrade o ryncia cntratiad prevista sa L de Lacttayies, a rbeca e fom coms shyetie prwcpal upee o dade s frmm.

s foriar

Poruerapacis rombrateal drvia-s custo i rovandved (Tmcloiols pela Initripde Normtivg o* 7, de 2018)

dai i flwid o nmtriaty e 12 mernen. it ewbraa; qwanda d

Submodulo 2.2
Encargrs Previdencidnos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) coutras contribuigies.
23 GPS, FGTS ¢ outras contribuigies Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 473,78
B IS:.l.ilm Educacio 2500 RS 59,22
C [raTe 1,50% RS 35,53
D [SESC ouSESI 1,50% RS 35,53
E SENAL ou SENAC 1,000% RS 23,68
F SEBRAE 1,604 RS 14,21
G INCRA 10,200% RS 473
H FGTS B, RS 189,51
Total 35,30% RS 836,19
Nota 1: O p des encaryes providenciining, do FGTY ¢ desmais comtribuspics sis iquales extabelecides pels logislada rigents
Nota 2: 0 RAT® a depender iy groie de risco do serviyo ird rariar ontre [%, pars moy fove, de 2%, para riscs meidio, v de 1% de risce grae
Nota 3 Fuoes perrontisss msdem sober o Miduds 1, o Nubaodede 2.1, (Wedagin dadds pols Tusmnpin Noewatwa &' 7, de 2078)
Submddulo 2.3
Beneficios Mensais ¢ Didnos.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte - CLAUSULA Valor Qtde Dias Desconty RS 83,40
DECIMA SETIMA RS 4,60 2 22 6.00%
B |Auxilio-Refeigio/ Aimentagio - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 528,06
C Seguro de vida com assisténcia funeral ¢ familiar - CLAUSULA DECIMA OITAVA RS 6,00
(7 Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal - C1 AUSULA QUINQUAGESIMA RS 19,90
D Aprendizagem - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA I 75,00
E Contrihuigio Assistencial Patronal - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA RS 2,50
Total RS 715,46
Nota 1! O walot infersasds deverd ser w ousts rmal do benefiin (deicorntad o valor svemtiimnts payw pels ampregsik
Nota 2 Observar o prevode dos bewejicras comvudei om Avwrdui, Camvongies ¢ Dvssior Codetoroy de Trabalbe ¢ atentar ce as dispwite we ot 6 desta Inutrngsio Normatia.
Quadro-Resumo do Médulo 2
Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didnos
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
; 13" (décimo terceiro) Salirio, Féras ¢ Adicional de Férias RS 385,56
22 GPS, FGTS e outras contrbuigies RS 836,19
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 71546
Total RS 1.937,21
Modulo 3 Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 833
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indentzado 0,03% ns 0,66
C Multa do FGTS ¢ contribuigiio social sobre o Avisa Préviolndenizado 2000 RS 30,66
[§] Aviso Prévio Trmabalhado 1,94% RS 3saAT
E | Incidéncia de GPS, F'GTS ¢ vutras contribuigies subre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 1358
F Multa do FGTS © contribuigio social subre o Aviso Prévio Trabalhado 2000 RS .66
Toal 7,08%% R$ 140,36
Médulo 4
Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Nota I: (i stems e ormiemplons o sidcle 4 se refervas ao cuvie doy dhar irahaliader peie repesitor] swhititne, qwands » eogerpads alvvads na preitagio de servyo extoier awenis, conformee ar previries eilabeleadai ma kytiiagiv,
Nots 2+ (brvasds o peresinal srsentador ma lesgslagin, e Asodins ¢ pvigpucténsiar w prrenchimente de wodicln acima
Submoédulo 4.1
Substituto nas Auséncias Legals
4.1 Sub nas Auséncian Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Fémas 0,93% RS 18,44

Alamedu Armands Furtado n® 33 = Marco = Belém = Pard, CEP: 66087-240

Fone: (91) Y018-586

CNPJ N7 14.991.257/0001-67 Inec. Estadual 15567 346-7
E-mail: noneserviceludaia gpmail.com



DOCYMENTOZ:
. .~]._ Ne M

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,28% RS 555
e Sut v na cobertura de Licenga Paternidade 0,06%0 RS 1,19
D Substituto na coberum de Ausénca pur acidente de trabalho 0029 RS 039
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,013%, RS 0,59
F Subsotuto na cobertura de outras auséncias (especificar) [T RS
Total 1,32% RS 26,16 |
Nota I: (dbservar o pervestund orentader wa igulapio, sw owrdies ¢ poraprridiuses ve prooschements do medcly i,
Submédulo 4.2
Substituto na Intrajornada
e Substituto na Intrajornad Percentual (%) Valor (RS)
A Substtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio HS
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 4
Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Sut v nas Ausencias Legais RS 26,16
. 42 Sul v na Intrajornada RS
Total RS 26,16
Modulo 5 1 D
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e BEPL's RS 5533
B Marerias RS
¢ Fyuipamentos - Ohs: Valores respectivos 2os equip para o servigo de ASG e Fayuip pars manter nas instalagies da is 2087
COMTAANTE
D Outros (especificar) RS
Total RS 76,20
Nota: | alorer sensaui por enpregadde
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Modulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) RS 4.163,28
Mdadulo 6
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,63% RS 26,22
B Lucro 0,72% RS e
(o Tributas 9,26% RS 430,60
C.LA Tributos Federais (P15) 0,76% RS 35,4
C.1.B Tributos Federais (COFINS) 3,50% RS 162,75
. C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS
.3, Tributos Municipais (155) 5,00 RS 232,51
Total RS 486,98

OBSERVACAO: Mcméria de caleulo correspond a0 seu regime tributério (LUCRO REAL) no que se refere is aliquotas cfetivas do PIS ¢ COFINS

a)

b)

<)

Tributos %e = T = s

(Tomwml dos Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + luero)= Po =

Po/(1-To)=Pl= .

9,26%

R$

RS

Valor dos Tributos = P1-Po RS

Norta 1: Costus Indiretar, Trsbwias ¢ | wirn par emgpreguick

Nota 2: () valor reférente w trabwtns ¢ abivde apdicands.ve o percontnad wobee o vedar de fatsramests.

4.219,65

4.650,26

430,61

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Midulo 1 - Compaosigio da Remuneragio

1.983,35

Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

1.937.21

Madulo 3 - Provisao para Rescisio

140,36

m|g|o|=]|>

Maodulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

26,16

Madulo 5 - Insumos Diversos

6,20

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Z|E|z|g|8|&

4.163,28

Alameda Armando Furtado o 35— Marcs = Relém = Pari, CEP: 66087-240

Fone: (91) 3038-5866

CNFP] N® 14.991.257/0001.07 Insc. Exmdual 15567 346.7
E-mail: nomreserviceludui grail.com



F IMI whuloy 6 - Custos Indirctos, Trobutos ¢ Lucro HS 486,98
Valor Total por Empregado RS 4.650,26

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qude. de
Tipo de Servigo Valoe Psoj por Empregados por VAl ProgoR P Qude. de Postos Valor Total do Servigo
Empregado Pk Posto
(A) (B) (©) (D)= (BxC) (E) (F) = (D xE)

1 Recepeionista HS 465026 1 RS 4.650 26 20 RS 93.005,16
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 + N) R$ 93.005,16

Alumieda Armando Furtado 0 33 = Marco = Belém = Pard, CEP: (6087- 2490
Fone; (91) J038-5866

CNPJ N" 14,991.257/0001-67 Insc, Estadual 15.567. 3467

E-mail: noneservicehdaisgmail.com



N do Processo: I2-2025/23217065
Pregio Eletronico n®: PEOOT/ 2025-SFAL
Data da Proposta: 23/12/2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TONTAS
4 2%

A
[

A Data de apresentacio da proposta (dia/mes/ano): 23/12/2025
B Municipin/UF; Belém/ PA
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: ;;?ACKSU{JELP:\
D Niimicro de meses de execucio contratual: 12 (doze) meses
E Jornada: 44h Semanais
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em fungiio da unidade de fida)
Copeiro Pasto 15
Nota §: Ets tabela poderd rer adaptada d caracteriatncas dv senige comtrabade, incsive wo e comcerne an robeicans o suts e Proviides ¢/ du desde gue Dana et
Nota 2 As prorvbes constasies desta plasalba proderin sev desmeivsiarar guands v tatar de desermmadas servipes g presindsoy da dedivagin exclu dos tabaibaddres da dt para o oAl
1. MODULOS
Miio de obra
(Mio de obra vinculada & execugio contratual)
Dados para posigio dos custos refe a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Copeiro
2 Classificagio Brasilcira de Ocupagoes (CBO): (CBO 5134-25)
3 Sakino Normatvo da Categoria Profissional: RS 1.586,867
4 Caregona Profissional (vinculada & execugio contratual): LIMPEZA E CONSERVACAO
5 Daia-Base da Categona (din/ més/ano): 01/01/2025
Nota I: Deserd ser claborads wow ymadee para cads fipo de servsp
Nota 22 A plomitha serd calulada considevando o salor mensal do empregads ¢ oo poute
Moadulo 1
G L "- d- n ¥ i
- 1 Composigio da R ¢a Valor (RS)
A Salirio-Base R3 1.586,87
B Adicional de Penculosidade RS
5 Adicional de Insalubridade RS
D Adicional Noturnio RS
I Adicional de Hora Nomrna Reduzida RS
¥ Chutros (especificar) RS
Toral RS 1.586,87
Nota i: () Miduio [ rofere-se ae ralor sensal dervidn oo emprogads pels prestagio do rervspe 9o perivdis de 12 mesns.
Madulo 2
Encargos ¢ Beneficios Anuais, M is ¢ Didrios
Submodulo 2.1
13" (décimo terceirn) Salirio, Fénas ¢ Adicional de Fénas
21 13" Saldrio, Ferias ¢ Adicional deFérias Percentual (%) Valor (RS)
A 137 (décimao terceiro) Salirio 8,33% RS 13218
B FFérias ¢ Adicional de Fénas 11,11% RS 176,30
Total 19,44% Rs 308,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 308,48
Bmchéleupmo"" 1 u(‘.-_‘ lo1+ Submédul 2.1) RS 1.895,35

Nt I: Comm g plomiha de icten ¢ formaidn de pevyes ¢ abudads messabwents, provions-se proporcivaioents 1/ 12 (o degy svos) deos swkores referentes & gratificapdo mataiing, feray ¢ abivinmal de férsar. {Bndagio dada pel Instrucde

Nourmutira n" 7, de 2015}

Alameda Armandn Furtade n® 33 = Marco = Belém = Para, TEP: 66087- 240
Fone: (91) 3038-5806

CNF] N” 14.991.257 /000147 Fonc. Extadual 15.567.346-7

E-mail: nortescrviceludabn gmail.com




Nota 2: (1 adicvmal de firias conticks we Sabwdciiio 2.1 corvesponde a 1/ 7 (o dern) dbs romwwersyin gue por jxa reg @ divads por 12 (dage) conforme Neka | acoma.

Noea & |ivunds e qonsideracd o regucia contrasa peoista na | as de | acitapies, @ rbmica ferias fem cam alpetivo priucial suesr @ seceiindade do pagamento das ferins reoameradar oo fimal do contrat de 12 meses. Fta rwbrw, guands ds

Jrorragugis comiratea), fomase ccite nae rewoniel (Tmokoide el lnstragde Normativs w* 7, de X118}

Submédulo 2.2
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Gamantia por Tempo de Servigo (FGTS) eoutras contribuicdes,
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuighes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 379,06
B Salirio Educagio 2500 is 4738
c RAT® 1,50% R$ 28,43
D SESC ou SESI 1,50% Lt ] 28,43
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,95
F SEBRAE 0,605 RS 11,37
G INCRA 0.24r% RS 379
H FGTS B00% L1} 151,62
Total 35,30% RS 669,03
Nova I: (e p dor emcatpes pevrade do FGTN o demazs comtribwapies s sspuades estabeloidns pels depiclazn rigeate
Nota 20 00 RAT* a depender d graw de rizeu o Jervico ind rarie onive 1%, pans riss lre, de 2%, para rilee médis, ¢ de 1 de i graee.
Norta J: [oases pervomtucs swczdom saber o Micdwls 1, o Swboviude 2.1, [Redapin dacls pela nstrage Normativs o° 7, de 2015)
Submodulo 2.3
Beneficios Mensais ¢ Didnos.
23 Bencficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A ’I[;r;:_slf:;r"tts;%u:ﬁﬁl?lﬂ Valor Ohele Dias Desconto RS 107.19
WAPLSY S o RS 4,60 2 2 6,000
B Auxllio-Refeigio/ Alimentagio - C1 AUSULA DECIMA SEXTA RS 528,60
C Seyuro de vida com assisténcia funeral ¢ familiar - CLAUSULA DECIMA OITAVA RS 6,00
G |Auxilio plana de assisténcia ¢ cuidado pessoal - CLAUSULA QUINQUAGESIMA RS 19,90
D Aprendizagem - C1 AUSULA VIGESIMA QUARTA RS 75,00
I Contribuigio Assistencial Patronal - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA RS 250
Total RS 739,25
Nota I O sale infermade deverd 1 8 cxste roal do bensfiie (desontad o haler eoentiaimente s palo empregd)
Nota 2 Ohiervar o previsids dus bemeficior contiddos sm Aiwedes, Comvengies ¢ Dizidbar Calstivns de Trabatbe ¢ atontar s ae Supaste wo 217, 6 dests lastrgde Normatsna
Quadro-Resumo do Médulo 2
Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didnos
2 Encargos ¢ Beneficios A is, M is ¢ Didarios Valor (RS)
21 13" (décimo terceirn) Salirio, Férias e Adicional de Férias RS 848
37 GPS, FGTS e outras contribulgdes RS 669,03
23 | Beneficios Mensais ¢ Dririos RS 73925
Total RS 1.716,76
Mddulo 3 Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%e) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%% RS 6,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%% RS 0,53
C Multa do FGTS ¢ contribuigiio social sobre o Aviso Préviolndentzado 2000% RS 31,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%, RS 30,78
E Incidéncia de GPS, FG'T'S ¢ outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,68% RS 10,86
¥ Multa do FGTS ¢ contribuigio sucial sobre o Aviso PrévioTrabalhado 2.00% RS 31,73
Total 7,08% RS 112,29
Madulo 4
Custo de Reposigiio do Profissional A

Notu I: O tfens e wonterplans o sicnlo 4 se referese g e dos diar trabalhades pele repotiter] subitatnte, guamds o oaperpade sheiads na presiagin de seviugo eitiver aniente, onfarme ai previsses extabelriudis ma legrslagiv,

Nova 2 (rrvands ¢ perceniual eeseniades ma botelagin, em Awrdivs ¢ mvipenadisar me preenchimento it wodilo aima.

Submodulo 4.1

Substituto nas Auséncias Legais

41 | Substituto nas Auséncias Legais

Percentual (Vo) |

Valor (R$)

Alamedas Armando Furtado n° 33 = Muarcn = Belém = Para, CEP; 66087-240
Fute: (91) 3038- 5866

GNP N* 14.991.257/0001-67 Inec. Estadual 15567 346-7

E-muall: nomeserviceltdaio gmall.com




A Substituto na cobertura de Féras 1,93%, RS 14,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 444
C Substituto na cobertuta de Licensa Patemidacde 0,06% s 0,95
D [Substituto na cobertura de Auséneta por acidente de trabalho 0,024% 1183 031
E Sub it na cob de Afast: » Matcrmidad 0,03% RS 0,47
F {Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 000" RS
Total 1,32% RS 20,92
Nota I Okserrar o percentvad erembidas wa lepiidagiin, vov Aoviokies ¢ periprsdimcss = prooschimeets de aeidils aams
Submédule 4.2
Substituto na Intrajornada
42 Substi nal j d. Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS
Total RS
Quadro-Resumo do Madulo 4
Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional A Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legus 51 20,92
42 Substituto na Intrajormada RS
Total RS 20,92
Modulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes ¢ EPI's RS 55,33
B Marenais 141 3433
C F,qmps.mrnlns Ohbs: Valores respectivos aos equip para o servigo de ASG e Equip para manter nas instalagics da RS 2047
contramntc
D Outrus (especificar) RS
Total RS 110,53
Novta: | adarer sweuras por pogsregads.
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Madulo 5) RS 3.547,37
Modulo 6
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indirctos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50"% RS 17,73
B Luero 0,65%% R§ 2,17
{6 "Triburos 9,264 RS 366,17
C.1.A Tributos Federais (PIS) 0,76% RS 30,05
. C.LB Tributos Federais (COFINS) 3,50% RS 138,40
(2 Tributos Estaduais (especificar) it
C.A. Tributos Municipais (155) 5,00% RS 197,72
Total RS 407,07
OBSERVACAO: Memoria de cileulo « pond a0 seu regime tributdrio (LUCRO REAL) no que se refere is aliquotas cfetivas do PIS ¢ COFINS
a) TABUIOS 6 = TI0 = oot es e ettt 9.20%
b) (Total dus Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + Icro)= Po = i RS 3.588,26
) PO J {1 2TT0) = P S e ssisseississom s ssssss s sisss s sissssssisinn RS 3.954,44
Valor dos Tributos = P1- Po R$ 366,18
Nova I: Custar lndness, Trrbwten ¢ L ncre por enpevpads
Nota 2 () salor referent o trabuion ¢ ohtide aplicando-re o perveninl wive o serlr do futaroment
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a e = I (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Compusigio da Remuneragio RS 1.586,87
B Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1S 1.716,76
C Mddulo 3 - Provisio para Rescisio RS 11229
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 2092
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 110,33

Alameda Armundo Funado n™ 35 — Marnce — Belém — Pard, CEP: 66087240
Fone: (91) 3038-5866

CNPJ] N™ 14.991.257/0001-67 boec, Estadual 15,567 346-7

E-mail: norteservicelulaigmail.com




Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.547,37
F l&luduln 6 - Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucto RS 40707
Valor Total por Empregado RS 3.954,44

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
i . Valor Proposto por Valor Proposto por
Tipo de Servigo B do Empr;g::i:a por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Servigo
(A) (B) ©) (D)= BxC) (E) (F) = (D xE)

1 Cupeiro RS 3.954 44 1 RS 3195444 15 "s 59.316,56
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 + N) R$ 59.316,56

Alumeda Armando Furiado n® 13 — Marcs - Belém — Pard, CEP: 66087-240

Fune: (91) 30585866

CNITJ N7 14991257 /000167 Insc. Estadual 15.567 346-7

Eomail: noresorviceldain gmail.com




N" do Processa: E-2025/2321765

Pregio Fletrinico n™ PEO /2025 SEAC

Data da Proposea: 23/ 12/2025
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Darta de apresentagio da proposta (dia/meés/ano): 23/12/2025
B Municipio/UF: Helem /PA
5 Ano do Acurdo, Convengio ou Dissidio Coletivo: Sl;ﬂcxlsaféﬁl.l’;
D Nimero de meses de execugio contratual: 12 (doze) meses
E | Jerrnada: 44h Semanais
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q idade total a ar (Em fungio da unidade de medida)
Jardinciro Posto 15
Nots It Lt tabela poderd ser adirtada s caracteriticas de servign comiratade, melksive W qir coavemne a1 tvbeial ¢ suctt reiedting provides ¢/ ow estimatinu, dede goe bata justicative
Nota 2: As provaies constantei deita planilla poderio ser demmecrssdnas quands s tratar de dedermimacins serropas que prescindan da dedbeayde exeli das fraboadon i da pari caw @ s &
1. MODULOS
Miio de obra
(Mio de obra vinculada a G 1)
Dados para composigio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servign (mesmo servigo com caracteristicas distinas): Jardineiro
2 [Classificagio Brasileira de Ocupagaes (CBO): (CBO 6220.10)
3 Salario Normanvo da Categona Profissional: RS 1.904,003 |
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): LIMPEZA E CONSERVACAO
5 Data-Base da Categona (dia/més/anu); 01,01 /2025
Nooa I: Deverd ser claberads am quaidrs para caks Bpe de orevge.
Notu 2 A planitha serd cakwlada considerando o walor mensal do eneprogad ¢ do poste
Mdadulo 1
Composisio da R sio
1 Composigio da R ¢i Valor (RS)
A Salano- Base RS 1.904,00
B Adicional de Perculosidade RS
C Adicional de Insalubridade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
g Chtros (especificar) RS .
Total R$ 1.904,00
Nota I; t) Ml | refere-ie do ralor mentind devads aw emprgads pels prvstaio ds prvige we periode de 12 mess
Modulo 2
Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submodulo 2.1
13" (décimo terceirn) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
21 13° Salirio, Férias ¢ Adicional deFérias Percentual (%) Valor (R$)
A 13" (décaimo tercciro) Salino B,33% RS 158,60
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% RS 211,53
Total 19,44% RS 370,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 370,13
Base de Calculo para o Médulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 2.274,13

Nota I: Canes 3 plamills de isster ¢ formayds de progos ¢ aladadls mensalmente, provssiona-se properrsenabmente 1) 12 (row des aves) dor talorrs seferents o gratiicayio matabin, firiar ¢ aiioomal de finac (Redagio dads pels Instrpie
Normatia o° 7, de XITX)

Alamieda Armundo Furtado n” 33 = Marco = Belém = Pack, CEP: 66087-240
Fone: (91) 3038-5866

CNPJ N 14991257 /0000-67 lowe. Estaddual 15.567.346-7

E-mail: norteserviceludam gmall.com



Nota 2: () wibicional ils feriar contide no Submiduie 2.1 cornuponde a 1/ 3 (uov #eye) da romsoreragio que par swa reg o dosds poe |2 (doge) roaforme Noda | aome.

Nota 3: | snunde e ionsideragsin o géncis vantratsial peorishe s | s de | dcitayies, o robeica firia dom cams shyative prowspal sprir a dade da

Proervgacde comtratual, fria-se curte wio revardiel (Taclido pele Initrugde Normetiva o® 7, de 2018)

dlas firias chas oo fineal o comtvat de 12 mases, Pt i, guancl dt

Submédulo 2.2
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Ganantiz por Tempo de Servigo (FGTS) eoutrs contribuigdes,
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigies Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%4 RS 454,82
B Salirio Educagio 2,50% RS 56,85
c RAT* 1,50% R$ Mn
D SESC ou SESI 1,50% RS an
E SENAI ou SENAC 1L00%% RS 22,74
F SEBRAE 10,60 RS 13,64
G INCRA 0,204 RS 4,54
H FGTS 8,004% RS 181,93
Total 35,30% RS 802,74
Nota I: (s dos encurges prossdomciinins, do IS ¢ doass comrohuigoes s auines essabelesilas peia legislagsin rigette
Naea 2: 0 RAT* a depenider do pros de nivo de servie i panar entre 1%, pars e lee, de 2%, para risee midsa, ¢ de P de niaw grave
Nota 1 L perontass acdom sober 8 Médads 1, o Submidile 2 1. (Redagin dada pels Instrupio Normativa o* 7, de 218)
Submdbdulo 2.3
Beneficios Mensais ¢ Didnios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
e - CLAUSU Valor (Orde Dias Desconto
G :;rlm:‘l‘:; :‘SI;I';I :;:‘\Sl " RS 4,60 23 22 6,00 bl 8316
B Auxilio-Refeigio / Alimentagio - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 528,00
C Seguro de vida com assisténcia funcral e familiar - CLAUSULA DECIMA OITAVA RS 6,00
G Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal - C1 AUSULA QUINQUAGESIMA RS 19,90
D |Aprendizagem - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA RS 75,00
E Contribuicie Assistencial Patronal - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA RS 2,50
Total RS 720,22
Notu I; O vnador snformade devers ser o onto real do beaefican (i o o wadar meenfy g b g
Nota 2 Otbiervar 2 previsde dis Senepivrar contndas vor Aowrdes, Camvonyies ¢ Dhivdiees Codetiros de Traballe ¢ atewiar se sz dispocte mo art. 6" desta lasirupin Normativg.
Quadro-Resumo do Madulo 2
Encargos e Beneficios anuals, mensats ¢ didnos
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, M is ¢ Didrios Valor (R$)
21 13" (décimo terceiro) Salirio, Féras ¢ Adicional de Féras RS 370,13
p e ] GPS, FGTS e outras contribuigies 1§ /02,74
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 720,22
Toral R$ 1.893,09
Maodulo 3 Provisdo para Rescisiio
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7.9
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,63
C Multa do FGTS ¢ contribuigiio social sobre o Aviso Préviolndenizado 200% RS 38,08
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 36,93
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contnbuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,68% RS 13,03
F Multa do FGTS e contribuigio soctal subre o Aviso PrévioTrabalhado 200 RS 3808
Total 7,08% R$ 134,74

Moadulo 4

Custo de Reposigiio do Profissional A

¥

Notu I O atens que contempliam w sl 4 1 veferems wo avtte des diar frabathador pels repositur] vubatitnts, qwandd o eoprogads sl w2 preitacse e o cstover wwsesde, alerme ai pevisier evkahelecdar ma Inreisde

Nota 2: (Naervandds v perveninal eroentades na legrisgde, o Awnddes ¢ porigpemdincss we perrachimeste de addicde acama

Submddulo 4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substi nas Auséncias Legais

| Percental o) |

Valor (R$)

Alameds Armando Furtado n® 33 = Marco — Belém — Pard, CEP: 66057- 240
Fuonc: (91) 30385866

CNPJ N" 14991257 /000167 Inec. Estadual 15.567.346-7

Eemail: nomeserviceludafgmail.com




A Subsomuto na cobertura de Fénas ,93% ns 17,70
B Subst na cobertura de Auséncias 1egais 0,28% RS 533
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,06% RS 1,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,38
E Substituto na coberturn de Afastamento Marernidade 0,03% RS 057
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 000 RS 5
Total 1,32% RS 25,12
Notu I: Cliervar o perooutoad arientadas wa egivlagin, em lrendio) ¢ wrpendemas vo proeschawents de seduls s
Submédulo 4.2
Substitute na Intmjornada
42 Substituto na Intrajornada Percentual (%o) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio L
Total RS
Quadro-R do Médulo 4
Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 25,12
4.2 Sub na Intraj i s
Total R$ 25,12
Médulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes ¢ EP@'s RS 3783
B Materiais RS 1543
c Eqquipamentos - Obs: Valores respectivos aos equip para o servigo de ASG e Fyuip para manter nas insmlagiies da RS 2087
contratantc
D |Ourros (especificar) RS
Total RS 74,13
Nota: |'slores smpacs por ropragacs
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1+ Madulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) RS 4.031,09
Madulo 6
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,77% RS 31,03
B Lucro 1,000% RS 4,62
« Tributos 9.26% RS 418,67
C.1.A Tributos Federais (P1S) 0,76% RS 3436
C.L.B Trbutos Federais (COFINS) 3,50% R$ 158,24
-2 Tributos Estaduais (especificar) RS
.3, Tributos Municipais (155) 5,00% RS 226,07
Total RS 490,32
OBSERVAGAQ: Memaria de cilculo c pond a0 seu regime tributirio (LUCRO REAL) no que se refere as aliquotas efetivas do PIS e COFINS
a) T B = T = L e i e 9,26%
b) (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + lucro}= Pu = ..., RS 4.102,73
O T L B T e R o S Rs 452141
Valor dos Tributos = P1- Po RS 418,68
Nota It Cuctos Tndirvtes, Tribuitor e | awern por emprrpas.
Nota 2: () valor refervate 4 tribused ¢ obtide aplicancle-sx o pereminad it o salor do faturaments
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregada) Valor (RS)
A Muodulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.904,00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 189309
C Maduler 3 - Provisao para Rescisio RS 134,74
D Mddulo 4 - Custo de Reposicin do Proflssional Ausente RS 25,12
E Mddulo 5 - Insumaos Diversos RS 74,13

Alameda Armande Furtado n® 33 = Marco - Belém — Pari, CEP: 66087-240

Fove: (91) 3038-5864

CNP] N™ 14.991.257/0001-67 Inae. Estadual 15,567 3467
E-muail: norteserviceltdai grmail.com




Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.031,09
F Moidulo 6 - Custos Indirctos, Tributos e Lucro 1S 494,32
Valor Total por Empregado RS 4.521,41

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Propost K. o Valor Proposto
Tipo de Servigo y ? POl Empregados por PO Qude. de Postos Valor Total do Servigo
Empregado Posto
() ®) © (D)= (BxC) (E) (F) = (D xE)

I Jasdineiro RS 452141 I RS 4.52141 5 RS 67.821,10
Valor Mensal dos Servigos (I + 11+ N) R$ 67.821,10

Alameda Armando Furtado n” 13 = Mureo = Belém — Para, CEP; 66087- 240

Fomne: (91) 3038-5864
CNPJN" 1990257000147 Tnec. Estadual 15567 346-7
E-mail poncservicelulaa gmailoom



N" do Processo: E-2025/2321765
Pregio Eletrinico n': PEOOL/ 2025 SEAC
Data da Proposta: 23/12/3075

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS

A Data de apresentacio da proposta (dia/mes/ano): 23/12/2025
B Municipio/UF: Belem/PA
. 4 : ; PADOO133/2025 -
L Ano do Acordo, Convengiao ou Dissidio Coletivo: SEACXSINELPA
D Nimero de meses de execogio contratual: 12 (doxc) meses
E | Jornada: 44h Semanais
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q idade total a (Em fungio da unidade de medida)
Carregador Pasto 15
Nota I: 1ita tabels poderi ser adiptacks & caracteriztions de serrags rontratade, mclicise we gue comcrrme @i rabrions ¢ s e Jrvrisies ¢/ om duruas, desdy gue basa pustrfi
Nortn & Ay provesdes oowstanses desta plawsiing pocdersi ser desmireiiarisi gunds 1o fratar de desermsmaded irrvons gue proodas da drdwaysiv ol dar trabalbaderss da pare com a s
1. MODULOS
Mio de obra
{Mio de obra vinculada i execugiio contratual)
Dados para composigio dos fe a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Carregador
2 Classificagio Brasileira de Ocupagies (CBOY): (CBO 7832-10)
3 Salirio Normatvo da Categonia Profissional: RS 1,586,867
4 Caregoria Profissional (vinculada 4 execugiio contratual): LIMPEZA E CONSERVACAO
5 Data-Base da Categoria (dia/ més/ anoj: 01,01 /2025
Nota I Deverd ser plabirade war uaidre para cacs Wpa de g
Nota 2 A plamitha seri csbwlads ivnsiderands » salor mensal do empeegaido ¢ do poste
Maodulo 1
C L3 'l i d‘ R ,;ﬂ
1 Composigio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.586 87
B Adicional de Penculosidade RS
C Adicional de Insalubndade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicienal de Hora Noturna Reduzida RS
F Ohatros (especificar) RS
Total RS 1.586,87
Noea I: (3 Madua | refere-se v nalor synid devisds a9 emprogady pala prestayin do sermvio e persveh de 12 meres
Maodulo 2
Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1
13° (décimo terceiro) Salino, Fénas ¢ Adicional de Fénas
21 13" Salario, Férias ¢ Adicional deFérias Percentual (%) Valor (RS)
A 13" (décimo rerceiro) Salirio 8.33% RS 132,18
B Fénas e Adicional de Férias 11,11% RS 176,30
Total 19,44% RS 308,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 308,48
Base de Cilculo para o Médulo 2.2 (Médulo 1+ Submédule 2.1) RS 1.895,35

Nota I: Coma 4 planlls de erten o frmagio e propus ¢ cuhiubals senrabuesis, provisions-ie propurrsenimeste 1/ 12 (o dese aver) dar vadervr referenter & gratifivaie mitadns, frvar ¢ adwsonal dr jorvas (Redagie dads pels nsivwide
Normatsra o 7, de X174)

Alameda Armuando Furtado n™ 33 = Marco - Belém - Pard, CEP: 66087-240
Fone: (91) 3038- 5866

CNP] N® 14.991.257 /000167 Tnec. Estadual 15,567 346-7

E-mail: noreservicchdamgmail.com



Nota 2 () adicional de feriar contide ne Swhmidils 2.1 orrespanile u 1/ ) (ko teeyw) de rememwerapin gue por s veg ¢ deveds por 12 (dasy) conforme Neda | airms.

Noea 3: Levands em qonrideragsio o ragéwcin coratial priiets wa |l de | istapes, 2 nibrica s dem oo obpetive pricipal supeir & saceividade do pupasments dai firss remmssrads oo freal do comtrate de 12 meies. Vit rabrica, puande da
[frrorrngapdo comratuil, R s oushe wdo remaediel (Tncieide pels Instregde Normativn o* =, de X01X)

Submédulo 2.2
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) coutras contribuigies.
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00 RS 379,06
B Salano Fducagio 2,50% RS 47,38
[ RAT* 1,50% R$ 28,43
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,43
o) SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,95
F SEBRAF 0,607 RS 1137
G INCRA 0,20 RS 379
H FGTS AL NS 151,62
Total 35,30% R$ 669,03
Nota £ O} i dos emcarpus pevvidewcidrios, do FGTS ¢ demais coutribuiies sio aipoedes estabelocides pola ingislagio rigeate
Nota 2= () BAT® a depender dv graw de risce d servipe ind varsse entre [%a, para riscn eve. de 2%, para rin mdidio, ¢ de M de iy prare
Nota 1: Lises pervontucas incidem suber s Miches |, 3 Subwwedads 2.1 (Redagiin dacks pois Inssrugin Norwwatirn a* 7, do 2015
Submdbdulo 2.3
Beneficios Mensais ¢ Didrios.
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
B Tl e [
B Auxilio-Refeigio/ Alimentagio CLAUSULA DECIMA SEXTA S 528,66
C Seguro de vida com assisténcia funeral ¢ familiar - CLAUSULA DECIMA OITAVA RS 6,00
o Auxdlio plano de assisténcia ¢ cuidado pessoal - CI AUSULA QUINQUAGESIMA RS 19,90
D Aprendivagem - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA RS 75,00
E  [Contribuigio Assistencial Patronal - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA RS 2,50
Total R$ 739,25
Nota 1: () nalor informads deveri sero cuits real do broficin (descontade o ssler rentusiamnie rsgs pele vmsprogd)
Notw 2 irervar o previsido dos bemeficons iundsdos ow Acrdor, Canvengier ¢ Dasvalinr Colitios dr Trabalba ¢ atentar se ae digpestn n avt. 67 desta Instengin Normatina
Quadro-Resumo do Médulo 2
Eneargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 E gos ¢ Beneficios Anuais, Mi is ¢ Didrios Valor (RS)
21 13" (décimo terceira) Salirio, Féras ¢ Adicional de Férias RS 308,48
22 GPS, FGTS e outras contribuigies RS 669,03
23 Beneficios Mensus ¢ Diarios RS 739,25
Toral R% 1.716,76
Médulo 3 Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Previo Indenizado 0,429% RS 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036 RS 0,53
C Multa do FGTS e contribuicio social sebre o Aviso Previolndenizado 20000 RS 31,73
5] Aviso Prévio Tmbalhado 1.94% RS 30,78
E Inadéncia de GPS, PGTS ¢ outras contribwigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 10,86
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 2,00M% RS 31,73
Toral 7,08% RS 112,29
Madulo 4

Custo de Reposigio do Profissional A

Nota I O stens g cantraplan ¢ moduls 4 0 referees o custn dar dies rabaliades pely repasitor| vbtsints, ywands o sopregade alads na presagdo de seres eifever ausnnde, confirme ar prowvdes estabeleviaar wa legrsiayde

Nota & Observands o pervontnial vrewtadas ma leypispde, em Acerdder ¢ porgprdincar s prevachomente de moduls avma

Submbdulo 4.1

Substituto nas Auséncias Legais
4| Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)

Alsmeds Armandn Furnisde n” 33 = Mano = Relém = Pard, CEP: 66087-240
Fene: (91) J0I8-5806

CNPJ N™ 14.991.257/0001-67 Insc. Estudual 15567 346-7

E-mail: nomeserviceltdaim gmail.com
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A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 14,75
B Substituto na cobertura de Ausenaias Legais 0,28% RS 4,44
o4 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,06% RS 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de tmbalho 0,02% RS 0,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade 0,013% RS 0,47
F Substituto na cobermura de outras auséncias (especificar) 0,004 Rs
Total 1,32% R$ 20,92
Noa I: (desrrar o persmial oruniados na lngisiagio, ow mrdaes o perigprudemcu w fevenchimety oo mdsds aiim.
Submédulo 4.2
Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Subsotuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS
Total RS
Quadro-Resumo do Maodulo 4
Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional A Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 2092
42 Sul v na Intrajornada RS
Total R$ 20,92
Moadulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes ¢ EP1's RS 3743
B Mareriais RS
C fj“‘."iz:';'::flus Obs: Valores respectivos sos equip para o servign de ASG ¢ Fquip pars manter nas instalagies da RS 2087
D Ohutros (especificar) RS
Total RS 58,70
Norta: | adores swnials por pagpregady.
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Médulo 2 + Madulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) RS 3.495,53
Méodulo 6
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,58% RS 2027
1] Lugrn 1,00P% RS 35,15
C ‘I'nibutos 9,26% RS 36236
C.LA Tributos Federais (P1S) 0,76% 18 29,74
C.1.B Tributos Federais (COFINS) 3,50% RS 136,96
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS
C.3. Tributos Municipais (155) 5,00% RS 195,66
Total RS 417,78

OBSERVAGAO: Memoria de cilculo correspondente 2o seu regime tributirio (LUCRO REAL) no que se refere is aliquotas efetivas do PIS ¢ COFINS

gy Trbutos e = To = 9,26%
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos incdiretos + Wero)= PO = i RS 3.550,95
¢  Po/(-Tu)=Pl= R$ 3.913,32
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 362,37
Nota I Castr [ndsreser, Trsbstes ¢ [ acre por engpnpade
Notw 2 (1 valer rfervate 2 trsbuius ¢ obénde gpicande e ¢ pereninad whev o naler de faturampnte.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.586,87
B Mudulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.716,76
c Madulo 3 - Provisio para Rescisio RS 112,29
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenre RS 292
E Madulo 5 - Insumaos Diversas R3 58,70

Alameds Armando Furtado n™ 33 = Marco = Belém = Pard, CEP; 66087-240
Fone: (91) 3058- 5864

CNPJ N™ H991L.257/0001-67 Insc. Estadual 15.567.346.7

E-mail: norteserviceltda(@ gmailcom



Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.495,53
F  [Madulo 6 - Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro RS 417,78
Valor Total por Empregado Rs 3.913,3
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Tipo de Servigo v‘bén]: Povo poc Empregados por Wilor Propeee; pioe Qtde. de Postos Valor Total do Servigo
pregado Posto Posto
(A) (B) ©) D)y=B=xC) (E) (F) = (D xE)
1 Carregador RS 391331 1 RS 391331 15 RS 58.699.71
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N) R$ 58.699,71

Alamesda Armando Furtado n” 33 = Marco — Belém = Pard, CETP: 66087-240
Pone: (91) 30385864

CNP) N™ 14991257 /0001-67 lowc. Estadual 15567 346-7

E-mail: norteservicelulaf@gmail.com



N" do Processo: E-2025/2321765
[Pregan Eletrinico n™ PROO1/2025-5FAC
Dara da Proposta: 23/12/2025
DISCRIM]NA(;AO DOS SERVICOS
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 23/12/2025
B Municipio,/ UF: HBelem/PA
. T PA000133/2025 -
. (9 :
[+ Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coleovo SEACXSINELPA
D Nuamero de meses de execugio contratual: 12 (doze) meses
E | Jovrmada: 44h Semanais
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q idade total a c (Em fungio da unidade de dida)
Artifice Posto 15
Norta I: I:sta tabela poderi iov adghlads do caracteriztiar da servigy mnirakade, fucliive wa e concerne i rbricas ¢ tkas e Jrowisdies o] ou desdde gute haasas ywatyfivany
Nota 2: s provsies constantes desta plamiba poderdn ser desnesvasarnas wands ie frafar de determmades servwes qur prescondas da dedicogde ourleara da trababador da det v com o 1l ray
L. MODULOS
Miio de obra
(Mio de obra vinculada & A0 € 1)
Dados para composigio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distineas): Anrtifice
2 Classificacio Brasileira de Ocupagiies (CBO): (CBO 9143-05)
3 Salano Normativo da Categoria Profissional: RS 2,189,519
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execucio contmmall: LIMPEZA E CONSERVACAO
5 Dana-Base da Categoria (dia/ més/ano): 01,/01/2025
Nota I: Deverid srr vlaborade s iadre para cacta tipe de servgn
Notw 2 A plamBa serd rudwiads onmdrands o nuler menzal do cmprezade ¢ do poste
Maodulo 1
C I ¢io da R agho
1 Composigio da R agio Valor (R$)
A Saliric-Base RS 2.189,52
B Adicional de Periculosidade RS
C Adicional de Insalubridade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F Ontros (especificar) RS
Total RS 2.189,52
Nata £: () Miduia | refere-ie an rvilor srensal devads av emprogads peks prospuysie do serva o perivds de 12 meses
Madule 2
Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diaros
Submddulo 2.1
13* (décimo terceira) Salirio, Féras ¢ Adicional de Fénas
21 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional deFérias Percentual (%) Valor (RS)
A 13" (décimo terceirn) Salito 8,33% RS 182,368
B Fénas e Adicional de Férias 1,11% RS 24325
Total 19,44% RS 425,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 425,63
Base de Cileulo para o Médulo 2.2 (Médulo 1 + Submddulo 2.1) R$ 2.615,15

Nota 1 Comy a pluniha de susten ¢ formagio de prayas ¢ caliabads senvalwenie, proviviana.ie poporvionalments 1/ 1.3 (row dige ara] dos saorss referrtes o grafoingde selsims, s o« adcens de s Hodsie dads pels Instrssin

Normativa n* 7, de X115}

Alameda Armuando Furtado 0™ 33 = Marco = Belém = Pard, CEP: 66UK7-240
Fonc: (91) 3035-5866

CNPJ NT 14.991.257/0001-67 Inee. Estadual 15.567.346-7

E-mail: norseserviceltdaie grail.com




Nota 2: O adsoomai e foreas contido wo Submacdiis 2.1 corresponde a 1/ 3 fuom terys) da romvamerayiio gu por 154 ez o divsds por 12 (doe) couforme Neds | aoma

Nots J: Lesumds oo considenasio o ragénoia owntrates pevrists s | 21 de |icstapies, o robeica firis teos coow abyetive privcipal seprie o

dade do g

dar ferias

frarragayas comrafal derns ox custe mio remaideed. (Incimide pela Instrwpde Normatia w* 7, de 2078)

daat o il oo comdriate de 12 mveses. [ata ratrsca, guands ds

Submédule 2.2
Encargos Previdencidnios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) coutras eontribuigdics.
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,007, RS 523,02
B [Salino FEducagio 2,501 RS 63,37
C RAT® 1,50% Rs »nn
D SESC ou SESI 1,50% RS 3922
E SENAI ou SENAC 1,000 RS 26,15
F SEBRAE 0,60% RS 15,69
G INCRA 0,200 RS 523
H FGTS 8,000 RS 209,21
Total 35,30% RS 923,11
Nota 1: U pervratuis dos emsares providknciirios, ds FGTY ¢ desmais contribasgies sdo agweles ectabelecidas pels lepilapin rigense
Nota 22 () RAT a deprader do praw de risco do wenigo ind variar entre 1, para risen lovw, de 2%, paris riseo’ midiv, o de P de visco gravw
Noea X [iars pervemtuais mesdvae sobre o Modwls 1, 0 Swbmodiole 2.1, (Redapdo dadss ekt Instrmgin Normatira o* 7, de 2015)
Submdédulo 2.3
Beneficios Mensais ¢ Didnios,
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
A Tmn‘;p‘,m; CCLAUSULA Valor Qude Dias Desconto RS 7103
DECIMA SETIMA RS 4,60 2 22 6.00%
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagio - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 528,66
c Seguro de vida com assisténcin funeral e familiar - CLAUSULA DECIMA OITAVA RS 6,00
G Auxilio plano de assisténcia ¢ cuidado pessoal - CLAUSULA QUINQUAGESIMA RS 19,90
D |Aprendizagem - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA RS 75,00
E Contribuicio Assistencial Patronal - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA RS 250
Total RS 703,09
Nota I O naler sefermade devred e 0 cuite resl do bensfice | descontade o nalor eventusimente pagy pek empregade).
Nota Z Ohsrevar o pevviedo dos iesveions runtidos e Aaedler, Compengier ¢ [issidios Crberivos de ' rabalba o atentariv o dispwsto wa art. 6° desta Instrngda Nty
Quadro-Resumo do Modulo 2
Encangos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 E gos ¢ Beneficios Anuais, M is ¢ Didrios Valor (RS)
21 13" (décimo terceirn) Saliro, Fénas e Adicional de Férias RS 425,63
22 GPS, FGTS e outras contribuigies S 923,11
23 Beneficios Mensais e Didrios RS T03,09
Total RS 2.051,83
Madulo 3 Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (Yo) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420 RS 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%% nS 0,73
Q Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre o Aviso Préviolndenmizado 200 RS 43,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4247
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,68%, RS 14,9
F Multa do FGTS e contbuicio sucial sobre o Aviso PrévioTrabathado 2F% RS 43,79
Total 7,08% R$ 154,96
Modulo 4

Custo de Reposigiio do Profissional A

MNorta I: (b thems goe contemplany  midle 4 0t referem o cierde dos doar ubaliader peiv reporiter | anbatiins, pands v enpregac alvcado pat prestagde de vy extover aniends, confrme a5 preceier eutibedecsta e legrolain

Nowa 2: Cbiervandy v perential vriensades ma lygplagis, o lairdder ¢ pervpradémsar me preachimesty de midule aima

Submédulo 4.1

Substituto nas Auséncias Logais

41 | Substi

| Percentual (%) |

Valor (RS)

Alameds Armands Fustade n™ 33— Marco = Belém — Pard, CEP: 66087-240
Fuone: (91) JO38-5844

CNP) N° 14.991.257 /0001-67 losc. Extadual 15,567 346-7

E-mail: norteservicelidain gmail.com
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A Sul na cobertura de Fenas 1,935 (141 20,36
B Sub na cobenura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,13
C Sub na cobertura de Licenga Patemidade 1,065 1§ 131
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02%, 151 43
B Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade 0,003% RS 0,65
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0P RS
Total 1,32% Rs 28,88
Noca I: Chbarrrar o peroenteal prostadar na kpicagho, o lmndies o perigpoidens m froenchimeste do midnl aiima.
Submédulo 4.2
Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Suk na eobertura de Intervalo para repouso ou aimentagio RS
Total RS
Quadro-R “do Modulo 4
Custo de Reposigin do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
- 4.1 Substituto nas Auséncias Tegais RS 28 88
42 Substituto na Intrajornada RS
Total Rs 28,88
Modulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ¢ FPI's RS 38,67
B Marterais RS 30,85
c Fayuipamentus - Obs: Valores respeetivos aos equip para o servigo de ASG ¢ Fyup para manter nas instalagics da RS 2087
Ccontratantc
D Outros (especificar) RS
Total RS 90,38
Noa: [aloeer pniats por esrrygado
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Médulo 5) RS 4.515,57
Maodulo 6
Custos Indircetos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indirctos 088" RS 39,13
B Lucra 1,00%% RS 45,55
G Tributos 9,26% RS 469,50
C.LA Tributos Federais (P15) 0,76% RS 38,53
- C.1.B Tributos Federais (COFINS) 3,50% RS 177 46
(.2 Trbutos Estaduais (especificar) RS
C.3, Tributos Municipais (155) 5,00% RS 253,51
Total RS 554,78
OBSERVAGAO: Memdria de calculo cor pond ao seu regime tributdrio (LUCRO REAL) no que sc refere as aliquotas efetivas do PIS e COFINS

a) TERIDAROE %015 TS cviviveissrsseissssiiiciiatomsstosssinosee o b GRS 9,26%
b) (Toral dos Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + Jocro)= Po = esesscsscssssssssssssssssssssons: RS 4.600,85
<) B - TR0 B PO o rirsmvermvnestocosorsoivac e s RS 5.070,36
Valor dos Tributos = P1- Po RS 469,50
Nota I: Caster Indireses, Tribwini ¢ [ acre por eoprrgache.
Nota 2: () nster refereats a tribwded & ehinds aacandle-ae o percentral sobvs o nalor de faturamente.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a = I (valor por empregado) Valor (R$)
A Maoduls 1 - Composigio da Remuneragio RS 218952
B Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 205183
C Madulo 3 - Provisio para Rescisio RS 154,96
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 28 88
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 090,38

Alameds Armundo Furtado o™ 33 = Marco = Belém — Para, CEP; GG087- 240
Fune: (91) MIR-5866

CNP) N* 14991257/ 0001-67 trwe. Estadual 15.567.346-7
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Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.515,57
F Midule 6 - Custos Indiretos, Trbutos ¢ Lucro RS 554,78
Valor Total por Empregado RS 5.070,35

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qude. de
Tipo de Servigo Valor Proposto poc | 1 - pregados por | Y20t PLOPOSOPOr| 0 ir. de Postos Valor Total do Servigo
Empregado Posta Posto
(A) (B) ©) (D) = (B x C) (E) (F) = (D xE)

1 Artifice RS 5.0170,35 | RS 507035 15 RS 76.055,26
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 + N) RS 76.055,26

Alameda Armando Furtadeo n® 33— Marco = Relém = Pard, CEP: 6b0K7- 240

Fone: (91) 30385866

CNP] N" 14.991.257/0001-47 Insc. Estadual 15.567.346-7
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N" do Processo: [5-2025/2321765
Pregio Eletronico n™: PEO0T/2025-8EAC
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=
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Dana da Proposta: 23/12/2025
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentacio da proposta (dia/mes/ano): 23/12/2025

B |Municipin/UF: Belém/PA

C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: St;ii\cxl::f{‘w;

D Numero de meses de execugio contratual; 12 (dozc) meses

E Jorrmada: 44h Semanais

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a (Em fungio da unidade de medida)
FEncarregado Puosto 15
Nioren I: 1ata tabola poderd e adigptada dr cavacteristicar do servspn contriaksds, swciisive na gue qoncermy as mibwia ¢ et Jrvviided o am derdle gue b astrfe
Nota 2: As provudes oomatantes desta plinalha poderdo jer desmosidruss quand iv fratar de descrmanadas servisi qur preindan da dedicsyde e dos deackires da para oo o ld =
1. MODULOS
Mio de obra
(Mio de obra vinculada i = Iy
Dados para composigio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas disnneas): Encarregado

2 Classificagio Brasileira de Ocupages (CBO): (CBO 7102-05)
3 Salirio Normative da Categoria Profissional: RS 2,358,073
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execugio contraral): LIMPEZA E CONSERVACAO
5 Data-Base da Categoria (dia/ més/ anoj: 01/01/2025
Nota I Deverd see claborade we guadtn para vada dpe de sergn
Nota 2 A plamila rerd cakwbads conziderande o naler mensal do coeeyads ¢ do poste
Modulo 1
C P "" da R ag fo
1 Composigio da R =t Valor (RS)
A Salino-Base RS 235807
B Adicional de Periculosidade RS i
C Adicional de Insalubridade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Nomuma Reduzida RS
F Ohtros (especificar) RS =
Total RS 2.358,07
Nota I: () Midule 1 refere sz s naee smemsal devido aw aomeegade peks prestogie do sormio an periode de 12 mss.
Madulo 2
Encargos ¢ Beneficios A is, M is £ Didrios
Submédulo 2.1
13" (décimo terceirn) Saldrio, Feras ¢ Adicional de Férias
21 13" Salirio, Férias e Adicional deFérias Percentual (%) Valor (RS)
A 13 (décimo terceiro) Sakinio §,33% RS 196,42
B Feras ¢ Adicional de Férias 11,11% RS 261,98
Total 19,44% RS 458,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 458,40
Base de Caleulo para o Médulo 2.2 (Médulo 1 + Submdadule 2.1) RS 281647

Sorarh i A 4

Nota I: Come o planaiha de custin ¢ formagao de pregos ¢ cabwkad

F ? o

Natmattns w" 7, e X018)

Alarnoda Armiande Purtade n® 33 = Murca — Belém = Pard, CEP: G6087-240
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Nora 2: () adicional de fereas contide we Swbmicdala 2.1 corresponde a 1/ 3 (i ferpa) chr rmowperayia qwe for sz veg ¢ dirnds por 12 (doie) conferme Noda | avame.

Nota 3: | evande eoe consicieragao @ pipencsa condratial previtta wa [ et de Liciayer, a rabrice fieias fem coma olyetive prowcipal supeee o mecessicdide oo pagamenty dat ferias remneradar ae fival do rontrate de 12 meses, [ita rabrssa, guands dia

prommsayde comfratual, fora se cunte mas renoadrel (Tmelinlo pele Initrgdio Neormativa w® 7, de 2015)

Submédulo 2.2
Encargus Previdencidnos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) eoutras contrbuigoes.
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuiges Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,04 RS 563,29
B Salario Educagio 2.50% RS 70,41
Cc RAT* 1,50% RS 42,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,24
E SENAI ou SENAC 1,00%% RS 28,16
3] SEBRAE 60 HS 16,89
G INCRA 11,20%, RS 5,03
H FGTS B,00% RS 22531
Total 35,30% RS 994,17
Nota &: O dlas emcaryos dhe FGTN ¢ deowir comfritusivticr adiv aqueles extabelecidas pels legiridagdo vegente.
Nowa 2: 0 AT & deperder do graw de risce do servige ind varar esire (%, pana rin feve, de 2%, para riaco sedin, ¢ e T de ruo grave
Nota J; |uuer pervenuans inadem sobry 0 Moduio [, o Submodulo 2.1, (Redaypdo dada pela Insrpio Normatma n® 7, de 201 8)
Submdédulo 2.3
Beneficios Mensais ¢ Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
T T I -
B Auxilio-Refeigio/ Alimentagio - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 528,60
[ Seguro de vida com assisténcia funeral e familiar - AUSULA DECIMA OITAVA RS 0,00
1o Auxilio plano de assisténcia ¢ cuidado pessoal - CLAUSULA QUINQUAGESIMA RS 19,90
D Aprendizagem - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA RS 75,00
E Contribuigio Assistencial Patronal - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA RS 2,50
Total R$ 692,98
Nota I () valor informady deverd sev o custo rral dy benefico (de fo o wanlor g peds emif )
Nortu 2 Observar a previsds dos benefisinr contidar em Arordvs, Comvengies ¢ Darsiidior Coletvor de Trabalba ¢ atentar-se o duposto wo aot. 6 desta Instrugdn Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2
Encargos ¢ Beneficios anuals, mensais e didnos
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
kR 13" {décimn terceirg) Salirio, Fédas ¢ Adiconal de Férias RS 458,40
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 994,17
23 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 692,98
Total RS 2.145,55
Médulo 3 Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Awiso Prévio Indenizado 0,42%% RS 9,90
B Indidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,79
[ Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Préviolndenizado 20045 RS 47,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944 RS 45,74
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuiciies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%% RS 16,14
g Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 20004 RS 47,16
Total 7,08% RS 166,89
Mdadulo 4
Custo de Reposigiio do Profissional A

Nota I: Uiy itens que contempias o micale 4 1v vefereme wo cnsin dor deas trabulladar pelo repositer mibutitnte, ywands o epregado wlocads na prestagin de rersyo estiver awsente, canforme 4t preesier estabelscidar ma legielagio.

Nota 2: (Huertanda o percentun orsentados ma legtelapio, es Acirddor ¢ mripendemaar na preeschimente de oidile s

Subméddulo 4.1

Substituto nas Auséncias Legals

4.1

Percentual (%) I

Valor (R$)

Alureds Armando Furtado n” 33— Marco — Belém — Pard, CEP: 66087-240
Fune: (91) 3038-5866
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A (Substituto na cobertura de Féras 0,93% 141 2193
B Substituto na cobertura de Ausencias Legpis 0,28% RS 0,011
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade ,06% RS 141
D Substitute na cobertara de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 047
E Substtuto na cobertura de Afastamento Materidade 0,03%, RS 0,70
F Substituto na cobertura de outras auséncias (espeaficar) 00 RS
Total 1,32% RS 3n
Nota It (deservar o peerontmal orssade) wa dogislagda, em <\inddos ¢ porispradineias wa fvenshiseento do mbdily acimm,
Submodulo 4.2
Substtuto na Intrajornada
4.2 Substi na Intraj d Percentual (%) Valor (RS)
A Substtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS
Total RS
Quadro-R do Médulo 4
Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional A Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséneins Legas RS an
42 Sul yna | nada RS
Total RS in
Maodulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes ¢ s RS 55,33
B Marenias RS
C Equipamentos - Obs: Valores respectivos aos equip pam o servigo de ASG e Fauip para manter nas instalagoes da
- contratantc RS
D |Outros (especificar) RS
Total RS 55,13
Nota: |slrrs memssas per snpripase
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Médulo 2 + Madulo 3 + Madulo 4 + Madulo 5) RS 4.756,95
Modulo &
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
[3 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,49% RS 23,30
B Lucro 1.00P% RS 47 80
€ Tributos 9,26% R3 492 68
C.LA Tributos Federais (PI1S) 0,76% RS 40,43
p— C.1.B Tributos Federais (COFINS) 3,50%, RS 186,22
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS
C.3. Tributos Municipats (155) 5,00% s 266,03
Total RS 563,78
OBSERVAGAO: Meméria de calcul pond ao seu regime tributdrio (LUCRO REAL) no que se refere is aliquotas efetivas do PIS e COFINS
a) Tabuwos % = To = L i e 9,26%
h) (Tonal dos Madubos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + Jucro)= Po = o icsiissssssssssssisn: RS 4.828,05
5] Poif = o e P o e o rr———————————— s 5.320,75
Valor dos Tributos = P1-Po R$ 492,70
Nota I: Caior [ndiretes, Trokuies ¢ | s por esgpergads
Nota 2: O3 walvr referente o trabotes ¢ abivids aplcancho-e ¢ periamtmal swbve o salor do fatwramends
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuglio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Midulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 2.354,07
B Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios RS 2145,55
c Modulo 3 - Provisao para Rescisio RS 166,49
D Madubs 4 - Custor de Reposicio do Profissional Ausente RS LN
B Mdadulo 5 - Insumos Diversas RS 55,33

Alameds Armundo B
Fune: (91) 30385804
CNPJ N"14.991.257/

urtado n® 33 = Marco = Belém = Pard, CEP; 66087-240
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Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.756,95

F  [Madulo 6 - Custos Indiretos, Teibutos € Lucro ] 563,78
Valor Total por Empregado RS 5.320,73

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por immtions Valor Propesto por
A ; V. .
Tipo de Servigo Emprogado Empl;f::l:u por P Qude. de Postos alor Total do Servigo
(A) (B) © (D)= (BxC) (E) (F) = (DxE)

I Encarregado RS 532073 1 RS 5.320,73 15 RS 79.810,98
Valor Mensal dos Servigos (1 + 1T + N) RS 79.810,98

Alameda Armands Furtado n” 33 = Marco - Relém - Para, CEP: 66087-230
Fone: (91) 30585864

CNPJ N 14.991.257/0000-47 Insc. Estadual 15.567 3467
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UNIFORMES PARA AUXILIAR DE LIMPEZA, JARDINEIRO, CARREGADOR (FEMININO E MASCULINO)

i Qude i Valor U Valor Semestral
Tipo B asaittal Especificagies nt or es
Calga 5 Calga, confeccionada em tecido do tipo brim, na cor usual da RS 30,00 RS 60,00

cmpresa.
Camisa confeccionada em poliviscose (poliéster 67%, viscose 33%),
Camisa 2 mangascurtas, com gola redonda tipo flamel com largura do R$ 25,00 RS 50,00
viés de 2,5mm, na corusual ¢ com emblema da empresa pintado.

Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor ’ =
2 ' T RS 35,00 RS 70,00

S preto de boa qualidade. Marca Francoop, ou similar. $ $7
Pat di miciss 2 Tecido 60% algodio, 71(}“,.’.. poliamida ¢ 1% (.‘]'.!rsti?.nl ), cor preta, de RS 5,00 RS 10,00

boa qualidade, marca Lupo ou similar
Botas 1 Botina de seguranga, couro basico,cor preto, modelo unissex. RS 30,00 RS 30,00
; i ] R
Crachd 1 Crachi completo em PVC, impresso I'Frmlc color com cordio ¢ RS 7.00 R$ 7,00
porta cracha.
Valor Total Semestral RS 227,00
Valor Total Mensal Por Funcionario R$ 37,83
UNIFORMES PARA POSTO ARTIFICE
(FEMININO E MASCULINO)
: Qude
Tipo g l Especificagbes Valor Unt Valor Semestral
Camisa confeccionada em poliviscose (poliéster 67%, viscose 33%),
- e v ) “
Camisa 3 mangascurtas, com gola redonda tipo flamel com largura do viés de 2,5mm, na RS 25,00 R$ 75,00
cor usual ¢ com emblema da empresa
pintado.
{' - P - g ' % 4 S113 P
Cala 3 alga, confeccionada em tecido do tipo brim, na cor usual da RS 30,00 R$ 90,00
empresa,
Botina 2 Botna de seguranga, couro basico,cor preto, modelo unissex. R$ 30,00 RS 60,00
B A © /(. i o) orda
Crachi | Crachd completo em PVC, lmpm&m‘lmnm color com cordio e RS 7.00 RS 7.00
purta cracha,
Valor Total Semestral R$ 232,00
Valor Total Mensal Por Funcionirio RS 38,67
UNIFORMES PARA POSTO DE RECEPCIONISTA, E COPEIRO SUPERVISOR/ENCARREGADO
(MASCULINO)
Qtde 4
Tipo Siineatial Especificagbes Valor Unt Valor Semestral
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou twel, com l'r.]]ct(; forrado
Blazer 3 intermamente, inclusive na  manga, tI{.T boa qu:\hd.:tlc. emblema da RS 40,00 RS 80,00
empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos infenores,
Calga 2 Conjunto com calga esporte fino, com ziper, na cor preta RS 30,00 RS 60,00
Estlo social em tecido, gola com entretela, tricoline ¢ 100% algodio, na
Sk 4 _ f()r branca ou perola, ou na cor que o orgio escolher RS 30,00 RS 120.00
com botoes nos punhos ¢ emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo,
Tipu esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
Pard t 2 g H ! ! Xl 0
< aapatos preto de boa qualidade. Marca Francoop, ou similar. R§-30,00 R$ 60,00
Par dic i 5 Teeido 60% algodao, ..W Yo poliamida ¢ 1% vl:lsr:!..nn, cor preta, de RS 5,00 RS 25.00
boa qualidade, marca Lupo ou similar.
Cracha | Crachid de identificagio RS 7,00 RS 7,00
Valor Total Semestral RS 352,00
Valor Total Mensal Por Funcionario RS 58,67
UNIFORMES PARA POSTO DE RECEPCIONISTA, COPEIRO E SUPERVISOR/ENCARREGADO
de
Tipo Q Especificagbes Valor Unt Valor Semestral

Semestral




Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou twed, de boa qualidade, paletd
forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado

Terno Feminino 2 no lado superior esquerdo, 02 bolsos inferiores, Calga ou saia tipo esporte fino, RS 50,00 R$ 100,00
com ziper, n cor preta, ¢ saia na
altura do joelho.
Em tecido tricoline, gola com entretela compativel com o modelo, cor branca
Camisa Social 4 ou pérola, ou na cor que o drgio escolher de boa RS 30,00 RS 120,00
qualidade.

Na cor preta, de boa qualidade, salto baixo, de couro, tipo scarpin.
Fasde/sapaine 2 " Marca Pica:l]illy, Beira Rio, Dakota ou similar.PD v R$:30.90 R:60.00
Par de meias 5 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar. RS 5,00 RS 25,00

Cracha 1 Crachi de identificacio RS 7,00 R$ 7,00

Valor Total Semestral RS 312,00
Valor Total Mensal Por Funciondrio RS 52,00

Valor Total Mensal Por Funcionirio (Média Feminino e Masculino) - Recepgiio ¢ Encarregado

RS 55,33




1. MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS POR PRESTADOR DE SERVICO:

I.I.  Para a perfeita execugio dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferrame
necessarios, nas quantidades estimadas ¢ qualidades estabelecidas no Apéndice 2 deste Termo de Referéncia, promovendo sua
necessano, conforme

dados abaixo:

a)  POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA
MATERIAIS DE LIMPEZA PARA UM POSTO DE SERVICO

AUXILIAR DE LIMPEZA (MENSAL)
Valor ValorTotal RS
Item Unid. Descrigio Quant. | Unitirio RS
1 Cx. AGUA SANITARIA, a base de hipoclorito de sodio, ] RS 45,35 RS 45,35

com teor de cloro ativo entre 2.0 a 2.5%. Embalagem:
1.000ml, Caixa com 12

unid.
AROMATIZADOR DE AMBIENTE EM RS 70,29 RS 35,15
2 Cx. AEROSOL. Embalagem: 400 ml, caixa com 12 unid. 0.5
3 Cx. DESINFETANTE LiQUIDO MULTIUSO. | RS 20,11 RS 20,11
Embalagem: 500 ml,caixa com 12 unid.
4 Cx. DESODORANTE ~ SANITARIO. Pedra 1 RS 7,16 RS 7,16

sanitaria de 35 gr, com suporte plastico,
fragrancia de lavanda ou floral. Embalagem: caixa com 12
unid.

DETERGENTE LiQuIDO NEUTRO, RS 1,53 RS 18,40
5 Unid. aplicagdo ¢ remogdo de gorduras de lougas, concentrado. 12
Embalagem: 500ml.

ESPONJA MULTIUSO - Dupla face com base de RS 0,75 R$3.73
fibra sintética, com material abrasivo, para limpeza
6 Unid. pesada ¢ face deespuma de poliuretano para limpeza 5
delicada,

medindo 110mm x 75mm x 20mm.

7 Unid. FLANELA - 100% algoddo, textura macia 4 RS 3,24 RS 12,98
com tamanho de 60cmx 40 ¢cm, cor: laranja, cantos
arredondados e acabamento nasbordas

INSETICIDA - tipo aerossol, inodoro, a base de 4gua, para RS 68,17 RS 34,08
8 Und. moscas, mosquitos ¢ baratas, 0.5

capacidade 300ml. caixa com 12 unid.
9 Cx. LIMPA VIDRO - Limpador de vidros com pulverizador 05 RS 37,83 RS 18,91

em gatilho que contenha em sua formula lauril éter e
sulfato de sodio.

Embalagem: 500 ml, caixacom 12 unid.

10 Und. LIMPADOR MULTIUSO - eficiente em 6 RS 324 RS 1947
limpezas pesadas. Embalagem:500 ml.
LUSTRA MOVEIS - com base de cera ¢ silicone, RS 5,70 RS 11,40
11 Und. aroma lavanda, aplicagdo: moveis ¢
superficies lisas, Embalagem: 500ml.
PANO DE CHAQ - saco confeccionado em 100% de RS 2.67 RS 16,02
12 Unid. algoddocru com tamanho de 55 cm 6
x 80cm.
13 Und. SABAO EM BARRA  de 200g para 5 RS 0,92 RS 4,58
limpeza em geral.

(%]
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SABAO EM PO - Tipo detergente
14 Und. biodegradavel, tenso ativo  anidnico, Embalagem:
pacote de500g.

RS 1,59

RS 3,18

15 Pact. SACO PLASTICO PARA LIXO, capacidade de 200 litros,
em polietileno, na cor preta, com espessura de 12
micras. Embalagem:

100 unidades/pacotes.

RS 54,67

RS 54,67

SACO PLASTICO PARA LIXO, capacidade de 100 litros,
em polietileno, na cor preta, com espessura de 12 micras,
16 Pact. com largura de 75cm ¢ altura 105cm. Embalagem: 10
unidades/pacotes.

R§ 3,12

RS 15,58

SACO PLASTICO PARA LIXO, capacidade de 30 litros,
em polietileno, na cor preta, com espessura de 10 micras,
17 Pact. com largurade 59cme  altura  de 62cm.
Embalagem: 10

unidades/pacotes.

RS 1,63

RS 16,33

18 Pact. SACO PLASTICO PARA LIXO, capacidade de 50 litros
em polietileno, na cor preta, com espessura de 12 micras,
com largurade 63cm

¢ altura de 80cm. Embalagem: 10

RS 1,76

RS 17,61

19 Pact, SACO PLASTICO PARA LIXO -
capacidade de 15 litros, em polictileno, na cor preta,
com espessura de 10 micras.

Embalagem: 10 unidades/pacotes

RS 1,60

RS 7,99

20 Und. ACIDO MURIATICO. Embalagem: Galio
5L (cloro ativo).

RS 33,62

RS 33,62

21 Cx, ALCOOL LIQUIDO 70%. Embalagem:
frasco 11/ caixa 12unid.

05

RS 47,47

R$ 23,74

22 Cx. ALCOOL GEL 70%. Embalagem: frasco
500ml / caixal2 unid.

05

RS 50,41

RS 25,21

23 Unid. VASSOURA. Material: cerdas piagava, cabo em madeira
plastificada, cepa em madeira, com 20 ¢cm de
comprimento minimo de 9

cm. Cabo rosqueado.

(]

RS 5,51

R$ 11,02

24 Unid. VASSOURINHA para limpar vaso com
suporte.

RS 3,71

R$ 3,71

GUARDANAPO, papel absorvente, folha dupla, macio,
tipo especial, na cor branca, com 04 (quatro) dobras,

25 Cx. dimensdes: 33 cm x

32 cm, 100% fibras naturais. Embalagem:

pacote 50 unid. /caixa 36 unid.

0,5

RS 69,78

RS 34.89

26 Pct PAPEL HIGIENICO, material celulose virgem,
neutro, tam. 10cm x30m. Tipo picotado, folhas
duplas, cor branca.

Embalagem: pacote ¢/ 12 unid.

RS$ 13,22

RS 13,22

27 Fardo PAPEL TOALHA, em 2 dobras, branco interfolhado,
tam. 20x2lcm, com folhas 100% celulose virgem.
Embalagem: fardo

1000 unid(4 Pt x 250 Fls).

2.5

R$ 12,75

RS 31,88

PAPEL TOALHA, em rolo, folha dupla picotada,
100% celulose, cor branco neve, com alta  absorgio,
28 Fardo ndo  reciclado. Embalagem: fardo 12 embalagens (02
rolos /

embalagem).

RS 34,36

RS 85.89
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PAPEL TOALHA EM BOBINA, medindo RS 87,67 RS 219,18
20 cem largura x 200 m, 100% celulose virgem,
29 Fardo folha simples branca, gofrado, gramatura minima 2.5
34g/m?, ala qualidade e maior resisténcia. Embalagem: 6
unidade por
30 Bomba |SABONETE LIQUIDO. perfume Erva Doce 1 RS 14,08 RS 14,08
. PAPEL HIGIENICO BOBINA, folha RS 44,02 RS 88,04
3 Fardo | imples 100% Celulose Embalagem: 8 rolos de 300m /fardo 2
32 Pct  [LA DE ACO. Esponja de ago para limpeza de 1 RS 1,55 RS 1,55
33 Unid. |REFIL para MOP Giratorio Fit -Flashlimp 2 R$ 11,93 RS 23,86
34 Unid. |[VASELINA LIQUIDA (1000 ml):Vasclina 2 RS 24,37 R$ 48,73
35 KG NAFTALINA, Tkg. 1 R$ 31,71 R$ 31,71
36 Unid. [SAPONACEO CREMOSO. Saponiceo com detergente, 2 RS 3,30 RS 6,60
37 Pct PANO MULTIUSO tipo PERFEX, 95% de 2 RS 3,68 RS 7,37
38 Unid. |LIMPA ALUMINIO LIQUIDO - frasco 2 RS 2,26 RS 4,53
500ml.
DETERGENTE CONCENTRADO RS 14,56 RS 14,56
19 Bomba |NEUTRO de 5 litros ¢ um produto de limpeza 1
versitil ¢ eficaz, especialmente formulado para a
da__culaienc o
TOTAL RS 1.086,07
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ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO ultm
silencioso 57db, cap. do tanque: 15 litros; vécuo de pressdo: 2600
1 Unid. |mmH20; poténcia: 1100 W; gtde de motores: 1; Aspiragdo m3 por 1 RS 340,72 RS 340,72
hora: 200;
Peso: 11 Kg
2 Umd. ESCADA de 7 degraus 1 RS 199,45 RS 199,45
Unid. EXTENSAO clétrica de 30m 1 RS 129,58 RS 129,58
Unid. |[LAVADORA de alta pressio profissional de 2500Lbs, 1800W 1
4 RS 374,78 RS 374,78
Unid. MANGUEIRA de 30m ¢/ bico adaptador na tomeira 1
5 RS 68.26 RS 68,26
Unid. |RODO limpa vidros telescopico, com cabo extensor de 3.10m 2
7 RS 56,85 RS 113,70
Und. ROCADEIRA profissional a gasolina, com especficagies 1
minimas de: 40 cilindradas, potencia de 2,7cv, rotagdo lenta
de 2,80 rpm, rotagdo mixima de 12,3 rpm, peso de 73, kg sem
8 combustivel, ferramenta de corte ¢ protegio, capacidade R$ 564,28 RS 564,28
minima no tanque de 640ml, sinto de
suporte duplo, kit chaves para rogadeira.
Und. ENCERADEIRA - Polidora ¢ limpadora de piso elétrica com 1
especificagoes minimas de: rotagio 175rpm da escova, motor de
9 075hp, tensao 110v RS 2.425,96 RS 2.425,96
(preferencial bivolt).
TOTAL RS 4.478,01
QUANTIDADE DE UNIDADES/USINA - Usinas de Ananindeua — Barcarena — Igarapé-Miri — Santa Izabel do Para —
Tomé-Agu 3
Total de equipamentos para os servigos de limpeza RS 22.390,03
Total mensal dos equipamentos para os servigos de limpeza RS 1.865,84
Quantidade de Auxiliares de Limpeza 70
Total mensal por auxiliar de limpeza RS 26,65
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Item Unid Descrigio |Quant. Ivau- Valor |
3 Unitirio RS Total RS

1 Unid. ESCOVA DE MAO, cerdas nylon, 6 " —
empunhadura de plastico oumadeira. R36,89 §41,32
ESCOVAOQ, material plastico para limpeza em geral,

2 Umd. cerdas e suporte plastico, cabo, 3 RS 10,73 RS 32,18
medindo aproximadamente 30 cm

3 Unid.  |RODO PLASTICO, rodo 40 cm, com 4
borracha dupla, base em polipropileno 300mm, cabo RS 3,78 RS 15,14
rosquedvel 1200mm.

4 Unid. RODO PLASTICO, rodo 60 cm, com borracha 2
dupla, base em polipropileno 300mm, cabo rosquedvel RS 9.14 RS 18.28
1200mm. ’

5 Unid. PA COLETORA DE LIXO, materialcoletor em  plastico 3
injetado, cabo:  madeira plastificada. Comprimento do "
cabo: 100¢m, RS 3,72 R$ 11,16
com borracha na ponta.
DESENTUPIDOR PARA VASO
SANITARIO, manual, com ventosa de borracha
resistente, com 175mm  de didmetro

6 Unid. aproximadamente, cabo longo (50cm aproximadamente), | RS 2,84 RS 2.84
em madeira ou PVC, formato para perfeito encaixe, grande
poder desucgio.

TOTAL RS 120,92
VALOR TOTAL MENSAL RS 40,31
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Valor

Unid Valor
Item % ; Descrigio Quant. Unitirio RS Total RS
1 Unid. |BALDE plistico reforgado preto, 12litros. 3 RS 10,25 RS 30,76
2 Unid. |[ESPANADOR sintético cabo longo. 3 RS 10,17 RS 30,52
LIXEIRA PLASTICA com tampa e pedal, plastico RS 80,27 RS 401,33
3 Unid. |reforgado, capacidade 30 litros, para 5
banheiros.
4 Unid. |LIXEIRA  PLASTICA, sem tampa, capacidade de 10 RS 17,71 RS 177,15
12 litros em polietileno preta, formato cilindrico, sem soldas
ou emendas,
em cores, prela.
MOP giratorio Flash Limp FitMOP5011 com RS 44,85 RS 89,70
5 Unid, |Balde. 3 em 1. Capacidade maxima 8 litros, com troca de 2
refis.
Unid. [VASSOURA de pelo 40 Cm. 3 RS 5,13 RS 15,38
7 Unid. |Borrifador, 500ml I RS 8,04 RS 8,04
DISPENSER SUPORTE PORTA PAPEL RS 28,07 RS 112,27
HIGIENICO. Rolao 300/500 Metros Peso aproximado:
: 570g, Medidas (CxAxL): 12,5cm x 31,5¢m x
8 Unid. |29 50cm, Composigdo: Polipropileno, Botdo para abertura 4
manual,
Visor para acompanhamento do nivel do pape
9 Unid. [DISPENSER TOALHEIRO PAPEL 2 RS 30,08 RS 60,15
TOALHA Bobina 100 a 400m, Auto Corte.
TOTAL| RS$925.29
TOTAL MENSAL| RS 154,22

Obs: Os itens 8 e Y para os unidades que ndo possuem dispense para rolo grande.
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Ite m Unid. Descriglio Quant. Vir Unit. | Valor Total
RS RS
MASCARA DE PROTEGAO, descartivel, com respirador semifacial tipo
. iconcha em fibra sintética para protegdo contra particulas, poeiras e névoas classe
1 G PFF-1, com elastico entrelagado em presilhas para ajuste da pega. 0.5 R$81,54 540,77
Embalagem: 100 unid. / caixa (MENSAL).
LUVAS DE PROTECAO, em latex com forro em algoddo e anatdmica
) para prolegdo contra agentes quimicos e mecdnicos. Embalagem: unitaria
2 Unid. |00 um par de luva (M 2 R$ 4,53 RS 9,06
azul e amarelo) (MENSAL)
LUVAS DE PROTECAQO, em litex com forro em algodio e anatomica
para protegdo contra agentes quimicos ¢ mecanicos. Embalagem: unitaria
3 Unid.  |com um par de luva (G 2 R$ 7,57 RS 15,14
azul e amarelo) (MENSAL)
PROTETORES AURICULARES, do tipo
insergio. Composto de um eixo com trés flanges de dimensdes variaveis, para
4 Und. [|diversos tamanhos de canal auditivo, fabricado em silicone, comprimento 1 RS 0,90 RS 0,90
unico com cordio de
algodao.
5 Und. [OCULOS DE PROTECAO, com lentes 1 R$9.15 RS 9,15
em policarbonato, com UV e apoio nasal injetado na mesma pe¢a, com haste
tippespatula ¢ regulagem de ajuste de R$ 0,00 RS 0,00
tamanho com 4 niveis.
6 Par PAR DE LUVA malha pigmentada: branca/preta com pigmentos pretos 2
de PVC na palma e dedos, 4 fios, punho com RS 13,66 RS 27,32
elastico
TOTAL| R$ 102,34
Obs: *Os itens desta tabela deverdo ser entregues no ato da implantagdo, contudo, podem ser
solicitados novamente visto que se tratam equipamentos de consumo, passiveis a deterioragio.
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b)

POSTO DE COPEIRO

MATERIAIS E UTENSILIOS PARA O POSTO DE COPEIRO (POR UNIDADE/USINA) (ESTIMATIVA MENSAL)

Item

Descrigiio dos itens

Marca/
Similar

Unid,

Qtd.

Mensal

Valor Unitario
RS

Valor Total
RS

Limpador de uso geral (multiuso), tubo com 500 ml. Utilizado para
limpeza de azulejos, plasticos ¢ esmaltados, fogdes ¢
|superficies  laviveis. Indicado para remover gorduras, fuligem,
poeira, marcas de dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre.
Sem presenga de amdnia nacomposi¢do. Acondicionadas
em embalagens de

papeldo devidamente identificadas.

Veja

FRC

RS$ 3,49

RS 10,48

Sabdio em barra, de glicerina, 500g. Embalado em saco  plastico.
A embalagem deverd conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade ¢ nimero
de registro no Ministério da Saide.

Ypé

BRR

RS 4,62

RS 4,62

Toalhas de papel, rolo com 60 toalhas de 21,0cm
x 20,0cm cada.

Mili

ROL

RS 5,53

R$ 22,12

Sabonete liguido, aspecto fisico viscoso, com fragrincia de
coco ou erva-doce. Aplicagido: para higienizagdo ¢ hidratagio da
|pele. Frasco de 5 litros. A embalagem devera conter
externamente

os dados de identificagdo, procedéncia, niimero

Natural s

FRC

RS 15,77

RS 15,77

Detergente liquido concentrado, composto de tensoativos
anidnicos, coadjuvantes, preservantes componente ativo linear
alquibenzeno sulfonato de sodio. Aplicagdo: remogio de
gorduras de lougas, talheres e panelas, aroma natural, com
tensoativos  biodegraddvel. Frasco de 500 ml, acondicionado
em caixa de papeldo, devidamente

identificadas.

Ypé

FRC

RS 1,65

RS 4,96

Pano p/ limpeza de chio tipo saco alvejado.

Esfrega

(4]

UND

RS 1,79

RS 7,16

Esponja de limpeza, material & ago fina, abrasividade
minima, aplicagio utensilio de aluminio, pacote com 8
unidades. La de ago p/

louga.

Bombri |

PCT

RS 1,55

RS 1,55

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma), formato
retangular, medindo 110x75x23mm, abrasividade meédia.
Composigio: espuma de poliuretano com bactericida, fibra
sintética com

abrasivo 36

Scotch
Brite

UND

ra

RS 0,75

RS 1,49

Luvas de borracha, material litex natural 100%, com certificado
de Avaliagio do Ministério do Trabalho, tamanho médio,
cor amarela, caracteristicas adicionais: aveludada internamente

e antiderrapante, uso doméstico.

PAR

RS 4,53

R$ 4,53

Luvas de borracha, material latex natural 100%, com certificado
de Avaliagio do Ministério do Trabalho, tamanho grande,
cor amarela, caracteristicas adicionais: aveludada internamente

¢ antiderrapante, uso doméstico.

Sanro

PAR

R$ 7,57

RS$ 7,57

11

Saco de lixo em plastico - polictileno de alta
densidade, p/ 301, pacote ¢/ 10 und.

Zupp

PCT

RS 1,63

RS 8,17
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12 Saco de lixo em plastico - polietileno de alta Zupp PCT 4
densidade, p/ 501, pacote ¢/ 10 und. RS 1,76 RS 7.04
13 Saco de lixo em plastico - polietileno de alta Zupp PCT 6
densidade, p/ 1001, pacote ¢/ 05 und. R¥ 126 R$:7,54
Total RS 103,00
QUANTIDADE DE UNIDADES/USINA - Usinas de Ananindeua — Barcarena — Igarapé-Miri — Santa Izabel do Pard — Tomé- 5
Agu
Total de equipamentos para os servigos de copeiragem R$ 515,00
Quantidade de copeiros 15
Total mensal por copeiro RS 34,33
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE JARDINEIRO (POR UNIDADE/USINA)

(ESTIMATIVA ANUAL)
Marca/ Similar Qtd. |Valor Unitério Valor Total
Item Descrigiio dos itens Unid. Anua RS R$
1
1 Carrinho de mao Maestro Und. | RS 208,14 RS 208,14
2 Luvas para jardinagem Green Und. 4 R$ 11,15 RS 44,62
Saco de jardim, pacote com 5 Comsac Pel. 2 RS 20,06 RS 40,12
pegas.
4 Mangueira, 20 m Tramontina Und. 1 RS 38,23 RS 38,23
Pulverizador manual de compressdo Und. RS 37,05 RS 111,16
5 prévia capacidade 2 Tramontina 3
litros
Regador, de plastico, de 10L. Nove 54 Und. 2 R$ 16,00 RS 32,01
Tesouras de podar Tramontina Und. 2 RS 18,46 RS 36,92
Pa para transplantar Trapp Und. 2 R$ 22,23 RS 44,46
Valor Total Anual Estimado RS 555,65
QUANTIDADE DE UNIDADES/USINA - Usinas de Ananindeua — Barcarena — Igarapé-Miri — Santa Izabel do Par# 5
Total de equipamentos para os servigos de jardineiro RS 2.778,27
Total mensal dos equipamentos para os servigos de jardineiro RS 231,52
Quantidade de jardineiros 15
Total mensal por jardineiro RS 15,43
d) POSTO DE ARTIFICE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE ARTIFICE (POR UNIDADE/USINA)
(ESTIMATIVA ANUAL)
Item Descrigio Unid. |Quant. Valor Unitirio Valor
Anual Anual Total Anual
Caixa de Ferramenta em ago, tipo sanfonada
1 com 5 gavetas, dimensdesde 40x20x2] cm - Tramontina Unid. | RS 105,53 RS 105,53
ou similar
2 |Alicate universal em ago, combinada, com Unid, 1
isolador de - Gedore ou similar, até1000w R$ 19,51 R$ 19,51
3  |Kit de chave de fenda Phillips com 12 unidades Unid. 1 RS 157.02 RS 157.02
cada.
4 |Martelo de unha l.‘né.diu (cabo demadeira) bola Unid. 1 RS 18.01 RS 18.01
500g - Gedoreou similar
Chave para tubos-modelo americana - cabega e castanha  em
ago-liga e alta resisténcia mecinica, cabo em ferro
5 |fundido modular, modelo especial para trabalhos pesados | {nid. | R$ 87,44 RS 87.44
com
mordente
6 |Kit de chave combinada de 06 a 17 mm. Unid. 1 R$ 100,96 R$ 100,96
7  |Alicate de Pressdo de - Gedoreousimilar. Unid. 1 RS 26,63 RS 26,63
. 1.5,2;2,53;4:5:6; 8; id.
8 |KIT de chave L l. ' 5:3:4:5.6;8:¢ 10 Unid 1 RS 13.28 RS 13.28
mm - Gedore ou similar
9 (_fhu‘\'e inglesa em ago polido de ou Unid. 1 RS 53.59 RS 53.59
similar
10 |Serrote 18" Unid. 1 RS 37,05 R$ 37,05
11  |Arco de serra 12" Unid. 1 RS 13,28 RS 13,28
12 |Lamina de serra manual Unid. 4 R$ 6,11 RS 24,45
13 |Kit tarracha 12 pegas Unid. 1 RS 78,83 RS 78.83
14 |Trena de 7.5 m, fita em agoTramontina ou similar Eini | RS 2921 RS 29.21
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(1] ¥ .
" g W wwe | wws
16 |Furadeira/parafusadeira de 24w. Unid. 1 RS 133,47 RS 133,47
¥ reiro 10, canto reto, em ago Und. |
i ﬁoﬂx"ibﬁe iy ¥ RS 16,22 RS 16,22
18 |Pa de bico, com cabo de madeira 7lcm Und. 1 R$ 29,27 RS 29,27
19 ;a;:leh;:‘ :;al m;;. G::;:p:ﬂ :lat;amba, metalica, Und. 1 RS 15331 RS 153.31
Valor Total RS 1.110,63
QUANTIDADE DE UNIDADES/USINA - Usinas de Ananindeua — Barcarena — Igarapé-Miri — Santa Izabel do Pard 5
Total de equipamentos para os servigos de artifice R$ 5.553,16
Total mensal dos equipamentos para os servigos de artifice R$ 462,76
Quantidade de artifice 15
Total mensal por artifice RS 30,85
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1.2. A Contratada devera ainda manter nas dependéncias das Unidades, a seguinte Relagio minima de

equipamentos e utensilios, conforme a necessidade do posto:

Descrigio do Material Unidade Quant. Valor Unitirio Valor
Total
Escada de ago, tipo cavalete com 06 (seis) degraus UND 1 RS 250,37 RS 250,37
ENCERADEIRA - Polidora e limpadora de piso elétrica com UND 1 RS 2.425.96 R$ 2.425,96
especificagdes minimas de: rotagio 175rpm da escova, motor de
075hp, tensao 110v (preferencial bivolt)
ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO ultra silencioso 57db, cap. do UND 1 RS 340,72 RS 340,72
tanque: 15 litros; vacuo de pressdo: 2600 mmH2O; poténcia: 1100
W; gtde demotores: |; Aspiragdo m3 por hora: 200; Peso: 11 Kg
LAVADORA de alta pressio profissional de 2500Lbs, 1800W UND 1 RS 374,78 RS 374,78
Mangueiras de plastico de 20 (vinte) metros UND 1 RS% 38,23 RS 38,23
Baldes de 20 (vinte) litros UND 12 RS 20,82 RS 249,89
Cestos/baldes lixeira de 15 litros UND 10 RS 16,88 RS 168,77
Cestos de lixo em polimeros para utilizagdo em area externa: 100 litros. UND 10 RS 57,29 RS 572,90
Carros para transporte de material de limpeza UND 1 RS 910,93 RS$ 910,93
Placas de sinalizagdo de piso molhado/escorregadio UND 10 RS 32,66 RS 326,60
Porta papel toalhas para os banheiros UND 10 RS 30,08 RS 300,76
P4 para lixo, em plastico, tamanho médio, cabo de 75 cm, revestido de UND | RS 3,72 RS$ 3,72
plastico.
Mop Umido  Descrigio do kit: 01 balde com espremedor 12 CONIJ 1 RS 44,85 RS 44 85
litros, 01 Mop algodio 190g, cabo em aluminio leve dimensdes: 147.3
X41X41cm.
Pi com cabo, conforme contratagdo UND 2 R$ 29,27 R$ 58,53
Tesoura p/ jardim, conforme contratagdo UND 2 RS 18,47 RS 36.95
Cortador de grama, conforme contratagio UND 1 R$ 1.407,65 RS 1.407.65
Valor Total RS 7.511,61
¢ = i 5
Santa 1 bhal da Dol Townh Aasun
Total de equipamentos para os servicos RS 37.558,04
Total mensal dos equipamentos para os servigos RS 3.129,84
Quantidade de funcionirios (Exceto encarregado) 150
Total mensal por funciondrie RS 20,87

Assinado de forma digital por

FRANCISCA CLARA  [RANCISCA CLARA BARBOSA

BARBOSA DE DE SOUZA:00242502288

. Dados: 2026.01.19 10:49:51
SOUZA:00242502288 i
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ANEXO V - RELAGAO DE UNIFORMES

CATEGORIA: SERVENTE
Quantidade Unidade de Prego Unitirio Te
tal (R
Item Descrigio Semestral Medida (RS) Preco Total (RS)
| Calca curnp_rida com elastico ¢ 4 Unidade 3455 RS 138,21
cordio, em tactel
Camiseta malha fria, com gola
2 esporte, em algodio com emblema B Umidade 15,08 R$ 60,30
da empresa pintado.
3 Meia em algodio, tipo soquete. 4 Par 8,93 R$ 35,70
Sapato preto em couro ou similar,
4 solado baixo, com palmilha 4 Par 56,25 R$ 225,00
antibacteriana
Custo Anual Por Posto RS 918.42
Custo Mensal Por Posto RS 76,54
CATEGORIA: ENCARREGADO
i Quantidade Unidade de Prego Unitario
Item Descrigio P—— Medida (RS) Prego Total (RS)
Calga social, com presilhas para
| cinto, em tecido oxford, na cor 4 Unidade 59,235 R$ 236,94
preta ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas, em
2 microfibra, na cor branca ou usual 4 Unidade 52,35 RS 209,40
da empresa.
3 Meia social na cor preta. 4 Par 8,24 RS 32,97
4 Seimlosg:ial prcto te G000 90 4 Par 59,9925 RS 239,97
similar.
5 Cimto social, em couro, na cor prela 4 Umdade 29,9925 R$ 119,97
Custo Anual Por Posto RS 1.678,50
Custo Mensal Por Posto R$ 139,88
CATEGORIA: GARCOM
: Quantidade 5 Prego Unitirio
Item Descrigiio Semestral Unidade (RS) Preco Total (RS)
1 Camisa manea longa, na cor - Unidade 67,49 RS 269,97
Calga em tecido de microfibra,
2 externo e interno 100% poliéster, na 4 Unidade 58,50 RS 234,00
cor preta.
Colete em tecido, devidamente
2
2 forrado, na cor preta. = ba 10874 R eiln
Sapato em couro, na cor preta, com
4 solado emborrachado 2 Par 59,99 RS 119,99
antiderrapante.
5 Meia social, na cor preta 4 Par 7.79 RS 31,17
Gravata modelo borboleta, na cor
6 preta (masculina). Gravata tipo 2 Umidade 7.49 RS 14,99
lago, na cor preta (feminina)
1 Cinto social, em couro, na cor preta 2 Unidade 29,99 R§ 59,99
Custo Anual Por Posto RS 1.895.01
Custo Mensal Por Posto RS 157,92
CATEGORIA: COPEIRO
Ite " Quantidade Prego Unitirio
m Descrigido Semestral Unidade (RS) Prego Total (RS)
Camisa manga longa, na cor
1 branca, em tricoline, popeline, 4 Unidade 59,24 RS 236,97
gabardine ou cedrofil.
Cal teci b imi :
) alga em tecido Oxford ou similar, 4 Unidade 61.50 RS 246,00
na cor preta,
Sapato em couro, na cor preta, com
3 solado emborrachado 2 Par 59,99 R$ 119,99
antiderrapante.
4 Meias de algodio, na cor branca 4 Par 10,96 RS 43,83




Avental longo, em tecido, na cor
branca, prolegendo a camisaea 3 Unidade 2644 RS 7901
calga,
Touca em rede (tipo fild), na cor
preta (somentc para o scxo 2 Uridade 18,00 R$ 36,00
feminino)
Custo Anual Por Posto RS 1.524,20
Custo bensep) Por Posto R$ 127,02
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ANEXO IV. ENQUADRAMENTO POR CONVENCAO COLETIVA

1. Premissa metodolégica. As convengoes coletivas indicadas neste estudo sao referenciais
da estimativa de custos, e ndo imposi¢do de enquadramento as licitantes. O enquadramento
sindical de cada proposta decorre da categoria econdmica preponderante da propria empresa,
na forma do art. 511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de modo que o instrumento
efetivamente aplicavel aos empregados da contratada pode variar conforme a sua atividade
preponderante. A Administragio cabe estimar com base nos instrumentos que mais
provavelmente regerdo a execugio e fixar, como piso inafastavel, as normas de ordem publica,
o salario minimo profissional legal e os pisos das convengdes aplicaveis a contratada. A
técnica € a mesma do Pregdo Eletronico n® 90016/2026 do Tribunal de Contas da Unido, que

anexa ao edital as convengoes coletivas utilizadas como referéncia.

2. Quadro de referéncia por posto. O quadro de referéncia por posto é o que segue.

Posto Instrumento de Fundamento do
referéncia enquadramento
Supervisor, Apoio CCT SEAC x SINELPA Categoria tipica de asseio,

Administrativo, Arquivista,
Gargom, Copeiro,
Recepcionista, Técnico
Operacional de som e
postos de tecnologia da
informagdo

2026/2027, registro MTE
PA000112/2026

conservagio e servigos
terceirizaveis, a mesma do
contrato vigente ¢ das
repactuagOes havidas, com
previsdo expressa dos
cargos na tabela salarial da
convengao

Motorista Categoria B e
Categoria D

CCT SEAC x
SINTROBEL 2026/2027,
registro MTE
PA000417/2026

Categoria diferenciada dos
motoristas, na forma do art.
511, § 3° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho,
historicamente repactuada
por instrumento proprio no
contrato vigente

Analista Contabil

CCT SEAC x
SINTRAPAV 2026/2027,
registro MTE
PA000259/2026

Unico instrumento do
ambiente com previsao
expressa do cargo, adotado
pelo critério da previsdo
especifica

Engenheiro Mecanico e
Arquiteto

Lei n® 4.950-A/66, salario
minimo profissional legal

Piso legal inafastavel
qualquer que seja o
enquadramento sindical da
contratada, sem convengao
coletiva oponivel, na forma
do item 4




3. Fichas das convencoes e beneficios. As trés convencdes sdo bicnais, com vigéncia de 1° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e data-base em 1° de janeiro. Registram
vale-alimentagdo de RS 28,00 por dia efetivamente trabalbado e seguro de vida em favor do
empregado, cujo primeiro exercicio do novo contrato roda sob instrumentos ja conhecidos, o
que reduz a incerteza da estimativa. Os pisos dos motoristas na convengiio do SINTROBEL
para 2026 sio de R$ 2.262,88 para a Categoria B ¢ de RS 3.181,55 para a Categoria D,
resultado da aplicagfio do reajuste da data-base sobre os valores de 2025. O piso do Arquivista
na convengdo do SINELPA para 2026 é de RS 2.338,19.

4. Nota sobre o cargo de Técnico Operacional. O cargo de Técnico Operacional consta de
duas convengdes com pisos distintos, a do SINELPA, com RS 3.885,38, e a do SINTRAPAV,
com RS 3.752,01. Adota-se a referéneia da convengiio do SINELPA, porque a convengdo do
SINTRAPAV abrange a categoria da constru¢do pesada, menos correlata a natureza da
atividade e ao tomador. O enguadramento por posto é, assim, expresso e justificado, e nio
presumido.

5. Regime dos postos de Engenheiro e Arquiteto. A remuneragdio dos postos de Engenheiro
Mecéanico e Arquiteto observa o salario minimo profissional da Lei n® 4.950-A/66, inafastavel
qualquer que seja o enquadramento sindical da contratada. Niio se adota como referéncia a
Convengdo Coletiva SINAENCO x SENGE-PA, ¢ por duas razles que se somam, A
convengiio abrange apenas empresas de arquitetura e engenharia consultiva, perfil diverso do
licitante tipico deste objeto, e nfio obriga a contratada de terceirizagio, que néio € representada
pelo sindicato patronal daquela categoria econdmica, na forma da Stimula 374 do Tribunal
Superior do Trabalho. Além disso, a convengdo teve a sua vigéncia encerrada em 30 de abril
de 2026 e, em consulta formulada ao Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para, apurou-se
ndo haver data prevista para a celebragio da convengio subsequente, de modo que o
instrumento se acha vencido e sem sucessor a vista, inaproveitivel para qualquer fim de
estimativa.

6. Salvaguardas de edital. Decorrem do enquadramento as seguintes salvaguardas de edital.
A vedagio de saldrio inferior ao piso legal ou ao piso da convengdo aplicavel a licitante, sob
pena de desclassificagiio por inexequibilidade, precedida de diligéncia. A anexagio das
convengdes de rveferéncia ao processo. O registro expresso de que divergéncias de
enquadramento sindical da licitante nfio a eximem dos pisos de ordem publica nem autorizam
pregos inexequiveis. A previsio de repactnagfio por categoria, com anualidades distintas
conforme a data-base de cada instrumento, na forma do Anexo V.

O



ANEXO V. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. Finalidade e natureza. Este Instrumento de Medi¢dao de Resultado define, em bases
objetivamente mensuraveis, os niveis esperados de qualidade da prestagido dos servigos e as
respectivas adequagoes de pagamento, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
26 de maio de 2017, adotada como referencial metodologico, em especial o modelo do seu
Anexo V-B. O ajuste de pagamento ndo possui natureza sancionatoria. Trata-se do
redimensionamento do valor devido ao nivel de servigo efetivamente entregue, apurado pela
fiscalizagao técnica, sem prejuizo da apuragdo de infragdes e da aplica¢do das sangdes da Lei
n® 14.133/2021 ¢ do contrato, pelos ritos proprios, na forma do item 7. O principio de
aplicac¢do ¢ o de que o Tribunal paga o servigo efetivamente posto a sua disposigao, no nivel
de qualidade contratado, gerando cada fato uma tinica consequéncia primaria, vedada a dupla
penalizagio.

2. Camada 1. Desconto por posto nido coberto. A auséncia de profissional em posto
contratado, ndo suprida por substituto no prazo de 2 (duas) horas contadas do inicio da jornada
ou da comunicagdo da auséncia, 0 que ocorrer primeiro, implica o desconto automatico do
posto-dia correspondente na fatura do més. O valor do desconto corresponde ao valor mensal
do posto dividido pelo nimero de dias de operagdo do posto no més, multiplicado pelo
numero de postos-dia ndo cobertos. O desconto ndo depende de pontuagao, notificagao prévia
ou processo, por ser mera adequa¢do do pagamento ao servigo ndo prestado. A auséncia
coberta dentro do prazo ndo gera desconto nem pontuagdo. A auséncia ndo comunicada
previamente pontua também na tabela do item 3, ocorréncia 9, por se tratar de fato diverso, a
falha de gestao da comunicagao.

3. Camada 2. Tabela de ocorréncias. A fiscalizagio técnica registrara, ao longo do més, as
ocorréncias abaixo, cada qual com a sua pontuagdo, por evento verificado. A pontuagdo ¢
cumulativa dentro do més e ndo se transporta para os meses seguintes, ressalvado o registro
historico para os fins dos itens 7 e 8.

N° Ocorréncia Pontos

1 Atraso injustificado 1
superior a 15 minutos no
inicio da jornada, por
profissional e por dia

2

Abandono ou auséncia do |
posto durante a jornada
sem comunicagao a

fiscalizagdo, por evento

3 Descumprimento de rotina 1
de trabalho ou de ordem de
servigo da fiscalizagao, por
cvento




4 Profissional sem uniforme 1
completo ou sem
identificagdo funcional, por

_profissional e por dia

5 Descumprimento das 1
normas internas de acesso,
seguranga ou conduta do
Tribunal, por evento

6 Entrega intempestiva de 2

documento da rotina
mensal de faturamento e
comprovagdo, por
documento

7 Nio atendimento a 2
solicitagéio formal da
fiscaliza¢fo no prazo
assinalado, por solicitacio

8 Auséncia ou omissio do 2
preposto quando
formalmente demandado,
por evento

9 Auséncia de profissional 2
sem comunicagdo prévia a
fiscalizagdo, por posto e
por dia

10 Atraso no pagamento dos 4
salarios dos empregados
vinculados ao contrato, por
més

11 Atraso na entrega do 4
auxilio-alimentacdo ou do
vale-transporte, por
beneficio ¢ por més

12 Nio recolhimento ou 4
recolhimento intempestivo
do FGTS ou das
contribuigdes
previdenciarias, por
competéncia

4. Fator de ajuste do pagamento. A soma dos pontos do més converte-se em fator de ajuste,
aplicado sobre o valor da fatura do més de referéncia, ja deduzidos os descontos da Camada 1,
na forma do guadro abaixo. O ajuste miximo mensal por aplicagfo deste Insirumento € de 7%
(sete por cento) do valor da fatura, Desconformidades cuja gravidade exceda essa medida néo



sdo matéria de medigdo de resultado, ¢ sim de apuragdo de infragdo contratual, pelo rito
proprio.

Pontuacio acumulada no més Fator de ajuste

0 a | ponto 1,00, sem ajuste, com registro para fins de
historico

2 a 4 pontos 0,99

5 a 8 pontos 0,97

9 a 12 pontos 0,95

Acima de 12 pontos 0,93, com abertura de apuragao na forma
do item 7

5. Garantias da contratada. Nao sera computada a ocorréncia que resulte, exclusivamente,
de fato imprevisivel e alheio ao controle da contratada, mediante justificativa escrita
apresentada a fiscalizagdo e por ela aceita. A contratada receberd, antes do faturamento, a
planilha mensal de ocorréncias ¢ de descontos, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
contestagdo fundamentada, a ser decidida pela fiscalizagdo antes da consolidag¢ao do valor a
faturar. A parcela incontroversa sera sempre liquidada e paga no prazo, na forma da Resolugéo
Administrativa n° 03/2025/TCMPA, limitando-se a controvérsia a parcela correspondente. E
vedada a autoavaliagdo pela contratada como fonte da medigdo, competindo o registro das
ocorréncias exclusivamente a fiscalizagdo técnica, preferencialmente em ferramenta
informatizada.

6. Vedagio de dupla penalizagio. Cada fato gera uma Gnica consequéncia primaria. O posto
ndo coberto sofre o desconto da Camada 1 e somente pontua na Camada 2 na hipétese
autobnoma da ocorréncia 9, a falta de comunicag@o. O atraso de salarios e de beneficios pontua
na Camada 2, sem prejuizo dos mecanismos de retengdo ¢ dedugdo do art. 3° § 2° da
Resolugdo Administrativa n® 03/2025/TCMPA quando o inadimplemento persistir, por se
tratar de providéncia de tutela dos trabalhadores, e ndo de nova penalidade contratual.

7. Interface com o regime sancionador. A aplica¢do do fator de ajuste ndo constitui sangio
nem a substitui. Sera instaurada apuragdo para fins sancionadores, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e do contrato, quando a contratada permanecer 3 (trés) meses consecutivos fora
da faixa neutra, com fator inferior a 1,00, ou quando, em qualquer més, a pontuagio alcangar a
ultima faixa da tabela do item 4, ou ainda quando a gravidade do fato o exigir,
independentemente da pontuagao.

8. Operagiio mensal e periodo assistido. A rotina de apuragido observa quatro passos.
Primeiro, o registro das ocorréncias pela fiscalizagdo ao longo do més. Segundo, no
fechamento, o calculo dos descontos da Camada 1 e da pontuagdo da Camada 2. Terceiro, a
ciéncia a contratada, com o prazo de contestagao do item 5. Quarto, a comunicag¢do do valor
exato a faturar, emitindo a contratada a nota fiscal ja pelo valor dimensionado, seguindo o
pagamento o rito e os prazos da Resolugdo Administrativa n® 03/2025/TCMPA. No primeiro



ciclo mensal de cxecugdo, as ocorréncias serdo registradas ¢ comunicadas normalmente,
aplicando-se o fator de ajuste apenas a partir do segundo ciclo, sem prejuizo dos descontos da
Camada 1, devidos desde o primeiro dia.
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ANEXO VI. MINUTAS DE CLAUSULA

VI1.1. Jornada de trabalho e salario-base

1. A jornada semanal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas, dado fixo e uniforme da
contrata¢do, igual para todas as licitantes, ressalvados os postos de Engenheiro
Mecanico ¢ Arquiteto, cuja jornada ¢ de 30 (trinta) horas semanais, correspondentes a
6 (seis) horas didrias, por imposi¢do do salario minimo profissional da Lei n®
4.950-A/66.

2. O salario-base de cada categoria corresponde ao piso da convengdo coletiva de
referéncia ou, no caso dos postos de Engenheiro Mecédnico e Arquiteto, ao salario
minimo profissional legal, adotado como valor minimo inderrogéavel, vedada cotagio
inferior, independentemente da jornada.

3. A jomada de 40 (quarenta) horas ndo autoriza redugdo proporcional do
salario-base, que ¢ pago de forma integral, na forma da politica pablica das
contratagdes de dedicagdo exclusiva expressa no art. 4° do Decreto federal n°
12.174/2024.

4. A proposta que cotar salario-base inferior ao piso sera desclassificada por
inexequibilidade e por violagao de norma cogente, precedida de diligéncia.

VI..2. Reserva de vagas a pessoas com deficiéncia e a reabilitados

1. A licitante apresentard, nos termos do art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021,
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social previstas em lei, notadamente a
reserva do art. 93 da Lei n° 8.213/91, quando a ela estiver legalmente obrigada em
razao do niimero de empregados.

2. Verificada divergéncia entre a declaragdo e as informagdes dos sistemas oficiais ou
de certidio do orgdo competente, o pregoeiro realizara diligéncia para apuragao,
assegurada a manifestagdo da licitante, sem prejuizo das sangdes cabiveis em caso de
declaragao falsa.

3. A contratada mantera, durante toda a execug¢do, o cumprimento da reserva legal de
cargos do art. 93 da Lei n® 8.213/91, quando obrigada, e apresentara a comprovagio
anualmente ou quando solicitada pela fiscalizagdo.

VI.3. Reserva de vagas a mulheres em situagiio de violéncia doméstica e familiar

1. Em atengdo a Lei estadual n® 9.945, de 13 de junho de 2023, fica reservado o
percentual de 4% (quatro por cento) dos postos de trabalho a mulheres em situagio de
vulnerabilidade econdémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, nos termos
da Lei n® 11.340/2006, aplicada a regra de arredondamento para cima da fragio, o que
corresponde, sobre os 138 (cento e trinta e oito) postos desta contratagio, a 6 (seis)
postos de trabalho.



durante toda a execugfo, repondo-se, na mesma condigdo, o posto reservado que vier
a vagar.

3. As vagas reservadas serdo destinadas exclusivamente ds mulheres indicadas pela
unidade responsavel pela politica piblica de atengiio 4 muther com que o Tribunal
mantenha parceria, na forma do art. 5° da Lei estadual n® 9.945/2023, vedada a
exigéncia, pela contratada ou pelo Tribunal, de apresentacfio, pelas candidatas, de
qualquer documento para fins de comprovagéo da situagiio de violéncia, assegurado o
sigilo dos dados nos termos da Lei n°® 13.709/2018.

4. Nio preenchida a cota por auséncia de candidatas aptas, as vagas remanescentes
serdo providas por outras mulheres trabalhadoras, na forma do art. 1°, § 4°, da Lei
estadnal n°® 9.945/2023, sem prejuizo do dever de a contratada acolher candidatas na
condi¢do reservada durante toda a vigéncia.

2. A reserva serd cumprida pela contratada por ocasidio do recrutamento € mantida
|
|
|

VI..4. Repactuacito e reajuste

1. O contrato adota critério misto de reajustamento. Para os custos de mio de obra
vinculados a instrumento coletivo, a repactuagiio por demonstragio analitica, dividida
por instrumento coletivo e por categoria, cada qual com a sua data-base. Para os
insumos ndo decorrentes dc m3o dc obra e para a remuneragdo dos postos de
Engenheiro Mecinico e Arquiteto, sem instrumento coletivo oponivel a contratada, o
reajuste em sentido estrito pelo IPCA do IBGE, anual, na forma do item 3.

2. A repactuagio observa interregno minimo de 1 (um) ano, contado, na primeira, da
data-base da categoria vigente a apresentacfo da proposta e, nas subsequentes, do
fato gerador da dltima, mediante solicitagio da contratada instruida com o novo
instrumento coletivo e a demonstragiio analitica na planilha, vedada a inclus3o de
beneficios ndo previstos na proposta, salve os tomados obrigatorios por lei ou norma
coletiva.

3. A decisdio administrativa ocorre em até 60 (sessenta) dias da solicitagfio instruida,
com efeitos financeiros desde o fato gerador, inclusive com retroagio & vigéncia do
instrumento coletivo quando este retroagir, limitados aos itens que motivaram o
pedido, formalizando-se por apostilamento, salvo coincidéncia com prorrogagio,
quando se da por aditamento.

4. As repactuagBes ndo solicitadas na vigéncia precluem com a assinatura da
prorrogaciic ou com o encerramento do contrato, na forma do art. 57, § 7°, da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, devendo qualquer termo aditivo de
prorrogaciio ressalvar expressamente as repactuagdes pendentes. E integral o repasse
do aumento de custos de m#o de obra decorrente de novo instrumento coletivo.

5. A remuneragiio dos postos de¢ Engenheiro Meciinico e Arquiteto ¢ reajustada
anualmente pelo IPCA do IBGE, contado da data do or¢amento da proposta, mantido



o piso legal como patamar minimo inderrogavel. A distingdo de critério em relagao as
demais categorias decorre da inexisténcia de instrumento coletivo oponivel a
contratada, na forma da Simula 374 do Tribunal Superior do Trabalho, e nao
configura tratamento desigual.

VL..5. Alteracdes tributirias supervenientes ¢ reforma da tributacio sobre o consumo

1. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, na forma do art.
134 da Lei n® 14.133/2021, se houver, apos a data da apresentagdo da proposta,
criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, ou a
superveniéncia de disposigoes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos
contratados.

2. A proposta sera elaborada segundo a legislagdo tributaria vigente na data de sua
apresentagdo, vedada a inclusdo de qualquer provisdo, reserva ou margem destinada a
cobrir alteragdo tributaria futura, inclusive a decorrente da Emenda Constitucional n®
132/2023 e da Lei Complementar n® 214/2025, cuja eventual repercussdo se resolve
exclusivamente na forma desta clausula.

3. A contratada que pretender a revisdo apresentara requerimento instruido com a
demonstragdo analitica do impacto liquido na mesma planilha de custos e formagao
de pregos que instruiu a sua proposta, com a indicagdo do regime de apuragdo a que
efetivamente se submete, do calculo dos créditos apropriaveis em raziao da ndo
cumulatividade, da extingdo ou da redugédo dos tributos substituidos e da repercussao
apurada por posto de trabalho, acompanhada dos documentos fiscais e contabeis que
a comprovem.

4. Nido sera conhecido o requerimento fundado em aliquota nominal, em projegdo
setorial ou em estimativa genérica de mercado, nem o apoiado em rubrica ndo
contemplada na proposta ou que deixe de demonstrar o impacto liquido na forma do
item 3.

S. Verificada a redu¢do da carga tributaria efetivamente suportada pela contratada, a
revisdo do prego em favor do Tribunal sera processada de oficio, assegurada a prévia
manifestagdo da interessada, ¢ incumbe a contratada comunicar a fiscaliza¢do, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da produgdo de efeitos, toda alteragdo legislativa
que lhe reduza a carga tributaria incidente sobre o objeto.

6. A revisdo de que trata esta clausula ndo se confunde com a repactuagdo nem com o
reajuste do item V.4, tem fato gerador proprio, ndo observa interregno anual e
formaliza-se por termo de apostilamento, salvo coincidéncia com prorrogagio,
quando se da por aditamento.

7. Os efeitos financeiros da revisdo retroagem a data em que a alteragio tributaria
passou a produzir efeitos sobre a execugdo do contrato, limitados as rubricas cuja



repercussdo tenha sido comprovada, ¢ a sua concessio ndo importa reconhecimento
de direito a revisdes futuras, que dependerio, cada qual, de nova demonstragdo.



