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sz ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
y DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia -ALE/RO

ANEXO N2 1/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

ANEXOS

Anexo I -Parametros Parametrizaveis

Este anexo detalha os campos e regras que deverdo ser parametrizaveis no sistema, permitindo a atualizagdo de valores e condigdes sem a necessidade de

intervencao no codigo-fonte. Os valores especificos para diarias serfo extraidos do Anexo Unico da Resolugio n® 601/2024 (compilada)e suas alteracoes.

Prazos: Antecedéncia minima para solicitagdo de diarias.

Prazo para prestagdo de contas.

Prazo para notificagdo de omissdo.

Prazo para devolugao de diarias no utilizadas.

Prazo para adiamento de viagem que exige devolug@o.

Perfis e Categorias: Cargos/fungdes elegiveis e suas equivaléncias.

Multiplicadores de valores de diarias por perfil.

Tipos de Deslocamento: Regras especificas para intermunicipal, interestadual, internacional, interdistrital.

Distancia minima para interdistrital/localidade.
Eventos Especificos: Limite de servidores por setor em eventos de capacitagdo.

Condigdes para excegdes a limites.

Valores de Diérias: Tabela de valores por tipo de deslocamento e cargo/fungdo (referéncia ao Anexo Unico da Resolugdo).

Regras de Parcelamento: Nimero méaximo de parcelas para ressarcimento.
Perfil de autoridade para aprovagao de parcelamento.

Vigéncia: Data de inicio e fim de validade para cada parametro e tabela.

Anexo II — Checklist de Validacdes Automaticas por Etapa

Este anexo descreve as validagdes automaticas que o sistema devera realizar em cada etapa do processo, garantindo a conformidade e a integridade dos
dados.

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=595123&infra_...

Solicitagdo: Preenchimento de campos obrigatdrios.

Solicitagdo de Passagens aéreas.

Antecedéncia minima da solicitagao.

Verificagao de pendéncias do tomador (SIGEF, processos anteriores).
Compatibilidade do motivo com atribuigdes.

Autorizagao: Verificagdo de algada da autoridade.

Aprovacdo da Presidéncia para casos especificos.

Publicacdo: Registro da publicagdo do ato concessivo.

Pagamento: Ato concessivo publicado.

Disponibilidade orgamentaria.

Execugdo: Registro de inicio e fim da viagem.

Prestagdo de Contas: Prazo de entrega.

Anexacdo de documentos obrigatorios (relatorio, cartdes de embarque, comprovantes de finalidade).
Validagdo de documentos conforme tipo de deslocamento e modal.
Analise: Conformidade da prestag@o de contas com as regras.
Homologagdo: Analise da Controladoria concluida.
Baixa/Arquivamento: Homologagao da prestagdo de contas.
Regulariza¢do de eventuais devolugdes/ressarcimentos.

Devolugdo/Ressarcimento: Prazo de devolugao.
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e Calculo de correcdo e multa (se aplicavel).
o Status de parcelamento (se aplicavel).

Anexo III — Documentos Obrigatérios por Cenario

Este anexo especifica os documentos minimos exigidos para a prestagdo de contas e solicitagdo, condicionados ao tipo de deslocamento e modal de

transporte.

Cenario Tipo de Deslocamento

1 Solicitagdo de diaria
Veiculo particular

2 Solicitagdo de diaria
Veiculo Oficial
3 Solicitagdo de diaria

Veiculo Oficial — motorista
informado pelo transporte

4 Solicitagdo de diaria por
Carona

5 Solicitagdo de Diaria Taxi

6 Solicita de Diaria Aéreo

7 Internacional

8 Interestadual

9 Interestadual

10 Intermunicipal

11 Intermunicipal

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=595123&infra_...

Modal de Transporte

Terrestre

Terrestre

Terrestre

Terrestre

Terrestre

Aéreo

Aéreo

Aéreo

Rodoviario/Fluvial

Aéreo

Rodoviario/Fluvial

Documentos Minimos
Exigidos

Documento de
solicitagdo, Declaragdo
de Responsabilidade e
combustivel, CNH e
documento de veiculo

Documento de
solicitagdo, Declarag@o
de desacompanhamento
de terceiros, CNH e
documento de veiculo

Documento de
solicitagdo, Declaragdo
de desacompanhamento
de terceiros, CNH e
documento de veiculo

Documento de
solicitagdo, Declaragdo
de responsabilidade

assinada pelo motorista e
tomar de diaria.

Documento de
solicitagdo, campo de
informagao que o
deslocamento serd por
Taxi.

Documento de
solicitagdo, campo de
informagao e solicitagdo
de passagens aéreas.

Relatério de Viagem,
Cartao de Embarque (ida
e volta), Comprovantes
de Finalidade Publica

Relatério de Viagem,
Cartao de Embarque (ida
e volta), Comprovantes
de Finalidade Publica

Relatério de Viagem,
Bilhete de Passagem (ida
e volta), Comprovantes
de Finalidade Publica

Relatorio de Viagem,
Cartao de Embarque (ida
e volta), Comprovantes
de Finalidade Publica

Relatério de Viagem,
Bilhete de Passagem (ida
e volta), Comprovantes
de Finalidade Publica
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12 Intermunicipal/Interdistrital =~ Veiculo Oficial Relatorio de Viagem,
Autorizagdo de Uso de
Veiculo Oficial,
Comprovantes de
Finalidade Publica

13 Intermunicipal/Interdistrital =~ Veiculo Particular Relatorio de Viagem,

Autorizagdo de Uso de
Veiculo Particular, CNH,
CRLV, Declaragio de
Uso, Comprovantes de

Finalidade Publica
14 Todos Outros (taxi e Carona) Relatorio de Viagem,
Comprovantes de

Finalidade Publica —
comprovante do taxi

Nota: A auséncia de qualquer documento obrigatorio devera gerar pendéncia na prestagdo de contas e solicitagdo, exigindo justificativa e/ou
complementagdo.

Anexo IV — Matriz RACI de Responsabilidades

Este anexo define as responsabilidades (Responsible, Accountable, Consulted, Informed) dos principais atores no processo de diarias.

Atividade Solicitante  Chefia Superintendéncia Superintendéncia Controladoria Secretario- Mesa Divisdo de
Imediata de Financas de Contabilidade  Geral Geral Diretora Transportes
Solicitar Diaria R C 1 1 I 1 1 1
Aprovar Solicitagdo 1 A 1 1 I 1 I 1
Analisar Concessao I I R I C I I I
Publicar Ato 1 I R 1 I I I 1
Concessivo
Autorizar Viagem | I 1 1 I 1 A 1
Internacional
Liquidagdo 1 I 1 R I 1 I 1
Pagar Diaria 1 I R 1 I 1 I 1
Prestar Contas R C 1 1 I I I 1
Notificar Pendéncia 1 I R 1 I I I 1
Analisar Prestacao de 1 1 C 1 A 1 I 1
Contas
Homologar Prestagdo I I R 1 C A I 1
de Contas
Autorizar Baixa 1 I 1 1 I A I 1
SIGEF
Realizar a baixa 1 I 1 R I I I 1
Tratar Desligamento 1 I R I I I I I

¢/ Pendéncia

Resolver Casos 1 I C C C C A C
Omissos/Excepcionais

Legenda: R - Responsible (Executa), A - Accountable (Responsavel final), C - Consulted (Consultado), I - Informed (Informado).
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Anexo V — Tratamento de Excecdes
Este anexo estabelece as diretrizes para o tratamento de situagdes excepcionais ou omissas, garantindo a rastreabilidade e a devida autorizagdo.

. Casos Omissos/Excepcionais: Qualquer situacdo ndo prevista expressamente na Resolu¢do ou neste Anexo devera ser submetida a Mesa Diretora para
deliberagdo, conforme Art. 22.

(] O sistema devera permitir o registro da solicitagdo, da decisdo da Mesa Diretora e dos documentos comprobatorios.

. Mais de 7 (sete) Diarias Ininterruptas: A concessdo de diarias por periodo superior a 7 (sete) dias ininterruptos devera ser devidamente justificada e
autorizada pela autoridade competente, conforme Art. 4°.

(] O sistema devera exigir a justificativa e a aprovagdo formal para tais casos.

. Justificativas e Evidéncias: Todas as excecdes e decisdes que se afastem da regra geral deverdo ser formalmente justificadas no sistema, com
anexagao de documentos comprobatorios (ex.: despachos, pareceres, decisoes).

. O sistema deverd manter uma trilha de auditoria especifica para todas as excegdes.

ANEXO VI- PLANO DE TREINAMENTO, MATERIAL DIDATICO (APOSTILA PDF), POPs E MODULO DE CAPACITACAO CONTINUA (VIiDEOS)
1. Objetivo e Escopo do Treinamento

O presente Anexo estabelece as obrigagdes da CONTRATADA relativas ao planejamento, execu¢do e acompanhamento dos treinamentos e
materiais diddticos para o Sistema de Gest&o de Didrias e Passagens da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia (ALE/RO).

O objetivo primordial é capacitar os usudrios para a utilizagdo plena e correta do sistema, garantindo a aderéncia irrestrita a Resolugdo n2
601/2024 (compilada) e ao Procedimento Operacional Padrdo (POP/PO) da ALE/RO, bem como as demais normativas apliciveis. O escopo do treinamento devera
abranger todo o ciclo de vida das didrias e passagens, desde a solicitagdo até a homologagdo, baixa e eventuais devolugdes.

2. Modalidades de Treinamento
A CONTRATADA deverd oferecer o treinamento em duas modalidades complementares:
2.1. Treinamento Presencial Obrigatério

A CONTRATADA devera ministrar treinamentos presenciais nas dependéncias da ALE/RO, em datas e horarios a serem acordados com a
Fiscalizagdo do Contrato. Estes treinamentos deverao incluir:

. Apresentagdo detalhada das funcionalidades do sistema.
. Demonstragdo pratica das operagdes.

. Resolugdo de casos de uso reais e simulados.

. Sessdes de perguntas e respostas.

. A carga horaria e o cronograma serdo definidos em conjunto com a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de [PRAZO DE
ANTECEDENCIA EM DIAS] dias antes do inicio da operagdo do sistema.

2.2. Médulo de Capacitagdo Continua (EAD em Videos)

A CONTRATADA devera desenvolver e disponibilizar um médulo de capacitagdo continua em formato de videos, acessivel via plataforma web ou
diretamente no sistema, durante toda a vigéncia contratual. Este médulo devera ser estruturado de forma didatica, similar ao modelo de videos do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), e atender aos seguintes requisitos:

. Disponibilidade: Acesso 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

. Formato: Videos curtos e objetivos, com duracdo média de [DURACAO MEDIA EM MINUTOS] minutos por tépico.
. Conteudo: Abrangendo todas as funcionalidades e regras de negdcio do sistema.

. Recursos: Narrativa clara, demonstragGes de tela do sistema, legendas, e material de apoio para download.

. Indexagdo: Conteudo indexado por assunto, com funcionalidade de busca.

. Controle de VersGes: Mecanismo para indicar atualizagdes e novas versdes dos videos.

3. Segmentagdo do Publico e Contetddo Programatico

O treinamento deverd ser segmentado em, no minimo, 3 (trés) trilhas, com conteldo especificos para cada publico:
3.1. Trilha 1: Equipe Técnica (TI, Administradores, Financeiro, Seguranga, Integradores)

Publico-alvo: Servidores da Geréncia de Informatica, administradores de sistemas, responsaveis pela seguranca da informagdo e equipes de
integracdo.
Contetdo Minimo:

. Arquitetura do sistema e componentes.

° Gerenciamento de perfis e permisses (RBAC).

. Parametrizacdo de tabelas e regras de negdcio (Resolugdo n? 601/2024).

. Configuragdo e manutengdo de integragbes (SIGEF, SEI, RH, Transparéncia).
. Monitoramento de logs de auditoria e segurancga.

. Procedimentos de backup e recuperagdo de dados.

. Tratamento de exceg¢des e erros sistémicos.
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Atualizagdes e novas versdes do sistema.

3.2. Trilha 2: Usuarios Operacionais (Solicitantes e Prestadores de Contas)

Publico-alvo: Servidores e colaboradores que solicitam didrias e passagens, e aqueles responsaveis pela prestagdo de contas.

Conteudo Minimo:

processos.

Acesso e navegacdo no sistema.

Criagdo e preenchimento de solicitagdes de didrias e passagens.
Anexagdo de documentos obrigatdrios.

Acompanhamento do status das solicitagdes.

Regras de prazos: antecedéncia minima de 7 (sete) dias para solicitagdo.

Regras de bloqueios: pendéncias no SIGEF superior a 60 (sessenta) dias e pendéncia de prestacdo de contas igual ou superior a 2 (dois)

Procedimentos de prestagdo de contas: prazo de 10 (dez) dias apds o retorno.

Documentos obrigatdrios na prestagdo de contas, incluindo cartdes de embarque por modal (aéreo, rodovidrio, fluvial, conforme aplicavel).
Regras de devolugdo: prazo de 5 (cinco) dias para diarias ndo utilizadas ou canceladas.

Procedimentos para casos de adiamento da viagem por mais de 15 (quinze) dias.

Consulta de relatérios basicos e extratos individuais.

3.3. Trilha 3: Gestores e Areas de Controle (Chefias Autorizadoras, Finangas, Controladoria, RH, Secretaria-Geral, Mesa Diretora)

Publico-alvo: Chefias imediatas, diretores, fiscais de contrato, servidores da Superintendéncia de Finangas, Controladoria Geral, RH, Secretaria-
Geral e membros da Mesa Diretora.

Conteudo Minimo:

Andlise e aprovagdo de solicitagdes de didrias e passagens.

Fluxo de autorizagdo multinivel e segregagdo de fungdes.

Regras de publicagdo do ato concessivo como gate para empenho/pagamento.

Procedimentos de notificagdo via SEl e fluxo alternativo via RH.

Regras de desconto em folha e parcelamento excepcional (até 3 parcelas), com autorizagdo da Secretaria-Geral.
Procedimentos para casos de desligamento com pendéncia (retengdo resciséria e encaminhamento a Advocacia).
Regras especificas para viagens internacionais (autorizagdo da Mesa Diretora).

Andlise da prestagdo de contas pela Controladoria Geral e homologagdo/baixa pelo Secretédrio-Geral.

Geragdo e andlise de relatérios gerenciais e de auditoria.

Tratamento de casos omissos/excepcionais com deliberagdo da Mesa Diretora.

Regras de elegibilidade para deslocamento intermunicipal (sem pernoite) e para distritos (distdncia minima de 100 km).

4. Entregdveis do Treinamento

A CONTRATADA deverd entregar os seguintes materiais, em formato digital e editavel, a Fiscalizagdo do Contrato:

4.1. Apostila em PDF

Conteudo: Abrangendo todas as funcionalidades do sistema, regras de negédcio, fluxos e procedimentos.
Formato: Arquivo PDF acessivel, com possibilidade de busca de texto.

Requisitos Minimos: Imagens (prints) das telas do sistema.

Passo a passo detalhado para cada funcionalidade.

Glossario de termos técnicos e normativos.

Checklists de uso diario e de conformidade.

Secdo de Perguntas Frequentes (FAQ).

Controle de versdo e data de atualizagdo.

4.2. Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs)

A CONTRATADA deverd elaborar um POP para cada agdo critica do processo, conforme detalhado na Segdo 5.

4.3. Mddulo de Capacitagdo Continua em Videos

Conteudo: Conforme descrito na Segdo 2.2.

Requisitos Minimos: Videos com duragdo sugerida de [DURAGAO SUGERIDA EM MINUTOS] a [DURAGAO MAXIMA EM MINUTOS] minutos.
Indexagdo por assunto e funcionalidade de busca.

Controle de versdes e data de atualizagdo.

Recursos de acessibilidade (legendas, audiodescri¢do quando aplicével).

4.4. Materiais Complementares

Roteiros de exercicios praticos e casos simulados para os treinamentos presenciais.

Modelos de documentos e formuldrios utilizados no sistema.

5. Estrutura dos POPs

A CONTRATADA devera elaborar os seguintes POPs, cada um seguindo a estrutura padrdo abaixo:

POPs Minimos Exigidos:

1.
2.

POP — Solicitagdo de Diaria e Passagem

POP — Andlise e Autorizagdo de Didaria e Passagem

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=595123&infra_... 5/8
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POP — Publicagdo do Ato Concessivo
POP — Empenho e Pagamento de Diaria

POP — Notificagdes de Pendéncia (via SEl e RH)

3

4

5

6.  POP - Prestagdo de Contas de Didria e Passagem

7 POP — Andlise, Homologagdo e Baixa da Prestagdo de Contas
8 POP — Devolugdo e Desconto em Folha de Diarias

9 POP — Tratamento de Casos Omisso/Excepcionais

10. POP - Geragdo de Relatérios e Auditoria

11. POP - Administragdo e Parametrizagdo do Sistema

Estrutura Padrdo de Cada POP:

. Titulo: Nome da agdo.

. Objetivo: Finalidade do procedimento.

. Responsavel(is): Perfil(is) do usuario que executa a agdo.

. Pré-requisitos: CondigBes necessérias para iniciar o procedimento.

. Passos: Sequéncia detalhada de agGes a serem executadas no sistema, com prints de tela.
. Evidéncias: Documentos ou registros gerados/exigidos pelo sistema.

. Critérios de Aceite: CondigOes para considerar o procedimento concluido com sucesso.

° Observagdes: Informagdes adicionais, dicas ou alertas.

6. Carga Hordria e Cronograma

A CONTRATADA devera apresentar um plano de treinamento detalhado, incluindo a carga horaria minima para cada trilha e o cronograma de
execugdo.

° Carga Horaria Minima: A ser definida em conjunto com a Fiscalizagdo do Contrato, considerando a complexidade do sistema e o perfil dos
usuarios.

. Cronograma: Deverd ser aprovado pela Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de [PRAZO EM DIAS] dias antes do inicio dos
treinamentos.

7. Critérios de Aceite dos Treinamentos e Materiais

O aceite dos treinamentos e materiais didaticos pela ALE/RO estara condicionado a apresentac¢do das seguintes evidéncias pela CONTRATADA:
. Listas de Presenga: Com assinatura dos participantes dos treinamentos presenciais.

. Avaliagdo de Reagdo: Questionarios de satisfagdo e aproveitamento dos participantes.

. Gravagdo dos Treinamentos: Quando permitido e acordado previamente, para fins de registro e consulta.

. Certificados de Participacdo: Emissdo de certificados para os participantes que concluirem o treinamento presencial.

. Entrega dos Materiais: Comprovagdo da entrega da Apostila em PDF, POPs e Materiais Complementares.

. Validagdo por Checklist: A Fiscalizagdo do Contrato utilizard um checklist para verificar a conformidade dos materiais e do contetdo
ministrado com os requisitos deste Anexo.

. Disponibilizagdo do Médulo de Videos: Comprovagdo da funcionalidade e acessibilidade do médulo de capacitagdo continua.
8. Suporte e Acompanhamento Pds-Treinamento

A CONTRATADA devera realizar o suporte e acompanhamento do uso do sistema por um periodo del12 (doze) meses ap6s a entrada em produgéo,
sem Onus adicional para a ALE/RO. Este acompanhamento incluira:

. Reunides Periddicas: Realizagdo de reunides mensais com os pontos-chave da ALE/RO (representantes da TI, Finangas, Controladoria e
usuarios operacionais) para andlise de dificuldades, oportunidades de melhoria e ajustes funcionais.

. Registro: Todas as reunies deverdo ser registradas em atas, com plano de ag¢Ges e responsaveis.

. Ajustes e Melhorias: A CONTRATADA devera propor e implementar ajustes e melhorias no sistema e nos materiais de treinamento, conforme
as necessidades identificadas durante o acompanhamento.

. Relatérios: Apresentagdo de relatdrios trimestrais sobre a maturidade do uso do sistema e a aderéncia as regras de negoécio.
. Central de atendimento conforme item 3.9 do termo de referéncia.

9. Requisitos de Acessibilidade e Inclusividade

Todos os materiais didaticos e o médulo de capacitagdo continua deverdo atender aos seguintes requisitos:

. Apostila em PDF: Formato acessivel, compativel com leitores de tela.

° Mddulo de Videos: Inclusdo de legendas e, quando aplicével, audiodescrigdo.

. Linguagem: Utilizacdo de linguagem clara, objetiva e inclusiva, evitando jargdes técnicos excessivos.

10. Governanga e Responsabilidades

As responsabilidades relativas ao treinamento e materiais didaticos serdo distribuidas da seguinte forma:

. Produgdo do Conteudo: A CONTRATADA é responsavel pela elaboragdo de todo o contetddo e materiais.

. Aprovagdo do Conteldo: A Fiscalizagdo do Contrato da ALE/RO é responsavel pela aprovagdo final de todo o conteliido e materiais antes da
sua utilizagdo.

. Validagdo: A Fiscalizagdo do Contrato e o Gestor do Contrato da ALE/RO sdo responsaveis pela validagdo da execugdo dos treinamentos e da
conformidade dos entregaveis.

. Participacdo: As dreas da ALE/RO s3o responsaveis por indicar e garantir a participacdo de seus servidores nos treinamentos.
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11. Conformidade Normativa e Atualizagbes

. Todos os materiais de treinamento e o contelido ministrado deverdo refletir integralmente as disposi¢des do Termo de Referéncia, da
Resolugdo n? 601/2024 (compilada), do POP/PO da ALE/RO e demais normativas aplicaveis.

. E vedado 8 CONTRATADA ensinar ou induzir a procedimentos divergentes dos estabelecidos nos documentos oficiais.

. Em caso de alteragbes normativas que impactem o sistema, a CONTRATADA devera atualizar os materiais didaticos e o médulo de
capacitagdo continua, em prazo a ser acordado com a Fiscalizagdo do Contrato, sem 6nus adicional para a ALE/RO.

Checklist de Entregaveis

A CONTRATADA deverd apresentar os seguintes entregaveis, conforme prazos e condi¢des estabelecidos no cronograma aprovado:
. Plano de Treinamento Detalhado (incluindo carga horaria e cronograma)

. Apostila em PDF (conforme requisitos da Se¢do 4.1)

. POP — Solicitagdo de Diaria e Passagem

. POP — Anélise e Autorizagdo de Didria e Passagem

. POP — Publicagdo do Ato Concessivo

. POP — Empenho e Pagamento de Diaria

. POP — Notificagdes de Pendéncia (via SEl e RH)

. POP — Prestagdo de Contas de Didria e Passagem

. POP — Andlise, Homologagao e Baixa da Prestagdo de Contas

. POP — Devolugdo e Desconto em Folha de Didrias

° POP — Tratamento de Casos Omisso/Excepcionais

° POP — Geragdo de Relatdrios e Auditoria

. POP — Administragdo e Parametrizagdo do Sistema

. Mddulo de Capacitagdo Continua em Videos (conforme requisitos da Seg¢do 4.3)
° Roteiros de Exercicios e Casos Simulados

. Listas de Presenca dos Treinamentos Presenciais

. Relatérios de Avaliagdo de Reagdo dos Treinamentos

. Certificados de Participagdo (quando aplicavel)

. Atas das Reunides de Acompanhamento Pds-Treinamento

Anexo VII — Declaragao da Contrada.

DECLARACAO DE COMPREENSAO E COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, a [NOME DA EMPRESA LICITANTE/CONTRATADA], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ DA EMPRESA], com sede em
[ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA], neste ato representada por seu(sua)) CARGO DO REPRESENTANTE|,[NOME DO
REPRESENTANTE], portador(a) do CPF n° [CPF DO REPRESENTANTE], DECLARA para todos os fins de direito e para os efeitos do Termo de
Referéncia e seus anexos, o que segue:

1.

Que leu integralmente e compreendeu a Resolugdo n? 601/2024 (compilada até 29/10/2025), bem como todas as suas alteracdes e normativos correlatos
aplicaveis a concessdo, pagamento e prestacdo de contas de diarias e passagens no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia (ALE/RO).

. Que realizou contato com a ALE/RO, por meio do canal [CANAL DE CONTATO UTILIZADO, ex: e-mail, telefone] em [DATA DO CONTATO], para esclarecer todas as

davidas e pontos-chave referentes a Resolugdo e as regras de negdcio do sistema, antes da apresentagdo de sua proposta/assinatura do contrato.

. Que leu e compreendeu todas as condigdes estabelecidas no Edital de Licitagdo e no Termo de Referéncia n2 0690356/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO,

incluindo seus anexos, e que esta ciente de todos os requisitos técnicos, funcionais, de seguranga e de conformidade exigidos para o Sistema de Controle de
Diarias (SaaS).

. Que afirma possuir a capacidade técnica, operacional e de conformidade necesséria para cumprir integralmente todas as regras de negdcio descritas neste Anexo,

bem como para implementar, parametrizar e manter o sistema em total aderéncia a legislacdo e aos requisitos da ALE/RO.

. Que se compromete a realizar reunides de alinhamento periddicas com os pontos focais da ALE/RO para discutir e implementar quaisquer ajustes e

implementagbes necessarias ao sistema, garantindo a sua continua adequagdo as necessidades e normativos, sem 6nus adicional para a Contratante, desde que
dentro do escopo contratual.

. Que se compromete a acompanhar as atividades e o uso do Sistema de Controle de Diarias na ALE/RO por um periodo de 12 (doze) meses apds a sua entrada em

produgdo, com o objetivo de identificar proativamente ajustes e melhorias que possam ser implementados para otimizar o funcionamento e a aderéncia do
sistema, sem Onus adicional para a Contratante, desde que dentro do escopo contratual.

. Que reconhece que o desconhecimento da Resolugdo n? 601/2024 (compilada e alteragbes) e de quaisquer outros normativos aplicaveis ndo exime a Contratada

de suas responsabilidades e obrigagdes contratuais, conforme Art. 20 da referida Resolugdo.

Por ser a expressdo da verdade, a presente declaragdo ¢ firmada para que produza seus devidos e legais efeitos.

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]
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**[CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL]J**

**INOME DA EMPRESA LICITANTE/CONTRATADA]**

*%CNPJ n° [CNPJ DA EMPRESA]**

NATALIA GAGO CASTOLDI
Secretaria de Finangas - ALE/RO

Silvia Cacilda de Assis

Assessora/SEC-FIN

Revisado por:

RAFAEL RIBEIRO DA FROTA
Superintendente de Tecnologia da Informagdo-ALERO

pre
5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Rafael Ribeiro da Frota, Superintendente de Tecnologia da Informagdo, em 25/03/2026, as 12:49, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
‘ eletrénica

pre
5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Natalia Gago Castoldi, Secretéria de Finangas, em 25/03/2026, as 13:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,

assinatura do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
‘ eletrénica

pre
5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Silvia Cacilda de Assis, Assessor Técnico, em 25/03/2026, as 13:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
‘ eletrénica

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.ro.leg.br/validar, informando o cédigo verificador 0697698 e o codigo CRC EAFEB226.
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