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MUNICIPAL DE ARIQUEMES

PODER LEGISLATIVO

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo Administrativo 00369/2024

1. INTRODUCAO

1.1. Em atendimento a Lei Federal n° 14.133/2021 Secdo II, artigo 74°, § III f, e Decreto Estadual n°
18.340/2013, artigo 26°, elaboramos o presente Termo de Referéncia, para que através dos procedimentos
legais pertinentes, seja efetuado, Pagamento da taxa de inscrigdo, referente ao TREINAMENTO:
RECURSOS HUMANOS — PREPARANDO A TRANSICAO DE GOVERNO ( PREFEITURA,
CAMARA MUNICIPAL, RPPS E DEMAIS AUTARQUIAS MUNICIPAL).

1.2. OBJETO
Item | Quant | Und DISCRIMINACAO DO OBJETO Valor Unit. Valor Total
Pagamento da inscri¢ao no
Treinamento:recursos humanos — preparando a
transicdo de governo (Prefeitura, Camara
municipal, Rpps e demais autarquias
municipal).
Participante: Regine Celia Coitinho

01 1 Serv. R$1.200,00 R$1.200,00

Valor Estimado: R$1.200,00 (Hum mil, duzentos reais).

A CONTRATADA: R R PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME —
CNPJ: 08.571.023/0001-68

1.3. Da Dispensa de Licitacao por Inexigibilidade
A Lei Federal n® 14.133/2021 estabelece as normas gerais sobre licitagdes, neste caso, em especial, no seu art.
74 as situagoes de inexigibilidade, como vejamos:
(..
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:
IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 As compras e contratagdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime regulamentado
por Lei.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa € o artigo. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de
1988, no qual determina que as obras, 0s servigos, compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.
A licitacdo foi o meio encontrado pela Administragdo Publica, para tornar isondmica a participagdo de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgdos publicos acerca dos servigos
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disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadologicos distritais, municipais,
estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:

“XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condigoes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e economica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. ”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade foi entdo criada a Lei Federal n° 14.1333 de 1 de abril de
2021, mais conhecida como Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

O objetivo da licitacdo ¢ contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios Art. 5° na aplicagdo
desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia,
da eficacia, da segregacdo de funcdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro). Licitar € regra.
Entretanto, ha aquisi¢des e contratagdes que possuem caracterizagdes especificas tornando impossiveis e/ou
inviaveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a realizacdo adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegdes a regra, as Dispensas de
Licitacdes e a Inexigibilidade de Licitagao.

A contratagado direta da empresa supra identificado, através de inexigibilidade de licitagdo, fundamenta-se no
disposto no artigo 74 da Lei 14.1333/2021, que a caracteriza como indicada nas situagdes em que houver
inviabilidade de competigdo. Inexigibilidade, no sentido literal do termo, ¢ aquilo que deixa de ser exigivel;
ndo € obrigatdrio ou compulsorio.

(...

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
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O treinamento objetiva, preparar os servidores da secretaria de Administragdo em especial o setor de recursos
humano para a transi¢do de governo. Sabemos que os novos gestores na maioria das vezes iniciam sua
administragao pelo quadro de pessoal, exonerando e nomeando, desta forma tomamos a liberdade de preparar
esse treinamento para aprimorar os servidores.

3. CRITERIOS DE PAGAMENTO

3.1. As condi¢des de pagamento observardo no que couber, os critérios para pagamento regidos pela Lei
14.133/2021.

3.2. Art. 141. No dever de pagamento pela Administragdo, serd observada a ordem cronologica para cada
fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias de contratos:

I - fornecimento de bens;

II - locagdes;

III - prestacdo de servigos;

IV - realizagdo de obras.

§ 1° A ordem cronologica referida no caput deste artigo podera ser alterada, mediante prévia justificativa da
autoridade competente e posterior comunicagdo ao 6rgao de controle interno da Administracao e ao tribunal
de contas competente, exclusivamente nas seguintes situagoes:

I - grave perturbacdo da ordem, situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

II - pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica,
microempreendedor individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de descontinuidade
do cumprimento do objeto do contrato;

III - pagamento de servigos necessarios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que demonstrado
o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperagao judicial ou dissolucao da
empresa contratada;

V - pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do patrimonio publico
ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, quando demonstrado o risco
de descontinuidade da prestacdo de servigo publico de relevancia ou o cumprimento da missdo institucional.
§ 2° A inobservancia imotivada da ordem cronolégica referida no caput deste artigo ensejara a apuragdo de
responsabilidade do agente responsavel, cabendo aos 6rgéos de controle a sua fiscalizagdo.

§ 3° O orgdo ou entidade devera disponibilizar, mensalmente, em secdo especifica de acesso a informagao em
seu sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem
a eventual alteragdo dessa ordem.

3.3. O pagamento sera efetuado em ATE o 30° (trigésimo) dia, através de ordem bancéria e depdsito em conta
corrente, indicada pela Contratada, a vista da fatura/nota fiscal apresentada pelo contratado, devidamente
atestada pelo setor responsével pela fiscalizag@o.

3.4. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar com a Nota Fiscal, devidamente atestada pelo
setor competente, ¢ a comprovagdo de sua situagdo regular perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social ¢
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como quitagdo de impostos e taxas que porventura
incidam sobre a aquisicao.

4. DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

4.1. Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados;

4.2. Fiscalizar a boa execugao dos servigos zelando pelo fiel cumprimento de suas clausulas e condigoes.
4.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacoes dentro das normas
e condi¢des contratuais;
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4.4. Certificar as notas fiscais por meio de servidor e/ou Comissdo de Fiscalizagcdo, acompanhamento ¢
recebimento encaminhando-as para pagamento;

4.5. Prestar os esclarecimentos pertinentes aos servigos, que venham a ser solicitados pela contratada.

4.6. Garantir o cumprimento de todas as clausulas contratuais.

4.7. Devera entrar em contato com a contratada todas as vezes que precisar do servigo licitado;

5. DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATADA

5.1 Responsabilizar-se pelo cumprimento dos postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual ou
municipal, como também assegurar os direitos ¢ o cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas pelas
regulamentagdes que regem o assunto.

5.2 Prestar informacdes e esclarecimentos sobre o servigo a qualquer tempo;

5.3 responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente;

5.4 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da contratante inerentes ao objeto da
contratacao;

5.5 Comunicar a contratante por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar os esclarecimentos
julgados necessarios;

5.6 E vedada a subcontratacio.

5.7 Executar fielmente, o contetido programatico bem como proposta comercial ajustada, bem como as regras
contidas neste termo de referéncia;.

5.8 A contratada devera comprovar e manter a regularidade fiscal e trabalhista.

6. QUALIFICACOES DOS PROPONENTES

6.1. DA HABILITACAO

a) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal (Unificada) emitida pela Secretaria da Receita
Federal, da Procuradoria da Fazenda Nacional e do INSS (relativa as Contribuigdes Sociais - Portaria MF 358,
de 05/09/14), podendo ser Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa;

b) Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;

¢) Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal;

d) Certidao de Regularidade do FGTS, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com
efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas — CNDT; relativa a comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, LEI n°. 12.440, de 07 de julho de 2011, Art. 642-A, Certidao
expedida gratuita e eletronicamente.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos da Camara
Municipal de Ariquemes.

7.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

Poder: 01 Legislativo — Camara Municipal de Ariquemes

Orgao: 01 01 CMA

Funcio: 01 Legislativa

Subfuncao: 031 Acdo Legislativa

Programa: 0001 Gestdo da Camara Municipal

Proj./Ativ. Formacdo Capacitacdo Operacional Adm. Educacional dos Servidores
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atureza da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

Ficha: 021

7.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subseqiientes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Or¢amentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Ariquemes 15 de outubro de 2024.

15. ASSINATURAS

Declaro: ser responsavel pela demanda estimativas dos servigos.
Amalec da Costa Abreu

Secretario Geral

Declaro: ser a responsavel pela elaboragcdo do Termo de Referéncia conforme demanda solicitada.
Fatima E. Tome
Gerente de Planejamento

APROVO: O presente termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratada de todas as informagdes
necessarias para efetiva execugao do engajamento, estando presentes os elementos necessarios a identificagao
do objeto, seus custos e todos os critérios claros e concisos para celebragdo de contratagao.

Renato Garcia

Presidente/Vereador
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g GALERIA INCAP
- INCAP ESCOLA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

TREINAMENTO: RECURSOS HUMANO- PREPARANDO A TRANSICAO DE GOVERNO
(PREFEITURA, CAMARA MUNICIPAL, RPPS E DEMAIS AUTARQUIAS MUNICIPAL)

Local: Hotel Ibis Styles Portal D'Oeste (Proximo a Rodoviaria) Endereco: Av. Brasil,
1501 - Vila Sao Jorge, Pres. Prudente - SP- Telefone: (18) 2101-0000

CRONOGRAMA DO TREINAMENTO

DIA: 15/10/2024 COFFE BREAK DAS 10:00 AS 10:15 HS ALMOCO
DAS 8:00 HS AS COFFE BREAK DAS 15:40 HS AS 16:00H | Das 12:00 AS 13:30
17:30 HS HS

INCLUSO NA PROPOSTA: Kit _com Pasta, apostila, caneta e certificado com
participacao de 75% nas aulas - CORTESIA: 02 Coffe Break, Garrafa de agua

OBJETIVO:
O treinamento objetiva, preparar os servidores da secretaria de Administracdo em especial o
setor de recursos humano para a transicao de governo. Sabemos que 0s novos gestores na
maioria das vezes iniciam sua administracdo pelo quadro de pessoal, exonerando e
nomeando, desta forma tomamos a liberdade de preparar esse treinamento para aprimorar 0s
servidores.
PUBLICO - ALVO:

Prefeitos, Secretarios, Subsecretarios, Servidores do setor de Recursos Humano, folha
de pagamento, Tesouraria, RPPS, Camara Municipal e outras Autarquias assim como
também os demais servidores publicos, que atuem nas areas de Planejamento,
Execucdao Orcamentaria, contabilidade, controle interno, pois todos compode o corpo
técnico responsavel por uma transi¢ao de governo.

PROGRAMA DO TREINAMENTO:

I.  TRANSICAO DE GOVERNO ll. REMUNERACAO/ENCARGOS E

1. Introdugéo CONSIGNADOS

2. importancia da transigao de governo 1. Verificar os pagamentos de verbas

IIl. INVESTIDURA E EXERCICIO DOS CARGOS, | remuneratorias/indenizatorias estao
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA; todos com previsao legal e com lei especifica

1. Levantamento dos cargos | € constitucionais (inciso X, art.37, da

efetivos/empregos publicos como estao sendo | CF/1988);

ocupados (por Servidores/empregados | 2. Verificar a ascensao funcional;

publicos que ingressaram através de concurso | 3. Verificar se estdo em conformidade os

publico) pagamentos de férias a

2. Levantamento dos servidores/empregados | servidor/empregado publico e/ou Agente
publicos em cargos comissionados ou Funcgao | politico;
de confianga, exercem atribuicbes relacionadas a |4. Verificar a conformidade do

direcao, Chefia ou assessoramento? pagamento de décimo terceiro a
3. Levantamento para apuracao de desvio de | servidor/empregado Publico e/ou agente
funcéo; politico;

4. Levantamento sobre a acumulagao |5. Verificar o pagamento de hora extra
ilegal de cargos/empregos/fungdes publicas? a servidores/empregados publicos;
5. Apuragcdo das nomeagbes realizadas |6. Levantar se estdo sendo
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verificando se foi feita em conformidade
com a Sumula Vinculante 13, do Supremo
Tribunal Federal, pela qual restou proibida a
existéncia do nepotismo;

6. \Verificar as cessdo, remocgcao e/ou
redistribuicdo de servidores publicos em acordo
com o determinado em legislacdo especifica;

. LOTACIONOGRAMA

1. Verificar se o0s cargos publicos foram
criados através do devido instrumento legal;

2. Conciliar as vagas previstas em Lei por
cargos com os servidores admitidos;

cumprido a carga horaria exigida
para o cargo/emprego publico ocupado;
7. Verificar se as remuneragbes estao
de acordo com o teto estabelecido

8. Verificar a situacao dos consignados e
retencoes em Folha (cargos
comissionados e Eletivos obrigatoriedade
de ser quitados até 31/12/2024)

9. Verificar os recolhimentos de INSS,
IRPF, RPPS, RESSARCIMENTO,
CONSIGNADOS e outros encargos que
foi feito em folha.

3. Plano de Carreira e suas alteracoes;

INSTRUTOR: INSTRUTORA: URSULA ZAMPIERI - Administradora e Especialista em
Gestdao de pessoas (CRA ES 26684), com ampla experiéncia em gestdo de pessoas e
consultoria em recursos humano governamental, mais de 50 cursos e treinamentos
ministrado sobre eSocial, folha de pagamento e gestdo de pessoas na administracao
publica.

PAGAMENTO MEDIANTE: Transferéncia Bancaria para Agéncia 1824 Conta Corrente n?

4020-4 — Caixa Economica Federal ou Pix; 08571023000168 em nome de R R PEREIRA
CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME

DADOS PARA O EMPENHO:_R R PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME,
Localizado na Rua Anténio Oliveira Meronho, 217 — Bairro Sao Bernardo — Ji-Parana/RO
— CEP 76.907-364 — Portador do CNPJ: 08.571.023/0001-68

METODOLOGIA DO TREINAMENTO: Presencial com exposi¢do tedrica interativa com
recursos dindmicos e atividades praticas.

INVESTIMENTO: Pagamento até o encerramento do treinamento
01 Inscricao R$ 1.200,00

02 Inscricao por Municipio R$ 1.100,00 cada

03 Inscricao por municipio R$ 1.000,00 cada

05 Inscricao por Municipio R$ 900,00 cada

A inscricado devera ser feita com antecedéncia minima de 02 dias pelo
site: www.qrupoincap.com.br , para Confirmacao da inscricao favor enviar o empenho
por E-mail: incap2010@hotmail.com ou pelo Fone/Watts 0xx69- 99936-4985 — 99907-
7696 ou 0xx18 99814-2603 — Falar com EDERSON WILIAMS DA PAZ;

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos e
aperfeicoamento de pessoal pode ser verificada no Art. 74, inciso lll, alinea "f", Lei
14.133/21, (ESTATAIS art. 30, inciso Il, alinea "f", da Lei 13.303/2016), por se tratar de
servicos técnicos especializados e pela notdéria especializacao da empresa e do
professor indicado para ministrar o curso, conforme curriculo e atestados de
experiéncias anteriores.
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