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em acdo, mais cidadania
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Av Presidente Dutra, 4229, - Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327
Telefone:

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 008019/2023

Contratag¢des convencionais - com base na Lei Federal 14.133/2021

1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa responsavel por aplicar uma pesquisa de clima organizacional (pesquisa "Great Place to Work" da Sad Consultoria Ltda) , conforme
as condigBes e especificagbes estabelecidas neste Termo de Referéncia

1.2 A unidade requisitante da presente contratagdo é a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses e suas possiveis prorrogagdes, contados do(a) assinatura contratual, na forma dos artigos 106 e 107

da Lei n° 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. Considerando a Resolugio n. 13/2018-ATRICON, que trata sobre a Gestdo de Pessoas nos Tribunais de Contas do Brasil e a Resolu¢do n. 307/2019 que dispde
sobre a Politica de Gestdo de Pessoas no Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, que em seu artigo 12 regulamenta “a Politica de Gestdo de Pessoas com o objetivo de
estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores visando ao alcance da missdo institucional” e o artigo 32 em seus incisos IV, VIl e IX.

2.2. Considerando as previsdes do Plano Estratégico 2021-2028 quanto a perspectiva de resultados, conforme dispde o Objetivo Estratégico n. 2, definido como
"Avaliar a Governanca e a Gestdo Publica com o viés de fortalecer os mecanismos de integridade e combate a corrupgdo"”, com a finalidade de exigir dos agentes publicos
resultados pelo uso dos recursos publicos e condicionar a permanéncia no cargo a melhoria dos indicadores socioecondmicos, a eficiéncia dos processos organizacionais e
ao aumento da qualidade de vida das pessoas.

2.3. E importante rememorar o conceito da tematica do Clima Organizacional. Segundo Patterson, Warr e West (2004), o Clima Organizacional se refere a
importantes caracteristicas e atributos conectados ao ambiente e ao sistema de trabalho, geralmente medido ou gerenciado por meio das percepgdes dos individuos
acerca das politicas e préticas de gestdo da organizagdo. As palavras percepgdes, politicas e praticas de gestdo ganham destaque nesta definicdo.

2.4. O Clima Organizacional ha tempos deixou de ser visto pela literatura especializada e pelos profissionais de Gestdo de Pessoas como uma pesquisa de
satisfagdo de servidores. Cada vez mais este tipo de pesquisa busca investigar e levantar dados Uteis a organizagdo sobre sua gestdo em geral, funcionando como um raio-x
gerencial. Passou-se a abordar diversos fatores criticos a organizacdo, além daqueles tradicionais, incluindo aspectos como a imagem da organizagdo, engajamento dos
servidores e sua intengdo de permanecer ao longo da carreira

2.5. A conducdo da pesquisa por um terceiro proporcionard aos servidores participantes confiabilidade e imparcialidade na andlise das informagGes
relacionadas na pesquisa de clima - inclusive as manifesta¢des desfavoraveis -, pois a pesquisa de clima organizacional avalia o grau de apoio dos funciondrios a instituicdo,
a maneira como a organizacdo esta estruturada e o grau de similaridade entre as expectativas do funcionario e da instituicdo.

2.6. Ao optar por participar da pesquisa "Great Place to Work", as Institui¢des tém uma visdo completa de seu clima organizacional. Insta salientar que o selo das
Melhores Empresas para Trabalho GPTW é um grande diferencial e refletird diretamente na perspectiva da sociedade e dos demais érgdos quanto ao TCE-RO.

2.7. O Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia tornou-se o primeiro Tribunal de Contas do Brasil a receber a certificagdo Great Place to Work (GPTW), valida
por 12 meses, obtendo nota 83.

2.8. Sendo assim, ap6s concordancia expressa da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, é que se manifesta pelo interesse em estabelecer nova contratagdo
com a GPTW, uma vez que ja estdo sendo desenhadas agdes nos planos de areas das unidades do TCE-RO para manutengdo do selo conquistado, bem como, para melhora
no clima organizacional

3. JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE SOLICITADA

3.1. N&o se aplica.

4. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

4.1. A presente contratacdo se alinha ao Plano Estratégico 2021/2028, conforme o objetivo estratégico n°. 3, que tem por finalidade coordenar as ag¢des

necessdrias de capacitagdo, desenvolvimento de sistemas e melhorias de processos para que as a¢des de combate a corrupgdo sejam efetivas e agreguem valor ao
funcionamento do Estado.

5. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO / QUADRO RESUMO / GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA / CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. DETALHAMENTO DO OBJETO E QUADRO RESUMO

5.1.1. O servigo, objeto deste Termo de Referéncia, deve atender as especificagdes técnicas a seguir:

5.1.2. O primeiro passo para a certificagdo é passar pelo processo denominado JORNADA.

5.1.3. Na JORNADA é aplicada a pesquisa com os funcionarios, sendo necessério atingir o nimero minimo de respondentes da pesquisa (célculo feito com base no
numero total de funcionarios efetivos).

5.1.4. O segundo passo para a certificagdo é ter o reconhecimento da organizagdo como um 6timo ambiente de trabalho pelos funcionérios (nota 70 ou superior).
5.1.5. Atingindo os critérios de certificagdo, além do relatdrio de resultados, é recebido um selo de certificagdo valido por 12 meses.

5.1.6. A plataforma para preenchimento dos questiondrios é totalmente on-line.

5.1.7. Apds a contratagdo, a data de inicio da pesquisa é agendada entre as partes sendo de responsabilidade do TCE-RO a divulgagdo.

5.1.8. A duragdo da pesquisa é de 15 dias corridos.

5.1.9. No 162 dia o TCE-RO tem acesso ao diagndstico.

5.1.10. A participagdo no ranking apds término da pesquisa ndo tem custos.

5.1.11. Caso o TCE/RO ndo atinja os critérios de certificagdo podera ser aplicada uma nova pesquisa apds 03 (trés) meses, sem custo adicional, desde que os
pagamentos da mensalidade estejam no prazo.

5.1.12. O prazo para que a nova tentativa de certificagdo possa ser realizada é em até 06 (seis) meses contados da data da primeira pesquisa.

5.1.13. A nova pesquisa é valida apenas para o primeiro ano de contratagdo.

5.2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.2.1. Dentre as recomendagdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente licitagdo observara os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 01/2010



do MPOG e no art. 42 do Decreto n? 7.746/2012, de que os materiais/insumos apresentem, na medida do possivel, as diretrizes sustentdveis de: menor impacto sobre
recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia dos materiais, tecnologia e matérias-primas de origem local; maior vida util e menor custo de manutengédo
do bem e da obra. Utilizar matéria-prima com produtos sustentdveis (tintas, vernizes e adesivos a base de dgua ou dleo vegetal); seguindo a Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS), obedecendo as seguintes ag¢bes: evitar, reduzir, reutilizar, reciclar, incinerar com recuperagdo energética e, realizar a disposicdo final adequada dos rejeitos.

5.3. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

5.3.1. Os bens/servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de bens comuns, nos termos do art. 6°, XlIl da Lei 14.133/2021, posto que detém
especificagbes técnicas conhecidas e usualmente utilizadas no mercado, ndo havendo grandes variagdes qualitativas que demandem andlise especifica e diferenciada do
particular que pretende contratar com a Administragdo. Desta forma, a estrutura procedimental da modalidade pregdo, menos formalista e mais célere, ndo afeta a analise
da qualidade do objeto licitado ou importa em prejuizos ao interesse publico.

5.3.2. Em atenc¢do ao art. 20 da Lei 14.133/2021, os elementos do planejamento da contrata¢do reafirmam que os bens/servicos descritos neste termo n3o
possuem caracteristicas de bem de luxo, quais sejam: de carater puramente estético que extrapola os limites do necessario, identificavel pela ostentagdo, opuléncia, forte
apelo estético ou requinte. Destaca-se que diversas disposi¢des da Resolugdo n. 380/2023/TCE-RO, que regulamenta o referido dispositivo legal no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia, sdo impossiveis de serem verificadas antecipadamente, demandando que as unidades integrantes da segunda e terceira linha de defesa do
controle das contratagdes (nos termos do art. 169, Il e Ill) aguardem o transcurso natural da instrugdo processual a fim de certificar a inexisténcia de controvérsias que
surjam diante da interagdo com o mercado, mormente nas pesquisas de pre¢os e impugnagdes do instrumento convocatoério.

6. METODOLOGIA DE ENTREGA/EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

6.1.1. O inicio da prestagdo de servigo se dard no prazo maximo em 30 (trinta) dias consecutivos apds a assinatura do Termo Contratual ou outro documento
equivalente,.

6.1.2. O prazo de inicio dos servigos podera ser prorrogado quando solicitado pela CONTRATADA, desde que ocorra fato superveniente, devidamente justificado e
aceito pela Administragdo, ou a interesse deste TCE-RO.

6.1.3. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.2. CONVOCAGAO DO FORNECEDOR

6.2.1. A comunicagdo sera realizada preferencialmente via e-mail (informado pela empresa em sua proposta), com aviso de recebimento, acompanhado do anexo

da Ordem de Servigos, se for o caso, para assinatura via sistema SEI!. Através do mesmo endereco eletronico, o TCE-RO enviard as comunicagdes necessdrias durante a
execugdo do objeto.

6.2.2. A devolugdo da Ordem de Servigos devidamente assinada serad no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de confirmagdo do recebimento do
comunicado e-mail. No caso de empresas fora do Estado de Rond6nia, somente em Ultimo caso sera utilizado o sistema posta fisico (Correios), nesta situagdo o prazo de 3
(trés) dias Uteis sera para realizar a postagem da documentagdo, sendo excluido da contagem de prazo os dias necessarios para o Correios entregarem a postagem.

6.2.3. A recusa da empresa em formalizar a contratagdo no prazo informado, durante a vigéncia da proposta, caracterizar-se-d4 como inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sujeitando-a aplicagdo de penalidades na forma prevista neste documento.

6.3. RECEBIMENTO DO OBJETO

6.3.1. Em conformidade com a Lei Geral de Licitagdes e os Regulamentos internos deste TCE-RO, o objeto sera recebido proviséria e definitivamente mediante a
emissdo de Termos de Recebimento eletronicos (via SEI), ap6s a verificagdo da conformidade/adequagdo e consequente aceitacdo pelo servidor designado como fiscal.
6.3.2. O objeto contratado, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, sera recebido da seguinte forma:

6.3.3. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de

cardter técnico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

6.3.3.1. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

6.3.4. Constatada qualquer irregularidade, o objeto poderd ser rejeito no todo ou em parte, e a empresa serd, devidamente comunicada, por escrito, tera o prazo
de 10 dias Uteis, a partir da notificagdo, para fazer a substituicdo/regularizagdo necessaria, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia e
legislagdo vigente. Nesse caso, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situagdo.

6.3.5. Caso se verifigue que ndo se mostra possivel a adequagdo do objeto ou que, mesmo depois de concedido prazo para reparagdes, ndo foi alcangado o
resultado esperado, serd cabivel a rescisdo unilateral, bem como a aplicacdo de penalidades, com abertura de processo administrativo em que se garantira o contraditério
e a ampla defesa.

6.3.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do objeto.

6.3.7. Os produtos deverdo estar acompanhados de catdlogos e manuais técnicos. Este material devera conter informagdes técnicas completas, com exigéncias e
orientagGes de funcionamento, instalagdo e manutencdo; e da lista da Assisténcia Técnica para o atendimento ao fornecimento de pegas, instalagdo e pleito de garantia -
quando for o caso.

7/ CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia realizard o pagamento mensalmente, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do valor anual do contrato ,
mediante a apresenta¢do da nota fiscal, com aceite do servidor/comissdo designado como fiscal da contratagdo, da importancia correspondente ao fornecimento
efetuado, através de ordem bancdria e depdsito em conta corrente indicada pelo Contratado, em conformidade com as legislages e instrugdes normativas vigentes,
observada ainda a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, conforme dispbe a Resolucdo n. 383/2023/TCE-RO.

7.4. Sera efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes elencadas nas disposigdes determinadas pelos rgdos fiscais e fazendarios, em conformidade
com as legislagdes e instrugdes normativas vigentes.

7.6. O prazo para pagamento podera ser realizado em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da apresentagdo da fatura/nota fiscal.

7.8. Todas as notas fiscais emitidas deverdo conter, em local de facil visualiza¢do, a indicagdo do nimero da Nota de Empenho correspondente.

7.10. A nota fiscal que ndo estiver de acordo com o estabelecido no edital ndo sera aprovada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e sera devolvida para
as necessdrias corre¢des, oportunidade em que sera sobrestado o processo de pagamento até que sejam corrigidos os problemas apontados.

7.12. A devolugdo da nota fiscal ndo aprovada por este Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia em hipdtese alguma servira de pretexto para suspensdo de
quaisquer fornecimentos.

7.14. As propostas apresentadas devem observar o principio da anualidade.

8. PENALIDADES

8.1. A contratada que, sem justa causa, atrasar ou ndo cumprir as obrigacSes assumidas ou infringir preceitos legais, aplicar-se-d0 as penalidades prescritas no

art. 52 da Resolucdo n. 382/2023/TCE-RO e demais normas cogentes e demais normas cogentes, conforme a natureza e gravidade da falta cometida, sem prejuizo das
multas e demais ocorréncias previstas no termo de referéncia, termo de contrato e/ou ordem de fornecimento/servigo.

8.3. O quadro abaixo dispde de maneira exemplificativa o rol de infragdes contratuais nos quais a empresa se sujeita a apuragdo e aplicagdo de penalidades.

Rol exemplificativo de infragoes contratuais

Retardar, empresa convocada, a execugdo de seu objeto ou ndo manter sua proposta

Auséncia de apresentagdo de documentos ou apresentagdo de documentagdo falsa



https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-383-2023.pdf
http://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-382-2023.pdf

Desisténcia ou recusa da empresa convocada dentro do prazo de validade da proposta de celebrar o contrato

Dificuldade ou auséncia de comunicagdo com a empresa

Descumprimento de prazos referentes as obrigagGes contratuais

Apresentagido de documentagdo falsa/fraudulenta para fins de comprovagdo de quaisquer regularidades exigidas na contratagdo

Descumprimento de legislagdo vigente aplicada ao contrato e capaz de impactar na execugdo

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratados

Impossibilidade de localizagdo do preposto durante horario de expediente, com prejuizo a execugdo contratual

N&o zelar pelas instalagdes e imagem institucional do TCE-RO

Na ocorréncia de inadimplemento total ou parcial do contrato

Descumprimento de clausulas contratuais em geral (ex.: auséncia de apresentagdo de garantia, etc)

Deixar de prestar quaisquer informagdes solicitadas no prazo estipulado

Auséncia em reunides ou indisponibilidade injustificada para atuagdo em necessidades do contratante

8.5. Os prazos para adimplemento das obrigagdes admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des especificados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021, devendo a
solicitagdo dilatdria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagdo das alegagdes, recebida contemporaneamente ao
fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagdo.

8.7. As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos ao Contratado.

8.9. E importante elucidar que, face a conduta da contratada, sua postura perante ao Tribunal de Contas, e, ainda, em casos de reincidéncia de infragdes, as
sang¢es poderdo ser aplicadas de forma cumulada a contratada.

9. HABILITACAO

9.1. Para fins de habilitacdo, a empresa devera comprovar os seguintes requisitos:

9.2. HABILITAGAO JURIDICA

9.2.1. Registro na Junta Comercial, no caso de empresa individual, com demonstragdo atualizada dos objetos sociais, indicando ramo de atividade compativel com

o objeto licitado;

9.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agBes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores, com a demonstragdo do ramo de atividades compativel com o objeto licitado,
bem como a ultima alteragdo social. Ndo sera aceita a Certiddo Simplificada da junta Comercial para substituir o contrato social;

9.2.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
9.2.4. Cédula de identificagdo dos sdcios, ou do diretor, ou do proprietdrio, ou do representante legal da empresa e procuragdo, se for o caso.
9.2.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.3. HABILITAGCOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.3.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.3.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
9.3.3. Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentagdo da certiddo de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo
as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 (seguridade social — INSS), dentro da validade;
9.3.4. Regularidade perante a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
9.3.5. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF), dentro da validade;
9.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, demonstrada através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada.
9.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
9.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial - Lein. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste prazo de validade;
9.4.2. Sera admitida a participagdo de empresa em recuperagdo judicial ja deferida, desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente,
que certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.
9.4.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes aos dois ultimos exercicios sociais, comprovando:
9.4.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), onde:
|- ILG = (AC + RLP) / (PC + PNC);
[\ ILC=AC/PC;
VII-  ISG = AT/ (PC+PNC).
9.4.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

l- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;

- Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

V- Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contabil Digital - ECD ao SPED;
VII - As férmulas supramencionadas deverdo estar aplicadas em memorial de célculo, juntado ao balango patrimonial, devidamente assinado por
contador habilitado.

10. DECLARAGOES LEGAIS

11.1. Declaragdo de inexisténcia de impedimento a contratagdo com o poder publico;

11.2. Declaragio de beneficiario da lei complementar 123/2006 (se for o caso);

11.3. Declaragio de conhecimento e concordancia dos termos do edital (Lei n2 14.133/21, art. 63, inciso |);

11.4. Declaragio de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos (Lei n® 14.133/21, art. 63, § 12);

11.5. Declaragio de reserva de cargos (Lei n? 14.133/21, art. 63, inciso IV ¢/c art. 92, XVII);

11.6. Declaragdo de ndo emprego de trabalho desumano ou degradante (CF 88, art. 12, lll e IV c/c art. 52, 1Il);

11.7. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente para contratagdo; e

11.8. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a

menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

12. DA FISCALIZAGAO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11101.htm

A fiscalizacdo sera exercida por:

_| Nome Servidor Matricula Telefone | E-mail institucional
Fiscal Denise Costa de Castro 512 (069)3609-6246 512@tce.ro.gov.br
Suplente Sanderson Queiroz Veiga 386 (069)3609-6246 386@ tce.ro.gov.br

12.2. Na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo contratual, o fiscal atendera as disposi¢cbes constantes da Lei Geral de Licitagbes (Lei n° 14.133/2021) e
Regulamentos internos deste TCE-RO.
12.3. Compete ao Fiscal / a Comissdo de fiscalizagdo:

a) zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) verificar se a entrega de materiais ou a prestagdo de servicos (bem como seus precos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e o
instrumento convocatorio;

c) acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des e a execugdo dos servigos, de acordo com o objeto contratado; e
d) indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo administrativo, sejam devidamente apurados.

12.4. A fiscalizagdo anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo dos descumprimentos observados.

12.5. A fiscalizagdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a
execugdo.

13. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO E DISPONIBILIDADE ORCAMENT/\RIA

13.1. O valor orgado para a contratagdo constara de Quadro Resumo de Pregos elaborado pela Divisdo de Licitagdes e Contratagdes, elaborado com base em

orgcamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de mercado e mediante consulta a contratos e atas de registro de pregos firmados por 6rgdos publicos,
disponibilizados em suas paginas na internet ou em bancos de pregos.

13.2. A despesa decorrente de eventual contratagdo correrd por conta dos recursos consignados ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, pela Lei
Orgamentaria Anual do Estado de Ronddnia, conforme a seguinte Agdo Programatica: 01.122.1265.2981 - Gerir as Atividades de Natureza Administrativas. Elemento:
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros.

13.3. As despesas para o exercicio subsequente (ou subsequentes, havendo a prorrogacdo do contrato) estardo submetidas a dotagdo orgamentaria propria
prevista para atendimento a presente finalidade, por conta dos recursos consignados ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia pela Lei Orgamentaria Anual do Estado
de Rondénia.

14. FORMA DE ADJUDICACAO

14.1. O fornecedor sera selecionado, com adogdo do critério de julgamento pelo "menor preco por item" .

14.1.1. O fornecimento do objeto serd continuado.

15. INEXECUGAO, EXTINGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL E/OU CANCELAMENTO DA ATA

15.1. A inexecugdo contratual ensejara a extingdo do instrumento contratual e/ou o cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do Capitulo VIII, da Lei

n. 14.133/2021, nos seguintes modos:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagio, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administragdo;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
15.2. O descumprimento, por parte da vencedora da licitagdo, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais assegura a este Tribunal de Contas do Estado de

Rondénia o direito de extinguir o instrumento contratual e de cancelar a ata de registro de pregos a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelagdo judicial
e/ou extrajudicial.

15.3. 0 cancelamento unilateral, com fundamento no inciso | do art. 138 e art. 139 da Lei n. 14.133/2021, sujeitara a vencedora da licitacdo a multa resciséria de
até 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do item acerca do qual foi verificado o descumprimento por parte da vencedora da licitacdo, independentemente de
outras penalidades.

15.4. Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.
16. MAPA DE RISCOS
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Atraso ou auséncia de
pagamento dos
colaboradores (salario,
auxilios, rescisdo, etc)

1. Impericia, negligéncia e/ou
omissdo no cumprimento das
obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, FGTS e afins
pela empresa.;

2. Auséncia de capacidade
financeira por parte da empresa.

Raro

Muito
Relevante

Alto

1. Possibilidade de
suspensdo do
pagamento a

empresa;

2. Possibilidade de
acdo judicial
trabalhista em
desfavor da
contratada e da
contratante;

3. Desgaste da
imagem e
reputagdo
institucional do
TCE-RO.

1.Intensificagdo
dos trabalhos da
fiscalizagdo
técnica e
administrativa do
contrato, bem
como assisténcia
técnica da gestdo
de contratos para
identificar
situagdo a tempo
de sanar ou
minimizar os
efeitos de
eventuais atrasos.

1. Na ocorréncia do
risco, aplicar-se-do
os procedimentos
de apuragdo de
falta contratual e
possiveis
penalidades
previstas em lei e
nos demais
documentos
integrantes da
contratagdo, caso
haja indicios de
responsabilidade
da contratada;
2. Possibilidade de
rescisdo contratual,
a depender da
gravidade da
situagdo detectada;
3. Possibilidade de
adogdo de
procedimentos
administrativos
para pagamento
direto dos
colaboradores, em
casos que o
normativo aplicado
permite.

CONTRAT

Ocorréncia de desvio de
fungdo de colaboradores

1. Colaboradores desempenhando
fungBes além das descritas no rol de
atribuigdes do cargo;

2. Desconhecimento dos servidores
e/ou do preposto acerca de normas
trabalhistas e terceirizagdo.

Eventual

Muito
Relevante

Extremo

1. Empresa e/ou
TCE-RO alegar
descumprimento
contratual;

2. Agbes
trabalhistas contra
o TCE-RO.

1. O TCE-RO deve
promover agoes
de
conscientizagdo
junto aos
servidores e
demais
colaboradores
sobre as
atribuigdes dos
cargos;

2. A empresa deve
orientar os seus
empregados
acerca das
atribui¢Bes dos
cargos, bem
como, comunicar
as intercorréncias
que os impegam
de cumprir com
suas obrigagdes;
3. O fiscal deve,
sempre que
possivel, verificar
in loco as
atividades
desempenhadas
pelos
colaboradores
com regularidade.

1. Orientagdo da
empresa aos
colaboradores
quanto as
atribuigdes oficiais
do cargo para qual
foram contratados;
2.
Acompanhamento
frequente do
preposto;

3.
Acompanhamento
frequente dos
fiscais do contrato;
4. Campanhas de
conscientizagdo dos
servidores/setores
acerca das
orientagdes
aplicadas aos
terceirizados.

CONTRATADA/CC

Falha no acompanhamento
por parte da fiscalizagdo e
gestdo do contrato

1. Fiscalizagdo ineficiente da
execugdo dos servigos;

2. Auséncia de mecanismos de
controle do fornecimento de
materiais, insumos e
equipamentos;

3.
Desconhecimento/descumprimento
das regras editalicias, contratuais e
demais normas aplicadas a
contratagdo.

Frequente

Relevante

Extremo

1. Insatisfagdo dos
usudrios quanto
Q0s servigos
prestados pela
empresa;

2. Pagamentos
irregulares;

3 .Possibilidade de
detecgdo de
descumprimento
de obrigagGes
contratuais pela
contratante.

1. Capacitagdo e
constante auxilio
dos superiores na
condugdo dos
procedimentos de
fiscalizagdo;

2. Apoio da
unidade
responsavel pela
gestdo de
contratos do TCE-
RO.

1. Alerta formal ao
fiscal e possivel
apuragdo das
condutas
praticadas
(responsabilizagdo);
2. Possibilidade de
alteragdo da
titularidade e
supléncia dos
fiscais designados
para a fungdo;

CONTRAT,

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1.
17.2.

17.4.

As obrigacdes das partes estdo detalhadas no Anexo A.

enviadas em correio eletrénico (e-mail) incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

17.5.

na data do término do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do seu envio.

17.6.

Reserva-se a Administragdo o direito de convocar o licitante para atualizar/complementar as informag8es apresentadas, para efeito de julgamento da
aceitabilidade da proposta.
As comunicagdes oficiais referentes a presente contratagdo poderdo ser realizadas através de correio eletronico corporativo, reputando-se vdlidas as

A ciéncia do ato serd a data de confirmagdo da leitura do seu teor pelo destinatario, sendo considerada vélida, na auséncia de confirmagdo, a comunicagdo

Devem ser respeitadas, quando do deslocamento as instalagdes do TCE-RO e da consulta ao processo administrativo, as regras de conduta prescritas pela

Resolugdo n? 90/2012 — Plano de Seguranga Institucional do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, e pela Resolu¢do n2 93/2012 — Regulamenta o acesso a
informagdes e a aplicagdo da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia. Ndo existem condigdes especiais

aplicadas ao objeto.

17.7.

O contratado que de alguma forma contribua para pér em risco a legalidade, lisura e transparéncia dos certames licitatérios do Tribunal, com condutas

comissivas ou omissivas, ficard sujeito as mais graves san¢des administrativas previstas no contrato, sujeitando-se ainda as demais cominagdes legais e ndo se afastando a
possibilidade de arcar com perdas e danos que esta Corte venha a sofrer.



18. ANEXOS
18.1. Compdem o presente Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) ANEXO A - Obrigagdes das partes (0644179).

Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA DE CASTRO, Chefe, em 14/03/2024, as 10:48, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-165-2014.pdf
https://sei.tcero.tc.br/validar

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO A - OBRIGAGOES DAS PARTES

1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
Compete ao CONTRATADO:

Executar o objeto contratado na qualidade e forma exigidas no presente termo,
cumprindo os prazos e condigdes estabelecidas;

Fornecer todos os instrumentos, ferramentas e mao-de-obra necessdria a execu¢do dos
servigos contratados, sem nenhum 6nus adicional para o CONTRATANTE;

Atender prontamente as solicitagdes do CONTRATANTE acerca dos servigos contratados e
fornecer os esclarecimentos que forem necessarios;

Executar os servicos contratados seguindo os rigidos padrdes consignados no normativo
legal concernente ao objeto do contrato, atendendo ainda a legislacdo de protecdao ao meio ambiente e
de incentivo ao desenvolvimento sustentdvel, quando aplicaveis;

Orientar o CONTRATANTE quanto a melhores praticas aplicaveis a execucdo do servico;
Apresentar o preposto da empresa para a execu¢ao dos servigos;

Ter responsabilidade objetiva pelos servicos realizados, empregando funcionarios
capacitados e comunicando com a devida antecedéncia eventuais substituicdes do preposto indicado;

E vedada a subcontratacio total do objeto do contrato, sendo autorizada a
subcontratacao parcial quando e se houver a prévia anuéncia da Administracao;

Executar os servicos conforme o estabelecido no contrato e de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE, devendo ainda fiscalizar o nivel de qualidade, visando manter a
eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto
neste termo, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenca, falta ao
servico e demissdao de empregados. A demissdo ndo terd, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

Apresentar sugestdes que proporcionem maior qualidade na prestacdo dos servicos,
potencializando melhor atendimento a finalidade da contratacdo, sendo o acatamento da
responsabilidade do CONTRATANTE;

Reparar, corrigir, remover ou substituir as parcelas executadas, no total ou em parte,
objeto do Contrato, quando constatados vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo do
Servigo;

O CONTRATADO devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da



fiscalizacdo, permitindo o acesso aos servicos em execucdo, bem como atendendo prontamente as
solicitacdes que |he forem efetuadas;

Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, como
tributos, pagamento de seguros, impostos, taxas e servicos, encargos sociais e trabalhistas;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo do Tribunal ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo/acompanhamento pelo Tribunal;

Comunicar a Administracdao do Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, além de prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas em Instrumento Convocatério;

Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao também responsabilidades e obrigag6es do CONTRATANTE:

Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do contratual, por intermédio do
fiscal designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
fatos que, a seu critério, exijam a ado¢dao de medidas por parte do CONTRATADO;

Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO, relativos a
execugdo do objeto da contratacgao;

Permitir livre acesso dos funciondrios do CONTRATADO aos documentos e locais
relacionados a execucdo do objeto, observadas as normas de segurancga pertinentes;

Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condi¢des contratuais;

Assegurar que os servicos descritos neste instrumento somente sejam realizados pelo
CONTRATADO, sendo vedada a interveniéncia de terceiros estranhos ao contrato, salvo se autorizado
prévia e expressamente;

Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos servicos prestados, somente
atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega total, fiel e correta do objeto
contratado, ou de parte da entrega a que se referirem;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos ou bens entregues em desacordo com as
obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO;

Certificar-se do atendimento as exigéncias elaboradas para a presente contratacado,
condicionantes da formaliza¢cdo do contrato;

Zelar pelo cumprimento das obrigacbes das partes, constantes nos documentos que
precedem e integram o contrato, mesmo as nao transcritas no documento habil para contratacao;

Efetuar a publicagdo do termo contratual na forma da lei;

Efetuar o pagamento na forma convencionada neste termo e no Instrumento
Convocatorio.

3. DAS OBRIGACOES SOCIAIS COMERCIAIS E FISCAIS
Cabera ao CONTRATADO, ainda:

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
os seus empregados nao manterdao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;



Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no decorrer do fornecimento ou do desempenho dos servicos, ou
mesmo em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execugdo deste contrato.

A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta
cladusula, ndo transfere a Administracdo do CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual o CONTRATADO renuncia expressamente a
gualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

'I Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA DE CASTRO, Chefe, em 11/03/2024, as 12:50,
Je'- ﬁ conforme horario oficial de Rondonia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura l‘-

eletrénica outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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