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MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021
Servigos sem dedicacao exclusiva de méo de obra - Contratacao direta

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
........ /2024, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA — LAPA
PREVIE AEMPRESA ...

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
LAPA —LAPA PREV], Estado do Parana, com sede administrativa & Rua Tenente Henrique dos Santos,
408, Centro, Lapa-PR, CEP 83750-000, inscrita no CNPJ sob n° 04.809.888/0001-69, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, (nomeado pelo Decreto Municipal n® 25046, de
15.02.2021), Sr. ALTAIR EUKO, brasileiro, divorciado, Funcionario Publico Municipal, portador do
RG n® 6.144.023-2 SSP/PR e inscrito no CPF sob n°® 017.436.019-30, residente € domiciliado a Cel.
Dulcidio Pereira, 215 — MDI, Centro, Lapa-PR, CEP 83750-000, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(8) iooveeveieiiieieiieie e inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
................................... : sediado(a) na Rua
............................................................................................ doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(@a) POr SEU SOCIO ...cocvvevieiieieiiiee e , Dbrasileiro, casado,
engenheiro civil, inscrito N0 CPF N° ..o , portador da carteira de identidade RG
SRS conforme atos constitutivos da empresa. Tendo em vista 0 que consta no

Processo Digital n® 10362/2024, na forma do disposto no Artigo 75, 1l da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagé@o n° /2024, mediante as clausulas e condigfes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de Servicos de Assessoria para alocagdo de
Investimentos e preenchimento do Demonstrativo das AplicacOes e Investimentos dos Recursos do
Ministério da Previdéncia Social - MPS; com a demonstracéo do resultado financeiro obtido pelo
LAPAPREVI em cada uma das suas aplicagcOes financeiras, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia (ANEXO 1)

1.2. Objeto da contratagéo:
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ITEM | CATMAT | ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 722 ADMINISTRACAO DE | UN 1 R$ R$
TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS

1.3.  Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcricg&o:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Autorizacao de Contratacdo Direta e/ou 0 Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura
do Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, VIl e XVIIN
3.1. A Empresa devera ser devidamente autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios —
CVM do Ministério da Economia, atraves de um profissional registrado na CVM, além de possuir todas
as licencgas e autorizacdes estaduais e municipais regulares.

3.2.  CondicGes de execucgao do servico

3.2.1.0s servigos serédo prestados de acordo com as necessidades do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, abrangendo as seguintes atividades:

3.2.2.Consultoria de Investimentos com sistema eletronico de gerenciamento da carteira de
investimento, contendo:

I. Enquadramento das aplica¢Ges nos segmentos de investimentos permitidos aos RPPS e por limites dos
artigos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, com alerta em casos de desenquadramento;

I1. Enquadramento das aplicacdes de acordo com os limites definidos na Politica de Investimentos, com
alerta em casos de desenquadramento;
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I1l. Rentabilidade individual e comparativa com os benchmarks das aplicagdes financeiras de forma a
identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;
IV. Andlise de risco da carteira dos fundos de investimentos;

V. Marcacdo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais permitindo a visualizacdo de
oportunidades de compra e venda;

VI. Concentracdo dos investimentos por institui¢do financeira;

VII. Taxa de administracdo por fundo de investimento, possibilitando anélise comparativa;

VIII. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

IX. Rentabilidade da carteira apds as movimentacdes mensais, disponibilizada mensalmente e
cumulativamente no decorrer do ano em exercicio, comparativamente

a meta atuarial;

X. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

XI. Composicao da carteira dos fundos de investimentos que o RPPS possui recursos Aplicados;

XI1. Informac6es diarias de cota, patrimonio liquido e cotistas dos fundos de investimentos que compde
a carteira do RPPS;

XI1I. Variacdo diaria, retorno acumulado e rentabilidade mensal ou em periodos especificos dos ativos;
XIV. Informages dos investimentos para preenchimento do cadastro bimestral no portal

do MPS - “CADPREV”;

XV. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacao de Aplicacdo e Resgate;
XVI. Ferramenta de auxilio ao credenciamento das Institui¢@es financeiras;

XVII. Disponibilizag&o de relatdrios detalhados, mensalmente e trimestralmente, sobre a

rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa e de renda variavel;

XVIII. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas, com emissao de relatorios na forma
separada por massa, ou consolidada;

3.2.3.Demonstrativos e Relatérios a serem realizados pela CONTRATADA.

I. Elaboragdo mensal do DAIR (Demonstrativo das Aplicacdes, Investimentos e Resgate)

junto ao CADPREYV, com o devido acompanhamento e auxilio para inser¢do dos dados

nos sistemas dos Orgdos Reguladores;

Il. Elaboracdo mensal do APR junto ao CADPREV, com o devido acompanhamento e auxilio para
insercio dos dados nos sistemas dos Orgaos Reguladores;

I11. Elaborag&o anual do DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimento), com o devido
acompanhamento e auxilio para inser¢io dos dados nos sistemas dos Orgaos Reguladores;
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IV. Emissdo de pareceres técnicos acerca de questionamentos de 6rgdos reguladores, judiciais e
fiscalizadores institucionais, com orientacdo técnica com subsidios e esclarecimento para utilizacdo em
defesas junto aos mesmos;

V. Auxilio na elaboracdo de relatorios pertinentes ao Pro-Gestdo (Governanca corporativa, pareceres
técnicos de investimentos, audiéncia Publica e demais itens previstos na versdo 3.4 do Manual Pro-
Gestdo), com o devido acompanhamento e auxilio para insercdo dos dados nos sistemas dos Orgéos
Reguladores.

VI. Apresentacdo da proposta inicial (minuta) da Politica de Investimentos com dados completos da
Carteira de Investimentos do LAPAPREVI.

3.2.4.Da participacdo em reunides do Comité de Investimentos e dos 6rgdos colegiados do
LAPAPREVI.

I. Participacdo virtual ou presencial (sob demanda do RPPS) do consultor CVM da empresa de

consultoria financeira declarada “ganhadora” nas reunides ordinarias do Comité de Investimentos do
RPPS conforme o calendario anual de reunides nas datas pré-definidas pelo RPPS e cujas reunides
(minimo de 06 - seis), poderdo sofrer alteragdes, conforme disponibilidade do LAPAPREVI.

Il. Participacdo presencial do consultor CVM da empresa de consultoria financeira declarada
“ganhadora” ao final de cada bimestre do ano, que totaliza 06 (seis) reunides junto do Conselho
Administrativo conforme o calendario anual de reunides nas datas pré-definidas pelo RPPS e cujas
reunides, poderdo sofrer alterac6es, conforme disponibilidade do LAPAPREVI.

I11. Participacdo presencial do consultor CVM da empresa de consultoria financeira declarada

“ganhadora” ao final de cada semestre do ano nas reunides conjuntas dos orgdos de controle do
LAPAPREVI que totaliza 02 (duas) reunides nas datas pré-definidas pelo RPPS e cujas reunides, poderao
sofrer alteragdes, conforme disponibilidade do LAPAPREVI.

IV. Participacdo presencial do consultor CVM empresa de consultoria financeira declarada “ganhadora”

para apresentacdo do Relatorio Anual dos Investimentos do exercicio anterior aquele vigente e para
apresentacdo, avaliacdo e aprovacdo da proposta da politica anual de investimentos e ou de sua(s)
revisdo(s), que totaliza no minimo 02 (duas) reunifes conforme data(s) pré-definida(s) pelo RPPS e
cuja(s) reunido(s) podera sofrer alteracdes, conforme disponibilidade do LAPAPREVI.

V. Em caso de ndo comparecimento em uma das reunides descritas acima, sem justificativa prévia no
prazo de 24 horas antes da realizacéo da referida reunido, sera imediatamente lavrado notificagdo em face
da Empresa contratada.

VI. Participacdo virtual do consultor CVM da empresa de consultoria declarada “ganhadora” nas

reunides convocadas pelo 6rgdo gestor do RPPS, conforme necessidade do LAPAPREVI e enviada ao
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consultor CVM da empresa no prazo de até 24 horas anterior a sua(s) realizacao(s) e que podera sofrer
alteracdo, conforme disponibilidade do LAPAPREVI.

3.2.5.Dos prazos e demais obrigacoes:

I. O prazo para resposta das questfes e dividas encaminhados pelo LAPAPREVI para os enderecos
oficiais da empresa de consultoria declarada “vencedora” (e-mail, WhatsApp, etc,) deverdo ser
respondidos em até 24 horas e deverdo ser solucionados em até 48 horas, exceto para as questdes que por
sua natureza extrapolem o prazo acima indicado mediante justificativa;

I1. O prazo de entrega da andlise dos extratos bancarios para a elaboragéo e emisséo e conclusdo dos APRs

e do relatério DAIR, serd de 10 (dez) dias corridos, apos o recebimento dos mesmos pela empresa;
I1l. O prazo de entrega da analise dos extratos bancarios para a elaboracdo dos relatérios mensais,
trimestral, semestral e anual, seré de 3 (trés) dias uteis ap06s o recebimento dos mesmos, observados a data

de divulgacdo dos indices de inflagdo utilizados pelo RPPS como meta atuarial e divulgados mensalmente
pelo IBGE na rede mundial de computadores;

IV. A empresa de consultoria financeira declarada “ganhadora” devera apresentar pelo menos 5 (cinco)

atestado(s) de capacitacdo técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, para demonstrar que presta ou prestou, de forma satisfatoria, o servi¢co continuo especificado
neste Termo de Referéncia, por um periodo minimo de 3 (trés) anos. Somente serdo aceitos atestados

expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao.
V. Declaragéo subscrita por representante legal da empresa de consultoria financeira elaborada em papel
timbrado, atestando que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;
3.2.6. Local da prestacdo dos servicos - Por ser servico intelectual, pode ser realizado em home Office,

devendo realizar visitas, para apresentacao de resultados conforme item 3.2.4, para a Diretoria Executiva
do Instituto, além dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

3.3. Referente ao Gestor de Contrato:

3.3.1. A Gestora do Contrato sera: SRA SABRINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
FERREIRA, matricula n® 5162, e-mail: lapaprevi@Ilapaprevi.com.br, telefone: (41) 3622-
4700, conforme Portaria n° 219 de 14 de abril de 2022 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio da Lapa.

3.3.2. analisar a documentacéo que antecede o pagamento;

3.3.3. analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
3.3.4. analisar eventuais alteragdes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;
3.3.5. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;
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3.3.6. acompanhar o desenvolvimento da execucdo por meio de relatorios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

3.3.7. decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo de
Servigos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pelo titular
da pasta mediante portaria, com atribuicdes administrativas e a funcdo de administrar o
contrato, desde sua concepcao até a finalizacdo, especialmente:

I - Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, da Ata de Registro de Precos, do Contrato
e seus eventuais aditivos, bem como de suas atribui¢des para o exercicio das atividades de
fiscalizacdo e providenciar a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver davidas sobre a providéncia a ser adotada;

Il - Acompanhar a celebracdo dos contratos e termos aditivos;
111 - manter controle individualizado de cada Contrato;

IV - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de Contrato, fiscalizacao
administrativa, fiscalizacdo setorial e fiscalizacdo de obras e/ou projetos, além dos atos
preparatorios a instrucdo processual e a formalizacdo dos procedimentos de prorrogacéo,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, dentre outros;

V - Verificar junto aos Fiscais de Contrato se 0s prazos de entrega, especificacoes, pregos,
valores e quantidades de bens e servicos encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual e assegurar-se do cumprimento integral das obrigagcdes contratuais
assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo vigente;

VI - Verificar junto aos Fiscais de Obras e/ou Projetos se 0s prazos do cronograma de obras,
as medicOes de entrega, especificacdes, precos, valores, materiais aplicados encontram-se de
acordo com o estabelecido no instrumento contratual e assegurar-se do cumprimento integral
das obrigacdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacédo vigente;

VII - efetuar o levantamento da necessidade da unidade executora, verificar a

Existéncia de previsdo orgamentaria, emitir a requisicdo ao Comité de Despesas do Municipio,
apos a autorizacdo do ordenador de despesas;

VIII - conferir a existéncia de designacdo de Fiscal do Contrato, de Fiscal de Obras e/ou
Projetos e da Comissdo Fiscal Administrativa Setorial, esta ultima quando for o caso, para
cada contrato celebrado pela Administragdo Municipal, sob sua responsabilidade, e da
indicacao formal de preposto pelo contratado;

IX - Deflagrar os procedimentos de fiscalizagdo ao adimplemento do objeto

Contratado, a serem executados pelos fiscais designados do contrato, administrativo e quando
for o caso pelo fiscal de obras e/ou projetos ou da Comisséo Fiscal Administrativa Setorial;
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X - Prover os fiscais designados: Fiscal do Contrato, Comisséo Fiscal Administrativa Setorial
e, quando for o caso, o Fiscal de Obras e/ou Projetos, das informacdes necessarias ao exercicio
das atividades de fiscalizacdo e supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento do
objeto contratado;

X1 - controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos servicos de carater
continuado e manter o Fiscal do Contrato informado;

XII - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execugdo do Contrato, as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo e/ou na contratacdo, solicitando
0s documentos necessarios a esta constatacao;

XII1 - controlar o saldo quantitativo e financeiro, e também o prazo de vigéncia contratual,
sendo que com 90 (noventa) dias de antecedéncia, devera solicitar a unidade executora do
objeto as medidas necessarias para renovacao do Contrato, bem como a sua instrugdo, ou a
realizacdo de nova licitacdo e para que sejam tomadas providéncias para evitar a
descontinuidade do Contrato;

XIV - encaminhar o requerimento da contratada de prorrogacdo do prazo de execucdo do
objeto ou da vigéncia do Contrato a autoridade competente;

XV - comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse 0s eventuais atrasos dos
prazos de entrega e de execucao do objeto;

XVI1 - realizar, quando couber, as glosas de acordo com 0s percentuais

determinados, nos casos em que for constatada falha na execucdo, ndo havendo acordo ou a
readequacdo contratual ndo for necessaria;

XVII - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de
comprovante de recolhimento e adequacéo da sua vigéncia e do seu valor;

XVIII - documentar nos processos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

XIX - analisar e instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/manifestacdo da
contratada, pertinentes a alteracdo de valores do Contrato, em razdo de reajuste de precos,
repactuacdo, revisdo ou alteracdo do objeto, para acréscimo ou supressdo, controlando os
respectivos limites de créditos orgcamentérios disponiveis, e encaminhar o processo a
autoridade superior para deciséo;

XX - receber as notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato, Fiscal de Obras e/ou Projetos
e pela Comissdo Fiscal Administrativa Setorial, esta Ultima quando for o caso, e encaminha-
las para o setor responsavel pelo pagamento, apos conferéncia dos respectivos documentos,
devendo ser efetuado um controle atualizado dos pagamentos em ordem cronoldgica;

XXI - elaborar ou solicitar ao Fiscal do Contrato ou ao Fiscal de Obras e/ou Projetos
justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragdo unilateral do Contrato pela
Administracdo Municipal;
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XXII - realizar o acompanhamento e a guarda do Registro de Ocorréncias elaborado pelo(s)
fiscal(is) do Contrato, fiscal(is) administrativo(s), fiscal(is) setorial ou fiscal (is) de obras e/ou
projeto;

XXIII - registrar as informacgdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pela
Administragdo Municipal e manté-los atualizados;

XXI1V - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagcdo da garantia contratual em
favor da contratada nos prazos regulamentares;

XXV — comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugédo
contratual, que tenham implicacOes na atestacdo efetuada pela fiscalizagéo;

XXVI - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada,
sugerindo, quando for o caso, a imposicdo de sangdes contratuais e/ou administrativas,
conforme previsdo contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacdo vigente;

XXVII - adotar as medidas preparatorias para a aplicacdo de san¢@es e de rescisdo contratual,
conforme previsao contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacdo vigente;

XXVIII - decidir provisoriamente a suspensédo da entrega de bens ou a realizacdo de servigos
e solicitar formalmente a empresa contratada a substituicdo do objeto que ndo atenda a
descricdo contida no instrumento convocatério e/ou na proposta financeira;

XXIX — exigir o previsto no Contrato, sendo que qualquer alteracdo de condi¢do contratual
deve ser submetida ao seu superior, acompanhada das justificativas;

XXX - apresentar a autoridade competente, quando solicitado, relatdrio circunstanciado da
gestéo do Contrato;

XXXI - proceder a obrigatoria verificacdo na liquidacdo de despesa, para fins da apuracéo da
importancia correta a ser paga, a quem deve ser paga (CNPJ), a que objeto se refere o
pagamento, se o servigo foi completamente realizado e se as obrigagdes fiscais e sociais
trabalhistas foram cumpridas, bem como os recolhimentos do FGTS e INSS, nas contratacfes
de servicos que envolvam mao de obra terceirizadas;

XXXII - realizar o recebimento definitivo do objeto dos contratos, em consonancia com o
previsto neste Regulamento;

XXXI1II - propor medidas que melhorem a execucao do Contrato;

XXXIV - procurar auxilio junto as areas competentes em caso de dividas técnicas,
administrativas, contabeis ou juridicas;

XXXV - receber da Comissdo Fiscal Administrativa Setorial os apontamentos sobre
problemas com os empregados das empresas contratadas e solicitar ao preposto providéncias,
e em ultimo caso solicitar formalmente a empresa contratada a substituicdo dos empregados
prestadores de servico;
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XXXVI - encaminhar a Divisdo de Contratos o processo de execugdo e o respectivo relatdrio
sobre sua conclusao ao termino da execuc¢do do Contrato;

XXXVII - outras atividades compativeis com a funcdo. No caso especifico de obras e
prestacdo de servigos de engenharia cumpre ainda ao Gestor de Contrato:

| - Receber a Nota Fiscal e, conforme exigéncias previstas em Edital, conferir, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, se esta acompanhada dos itens a seguir, quando couber, emitindo o respectivo
check list, para posterior encaminhamento a area financeira/administrativa da unidade executora
do objeto:

a) comprovante de pagamento de salario;

b) comprovante de recolhimento e regularidade perante o INSS;

¢) comprovante de recolhimento e regularidade do FGTS e relatorio da SEFIP;

d) guia rescisoria do FGTS, se houver demissdes no periodo;

e) relacdo de demissdes com TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, ou relatério
do CAGED, se houver demissdes no periodo;

f) apresentacdo dos cartdes de ponto ou comprovacao do controle de jornada, quando solicitado;
g) comprovante de regularidade do prestador nos 6rgaos competentes.

Il - remeter, ap6s a conferéncia, os documentos citados no inciso anterior, ao setor
financeiro/administrativo da unidade executora do objeto que verificara a regularidade fiscal e
demais atos;

I11 - sem prejuizo das atribuicdes do(s) fiscal(is) do Contrato e do fiscal (is) de obras e/ou projeto
e ou da Comisséo Fiscal Administrativa Setorial, notificar a contratada, estabelecendo prazo para
o fiel cumprimento das obriga¢des contratuais ou para que dé inicio a correcdo dos defeitos ou
desconformidades com o objeto da contratacdo, constatados durante a sua execucao ou apds o
recebimento provisorio, dificuldades a concluséo do objeto;

IV - conduzir os procedimentos de finalizacdo do processo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada;

V - comunicar a area competente, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, da necessidade
de abertura de nova licitacdo, antes de finda a obra e/ou a prestagdo de servicos de engenharia.

§ 1°. Caso o gestor constate a falta de qualquer documento notificara a contratada para a sua
regularizacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencirias, 0s
gestores de contratos de servigos com regime de dedicag@o exclusiva de médo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8 3% Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, 0s
gestores de contratos de servi¢cos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

8 4° O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigOes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.
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8 5° A Administracdo Municipal podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

3.3.8. Referente ao Fiscal do Contrato:

3.3.9. O Fiscal do Contrato serd: SR. VILSON MARTINS DE SOUZA, matricula n°
1598, e-mail: lapaprevi@Ilapaprevi.com.br, telefone: (41) 3622-4700, conforme Portaria n® 219
de 14 de abril de 2022 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio da
Lapa.

3.3.10. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinara o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

3.3.11. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensdo da entrega de bens;

3.3.12. conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢oes;

3.3.13. receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for

necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
entrega dos bens;

3.3.14. dar parecer técnico nos pedidos de altera¢fes contratuais;
3.3.15. verificar a correta aplicacdo dos materiais;
3.3.16. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido da

promocéo de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

3.3.17. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do
objeto contratado, quando for o caso;

3.3.18. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para
apuracdo de responsabilidade;

3.3.19. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021.

3.3.20. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regulariza¢ao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.
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3.3.21. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo e, em caso positivo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no Capitulo VI da Lei n.° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: A funcéo de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com
experiéncia e/ou conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o
gestor do contrato quanto a fiscalizagcdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e
especialmente:

I - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, da Ata de Registro de Precos, o Contrato e
seus eventuais aditivos, bem como de suas atribui¢cGes para o exercicio das atividades de
fiscalizacdo e providenciar a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver davidas sobre a providéncia a ser adotada:

Il - dar ciéncia na Portaria que o designou como Fiscal do Contrato;

I11 - conhecer as leis e normas referenciadas no Contrato;

IV - averiguar o cumprimento de todas as clausulas do Contrato;

V - acompanhar o cronograma da execucao do Contrato;

VI - conhecer os limites e as regras para alteragdes contratuais definidos na Lei de Licitagdes;

VII - elaborar registro proprio e individualizado para cada Contrato, no qual constar&o todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo, inclusive o controle do saldo contratual, e as
informacdes das acdes necessarias a regularizacao das faltas, falhas ou defeitos observados,
contendo 0s seguintes documentos:

a) copia do Contrato;

b) copia do Edital e proposta;

c) comunicagdes com o Ordenador de Despesa;
d) comunicagdes com o gestor do contrato;

e) comunicagdes com 0 preposto;

f) comunicagdes diversas relativas ao Contrato;
g) diligéncias;

h) registro de ocorréncias.

VIII - manifestar-se quanto ao equilibrio econémico-financeiro do Contrato e outras situacfes
que exijam conhecimento técnico do objeto, quando solicitado;

IX - verificar se a contratada est4 cumprindo todas as obrigacdes previstas no Edital de licitagdo
e no instrumento de Contrato e seus anexos;
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X - esclarecer prontamente as ddvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execucdo do objeto contratado;

X1 - expedir, por meio de notificacdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinagfes e comunicacOes necessarias a perfeita execugdo dos servicos;

XII - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medic¢des dos servigos executados
e aprovar a planilha de medicdo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

X1l - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensédo da entrega de bens, a realizacdo de servigos ou a execucao de obras;

X1V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisigdes, servigos ou obras;
XV - proceder as avaliagdes dos servicos executados pela contratada;

XVI - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificacfes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita execucdo do
objeto;

XVII - exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranca
do trabalho;

XVIII - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

IXX - receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario,
promover reunides periodicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens
Ou na execucao dos servigos ou das obras;

XX - dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais, inclusive reequilibrio;
XXI - verificar a correta aplicacdo dos materiais;

XXII - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido da
promoc¢édo de controle de qualidade da execugdo das obras e servi¢os ou dos bens a serem
adquiridos;

XXIII - realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento
provisorio do objeto contratado, quando for o caso;

XXV - informar ao Gestor de Contrato, as ocorréncias que possam prejudicar o fornecimento
ou a prestacao do servigo, por meio de Comunicacédo de Ocorréncia, e apresentd-la em conjunto
com o Gestor de Contrato a autoridade superior juntando a esta os documentos que comprovem
os fatos alegados;

XXV - elaborar Relatorio de Analise Técnica, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca da execucdo do Contrato, em consonancia com suas atribuicGes, para fins de
recebimento definitivo do objeto;
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XXVI - recusar formalmente o servigo ou fornecimento irregular ou em desconformidade com
as condicOes previstas no Edital de licitacdo, na proposta da contratada e no instrumento de
Contrato e seus anexos;

XXVII - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato a necessidade de alteragdes do
quantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua execucdo, em razdo de fato
superveniente ou outro qualquer, que possa comprometer a execugdo contratual e seu efetivo
resultado;

XXVIII - dar ciéncia ao Gestor de Contrato, com antecedéncia razoavel, conforme prazo
previsto em Contrato, da possibilidade de ndo concluséo do objeto na data aprazada, com as
justificativas apresentadas pela contratada;

XXI1X - informar ao Gestor de Contrato a ocorréncia de inexecucao total ou parcial do Contrato
ou, ainda, o descumprimento de condicOes estabelecidas no Edital de licitagdo ou documento
equivalente, que enseje a abertura de processo administrativo para apuracdo dos fatos.

XXX - comunicar ao Gestor de Contrato, formalmente e com antecedéncia, o seu afastamento
das atividades de fiscalizacdo para que, caso julgado necessario, seja convocado seu suplente;

XXXI - apresentar ao Gestor de Contrato, ao término do Contrato ou quando solicitado,
relatorio, pronunciando-se pela regular execu¢do do objeto contratado;

XXXII - subsidiar de informagdes a elaboragdo de atestados, certiddes e declaracGes de
capacidade técnica de fornecedores e prestadores de servi¢os, quando houver solicitacdo pelo
fornecedor;

XXXIII - solicitar a autoridade superior a contratacao de terceiro para auxilia-lo e subsidia-lo
de informagdes pertinentes ao objeto da fiscalizagdo, quando couber;

XXXIV — acompanhar, em conjunto com o Gestor de Contrato, o saldo quantitativo e
financeiro e também o prazo de vigéncia contratual,

XXXV - comunicar ao Gestor de Contrato, a qualquer tempo, as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento do objeto, as indicacdes de glosas, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade e demais informacgdes necesséarias ao fiel acompanhamento da
execucao contratual, e com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia,
a necessidade de prorrogacdes e alteracdes do Contrato ou a abertura de nova licitacao;

XXXVI - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das suas
atribuigdes para que possam ser solucionadas;

XXXVII - providenciar ao término da execucdo contratual o arquivamento dos registros dos
contratos e encaminhar ao Gestor de Contrato o processo de execucao e o respectivo relatério
sobre sua conclusao;

XXXVIII - no caso de obras e servigos de engenharia, além das atribuigdes constantes nos
incisos | ao XXXVII:
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a) manter pasta atualizada, com projetos, alvards, ART’s do CREA e/ou RRT’s do CAU
referente aos projetos arquitetdnico e complementares, orcamentos e fiscalizagdo, edital da
licitacdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais elementos instrutores;

b) vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;
c) verificar a correta construcdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais;
XXXVIII - outras atividades compativeis com a fungéo.

§ 1°. O fiscal deverd ser cientificado, formalmente, da indicacao e respectivas atribui¢Bes antes
da formalizacdo do ato de designacao.

8§ 2°. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei Federal n.° 14.133,
de 2021.

3° A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, no que couber:

I - os resultados alcancados em relacdo a contratada, com a verificagcdo dos prazos de execucao
e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao profissional
exigidas;

111 - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execuc¢do estabelecida;
V - 0 cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usuério.

§ 4° O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo e, em caso positivo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no Capitulo VI da Lei n.° 14.133, de 2021.

§ 5° A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada deles, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

8 6° O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente,
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podendo culminar em extin¢do do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo 111
e Capitulo I do Titulo IV, ambos dalLei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor total da contratagdo € de RS .................. (TP ), conforme tabela constante
no item 1.2. da clausula primeira.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O pagamento sera efetuado 15 (quinze) dias ap6s o recebimento definitivo, referente
aos servigos prestados no periodo, conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1).

6.2. Demais condicOes referentes ao pagamento encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data da apresentacéo da proposta.

7.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA /IGPM (o que for mais
vantajoso para a administracdo), exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.
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7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacOes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagc6es assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Fornecer as orientacdes necessarias a realizacdo dos servigos;

8.5. Notificar a CONTRATADA acerca de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo
dos servicos;

8.6. Permitir o acesso as informacfes, dados e documentos necessérios a realizagdo dos
servicos e fornecé-los sempre que solicitado;

8.7. Efetuar os pagamentos devidos nas condicGes estabelecidas neste Contrato;
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8.8. Incluir em Ata do Conselho de Administracdo, de acordo com a Resolugao n° 4.963/2021
do CMN, o processo de tomada de decisdo de investimento, definindo o papel do préprio Conselho de
Administracdo, do Comité de Investimentos e da Consultoria de Investimentos contratada. Esta ultima,
com carater meramente opinativo, Unica e exclusivamente assessorando e provendo de informacdes e
recomendagdes para ambos os colegiados, mas se isentando de qualquer responsabilidade pela decisdo ou
ndo de investimento.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

9.4. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.5. Executar os servigcos através de pessoas iddneas e capacitadas;

9.6. Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar na execucao dos servicos, mesmo que esses nao sejam de sua competéncia;

9.7. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;
9.8. A estrita observancia das normas e orientacdes do CONTRATANTE;
9.9. N&o se pronunciar em nome do CONTRATANTE sobre quaisquer assuntos relativos as

atividades do mesmo;

9.10. N&o utilizar, fora dos servicos da CONTRATADA, nem divulgar ou reproduzir os normativos,
documentos e materiais encaminhados pelo CONTRATANTE;

9.11. Na qualidade de fiel depositaria, responder por tudo que lhe for entregue pelo
CONTRATANTE, obrigando-se a restituir quando solicitado ou ao final deste Contrato;
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9.12. N&o caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacao financeira, nem utilizar
o nome do mesmo ou sua qualidade de prestador de servico em qualquer divulgacdo de atividades.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa. (Quando cabivel).

10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipGteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5.  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacgao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6.  E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
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registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracédo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X11)

11.1.  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, X1V)

12.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéo,
qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA — LAPA PREVI
Rua Tenente Henrique dos Santos, 408, Centro, Lapa-PR, CEP 83750-00
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2024
Pagina 19|24



‘ |_ A P AP R EVl INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA LAPA
“ R Ten. Henrique dos Santos, 408 - Centro - Lapa - (41) 3622-4700 - lapaprevi@lapaprevi.com.br

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrdnica ou execucdo do contrato; praticar ato fraudulento
na execugdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°
14.133, de 2021); Multa compensatéria de 0,5% a 5%.

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021); Multa
compensatdria de 5% a 30%.

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I”, do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021). Multa compensatoria de 15% a 30%.

iv) Multa:

1) Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
a. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracéo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.
2 Compensatoria, de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. IndenizacOes e multas.

13.6. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto:

13.7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
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publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizagédo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio com
poder de direcéo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacéo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do
orgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VI1I)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Codigo reduzido: 1394

Orgéo: 17 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Lapa

Unidade: 2 — Manutencdo do Instituto de Previdéncia

Acéo: 2256 — Manutencdo das Atividades Administrativas do Instituto de Previdéncia
Vinculo: 100 — Reservas da Taxa de Adminsitracdo

Subelemento: 3339035000000000000 - Servigos de Consultoria

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da
Lein®14.133, de 2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no
prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica da Comarca da Lapa/PR para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Lapa, de de 2024.

ALTAIR EUKO
Representante legal do CONTRATANTE

),9,0.9.9,9,9,9,9,9,.9.9.9.9,9.9,9,0,0.9.9.9,9,9,0,¢
Representante legal do CONTRATADO

SABRINA DE FATIMA DE OLIVEIRA FERREIRA
Gestora do Contrato
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VILSON MARTINS DE SOUZA

Fiscal do Contrato

TESTEMUNHAS:

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
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